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Egitim ve Kiltir AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI MERKEZi BASKANLIGI




Youth On
Move

Youth on the Move - Avrupa’nin genglerine daha fazla destek*

Milyonlarca geng¢ Avrupali is ariyor. Bircogu bu firsati kagiracak. Cink{ gerekli nitelik ve deneyimden yoksunlar. Bu-
gun Avrupa Komisyonu, bu genclere, ilk islerini bir gercege donusturebilmek icin ihtiya¢c duyduklar bilgi, beceri ve
deneyim kazanmalarina yardimci olmak amaciyla yeni bir girisimi, “Youth on the Move” girisimini baslatiyor. AB’nin
yeni Avrupa 2020 stratejisinin bir pargasi olan “Youth on the Move”, egitim ve 6gretimi genclerin ihtiyaclariyla daha
fazla iligkilendirmek ve daha ¢ok gencin AB hibelerinden bir bagka llkede 6grenim gorme veya ¢alisma agisindan ya-
rarlanmalari icin tesvik etmek amaciyla 28 kilit eylem Oneriyor. Bu girisim genclerin istihdam edilebilirliklerini ve is-
glcl piyasasina erisimini artiracak.



Baskan'dan

Degerli okurlarimiz ve yararlanicilarimiz,

2010 yihinin ikinci sayisi ile karsiniza ci-
kiyor olmanin mutlulugu igerisindeyiz.
Eminim ki bu sayida da gerek egitim ve
gerekse genglik sahalarinda yep yeni fi-
kirler ve yaklasimlar hakkinda bilgi alma
firsati bulacaksiniz.

Bu sayimizin dosya konusunu projelerin
yararlanicilarin hayatlarinda meydana
getirdigi degisimi, katkiy1 ve en dnem-
lisi meslek yasamlarinda sahit oldukla-
ri gelisimi mercek altina almak istedik.
Sizlerin de bildigi gibi her yil binbegylze
yakin projeye destek veren Merkez Bas-
kanhdimiz icin desteklenen proje sayila-
ri ve saglanan hibe miktari kadar proje-
lerin bireysel ve ictimai yasama olan et-
kileri ile sosyal ve kilttrel ¢iktilari da bu-
yuk bir 6nem arz ediyor. Bizler, bir ulu-
sal ajans olarak kendimizi insanlar ve
kurumlar arasinda fikirleri ve tecriibele-
ri aktaran bir dagitim merkezi olarak gor-
meyi tercih ediyoruz. Kiiclik ya da blylk
destek verdigimiz her bir proje, yararla-
nicilarimizin zihninde parlayan her bir
kivilcim veya gorus bizim igin tim top-
lumla paylasilmasi gereken birer deger
niteligindedir. Ulusal ajansin, bu yaygin-
lastirici ve dagitici roliniin bir baska bo-
yutu da Glkemiz ile Avrupa Birligi arasin-
da ozellikle egitim ve genclik sahalarin-
da toplumsal ve bireysel seviyede bilgi
alisverisidir. Bu cercevede sizlere egitim
ve genclik sahalarini etkileyecek yeni bir
strateji ve girisimden bahsetmek istiyo-
ruz.

Daha once programlarimizdan yararla-
nan vatandaslarimizin da bildigi gibi Av-
rupa Birligi'nin 2000 - 2010 yillan ara-
sindaki hedeflerini ve gelisimini belirle-
yen ve ana rotayi ¢izen “Lizbon Strate-
jisi” 2010 yili ile birlikte 6mrini doldur-
mus bulunuyor. 2010 ve 2020 yillari ara-
sinda Birlik’in yeni hedefler ve yaklagim-
lar ortaya koymasi ve yeni bir strateji be-
lirlemesi gerekiyordu. Bu yeni stratejinin
ad1 “AB 2020” olarak belirlendi ve bu yil
icerisinde resmilesti. Bu yeni strateji ha-
yatin hemen hemen her alanini kapsa-
yan genis bir semsiye niteliginde. Stra-
teji 7 oncul girisim iceriyor. Bu yedi on-
cul girisimden bir tanesi de “Youth on

the Move” girisimidir ve egitim ile genclik sahalarini ilgi-
lendiren konular bu baslik altinda toplanmaktadir.
“Youth on the Move” bashgdinin yuritilmesi konusun-
da Avrupa Komisyonu, ulusal ajanslar basta olmak lize-
re yerel otoritelerle temaslarina devam ediyor. Zamanla
bu girisimler tim ulusal kamuoylarinda daha ¢ok duyu-
lur hale gelecek. Oldukg¢a genis bir kapsami olan bu yeni
girisim hakkinda son bir ka¢ aydir kurumsal sosyal agla-
rimiz Gzerinden toplumu bilgilendirmeye baslamis bulu-
nuyoruz. Bunun bir sonraki adimi olarak 26 Ekim 2010 ta-
rihinde Baskanlik binasinda gerceklestirilecek ve egitim,
genclik ve sivil toplum sahalarindan énemli kuruluslarin
temsil edildigi “Danigsma Kurulu” toplantimizdir ki bu ve-
sile ile konuyu paydaslarimizla da paylasacak ve bir an-
lamda tartismalar baslatmis olacagiz.

Egitim ve genclik camialarinin farkli kademelerinde yer
alan siz degerli okuyucularimizi da bu tartismalar takip
etmeye ve uygun araglar vasitasi ile katki yapmaya da-
vet ediyoruz.

Dr. Fatih Hasdemir
Baskan
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Avrupa Komisvohun’dan
Sevindirici Haherler

Avrupa Komisyonu'nun Circa’da yayinladigi ve 2010 yili
Leonardo Da Vinci Programi Hareketlilik basvuru ve katilimci sayilari

an tiim basvurularin %,29'u Tiirkiye'den gelmektedir.

Avrupa genelinde alin

Kabul edilen proje sayisi bakimindan 1. siradaki Almanya (529) ve 2. siradaki
Fransa'dan (353) sonra Tiirkiye (272) Proje ile 3. durumdadir.

i Hareketlilik projelerinden
le bu rakam 76.647 olacaktir.

de 2010 yili itibariyle 72.364 k|§
3.357 refakatci ve 926 engelli i

Avrupa genelin
faydalanacakutir.

Tirkiye'den katilacak 6518 kisinin toplam katihimcilar icindeki payi %9 dur.

Toplam engelli katihmcilar icinde %29'luk paya sahip ingiltere'nin
ardindan Tiirkiye %20 ile en fazla engelli katiimci gonderen
2. iilke konumundadir.

Comenius Asistanhik Toplantisi

2010 yili teklif cagrisi doneminde Comenius Asis-

tanligi kapsaminda 784 adet bireysel ve 141 adet ke ™
kurumsal bagvuru alinmistir. Bireysel basvuru-
lar kapsaminda 121 asistan diger program ulkele-
ri ile eslestirilmistir. Eslestirilen adaylari bilgilen-
dirmek lGizere 17 Haziran 2010 tarihinde Ankara’da
bir toplanti gercgeklestirilmistir. Program Koordi-
natérii Nilifer iILHAN FIDANAY'In acilis konus-
masiyla baslayan toplanti, program sorumlusu
Kemal BASCI'nin bilgilendirme sunusuyla devam
etmistir. Toplantiya 2009 doneminde basvurula-
ri kabul edilerek Comenius Asistanhgi faaliyetin-
den yararlanmis Ug¢ asistan katilmis ve kendi de-
neyimlerini paylasmislardir. Toplanti katilimcila-
rin yogun ilgi gosterdigi soru-cevap bolimduyle
sona ermistir.
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Yeni Hizmet Binasindaki 1k
Yonlendirme ve Izleme
Kurulu Toplantisi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari konusun-
da Ulusal Otorite tinvanini tasiyan Devlet Bakani Sn.
Dr. Cevdet Yilmaz 25 Agustos 2010 Sali giinti dizenle-
nen “Yénlendirme ve izleme Komitesi” toplantisini y6-
netti. Yénlendirme ve izleme Komitesi Programlar’in
Ulkemizde uygulamalarini ulusal otorite namina izle-
yen, temel politikalari belirleyen bir komite olarak yil-
da bir kag kez biraraya geliyor.

Programlari yuritmekten sorumlu kurulus olan “Av-
rupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanhg1” Baskani Sn. Dr. Fatih HASDEMIR tarafin-
dan 2004-2010 yillarini kap-

sayan doneme iliskin gercek-

lesmelerin irdelenerek komi-

tenin bilgilendirildigi toplan-

tiya Yuksek Ogretim Kurulu

Baskan Vekili Prof. Dr. Omer

DEMIR, Milli Egitim Bakanh-

g1 Mustesar Yardimcisi Salih

CELIK, Ydnlendirme ve izle-

me Komitesi Bagkani ve Dev-

let Planlama Teskilati Mis-

tesar Yardimcilari Sn.Ahmet

YAMAN, Sn. Erhan USTA ve

Sn. Ciineyt DUZYOL, Avru-

pa Birligi Genel Sekreter Yar-
dimcisi Ahmet YUCEL, Genglik
ve Spor Genel Muduiri Yunus AK-

GUL, Tiirkiye Is Kur Genel Miidiirii Dog. Dr. Mustafa Kemal BICER-
Li, Sosyal Sektdrler ve Koordinasyon Genel Miidiirii Yilmaz TUNA,
DPT Dis Ekonomik iligkiler Genel Miidiirii Mehmet Metin EKER, DPT
Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirii Nahit BINGOL is-
tirak ettiler. Toplantinin degerlendirme kisminda su hususlar 6ne
ctkmistir:

Tirkiye, 31 ilkenin katiim sagladigi AB Egitim ve Genglik Program-
lari’'nda en bliytk bltceye sahip 7. lilke konumundadir. Ulkemizde
2004 yilindan beri yuritilen programlarda Merkez Baskanligi bu-
gline kadar 300 milyon Avro hibe dagitmis bulunuyor. Tlrkiye'nin
tim illerinden 8.335 projenin desteklendigi bu donemde, yaklasik
170.000 vatandasimiz programlardan yararlanarak Avrupa Birligi tl-
kelerinde sosyal, mesleki ve egitim alaninda tecriibe edinmistir.
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Proje Sorumlusu: Erhan Onan
Okul: Abdulkerim Bengi Anadolu Lisesi-Mersin

Okulumuz Abdulkerim Bengi Anadolu Lisesi Mersin ili, Tarsus ilgesinin ilk Anadolu Lisesi'dir. 1987 yilin-
da egitim 6gretime acilan okulumuz; 6grencilerini bilgi, beceri ve donanim bakimindan Ust dlizeyde ye-
tistirerek en kaliteli Gniversitelere yerlestirip hayata hazirlamayi amac edinmistir. Hedef, ilke ve degerleri-
ni bu dogrultuda belirleyen okulumuz 2009 yili Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme programi, Comenius cok
ortakh okul projelerine; koordinatorliigiini Romanya’dan bir okulun Ustlendigi, Romanya’dan iki okul,
ispanya, Italya, Bulgaristan’dan birer okulun yer aldig: alti ortakli “The European Job Market” adl pro-
jeye ortak olmustur. Projemizin amaci teorik ve profesyonel anlamda hazirliklarini yaparak bireyleri ge-
lecekte ihtiyaclara yonelik mesleklere hazirlamaktir. Proje hedefimiz; iki yillik galismanin sonucunda te-
orik bilgileri cesitli pratik aktivitelerle uygulamaya gecirerek, 6grencilerin dogru kariyer planlamasi yap-
masini saglamak ve alanlari ile ilgili bilgi birikimlerini gelistirmektir. Projemize genel olarak bakildigin-
da is glicunu birlestiren, farkindaligi saglayan, yeniliklere agik, her hangi bir is cevresine uyum kolayligi,
hosgorili ve firsat esitligini hedefleyen bir yapiya sahip oldugu gorilmektedir.

Bugline kadar okulumuzdan mezun 6grencilerimiz Turkiye'nin, Avrupa’nin ve Dinya’nin gesitli yerlerin-
de 6nemli pozisyonlarda gorev almaktadirlar. 2002 ve 2008 yillarinda bu mezun 6grencilerimiz ile halen
egitim goren dgrencilerimizi bulusturan “Kariyer Gunleri”nin hazirliklari devam etmektedir. Bu tarz ka-
riyer planlama calismalarimiz ile “The European Job Market” projesinin vizyonunun birebir értiismesi
bizi bu projede yer almak icin asil motive eden etken olmustur.

Projemizin konulari arasinda yer alan “Bir is nasil kurulur?” ile ilgili calismalari Tarsus’taki sanayici ve
kuruluslarla is birligi yaparak onlarin bilgi ve birikimlerini 6grencilere aktarmalarini sagladik. Ogrencile-
rimizin gelecekte sececekleri mesleklerle ilgili calisma alanlarini, calisma kosullarini, mesleklerinin bil-
gi ve birikimlerini iceren sorularini ayni kuruluslarda yer alan uzman kisilerle birebir gorustiirerek cevap
bulmalarini saglamaya calisiyoruz.




Projenin ilk toplantisi koordinator okulun blinyesinde ortak okullarin 6gret-
menleri ile yapilmistir. Bu toplantida okullarin tanitimlari yapiimis ve 2009-
2010 yillarinda projenin calisma alanlari belirlenmis, calisma sekilleri, is bir-
liginin nasil yapilacagi, koordinasyonun nasil saglanacagi gibi detaylar ko-
nusunda gorus birligi saglanmistir.

Projenin ikinci toplantisi ispanya’da okulumuzdan 3 6grenci ve 3 6gretme-
nin katilimiyla gerceklestirilmistir. Romanya’da kararlastirilan; girisimci ba-
zinda, kurulabilecek is tlrleri, sirket kurma yollari ve kanunlari, sirket model-
leri, girisimcinin hak ve sorumluluklari, iyi bir isverenin ozellikleri, personel
bazinda, is icin gerekli bilgi, beceri ve nitelikler, bir is nasil bulunur, is basvu-
rusunda gerekli belgeler, is gortismeleri ve is alimindaki kriterler ile ilgili ya-
ptlan calismalar paylasildi. Ulkeler arasindaki benzerlikler ve farkliliklar irde-
lendi. ispanya’da okulun bulundugu yerel yonetici ve girisimcilerle fikir pay-
lasiminda bulunuldu.

Projenin Ggunci toplantisina okulumuz ev sahipligi yapti. Tarsus’taki yerel
yonetici ve calisma yaptigimiz kuruluslar ziyaret edilmis bilgi paylasiminda
bulunulmustur. Projenin karikatur ve reklam yarismasi sonuclari ilan edil-
mistir.

Sonug olarak , okulumuzda proje grubunun gercgeklestirdigi tiglinci toplan-
t1 neticesinde goruldu ki; bu tir etkinlikler okulumuz 6grencileri tzerinde
olumlu manada c¢ok buytk etki yaratarak yliksek motivasyon saglamaktadir.
Ogrencilerin ilgisi farkli alanlara da yansimaya baslamis, sorgulamalar ve fi-
kir yuratmeler cogalmistir.

Projemizin tanitimi ve bilgi paylasimi icin www.eujobmarket.org sitesi oku-
lumuz tarafindan yapilmis ve hizmete acilmistir. Bunun yaninda yerel medya
kuruluslari vasitasi ilede projenin tanitimi gerceklestirilmistir.

Gerek gerceklestirdigimiz ‘Kariyer Giinleri’ etkinliklerimiz, gerekse proje ca-
lismalarimiz; 0grencilerimizin gelecekte sececekleri meslekleri tanimalari ve
motivasyonlari acisindan yararli oldugu asikardir. Bu tir calismalarin kendi-
ne guvenen, motivasyonu yuksek, sorgulayan ve bilingli bireyler yetistirmek
icin oldukga 6nemli oldugunu duistiniiyoruz.
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Samsun Anadolu Lisesi 8 Aralik 1955 tarihinde Samsun Maarif Koleji adi ile kuruldu. 26 yatili 6grencisi
ile kapilarini egitim 6gretime acti. O giinden bu giine okul olarak 6grencilerimizin dunya ile her alanda
rekabet edebilecek, gelecekte hem 6zel hem de mesleki yasamlarinda daha basarili ve mutlu olmala-
riicin gerekli bilgi ve birikimlerle donanmis bireyler olarak mezun olmalari amaciyla idarecilerimiz, ve-
lilerimiz, 6gretmenlerimiz ve mezunlarimizla birlikte ilk gliniin cogskusuyla yolumuza devam ediyoruz.

Bu nedenle okul 6grencilerimizin, diinyayi tanimalarini, diinyada ve Avrupa’da kendi yasitlari ile ile-
tisim kurmalarina ara¢ olan yabanci dil becerilerini kullanarak arttirmalarini, kendi kultirlerini tanitip
baska kiltlrlerle tanismalarina yardimci olan ¢esitli uluslararasi projelerle deneyim kazanmalarini ¢ok
onemsiyoruz.

Bu projeyi hazirlamadan 6nce italya’dan Rosario Carito’yu Comenius Dil Asistani olarak dokuz ay bo-
yunca misafir etmistik. Bu, okul olarak bizim icin 6nemli bir uluslararasi tecriibe oldu.

2009 - 2010 basvuru déneminde Avrupa’daki okullar arasinda isbirligini tesvik eden CEl- Certificate for
European Identity projemizin Ulusal Ajans tarafindan kabul edildigini 6grendigimiz zaman aslinda 69-
rencilerimizin gelisimine ne kadar 6nemli katkilarda bulunabilecek bir stirecin basladiginin da farkin-
daydik.

Oysa bir 6nceki basvuru doneminde proje basvurumuz reddedildiginde ne kadar da karamsarliga ka-
pilip ‘Buraya kadarmis, elimizden geleni yaptik olmadi” demistik. Ancak proje ortaklarimiz Almanya, Is-
panya, Portekiz, italya ve Bulgaristan’dan 6gretmen arkadaslarimizla yaptigimiz e-posta yazismalari
ile kaldigimiz yerden devam etmeye ve projemizin icerigini zenginlestirerek ikinci kez basvuruda bulun-
maya karar verdik. lyi ki de vazgecmemisiz.

Projemizde Avrupa’nin cesitli Ulkele-
rindeki farkh okullarindan 6grenilecek
olumlu 6rnekler oldugunu ve kendi de-

www.ua.gti\'r:tr



ger ve diistincelerimizden hareket ederek proje ortagi
ogretmen ve o6grencilerin birlesik Avrupa fikri cerce-
vesinde birbirlerini nasil gelistirebilecegini ve bunun
bir proje ile nasil ortaya cikarilabilecegini gormis ol-
mak hepimizi cok mutlu etti.

Projemiz iki egitim- 6gretim yili stirecek. Bu slirece katilan 6grencileri-
miz, okulumuzun verdigi egitimin yaninda, mezun olduktan sonra icinde
bulunmalari muhtemel uluslararasi ¢calismalarda gerek duyacaklari ye-
teneklerle de donanmis olarak mezun olacaklardir. Iki proje yili sonun-
da edindikleri deneyim ve bilgileri ile yuksek seviyede rekabet gerekti-
ren uluslararasi is ve Universite egitimleri icin bliylk bir avantaj sag-
layacak EUROPASS sertifikasi ile de odullendirileceklerdir. Bu amacgla
Almanya’da diizenlenen ilk toplantida bir model olusturulmasina ve
proje ortagi okul 6grencilerimizin internet ortaminda birbirleri ile ile-
tisim kurup birlikte calisabilecekleri bir site olusturulmasini kararlas-
tirdik. (http://www.fos-bos-schwandorf.de/comenius/)

Projemizin baslangi¢ toplantisini yaptigimiz Almanya’nin Regens-
burg kentindeki the FOS/BOS Schwandorf her hangi bir neden-
le okul egitimine ara vermis 0grencilerin tniversiteye ve calisma
hayatina gegislerine olanak saglayacak diploma veren teknik bir
lise, niteligindeydi. Bolgede BMW ve Mercedes gibi biiylik sana-
yi ve otomotiv fabrikalari bulundugu icin okul, bu fabrikalarla or-
tak calisip, mezunlarinin genellikle bu fabrikalarin ihtiya¢c duy-
dugu ozelliklerle donanmis olarak yetismelerine olanak sagli-
yor. Boylece mezunlar kolaylikla bolgedeki fabrikalarda is bu-
labiliyorlar.

Gecen yil projemizin birinci asamasini olusturan A Seviyesi
calismalari ile alti 6gretmenimiz ve dokuz 6grencimizle Por-
tekiz ve Ispanya’daki okullara ziyarette bulunduk.

Bu yil okulumuzda konuk edecedimiz proje ortaklarimizi Gilkemizin tarihi ve turistik
glzellikleri ile tanistirip uzun yillar stirecek dostluklarinda temelini atacagimiza inaniyoruz.
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Proje Adi: Career Path Tool
Proje Sorumlusu: Dr. Orhan Gokeol
Kurum: Bahgesehir Universitesi

Gliniimuzde, 6grencilerin meslek secimi yapar-
ken yasadiklari zorluklari yok etmek, kendi beceri
ve ilgilerine gore meslek secimlerini yapabilme-
lerini saglamak icin, etkin bir rehberlik gerekmek-
tedir. Genglerde “strekli farkindalik” yaratan bir
kariyer planlama yaklasimina ve bireysel 6zellik-
lere dayali mesleki yonlendirme sistemine ihtiyag
vardir. Zira, bireylerin yanhs meslek se¢cimi, do-
layisiyla yanlis istihdami, istihdam edilememesi
kadar blylik sorun olmaktadir.

Bu ihtiyactan yola ¢ikan projemiz ile orta 6grenim
ogrencilerinin yetkinliklerini ve mesleki egilimle-
rini tespit ederek bireysel kariyer planlamalari-
na yon verecek ve gelecekteki mesleklerini dogru
ve etkin olarak secebilmelerine yardimci olacak
bir kariyer gelistirme sistemi kurmak ve boylece
dogru istihdamin 6ntinl acabilmek hedeflenmis-
tir. Projede 6grencilerin mesleki egilimleri ve 6g-
renme stillerini belirlemek amaciyla web taban-
Il ve coklu dilde “Kariyer Yolu Araci-Career Path
Tool (CPT)” gelistirilmistir (http://www.cpteu.
com). Boylece, bir rehber 6gretmen, dgrencile-
rinin kariyer egilimi ve 6grenme sitilini gorebil-
mekte, ona meslek secimi konusunda tavsiyeler
verebilmektedir.

Pilot proje calismalari kapsaminda, 410'u
istanbul’da, 215'i yurt disi ortaklarimizda olmak
lzere toplam 625 6grenciye CPT uygulanmis ve
rehber 6gretmenler/kariyer danismanlari aracili-
giyla danismanlik verilmistir.

Bu projenin vyiritiicisti Bahgesehir Universi-
tesi Muhendislik Fakiltesi‘dir. Projede ana yu-
riticinin yaninda 2 tanesi ulusal ve 4 tanesi
uluslararasi olmak lizere, 6 ortak bulunmaktadir.
Ulusal ortaklarimiz, istanbul il Milli Egitim M-
dirliiga ile istanbul Valiligi‘dir. Uluslararasi or-
taklarimiz ise Yunanistan, Slovenya, Macaristan

& BOLOM I : Kariyer Yonelimleri

1 Ackinkaglanem ve § IEvet ) Hayir
? Hitiphanede ya f 'Evet. ) Hayir
3 Siir ya dn hikayel JEvet ) Hayir
4 Ganellikle highic JEvat. I Hayir
5 Cevremdekl Insa " ¥ TIEvet ) Hayir
& Hlasik romanlanng JEvet ) Hayir
7 Hesim yapingk by JEvet . ) Hayir
8 Cocukken en cok _JEvet! ) Hayir|
4 Aarsa ile ilgilenmekten, harsada yatirm yapmaktan honglamrm JEvet ) Hayir
10 Okguluk, yiierne, allelicn gibi kisisel sporlailar yapmay severim. JEvet ) Hayir
11 Evde evell hayvan beslemeyl Isterlm, 'Evet! ) Hayir

liiral sabiseezig iclorics '\ Buat T e

ve Ingilitere’dendir. Yabanci ortaklarimiz envan-
ter gelistirme ve ihtiya¢ analizleri yapma konula-
rinda bizimle birlikte calismis, ayrica CPT'yi kendi
tlkelerinde pilot olarak uygulamislardir.

Projenin yayginlastiriimasi kapsaminda, 6ncelik-
le, Istanbul Milli Egitim Midurliga ve Istanbul
Valiligi'nin proje ortagi olmasi sayesinde, proje
uygulamasi ve proje ciktilarinin alanda lider ve
yetkili mercilere ulastirma konusunda buytk ko-
layliklar sagladik. 10-12 Subat 2010 tarihlerinde
Mugla Universitesi’'nde diizenlenen Akademik Bi-
lisim konferansinda projemizi tanitma firsati bul-
duk. Diinyanin en biyik kariyer konferanslarin-
dan olan “24th Careers Conference (University of
Wisconsin, USA)’'a 26-27 Ocak 2010 tarihlerinde
katilim gerceklestirilmis, yuvarlak masa toplan-
tilari ve konferans sunumu ile proje tanitiimistir.

Projenin kamuoyuna duyurulmasi igin 21-22 Ey-
Il 2010 tarihlerinde, Bahgesehir Universitesi'nde
projenin tanitilacagi ve sonugclarinin tartisilacagi
bir konferans diizenlenmistir. Proje tamamlandi-
ginda son Urini igin patent basvurusunda bulu-
nulmasi da planlanmaktadir.

TRANSFER OF INNOVATION, MULTILATERAL PROJECTS,
LEONARDO DA VINCI LIFELONG LEARNING PROGRAMME du G e
PROJECT NUMBER :2008-1-TR1-LO05-03189
Lifelong Learning Programme
The web site adress of CPT has changed. Please use http://www.cpteu.com
Welcome,

In this web portal you will find informatian abaut the EU Leonarde project titled "Developing an effective toal for career path of
SECOntany SChOOLS” STIMISALS 10 DFevent LNeMmEioyment and Misempioyment”,

This platfarm alsa ser

a2 gataway for our majar pradust of the prajact "CAT : Carser Path Test”

we are very much incer iaking the resuks of our praject auailaple to & wide public. Please “Register” in order t get the CPT
entary. PIES2s oce thaE yoLS T2 380N MLSE B4 SPFTovd by Hha CAT Saming Dalrs yod Fake e Invantary,

B Ptk ek T oy momsfiemts el o i pmli sl e e ol conl el by o
inkerasts of indniduat
Leamrl.l v are datemined by usina DurNBOLATS Wheory
nality types and career inerests are det tzrmlned by using Holland's RIASEC Theoey,
Bt theanas are Wiy Jaed i oSG pevThaOR:

CPT iz supposed to be used in a curricalum for career pah of secondary achaals” sudents ta prevent unemaloyment and misemelayment
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Enaellilerin |

Proje Adi: Engellilerin Istihdaminin Artirilmasi |
Proje Sorumlusu: Seyhan Firat

Artirnlmasi Projesi

Sakarya Universitesi olarak Leonardo da Vinci Prog-
rami kapsaminda “Engellilerin Istihdaminin Artiril-
masi” isimli bir projeyi Aralik 2007°'de hayata ge-
cirmis ve Aralik 2009 da tamamlama firsati bulduk.
Yurticinden KOSGEB, Tiirkiye Oziirliiler Egitim ve
Dayanisma Vakfi ve Sakarya Ticaret ve Sanayi Oda-
si, Yurtdisindan ise Latvia Information Systems Ma-
nagement Institute ve Bulgaristan University Of Na-
tional And World Economy proje ortaklari arasinda
yer almistir.

10

Proje, “engellilerin” Avrupa is glicli piyasasinda is-
tihdama katilimini, igyeri ¢alisma kosullar ve istih-
dam sonrasi kisisel gelisimleri kapsaminda istihdam
durumlarini iyilestirmek amaciyla isverenlerin ve
ogrencilerin konu hakkindaki biling dlizeylerini artir-
mayi amaclamistir. Bu genel amac 1siginda “Engel-
lilerin Istihdaminin Artirilmasi Projesi” asagidaki ko-
nularda isveren/yOnetici ve 6grencilerin bilinclendi-
rilmesini hedeflemistir:
* Turkiye’'de engellflerin-istihdami K
lanan politikalar, bunlarin igvere
kimlalikler ve tesvikler

sunda uygu-
getirdigi yu-

* AB'nin engelli istihdamina iliskin poli

* Engelliler, aileler ve sosyal yasam

* Engel turleri ve hér bir engel tirtine sahip
bireylerin is yasaminda karsilastiklarLzorlu

= irkiye |

 Engellilerin meslek edinmelerinin 6niindeki engeller

» Engellilerin istihdaminin 6niindeki engeller

* Her bir engel tiirline sahip birey ile
is gorusmelerinde etkin mulakat yontemleri

* Engellilerin is yasaminda yararlanabilecekleri
yardimci teknolojiler

* Engelli bireylerin bilisim teknolojisi kullaniminin
kolaylastirilmasi

* Engelli istihdaminin artirilmasinda kurumlar
arasi isbirligi

Boylesi bir proje konusunun segilmesinin en 6nem-
li nedeni, engelli olgusunun tlkemizin glindeminde
hak ettigi yeri yeterince alamadigi gercegidir. Son
yillarda AB merkezli uygulamalara bagh olarak, ul-
kemizde de bu konuda yasal diizenlemelerde bir ar-
tis ve iyilestirme egilimi oldugu gorulmektedir. An-
cak konunun sadece hukuksal kismini halletmek ye-
terli degildir. Toplumun her kesiminin birlikte ve or-
tak bir bilin¢ olusturmasi gerekmektedir. Bu calisma
esnasinda, engellilerin haklarini savunmak tizere ku-
rulan kuruluslarin yoneticilerinde dahi “sorun ¢ozi-
ct” bir bilincin yeterince olusmadigr gorulmaustur.

o aki vatandas, egitim kurumlari, siya-
setcile emisyenler, igsverenler ve hatta engel-
lileri ri birakin ¢ézim Uretmeyi, engellile-
rin 6niinc rer engel olusturmaktadirlar. Bu soru-

L iden geln i arti, engelliler hakkin-
¢ olusturmaktir. Proje bu
ve gelecegdin yonetici adaylari
edeflemektedir.

Engellilere in “istatistiksel veriler” U(lkemizde
anunun vahametini yeterince ortaya koymaktadir.
stik Kurumu’nun verilerine gére yakla-
8.5 milyon vatandasimizin fiziksel ve zihinsel en-
elli oldugu tespit edilmistir. Bu rakam toplam ni-
sun %13‘Unu olusturmaktadir. Ancak ne yazik ki,

olanaklarindan yararlanmakta ve bu durum engel-
atandaslarimizin istihdamini olumsuz etkilemek-

dir. Engelli vatandaslarimizin %52.5°i herhangi bir
sosyal glvenlik sisteminden yararlanamamaktadir.
Yine bu vatandaslarimizin %79'unun issizlik prob-
lemi lga§ad|| tespit edilmistir. Engelli vatandaslari-
miz igind
seltamilnd
Bu da « t
ka

-r gelli vatandaslarimizin sadece %45'i temel egitim

ir is sahibi olanlarin ise genelde kamu
stihdam edildikleri gozlemlenmektedir.
ektor yoneticilerinin ve gelecekte hem
0zel sektorde yonetici olma potansiyeli
versite ogrencilerinin engellilerin istihda-
sunda daha fazla bilinglendirilmesi gerekti-
koymaktadir.

|'

l.f




Son yillarda engellilere yonelik egitim ve istihdam fir-
satlarinin artmis olmasi, toplumun ve ¢alisma hayatinin
tiim alanlarina dahil edilmeleri yoniinde glcli bir egili-
min ve cabanin oldugunu gostermektedir. Ancak bu ca-
banin yukarida engellilerin egitimi ve istihdamina yone-
lik belirtilen rakamlar dikkate alindiginda yeterli oldugu-
nu sdylemek zordur. Sakarya Universitesi 6nciiliigiinde
baslatilan ve tamamlanan bu proje ile Turkiye'nin du-
rumu diger AB Uyesi Ulkelerle de karsilastirilarak ortaya
konmaktadir. Her lilkede benzeri sorunlar var. Projeye
dahil olan ulkeler engellilerin istihdamiyla ilgili kendi tl-
kelerindeki durumu tespit edip, onlarin istihdamini arti-
racak girisimsel mekanizmalari harekete gecirmislerdir.
Bu cercevede projeye dahil olan tlkeler bu mekanizma-
lar konusunda birbirlerini bilgilendirmeyi, deneyimleri-
ni paylasmayi ve isbirligi olanaklarina yonelik alternatif-
ler onermislerdir. Bu cercevede projeye ortak olan ku-
rum ve kuruluslar yurticinde ve yurtdisinda ortak toplan-
tilar dizenlemislerdir. Ayrica, projeye ortak olan tim ku-
rum ve kuruluslar tarafindan kendi tlkelerinde ve sehir-
lerinde bilinclendirme toplantilari yapilmis, paneller du-
zenlemis ve medya organlari araciligiyla 6zellikle is diin-
yasi temsilcilerinde farkindalik olusmasi amacglanmistir.

Proje siiresinde Sakarya Universitesi’'nde fakiilteler ve
sosyal bilimler ile fen bilimleri enstitlleri blinyesinde
secimlik acilmak uzere lisans ve yuksek lisans duzeyin-
de dersler onerilmistir. Bu derslerde okutulmak uzere
proje-sonunda, d6grencilere yonelik 4 dilde (Tiirkce, in-
gilizce, Bulgarca ve Letonca) ders kitabi hazirlanmistir.
Bu ders kitabi ile birlikte yukarida bahsedilen hedefler
dogrultusunda o6grencilerin bilinclendirilmesi amaclan-
mistir. Bu ders kitaplarina destek olmak tzere, 6zellikle
uzaktan egitim ile bu dersleri alacak 6grenciler icin 69-
retim elemanlari tarafindan her hafta bir konunun ele

alindigi video cekimleri yapilmis ve bu video ¢ekimle-
ri cd’ler araciliiyla cogaltilmistir. Ayrica, bu dersi vere-
cek ogretim elemanlari icin; dersin yontemi, kullanila-
cak arac gerecler ve ders degerlendirmesine rehber ola-
cak sekilde egitici notlari yine 4 ders halinde basiimistir.
Ogrencilere yonelik bu materyallerin yani sira, isveren-
lere yonelik olarak da bir rehber yine 4 dilde hazirlanmis
ve basilmistir. Bu rehberde de, isyerinin fiziksel tasari-
minin engellilere yonelik olarak nasil tasarlanabilece-
gi, engellilere yonelik isyerinde kullanilabilecek yardim-
ci teknolojilerin neler oldugu, engellilere yaklasim tarz-
lari ile ilgili olarak isverenler bilinclendirilmek istenmis-
tir. Isverenlerin engellilerin istihdamina yonelik en bi-
ylik kaygilarindan olan maliyet unsurunun (isyeri fizik-
sel tasariminin maliyeti ve engelli ¢alistirmanin verim-
siz oldugu diislincesi ile ortaya ¢ikacak maliyet) aslinda
ne kadar yersiz bir kaygi oldugu veriler 1siginda bu reh-
berde anlatilmistir. Bunun disinda hem isverenlere hem
de ogrencilere yonelik olarak Glke uygulamalarindan ve
gercek yasamdan alinan bilgilerle 6rnek olaylar tasar-
lanmis ve bu 6rnek olaylar da yine 4 dilde basiimistir.

Projenin ana amaclarini gerceklestirmeye yonelik ola-
rak yukarida sozi edilen materyallerin yani sira, yay-
ginlastirma faaliyetleri olarak, 4 dilde icerige sahip ol-
mak uzere proje internet sitesi tasarlanmis ve proje ile
ilgili her calisma bu web sitesi lizerinden yayinlamistir.
Her ne kadar projenin hedef kitlesi 6grenciler ve isve-
renler olsa da, projenin yazili ¢iktilarindan (ders kitap-
lari ve rehberler) 6zellikle gérme engellilerin de fayda-
lanabilmesi igin bir bilgisayar programi araciliiyla ses-
li materyallere donusturilmus ve sitede yayinlanmistir.
Yine projenin yayginlastiriimasi amaciyla brosir, masa
takvimi, cep takvimi, bloknot, kalem, karton klasor gibi
promosyon malzemeleri basilmis ve cesitli platformlar-
da dagitilmistir.

Engellilere yonelik bu projenin basarisinin kalici olabil-
mesi ‘ancak toplumun bu kesiminin diger sikintilarini
konu eden baska projelerin hayata gecirilmesi ile mim-
kiin olacaktir. Diger Universiteler, belediyeler, sivil toplum
orgutleri ve isveren temsilcilerinin bu alanda hayata geci-
recekleri yeni projelerle engellilere yonelik ortuli olarak ta
olsa bir “ylik” olarak goriilme algisinin kirllmasina ve onla-
rin “kendilerini toplumun dogdal bir parcasi” olarak gérme-
lerine katkida bulunabilecegine inaniyoruz.

oL
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Egitim ve Genqlik’1 0

Proje Adi: European Job and Career
Proje Sorumlusu: Oya Gokiin

Okul: Mithatpasa Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

European Job

Sirekli olarak degisen teknolojik, sosyal ve
ekonomik yapilar; sadece yasam tarzimizi
ve standartlarimizi belli 6lctide degistir-
mekle kalmayip, yasamimizi belirleyen
meslek se¢cimini de karmasik hale ge-
tirmistir. Egitimi bir hizmet araci ola-
rak goren anlayis ¢ok geride kalmis-
tir. GUnimuzin egitim anlayisi, egiti-
min temel degiskenlerinden biri olan
yonlendirme programlarini; bilim ve
teknolojide olusan degiskenler dogrul-
tusunda diizenlemek ve gelistirmek zo-
runlulugunu giindeme tasimistir. Clinkl
ogrenim sureci icinde Ozellikle bazi 6gre-
nim kademelerinde 6grenciler ders, kurs,
is ve meslek secimi kararlarini vermek du-
rumunda kalirlar ve bu asamalarda 6gren-
cilerin etkili karar verebilmeleri, ancak, res-
mi ve 6zel yonlendirme etkinlikleriyle kiigtuk
yaslardan itibaren bilgi ve farkindaliklari ar-
tirllarak saglanabilir.

Bu proje italya’nin koordinatorliigiinde Cek
Cumbhuriyeti, italya (iki okul), Tuirkiye, Ispanya
ve Romanya’da egitim goren 6grencilerin egi-
tim sistemlerindeki mesleki yonlendirme calis-
malarina ve gelecekteki kariyerlerine yardimci
olmak icin gelistirilmistir. Ayrica bu proje fark-
li sektorlerdeki yonetim, dil egitimi ve yeni tek
nolojileri kullanmanin ne kadar onemli oldugu-
nu vurgulamakta ve farkh sektorlerden yapilacak
mesleki seminerlerle de 6grenci, 6gretmen, veli've
yonetici personeli bilinglendirerek yayginlastirmay:
hedeflemektedir. TiUm ortaklarin hazirladiklari orE,ak



(")zgegmig ve okul anketleri sayesinde 6grencilerin mes-
leki yonlendirmelerdeki hedefleri belirlenmekte eksikler
tespit edilerek bilgilendirme calismalari yapilmaktadir.
Ortaklarla hazirlanan anketler 9. siniflara (400 kisi) uy-
gulanmis ve ara toplantida tiim ortaklarin sonuglari ile
karsilastirilip farkliliklar Gzerinde tartisiilmigtir. Farkli-
liklarin nedeni tlkelerdeki egitim sistemidir.

Okulumuzda proje kapsaminda 11. ve 12. siniflara
Bilisim Bolumi 6gretmenlerimiz tarafindan mesle-
ki yonlendirme, alan secimi, 6zge¢cmis hazirlama,
is ve kariyer konulu, 9. siniflara mesleki egitim ve
alan secimi hakkinda seminer verilmistir.

Tanitim yonlendirme kapsaminda Bakanlik'tan

gonderilen meslek tanitim kitaplari tim 9. sinif-
lara dagitilmis ve rehberlik derslerinde meslek
tanitimlari yapilmigtir.

Proje kapsaminda yapilan ¢alismalar ve de-
gisim fotograflari proje internet sayfasinda
http://www.eucareer.languages.ro/turkey)
ve Okulumuzun sayfasinda yayinlanmis-
tir. (http://www.mithatpasa.k12.tr/) Bu pro-
je kapsaminda sivil toplum orgdtleri ile tini-
versitelerin okulumuzda yapacagi bilgilen-
dirme seminerleri ve teknik geziler 6gren-
cilerimiz icin ¢ok yararli olacaktir.

0|_,>m‘0u39 oA wnib3 .
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Roportaj: Neslihan SAGLAM
WHalkla iliskiler Uzman

‘Roportaj
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Sayin okurlarimiz sizlerle Tirkiye'ye yillar 6nce Av-
rupa Gonulla Hizmeti ile gelen ve llkesine donduk-
ten sonra bir diplomat olan ve ulkesinin Ankara Bu-
yukelgiligine AB ve Kiiltiir Atesesi olarak atanan Ma-
car Viktor Maatis'in basari hikayesini paylasmak ve
gonullh bir faaliyette yer almanin bir insanin hayati-
ni nasil degistirebildigini kendi agzindan sizlerle pay-
lasmak istiyoruz.

N.S: Avrupa Goniillii Hizmeti ile ne zaman tanistiniz ve neden
goniillii bir faaliyette yer almak istediniz?

V.M: Ben Macaristanin kiiguk bir kdyunden geliyorum.
Kaguk bir yerde buyudugum icin hep baska yerleri
gormek ve kesfetmek istemistim. Kdylerde serbest
zaman faaliyetleri pek yok. Bu nedenle ilk olarak 2000
yilinda Genglik Programi gergcevesinde Genglik Degi-
simleri faaliyetine katildim. Once gonllii olarak ca-
listim sonra grup lideri ve egitmen oldum. Tum ey-
lemleri 6grendim. Portekiz ve Ispanya’da kisa siire-
li olarak bulundum. Ardindan Hayatboyu Ogrenme
Programi Leonardo Projesi ile isvec’e gittim ve ora-
da stajyer olarak mesleki bir egitim projesinde yer al-
dim.

Daha sonra 2006 yilinda sans eseri kendimi
Tlrkiye'de buldum. Avrupa Gonilli Hizmet projesi
icin 9 ay Antalya’da Doga Sporlari Kuliib(’'nde ¢alis-
tim. Bu kullipte genclerin ve yaslilarin dogada yuru-
yus, daga tirmanma, bisiklete binme gibi pek cok sos-
yal faaliyete katilmalarini sagladik. Orada sik sik ken-
di kialtirim hakkinda Tirkge olarak sunumlar yap-
ma firsatim oldu.

N.S: Sizce gencler goniillii faaliyetlere neden katilmalilar?
V.M: Gencler kendilerinin oldugu kadar toplumlarinin

—-}—(
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illar 6nce Turkiye'ye gonulli
olarak calismaya gelen Viktor
Maatis simdi Tlrkiye Macaristan
Buyukelciligi Kultir Atesesi

-1t :
L jrar Atasess

da sekillenmesinde aktif rol alabilmeliler.

Gonullu faaliyetler genglerin kisisel gelisimlerine de
katkida bulunmakta. Ornegin, bu faaliyetlerde yer
alan genclerimiz yabanci dil bilgilerini gelistirmekle
kalmayip, kulturlerarasi iletisim konusunda da bilgi
ve beceri sahibi olabilmekteler ve bu deneyimler on-
larin ister istemez On yargilarinin azalarak daha to-
lerans sahibi bireyler olmasini saglamaktadir. Da-
hasi her bir geng gittigi tulkede kendi ulkesinin elgi-
si olmaktadir. Mesela bir Tirk genci gonulli olarak
Macaristan’in bir koytne gittiginde kendi kiltirinu
orada yasayan insanlara tanitacak ve bu Macarlar’in
Tuarkler hakkinda daha pozitif diisiinmelerine zemin
hazirlayip toplumun lehine olan bir ¢alisma olarak
kulturlerarasi diyalogun gelismesine de katkida bu-
lunacaktir.

N.S: Tiirkiye'ye gelmeden dnce Tiirkge biliyor muydunuz?
V.M: Hayir, hi¢ bilmiyordum. Ama bu beni korkutma-
di clinkl buradaki herkes gayet yardimseverdi. Bir ar-
kadasim bana Turkge kitaplardan dersler verdi. Zaten
goniillii olarak calistigim kurulustaki arkadaslarin in-
gilizceleri yeterli degildi bu da benim Turkce 6gren-
memi zorunlu kildi ve bu benim i¢in bir nevi avan-
taj oldu.

N.S: Kiiltiire uyum konusunda sikintilar yasadiniz mi? Ceva-
bimiz evetse bunlar nelerdi ve bunlarin iistesinden nasil gel-
diniz?

V.M: Hayir, hi¢ bir sikinti yasamadim. Hatta insanlarin
beni yabanci olarak gérmelerini istemedim. Sen mi-
safirsin dediler. Ben de misafir degilim sizin i¢in go-
nilli olarak calisiyorum dedim. Onlarin dilini 6gren-
dikten sonra gordim ki beni daha c¢ok iclerine aldi-
lar ve yavas yavas Turkler gibi davranmaya basla-




dim. Onlarin viicut dillerini mimiklerini kapmaya basladim. Hatta bir keresin-
de Macaristani ziyaretimde annem yemek esnasinda Tirk mimik ve jestlerini
kullanarak bir cevap verdigimde beni anlayamadigini ifade etmis ve bu degisik-
lige cok gulmustuk.

Kultir soku hig yasamadim diyebilirim. Ancak geldigim ilk ay yemeklerinizin lezzeti
yiiziinden 10 kilo aldim ve rejim yapmak zorunda kaldim. iste bu, gercek bir sok oldu.

N.S: Avrupa Goniillii Hizmeti programi hayatinizi nasil degistirdi?

V.M: Herseyden Once Tlrkiye'ye gelme sebebim gonulli hizmetidir.
Katilinca grup lideri olmak istedim. Grup lideri olunca egitmen olmak
istedim.

Egitmen olunca bunun egitimini almaliyim dedim. Ulkeme geri do-
niip ikinci lisans egitimimi Uluslararasi iliskiler iizerine yaptim. Disis-
leri Bakanhgi’'mizin zorlu sinavlarindan gegtikten sonra bir diplomat ol-
maya hak kazandim. Tirkiye'deki tecriibem, tlkeyi tanimam ve bu konu-
da akademik ¢calisma yapmamla beraber Tiirkceyi rahat konusabilmem ay-
rica gonullilik sayesinde sivil toplum hakkinda edindigim bilgiler sayesinde
Disisleri Bakanhgi’'miz beni Macaristan’in Turkiye Buyukelgiligi'ne atadi. Su anda
Buayukelcilig'in AB ve Kultur isleri Atasesi tinvaniyla calisiyorum.

Ayni zamanda kultir ve egitim islerinden de sorumluyum.

N.S: Fark yaratmis bir birey olarak “Fark Yaratmak” deyince ne anliyorsunuz?
Sizce genclerimiz nasil fark yaratabilirler? Onlara tavsiyeleriniz neler olacaktir?
Tiirk gencligini nasil goriiyorsunuz?

V.M: Bence fark yaratmak toplum cikarlarini gozetmekle mimkiin
olabiliyor.

insan sadece bireysel cikarlarini degil kendi toplumunu diisiine-
rek bir seyler yapabildiginde degisiklik yaratabiliyor ve yavas
yavas bu girisimleri tim toplumu, kulttirleri ve uluslararasi
diyalogu etkiliyor.

i
4
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Bence Tirk gencleri tim Avrupa ile kiyasladigimda
son derece aktifler. Hatta bu kadar aktif gencleri
birarada olan bir toplum gormedim diyebili-
rim. Turkiye’de genclik baglaminda c¢ok bi-
yuk bir potansiyel var. Gengleriniz bunu
dogru kullandiklari strece g¢ok biytk
fark yaratacaklardir ve bende Tlir-
kiye Macaristan ikili iliskilerinde
oldugu kadar Turkiye'nin AB

ve Kiiltliir Atagesi olarak Uisti-

me disen gorevi en iyi sekilde
icra edecegime inaniyorum.
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BasariHikayeleri

Roportaj: Neslihan SAGLAM
Halkla iligkiler Uzmani

Konusmacilar: Giilsiim ALICI / Samiye CAN
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Gebelik Toksemilerine Ba
Oliimlerinin Az

N.S: Giilsiim Hamim proje koordinatorii olarak sizin proje-
nizin hedefleri nelerdi ve amaclariniza ulasabildiniz mi?

G.A: Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin goreve
basladiklarinda, tlkemizde anne olimlerinin azal-
tilmasina yonelik calismalara olumlu katki saglaya-

stirmek ama-
ini hissettirmek

Je bir performans go

20

Leonardo Da Vinci

gh Olarak Orta
altilmasinda Eb

Roportaj

Bu roportaji facebook’tan izleyebilirsiniz.
www.facebook.com/ulusalajans/videos

nmiig ve 9 igvi yoneten

ya Gikan Anne
enin Roliiniin Artirnimasi

terdi diyebiliriz. Oyle ki 6grencilerimden Samiye
Can bu proje sayesinde hayati tamamen degismis
olup meslek edinebilmis 6rnek 6grencilerimizden-
dir.

N.S: Peki Samiye Hamim hiraz da sizi taniyalim. Bu proje

cisiydim. Saglik Meslek Lisesi olarak ho-
rdinatorligiinde gelistirmis oldugu-
Uz projede 15 kisi olarak 2 aylik egitim almak Uze-
re Almanya’nin Frankfurt sehrinde egitim alacaktik.
O kadar heyecanlanmistik ki bu heyecanimizi keli-
melerle anlatmam mimkin degil. Disiinin 16 ya-
sindasiniz ve daha Ulkeniz icinde bir baska sehre
gitmenize ailenizde i




kendinizi bir bagka ulkede buluyorsunuz. Bu bam-
baska bir deneyim. Bu projede amaclarimizin 4 kati
sey ogrendik 4 kati sey kazandik. Biz bir agidan im-
kansiz gibi gorilen bir seyi basardik diyebilirim.

N.S: Peki hize gordiigiiniiz farkliliklardan bahsedebilir misiniz?
Oradaki egitimler ile Tiirkiyede ki uygulamalar ¢ok farkli mi?

G.A: Evet cok farkli. Almanya’da dogum ¢ok dogal
rahatlatici ortamlarda gergeklestiriliyor. Anne aday!
istedigi renkte geniscge bir odada dogum yapma san-
sini elde ederken anne muhtesem bir olayi gercek-
lestirecegi psikolojisiyle dogum yaparken bizde ise
durum bundan cok farkli. Bizde dogum olayi insana
ameliyata girecegdi hissini verirken bu ister istemez
anne adayinin kendisini hasta gibi gormesi
aclyor. Bizde anne dogum esnasinda hig bir vy
gormesine izin verilmez. Bu sebeple Almanya
digimiz egitimden sonra arkadaslarla meslek ha
mizda hizmet verecegimiz anne adaylarina hasta
gibi degil anne adaylari oldugunu hissettirme kara-
ri aldik. Bizim insanlarimiz da ¢ok degerli
ni hissetmeliler. '

N.S: Bu proje hayatimzi nasil degistirdi?
S.C: Almanya’dan dondiikten sonra liseden mezun
oldum. Is aramaya koyuldum. Universite hastanes
nin agmis oldugu sinava girmek istedim. Oniimde
¢ok kuvvetli adaylar vardi. Hepsi de Universite me-

= i

zunuydu. Ben hi¢ sansimin olmadigini dislinlirken
umdugumun tam tersi oldu ve onca kisi arasindan
siyrilarak yurtdisi tecriibeme dayanarak birtek beni
ise aldilar. Simdi Cocuk Cerrahisi Bolimu’'nde
yorum ve isimi ¢ok seviyorum.

N.S: Ne giizel. Peki sizler Giilsiim Hocam ve Samiye Hanim
fark yaratabilmis bireyler olarak fark yaratmak sizce neyi ifa-
de etmektedir? Genclerimiz nasil fark yaratabilirler?

G.A: Genglerimiz iyi hedefler belirlemeli ve neyi iste-
diklerinin farkina varmak zoru
$.C: Hocama katiliyorum. |
dugu zaman hig bir sey i
yelim ve o ugurda gerek:
cabalayalim , gerisi ken

egil. Yeterki iste-
mak i¢in ¢calisalim ve
eliyor.
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Yener OZAMAC
Proje Koordinatori
youthworker@hotmail.com

Tim masumiyetimizle sokaklarda ¢cocuklarimizin oynadigi oyunlarimizin unutulmamasi \ -~ \
temennisiyle...

Proje, diinyanin her bolgesinde kulttrel farkhliklar gosteren fakat
nitelik olarak ayni 6zelliklere sahip ¢cocuk oyunlarinin sosyal ve
kultirel 6nemine dikkat cekmek, kentlesen, kiiresellesen diinya-
mizda bu kultiirel mirasi gelecek nesillere aktarmak icin disunul-
di. Bu kapsamda Avrupa Birligi tilkelerinden ve Tirkiye'den kati-
lan gencler ¢cocuk oyunlari kiltiirtint ele aldilar ve diinyada ayni
amaclarla oynanan ¢ocuk oyunlari proje ile tanitildi ve tiim gencgler
tarafindan olimpiyat ruhuna yakisir bir bicimde oynandi.

Gelisen teknoloji ve yasadigimiz ¢evrenin bu gelisime uyum saglamasi netice-

sinde kiiltiirel ve sosyal bir deder olan cocuk oyunlarimiz unutulmakta, cocukla-

rin oynayabilecekleri park ve bos alanlar giderek azalmaktadir. Hizla gelisen, degi-
sen, kentlesen cevremiz cocuklugumuzda en 6nemli aliskanhigimiz olan hatta annemiz
aksam eve ¢agirdiginda biraz daha oynamak istedigimiz cocuk oyunlarimizi bizlere unutturu-
yor. Biz genclerin endisesi cocuk oyunlarinin giderek unutulmaya baslamasidir. Bu oyunlari
oynamis, kisisel ve sosyal olarak olumlu etkilerini gérmus bireyler olarak cocuk oyunlarinin
unutulmamasini ve gelecek nesillere aktarilmasini hedefliyoruz.

Cocuk oyunlari temelinde kiiltlrlerarasi diyalogu, kilttirlerarasi 6grenmeyi ve etkilesimi sag-
layarak, projeye katilan gencglerin, cocuk oyunlarinin diinyanin her yerinde ayni amaglarla oy-
nandigini gormelerini saglayarak, her bireyin bir diinya insani oldugunun 6nemine dikkat cek-
mek istiyoruz. Bu nedenle de gencler arasinda dayanisma, karsilikli anlayis ve hosgoriinin olusmasi igin
ortak bir dil olan ¢cocuk oyunlarini kullandik.

Artik cocuklar, internet cafelerde ya da kisisel bilgisayarlarinda sanal diinyanin onlara sunmus olduklari
sanal oyunlari oynamak zorunda birakiliyorlar. Boyle yetisen cocuklar ileride psikolojik ve bedensel sag-
lik sorunlari yagamaya basliyorlar. Arkadaslari ile oynayamayan ¢ocuklar, paylasmayi bilmiyor, insani
ve kulturel degerlerimizden uzaklasiyor. Kimseyle iletisim kurmadan, konusmadan saatlerce bilgisayar
basinda oyun oynayan c¢ocuklar, icine kapanik, obez ve sagliksiz bireyler haline geliyorlar. Modern diin-
ya cocuklari gittikce asosyal, anlayigsiz, hareketsiz, tliketici ve yalniz bireyler haline getiriyor.

Cocuklarimiz apartman dairelerine, beton bloklara sikismis durumdalar. Sokaga ¢ikamayan cocuklar
enerjilerini atamadigi icin bir odaya kapanmak zorunda birakiliyor ve bu enerjilerinden dolayi yaramaz
veya aksi olarak adlandiriliyorlar.

Oysa gelir durumunun distik oldugu mahalle ve sokaklarda cocuklarimiz halen yakar top, saklambac, |§’

top oynuyorlar. Sinirsiz sokaklarda diledikleri gibi kosan, edlenen bu ¢ocuklar aslinda daha saglikli btir-
yuyorlar. ‘

www.ua.gov.tr




rabilir? insanlar ve gevresini nasil taniyabilir? Unutulmamalidir ki sokakta oynanan cocuk
oyunlari, cocuklarin kendilerini ifade etmelerini saglar, insanlarla iletisimlerini saglam-
lastirir ve sosyallesmelerini tesvik eder, yapici diisinme ve yaraticilik yetisi kazandirir,
kendini kontrol etmesini 6gretir, problemlerle miicadele etme yetenegdi kazandirir.

Bu fikirler 1siginda Cocuk Oyunlarini Olimpiyatlari projesini hazirladik. Cocuklarin gocuk

oyunlarini 6grenmelerini ve diledikleri gibi oynamalarini sagla-

mak icin bir dizi etkinlikler gergeklestirdik. Projemize Ttirkiye,

Estonya, Cek Cumhuriyeti ve Macaristan’dan 30 genci da-

vet ettik ve 22-28 Subat 2010 tarihleri arasinda Samsun’da
Cocuk Oyunlari Olimpiyatlari’nin ilkini gerceklestirdik.

Projemize fon saglayan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlari Merkezi Baskanligi’'nin yani sira, Samsun Valili-

gi, Samsun Buyuksehir Belediyesi, Turkiye Egitim Gonulltleri Vak-

fi Samsun Egitim Parki, Samsun Genglik ve Spor il Miidirligi ve Samsun Kiil-
tir ve Turizm Il Midarligu de projemize ¢6ziim ortagi olarak destek sagladilar.

Projenin ev sahipligini Tirkiye'de cocuklar alaninda en 6nemli calismalari yapan Tur-

kiye Egitim Gonulltleri Vakfi'nin TEGV Samsun Egitim Parki yapti. izmir, Istan-

bul, Ankara ve Samsun’dan 6 genc¢ Turk katilimeci grubunu olusturdular. Projeye

Estonya’dan katilan NGO Continuous Action, geng¢ ve cocuklarla calisan bir or-

ganizasyondu ve AGH calismalari ile taniniyordu. Projeye Macaristan’dan JO-

VODERT Foundation ve Hungary National Civil Foundation’dan gencler katildi-

lar ve onlar da genclik calisani olarak birgok projede yer almis liderlerdi. Proje-

nin Cek Cumhuriyeti katilimcilari da 6zellikle gencler ve cocuklar alaninda uzman-
lagsmis iki organizasyondan AlltoGether ve European Youth Center’dan geldiler.

Proje kapsaminda TEGV Samsun Egitim Parki katilimci genglere tanitildi ve oyunlarin oynanacagi
alanlar gosterildi. Cok iyi dostluklar icin bir baslangi¢ yapan tum katilimcilar, dncelikle birbirlerinin
isimlerini 6grendiler. Sonra proje ve program hakkinda tiim katilimcilara bilgilendirme yapildi. Her (l-
kenin kendi dilinde karsilastirmali sozliik hazirlandi ve tim katilimcilar farkh dillerde birbirlerine gu-
naydin ve merhaba demeyi 6grendiler.

Her katilimeci grup kendi tilkesindeki cocuk haklarindan ve ¢ocuk portresinde bahsederek kendi tlkele-
rindeki cocugu resmederek sundular. Proje destekgilerinden Samsun Valiligi, Samsun Genglik ve Spor
il Miidarltgi ve Samsun Biiyliksehir Belediyesi tim katihimcilar misafir ettiler ve organizasyonun ba-
sariya ulasmasi icin ellerinden gelen destegi eksik etmediler.

TEGV Samsun Egitim Parki 6grenim biriminin duvarlar katilimci tlkelerin ¢izgi kahramanlari ve ¢izgi
karakterleriyle suslendi ve boyandi. Kiiltirlerarasi 6grenme etkinlikleri cercevesinde her tlkenin kul-
turd, kaltarlerarasi gece ile tanitildi, ayrica Acem Tekkesi'nde Tiirk Mutfagi ve Tirk Sanati tanitilma-
ya calisildi.

Samsun Engelliler Dernegi‘nin yuritmus oldugu proje kapsaminda engelli genclerin hazirlamis olduk-
lari oyuncaklar diizenlenen atolye kapsaminda monte edildi ve boyandi. Hazirlanan bu oyuncaklar Zi-
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hinsel Engelli Cocuklar Vakfi'na yapilan bir ziyaret cercevesinde zihinsel engelli cocuklara verildi.

TEGV Samsun Egitim Parki'nda egitim goren cocuklar, proje katilimcilari icin hazirlamis olduklar tiyatro
oyununu sundular ve gergeklestirilen sohbet ile cocuklar merak ettikleri yabanci genclerle bol bol sohbet
etme firsati elde ettiler.

Proje kapsaminda diizenlenen kukla atolyesi ile tim katilimcilar geri donusturulebilir materyallerden ken-
di kuklalarini yaptilar ve oynattilar. Diizenlenen diger bir atdlye ¢alismasi ile de tim katilimcilar oyunlar-
da giyecekleri proje logolu tisortlerini hazirladilar, diledikleri gibi boyadilar.

Diizenlenen cizgi film atolyesi ile her llke kendi lilkesinde cok populer olan yerel ¢izgi filmleri sundular ve
atolyenin devaminda her katilimci hayalindeki cizgi karakteri olusturdu ve tim katilimcilara sundu.

Program kapsaminda dizenlenen koy ziyareti ile koy okuluna ziyarette bulunuldu ve okuldaki ¢cocuklarla
birlikte cocuk oyunlari oynandi.

Projenin en anlamli kismi olan Cocuk Oyunlari Olimpiyatlari ise 27 Subat 2010 tarihinde gerceklestiril-
di. Olimpik olarak diinyada ilk defa diizenlenen oyunlar kapsaminda Mendil Kapmaca, Uzun Esek, Tornet
(Bilyal) Yarisi, Yedi Kremit (Yedi Tas), Halat Cekme, Misket, Yumurta Yarisi, Fisek Atma, Ugurtma Yarisi,
Seksek, Cuval Yarisi oyunlari diizenlendi ve oyunlar neticesinde; bronz madalya kazandilar.

Ulke Altin  Gimis Bronz
Turkiye 8 4 3
Cek Cumh. 4 2 3
Macaristan 2 & 2
Estonya 3 2 2

Olimpiyat oyunlari kapanis programinda olimpiyat atesi tim gruplarin grup liderleri ile yakildi ve madal-
yalar sahiplerine teslim edildi. Madalyalar ile birlikte tim katilimcilara YouthPass sertifikalari ve proje ku-
pasi da hediye edildi. Havai Fisek gosterisi ve acgik hava konseri ile Cocuk Oyunlari Olimpiyatlari ikincisi
yapilmak tizere tamamlandi.

Yazili ve gorsel basinda beklenenden fazla yer alan proje genclik programlarinin yayginlastiriima-
si icin onemli bir etki yaratti, proje ulusal basin tarafindan da yakindan takip edildi. Proje ile ilgi-
li basinda cikan haberlere Google’dan, haber sitelerinden ve c¢ok yakin zamanda giincellenecek
www.cocukoyunlariolimpiyatlari.org web sitemizden ulasabilirsiniz.

Proje yerel yonetimlerin vermis olduklari desteklerle sehrin cesitli yerlerinde asilan billboardlarla da tani-
tilmis oldu. Projeye 200’e yakin TEGV goniilliisti, Samsun’daki genclik kurum ve kuruluslarindan gencler
ile'yerel halk da katilim gosterdiler.

Tum calisma ve gayretimiz, gocuklarimizin daha guvenli daha huzurlu yasayabilecekleri bir diinyayi olus-
turmak icindi. Bu nedenle farkli cografyalardan tek bir amag icin bir araya geldik. 2011 yilinda diizen-
lenecek olan 2. Cocuk Oyunlar Olimpiyatlari icin kollarimizi sivadik ve calismalara basladik. Projemize
destek veren, fon saglayan, sponsor olan tim kisi ve kuruluslara tesekkir ediyoruz. 2. Cocuk Oyunlari
Olimpiyatlari’'nda bulugsmak dilegiyle...




Pek cok gencg gibi ben de yurtdisina ¢ikma hayaliy-
le yanip tutusuyordum ve imkéansizliklari basarilara
donustirmekle mesgul oldum hep ve bazen yilsam
da elimden geldigince cesitli yollari denedim...

Ve sonunda Universitemin koordinasyonunda Com-
mon Future adli Yunanistan projesine ek gonulli
olarak secildim. Bundan sonraki asamada pek ¢ok
egitim, resmi evraklarin tamamlanmasi gibi uzun bir
siireci de kat ettikten sonra 5 Mart tarihinin gelmesi-
ni bekledik 14 arkadas olarak...

Sabah saat 6:00 da Rektorlik 6nliinde bulusup ha-
vaalanina dogru yola koyulduk ve izmir aktarmali
ucusumuzla Atina havaalanina vardik. Atina’nin iz-
mir den 35 dakika mesafede oldugunu 6grenmem
cok ilging oldu ve guzel hikayelerin temelleri o anda
atilmaya basladi. Dis iliskilerden sorumlu Bengu ab-
lamizin bize eslik etmesi ¢ok yararli oldu ve her ko-
nuda desteklerini verdiler. Ev sahibi kurulusun bizi
alandan alacagini distindiik ama tam 5 saat havaa-
laninda beklememiz hayal kirikliklarinida beraberin-
de getirdi. A¢ ve susuz sekildeyken birbirimize bis-
kuvi ve kraker ikram etmemiz arkadasliklarimizin pe-
kismesine yardim etti.

Cafresiz bir servis kiraladik ve goniilli hizmeti yapa-
cagim Xylokastro'ya yaklasik 2.5 saatlik yolculugun
ardindan ulastik. izmir Cesme’ye benzettigim bu si-
rin kasaba turistik 6zellikli, denize sifir ve 10.000 Yu-
nanlinin yasadigi gtizel bir sahil kasabasi.

EVS-2010 Gonillusu
Ergin GENCER
. gencer.ergin@gazi.edu.tr

: Avrupa Goniillii Hizmeti
Turk-Yunan Dostiuk Kivilcimlan

Eftimius isimli gonillu rehberi bizleri karsiladi ve
her birimizle tokalastiktan sonra kalacagimiz evlere
yerlestirdi bizleri. Ben ve 3 arkadasim 2 ser kisilik ev-
lerde kaldik.

Peki sonra ne mi oldu...?

Hafta sonu uzun dénem gonilliilerden birileri bize
eslik etti ve ucuz aligsveris merkezlerini, magazalari
gezdik birlikte. Pazartesi gunu ilk is olarak rehberi-
mizle bulustuk.Bize yapacagimiz islerle ilgili bilgiler
verdi...

Plaj temizligi, ¢itlerin boyanmasi gibi isleri tarif et-
tikten sonra serbest oldugumuzu belirtti. Bir son-
raki gun ise basladik ve kendimizi yormadan glizel
bir is cikarmamizi rica etti. Arkadaslarla uyum ice-
risinde keyifli cahismalar gerceklestirdik. Aksamlari-
miz ¢ok iyiydi. Bazi guinler diger arkadaslarimiza git-
tik ve onlarla yedik yemegimizi. Tabi erkegin hazirla-
digr menl makarna, patatesten olusunca bayan ar-
kadaslarin degerini iyice anladim. Eglence igin glizel
muziklerin caldigi bir mekani kesfettik ve neredey-
se her aksam oraya gittik. Sahilde gezmelerimiz, ev-
ler arasinda misafirlesmelerimiz de ¢ok glizel anilar
yasatti bizlere. Sonra diger llkelerden 6 ay sire igin
gelen gondullulerle tanisip kaynasmamiz ¢cok guzel
oldu. Bazi aksamlar onlara konuk olduk. Ay isiginin
altinda ve denizin sinltilarini dinlemek bizlere inanil-
maz anlar yasatti..
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ilk haftamizda bize verilen boyama, cévre temizligi
gibi isleri tamamladik Cevredeki insanlarin:sempatik
tavirlari cok ilgimi cekmisti. Ozellikle Tiirkiye'den gel-
digimizi soyleyince daha i¢ten ‘olmalari, kafamda yer
alan 6n yargilari hemen yok etmisti.

Carsamba glinleri 2 ser saatlik Yunanca dersleri al-
dik ama Ingilizce olarak 6gretilmesi pek verimli gec-
memesine neden oldu. Clinki ingilizce bilgim genel
ifadelerde bulunacak kadardi ve teknik dizeyde ye-
terli degildim pek cok arkadasim gibi. Ardindan ye-
rel danslarin 6gretildigi derslere girdik. Ancak Yunan
dansi dediklerinin Tirk dans figtirleri olmasi ve arada-
ki farkin sadece yunan muziklerinden olusmasi dikka-
timi gekti.
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ilk hafta sonumu arkadasim Mehmet ile degerlendir-
dik ve Atina yolunu tuttuk. 6 km mesafedeki Kiato’dan
trene bindik ve 1.5 saat kadar yolculuktan sonra Atina
istasyonuna vardik.

Sunu belirtmem gerekirse, trenle-
ri bizimkilerden pek konforlu degil
ama istasyonlari gelismis ve kon-
duktor diye bir sey yok. Tecriibe ka-
zandiktan sonra otobls-metro-tren
gibi ulasim ihtiyacglarimizi Ucret
0demeden  gergeklestirdik.
Ulkede kontrol diye bir se-
yin olmamasi, yilda sade-
ce 3 kere yapilmasi sa-
sirtti beni bu vesiley-
le Ulkedeki krizin neden
kaynaklandigini anlamis
oldum. En ilging olani
da aligveris merkezle-
ri, benzin istasyonlari,
magdazalar vb. isletme-
lerin 15.00-17.00 ara-
si ve Pazar ginleri ka-
pali olmasi. O saatler-
de mola veriyorlar-
mis...!

Dini inanislart konusunda pek ¢ok seyi 6grenme firsa-
t1 buldum. Ozellikle Ortodoks Hiristiyan olan bu insan-
larin okullarda Hz. isa resmini asmalari, kiigiik odacik
seklinde, resimlerin ve_mumlarin yer aldigi alanlarin
caddelerde, fabrika koselerinde ve pek cok evin bah-
cesinde yer almasi, gorkemli kiliselerin bulunusu ¢ok
ilging geldi bana.

Yunan halki eglenceye cok diiskiin. Tavernalari, eg-
lence mekanlari ¢ok sik motifli, herkese hitap eden
cinstendi. Alkol tiiketiminin ¢ok fazla oldugu, ickinin
¢ok ucuz oldugunu ifade edebilirim.

Ulke tarih kokuyor ve her yerde essiz glizellikte mima-
ride binalar gérmek mimkiindi. Ozellikle icine girdi-
gim kitiphane, Atina Universitesi beni cok buydledi.
Her milletten 6grenci vardi ve insanlar ¢cok 6zgir se-
kilde bilim icra ediyorlardi. Tabular, 6n yargilar yok ve
genel olarak herkesin kendi igin yasadigi, baskalarinin
yasamlarinin kimseyi ilgilendirmedigi ve toplumsal
yapinin bizlere pek ¢ok sekilde uc geldigi seyler orada
normal ve olagan karsiladigi bir ortam vardi. Kadinla-
ri taksi soforli, otobus soforl, gise memuru vs. olarak
her yerde gérmek mimkin.

Genel olarak daha egitimli ve demokratik olduklarini
soyleyebilirim. Hayat gece bile devam ediyor. Yunan
Konsoloslugu’ndan aldigim haritalar, kitapgiklar ¢ok
isime yaradi ve ihtiyaclarimi giizelce gidermisti. Nere-
de gezilir, nerede kalinir gibi pek ¢ok sorunun yanitini
buldum. Parlamento 6nlinde hiikiimeti protesto eden
100 civarindaki gence karsin 5 kadar polisin emniyeti
saglamasi son derece sasirtici gelmisti. Demokrasi ve
cok seslilik buydu iste.

Yunanistan, Avrupa Birligi'ne girmis bir tlke olsa da
pek ¢ok konuda sorunlar var. Ornegin kayit disilik.
Ozellikle Sudan, Somali, Nijerya, Banglades gibi Ulke-
lerden yasadisi yollarla gelmis cogu Musliiman insa-
nin guinl kurtarircasina seyyar saticilik yapmasi beni

bir geng olarak ¢ok tzdu.




Yunanistan da Patra, Pigros, Olmpiya, Syntagma gibi
pek cok yeri gezdim... Tabif ki sirt cantami alip tek ba-
sima Ulu Onder’in evinin bulundugu Selanik’e gitme-
den edemezdim. Atina’ya trenle 7 saat mesafede bu-
lunan o glizel sehre gece yolculugunun ardindan var-
dim ve pek cok insanla tanistim, White Tower’i gez-
dim ve Atatlrk’in evini buyileyici buldum. Selanik
Konsoloslugu’muzu da ayni bahgeye insa etmisler ve
Atatlrk’in dogdugu ev Yunanl bir aileden hiikimeti-
mizce satin alinip, miize haline getirilmis.

Selanik Aristotele Universitesinde de bir grup Yunan-
li Gniversiteli gengle tanistim ve uzun sohbetler ettik.
Ulkemiz hakkindaki 6n yargilarini yikmis oldum ve be-
nim Turk oldugumu 6grendiklerinde cok sasirdilar ve
mutlu oldular. Pek cok insan italyan’a benzetti beni
italyanlar'a karsi da ayri bir sempatileri oldugunu gér-
dum.

Pek cok yeni insanla tanistim ve kimileri evine davet
etti. Ozellikle Bulgar go¢gmeni Turk bir ablamizin bize
ilgi gostermesi cok hosuma gitti. Yunanh bir isadami-
nin da antikalarla dolu evinde bizi agirlamasini, Pigros
ta Universite o6grencisi bir Yunanli gencgle baslayan ar-
kadasligimi asla unutamam.
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Yunan muziklerini bize ilgi gosteren insanlari, proje
kapsaminda cevreye verdigimiz 6nemi basariyla orta-
ya koymamizi ve projenin kultiirel ayaginin da dnemli
donutlere doniismesini ve ilk yurtdisi deneyimimin bu
proje kapsaminda oldugunu asla unutamam.

5 gunluk seminerin de bana ¢ok kattiklari oldu ve pro-
je nasil hazirlanir, takim calismasi, yaraticilik gibi pek
cok seyleri 6grendim ve oteldeki yemeklerin lezzeti
hala damaklarimda ve ama domuz etine 6zellikle dik-
kat ettim. Dostluklar ve arkadasliklarla dolu bir 30 glin
aklimda hi¢ ¢cikmayacak. Tiirkiye Cumhuriyeti bayragi-
ni Ataturk’un evinde, Blyukelciligimiz'de dalgalaniyor
olarak gormek beni cok onurlandirdi.

Bu projede yer almami saglayan basta, Avrupa Birligi
Genclik Programlari Birimi, Turkiye Cumhuriyeti Dev-
let Planlama Teskilati ve Turk-Yunan Ulusal Ajansla-
ri'na, koordinatorliklerinden dolayi, Sn. Murat Savas
hocam olmak lizere, Bengli Hanim’a ve her ihtiyaci-
mizi 6zveriyle gideren ev sahibi organizator Eftimius’a
tesekktirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
- “‘ q
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L Istanbul Aydin Universitesi, Uluslararasi Akademik lligkiler ve
' Projeler Gelistirme Koordinatorii

- e-posta:haydarozpinar@aydin.edu.tr

Gelecegimiz olan yliksek 6grenim gencligimiz icin diinyayi tanimak,
anlamaya calismak ve bitiinlesmek ilk hedeflerden olmalidir. Ogren-
cilik asla sinirli bir stre¢ degildir; bilgileri stirekli gelistirmek ve de-
vamli 6grenmek zorunludur. Bu nedenle gerek liniversite gerekse pro-
fesyonel is hayatinda hayat boyu 6grenme sisteminin bir yasam tar-
= zi olarak yerlesmesi ve uygulanmasina dnem vermek gerekmektedir.
| Kamu kurumlari, sivil toplum, 6zel ve diger kuruluslar yani is hayatin-

da Ulkesini ve diger dlinya Ulkelerini karsilastirmali olarak degerlen-

direbilen, empati gelistiren ve bu sekilde gli¢li dostluklar kuran kisi-

lere ihtiyagc duymaktadir. Yurtdisi deneyimi kazanmalari genclerimi-

zin dlinyay! tanimalarini, 6n yargilar karsilikli yenmelerini, tilkemizin
] tanitimina katkida bulunmayi saglamada buyik bir rol oynamaktadir.

Ornek olarak Erasmus Programi yiiksek 6grenim gencligi arasinda en
- cok taninan ve ragbet edilen program olarak dinamizmini strdirmek-
tedir. Bu program sivil toplum orgdtleri, is¢i gruplari, ilk 6gretim ve
yuksek 6gretimle ilgili alanlarda aktif olarak isletilmektedir. Erasmus
Programi, Avrupa Birligi Ulkeleri arasinda karsilikli 6grenci, 6gretim
Uiyesi ve personel dedisimini esas almakta olan bir isbirligi programi-
dir. Bu sayede Universitelerimiz diinyaya acilmakta ve 6grencilerimiz,
ogretim Uyelerimiz ve Universite personelimiz de gelismis lilkelerde-
ki egitim sistemini gormekteler; eksik yonlerimizi irdelemekteler ve
bu eksikliklerin diizeltilmesi icin kendilerini sorumlu hissetmektedir-
ler. Uluslararasi 6grenci, arastirmaci ve personel degisimi cogunuzun
diistindiigiinden cok daha kapsamli bir siirectir. Ulkemiz Tiirkiye ABD,
Avrupa, Japonya ve diger diinya lilkelerine genclerini gondermistir.
Ve gondermeye devam etmektedir. Diger diinya tlkeleri de benzer du-
rumdadir. Yurtdisina 6grenci gondermek ve egitim aldirmak bazi (l-
keler tarafindan bir ulusal politika olarak siirdtriilmektedir. Ornek ola-

Egitim ve Gencl'\k’1 0

A W, . rak Gliney Kore'yi ele alalim: Bu (ke ylksek 6grenim gencligini bir
1 sene sureyle masraflarinin %50’sini destekleyerek yurtdisina gonder-
’1 T4 mektedir. Bu politikanin uygulanabilmesi mali agidan ciddi bir kaynak
h._ ' tahsisine karsilik gelsede lilkeye geri donlist ¢ok yliksek olmaktadir.
i Mali destek saglamasi ve gengleri yurtdisina gonderilmesi ile isler bit-
T g 1 miyor. Bu gencler egitimlerini aldiktan sonra Ulkelerine donduklerin-
B T | L de bilim, teknik ve ekonomi icin blyuk katkilar saglamaktadir. Demek
* a0 - ki yurtdisi deneyimi bastan sona kadar iyi kurgulanmasi ve takip edi-
_ . lerek sonuc¢ alacak asamaya getirilmesi gereken bir politikadir. Biraz
'.- i s da Ulkemizle ilgili Yurtd|§| egitim istatistikleri verelim. Milli Egitim Ba-
& .y e + kanligi ve Yuksek Ogretim Kurumu kaynakli 2009-2010 yurtdisi egitim
W iy L r rakamlarina baktigimizda heyecan verici bir tablo ile karsilagiyoruz.
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Toplamda 30.385 gencimiz dunyanin pek cok {ilkesinde resmi burs-
lu ve ozel pyrenci olarak ogrenim g'c)rmekteler. Tark Cumhuriyet-

leri ve Akraba Toplu|uk|ar|nda 6.464 kisi; Avrupa, ABD, Kanada ve
Japonya'da resmi burslu ogrenim gore

n Tark pgrenci say!is! 1.403
kist; ozel dgrenci olarak bulunan 22.518 kisidir. Ogrencilerin gcogun-
lugu ABD, Almanya, Azerbaycan, Bulg

aristan, Fransa, Iingiltere Ve
Ukrayna'da pulunmaktadir. Avrupa Birligi Hareketlilik Programla-
11 - Erasmus, Amerikan Fulbright Burslari, Universitelerimizle ikili an-
lagmalar yapmig ya

panci kurumlarin olanaklart, TUBITAK'IN yurtdis!
aragtirmacl destekleri ve tum olana

klar geng|erim'|zi beklemektedir.
Yurtdig! egitim olanaklarindan yararlanabilmek icin galigkan, istekli
olmak; bu heyecan! ve ruhu hep taze tutmaktan gegmektedir. Univer-
sitemiz de yabanc! {iniversiteler ile imzalanan isbirligi anlagmalanyla
dgrenci, ogretim elemani ve personel hareketlili@ini saglamakta olup;
kaltur ve bilgi paylagimint gergeklegtirmektedir. Dogu Avrupa agirhkh
bir igbirﬁcji listesinden Bati Avrupa agirhkh yiksek ogrenim kurumla-
rina dogru artis gosteren bir faaliyet yi]ri]tmekteyiz. Avrupa’nin farkli
tilkelerinden her y!

| 150'nin izerinde ogretim iyesi ve {niversite yo-
neticisi Universitemizi ziyaret etme

ktedir. Ozellikle, igbirligi iginde ol-
dugumuz Avrupa Yiksek Ogrenim Kurumlari'yla pirlikte Avrupa Bir-
ligi Fonlu Proje pasvurular yaparak uluslararasl ortaklar ge|i§tirmek—
teyiz. Yapmig oldugumu

2 anlagmalar Avrupa Ulkeleri'yle olan iliskile-
rimizi projeler konusunda

da geligtirmi§ ve Avrupa Birligi pro]elerin—
den daha fazla yararlanma imkanina sahip kilmistir.
Bu baglamda yurtdis! olanaklari ve i§birliklerinin sagladigl katkilari si-
ralamak gerekirse, ortak bir kaltar yaratmak yolunda Kkatki saglama-
sl, {ilkemizin egitim ve 6(:1retimde evrensel rekabet edebilirligini artir-
masl, egitimde Kkaliteyi artirict bir etki yaratmas!, 6§;rencilerin ogretim
tiyelerinin ve iniversite personelinin vizyonlarin geni§letmesi; bizim
dunyay! daha iyi anlamamiza Vé yabancnarm bizi daha iyi anlamasl-
na olanak saglamasl, bu iligkiler yardlmlyla dianya Gniversiteleriyle
ortaklasa bilimsel aragtirma ve proje gelistirme kaltaranan olusturul-
masl sayilabilir. Cunkd glinimuiz diinyasinda yi]ksek'oéretim kurum-
larinin pirbirleri ile igbirligi yapmalan, egitim sistemlerini irdeleme-
leri, kiiltarel olarak pirbirlerini daha iyi tanimaya ve anlamaya calis-
malari, ortaklasa projeler tiretmeleri, karsthikli olarak pbilimsel isbirligi-
ni tesvik etmeleri evrensel degerler olarak Erasmus gibi pekgok kabul
gérmektedir. Ustelik bu etkinlikler, gal|§malar, aragtirmalar icin kars!-
liksiz mali destekler de saglanmaktadlr. Bu sayede gengleri gelece{:]e
hazirlamak ve donanimb kilmak mumkun olmaktadir. Yurtdis! pProg-
tilmesi ve genglerden ilginin artarak stirmesi du-

ramlarinin iyi yone
ok genig kapsamli faydalar getirdigi g'dri]lmek—

rumunda herkes icin ¢
tedir. Ben, uzun yillarini pbu alana vermig bir pilim insani olarak Turk

genglerini yurtdis! programlarma davet ediyor Ve (lkemize katkida

pulunmaya gagiryorum.
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2009 Yilinin Bahar Doneminde Isvec

2009 yilhinin bahar déneminde Isveg, Uppsala Universi-
tesi'nde degisim o0grencisi olma firsatini elde ettim. D6-
nemim bitip de geri doneli az bir zaman oldugu su giin-
lerde hem “post-erasmus” hayatina yeniden alisma-
ya calistyor, hem de orada Uppsala’da gecirdigim gun-
leri ve geceleri ise biraz da nostalji katarak belki, 6zle-
yerek hatirliyorum. iskandinav hayallerini bir yana bira-
kip oraya gittigim gini oldugu gibi hatirlamaya calisa-
yim. Ocak’in ortasinda isveg gibi soguk bir kuzey (ilkesi-
ne Riga aktarmali bir ugusla gitmistim. Havanin ne kadar
soguk olabilecegini tahmin edememenin biraz da abarti-
Il korkusuyla Gstiimde birka¢ kat pamuklu giysi, kalin bir
mont, kesinlikle su gecirmeyecegine ve karda kaymaya-

B cagdina inandigim botlarla Stockholm havaalanina indim.

Sicak havalara alisik bir izmirli olan benim kadar pa-
nik yapmaya gerek yok ama yerde hatri sayilir bir mik-
tar kar vardi ve hava eldivensiz bavul cekemeyecek ka-
dar soguktu yine de. Beni Uppsala tren istasyonundan
daha 6nce Uppsala’da Erasmus 6grencisi olmus arkada-
simin orali bir arkadasi, Elisabeth karsiladi ve beni evin-
de bir gece misafir etti. Okuldan bagimsiz iletisim kolla-
ri kurmak gayet yararh oluyor, 6zelikle gideceginiz yer-
lere daha 6nce gitmis, tavsiyelerini dinleyeceginiz ve ar-
kadaslarini paylasacaginiz(!) arkadaslariniz varsa. Dene-
yimlerinden yararlandigim Giirkana gergekten tesekkir
borgluyum.

Ertesi glin yurda yerlesmistim. Uppsala barinma olanak-
lan agisindan gtizel imkanlar sunuyor, her ne kadar ayni
oOlclide pahali olsa da.

Her 6grencinin mutlaka kendi odasinin olmasiistanbul’da
maalesef pek sik rastlayamadigimiz bir durum. Kaldi-
gim Kantorsgatan'da kendi odam, odanin icinde kiivet-
li bir banyom ve odaya agilan ktigtik holde genis bir dola-
bim vardi. Ayni koridorda kaldigim bes kisiyle ayni mut-
fagi paylasiyorduk. Arkadaslarimin dérdiiniin de isvegli
olmasi beni agikgasi sasirtti; ¢linkii genelde degisim 64-
rencileri kendi gibi degisim 6grencileriyle ayni koridor-
da kalir, karisik bir dagilim yaparlar. isveglilerle kalmam
dili 6grenme, kiltliri tanima agisindan benim icin fazla-
dan bir olanakti diyebilirim. Her isvegli'nin kusursuz bi-
cimde ingilizce konusabilmesi, kurmaya calistigim yarim
yamalak Isvec'ce climlelerle ugrasmaktansa ingilizce’ye
donuvermeleri Isveggeniz igin pek hos olmasa da pratik
acidan sizin igin yararh, 6zellikle ilk zamanlarda. (Bu ara-
da isvecliler bdyle ingilizce konusabilmelerini televizyon-
larinda yayinlanan dizi ve programlarda seslendirme ye-
rine altyazi kullanilmasina baghyorlar.)

Uppsala tam anlamiyla bir Universite-sehir. Universite
kampustni sehirden ayiran bir gizgiye rastlamak mim-
kiin degil, sokakta gorebileceginiz insanlarin da bir sekil-
de universiteyle ilgili bir is yapiyor olmalar biytk bir ih-
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timal. Isveg’in dordiinci biiyiik sehri olmasina ragmen
aslinda oldukga kuguk bir yer. Oraya gittigim ilk zaman-
larda, bir defasinda sehir merkezinin birka¢ sokak arka-
sinda yolumu kaybettigimde iki kadina Kantorsgatan’a
nasil gidecegimi sormustum. Bana hangi otobtise bin-
mem gerektigini soylediler. Ben yuruyecegimi soyledi-
gim zaman kesinlikle o kadar ytriiyemeyecegimi, mutla-
ka otoblise binmem gerektigini soyleseler de yarim saat
icinde yurda varmistim bile! Uppsala’da ulagim biytk
olgtide bisikletle saglaniyor, ama bunun igin yollardan
karin kalkmasini beklemenizi ve baharda bisiklet kullan-
manizi tavsiye ederim. Gergi karla kaph kaldirnmlara ve
yollara kaymayi dnlemek tzere kigtik ¢akil taglari diizen-
li olarak doktildiigtinden bisiklete binmeyi yine de dene-
yebilirsiniz.

Bolimumun anlagsmasi oldugu program Dilbilimi ve Fi-
loloji olsa da ben bu bolimden ders almay istemedigi-
mi, Teoloji ve Edebiyat faktltelerinden ders almak iste-
digimi soyledigimde bana zorluk ¢ikarmadilar. Hatta da-
nismanim kalkip diger boltimlerle konusup dersleri al-
mami kolaylastirdi bile. Bu dersler icin ¢ok fazla kitap
okumam gerekecekti ve ben donlis bavulumda bu kitap-
lar icin yer olmayacagindan kitap satin almak istemedim.
isvec’in Avrupa’nin en pahali (lkelerinden biri oldugunu
da hatirlatmam gerek. Bu durumda, kitaplarinizi benim
yaptigim gibi cesitli kiittiphanelerden 6diing alabilirsi-
niz. Uppsala’daki tarihi kiitiphane Carolina Rediviva'da
kitaplarinizi bulamasaniz bile iskandinavya’daki herhan-
gi bir kitiiphaneden licretsiz olarak kitap ismarlayabi-
lirsiniz. Universite boliim kiitiiphaneleri disinda Tiirkge
eserlere sahip bir raf da barindiran sehir kitliphanesine
(Stadsbibliotek) tGye olabilir, buradan kitap, film ve mu-
zik CD'leri 6diing alabilirsiniz.

Uppsala’ya her donem diinyanin her tarafindan pek
cok degisim ogrencisi geliyor. Bunun bir sebebi de
Uppsala’daki 6grencilerin eglence hayati. Ogrenci ku-
lipleri yerine gegen 13 nation’dan bahsedebiliriz. Upp-
sala icin. Bunlar yonetimi ve isleyisleri tamamen 6gren-
cilere ait olan kullip faaliyet binalari. Nation icin kultipten
farkli olan kullip tek bir ilgi alanina yonelikken nation’in
bitin bu ilgi alanlarindan olusabilecek kendi icinde bir

bitiin olmasi. Nation diye
adlandirilmalari  anlamli,
cuinkli bu olusumlar {ni-
versitenin ilk kuruldugu
donemde, yani 1400'ler-
de, ulkenin dort bir tara-
findan gelen ogrencile-
rin evlerine gitmeleri glnler siireceginden, ayni bolge-
den gelen 6grencilerin birbirine destek olmalari amaciy-
la kurduklar 6grenci birlikleri olarak meydana gelmisler.

r— - - - F § oy

13 nation isvec’in 13 bolgesini temsil ediyor: Géteborg,
Snerikes,V-Dala... Tabi ulasim olanaklarinin mevcut bu-
lundugu simdilerde 6grenciler nereden geldikleri 6Gnem-
li olmadan istedigi nation’a dahil olabilir. Dedigim gibi
ogrenciler tarafindan yuritiilen nation’larda yine 6gren-
ciler calistigindan buralarda ucuza yemek mumkun ola-
biliyor. Diizenli araliklarla her biri “resmi partiler” diye
tanimlayabilecegim gasque’lar diizenliyor, haftada en
az birinin bir “club” gecesi oluyor. Normal kosullarda
nation’lar gece birde kapanir, ama her partinin bir pre-
party ve bir after-party’si ile yeterince uzun gegtigini soy-
leyebilirim. Bir gecede biitun nation’lari dolasarak yapa-
bileceginiz “pubcrawl” da bir segenek.

Uppsala’da bir nation’a mutlaka liye olursunuz. Bunlar
dénem basinda hem Isvecce hem Ingilizce olacak se-
kilde ciftdilli bir tanitim gecesi yaparlar. iletisim adre-
sinizi verdiginiz takdirde, nation’in degisim ogrencileri
icin hazirladig geziler, film geceleri, bir isvec kahve ge-
lenegi olan “fika” gibi etkinliklerden haberdar olursu-
nuz. Genelde botla Talin, Helsinki ve Riga'ya turlar di-
zenlenir. Tura dahil olmasaniz da indirimleri takip edip

kendi ayarlayacaginiz grup-
larla buralara ucuza bilet-
ler bulmaniz mimkdan olur.
Norvec'in baskenti Oslo’ya
sekiz saat slren bir oto-
bis yolculuguyla gidebi-
lir, merkez Avrupa icin de
RyanAir'in saka gibi ucak ta-
rifelerini takip edebilirsiniz.
(Almanya’ya 249 kron'a aldi-
gim ucak biletinin fiyati erte-
si gtin 1 kron’a inmisti.)

Soguk ve pahalilik disinda,
benim de butln diger degisim arkadaslarimla hemfikir
oldugum gibi isve¢ Avrupa’nin geri kalanindan ¢ok fark-
I, ayrica gorulmesi gereken bir tilke. Zaman zaman AB
kosullarinin da Ustlinde olan standartlari, akil almaz ver-
gileriyle kapitalist diinyanin kiyisinda yasayan bir sos-
yalizm Utopyasi. Cinsiyet esitligi ve insan haklar politi-
kalariyla, her ne kadar tartigilir yanlari muhakkak varsa
da, Avrupa’da 6rnek bir karakter. Ozellikle 80'li yillarda
Tirkiye'den bilyiik élciide géc almis isvec'te ne kadar
cok Turkiye'li yasadigini sasirarak fark edeceksiniz.

T
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Leonardo Da Vinci Yenilik Gelistirme Projeleri

Leonardo Yenilik Gelistirme Projeleri ulusotesi egitim sistemlerinin kalitesini mesleki egitim
cercevesinde yenilikgi metod ve prosediirlere bagli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.

ik
2
Egitim ve Gerwclik’10 Avrupa Birligi Egi

Yenilik gelistirme yeni projelerin tiretiimesi veya herkesin yapmakta oldugu seylerin yeni yollar
bularak yapilmasidir. Yenilik Gelistirme projeleri icin bu yeni bir projenin gelistirilmesidir (ice-
rik, metod, prosedir, vs.). Mesleki egitim alaninda cevabi bulunmayan ve pek cok lilkeye bu du-
rumla basa ¢ikabilmesini saglayacak yeni bir ¢6ziim bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Bu tur projeler mesleki egitimde kalitenin gelistiriimesi, yeniliklerin tesvik edilmesi igin bir arac
olarak kullanilmaktadir. Proje esnasinda kullandiginiz ara¢, metod ve kavram, gelistirmis oldu-
gunuz gorsel materyallerin bu iki amaca uyumlu olmasi gerekir.

Sartlar:

1) Mesleki egitim alaninda gelistirilecek olan her turlii materyal, tGriin, metod ve yontemler hal-
kin ihtiyaglarina yénelik olmahdir.

2) Tekliflerin yenilik¢i boyutunun olmasi ve hedef gruplarin ihtiyaclarini veya problemlerini ¢6z-
meye yonelik olmasi gerekmektedir.

3) Yenilik gelistirme projeleri kurumsal, formal, sargin veya yaygin uygulamalara ayni zamanda
yerel, bolgesel veya sektorel alandaki inisiyatiflere esit olarak uygulanabilir olmalidir.

" rinden yararlanilarak en yliksek fayda elde edilmelidir.
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Bu sayfa bilgilendirici olarak kullanilabilir.

~ YouthPass Nedir?

YouthPass Genglik Programi projesine katilimin belge-
lendirilmesi ve taninmasi icin kullanilan bir aractir.

Bu proje sirasinda 6grenme deneyiminizi belgeleyen
bir sertifikadir. YouthPass 6grenme deneyimizin plan-
li olarak nasil gergeklestigini gosterir.

-..-s% YouthPass ile ne kazanirsiniz?

Bir genclik projesine katilmak sizin kisisel ve profesyo-
nel gelismenize yardimci olmaktadir. YouthPass ile ken-
di bilgi ve becerilerinizin farkina varip 6grenme hedefle-
rinizi genisletebileceksiniz. Dahasi YouthPass 6grenme
deneyimlerinizin baskalari tarafindan 6zellikle is veren-
ler tarafindan goriinebilir olmasini saglayacaktir.

www.youthpass.eu

*YouthPass ‘i nerede bulabilirsiniz:*

YouthPass Certifikasi’'ni merak ediyorsaniz:
www.youthpass.eu adresine bakiniz.

...+ Destek nasil saglanir?

ilk olarak projenize YouthPass'i nasil entegre edecedi-
nize dair bilgileri ilgi duydugunuz eylemin ismini girdik-
ten sonra sayfanin alt kisminda yer alan meniiden se-
ceceksiniz.

ikincisi, e-posta sistemi ile size bilgiler yénlendirilecek-
tir. Bu ylizden www.youthpass.eu adresine kaydolunuz
ve orada bulunan kutucugu tiklayiniz. Bu sayfada Yo-
uthPass Sertifikasi’'ni olusturmak igin araglar bulacak-
siniz.

Ve tabiiki de uclincisu, Ulusal Ajans ‘ta galisan kisiler
de size destek saglayabilirler.
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“Youth in Action” Programme



Ogrenmenin Tadina Varin!
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YouthPass Nedir?

YouthPass Genglik Programi projesine katilimin belgelendirilmesi ve taninmasi i¢in kullanilan bir aractir.
Bu proje sirasinda 6grenme deneyiminizi belgeleyen bir sertifikadir. YouthPass 6grenme deneyimizin planli

olarak nasil gerceklestigini gosterir.
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