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Baskan’dan..,

Degerli okurlarimiz ve yararlanicilanimiz,

Egitim ve genclik sektorlerinde hep birlikte
tanik oldugumuz degisimin bir yilini daha geride
birakiyoruz. Merkez Bagkanligi olarak bu yil da
binlerce projeye, dolayisiyla onbinlerce
yararlaniciya hayallerini gerceklestirebilmeleri
icin bir sans tanima mutlulugunu yasadik. Merkez
personeli ve siz degerli projecilerimizle birlikte
Ulkemizin Avrupa Birligi programlarinda st
siralara yukselmesi icin ter doktik ve bunda
muvaffak da olduk.

Niceliksel anlamda Turkiye'nin egitim ve
genclik programlarinda gdsterdigi gelisim
potansiyeli gercekten géz doldurucudur. Bu
sayede proje ve yararlanici sayilar agisindan
saglam bir zemin olusturuldugunu séylememiz
mUmkdn hale gelmistir. Ancak yine de geldigimiz
noktanin Glkemiz igin yeterli oldugunu
soyleyebilmekten uzak oldugumuza inaniyorum.
Zira unutmamamiz gerekiyor ki, tlkemizde
destek bekleyen 40.000'den fazla okul ve pek
cogu 6grenci olan 20 milyondan fazla gencimiz
bulunmaktadir. Meslegini gelistirmek isteyen,
okulunda ve cevresinde bir fark yaratabilmek
icin kendisine verilecek sanslar bekleyen yiz
binlerce kisilik egitim camiamiz da cabasi...

Daha 6nceden de soylendigi gibi, Tirkiye
onlmiizdeki 7 yillik donem icin Egitim ve Genglik
Programlarinda yaklasik 550 milyon Avro'luk
bir bitgeye sahip. Bu bltge ise hayal kuran,
proje Ureten sosyal girisimci insanimiz tarafindan
kullaniimay! beklemektedir.

Azimsanmayacak bir miktar olan bu yanm
milyar Avro'luk kaynak egitim, mesleki egitim,

reel ve kamu sektorleri ile genclerimizin bizzat
kendileri tarafindan olusturulacak olan degisimin
ve reformlarin da habercisi niteligindedir.

Bu noktada dikkatlerinizi, yaklasan yeni
basvuru dénemine yani 2008 yilinin Subat ve
Mart aylarina ¢ekmek istiyorum. Daha énceden
proje yapmis tUm vatandaslarimizin da bildigi
lizere basvurulara yaklasik 2 aylik bir strenin
kaldigi bu dénem, hazirlanan projeler agisindan
hayati 6neme sahip olan bir dénemdir. Kalan
bu zamanin ve yilin bu son ayinin tim projelerde
ortak bulmak ve ortaklarla uzlasarak proje
ayrintilar Uzerinde mutabakata varmak icin en
uygun zaman oldugunu séyleyebiliriz. Bundan
sonra proje hazirliklarinda bir sonraki giine
ertelenen her bir konu, is ytkinin giderek daha
dar bir zaman araligina sikismasina sebep
olacaktir.

Bahsetmek istedigim en son husus ise,
projeleri hazirlarken mutlaka 2008 yili Ulusal
Teklif Cagrilari'nin incelenmesi gerektigidir.
Projelere harcadiginiz emegin zayi olmamasi ve
azami derecede basanli bir proje hazifayabilmek
icin s6z konusu belgeleri ve basvuru formlarini
lutfen dikkatlice inleceleyiniz. Getirilen
sinirlamalari ve konulan &ncelikleri gozardi
etmeyiniz.

Turkiye ¢apinda su anda binlerce projenin
hazirfanmakta oldugunu hepimiz biliyoruz. Proje
Uretmek ve cevresine faydali olabilmek icin
emek sarfeden tim vatandaslarimiza
hazirliklarinda ve calismalarinda basarilar

diliyorum. .
Dr. Fatih HASDEMIR
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EDITORden...

Degerli Okurlarimiz,

2007 yilinin bu son sayisi ile bir donemi daha
geride birakmis oluyoruz. Egitim ve Genclik
Programlari'nda pek cok yeniligin ve degisikligin
gerceklestigi bu dénem hem siz yararlanicilarmiz,
hem de Baskanligimiz adina bu yenilik ve degisikliklere
uyum saglamak icin bir gecis donemi oldu.

Bu yilin basindan beri vurguladigimiz yeni
dénem olgusunu ve proje stireclerinde meydana
gelen degisiklikler gerek Turkiye ¢apinda yapilan
bilgilendirme toplantilari, gerek yeni internet
sitemizde, gerekse yayinlarimizda devamli olarak
vurgulandi. Vatandaslarimizin duyuru ve
bilgilendirmelerimizi yakindan takip ettigini
dustindtgtimuzden, 2008 yili basvurularinda uyum
sikintisi dogmasini beklemiyoruz.

Yedi yil strecek olan bu yeni dénemi
taclandirmak ve 6zellikle yayginlastirmaya olan
vurguyu gl¢lendirmek icin Aralik ayinin basinda
Ankara Dedeman Otel'de yaptigimiz “Baslangic
Konferansi'na szt getirmek istiyorum. Konferansa
davet edilen Proje sahibi 30, Avrupa Dil Odilii alan
2 ve Avrupa Dil Odiili konusunda tesvik belgesi
alan | kurulusun actigl stantlar sayesinde bir yandan
ikinci dénemi fiilen kapatirken, bir yandan da bu
projelerin sahipleri ile halkimizi bulusturarak yepyeni
proje fikirlerinin ve ortakliklarinin tetiklenmesini
saglamis ve Uglinct dénemi baslatmis olduk.

Baslangic Konferansi, iki gtinltk kisith stre
icerisinde herkesin katilimina agik 6 farkli panel ve
33 projenin sergilendigi proje fuan ile yeni dénemin
bagindan beri vurgusunu yaptigimiz yayginlastirma
ve deger artinmi kavramlan igin de Gnemli bir drnek
teskil etti.

Artik oturmus bir yapiya kavusan egitim ve
genclik programlar sektériinde, Ulusal Ajans olarak
projecilerin ve yararlanicilarin daha fazla s6z sahibi
olmasi icin iletisim kanallarini sonuna kadar agmaya
kararliyiz. Baslangic Konferansi'nda da, program
uzmanlarimizin yani sira 6zellikle proje sahiplerine
s6z hakki vererek, yeni fikirlerin Uretildigi, tartisildigi
ve paylasildigi bir platformun ilk 6rnegini hayata
gecirmis olduk.

Dergimizde de her sayida artis gosteren
yararlanicilar tarafindan Uretilen bilgide oldugu gibi,
yeni yil bu kesimden gelen bilgilerin yayginlastinimasi
icin yepyeni yayinlar ve ¢evrimici hizmetleri devreye
sokacagimiz yil olacaktir.

Saygilarimla,

Melih Riistii CALIKOGLU
Halkla lligkiler Koord.V.
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Avrupa Gonullt Hizmeti

Kuru

us Gunlen

28 Eylul 2007 tarihinde Genglik Programi
Eylem 2 (Avrupa Gonilli Hizmeti) faaliyeti
kapsaminda gontilli géndermek ya da misafir
etmek isteyen kurum, kurulus ve dernek
temsilcilerine Eylem hakkinda bilgi verildi. 25
civarinda katilimcinin istirak ettigi toplantida
Niyet Beyani, dil kursu organizasyonu,
yurittlecek egitim programlarinin
dlizenlenmesi gibi yapiimasi gereken faaliyetler

hakkinda cok detayli bir bilgilendirme
gerceklesti. Katilimcilar, Ankara igcinden ve
disindan gelen bircok dernek ve kurum
temsilcilerinden olusmaktaydi. Buyuk
cogunlugu, cevrelerinde bulunan gencleri
g6nUlll olarak yurtdisindaki STK ve kuruluslara
génderebilmek icin Merkezimize akredite
olabilmek i¢in basvuruda bulunmayi
dustinmekteydi.

Cogalticilarin Egitimi

Avrupa Birligi'nin bir girisimi olan
Genglik Programi cercevesinde
AB Egitim ve Gengclik Programlar
Merkezi Baskanligi, Genglik
Programi Genel Koordinatorligu
tarafindan Genglik Programi’ni
yayginlastirmak UGzere; Ulke
genelinde genclik calisanlannin ve
genglik liderlerinin gerekli bilgi,
deneyim ve yeterliliklerinin
arttinlmasi amaciyla 12-17 Kasim
2007 tarihleri arasinda Antalya'da
“Ulusal Cogalticilarin Egitimi”
isimli bir program diizenlenmistir
Ullkemizin farkl bolge ve illerinden
gelen, Genglik Programlari
hakkinda bilgi sahibi, projelerde
yer almis veya uygulamis 25 geng
bu egitimde yer almistin
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[19-21 Kasim 2007 tarihleri arasinda
Ankara'da Eyliil 3.1,4.3 ve 5.1 Proje Oncesi
Hazirlik Egitimi'ne 22 basarili proje sahibi
katildi. Projesi kabul edilen proje sahiplerine,
projeleri sirasinda karsilasacaklar sorunlari
nasil ¢dzebilecekleriyle ilgili proje yonetimi,
catisma ydnetimi, kilttirlerarasi 6grenme ve
sponsorluk gibi konularda yaygin egitim
yontemleri kullanilarak egitim verilmistir:

Eskisehir'de Genglik Programi
Bolgesel Bilgilendirme
Toplantisi yapildi

Genglik Program ile ilgili daha énce bilgilendirilmemis
kisilere/kuruluslara ulasmak ve daha 6nceden bilgi
sahibi olanlara ise yeni dénem degisikliklerini
anlatmak amaci ile 26-28 Ekim 2007 tarihleri arasinda
Eskisehir'de Afyonkarahisar, Kiitahya, Bilecik, Usak,
Bursa ve Dlzce illerinden toplam 61 kisinin katildig
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir: Bu toplantida,
AB Genglik Projeleri'nin énceliklerinden biri olan
yaygin egitim yéntemlerinin tanitiimasini, gelecek
projelerde uygulanmasini ve genglerin projelerde
yer almasini saglamak amaciyla gesitli galismalar
yaplimistir




KISA - KISA

Leonardo da Vinci Programi kapsaminda 2008 yilinda
hazirlanacak projelere iliskin proje bilgilendirme toplantilan
ve calistaylar yurt ¢apinda tamamlandi. 2004 yilindan bu
yana araliksiz devam eden s&z konusu toplantilann, projelerin
llke genelindeki dagilimi dikkate alinarak, farklr il ve bolgelerde
dizenlenmesine 6zel 6nem verilmektedir 2007 yilinda
toplanti dlizenlenen iller su sekildedir: Kars, Elazig, Duizce,
Balikesir; Tekirdag, Hatay, Kahramanmaras, Erzincan,Van, Rize,
Samsun, Kastamonu, Afyon, Aydin ve Canakkale.

2004 yilindan bu yana projelerin alindigi Leonardo da Vinci
Programlari kapsamindaki toplantilarda, &zellikle projelerin
kalitesini artirmaya yonelik proje olusturma calismalarina
odaklanilmaktadir. Leonardo da Vinci proje tirlerinden
Hareketlilik ve Yenilik Transferi projelerinin temel &zelliklerine
deginildigi toplantilarin bu seneki en 6nemli yeniligi, 2008
yili itibariyle ilk proje basvurularinin alinacagl Leonardo
Ortakliklar projeleri olmustur. Mesleki egitim alaninda
faaliyet gbsteren kurumlar arasinda gergeklestirilecek is
birligini tesvik edecek ve somut Uriin odakli faaliyetleri
destekleyecek bir faaliyet tUrii olan Leonardo Ortakliklar
icin son basvuru tarihi |5 Subat 2008 olacaktir.

Leonardo da Vinci Programinin Konulu Isbirigi
Toplantisi 3-4 Aralik 2007 tarihlerinde Otel
Ankara Dedeman'da gerceklestirildi. Toplantinin
acilis konusmasini Merkez Baskani Dr. Fatih
HASDEMIR yapti. Sayin Hasdemir konusmasinda,
Merkez Baskanlig'nin faaliyetlerine ve mevcut
duruma iligkin bilgiler verdi. Daha sonra LLP
Leonardo da Vinci'nin 6nemine ve faaliyetlerine
degindi. LdV programinda calisan arkadaslara
tesekkir etti.

Merkez Baskan’nin konusmasinin ardindan “Karar
Vericiler Agisindan Leonardo da Vinci Projeleri
Kurumsal Deneyimleri” kapsaminda, Kafkas
Universitesi Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Arif
BAYSAL, Gazi Universitesi Rektdr Yardimeisi Prof,
Dr. Tilin OYGUR, MEB Erkek Teknik Genel
Mudirt Huseyin ACIR, TESK Genel Sekreteri
Naci SULKALAR ve OSTIM Baskani Orhan
AYDIN kurumlarinin Leonardo tecriibelerini
anlattilar. MEB Egitek Genel Mudurl Prof. Dr.
Nizami AKTURK ise egitimde teknolojinin ve onun
kullaniminin &nemini vurguladi. Turkiye'de okullann
bu noktadaki gelisimini rakamlaria dile getirdi.
Birinci gtin &gleden sonra LdV Koordinatért Galip
KUCUKOZYIGIT genel olarak Leonardo
Programi'ni tanrttiktan sonra, 2003-2006 dénemi
LdV uygulamalanna iliskin bilgi verdi. Bu konugmanin
ardindan séz konusu dénemde basarili olmus
dmek proje sahipleri sunumlarini gergeklestirdiler.

ikinci giin asagida isimleri yazili (ic ayn calistay
toplantist yapilds;

- LdV Programinin Bireysel Gelisime Katkisi

- LdV Projelerinin Mesleki Egitim ve Is Diinyasi
Birlikteligine Katkilan

- LdV Proje Sonuglarinin Yayginlastinimasi ve
Etkileri

Bu calistaylarda asagidaki konular ele alindi;

- LdV Projeler’nin hedef kitlesi ve katilimar profilinin
uygun olup olmadig],

- LdV projelerinin yurt disi boyutu ve dogru ortak
ve sektorlerle is birigi imkani ile is diinyasinin bu
konudaki olasi rold,

- Araci kurumlarin proje ortakliklarinin
haziranmasindaki basar oran,

- Proje slrecinde, katilimailanin yeterli egitim ve
tecriibeyi kazanip kazanmadiklar,

- “Alicr kurum” statlstinde, yurt disindan GUlkemize
projeleni gekebilmek icin yapilabilecekler,

- Mesleki egitim kurumlar ve is diinyasi ile is bidigj,
- Basaryr arttirmada, proje sahipligini isletmelerin
ya da mesleki egitim kurumlarinin Gstlenmesi
meselesi,

- Is duinyasinin projelere daha aktif katilmasi ve
katilimcr vermesi  icin alinabilecek tedbirler

- Mesleki egitim ve is dinyasi isbirligini iceren
basanli proje uygulamalan olup olmadig, émekKer...
- Proje tamamlandiktan sonra yararlanicilar ile
strdUrtlebilir bir iletisimin saglanmasi,

- Proje sahibi ve hedef kitle arasinda kurulacak
iletisim.

- Leonardo Projesi hedef kitlesi ve potansiyel
yararlanicilarinin proje ve sonuglari hakkindaki
bilgilerinin arttinlmasina yonelik yapilabilecekler,
- Leonardo Programi aftinda hazirfanan projelerin
mesleki egitim-is diinyasina sagladigi katkilar,

- Etkili yayginlastirma stratejileri,

- Leonardo da Vinci Hareketlilik faaliyetinde gorilen
teknolojilerin ve donanimlarin Glkemizle
kiyaslanmas,

- Bireysel gelisimin daha da artinlmasi igin
yapllabilecekler,

- Turkiye'ye gelen katilimailarin kisisel gelisime
etkisi,

- Proje sonuglaninin yayginlastiriimasi ve etkin
kullanimi icin belirlenen stratejiler ve bunlarin is
paketlerinde goriilip gérilemeyecegi.
Degerlendirme:

- Calistaylarda ele alinan konularin degerlendiriimesi
baglaminda, daha farkli ve uzun stireli bir platformda
bu konulann tartigimasinin yararii olup olamayacag
ele alindi, yararlanici kurumlarin projelerin
yUrltilmesi ve organizasyonunda LdV
Koordinatériligiine yapacaklan énerni ve tavsiyeler
dile getirildi.

- Toplants ikinci giindin sonunda sonuglann paylasimi
ve kapanis konusmalan ile nihayete erdi.

-




KISA - KISA

Universitelerin Erasmus sorumlulanni bir araya
getiren Erasmus toplantilar geleneksel bir
nitelige blrtindl. Erasmus Gz Toplantisi ve
Erasmus Bahar Toplantisi olarak yilda iki kez
dizenlenen bu etkinlikte her toplantiya bir
Universite ev sahipligi yapiyor. Toplantida
Erasmus Programi'ni ilgilendiren alanlarda geri
bildirimler aliniyor, programa esas kurallar
degerlendiriliyor.

2007 Yil Erasmus Gz Toplantis'nin ev sahibi
ise Akdeniz Universitesi idi. Toplanti 15 - 16
Kasim 2007 tarihleri arasinda Antalya'da, yeni
agllanlar da dahil hemen hemen tim yiksek
6gretim kurumlarimizdan toplam 225
temsilcinin katiimiyla gergeklestirildi.

Toplantidan ¢ikan en 6nemli karar ise
&grencilerimizi yakindan ilgilendiriyor:

“Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden

Comenius Hizmet ici

Egitim Faaliyetleri Turkiye'de;

Comenius Programi'nda sadece Okul
Ortakliklari Faaliyeti ile degil, Hizmet lci
Egitim Faaliyetleri ile de egitimcilerimize

2003 yilindan bu yana cesitli egitim

imkanlari sunuluyor. 2003 yilindan bu
yana toplam 531 egitimcimiz, Avrupa'da
branslari ile ilgili egitimlerde, Avrupali
meslektaslari ile bulustular, alanlarindaki
gelismeleri takip ettiler.
Bu yil Merkezimiz,
Ankara'da 26 kisinin
katihmi ile anlamli bir
toplantiya ev sahipligi yaptu.
Toplantiya katilan
egitimcilerimiz ile
Turkiye'de agilacak Hizmet
ici Egitim kurslari Gzerine
| konusuldu; ydntem, olasi
= riskler ve faydalar tartisildh.

J

faydalanabilmek icin gerekli asgari kosullar
yabanci dil yeterligi ve kimulatif akademik
basari olarak yeniden diizenlendi”.

Yeni dizenlemeye gdre asgari kosullar % 50
kimdlatif akademik basari ve % 50 yabanci
dil yeterligi olarak dizenlendi.

Daha 6nce anilan bu kurallarin yani sira,
Universite icinde olusturulan bir secim
komisyonu ile yapilan mulakat da
degerlendirme kriterleri arasinda sayiliyor ve
% 10 olarak degerlendirmeye aliniyordu.
Ote yandan toplantida, grenci staj hareketliligi
icin asgari kosullar % 55 kiimdlatif basan,

%4 5 yabanci dil agirligi olarak diizenlendi ve
Universite beyannamesi basvurusunda bulunan
kurumlara bu dogrultuda bilgi verildi.

Hayatboyu
Ogrenme
Programinda
jiStay programlari
tamamlandi.

Hayatboyu Ogrenme Programi icinde yer alan
Comenius, Grundtvig ve Leonardo da Vinci
Programlart her yil oldugu gibi 2007 yilinda da
Ulke genelinde yaygin egitim programini
tamamladi.

Bu kapsamda calistaylar, bilgilendirme toplantilan
ve irtibat seminerleri dizenledi. Toplam 35
toplantr ile yaklasik 4.000 kisiye ulasildi. Kars'tan
Tekirdag'a, Hatay'dan Kastamonu'ya tim
illerimizden gelen katilimcilarla gerceklesen
faaliyetler 2008 yili igin alinacak basvurularda
kalitenin artirlmasini hedefliyor.
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Euroguidance

AB Egitim ve Gengclik Programlari Bagkanlig
blnyesinde 2005 yilinda kurulan ve 2007 yili
itibariyle Hayatboyu Ogrenme Programi
kapsamindaki Ortak Konulu (Transversal)
Program altinda bir birim olarak ¢alismalarini
devam ettiren Euroguidance (Avrupa Rehberlik)
Merkezi birimimizin organizasyonunda [0-11
Aralik 2007 tarihlerinde, Kizilcahamam'da
(ANKARA) "“AB Uyum Surecinde Mesleki
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Konferansi”
gerceklestinilmistir.

Avrupa genelinde, llkemiz dahil, 32 Ulkede
National Resourses Centre for Vocational
Guidance (Ulusal Mesleki Rehberlik Merkezleri)
veya kisaca Euroguidance olarak bilinen
merkezler bulunmaktadir. Bu merkezlerin genel
amaglari, AB genelinde egitim, &gretim, mesleki
rehberlik, danismanlik, is, kariyer ve mesleki
danismanlik sistemleri konularinda bilgi
toplayarak Avrupa boyutunun gelistiriimesi ve
Avrupa ¢apinda dolasimin en kolay sekilde
olabilmesi icin rehberlik ve yonlendirme hizmeti
vermesi olarak &zetlenebilir.

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik (MBRD)
hizmetleri ekonomik gelismeye, insan glicindn
gelistirilmesine, yasam boyu &grenmeye, is

\(ONULU PROGRAM

piyasalari ile egitim arasindaki dengeleri
olusturmaya ve sosyal kaynasmaya katki
saglamaktadir. Ulkemizde, bu hizmetlerin
gelistirilmesi igin ozellikle son yillarda dnemli
calismalar yapilmakla birikte, arzu edilen diizeyin
altindadir. Bu anlamda Mesleki Yeterlilik
Sistemi'nin Ulke glindeminde yer almasi ve
Avrupa Birligi uyum slrecinin bir geregi olarak
Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun kurulmus olmasi
en somut adimlar arasindadir. Bunun basta Milli
Egitim Bakanligi ve ISKUR olmak zere, ilgil
kurumlarca bu alandaki binkimi degerlendirmek
lzere yapilan degisik calismalar mevcuttur. Bu
konferans bu alanda, yine son yillarda Calistaylar
ve Konferanslar dizenlenmesi ile hiz alan
calismalarin daha ileriye gotirtlmesi igin tim
ilgili paydaslarin, esitli kurum ve kuruluslarin
bir araya geldigi bir Ulusal Forum niteligi
tasimaktadir. Bu foruma streklilik kazandinimasi
ve her yil bu tir ¢alismalann yapilarak bu alanda
kamuoyu bilincinin gelistirmesi gerekir:

Toplantiya, basta Milli Egitim Bakanligi ve ISKUR
olmak tzere 50 civarinda farkli kamu kurum
ve kurulusundan Ust dizey yoneticiler, uzmanlar,
akademisyenler, isci ve isveren konfederasyon
temsilcileri, ilgili derneklerin temsilcilerinden
olusan 120 dolayinda kisi katiimistir. Konferansta
aynca bu alanda en profesyonel Ulkelerden biri
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B Uyum Strecinde Mesleki Rehberlik ve T
Danismanlik Hizmetleri Konferansi v

olan Ingiltere Euroguidance temsilcisi Mick
CAREY 6meginden hareketle 'Lizbon Hedefleri
Isiginda Avrupa'da Mesleki Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri' baslikli bir sunum
yapmistir.

Konferansin ikinci gininde 2004 ve 2005
yillarinda ISKUR organizasyonunda
gergeklestirilen Calistay raporlanndan hareketle
Mesleki Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinin
Yerel / Merkezi olarak 6rgltlenmesi, ve
saglanmasi, Kisa-Orta Vadeli (2008-2010) Eylem
ve Izleme Plani Olusturma, Is Giici Piyasasi ve
Egitim Bilgi Dagitim Sisteminin Olusturulmasi
basliklarinda tg Atélye Calismasi yapilarak bu
alanda yapilan calismalara stireklilik kazandinlmasi
ve paydaslar arasinda is birliginin arttinlmasi;
calismalarin kisa ve orta vadeli planlamalar ve
bu calismalarin yurimesini takip edecek bir
'gbrev glicl'nin olusturulmasi hususunda
mutabakata varilmistir.

Ayrica, Calistay sonug ve Snerilerinin ilgili
kurumlara 6neri olarak sunulmasina karar
verimistir. Merkezimiz Euroguidance birimince
benzer bir konferans gelecek yil ve devam eden
yillarda da dlzenlenecektir.

.




Proje ortagi bulmanin en garantili araci olmasi yaninda,
yeni diyaloglar kurup dostluklar olusturmanin da vesilesi
olan LLP/Comenius Irtibat Seminerlerine bu yil da Eylul-
Arallk déneminde, 14 farkli tlkede gerceklesen 22 Seminer
icin toplam 296 adet basvuru alind. ligili Ulusal Ajanslar'in
Ulkemize tanidigi sinirli kontenjanlara, yapilan basvurular
arasindan, on ve icerik (teknik) degerlendirmesini
gecenlerden iki ile bes kisi arasinda katilimei secildi. Her
bir Seminer icin ortalama ikiser kisi de yedek listesine
alindi. Tim bu seminerlere 72 6gretmen ya da idareci
katildi. Bunun disinda, bagvurulan alinip se¢meler yapilmasina
ragmen, U¢ Seminer de “yeterli basvuru olmamasi”
sebebiyle iptal edildi. Dolayisiyla, 10 kadar &gretmenimiz
daha Seminerlere katilabilecekken katilamadi. Seminerlere
katilan kisilerin seyahat, vize ve Seminer katilim masraflari
icin toplam 72.000 Avro tahsis edildi. Bir kismina Seminer
doénustnde tamami bir defada olmak Uzere, seyahat
masraflannin 980" lik ik ddemeleri yapildi. Bu ilk bedelin
fazla olmasi durumunda iadesi talep edilmekte; harcamanin
daha fazla olmasi durumunda, - faturalaria ibraz edilmek
sartiyla ve Seminer katilim bedeli ile birlikte komitece
onaylanan toplam rakami gegmemek Uzere- eksik kalan
kisim tamamlanmaktadir. Seminerlerin sona ermis olmasi
sebebiyle, bir taraftan faaliyet ve harcama raporlar
alinmakta, &te yandan édeme islemleri ylritiimektedir.

TOOL FAIR

150 kisi civarinda Avrupa'nin dort bir késesinden gelen

Genglik Programi yararanicilar ve genclik calisanlaninin
proje ciktilan, metot, arac ve iyi uygulamalan birbireriyle
paylastiklari “Tool Fair” adli Egitim Araglan Fuan, |2-
16 Aralik 2007 tarihleri arasinda Antalya'da
gergeklestinldi. Genglik Programi yararlanicilan projelerini
tanitma firsati buldular. Bir &nceki, gecen yil Fransa'da
gerceklestirilen, etkinlik sirasinda 2007 yilinda s6z
konusu etkinligin Turkiye'de dizenlenmesi Merkez
Baskanligimiz'dan faaliyete katilan yetkililer tarafindan
onerilmisti. Bu baglamda bu uluslararasi faaliyetin
Ulkemizde dizenlenmesi Merkezimiz agisindan son
derece sevindirici bir gelisme olarak nitelendinlimektedir.

.

BASLANGIC
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Devlet Bakani

ve Bagbakan Yardimcisi
Sn. Nazim Ekren

Avrupa Dil Odiillerini
dagitirken ..

Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlarinin 2007-2013 yillarini kapsayacak olan
(3. Doénem) baglangici minasebetiyle 5-6 Aralik 2007 tarihinde Ankara Dedeman
Otel'de Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Baskanligi tarafindan
"“Baslangic Konferansi 2007 adli bir program tertip edilmistir. Programa Devlet
Bakani Basbakan Yardimcisi Sayin Nazim Ekren, Merkez Baskani Sayin Dr. Fatih
Hasdemir, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltir Genel Mudirligt Hayatboyu
Ogrenme Programi Tiirkiye Temsilcisi Eduardo Compos Martins, Avrupa Komisyonu
Genclik Programi Temsilcilerinden Marzia Conte, il Milli Egitim Midureri, Madtir
Yardimailar, Ogretim Uyeleri ve Universitelerin AB Projelerinden sorumlu birim
temsilcileri, Projeciler ile Proje Yararlanicilarindan olusan kalabalik bir kitle istirak
etmistir.

Programin acilis konusmasini AB Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Baskani
Sayin Dr. Fatih Hasdemir yapti. Sayin Hasdemir konusmasinda AB Egitim ve
Genglik Programlar’nin Turkiye olarak basariyla uygulamaya konuldugunu; kurum
olarak Egitim ve Genglik Programlan icin kendisine tahsis edilen édenegin 9%100'Und,
yani tamamini kullandiklarini ifade etmistir.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Mudurligt Hayatboyu Ogrenme
Programi Tirkiye Temsilcisi Eduardo Campos Martins ile Avrupa Komisyonu
Genglik Programi Yetkililerinden Marzia Conte de birer konusma yaptilar.
Konusmalarinda AB Egitim ve Genglik Programlari’nin yaptigi calismalardan,
kurumlarin ve sahislarin ne sekilde bu programlardan istifade ettiklerinden ve
programin hedeflerinden bahsederek, Turk Ulusal Ajansi'nin bu yéndeki basarili
calismalarindan &vglyle soz ettiler.

Daha sonra kirstye Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Sayin Nazim Ekren
geldi. Sayin Ekren konusmalarinda hikiimet olarak egitime buylk bir 6nem
verdiklerini, yeni bir sosyal ve kiltlrel programi uygulamaya koyduklarini ifade
ederek, bu programla AB Egitim ve Genglik Programlar'inin Yeni Doneminin ayni
zaman dilimine rastlamasinin sevindirici oldugunu séyledi. Bundan sonra hikimet
tarafindan da daha fazla desteklenecek olan AB Egitim ve Genglik Programlar’nin
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Olgunlasma
Enstitlisi'niin Konferans
kapsaminda diizenledigi

defileden bir kare

sosyal ve kiltirel degisimi olumlu yonde
etkileyecegini sézlerine ekledi.

Sayin Bakanin konusmasindan sonra &ddl
térenine gecildi. Avrupa Dil Odiilii almaya hak
kazanmis kurumlar ile farkli sahalarda secilmis
32 proje sahibine dddilleri takdim edildi. Odl
téreninin akabinde Socrates, Leonardo da Vinci
ve Genglik Programlari ile 2007 Avrupa Dil
Odiilii kapsaminda, ilk 3 yil icerisinde yapilan
binlerce proje icerisinden secilen 33 projenin
sergilendigi proje fuarinin agilisi yapilarak, topluca
proje stantlar gezildi. Projeciler kendilerine
aynlan stantlarda projelerini sergileyerek, projeleri

hakkinda bilgiler sundular. Ulusal Ajans da
kurum olarak actigi stantta program uzmanlar
tarafindan bilgilendirme yaparak c¢esitli
dokimanlan ziyaretcilere ulastirdilar Programin
birinci glinG olan 05 Aralik Carsamba , 6gleden
sonra ; Comenius-Grundtvig semineri yapild.
Comenius 6rek projelerinden; Aksaray Lisesi,
Eserkent Ibrahim Kavur 1.0.0, Hazar 1.0.0,
Sakarya Fen Lisesi, Ozel Edime 1.0.0 - Grundtvig
ve Lingua dmek projelerinden; Gerede Belediye
Bagkanlig, Rize Halk Egitim Merkezi, Hydra AS,,
TOMER tarafindan projeleri hakkinda bilgi
sunuldu. Diger bir salonda ise Erasmus semineri
yapildi. Kurumsal ve bireysel boyutlanyla Erasmus
ele alindi. Hayatboyu Ogrenme Programi'nin
Hacettepe Universitesinde uygulanisi drmekleriyle
anlatild.

Programin 2. glinti yani 06 Aralik 2007 Persembe
daha yogun bir calisma vardi. Ogleden 6nce;
Leonardo da Vinci/Hareketlilik Semineri yapild.
Ldv Projeleri'nin kurumsal ve bireysel
katkilanndan bahsedildi. Ldv proje émeklerinden;
Tekirdag Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi, Terme Anadolu Teknik Lisesi, Kadikdy
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi, Demirtagpasa
ATLAM.L Teknik Lisesi ve End. Mes. Lisesi,
STFA Anadolu Teknik Lisesi, Aydin Dogan
Anadolu iletisim Meslek Lisesi, Kiz Teknik

Ogretim Ankara
Olgunlasma Enstitlst sunumlarini
yaptilar. Diger bir salonda Genglik Programi
Semineri yapildi. Farkl kiltirde, yasamda
onyargilardan ve beklentilerden bahsedildi.
Genglik Programi Proje sahiplerinden; Hayata
Bakis Grubu, Samsun Genclik Merkezi Genglik
Spor il Miiduntigt, Sakarya Anadolu Lisesi, Ozel
Sporcular ve Genglik Spor Dernegi, Beyoglu
Yerel Sivil Gug Birligi Merkezi, Beyazay Gorme
Engelliler Demegi, Eskisehir Magara Arastirma
Dernegi(ESMAD), Genglik Sosyal Gelisim
Dernegi(GESOGED), Mavi Kalem Sosyal
Yardimlasma Ve Dayanisma Dernegi, The
Experiment in International Living in Turkey
projeleri hakkinda sunumlarini yaptilar.
Baska bir salonda ise Leonardo da Vinci/Yenilik
Transferi Semineri yapildi.

LdV Projeleri'nin uluslararasilik adina kurumlara
katkilarindan bahsedildi.

Ldv proje orneklerinden; Mustafa Kemal
Universitesi, Erbil ingaat, Karadeniz Teknik
Universitesi ve Atilim Universitesi projeleri
hakkinda sunumlarini yaptilar. Bu faaliyetler de
gostermistir ki * Yeni Bir Dénem, Yeni Bir
Baslangi¢” sloganiyla 2007-2013 yillarini
kapsayacak olan AB Egitim ve Gengclik
Programlar’nin 3. Dénemi'nde de Tirk Ulusal
Ajansi iddiali oldugunu ve yeni basanlara yelken
acacaginin sinyalini vermis bulunmaktadir.
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YENI BASVURU SARTLAR]

2008 yili, Hayatboyu Ogrenme Programi
kapsaminda Ulke merkezli faaliyetler icin bir
takim yenilikler getiriyor. Bagvuruda bulunacak
kurumlanmizin 6zellikle dikkatine sunuyoruz.
Bagvuru sahiplenimizin www.ua.gov.tr adresinde
yer alan “Hayatboyu Ogrenme Programi Ulke
Merkezli Faaliyetler 2008 Yili Ulusal Teklif
Cagnisi” ni incelemelerini tavsiye ediyoruz.

Asagida yer alan 6ncelik ve kurallar, Ekim
2007'de Avrupa Komisyonu tarafindan
yayinlanan Hayatboyu Ogrenme Programi
2008-2010 Teklif Cagrisi ile birlikte
degerlendiriimelidir.

Comenius / Okul Ortakhiklari

[- Ortakligin tiiriine bakiimaksizin bir okuldan
sadece bir ortaklik bagvurusu alinacaktir. Birden
fazla basvuru génderen okullarin bitin
basvurular 6n degerlendirmede gecersiz
sayilacaktir.

2- Basvurular ortakhgin iletisim dilinde
doldurulmus olup, bu dil Avrupa Birligi resmi
dillerinden biri olmak zorundadir. Ancak,
ingilizce disinda bir dil kullanilmis ise, orijinal
basvuru formlarina ek olarak bu formun Turkee
veya Ingilizce terctimesi de eklenecektir. Aksi
taktirde bagvuru gegersiz sayilacaktir.

3- Bir ortaklikta dlkemizden sadece bir okul
yer alabilecektir. Birden fazla okulun yer almasi
durumunda, bu okullarin bagvurulannin tamami
gecersiz sayilacaktir.

4- Bir ortaklikta yer almig bir okulun yeni bir
bagvuru yapabilmesi igin, daha 6nce ylritmus
oldugu ortakliga iliskin finansal islemlerin
tamamen sonuclandirilmis olmasi
gerekmektedir. Bagvuru esnasinda devam eden
bir ortakligi bulunan veya her ne sebeple
olursa olsun daha &nce ydritmus oldugu
ortakliga iliskin finansal islemleri
sonuclandiriimamis okullarin basvurular
gecersiz sayilacaktir.

Okul ortakliklan kapsaminda yapilan projelerde
irtibat kisisi olacak kisilere iliskin sartlar ise
www.ua.gov.tr adresinde yer alan 2008 Yili
Ulusal Teklif Cagris'nda belirtimektedir.

-

Leonardo Da Vinci / Hareketlilik:

I- Her bir tlzel kisilik hareketlilik faaliyet alani
icindeki Gg tlr projenin (IVT, PLM, VETPRO)
her birinden en fazla birer adet proje
sunabilecektir. Birden fazla proje bagvurusunda
bulunan kuruluslarin ayni proje tirinden
basvurularinin  tamami, uygunluk
degerlendirmesi asamasinda ya da tespit edildigi
diger asamalarda elenecek ve kalite
degerlendirmesine alinmayacaktir. Bu hikim
Universitelerde fakilteler, yuksekokullar ve
enstitiler, Bakanliklar'in merkez teskilatlaninda
genel mudurlikler, tasra teskilatlarinda ise il
ve ilce diizeyindeki yapilanma temel alinarak
uygulanacaktir. idari yapilanmasinin cesidi
konusunda tereddit olusan kurumlar icin
Baskanligimiz'in karari esas alinacaktir.

2- Egitim kurumlan tarafindan sunulan mesleki
egitim ve Ogretim uzmanlarina ydnelik
(VETPRO) projelerde, proje konusuyla ilgili
en az Uc farkli sektdrden (KOBI, kamu kurumu,
egitim kurumu, sivil toplum kurulusu, blytk
isletmeler, sendikalar, odalar vb.) yerli ortaklik
kurulmus olmas sarti aranacaktir. Ug ortaktan
her birinin génderen ortak olmasi
gerekmektedir. Bu sarti saglayamayan
VETPRO projeleri kalite degerlendirmesine
alinmadan uygunluk asamasinda elenecektir.

Uygulamaya yonelik oncelige sahip
olacak hareketlilik projeleri
sunlardir:

|- Birden fazla kurumun katilimcr ortak olarak
yer aldig projeler,

2- Kurumlar ve sektorler arasi acik bir is
birligi iceren, bu kapsamda egitim kurumlarini,
6zel sektor kuruluslarinin, isletmelerin,
KOBI'lerin, STK'larn, yerel idarelerin ve kamu
idari birimlerinin katilimci génderen ortak
olarak katildig projeler,

3- Yurt disindan birden fazla katiimar alan,
ortak iceren ve dogrudan proje konusu ile
ilgili faaliyet gésteren kurumlarla yapilmis
ortakliklara (gercek ortaklik) sahip projeler,

o

4- Genel olarak dezavantajii gruplarin mesleki
gelisimine katkiyl hedef alan ve bu cercevede
engelli bireylere yonelik ve bu bireyleri iceren
kadin-erkek esitligine vurgu yapan ve katki
saglama potansiyeli iceren projeler,

5- Onceki yillarda daha az proje alinan illerden
ve 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu ile
Dogu Karadeniz Bolgeleri'nden sunulan
projeler,

6- Katiimai sayisi ve biitce blyUkligu olarak
kapsayici nitelige sahip, kalite acisindan da
boyutu ile orantili hazirlanmig projeler.

Grundtvig / Ogrenme Ortakliklari:

|- Grundtvig Programi kapsaminda simdiye
kadar hi¢ proje destegi almayan asagidaki
illerden yapilan basvurulara 6ncelik verilecektir.

Artvin, Bartin, Bayburt, Bilecik, Bitlis, Burdur,
Duzce, Erzincan, Erzurum, GUmuUshane,
Hakkari, 18dir, Karabuk, Kars, Kastamonu, Kilis,
Kirklareli, Mardin, Nevsehir, Siirt, Sivas, Sirnak,
Tokat, Tunceli, Van, Zonguldak.

2- Yaygin egitim kurumlari (halk egitim
merkezi, mahalli idareler, mize, kitlphane,
cezaevi vs.) 6rgln egitim kurumlarina
(Universite, yuksekokul, ilk ve ortadgretim
kurumlar) gére 6nceliklidir.

3-  Kamu kurumlari ile sivil toplum
kuruluslarinin basvurulari, kar amaci
gltmeyenler dahil, 6zel kuruluslarin
basvurularina gore onceliklidir.

4- Kuruluslanin tek bir projeyle bagvurmalari
gerekmektedir. Birden fazla proje basvurusunda

bulunan kuruluslarin tim basvurular
degerlendirmeye alinmadan gecersiz
sayllacaktir. BuyUk kuruluslar en fazla bagl
genel mudurlukleri veya mudurlik sayilar
kadar basvuruda bulunabilirler.

5- Basvurular Ingilizce yapilacaktir. Eger proje
bagvurusu resmi AB dillerinden biriyle yapilirsa
orijinali ile birlikte Ingilizce veya Tirkce cevirisi
mutlaka sunulacaktir.




gRASMUS

Prof.Dr.Fikret IKiZ

Ege Universitesi Rektér Yardimcisi

TURKIYE'DE

ERASMUS PROGRAMPNIN

DEGERLENDIRMES

Bilindigi gibi Ttrkiye Universiteleri, Devlet
Planlama Teskilati Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans)
ile birlikte, bu programlar icinde en aktif olan
Erasmus kapsaminda, ilk yili pilot uygulamalar
olmak tizere, &nlimiizdeki 2007-2008 akademik
yilini da dahil edecek olursak 5 yildan beri,
ozellikle &grenci ve 6gretim elemani degisimi
agisindan yogun calismalar yapmaktadirfar: Pilot
uygulama yili olan 2003-2004" te |15 Turk
Universitesi, 125 giden ve 17 gelen grenci
degisim deneyimini yasamistir. 2004-2005
akademik yili Erasmus Programi’nin ilk gercek
uygulama yili olmustur ve 2006-2007 itibariyle
- henlz sayilan kesinlesmemesine ragmen -
giden 6grenci sayisi 4502, gelen &grenci sayisi
| 135'din Giden ve gelen &gretim elemanlari
sayllarinin da sirasiyla 1645 ve 244 olmasi
beklenmektedir.

Ogrenci ve dgretim elemani sayilarinin bu
boyutlara ulasmasinda Ulusal Ajansimiz'in ve
Universitelerimizin gosterdikleri Ustiin cabalar
her tirlG takdirin Uzerindedir. Bu sayisal
degerlerin yani sira, kuskusuz, bu etkinliklerin
Tirk Yuksekogretimi'ne kavramsal yonden
katkilarinin neler oldugu ve ileride neler
olabilecegi daima gindemde tutulup
degerlendiriimelidin. Kanimca bu degerlendirme
baslica 3 boyutta yapilmali ve strekli olarak
izlenmelidir. Bu boyutlar : degisim programlannin
yiksekogretim kurumlarimiza yonetsel, egitsel
ve bilimsel olarak neler kazandirdig, giden
ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin
niteliklerini nasil etkiledikleri, degisimin
Turkiye'nin ylksekdgretim yoninden imajina
neler kazandirdig), seklinde 6zetlenebilin. Bu
kazanimlarin gelecekte “daha neler kazanabiliriz?”’
kapsaminda da incelenmesi gerekmektedir.
Oncelikle degisim programlaninin kurumlanmiza
neler kazandirdiklanna bir bakalim. Bu programlar
Kredi Transfer Sistemi, Diploma Eki, Akademik
taninma, ikili anlagmalar ve 6grenim anlasmalan
gibi mekanizmalarla islerlik kazanmaktadir. S6z
konusu islerligin saglanabilmesi icin,

yiksekogretim kurumuna ait bilgi paketinin
internet Uzerinden herkese, acik bir sekilde
sunulmasi gerekir. Bilgi paketi, icerdigi diger
kurumsal bilgilerin yani sira, en énemli unsur
olarak, 6gretim programlarinda yer alan derslerin
amaglarini, iceriklerini, kaynaklarini ve égretim
tyesini ingilizce ve Turkce olarak tantmaktadir
Diger mekanizmalar ile birlikte bilgi paketi,
kuruma ait tim akademik birimlerin ve 6gretim
elemanlarinin katilimlari ile glincel tutularak
ogretim programlarinin agikligin saglamaktadir:
Ttim bu mekanizmalar Avrupa Universitelerinde
Bologna Sureci yoninden kurumsal reform
hareketleri ve atilimlar yapabilme firsati
yaratmistir Kuskusuz bu durum Tirkiye'deki
Universitelerimiz icin de gecerlidir.

Durumu bilimsel gelisim acisindan
degerlendirecek olursak, 6grenci ve &gretim
elemanlari hareketliligi zaman icinde
yuksekdgretim kurumlannin - su anda Avrupa'da
ok yaygin kullanilan - dual diploma (cift diploma)
programlarn gelistirmelerine firsat yaratmistir.
Ornek olarak, Ege Universitesi degisim
programlarindaki dis iliskilerinden yararlanarak
Lisans dizeyinde 2. ylksek lisans dizeyinde 3,
doktora diizeyinde | dual Diploma Programi
olusturmustur: Bu programlarin evrensel yiksek
ogretim kurumlar agisindan énemi tartisilamaz.
Degisim programlarinin, giden égrencilerimizin
ve Ogretim elemanlarimizin niteliklerine olan
etkisine bakacak olursak, ilk deneyimlerin cok
olumlu oldugunu soyleyebiliriz. Her seyden
once dgrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
- en azindan Ege Universitesi deneyiminde -
kendi Universitelerinin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri bakimindan Avrupa
Universitelerinden hic de geri kalmadiklarini
gormuslerdir. Dénen &grencilerimizin orada
izledikleri derslerde ulastiklari basarilar bu
durumun en somut kantlaridir; ikili anlasma
imzaladigimiz Universitelerden aldigimiz
ogrencilerimiz hakkindaki évgl dolu yazilar
bizleri onurlandirmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz ge¢misi birkag ylzyila dayanan

‘

Avrupa Universitelerinin amfilerinde basar ile
ders vermislerdir. Bu durumlar hem
ogrencilerimizin hem de &gretim elemanlanmizin
ozel ve bilimsel yasamlarinda 6z glivenlerini
kazanmalarinda ok etkili olmustur: Her sey bir
yana bu &zglveni kazanmanin parasal degerlerle
aciklanamayacagini dustindyorum.

Ogrenci, gretim elemani degisim programinin
Avrupa'da, Avrupa Universiteler’nde Tirkiye'nin
imaji bakimindan da olumlu etkiler yaptigina ve
yapmaya devam edecegine inaniyorum.
Avrupa'nin Turk insanini isci gocleri ile tanidigini,
Tarkiye'nin taninmasi gereken baska yizleri de
oldugunun etkin bir sekilde ortaya konamadigini
biliyoruz. Giden &grencilerimiz ve &gretim
elemanlarimiz Avrupa Universiteleri'nde
Turkiye'nin modern ylizinU tanitarak; gelen
Avrupali 6grenciler ve 6gretim elemanlar da
Tirkiye'deki bu yizlerini yerinde taniyarak
Ulkemizin olumsuz imajini degistirme bakimindan
etkin olabilmektedirler.

Yukarida kisaca ilk gézlemlere dayanilarak
ozetlenen Ug degerlendirme boyutu, Ulusal
Ajansimiz tarafindan, kendilerinde toplanmaya
baslayan &grenci ve &gretim elemani
raporlarindan faydalanilarak daha somut bir
sekilde ve istatistiksel olarak incelenmeli ve bu
incelemelere sireklilik kazandiriimalidir Ancak
boylelikle gelisi glizel ve kulaktan dolma bilgilerle
degil, bilimsel verilerle degisim programlarinin
degerlendirilmesi mimkin olabilir
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Anadolu’dan Avrupa'ya

Gaziantep Il Milli Egitim Mudunigint temsilen 5-
9 Subat 2007 tarihleni arasinda Estonya' nin baskenti
Tallinn'de yapilan Avrupa Komisyonu'nca ylrUtilen
Arion Programi kapsamindaki “Egitimin Avrupa
Boyutu” konulu calisma ziyaretinde edindigim izlenim,
bilgi ve tecriibeleri paylasmak Uzere bu makaleyi
yaziyorum.

Avrupa' nin farkli tlkelerinden || egitim uzmaninin
katildigi bu calisma ziyareti egitimin Avrupa boyutunu
tartismak icin iyi bir firsatti. 5 glinlik calisma ziyareti
boyunca Tallinn' de farkl diizeydeki cesitli egitim
kurumlarini ziyaret etme, ev sahibi Ulkedeki 6rmek
iyl uygulamalan &grenme, diger katiimailaria egitimle
gl bilgi ve deneyim paylasma, Estonya egitim sistemini
ve politikasini, Estonya' daki yasam, tanhi ve kittdri
ogrenme firsatini buldum.

Ziyaretimizin ilk glintinde 2 yilllk gegmise sahip olan
Tallinn Universitesinde incelemelerde bulundum.
Bizleri karsilayan yetkililerin dostane davranislan ve
sorularmiza verdikleri icten cevaplar memnuniyet
vericiydi. Tallinn Universitesinin Avrupali Universiteler
Birligi, Battik Universiteleri Programi ve Avrupa
Arastirma Alani gibi uluslararasi aglara Uyeligi,
Estonya'daki ylksek &grenimin Avrupa
entegrasyonunu nemli Slglide gelistirdigini ortaya

.

koymaktadir:

Estonya' da birgok egitim kurumunda dikkatimi en
cok ceken seye -6grenmenin geldigi noktaydi.
Estonya' da insanlann 6grenme gereksinimlerinin
ylksek teknolojiye dayall olarak karsilanmasi egitimdeki
yeniliderin en baginda gelmektedir. Tim Dinya'da
giderek yayginlasan internet ve multimedya
teknolojilerinin egtime, e-6grenme olarak yansimasina
Estonya'daki okullar iyi bir Smektir. Kullanimi kolay
yazilimlarin ortaya ¢ikmasl ve giderek ucuzlayan
multimedya bilgisayarlann Estonya'daki e-6grenme
pazanni blyUttigint Estonyali meslektaslanmdan
ogrendim. Estonya'daki bircok okulda e-6grenme
sistemi saglam ve stirdtirUlebilir bir donanim tzerine
oturtulmus olup, sistem okullarda teknoloji uzmani
sifatiyla gérev yapan kisilerce teknik anlamda
desteklenmektedir. E-Ogrenme olanaklarindan
yaralanan &grenciler kendilerine verilen sifre ile sisteme
gins yaparak, ders notlarina, sinav tanhlerine, sinav
sonuglarina, édevlerine vs. ulasabilmektedir.
Estonya'daki e-6grenme sistemleri Estonya dilinde
hazidandig icin uluslararasi grenciler sistemdeki e-
kurslardan yararlanamamaktadir. Bu da sistemin
yayginlasmasini kismen de olsa engellemektedir.

Estonya' da dikkatimi ¢eken diger bir husus da sinirsiz
internet erisimi imkanlaridir. Yollarda, otobus

c¢h

duraklannda, parklarda, kafelerde insanlar hava 30
derece bile olsa sinirsiz kablosuz internet
kullanabimektedir. Intemet sebekesine asin yUklenme,
olumsuz hava kosullan kesinlikle Estonya'da intemetten
ayn kalmaniza sebep degil.

Calisma ziyareti sirasinda, Tallinn'de incelemelerde
bulundugumuz okullann ¢ogu yeniydi ve hepsinin
kendine has zellikleri vardi. Estonya'daki okullar
genelde grencilerin rahat dolasimina imkan vermek
amaciyla at nali seklinde tek katli olarak insa edilmis
olup, okullann hepsinin girsinde &grencilerin pattolann
fis karsiigr alan gorevlilerin oldugu vestiyerler
bulunmaktadir. Ayrica Estonya'daki dersliklerin
bircogunun tek kisilik siralara, lavaboya ve kameraya
sahip olduklarni gézlemledim.

Estonya'daki, okul ziyaretlerim sirasinda &grencileri
benimle ve grupla sohbet etmeye cesaretlendimmeye
calismama ragmen Estonya &grencilerini cok utangag
buldum. Ogrenciler ne sorulanmizi cevapladilar; ne
de soru sordular. Bu da bana Estonya’ da ki 6gretim
metotlannin hala geleneksel, sinir etkilesim ve dgrenci
katilimina sahip oldugu fikrini verdi. Bana gore e-
ogrenme modelinde, dgrencilerin aktif olarak derse
katimalan saglanmadikea Estonyali &grenciler gelecekte
daha da pasiflesecektir.




Calisma ziyareti sirasinda ev sahibi kurumlarin
ziyaretimizin amaclarindan ve &grenme
araclarimizdan haberdar olmadiklari kanisina
vardim. Ciinkd bu kurumlar ziyaretimiz sirasinda
Egitimin Avrupa Boyutu hakkinda pek
konusmadilar. Bunun sebebi belki de ziyaret
ettigimiz okullarin yeni olmasi, dolayisiyla da
uluslararasi is birliklerinden daha énemli nceliklere
sahip olmasiydi.

Turkge ile Estonyoca'nin benzerliklere sahip
oldugunu gérmek beni oldukea sasirtti. Estonya
dilinde bircok Tirkee kelimenin olmasi, kelimelerin
yazildigi gibi okunmasi ve her iki dilin de ayni sesli
harflere sahip olmasi beni Estonya dilini
ogrenmeye tesvik etti.

Estonya'daki calisma ziyaretim sirasinda Tallinn'de
ki Turk Buyukelgiligi'ni ziyaret etme firsatini
buldum. Yetkililer beni ok iyi bir sekilde karsiladilar
ve ziyaretimden duyduklan memnuniyeti belirttiler.
Turk Buyukelciligi'nden aldigim bilgilere gore
Estonya'da yerlesik yasayan Turk vatandasi sayisi
sadece |8 ve bu insanlarin egitim anlaminda
Estonya'da hicbir sorunlart yok.

Bu ziyaretin ekstra bir ¢iktisi da, Estonya'daki iki
okulu ilimizdeki farkli iki okulla proje ortakliginda
eslestirmemdi. Bu sayede Gaziantep ile Tallinn
arasinda okullar arasinda da bir egitim is birligi
koprustnin kurulmus olmasi Arion Programi
kapsaminda gerceklestirdigim bu calisma ziyaretini
daha anlamli ve faydali kilmistir.

Kurumumuz 2008 senesinde iki adet Arion
calismasi dlizenleyecektir. Ve ben de kurumumuz
tarafindan duzenlenecek olan Arion calisma
ziyaretlerinde bu calismalarda elde ettigim
deneyimleri kullanacagim. Arion Programi'na
katiim, benim mesleki ve kisisel gelisimime katkida
bulundu. Ziyaret esnasinda Avrupa aktivitelerinde
isbirligi ve potansiyel ortaklik icin ¢ok iyi bir alt
yap! olusturacak yakin iliskiler kurduk.
Meslektaslarima bu calisma ziyaretimi ictenlikle

tavsiye edecegim. Bu calisma ziyaretinde edindigim

deneyimlerin ve bilgilerin yayginlagsmasi icin gesitli
dergi ve web sitelerinde makale yazacagim.

Calisma ziyareti esnasinda hicbir problem
yasamadim ve cok iyi bir hafta gecirdim. Iyi bir
calisma programinin yani sira ev sahibi kurum
bize onlarin bélgelerinin su anki durumunu ve
tarihini bilmemizi sagladi. Son olarak Ankara'daki
Ulusal Ajans'a ve Viyana'daki Arion Merkez
Ofisi'ne boylesine ilging bir ziyarete katilmami
sagladiklar icin tesekkdr etmek istiyorum.




T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Avrupa
Biriigi Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Baskanlig;
(Ulusal Ajans) Hayatboyu Ogrenme (LLP)/Comenius

Comenius Gunu
| 7 Okulun katilimi ile gergeklestirildi.

COMENIUS

Bilim Ozel ilkdgretim Okulu proje sunumuyla

begeni topladi.

Programi kapsaminda, Avrupa Komisyonu'nun
"Deger Artinmi (Valorisation)" ile "Sonuglarin
Yayginlastinimasi ve Kullanimasi (Dissemination and
Explotation of Resufts)" konulanna énem vermesi
sebebiyle, daha dnceki yillarda proje yapmis ve

basanli olmus okullann proje stiresince edindikleri

tecribeleri diger okullara aktarmalan ve projelerini
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yayginlastirmalan amaaiyla "Comenius Gund" adinda
bir etkinlik diizenlemistir. Bu etkinlik cercevesinde
Turkiye genelinde projeleri basarili olarak
degerlendirilmis olan 17 okul kendilerine ayrilan

stantlarda projelerini tantma ve  Urlinlerini sergileme

firsati bulmustur:

S6z konusu etkinlik 26.10.2007 tarihinde 10:00-
1 7:00 saatleri arasinda Best VWestern Otel 2000'de
gercelestirimistir. Bilim Ozel likégretim Okulu da

diizenlenen etkinlikte projesini basan ile tamamlamis
olan |7 okul arasinda yer almis ve “Beyaz Gurliftu
ve Okullarda Gurtiitti Kirlilig ile Micadele”(\White
Noise and Prevention of Noise Pollution in Schools)
konulu proje ¢alismasi ile etkinlige katilmis ve yapilan
basanli sunumlarla begeni toplamistir
Etkinlige dgretmenlerimizin yani sira; 6/A sinifindan
EceYimaz ile 8/ A sinfindan Yagmur Melis Sézer
isimli 8grenciler katilmis ve okulumuzu basan ile

temsil etmislerdir:

Kayseri Bunyan Anadolu Lisesi de Comenius Gunu’nde

Kayseri Blinyan Anadolu Lisesi olarak katildigimiz
Comenius Okul ortakliklan projesinde ilk calisma
yilimizdaki ortaklanmiz Hollanda, Yunanistan,
Bulgaristan ve ltalya idi. ilk yil Hollanda'da ve
Ulkemizde proje toplantilan diizenledik. Hollanda'ya
4 dgrenci ve 5 6gretmenden olusan proje grubu
ile katildik. Projemizin ikinci yilinda ise Yunanistan ve
ftalya'da proje toplantilan diizenledik. Yunanistan'a
6 dgretmen 4 Ggrend; Italya'ya ise 5 Ggretmen 4
ogrenciden olusan proje gruplan ile katildik. Bu yil,
yani son proje yilinda ise yine Ulkemizde ve
Yunanistan'da toplanti diizenlenecek.

Projemizin basligi 'Discover your own way to enjoy
science at school (okulda fen bilimleri derslerinin

daha eglenceli gecirmenin yollanni kesfedin)'. Bu

L

baglamda, projedeki amacmiz fen bilimleri derslerini
ogrencilere daha eglenceli hale getirmekti. Bunu
basarabilmek icin de butln &grencilerin zevkle
okuyacaklan EPM (European Pupils Magazine) adli
dergiyi yilda Ug sayi olarak ¢kanyoruz. Bu dergide
projeye katilan Ulke &grencilerinin yaptig calismalan
ve yazdiklan makaleleri yayimliyoruz.

Bu seyahatler ve calismalar sonunda, kendi diinyamizin
disinda da farkli diinyalar; insanlar ve kifttrlerin
varoldugunu gérdik. Bu, bizim dismizdaki insanlar
hakkindaki &n yargllanmizin geride birakilmasina ve
onlarla ilgli fikiflerimizin olumlu yénde gelismesine
vesile oldu. Yasadigimiz bu siirecte dilin neminin
cok blylk oldugunu anladik. Dil problemini geride

biraktigimizda kdftirlerin iletisimi konusunda gok

bliylk mesafeler kat edecegimize inantyoruz. Clinkl

birbirimize anlatacagimiz ve birbirimizden

dinleyecegimiz cok sey var

Biinyan Anadolu Lisesi Proje Grubu
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Dedeman ilkogretlm Okulu,

European Cartoon isimli projesini tanitti

Takvim yapraklan 2005 yilini gbsteriyor. .. Aylardan
Subat... Dedeman Ilkogretim Okulu sakinleri
hentiz yanyll tatilinin keyfini siirmekte... Ancak
iceride bir yerlerde hummali bir calisma var...
Comenius ekibi basvuru formunu doldurma telasi
icinde. .. Ulusal Ajans'a génderilecek tUm belgeler
hazir... Artik geriye sadece beklemek
kaliyor. ..Acaba projemiz kabul edilecek mi?

European Cartoon kabul edildi... Artik tg yil
boyunca Dedeman iikégretim Okulu, tim dgretmen
ve &grencileriyle birlikte, bir projeye ortak olmustu. ..
Hemen tUm branglarla ve sinif 6gretmenleriyle
toplantilar yapildi. Cekirdek kadro, projenin tim
okula nasil yayginlastinlip, herkesin nasil bu ise dahil
olacagini katiimcilara anlatti. Sosyal bilgiler
ogretmenleri, kiltlrimize mal olmus kisilerin
hikayelerini arastirmalanni séylediler dgrencilerine.
Turkce 6gretmenleri daha sonra bu arastirilan
karakterlerin birer hikayesini yazmalarni istediler:
Hatta bunun icin bir hikaye yarismasi bile
dizenlendi... Comenius ekibi, Tirkiye'deki cizgi
film tarihini arastirmak Uzere Eskisehir'deki Anadolu
Universitesi Cizg! Film Animasyon BaIimiini ziyaret
etti. Dokimanlar toplandi, ¢izgi film yapimi tzerine
bilgi alind.

Ayni dénemde ortak Ulkeler, 6grenci ve
dgretmenleriyle benzer bir faaliyet icerisindeydi.
Her okul ilk toplantida, Ulkesindeki cizgi film tarihini

arastinp, katiimcilara aktaracakt.

Projenin ilk adimlan bu sekilde atildiktan sonra ilk
toplant! Fransa'da gerceklesti. Burada animasyon
teknikleri Uzerine bir dizi egitim alindi. Ardindan
Polonya toplantisi geldi. Filmin hangi teknikle
yapilacagina burada karar veridi. Uctincti toplantiya
okulumuz ev sahipligi yapti. Senaryonun olgunlasmasi,
story board olusturulmasi Gzerine egitim alind..

Hikayenin baslangic mekani olarak secilen
Kapadokya'ya bir gezi diizenlenerek, arka planlar
icin resim ve film ¢ekimleri yapild.

Bu toplantidan sonra her okul kendi imkanlaryla
deneme cekimleri yapmaya basladi. Cekimde
kullanilacak olan her tirlti malzeme, ses efektleri,
muzikler orijinal olmak zorundaydi. Fiimo
hamurlanndan karakterler yapild,, arka planlar ¢izildi.
Farkli yas gruplanndan cocuklarla ses kayrtlan yapildi.
[.30 dakikalik deneme ¢ekimi icin bir kisa
enstriimantal sarki bestelenerek &grencilerin
seslendirmesi sagland!. Son olarak tim kayitlar ve
cekimler bitince bunlarin PC programinda
birlestirilmesi yapildi.

Dérdiinci toplanti yine Fransa'nin ev sahipliginde
gergeklesti. Artik senaryo olgunlasmis, karakterler
belirlenmis, deneme cekimleri hazirlanmuisti.

Bu toplantida, cekimler sirasinda kullanilacak olan
teknik donanim ve farkli animasyon programlan
Uzerine egitim alind.

Projemizin Gglincti yilina girdik. .. Galamiz, 2008
Haziran ayinda, Fransa'da gerceklesecek. Sadece
yurt disinda degil yurt icinde de animasyon fimimiz
okullarda ve salonlarda gdsterime girecek. .. Aynntilan
ve gelismeleri web sayfamizdan takip edebilirsiniz.

Son s6z, proje hazifamay! diistinenlere. .. Bir projeye
dahil olmak icin 6ncelikle génilli calismayr ve yogun
calisma saatlerini géze almalisiniz.

Projenizde sizleri ylirekten destekleyecek bir idareye
sahip olmaniz sizler icin en blyik kazancti: Her sey
sona erdiginde ise farkll kiltlrleri taniyacak,
dayanismanin gliclinli ispatlayacak ve aslinda dtinyanin
ne kadar da kiglk oldugunu géreceksiniz. ...
www.europeancartoon.blogspot.com

Dederan Ilkégretim Okulu Comenius Ekibi. ..

Dentas

ogretim

Okulu
omenius
unu’nd

YURT ICI YAPTIKLARIMIZ:
Hareketlilige katilan ortaklas
mirasimiz olan gelenek gg
paylastik. Kina gecesini ingili
gosterisi ile canlandirdik.
dini ve milli bayramlarimizi
canlandirdik. Denizli'nin tarihi ve
degeri olan yerlerini, Tlrk Mutfagini, ai
yasantimizi, egitim &gretim sistemimizi,
Atatiirk, Yunus Emre, Mevlana, Nasrettin

Hoca'yi ingilizce olarak tantttik.

URT DISINDA:

rtaklarimiza 6grencilerimizi g&tiirdik;
grencilerimiz halk oyunlarimizdan ve
Iklorumuzdan, Ttirk miziginden érnekler
undular: Polonya, Ispanya, Macaristan ve
inlandiya ile ilgili gelenek gorenekleri

nima calismalar yaptik.

ZANCIMIZ:
Okullari ve egitim &gretim sistemlerini
tanidik ve okulumuzda 6rnek olabilecek

davranislarini uygulamaya koyduk.
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Alan Wyncoll

Destek Gorevlisi

Cocuk ve Geng Hizmetleri Egitim Bolumu
West Sussex Sehir Konseyi

“Turk Egitim Sistemi’nin Avrupa'nin
diger bolgelerinde ne varsa ¢ogunu

yansittigl agiktl. Yine tanistigimiz ilin 4

valisi, Turkiye'nin Avrupa'y! birden
cok yonden takip ettigini belirtmisti.
Egitim sistemi gorduklerim ve

duyduklarimdan

Gegen Mart
ayinda on iki AB

llkesinden gelen
on yedi egitim
uzmaniyla birlikte

Tirkiye'de,

Milli Egitim
Mudurligine
yapilan bes glinlik
ziyarete katildim.

Ziyaret iki asamaltyd: Tiirk Egtim Sistemi'ni 6grenmek
ve diger katlimai Ulkelerin sistemleriyle karsilastirmak:
Resmi dmelderi gdrmek icin birgok okula géturtildk,
ayni zamanda ildeki 2500 okulu idare eden valilik ile
bircok ilce mudirligiini ziyaret ettik.

Tirk Egitim Sistemi, okullan idare eden midtirlerin
bagl oldugu lice Milli Egitim Mudtirltklerinin bagl
oldugu 80 Il Valiligi kanaliyla Milli Egitim Bakanlig
tarafindan denetlenmekte. Merkezi olarak atanan
Valiler; il ve ilce diizeyindeki egitimden sorumlu olup
yerel diizeyde secilen temsilcilerin midahalesi séz
konusu olmadig) gibi Y6netim Kurullan da bulunmuyor:
Bu, tam anlamiyla “tavandan tabana” dogru bir
yonetim sistemidir Egitim finansmani Bakanliktan
gelmekte, bu yolla &gretmenlerin maaglan ddenmekte.
Hafta, Il Milli Egitim Mdiiri'nin verdigi brifing ile
basladi. Diger Ust diizey personel ve okul middrleri

cok farklyd..”

* Ingilizce orjinalinden terciime edilmistir.

de kendisine tepkide bulunsaydi gok Gnemli ve (gliclli)
biri oldugu soylenebilirdil Tirkiye'deki temel egitim
sistemini ve okullara yonetici atanmasiyla ilgili streci
anlatt.

Turkiye'deki zorunlu egitim cagl 6- 14 yas arasinda
olup, bu resmi egitim ilkdgretim okullannda verimekte.
Ebeveynlenin 6deme yaparak goculkdanni génderdilleri
okul éncesi kurumlar da bulunmalda birlikte bu henliz
gelisen bir sektor lIkégretimden sonra, dgrencinin
ulusal diizeyde yapilan sinavdaki basansina bagl olarak
girdigi, mesleki ve genel olmak Uzere iki temel
ortadgretim tlrli bulunmakta. Mesleki gretime
devam eden &grendler sanayi kuruluslannda calismalta,
genel liselere gidenler ise Universiteye devam etmekte.
Bize kaynaklardan en lyi sekilde yararfanabilmek icin
bazi okullarda sabahgi ve dglenci olmak Uzere ikili
ogretim yapildigini séylediler: Bunlar aslinda her glin
ayni ders saatlerinde ayni mifredati veren iki ayn
okul olarak kabul edilebilir: Bir &grenci bir yil sabahgi,
ertesi yil ise &gleci olabiliyor: Gériinen o ki her bir
okulun 700 &grencisi vardi!

Ziyaret ettigimiz okullann ¢ogu oldukca yeniydi.
Saninm son yirmi yil icinde yapilmisti.  Ancak
ortadgretim kurumlarinin bir kismi daha eski
gorlintyordu. Turk egitim sisteminin bir &zelligi de
birey ve kuruluglanin okul yaptirarak isimlerini
verebilmesidir. Mesleginde oncliltk yapmis olan

boyle bir emekli ortodontistle karsilastik; kiziyla
birlikte sehrin daha yoksul kesimindeki bir ilkégretim

okuluna destek olmaktaydi. Seniha Mayda ikdgretim
Okulunun 976 ve 572 seklinde ikili olmak Uzere
1548 &grencisi vardi. Bir midur ve bir mtdir
yardimaisi tarafindan yonetilen okulda yirmi yedi sinif
ogretmeni, yirmi bes brans 6gretmeni (matematik,
muzik, Turkge), G anaokulu &gretmeni ve &zel bir
birime ait iki 5gretmen bulunuyordu.

Ziyaret ettigimiz bir diger devlet okulu ise Bulgurca
Koy ikdgretim Okulu'ydu. On yil énce deviet tic
kayiin yerini degistirerek birlestirmis. 343 yeni ev bu
dokuz dersliki okulla birlikte insa edimis. 219 &grencisi,
ki idarecisi, bes sinif ve bir anaokulu &gretmeni ile
bes brans &gretmeni var: Bir de yardimar &gretmen!

Gittigim her okulda g sey beni cok sagirtt:

_ Mustafa Kemal Atatlik'tin Tirk devietinde stiregelen
6nemi. Girdigimiz her biiro ve sinifta fotograflan vard.
_ Ogrencilerin cok az sergilenecek calismasi
oldugundan, okullann nispeten sadeligi.

_ Son olarak, sehir okullannda anlasilir olmakla birlikte,
koy okullannda da uygun arazi olmasina ragmen
oyun alanlannin eksikligi,

Ogrendlerse gercekten harikayd. Cogu icin temsidiigimiz
tarafindan yapilan bu ziyaret onlann Avrupalrlaria
yaptiklan ilk yliz ylze gérisme tecriibesiydi.




Bazi bliytk 6grenciler bizimle grubun konusma
dili olan Ingilizce’yi konusmak icin son derece
istekli ve kendilerini ifade etmekten ve sGylenenleri
anlamaktan dolayr olduk¢a memnun
durumdaydilar.

Bir meslektasin, ttim okuldaki &grenciler tarafindan
ingilizce olarak isimlerimiz sorulup hepimizden
imza istendikten sonra soyledigi gibi ingilizce
ilkogretim okullarinda &gretilmekteydi.

"Artik bir film yildizinin ne hissettigini biliyorum!"
TUm yas grubundaki 6grenciler dgretmenleri icin
birer deger niteligindeydi. Karsilastigimiz
ogretmenler bizimle konusmak ve pedagoji
konusundaki géruslerimizi 6grenmek icin
istekliydiler: Bizim izlenimimiz ise geng, yetenekli
ve iyi motive olmus bir is glcl olduklar
yonindeydi. Bir lisede &gretmenlerin ders kitabi
yazmaya koyuldugu bir ingilizce zimresini ziyaret
ettik. Bu kitaplar 6nde gelen yazarlarimizin
kitaplanndan birine dayal olarak Turk &grencilerine
uyarlanarak hazirlaniyordu. Sundan emindim ki,
bunlar yalnizca mevcut galismanin bir tercimesi
degildi.

Okuyucu ve meslektaslarima soyleyecegim sudur
ki, Tirk Egitim Sistemi'nin Avrupa'nin diger
bolgelerinde ne varsa cogunu yansittig agikti,
yine tanistigimiz ilin valisi, TUrkiye'nin Avrupa'y
birden ¢ok yénden takip ettigini belirtmisti. Egitim
sistemi gérdiklerim ve duyduklarimdan cok
farkliydi. Hangisi daha iyidir? Gergekten bu sorunun

cevabini bilmiyorum. Turkiye ve
Avrupa'da okullanin is diinyasinin
istedigi yonde nulfusu egittigi
gorintyor. Hangi sistem dogru?
Bunu ancak zaman gosterecek.

Turk insani cok misafirperverdi ve
cesitli tesislere yaptigimiz tim
ziyaretlerimizde bize gerek biroda
gerekse bir sinifta olsun tatli ya da
cikolotadan bir icecege veya
yiyecege kadar bircok sey ikram
ettiler. Bir glinde olagan kahvalt,
oglen ve aksam yemegim disinda
bes farkll 6gUnu birlikte paylastik.
Bir tanesi ise bayldigim bir cikolatali
kektil Ziyaretimiz o kadar hizlydr
ki, tim bunlara ragmen gercekten i
kilo verdim ve eve déner dénmez
maalesef cabucak verdigim kilolan
geri aldim.

Oyleyse bu makalenin basligi neden "Elmali Cay?"
diye soracaksiniz. Erken varan biz dort meslektas
icin, etrafi gérmek icin merakli oldugumuzdan
cok gecmeden izmir'in ana meydaninda hemen
gbze carptik ve kelepir indirim Umidiyle bir deri
duikkanina buyur edildik. “Elmali Cay" ise dikkan
sahibinin ilk sézleriydi. Aslinda hicbirimiz bir sey
satin almadik ama bu, benim elmali cay ile ilk
tanismamd ve tadi damagimda kaldi.

Turkiye deneyimim son derece olumlu. Ayrica
Turk okullan diinyayla baglantiya gegmeye oldukea
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hevesli. Eger okulunuz onlardan biriyle ¢alisma
deneyimini kesfetmek isterse sizin adiniza aynntilan
Milli Egitim MUdurligi‘ne iletmekten memnun
olurum.

I am most honoured you wish to re-publish my
article. | am happy for you to do so provided
you acknowledge that it was first published in
West Sussex County Council's newsletter GEN.
I have a difficulty with photographs as | did not
take many myself, however the visit organizer,
Emin BAKAY, has told me that he will be able
to assist you. Yours sincerely.

ol




Leonardo da Vinci

ORTAKLIKLARI

2008 yili, Mesleki Egitim Projeleri agisindan pek
cok degisikligin uygulamaya sokuldugu yil olarak
akillarda kalacaga benziyor. Ozellikle Hareketlilik
Projeleri'nin basvuru stireclerinde meydana gelen
degisiklikler ve attini gizmek icap ederse, kistlamalar,
dikkat edilmesi gereken hususlar olarak géze
carpiyor. Bagvuru stireclerinde yapilan degisiklikleri
yine bu sayida bulabileceksiniz.

Mesleki Egitim sektori icin yeni bir nefes borusu
gibi 6nemli hale gelen Leonardo da Vinci
Programi'nda en ¢ok goze batacak olan asil yenilik
ise yepyeni bir faaliyetin hizmete sokuluyor
olmasidir. Bu faaliyetin yirtrtge girmesi ile birlikte
mesleki egitim projecilerimiz daha énceden yabanci
olduklarr bir kavram olan “ortaklik” kavrami ile
tanisma olanagl elde edecekler.

Leonardo da Vinci Programi faaliyete sokuldugu
1995 yilindan bu yana Pilot Projeler disinda tek
tarafli bir mahiyet arz etti.

Bu sebeple pek cok Leonardo da Vinci yararanicisi
icin “ortaklik” kelimesi, Comenius ve Grundtvig
gibi programlar vasitasiyla Ulusal Aajans'in intemet
sitesinden veya cevrelerinde s6z konusu
programlarla ilgilenen kisilerden duyduklari bir
kavram olmaktan &teye gecemedi.

Egitim ve Genglik Programlan, ilgililerin de bildikleri
Uzere, yeniden degerlendirme ilkesi lzerine
oturtulmus programlardir. Hem projelerde, hem
de programlann kendisinde streglerin yurittlmesi
boyunca elde edilen yeni verilerin ve tecriibelerin
bir sonraki slrecte uygulamaya sokulmasi sik
gorilen bir durumdur. Bu sekilde hatalardan ders
cikariimasi ve yeni bilgilerin ivedilikle ydrurlige
konulmasi miimkin olabilmektedir.

iste, Leonardo da Vinci Ortakliklar'ni baslatan
stireg de aslinda ayni stirectir. Avrupa Komisyonu
Egitim ve Kuftir Genel Mudurlugd, ozellikle tlke
ulusal ajanslanindan gelen veri ve onerileri de goz
onltne alarak, Comenius ve Grundtvig gibi
Hayatboyu Ogrenme Programi'nin diger ayaklarini
olusturan programlarda uzun stireden beri var
olan ve basarisi ispatlanmis olan bir uygulama
olan ortaklik kavramini Leonardo da Vinci
programina kazandirma karan almistir.

Leonardo da Vinci ve Socrates programlarinin
birlestirilerek yepyeni bir konsept kavram olarak
Hayatboyu Ogrenme Programinin (LLP) ortaya
¢tkmis olmasinin sebebi de aslinda aynidir. Bu
gerekliligi farkli programlardan elde edilen
tecrUbelerin, tim programlarda olumlu bir sekilde
uygulanmasini saglayacak sekilde buttncdl bir
yaklasimla ele alinmasi seklinde tanimlayabiliriz.
Nitekim Erasmus Universite degisiminden elde
edilen olumlu sonuglar, Comenius programi icinde
lise 6grencilerinin de degisimine imkan saglayacak
yeni bir faaliyetin dogmasina sebep olmustur.
Heniz yapilandirma asamasinda bulunan bu
faaliyetin de tipki Leonardo da Vinci Ortakliklannda
oldugu gibi hizmete sokuldugunu, uygulamaya
gectigini gdrmemiz uzun bir zaman almayacaktir.

Ortakhk Nedir?

Egitim ve Genglik Programlari terminolojisinde
ortaklik, “Birden fazla ve farkli uluslardan kurum
ve kurulusun bir araya gelip ortak olarak Urettikleri
fikir ve uygulamalart iceren bir proje haziamalan”

olarak 6zetlenebilir. Hareketlilik projelerinde
aligildigi gibi, yani tim projeye katkisi proje sahibi
kurulusa niyet mektubu géndermek ve kendisine
gonderilen kisileri misafir ederek kendi is stireglerine
katmak olan muhatap kuruluslarin yerine, Ortaklik
Projeleri'nde tim proje sirecine istirak eden
muhatap kuruluslar yer alacaktir. Bu yapisi ile
Avrupa Komisyonu, AB Egitim Politikas’'nin temel
taslarindan olan egitim kurumlari ve is yerleri
arasindaki is birliginin gliclendiriimesi hedefine bir
adim daha yaklasmis olacaktir. Nitekim is birligi,
dustincelerin paylasildig, tartisildigl, sizulduga,
durulasarak faydali hale getirildigi bir takim
calismasini yansitmakta ve boylelikle gelecegin
bilgi toplumu olma yolunda énemli bir uygulama
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir baska agidan bakildiginda ortakliklar, sosyal
katilim icin bir arag olarak da gorilebilir. Distk
gelir dizeyi, yasanilan bdlgenin dezavantajl
konumda olmasi gibi bir takim sebeplerie kisitlanan
sosyal firsatlar; ortakliklar sayesinde daha genis
kitlelere ulasacaktir.




Ontmizdeki yillar, bugiinden kurulan
ortakliklarin mesleki ve kisisel katkilarinin yani
sira, ulusal ve uluslararasi boyuttaki faydalarinin
da alglandig), gorindr hale geldigi yillar olacaktir.
Tipki egitimde oldugu gibi edinilen tecriibeler,
uzun vadede o tecribeyi edinenleri oldugu
kadar, tecrlibesiyle cevresindekileri is birligine
tesvik eden kisiler icin de katma deger
yaratacaktir. Ozellikle Leonardo da Vinci
Programi’nda mesleki anlamda kurulan ortakliklar;
bu ortaklik icinde yer alanlann istihdama y&nelik
beklentilerini gliclendirecek, is diinyasi ile olan
bltuinlesmelerini kolaylastiracak, belli alandaki
bilgilerinin glincellenmesini saglayacaktir.

Bu baglamda Leonardo da Vinci Ortaklik
Projeleri, mesleki egitim alaninda faaliyet gdsteren
kurumlar arasinda gerceklestirilecek is birligini
tesvik eden ve bu is birligine dnceden belidenmis
Olgltlere gore katki saglayan bir faaliyettir.
Ortaklik Projelerine isletmeler, mesleki egitim
ve Ogretimle ilgili politikalara karar veren
kuruluglar, ticaret ve sanayi odalari, dernekler,
vakiflar, mesleki egitim kurumlan vb. tim kurum
ve tarafindan

kuruluslar basvuru

yapilabilmektedir.

Ortaklik Projeleri'nin kalitesini belirleyen unsurlar
(Ozellikle proje secim siirecinde Gnem arz
edecektir)); proje faaliyetine katilan ortaklarin
saylsl, is birliginin dlzeyi, ortaklar arasinda is
bolumimin kalitesi, Grlnlerin ve amaclarin
uyumlulugu gibi unsurlar sayilabilir. Ortaklik
Projeleri, is dinyasinin ihtiyaglari ile mesleki
egitimin bu ihtiyaclan karsilayabilifigini esas alan
projelere 6ncelik tanimaktadir.

Ortakligin gerceklesebilmesi icin en az 3 farkl
Ulkeden 3 ortagin projede yer almasi zorunludur.
Ortaklardan en az birinin Avrupa Birligi Uyesi
Ulkede yerlesik olmasi gerekmektedir.
Ortaklardan birisi koordinatér ortak olarak
gbrev yapacaktir.

Leonardo da Vinci Ortaklik Projeleri
Neyi Amaglar?

Ortaklik Projeleri, Yenilik Transferi Projeleri ile

Hareketlilik Projeleri arasinda bir boslugu

doldurmayi amaclamaktadir. Bu projeleri,
Hareketlilik Projeleri’nde elde edilen basarili
sonuglarin dogurdugu is birliginin devami veya
Yenilik Transferi Projeleri’nin ilk adimi olarak da
gbrmek mumkinddr. Ortaklik Projeleri, salt
degisim faaliyetlerinin Gtesinde, mesleki egitim
ve gretim alaninda faaliyet gésteren kurum ve
kuruluslar arasinda kismen strekli bir isbirligi
zemini olusturmayr hedeflemektedir. Ote yandan
ortakliklar, kisilerin sunulan bilgi kaynaklarina
ulasip arastirma yapmasi, bdylece ¢ok yonld
olarak mesleki ve bireysel gelisimlerinin
saglanmasini da amaglamaktadir.

Bu kapsamda temel hedefler;

I. Mesleki egitim ve dgretimin cazibesini ve
kalitesini artirmak,

2. Mesleki egitim ve dgretimde genel araglarin
gelisim ve uygulamasini gerceklestirmek,

3. Karsilikli 6grenmeyi kuvvetlendirmek,

4. Mesleki egitim ve dgretimle ilgili tm kurum
ve kuruluslanin proje faaliyetlerinde yer almasini
temin etmek, olarak siralanabilir.

AB Egitim ve Genglik Programlar’ndaki her
ortaklik gibi mesleki ortakliklar da kisi ve
kurumlara bakilacak farkli yonleri isaret eder,
farkli kapilart aralar. Kapidan gegmek mi? iste o
farkli yonlere bakabilenler igindir.

Leonardo da Vinci Ortakliklan, birlikte Gretilecek
bir proje cercevesinde gerceklestirimek Uzere
bir Urinin ortaya konulmasi esasina
dayanmaktadir. S6z konusu drinler 6zellikle
projeden elde edilen fayda ve tecribelerin,
proje sona erdikten sonra da yayginlastinlmasini
saglayacak Urlnler olacaktir. Bu anlamda
arastirma raporu, kitap, konferans, interaktif
veya video-Cd veya veritabani gibi Urlnler,
ortaklik projelerinde &nemli bir yere sahip
olacaklardir.

Her yil tim Avrupa'da Uretilecek yizlerce
ortaklik projesi ve bu projelerden elde edilecek
sayisiz Urlin, mesleki egitimin kalitesinin tim

Avrupa'da artirilmasi icin énemli bir arag

olusturacak, tek tarafli isleyen mesleki egitim
projelerini kita ve Ulke diizleminde daha etkin
hale getirecektir.

Ortaklik projelerinin bir amaci da es 6grenme
faaliyetleri, seffaflk, EQF (European Qualifications
Framework), ECVET (European Credit System
for Vocational Education and Training), kalite
glivencesi, becerilerin gelistirilmesi, anahtar
sektdrienin yeterliligi gibi araglann proje hazirfayan
kurum ve kuruluslarca kullaniimasini saglayarak
is slreglerinin ve genel toplamda kurumsal
kalitenin artinlmasidir.
Leonardo da Vinci Ortakhik
Projeleri'nin Nitelikleri

Ortaklik Projeleri asagida sayilan turdeki
faaliyetleri icerebilecektir. Bu faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi icin 6ngorilen siire yani
proje slresi 2 yil olacaktir.

V' Personel ve &grenci/ stajyer degisimleri,
v" Ortaklasa bir Uriin ortaya cikarmak icin
yapllan faaliyetler,

v Ozel konular tizerinde is birligi calismalan,
V' Belirli bir mesleki egitim &gretim ya da
ekonomik sektdrde is birligi calismalart.

Ortaklik Projeleri igin saglanacak hibenin miktan,
ortaklik stresince her bir ortak tarafindan
gerceklestirilecek olan hareketlilik sayisi esas
alinarak belirlenecektir. Proje cercevesinde
gerceklestirilecek olan yerel faaliyetler de mali
katki kapsaminda tutulmaktadir.

Projeler Avrupa Birligi dillerinden birinde
hazirlanabilir. Her ortak ayni projeyi kendi
Ulkesindeki Ulusal Ajans gérevi yapan kuruma
sunmaktadir. Turkiye'de ortakliklara iliskin
bagvurular Merkez Baskanligimiz'a yapilmaktadir.
2008 yili icin son basvuru tanhi |5 Subat 2008'dir.
Ortaklik Projeler?nin niteligi ve basvuru sartlanna
iliskin ayrintil bilgilere, tam metni internet
sitemizde yayinlanan “Hayatboyu Ogrenme
Programi (LLP) Ulke Merkezli Faaliyetler 2008
Yili Ulusal Teklif Cagnisi’ndan ulasabilirsiniz.

-




Sabahattin OZBAKIR
Pera Gtizel Sanatlar
Kurucusu ve Genel Sanat Yénetmeni

I. Merhabalar,
faaliyetlerinizi ve misyonunuzu genel
olarak tanitir misiniz?

kurumunuzu,

Pera Gizel Sanatlar, 1991 yilinda sanat egitimine
baslarken amacimiz, Turkiye'de Avrupa
standartlarinda ve kalitesinde sanat ve mesleki
egitimler vermeyi, stirekli yenilikler ile en iyi
hizmeti gotiirmeyi ve egitim hakkindan sosyal-
ekonomik fark gdzetmeden herkesin
faydalanmasini saglamakti. Oncelikle kiiciik bir
miizik kursuyla basladigimiz yolculukta zor da
olsa biytk adimlar attik. Turkiye'nin ilk glzel

B

-

sanatlar lisesini kurduk ve dort bolimle hizmet

veren tek kurulus haline getirdik. Egitim
merkezimizi; 30 ayr bransta, 150'ye yakin
ogretmeniyle 7'den 70'e herkese hizmet verir
hale getirdik. Ucretli olan egitimimize, Pera
Guzel Sanatlar Mezunlari Kiltir ve Dayanisma
Dernegi'ni kurarak ekonomik dizeyi dusik
genglerin de ulasmasini sagladik.

2. AB Egitim ve Genglik Programlariyla
nasil ve ne zaman tanistiniz?

2004 yilinda, Turkiye'de hentiz proje kavrami

\,EONARDO DA VINC[

bilinmezken internet yoluyla kesfettik. Hemen
Ulusal Ajans'la irtibata gecerek, uzmanlardan
nasil yapilacagl, amaglari ve sonuglarina iligkin
detayli bilgi aldik. Ayni yil 4 ayri Hareketlilik
Projesi hazirlayarak sunduk. Ozellikle sanat
egitiminde proje yapilmamisti ve sanat egitiminin
mesleki egitim olarak algilanmasinda sorunlar
vardi. Buna ragmen dort teklifimiz de kabul
edildi. Kabul edilmesinde bizim iyi hazirlanmis
olmamizin buytk bir etkisi oldugunu
dustintiyorum. Cogu proje teklifi hazirlayanin
aksine; biz projeyi hazirlamadan énce proje
partnerlerimizle tanisip haklarinda detayli bilgi
aldik. Proje yerini gorduk.
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Sonug olarak “Resim Egitimde Avrupa Boyutu”,
"“Grafik Tasarim ve Bilgisayarli Grafik Egitiminde
Avrupa Boyutu”, “Ic Mimari Egitiminde Avrupa
Boyutu” ile “Dans ve Muzik Egitiminde Avrupa
Boyutu” baslikli dért projemiz hayata gecirildi. ilk
{ic proje, Italya'da gerceklesti ve toplam 45 sanat
- mesleki egitim dgrencisi 3 haftadan 2 aya degisen
stirelerde Italya'da egitim aldilar: Son projemizin
gerceklesme yeri ise Ispanya'ydi ve bu projede
de 15 flamenko dans ve miizik 6grencisi 2 aylik
streyle egitim aldilar:

3. Programlarimizia ilgili faaliyetler
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Programlanniz; bizim gibi gerceklestirmek istedigi
projeleri ve hayalleri olan, ancak finansman sikintisi
nedeniyle bunu yapamayan kisi ya da kurumlar
icin blytk bir alternatif. Biz ilk projelerimizi
yaptigimizda Avrupa Ulkeleriyle bu diizeyde yogun
ve iyl fliskilerimiz yoktu. Simdi ftalya'dan Ispanya'ya,
ingiltere'den Almanya'ya ¢ok sayida is birlikci
ortagimiz var. Buglin bunu yapiyoruz dedigimizde,
bizimle birlikte g&zU kapal islere atilacak kurumlar
oldu. Bunlar giizel referanslar; cok motive edici.

Bunlann olabilmesini programlara borgluyuz.

4. Hangi projelerimizden
yararlandiniz? Yurt disi1 ziyaretlerinde
neler ile karsilastiniz?

Yapici olarak 2004 yilinda dort adet Hareketlilik
ve "Pera'da Sanat Bulusmasi’” adi altinda bir
Genglik Projesi'ni gerceklestirdik. Ortag
oldugumuz ve halen devam etmekte olan iki
adet Leonardo da Vinci B Tipi Pilot Proje
bulunmakta. Ayrica Alman bir kurumun
koordinatér oldugu baska bir Genglik Projesine
de katildik. Bu yil teklif cagrisinda iki ayr projemiz
gecti. Bunlardan biri Avrupa Komisyonu Tirkiye
Delegasyonu "“Cutture in Action” ¢agnisi icerisinde
yer alan "Kittiirel iletisim: Sanat ve Muizik yoluyla
Aktif Avrupa Vatandasligina” baslikli, bir yillik bir
kaltir projesi. Digeri ise; - ki bununla ¢ok gurur
duyuyoruz - Avrupa Birligi Yuritme Ajansi
tarafindan kabul edilen Leonardo da Vinci Cok
Tarafli Projeler - Yenilik Gelistirme kapsamindaki,
2 yillk projemiz. Tirkiye'den Avrupa Birligi Merkez
Ofisi'nce kabul edilen bu kapsamdaki ilk projedir:
Diinya genelinde yapilan 100'G askin teklif
arasindan secilen 28 projenin icinde Turkiye'den
bir projenin gegmesi ve bunun bizim tarafimizdan
yapiliyor olmasi inanilmaz mutluluk verici.

5. Projenizin konusu nedir, nasil
yuiriitiilecek ve sonuglari ne olacaktir?

RESELTAM kisa adiyla bilinen projemizin hedefi,
restorasyon sektoriinde calisan ustalann Avrupa
kalite standartlan cercevesinde internet Uzerinden

egitimini saglayan bir egitim moduli olusturmaktir
Az 6nce bahsettigim gibi; Hareketlilik Projelertyle
ilk projecilik yolculugumuza basladigimizda yurt
disinda tarihi yapilarin nasil korundugunu, bu yolla
tarihin yasatiimasinin yani sira Glke ekonomisinin
kalkindigini kesfettik. Bu kesif tlkemize
dondugimizde muhtesem yapitlarimizi
koruyamamamizin nedenini sorgulamamiza neden
oldu. Belediyelerle ve diger ilgili kurumlarla
yaptigimiz gérismeler sirasinda sorunlardan
birinin de nitelikli ustanin bulunamamasinin
oldugunu gérdik. Bir egitim kurumu olarak, bizim
Ustimize disen gdrevin bu soruna bir ¢6zim
bulmak oldugunu distinerek projeyi hazirlamaya
koyulduk. Hazirlilanmiz sirasinda Istanbul'da bile
nesli tikenmekte olan restorasyon ustalaryla
tanistik, onlann fikirlerini aldik ve egitime ne kadar
ihtiyaglan oldugunu bir kez daha fark ettik. Bu
noktada bizim gibi duslinen ve projenin
yUritilmesinde gérev alabilecek partner
arayislarina basladik. Italya'da ve Fransa'da
restorasyon okullari, Almanya'da internet
lUzerinden egitimi teknik olarak kurabilecek bir
firma, Romanya ve Turkiye'de restorasyon ylksek
okullart ile Romanya'da ticaret odasini partner
olarak aldik. Proje teklifimizi hazirladik. Kabul
edilecegini dustinyorduk ¢linkd projemize ¢ok
glveniyorduk, bir yandan da tereddit
icerisindeydik ¢linki bu yil Avrupa Birligi Yenilik
Transferi Projeleri'ne blyUk biitce ayirmis ancak
Yenilik Gelistirme Projeleri'ne az butce tahsis
etmisti. Projemizin kabul edildigini 6grendigimizde
basarmanin mutlulugunu ve projecilik tarihinde
bir ilke imza atmanin gururunu yasadik. Bundan
sonra isimizin daha zor oldugunu distintyoruz
cUnkd iki yil strecek olan proje oldukga detayli
ve beklentileri cok ylksek bir projedir. Cok dilli

ve cok ortakli bir yapisi vardir: Iki yil sonunda
ortaya tim partner Ulkelerde kullanilabilecek bir
egitim modulu ¢ikacaktir,

6. Programlarimizdan daha once
yararlanmamis olup proje sunmayi
diisiinen kurum ve kuruluslara ne gibi
tavsiyelerde bulunursunuz?

Projecilikte gonilltiltk esastir Eger “Bu isten
para kazanayim, hicbir maddi sorumlulugum
olmasin” diye distintyor ve kar marjli bir is olarak
gortyorsaniz basanli olmaniz ¢ok zor: Ancak bunu
sosyal bir konuda bir proje tretmek ve toplumun
hizmetine sunmak olarak goriiyorsaniz basarili
olabilirsiniz. Proje yapabilmek icin éncelikle iyi bir
fikriniz ve hedefiniz olmasi gerekmekte. Bunlar
olduktan sonra projenizi nasil gerceklestirecegini
planlamaniz gerekmektedir: Projeyi Avrupa Birligi
proje standartlarina gére planlamak yerine, dnce
planlamak; ardindan hangi proje yapisina uyduguna
bakmaniz daha dogrudur. Sonug olarak aklin
yolu birdir Avrupa Birligi proje yapma kurallarini
koyarken, tm unsurlari géze almis ve realiteye
uydurmustur: Eger yaptiginiz is gercekse, zaten
bu normlarla otomatik olarak uyusacakti: Ozetle
bir hayaliniz olsun ve bu hayalinizi gerceklesiyormus
gibi dustinlp proje haline getirin. Ayrica yurt disi
ortakligi cok énemlidir:Iyi proje yazip bunu hayata
geciremeyenlerin tek sorunu yurt disi bilgi ve
deneyiminin olmamasidi Neyin, ne kadara mal
olacagy, en uygun partnerin hangi tlkeden olmasi
gerektigi, uygulamaya doénik detaylarin nasil
olusturulacags sorulannin yanrti saglikli bir sekilde
bulunabilirse ancak proje hayata gectiginde tim
taraflan mutlu edebilir.
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Saglik Hizmetleri Alaninda Calisanlarin

Dikkatine!

' Yandaki fotografa
bakip saskinlik icinde

'/

“bu da ne!” diye

e ———

sordugunuzu

duyar gibiyiz.

Belki biraz garip gelecek
ama bu fotograf
Leonardo da Vinci
Hareketlilik Projesine
lliskin bir faaliyet, oldukca
ciddi bir ameliyat:
Akciger Nakli (akciger

transplantasyonu).

AB Mesleki Egitim Programi, Leonardo da Vinci
Projeleri kapsaminda motor, tesviye ya da
turizm bolimiinde okuyan meslek lisesi
ogrencilerinin ya da bu ve benzeri bélimlerden
mezun olanlarin yurt digina staja gittiklerini
arkadaslarinizdan, cevrenizden veya basindan
duymus olmalisiniz. Peki siz de mesleki bir
deneyim elde etmek ya da bilgi alisverisinde
bulunmak icin yurt disina gitme imkaninizin
oldugunu biliyor muydunuz?

Diyelim oldukga zorlu ve yorucu bir stireg
sonunda nihayet tip fakiltesinden mezun
oldunuz ve genc bir doktor olarak ¢alismaya
basladiniz veya calismaya baslamak tzeresiniz.




_EONARDO DA vy,

Ama mezun olduktan sonra okulda aldiginiz
dersleri daha da gelistirmek, saglik alaninda
yasanan son gelismeleri bizzat yerinde takip
etmek, daha énce kullanmadiginiz birtakim
teknolojik tibbi aletleri kullanmak ve sizinle ayni
isi yapan, benzer konulara ilgi gésteren
meslektaslarla tanismak istiyorsunuz... Istiyorsunuz
ama bunun bir hayal oldugunu distintyorsunuz..
Yaniliyorsunuz!

Leonardo da Vinci, bu isteklerinizin hayal
olmaktan ¢ikmasi icin gerekli her tirld maddi
ve manevi destegi size vermeye hazir! Nasil mr?
Yukaridaki resimdeki gériintinin bir akciger
nakli ameliyatr oldugunu belirtmistik ama bunu
kimlerin yaptigini yazmamistik. Bu ameliyati
yapanlar, yaslan 24 ile 32 arasinda degisen geng
doktorlarimiz. Ameliyatin yapildigi yerler ise,
Belcika, Fransa, Almanya ve isvec'teki cesitli
hastaneler.

Doktorlarnmiz “llkemiz yerine neden
Avrupada'daki hastanelere gittiler acaba?”" diye
soracak olursaniz, cevaplayalim hemen: Akciger
transplantasyonu, gerek ameliyat ncesi donér
se¢imi ve hasta hazirlanmasi gerekse ameliyat
ve sonrasl hasta bakimi konusunda yetersizlikler
nedeniyle ne yazik ki su ana kadar Ulkemizde
yeteri kadar yayginlasmamis durumda ve bu
nedenle de bu ameliyati yapacak nitelikle beceri
ve yeterlilik kazanmis saglik personeline ihtiyag
duyulmakta. Boylece tlkemizde henlz yaygin
olarak yapilamadig; icin tedavi olamayanlarin
yasamlarini devam ettirme gibi oldukga hayati
bir probleme ¢6zim saglanarak hastalar tedavi
icin yurt disina ¢ikma zorunluluktan kurtaracak
ve dolayisiyla da tlkemiz saglik sisteminin ileride
yapacagl énemli atilimlara katki saglayanacak.

Iste bu ihtiyactan hareket eden Ankara Atatirk
Go6gls Hastaliklart ve Gogls Cerrahisi Egitim
ve Arastirma Hastanesi, “Molekdler Dizeyde
Laboratuvar Uygulamalanni ve Girisimsel Tedavi
Uygulamalarini Gelistirme™ adli bir proje
hazirlayarak Leonardo da Vinci Programi’nin
mali desteginden yararlanmak tzere AB Egitim
ve Genglik Programlan Merkezi Bagkanligi'na
basvurdu ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
Merkez Baskanligl, bu projenin desteklenmesine
karar verdi. Doktorlarimizin gidecekleri tlkenin
dilini 6grenmek igin aldiklan kurslar, kittirel ve
mesleki haziriklar, projenin yonetimi ve izlenmesi
icin yapilan harcamalar, seyahat- sigorta ve yurt

disindaki yeme-icme ve konaklama masraflar
tamamiyla Leonardo da Vinci Programi
tarafindan karsilandi. Atatlrk Gogls Hastaliklan
ve Gogus Cerrahisi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde, Afyon Kocatepe
Universitesi Tip
Fakdiltesi
Hastanesi'nde
ve Isparta
Stleyman
Demirel
Universitesi
Tip Fakiltesi
Hastanesinde
calisan 30 geng
doktor, proje
konusunda uygulamali
mesleki egitim almak
lzere, 9 hafta streyle,
akciger transplantasyonu konusunda

AB Ulkeleri arasinda ilk siralarda yer alan Belcika,
Fransa, Almanya ve isvec'teki cesitli hastanelere
gittiler. Gittikleri hastanelerde gerceklestirilen
operasyonlarn yakindan izleme imkani bularak
onemli diizeyde tecriibe edindiler. Dahasi
gittikleri GUlkenin kilttrleri ile yakindan tanisma
firsati bulup kendi kilttrimdzd de onlara
aktardilar ve meslektaglariyla glizel dostluklar
kurdular.

Eminiz ki, akciger nakli konusunda Turkiye'de
deneyim sahibi ve bu konuda calismalar yapan
bircok doktorumuz ve diger saglik personelimize
ki bunlardan en azindan 30'unu taniyoruz, bu
kadar énemli bir konuda onlara destek saglamis
olmaktan blytkbir mutluluk duyuyoruz.

Bu arada hangi meslek olursa olsun, biitin
mesleklerin birbiriyle ne kadar yakindan baglantili
oldugunu gézden kacirdigimiz sanilmasin.
Ornegin bu yazi kapsaminda érnek verdigimiz
akciger transplantasyonu gerek dncesi, gerekse
sonrasi ile dnemli hazirliklar gerektiren bir
uygulama. Ve bu uygulama cerrahi operasyonu
gerceklestiren gdgls cerrahlart yaninda bu
hastalarin akciger fonksiyonlarini degerlendiren
g0gUs hastaliklart uzmanlarina, genel vicut
fonksiyonlaninin ve bu operasyonla ilgili spesifik
parametreleri degerlendirecek ve laboratuar
calismalarini yapacak biyokimya, mikrobiyoloji,
genetik uzmanlarina, &zellikli bir ameliyat olmasi
nedeniyle bu operasyonda operasyon sirasinda
hastanin anestezisini veren ve erken dénemde
cok dnemli olan yogun bakim takibini yapacak
Anestiyoloji ve Reanimasyon uzmanina, acil
servis ve ilk yardm uzmanina ve hatta ambulans
sofériine bile ihtiyac vardir. Burdan bir kez daha
sesleniyoruz: Leonardo da Vinci fonu, bittin
meslek erbaplarinin kullanimina agiktir.

Son olarak yukarida adi gecen projenin
koordinatérti Uzm. Dr. Mehmet Sirmali'nin
sahsinda, bu projeyi hazirlayan, sunan ve
gerceklestirenlere tesekkir ediyor ve diger
bUtln hastalarla birlikte, bu yazida sik¢a andigimiz
icin akciger rahatsizigi olan bitln hastalara acil
sifalar temenni ediyoruz.




As a candidate for membership, Turkey is increasingly
involved in the EU's activities to raise skill levels and
the quality of the workforce. Since it began in 1957,
the EU has supported Member States to raise the
skills of the European workforce and give people
the knowledge they need to pursue a career: The
European Centre for the Development of Vocational
Training (Cedefop) is one of the EU's oldest agencies
and was set up in Berlin in 1975. Cedefop provides
scientific advice, targets research, stimulates debate
and disseminates information to help the European
Commission, Member States and social partners
improve vocational education and training for
everyone.

After 20 years in Berlin, Cedefop moved to
Thessaloniki in 1995.Since then its tasks have become
more varied and important. The EU is committed
to modernising vocational education and training
systems to meet better the needs of people and
theirwork and so improve competitiveness,economic
growth and job prospects.

Using expertise gathered through research, analysis
and networks of experts from all over Europe,
Cedefop makes proposals for new policies for
vocational education and training so people have
the opportunity to learmn throughout their lives. For
example, with the European Commission, Member
States and social partners, Cedefop is working on
European systems so people can:

o have their work experience count towards a
qualification;

o move anywhere in Europe for education, training
orwork;

o compare qualifications from different Member
States;

o take atraining course in another Member State
that counts towards a qualification in their own
country.

Exchanging views: study visits for Turkish experts
Cedefop is a unique forum bringing together
Europeans with different backgrounds and expertise
to exchange ideas and learn from the experience
of others.An example is the study visits programme.
Since 2004, Turkish experts have participated in such
visits with experts from other countries and through
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diverse and rich exchanges they have encouraged
a broader European view of vocational education
and training policy and research.

Starting | January 2008, study visits will consolidate
two former study visit programmes: the Arion study
visits, part of Socrates Il for education decision-
makers and Cedefop study visits part of Leonardo
daVinci Il mobility forthose responsible for vocational
training. At European level the programme will be
coordinated by Cedefop on behalf of the European
Commission.

A study visit is a short-term visit of three to five days
fora small group of 10to |5 specialists and decision-
makers representing various groups of education
and vocational training stakeholders with the purpose
of examining a particular aspect of lifelong learning
in another Member State.

Study visits are organised locally or regionally and
coordinated by the National Agency.

If you want to participate in a visit, please consult
your National Agency to check eligbility and other
procedures.They evaluate and select candidates, and
also provide any further information or clarification.
Allist of contact persons in your country is available
online at: http/studyvisits.cedefop.europaeu .
Cedefop also supports European approaches to
projects such as ways to provide lifelong vocational
guidance for people, or raising the quality of their
training, Cedefop shares its expertise through websites
and publications including specialist reports and
factsheets.

Cedefop information services

The European training village (ETV)
(www.trainingvillage.gr) provides up-to-date
information on vocational education and training in
Europe.The website is structured around six main
areas, 'ETV news', 'Information resources', 'Projects
and networks', 'Exchange of views', "Youth at ETV'
and 'Extranets’.
Cedefop's corporate website
(Www.cedefop.europa.eu) is its electronic face for
its target audiences. It promotes Cedefop as an
authoritative voice on developments in vocational
education and training in Europe, explains its role
and tasks and provides news and ready access to

European Centre for the Development of Vocational Training

EU AND TURKEY WORKING
TOGETHER THROUGH CEDEFOP

CEDEFOP

Cedefop's publications and services.

Cedefop info (wwwitrainingvillage.gr) is published in
hard copy (broad-sheet form) and electronic versions,
three times a year in German, English and French.
[t provides short pieces of information about the
most important developments in vocational education
and training in Europe. Emphasis is on projects and
activities in both policy and practice, with a European
or international character; and those with a social
partner involvement.

European journal vocational training
(Wwwitrainingvillage.gr) is a professional periodical
and recognised Europe-wide forum for presentation
and critical discussion of empirical studies. It is an
independently peer-reviewed publication for
researchers, policy-makers, practitioners and social
partners. It reaches a wide European audience and
publishes quality articles on research, practice, policies
and innovation in vocational education and training
related areas. The journal is published three times a
year in Spanish, German, English, French and
Portuguese and contributions are welcome from
those involved in vocational education and training,
Agora Thessaloniki conferences
(Wwwitrainingvillage.gr), held twice a year; promote
cutting-edge and in-depth debate on future challenges
and innovative responses on a wide range of topics
relevant to vocational education and training.
Cedefop's library and documentation service
(www.cedefop.eu.int/libraryasp) collects and
disseminates information about vocational education
and training in the EU. Many different facilities are
offered through userfriendly technology, including
databases of bibliographical references, institutions,
documentary dossiers and online information retrieval
The main source of information is the VET-Bib
database, updated daily and containing more than
50 000 references to published and electronic
material (monographs, research reports, legislation,
EU Official journal, Parfiament reporrts, journal articles,
etc.).

For further information about Cedefop or its services,
please e-mail library@cedefop.europa.cu.
Cedefop: Information, Communication and
Dissemination




ERASMuUSs

Murat SAHINASLAN
Gazi Universitesi - Makine Mihendisligi
2006/2007 Slovenya-Maribor Erasmus Ogrencisi

KABUGUNUZU KIRIN!

YEPYENiI DUNYALAR KESFEDIN!

Hizla gelisen teknolojilerin insanlar arasindaki
iletisime sekte vurdugu dustincesi bazi kesimler
tarafindan savunulsa da maillerin, yazisma
ortamlarinin ve sanal ortamin hayatimizdaki
yerini kimse inkar edemez. Ayrica bu teknolojiler
sayesinde insanlar ¢cok daha genis bir diinyaya
seslerini duyurabilme imkanina sahipler! Su var
ki; bu teknolojilerin tek eksigi duygularimizi
yansitamiyor olmasi. iste bu nedenledir ki,
teknoloji ne kadar gelisirse gelissin insanlar
karsilikli konusmak, birbirlerinin duygularina
terciiman olmak zorundalar. Karsinizdakinin
duygu ve dustincelerini tam olarak anlayabilmek
ise daha ¢ok insan tanimak ve onlarla karsilikli
konusmakla mimkiin! Bu baglamda, Erasmus
sizlere yepyeni diinyalar ve bu diinya insanlarinin
duygu ve dustincelerini tanima firsati veriyor.
Bununla kalmayip hayatiniza yeni bir renk katiyor,
yepyeni firsatlari ve faydalari da beraberinde
getiriyor!

Bilgi ve teknoloji cagini yasadigimiz buginlerde |

iletisimin hayatimizdaki yeri tartisimaz bir gercek.
Hayatin hizli temposuna ayak uydurmak giin
gectikce zorlasiyor: Gelisen dinyay: izlemek icin
onlarla iletisim kurmaniz gerek. Her ne kadar
bilgiye kitaplardan ve internet ortamindan
ulasmak mimkiin olsa da diger diinya insanlannin
dislncelerini ve dlnyaya bakis agilarini
anlayabilmek onlarla konusmaktan geciyor: Bu
ise onlarla ayni ortamda calismak ve zaman
gecirmekle mimkin. Iste Erasmus sizlere bu
olanag sagliyor; dis dinyanin kapilarini sizler igin
araliyor!

Simdi bir cogunuzun yurt disina ¢cikmak o kadar
kolay mi dediginizi duyuyorum. Evet, gercekten
istenirse kolay! Bu deneyimi yasamak isteyen
ve hatta bu konuda birgok girisimde bulunan
insanlar biliyorum. Peki, nedir bunun yolu? Bunun
yolu 6ncelikle hayal etmekten geciyor. Sonrasi
ise birazcik ¢aba, hepsi bu kadar. Her seyin
hayalle baslayacagini unutmamak gerek. Clinki
hayal edebiliyorsaniz o is igin isteklisiniz demektir:
Size kendimden &6rnek vermek isterim. Ben de
sizler gibi kendimi ve ¢evremi gelistirmek, tlkeme
ve milletime faydali olabilmek, insanlan daha iyi

taniyabilmek ve gelisen diinyay daha yakindan
takip edebilmek icin yurt disi egitimini almay!

hayal ettim. Ancak Universite egitimi sirasinda

derslerinizi aksatmadan bunu
gerceklestirebilmenin yolunu bulmak
zorundasiniz. Bildiginiz gibi yurt disina ¢ikmanin
farkli yollari var; work and travel, yurt disi
egitim programlan gibi... Ancak bunlar sizi hem
maddi yonden etkileyecek hem de derslerinizin
aksamasina sebep olacaktir. Peki ya Erasmus!
Erasmus, maddi desteginin yani sira derslerinizin
devamini gittiginiz tlkede aksatmadan alma
imkanini da sunuyor. Ayrica arkanizda devlet
glivencesini hissetmeniz sizleri rahatlatacaktir
Erasmus Programr'yla yurt disina gikmaksa hig
zor desil. Universitenizdeki duyurulari takip

etmeniz, segmelere katimaniz yeterli.

Sonunda bu programa bagvurdunuz ve simdi
baska endiseleriniz var degil mi? Eyvah, ya

secilirsem, acaba dil sorunu yasar miyim,
derslerimi gecer miyim, kalacak yer sorunu ne
olacak, tek basina ben ne yaparim oralarda,
acaba dogru mu yapryorum gibi onlarca soru
kafanizda dolasiyor olmall... Bu endiseleri yasiyor
olmaniz artik hayallerinize ve yolculugunuza
yaklasiyor olmanizin bir habercisi. Hi¢ endise
etmenize gerek yok aslinda, siz yumurtasinin
kabugunu kinp yurt disina dogru kanatlanacak
ilk kus degilsiniz. Once kus olmayi hayal ettiniz
sonra basvurunuzu yapmakla yumurtanizi
catlattiniz, artik 1sik iceri giriyor ki bu isigin sizi
endiselendirmesi ¢cok normal. Cinkd bu 1sik o
kadar g6z alici ve o kadar biiyik seylerin habercisi
ki. Ama artik disari ¢lkma, kanatlanma vakti.
Yepyeni diinyalan kesfetme vakti. Hadi artik siz
de endiselerinizi bir kenara birakin ve kirin
yumurtanizi, 6zglirce ugmanin keyfine varin!
Sundan emin olun ki bir defa ug¢maya
basladiginizda konmak istemeyeceksiniz.
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Mustafa CAN
Halkla lliskiler Uzmani

COMENIUS

COMENIUS iRTIiBAT SEMINERLERI

Bilindigi gibi Comenius irtibat Seminerleri,
Comenius kapsaminda proje yapmak isteyen
egitim ogretim kurumlarinin kendilerine uygun
projeleri tanimak, kendi projelerini tanitmak ve
proje ortakliklar gerceklestirmek amaciyla bir
araya gelmelerine imkan saglayan bir faaliyettir.
Bir baska ifade ile, Irtibat Seminerleri proje
ortakligi kurmanin en garantili yoludur.

irtibat Seminerlerine, okul éncesi, ilk ve
ortadgretim okullarinda gérev yapan ve bir
projenin ylritilmesinde gérev alacak okulun
fillen gorev yapan &gretmen ve idarecileri
basvuruda bulunabilmektedirler:

Seminerler icin ¢ok sayida basvuru yapilmakla
birlikte, her bir seminere o semineri dlizenleyen
Ulusal Ajans'in her Ulkeye tanidigi kontenjan
adetince katilimci génderilmektedir. Bu kisiler

ise, 6n degerlendirmenin ardindan yapilan icerik
incelemesi sonucunda olusan puan siralamasina
gore belirfenmektedir.

Seminer katilimailannin seyahat masraflan, Avrupa
seyahat sigorta policesi tutarlari ve seminer
lcretleri ile -gerekiyorsa- vize masraflan Merkez
Baskanligimiz tarafindan karsilanmaktadir. Seminer
Gcreti, Ulusal Ajansimiz tarafindan dogrudan
semineri dlzenleyen Ulusal Ajansa, seyahat ve
vize harcamalan ise katiimciya ddenmektedir.

irtibat Seminerlerine basvuru asagidaki belgelerin
ikmal edilmesiyle yapilmaktadir:

- irtibat Semineri Basvuru Formu

- Irtibat Semineri Veri Tabani Formu

- Kurum Ust Yazisi

- Yeterli Dil Belgesi

irtibat Semineri'ne katilacak kisilerin dil

yeterlilikleri, ilgili seminerin iletisim diline uygun
olur ve bunun icin asagida belirtilen belgelerden
biri dosyaya eklenir:

En az TOEFL 523 (193), KPDS 70, UDS 70,
[ELTS 6.5; vya da,

- Yabana dil 6gretmenlerinin diploma ya da
mezuniyet belgesi dmegi,

- Yabanci dille egitim veren bir Universiteden
alinan mezuniyet belgesi,

- Universite hazirlik sinifi basan belgesi,
(irtibat Semineri faaliyeti esnasinda, yabanci
katilimcilarla yakin diyalog ve siki irtibat s6z
konusu oldugundan, dil yeterliligi dnem arz
etmektedir. Bu sebeple, yukandaki belgelerden
herhangi birini sundugu halde yeterli seviyede
konusma pratigine sahip olmadigl kanaatine
varilan basvuru sahipleri ile ayrica mulakat da
yapilabilmektedir. Ote yandan, yabanci dil
mezunlarinin, diplomalarina ilaveten -varsa-
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KPDS, UDS, vb. sinav sonuc belgelerini de
eklemeleri tavsiye olunur.)

2007 yil Eyltl-Aralik doneminde cesitli Avrupa
tlkelerinde dtizenlenen Irtibat Seminerlerinden
20'sine, 70" askin Turk 6gretmen katilmistir.
Katiimer Tlrk &gretmen sayisi daha fazla olacak
iken, bazi seminerlerin "yetersiz basvuru”
gerekgesiyle iptal edilmesi sebebiyle olamamistir.

irtibat Seminerleri'ne katiimin tlke geneline
dengeli bir sekilde dagilimi icin;

- Ayni dénemde gerceklesecek seminerler igin,
ayni okuldan yapilan birden fazla basvuru icinden,
yapilacak degerlendirme sonucunda en ytksek
puani olan bir yararlanici irtibat seminerlerine
gitme hakki kazanir.

- Devam eden Comenius | Okul Ortakliklar
Projesi olan okullann projeleri tamamlanmadan
yeni bir irtibat Semineri icin yapacaklan basvuru
on degerlendirmede elenir.

- Daha énce Comenius | Okul Ortakliklar
Proje basvurusu yapmamis okullara ve genel
kamu okullarina (6zel okul, meslek lisesi vb.
statiide olan okullara gére) oncelik taninir.
Onemli Notlar:

- Irtibat Semineri basvurulari dogrudan
Merkezimiz Baskanligina (Ulusal Ajans)
yaplimaktadir.

- Katilimci, vize ve pasaport islemlerini takip
etmekle kendisi yuktumlidar. Baskanligimiz
sadece mali destekle ilgili taleplere cevap
vermektedir.

- Basvurularin degerlendirmeye alinabilmesi
icin, tiim belgeler basvuru adimlarina uygun bir
sekilde hazirfanip belirtilen tarihte ya da tarihlerde
Merkez Baskanligina génderilir.

- ligili duyuruda yer alan sartlara uygun olmayan
ve belirtilen tarihte postaya veriimeyen basvurular
gegersiz sayllir.

Birinci hedefinin proje ortagi bulmak olmasi
yaninda, irtibat Seminerleri, yeni insanlaria tanisip
dostluklar kurmanin da yoludur. Ayrica bu
seminerler, boyle bir vesile olmayinca, bir
Ogretmenin, hayat sartlar geregi gidip gdrmesi
zor olan yerleri gérmesine, bilgi, gorgl ve
tecribesini gelistirmesine de imkan vermektedir.
Sizleri bu semineriere katilan iki 6gretmenimizin
duygu ve dustinceleri ile basbasa birakiyorum.
Bunlardan biri, izmir'den Ozcan Bakir, bakin
neler yazmis:

“Ben Ozcan Bakir, Stavanger-Norveg irtibat
Seminerine katilan bir 6gretmenim. Seminer sonrasi
yasadigim duygularla, bana ve kurumuma olan
yararlan sizinle paylasmak istiyorum:

Psikolojik yararlar:

Koskoca Ttirkiye'den toplam dort égretmenin icine
girip de llkemi yabanci bir memlekette temsil
edebilmenin gururu ve hazzini yasattiniz bana.
Ulkemin degerli bir bireyi oldugum duygus, secilmis
olmanin verdigi o glizel duygu, gérevimize ve
isimize de uzun vadede yarayacaktir, kuskunuz
olmasin.

Egitimsel yararlar:

Bir hafta da olsa, sézel dil gelisimini yasamak,
farkina varmak cok glizel. Ayrica gezdigimiz
okullarda edindigimiz izlenimler, farkliliklar, yeni

bilgi ve yéntemler.hepsi benim mesleki yarar
defterime yazildi.

Aileme olan yararlar:

Bir anne-baba icin cocuklannin basansini saghginda
gdrmek, yasamak 6nemli bir duygudur. Bu basan,
onlar igin maddi olarak ifade edilemeyen
kavramlardir ve bizler icin de ¢ok 6nemlidir.
Ulkeme olan yararlar:

Gittigimiz (lkede Glkemin tanitimina katkida
bulundugumuzu distintyorum. Gelen dilkelerin
cogu Tiirkiye'yi yanls ve kulaktan dolma bilgilerle
taniyorlard. Fark ettik ve bugiin yasadigimiz pek
cok problemle ilgili yanhs bilgileri diizelttik. Akillannda
lilkemizi anlatan gercek bilgilerin olmasini sagladik.
Calistigim kuruma olan yararlar:

Onceki dénemlerde agilan sinaviar ile i bir okula
mddir oldum. Lakin birlikte calistigim egitimci
arkadaslarimin neredeyse tamami emekliligi
dolmus, dolmak (izere olan, mesleki heyecanlarini
kismen kaybetmis ya da énceden pek cok seyi
yasamis arkadaslardir. Bir midur icin etkilenmesi
en zor gruptur. Ve bu projelerle biz bunu basardik.
Okulun dinamiklerini harekete gecirdik. Hafta
sonlar okulu agtik, inanilmaz bir ekip ¢alismasi
oldu. Herkesin ytizti gliltiyor. Herkes yeni bir gérev
bekliyor, istiyor, bize faydaniz inanilmaz oldu.
Netice olarak, bu isi diizenleyen, organize eden,
bizlere bu firsati veren ve emegi gecen herkese,
ama herkese; kurumum, ailem ve sahsim adina
cok tesekkdir ederim.

Ozcan Bakir

Hasan Pinarcali [.0.0. Ka@lyaka—l'Z/\/ll'R"

Belgika-Alden Biesen'e giden bir baska
dgretmenimiz (Huriye GOKTEPE) de katildig;
seminerin katkisini séyle dile getirmis:
“Katilimcilarla strekli iletisim halinde olmak
konusma pratigimi gelistirdi. Ogretim aktiviteler,
materyalleri, ydntem ve teknikleri hakkinda fikir
alisverisinde bulunmak, hem Tiirkiye'deki egitim-
Ogretim hem de diger Ulkelerdeki egitim- 6gretim
hakkinda ipucu verdi. Degisik, daha énce hi¢
duymadigim, egitim ve 6gretimde kullanilan aktivite
ve yéntemler hakkinda bilgim oldu. Farkl ilkelerdeki
egitim sistemleri (izerine yapilan agiklamalar ve
karsilastirmalar, Tirkiye ve diger Ulkelerin egitim
sistemlerine elestirel gézle bakabilmemi sagladh.
En 6nemlisi de, bu kiilttirler arasi diyalog, diinya
gortstimd, vizyonumu, énemli élclide gelistirdi.
Dinyanin sandigim kadar kiclk olmadigini
deneyimleyerek anlamis, baska kdiltirlerin varligini
cok yakindan hissetmis oldum. Farkl kiiltiirleri
henliz tanimamis olanlar icin, kiltirler arasi
diyalogun zaman kaybedilmeden olusturulmasi
ve gelistiriimesi gerektigini bir kez daha anladim.”
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Bir Luksemburg Macerasi

Bir yandan sizlere
anlatmak icin
sabirsizlandigim, bir
yandan da kara kara
“nasil iki sayfaya
sigdinnm ben” diye
distndugim bu
zevkli yolculugun
tadini cikarmanizi
dilerim.

iki sayfallk bu yazimda siz degerli okurlara, cok
kisa bir sekilde kendimden bahsedip, ardindan
sizlerle slrece dair anilarimi, duygularimi
paylasmak istiyorum. 1983 yilinda Sivas'in Divrigi
ilcesinde diinyaya geldim. Ailem ekonomik
sikintilar nedeniyle ben 4 yasinda iken Istanbul'a
gbemis. llkogretim ve liseyi Gaziosmanpasa'da
tamamladiktan sonra lisans egitimim igin
Edime'de bulundum. Trakya Universitesi, isletme
Bolumi'nden 2005 yilinda mezun oldum. Okul
sonrasinda, kisa bir stire 6zel sektérde is tecriibesi
kazandiktan sonra Liksemburg yolculugum
basladi. Bu yaziyi hazirladigim sirada ise bir
yayinci kurulug biinyesinde calisiyor ve Marmara
Universitesi Ingilizce Iktisat Bslimi'nde yiiksek
lisans yapryorum. Ayni zamanda AB projeleri
g6nullt danismanligl ve diger sosyal sorumluluk
projelerinde gondillilik faaliyetlerime devam
ediyorum.

Simdi dilerseniz Liksemburg yolculugumdan
bahsedeyim. Yani nasil basladim Avrupa Gondilli
Hizmeti (AGH) stirecine? Neden Liksemburg
oldu? Ve dahast...

Aslinda itiraf etmeliyim ki Avrupa'nin bir¢ok
Ulkesinde uzun bir kurulus arama sirecinden

r

sonra, Liksemburg'daki Club Uelzechtdall isimli
kurulusu tesadifi olarak buldum. Kisa yazismalar
ve istenilen belgelerin génderilmesinin ardindan
onay aldigimi IMKB'de staj yaptigim sirada
égrendim. Inanilmaz mutluydum. Ben her ne
kadar yazismalar kisa stireli oldu desem de, aylar
sonra 6grendim ki meger kurulustaki calisanlar
beni se¢cmek icin oldukca uzun tartismalar
yasamis kendi aralannda. Nedeni acik: TUrk'tlim
ve onca basvuran gondllinin arasinda
kendilerine en uzak mesafeden olandim. Tabii
bir de onlanin kendi dogrulari (!) vardi. Ancak
neyse ki AGH'in gercek anlamini bilen kisiler
baskin ¢ikmisti karar stirecinde. En 6nemli aktor,
dzgegmisim ve telefon goriismelerinden gliven
duyan mentorim Josy oldu. Ve onun daha
sonra en iyi arkadasim ve hatta yakin bir aile
dostumuz olacagini daha o giinlerden sezmistim.

Her ne kadar secilmis olsam da ne ben ne de
cevremdekiler hala inanmiyorduk gidecegime.
Cevremdekiler; "“bes kurusu olmadan oralara
nasil gidilir?”, “her sey &yle kolay olsa, cogu
giderdi” diyerek inanmiyordu, ben ise; ** biliyorum
gidecegim ama vize ve diger resmi stireclerde
sorun yasar miym?” ve “Liksemburg'u gercekten
istiyor muyum?” diye distintiyordum. Oyle ya

sonugcta Liksemburg, gondllt olabilmek icin dibi
g6ziikmez bir kuyu gibiydi benim icin. Ekonomi
kitaplarinda hep duyardim adini. Ama gercekte
nasil bir yerdi, en ufak bilgi sahibi degildim.
Ancak sanslydim(!). Haritada tlkenin yerini dahi
bilmezken aslinda ne kadar ¢ok sey bilen bilen
insanlar vardi etrafimda: “Susuz bir Ulke oras;
halki cok irkgr; hayat yok orada; oraya gidecegine
Glney Afrika'da bir Ulkeye git daha iyi"” ve bunlar
gibi ylUzlercesi. Neden mi bunlari anlatmak
istedim? Hani vakif ¢alisanlarinin bana karsi (genel
itibariyle Turklere) 6nyargilan vard ya.. Aslinda
bizim de hicbir farkimiz yokmus, bunu géstermek
istedim.

Iste yasanan tim bu gelismeler tersine beni
daha cok cesaretlendirdi. Daha kararli ve azimli
bir sekilde devam ettim yasal prosediri
uygulamaya. Kisin sabahtan vize sirasina girerek,
Belgika Konsoloslugu'nun vyetkili oldugu
Liksemburg vizesini almak icin ne kadar sikinti
¢ektim anlatamam. Ancak Josy ve ben dylesine
kararlydik ki glinlerce, aylarca ugrasmak pahasina
calistyorduk. Ve nihayet cebinde parasi olmayan,
cevresinde hala 'acaba 'mi diyen destekgileri
oldugu gonulli adayr ben, bir buguk ay gecikmeli
de olsa Liksemburg vizemi almistim. Ve bu vize
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bana, hayatmdaki o ana kadar yasadigim en
glizel glinleri unutturacak bir yolculuk yapma
imkani verecekti sonrasinda. (Tum bunlar
AGH yapmak isteyen arkadaslara, sikintilarini, |
engellerini unutturmak ve calismalanna umut &
ve cesaret vermesi icin anlatild.

Liiksemburg'da ilk Giinler

Yukarida sizlere basvuru slrecini ve B
Liksemburg'a gelis dykimu anlattim. Simdi
sira kisa bir Liksemburg ve Avrupa turunda.
“Avrupa’ dedim ¢linkd aldigim vize Schengen
vizesi oldugu icin, bana bir yil boyunca ziyaret
edebilecegim ve inanilmaz giizel anilarin
yasanacagl onlarca ulkenin ziyaretine firsat
veriyordu.

Bir bucuk ay gec gelmem, ev arkadaslarim Olek
(Polonya), Raphael (Almanya) ve Irmantas'a
(Litvanya) kendilerini benim yanimda ayricalikli
hissetme sansini vermisti. Ancak durum hic de
yle olmad. ik baslarda yasanan, calistigim yasl
insanlarla, mahalle gengleri ve diger géndillilerle
aramdaki soguk hava zamanla yon degistiriyordu.
insanlarin nyargilan (tabii benim de) yerini
daha objektif degerlere birakiyordu. insanlar
daha fazla glivenmeye, yapilan isin katma
degerine, daha arkadas canlisi duygularin
yasanabilecegine, ben yerine biz duygusunun
vurgulanabilecegine inanmaya baslamislardi. Ve
sonug olarak, artik konumum cok farkliydi.
insanlar artik yemek yediginde birbirlerini caginr
olmus, temizlik zamani herkes diger arkadaslarin
da kismini temizler olmus, disariya birlikte cikilir
ve kisacasl baz alisagelmis davranislar degismis
olmustu. Bu benim a¢imdan cok gtizel bir
duyguydu. Clinkd tim bu gelismeler, bana olan
glvenin artmasini sagladi. Netice olarak ise daha
rahat hareket etme imkani ve daha fazla bireysel
proje yapabilme sansi dogmustu. Cinki artik
insanlaria rahat iletisim kurabiliyordum. Ulagmam
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gereken kisilere, ihtiyacim
olan arabaya, kalmam
gereken yere ve daha bircok
seye c¢ok daha rahat
ulasabiliyordum. Bunun ilk
meyvesini, dizenledigim
Tirk Gecesi'nde aldim. Her
sene AGH gondllilerinin
Ulkelerini anlattig), tanrttig
kilturel gecede, ben de
Turkiye'yi ve Turkiye
kiltirinl biraz da olsa
anlatma firsati buldum.
ortalama 40 kisi oradayd:.
Bu sayi kultibln aktiviteleri

igin iyi bir saylydi. O gece halaylar cekildi,
baglamalar calindi, sunumlar yapildi, anketlerle
desteklenen Turkiye konulu sinavlar yapildi,
baklavadan lahmacuna Turk Mutfagi’'ndan
yemekler yenildi.

Dolayisiyla gerek orada yasayan Turklerin, gerek
Turk Konsoloslugu'nun, gerekse ben ve
kurulusumun katkilar ile hazirlanan o gece cok
olumlu gelismelere vesile oldu. Oyle ki bu
geceden sonra artik, katildigim bircok etkinlikte
yaslilarin konusmak istedikleri ilk géndlli ben
olmustum. Her sey artik cok daha iyi gidiyordu.
Bu durum beni daha da cesaretlendirdi. Ardindan
kurulusta bireysel olarak cesitli etkinlikler,
aktiviteler ve resmi islerde gorevler aldim.
Sonrasinda kurumu temsilen gerceklestirdigim
birkag uluslararasi proje, beni artik farkl bir
konuma tagimisti. Hatta bu durum, Avrupa'nin
bir¢ok tlkesinde diizenlenen onlarca egitim ve
farkli etkinliklerde, Liksemburg resmi
kurumlarinin ve Ulusal Ajansi'nin beni,
Liksemburg temsilcisi olarak géndermesi
sonucunu dogurmustu. Hatta Turkiye'den gelen
ve Paris'teki “Tool Fair” adl etkinlige katilan
Ulusal Ajans yetkilileriyle karsilastik. ( Tabii bu
durumda Liksemburg gencligini temsilen bir

Tidrk'ln gitmesi ve orada daha cok Tirkiye
lobisinin yapilmasinin artisini siz distinin).

Iste yasanan tiim bu olumlu gelismeler neleri
dogurdu kisaca 6zetlemek istiyorum. Ve bunu
benim gibi Avrupa'nin cesitli bolgelerine dagilmis
onlarca arkadagimin basan émeklerinden alintilar
olarak yorumlanmasini istiyorum. Tim bu
stirecten sonra, ilk defa bir Turk'tn alinmasindan
sonra gerek Liksemburg'un cesitli
organizasyonlarinda gerekse kendi kurulusumda
Tiark gondlli sayisi artti. En glvendigim
arkadaslarimdan Serkan ve kardesim Kayhan bu
duruma 6rmek teskil ettiler. Hatta onlarin basanli
calismalar, bizleri daha da ileriye tagidi. Omegin,
gelmeme yakin diizenlenen Turk

Gecesi'nde (ilk defa bir ulusa ikinci sans
verildi.) 80 kisi limit acildi ancak katilim
150'nin Uzerinde gergeklesti. Kurulusun
belirli araliklarla Avrupa sehirlerine
duizenledigi kisa sireli gezilere artik Istanbul
da eklenmis ve ilk defa Nisan 2007'de
gerceklesen geziye 30 kisi katilmisti.
Ustelik yarisi da kismustd katilma sansi
bulamadigi icin. Ve 2008 Nisani igin
planlanan geziye su anda 45 kisi basvurdu.
Ustelik daha 6 ay var gerceklesmesine:

Iste yukarida anlattigim ttim bu olumlu
gelismeler bence Avrupa'daki Tirkiye'den
giden gondilld arkadaslarimin hakli ving
kaynagl. Aslinda daha anlatacak cok sey var
ancak bize ayrilan sayfalar bunlara firsat vermiyor.
Umarim diger arkadaglanm da farkli konulardan
ornekler vererek, mutluluk kaynagimizi
derinlestirir.

Saygilarimla,

TESEKKUR.. Firsatini bulmusken sizlerin
huzurunda, hem hazirlik, hem proje hem de
proje sonrasi bana destek olan bazi dostlarima
tesekkiir etmek istiyorum. Basta tim slrecte
emegi gecen Turk ve Liksemburg Ulusal Ajansi
degerli calisanlarina, Toplum Gondlltleri Vakfi
calisanlarina ve mentorum Emrah'a,
Liksemburg'da bizleri destekleyen Tirk
Konsoloslugu calisanlan ve diger vatandaslarmiza
(6zel tesekkir Sayin Feriba Hanim ve Yorcu
ailesine), tim birlikte calistigim Liksemburglu
dostlarima ve diger gondilli arkadaslanma, sevgili
dostlarim Levent ve Serkan'a, her zaman
destegini benden esirgemeyen basta kardesim
Kayhan ve diger aile Uyelerine ve bu glzel
animda pargasi olan ancak ismini veremedigim
tUm dostlanma, sevdiklerime tesekkdrlerimi bir
borg biliyorum.

P
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Bir Comenius Projesi

2005'in baslartydi. Almanya'daki kardes okulumuz
bize proje teklifinde bulunmustu. Ulusal Ajans'a
Comenius Projesi kapsaminda birlikte bagvurmay
teklif ediyorlardi. Comenius kelimesini 6nce de
duymustuk, ama yeterince bilgimiz yoktu. Bizim
olumlu cevabmiz  Gzerine yanyil tatilinde, proje
koordinatérimiiz Monika Ebertowski baskanliginda
bir grup &gretmen okulumuza geldiler. Projenin adini
o zaman &grendik:

“Ulusal Bayramlar Yoluyla Uluslararasi Képriler
Kurma”

Milletlerarasi kdpriler kurmak igin belki binlerce yol
vardir; ama akla gelecek en son yollardan biridir mill
bayramlar. Ctinki milli bayramlar, milli duygulann
costugu glnlerdir... milli bayramlar, tarhe mihenk
tasi olarak konulmus giinlerdir. ... milli bayramlar bir
ulusu ulus yapan ginlerdir. ...

Boyle glinlerde baska uluslarin katttrine, milli
degerlerine sayg ikinci planda kalir.

Onun igin milli bayramlarla milletlerarasi kopriiler
kurabilecegimiz aklima yatmarmisti. Ustelik proje
ortag) Ulkeler gegmislerinde catisma yasayan uluslardh:
Turkiye - Yunanistan, Almanya - Polonya...

4. ortak Polonya, kendi ulusal ajanslanndan kaynaldanan
problemler nedeniyle proje disi kalinca gdzler Tirkiye
- Yunanistan Uzerine odaklandi.

Isimizin ne kadar zor oldugu projemiz kabul edildikten
sonra daha iyi anlagildi. 28 Kasim 2005'te ilk proje
bulusmasi Urgiip'te yapilacakti. O sirada Tiirkiye'de
ilk kus gribi vakalan gérilmustt. Onun icin proje
ortaklanmiz -6zellikle Yunanistan- gelmek istememisti.
Projenin tanhini ertelemek istiyorlard. Ancak okul

.,

mudirimizin
kararl tutumuyla ilk
bulusma kararlastinlan
tarihte 28 Kasim
2005'te Urglip'te yapild.
“Milli bayramlarimizi
neden kutluyoruz?” sorusu
etrafinda, birbirimizi, milli
bayramlar konusunda
bilgilendirdik:

Proje koordinatérimiz
Almanya, milli bayramlar
en fakinimizdi. Sadece 1990 yilinda Dogu ve Bati
Almanya'nin bidesmesini, Berlin Duvan'nin yikilisini
kutluyordu.

Milli bayramlarimizi, ozellikle Zafer Bayramimizi
anlatirken sectigimiz kelimelere 6zen gosterdik.
Anlattiklarimiz, bizim icin zaferdi ama Yunanli
katilimcilar icin maglubiyetti. Ayni duygulan
Yunanistan'in bagimsizlik gtintnd, Girit'in kurtulus
gUnUnU dinlerken biz de yasadik. Girit'in kurtulusu
onlar igin bayramdi ama bizim igin hiizindu.
Ancak bitin bunlar Avrupa Birligi ile mizakerelere
basladigimiz su gtinlerde, diger milletlerin kiittirine,
ulusal degerferine saygi duymanin Gnemini, empatinin
gerekliligini anlamamizi saglamistr.

Bir haftalik stirede, Almanya ve Yunanistan'in egitim
sistemlerini tanimis, milli bayramlanni grenmis, ulusal
farklilidlann tehdit degil, zenginlik oldugunu kavramistik.
En dnemlisi egitim sistemimizin proje ortag) llkelerin
egitiminden asag olmadigini katilimcilardan dinlemitik.
Almanya ve Yunanistan'a yaptigmiz seyahatlerde

bakimindan

de bunu bizzat gdrme sansimiz oldu. Alman ve
Yunan egitim sistemini iyi ve k6t yonleriyle yakindan
tanimis olduk.
Projenin okulumuz &grencileri Uzerinde de dnemli
katkilan oldu. Aralik 2005'te |. proje bulusmasinda
Alman ve Yunan &gretmenlerin okulumuz
dgrencilerine yonelttigi sorulardan olusan bir anket
hazifadik. Bu sorulan 5. 6. ve 7. sinf 6grencilerine
yonelttik. “/Almanya ve Yunanistan'in milli bayramlanni
biliyor musunuz?” sorusuna ankete katilanlarin
tamaminin “bilmiyorum” cevabi vermesi bizi
sasirtmadi. Ayni soruyu proje éncesinde Ogretmenlere
yonettseydik olumlu cevap verenlenin sayisinin %50'yi
gecmeyecegi muhakkaktr.
Benzer bir soruyu Nisan 2006'da sadece 7. sinflardan
18 kisiye sorduk.
Bu arada 7. sinfflar proje ortag okullann dgrencilenyle,
intemet yoluyla haberlesmis, milli bayramlaria ilgili
bilgi alisverisinde bulunmuglard.
Ankete katilan 18 &grencinin sadece
R 2'si “bilmiyorum’” cevabini vermis,
g 6 ogrenci Almanya ve
Yunanistan'dan en az birinin
bayramini bilmisti. Tabii, Dogu
ve Bati Almanya'nin bifesmesini
“Duvar Kima Bayrami” olarak
isimlendiren tebessimli
cevaplar da verilmisti.
Projenin ilk yilinda,
6grencilerimiz diger
uluslarin milli bayramlan
hakkinda ytizeysel de olsa
bilgi sahibi olmuslardi.
Tarihini ve kiltlrind iyi
bilen, ayni zamanda bagska uluslann
kittirel degerlerine saygl duyan, kuittirel farkiiiklan
tehdit degil, zenginlik olarak yorumlayan bir gencligin
yetismesinde “Ulusal Bayramlar Yoluyla Uluslararasi
Képriler” isimli projemizin énemli katkilan olacag
muhakkaktr.
Son olarak énemli bir konuya dikkatinizi gekmek
istiyorum. Projemiz, Johann Amos Comenius'un
idealleriyle tam bir uyum géstermektedir. Ancak,
bizim baska bir beklentimiz var: Comenius program
uzmani sayin Abdullah Sahin'in, Bilim ve Aklin
Aydnlignda EGITIM Dergisinin 59. sayisinda belirttigi
gibi;

“Ne olursan ol, yine gel” diyen Meviana'mizin,

"“Ben gelmedim dava icin,

Benim isim sevgi icin.

Dostun evi génillerdir,

Gonliller yapmaya geldim” diyen Yunus
Emre'mizin isimlerinin Avrupa Egitim Projelerinden
birine verilmesini hasretle bekliyoruz. Bu  girisim,
diinya bansinin saglanmasina, sevgi ve kardesligin
olusmasina &nemli katkilar saglayacaktir. 2007 yilinin
UNESCO tarafindan Mevlana Yili ilan edilmesi belki
bunu ilk isaretleridir.
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“Learning in the Digital Age” irtibat semineri

ianda'da yapilan “Learning in the Digital Age”
adli irtibat seminerine Ulusal Ajans tarafindan
gonderilen katiimcilardan biriyim. Seminerin
birincil amaci Bilisim Teknolojileri ve Bilgi Caginda
etkin 6gretme/dgrenme sirecleri konusunda
iHanda'nin deneyimlerini ve projelerini incelemek
ve olasi ortak proje imkanlan tzerinde calismalar
yapmaktl.

irlanda, son yillarda bilisim teknolojilerinin
uygulanmasi/Uretimi konusundaki basarilari
sayesinde dikkatleri Uzerine toplayan bir Ulke.
irlanda'nin Ar-Ge calismalarina ve yazilim
teknolojilerine yogunluk vererek ekonomik
anlamda son yillarda biyik gelisme kaydetmis
olmasi, bilisim sektériinde akademik arastirma
yapan biri olarak, bu irtibat seminerini benim
acimdan cok daha ilging hale getirmisti.

Seminere gitmeden once bilisim teknolojilerinin,
daha ok Universite ve yiksek lisans diizeyindeki
kisilerin arastirma, Uretim, ogretim vb. gibi
alanlardaki profesyonel faaliyetleri de verimi
arttirma amacina yonelik kullanimi baglaminda
yogunlasmis fikiderim vardi. Seminerde irlanda
Yiksek Ogretim Kurulu'nun ve irlanda Ulusal
Ajans'nin énderliginde yuriitilen projelerin blyik
¢ogunlugunda birincil amacin, bilisim alaninda
devrimsel nitelikte gelismelerin yasandig
cagimizda, geng nesil dncelikli olmak tzere tim
iHanda vatandaslarinin, bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanmasi konusunda yogunlastigini
gozlemledim.

Dikkatimi ¢eken basit ama ilging bir projeden
bahsetmek istiyorum. Projenin adi “ilkokullar icin
film projesi” (The film project for the primary
schools). Amag; ilkokul 6grencilerinden
olusturulan Uger kisilik gruplara birer sayisal

kamera, bir PC ve video isleme (montaj, altyaz,
ses vb.) programi verilerek, grubun kendisinin
belirleyecegi bir konuda kisa film ¢ekmesi.
Yizlerce okulun katilimi ile gerceklestirilen bu
projede henliz ilkokul caginda olan égrenciler
birgok bilisim teknolojisiyle (donanim ve yazilim)

Ulkemizde tniversiteyi kazanan &grencilerin bile
buytk ¢ogunlugunun bilisim teknolojileriyle
tanismamis oldugu gercegini géz onine
getirdigimde, ilkokul ¢aglarindan itibaren bu
teknolojilere asina olan bir neslin yetistigi
iHanda'ya, diinyanin en biiytik yaziim firmalarinin

tanismis ve bu teknolojileri kullanarak bir Gretim
faaliyetinde yer almislar. Bu sayede okulun dort
duvari arasina sikisan klasik 6gretim teknikleri
yerine grup calismasi ve yaratici disiincenin
kullanimina dayali film bir 6grenim araci olarak
kullaniimis.

yatinm yapmasinin bir tesaddf olmadig ortada.
Irtibat semineri, farkll kittiiflerden gelen insanlarin
biraraya gelerek ortak problemler tzerinde kafa
yormasi ve ¢ok giizel dostluklarin kurulmasina
vesile olmasi anlaminda oldukga glzel bir
deneyimdi benim icin.
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Avrupa her gegen giin artan bir kiiltiirel ¢esitlilik kazaniyor. Avrupa Birligi'nin genigleme siireci,
istihdam kanunlarinin yeniden diizenlenmesi ve kiiresellesme bir ¢ok lilkede ¢ok kiiltiirliiliigin
artmasina, kultiirlerin ¢esitlenmesine sebep oldu. Kita tizerinde mevcut olanlarin yanisira yeni
diller, dinler, etnik ve kiiltiirel temelli gruplar Avrupa gesitliligine katildi. Bu sebeple kiiltiirler
arasi diyalog 6zellikle Avrupalilik kimligini ve Avrupa vatandashgini giiclendirmek adina giderek
artan bir dnem arz etmeye basladi. 2008 Avrupa Kiiltiirler arasi Diyalog Yili, bu kiiltiirel zenginligin
ve sagladigi avantajlarin 6n plana ¢ikarilacagi ve bu sahada sivil toplum kuruluslar tarafindan
yapilacak projelerin desteklenecegi bir yil olacaktir.

2,

‘v—/

Egitim ve Kiltiir

“Bu bir Avrupa Birligi girigsimidir.”

Avrupa Kiiltirlerarasi
Diyalog Yili

2008



Yeni

SBaslayanlara

AB Egitim ve Genclik Programlar Nelerdir?

Hayatboyu Ogrenme (LLP) ve Genglik isimleri
ile anilan AB Egitim ve Genglik Programlari
cercevesinde; bireysel ya da kurumsal
yararlanicilann proje ya da egitim faaliyetlerine
yonelik mali destekler Merkez Baskanligimiz
tarafindan saglanmaktadir. Yararlanici olmak
isteyenler, programlara kurallari énceden
belirlenmis basvuru adim ve kosullan ile basvuru
yaparlar: Basvuru adm ve kosullanna iliskin bilgiler
her programin (ilgili faaliyetin) web sayfasi icerisinde
yer almaktadir Yapilan bagvurular; degerlendirme
stireci sonucunda desteklenmesi agisindan uygun
bulunursa basvuru sahipleri, faaliyetlere katilabilecek
ve karsiliksiz mali destek elde edebileceklerdir:

Her programin, belirli bir hedef kitlesi mevcuttur
ve bu hedef kitlenin, basta egitim yoniinden olmak
tzere, bircok yonde profilinin iyilestirimesine
yonelik faaliyetler strdirdr. Bir baska deyisle,
programlar hedef kitlelere yonelik olarak
boltimlenmistir:

Programlara iliskin belirtimesi gerekli nemli bir
husus ise; yatinm amagli projelerin higbir sekilde
desteklenmedigi ve proje kapsaminda ayni
yardimlann yapilamadigidi: Omegin; ev hanimlanna
internet kullaniminin 6gretilmesini amaclayan bir
proje yapilmasi mimkinddr; ancak bu proje
kapsaminda bilgisayar satin alimi yapilarak bir
laboratuar kurulmasi icin mali destek
saglanmamaktadir

Hayatboyu Ogrenme Progranmu Nedir?

Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP); egitimin
tm diizeylerinde Avrupa'daki egitim kaynaklanna
Ulkelerarasi erisimi kolaylastirmak, firsat esitliginin
olusmasini desteklemek, bilgi degisimini gelistirmek
ve bu yondeki engellerin kaldinlmasina yardimci
olarak egitim alanindaki isbirligini ve &grenci
degisimlerini tesvik etmek, egitim uygulamalari
ve malzemelerinin gelistirilmesi konusundaki
yenilestirmeleri desteklemek ve egitim alaninda
ortak politika konularini incelemek temel
hedeflerine yonelik bir bicimde yuritilmektedir

Bu amag dogrultusunda; okul dncesinden orta
ogretime kadar uzanan hedef kitleye yonelen
Comenius, yUksekogretim grenci ve dgretim
elemanlanna hitap eden Erasmus, yetiskin egitimine
destek saglayan Grundtvig ve ana hedef kitlesini;
her seviyedeki mesleki egitim kuruluslan, egitim
ve arastirma merkezleri, enstitliler, yerel yonetimler;
sivil toplum kuruluslan, meslek birlikleri, firmalar
ve 6zellikle KOBI'lerin teskil ettigi Leonardo da
Vinci gibi programlar Merkez Baskanligimiz
tarafindan yuritilen Sektorel Programlar olarak
Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda yer
almaktadir:

Genglik Programi Nedir?

Genglik Programlari'nin ana hedef kitlesi genclik
calisanlan ve I 3-30 yas arasindaki genclerdir Bu
Programin ana hedefleri ise; genclerin bitin
toplumla yogun bir sekilde buttinlesmelerini
kolaylastirmak, girisimcilik ruhlarini tesvik etmek,
bilgi, beceri ve yeterlilik kazanmalarina yardimei
olmaktir Programlar kapsaminda; farkli kilttrlere
sahip genclerin birbirlerini tanimasi yoluyla
hosgdriiniin artmasi, her tirld aynmciligin, yabanci
dismanliginin ortadan kalkmasi, ortak temel
degerlerin daha iyi anlasilmasina destek olunmasi
ve genglerin kendilerine iliskin politikalarin,
olusturulmasinda etkin olmasi amaclanmaktadir.
Bu amaglar dogrultusunda; hem Avrupa capinda,
hem de yerel diizeyde yapilan, Genglik Programlan
(Dinya Gengligi, Avrupa Gondilld Hizmeti, Avrupa
icin Genglik, Genglik Destek Sistemleri ve Avrupa
isbirligi icin Destek Programlan) ile yararlanicilara
mali katki saglanmaktadir.

Daha Fazla Bilgiyi Nereden Bulabilirim ?
Faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgiler; bagvuru
kosullar, adimlar, formlar; ydnlendirmeler; proje
ornekleri, vs. gibi tim bilgiler ilgili programin web
sitesi iceriginde yer almaktadir:
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