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I. EL KITABININ AMACI, YAPISI ve TANIMLAR

Bu El Kitabs, yiiksekdgretim kurumlarinin Ortak Ulkeler ile hareketlilik faaliyetlerini
gergeklestiren birimlerine (uluslararas1 iligkiler ofisleri/dis iligkiler ofisleri/Erasmus
ofisleri/AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve
ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimer olmak amaciyla
hazirlanmigtir.  Yiiksekogretim kurumlariyla imzalanan hibe sozlesmesi ve ECHE
taahhiitlerinin yan1 sira El Kitabi’nda belirtilen ilke ve kurallara uyulmasi zorunludur.

El Kitabi’nda yer alan bilgilere dayanak olan belgeler 6ncelik sirasi ile agsagida verilmektedir:
1- Erasmus+ Program Rehberi
2- Avrupa Komisyonu hibe bagvurusu ve so6zlesme belgeleri

3- AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi tarafindan belirlenen ve duyurulan
kurallar

Bu El Kitabi’'nda yer alan ilke ve kurallarin Erasmus+ Program Rehberi ile Avrupa
Komisyonu’nun yiiksekdgretim hareketliligiyle ilgili diger belgeleriyle celiski tagimasi
durumunda, Komisyon belgelerinde yer alan ilke ve kurallar gegerlidir.

El Kitab1 yalnizca uygulamaya iligkin 6zet bilgiler icermekte olup, El Kitabi’nda yer almayan
bilgiler icin Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Komisyonu’nun yiiksekogretimde
ogrenci ve personel hareketliligi ile ilgili belgelerine basvurulmasi esastir.

El Kitabi’ndaki hiikiimlerin uygulamasina iliskin her tiirlii soru ve sorun AB Egitim ve
Genglik  Programlart  Merkezi  Bagkanligi  Yiiksekogretim  Koordinatorliigii’ne
yuksekogretim@ua.gov.tr e-posta adresi lizerinden iletilebilir.

1. Sik Kullanilan Tanimlar
Komisyon: Avrupa Komisyonunu,
Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligini,

Yararlanict: 2014-2020 Erasmus+ Programi doneminde, KA107 projesi gerceklestirmek
tizere Merkez’le Hibe S6zlesmesi imzalayan yiiksekdgretim kurumunu,

Erasmus ofisi: Yiiksekdgretim kurumunda hareketlilik faaliyetlerini gerceklestirme isini
yiiriiten birimi (Uluslararas iliskiler Birimi, D1s iligkiler Birimi, Proje Ofisi, AB Ofisi vb),

Ev Sahibi Yiiksekdgretim Kurumu - (Home Institution): Ogrencinin kayith oldugu veya
personelin ¢alismakta oldugu yiiksekogretim kurumunu,

Gidilecek/Misafir Olunacak/Olunan Kurum - (Host Institution): Ogrencinin veya personelin
hareketlilik faaliyetini gerceklestirmek iizere gittigi kurumu,

Isletme: Biiyiikliigii, yasal statiisii ve faaliyet gdsterdigi ekonomik sektdr ne olursa olsun, dzel
veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girisimi (Sirketler, yiiksekdgretim kurumlarmin iktisadi tesebbiisleri, aragtirma
merkezleri, serbest meslek erbabi, aile isletmeleri ve diizenli olarak ekonomik faaliyette
bulunan her tiirlii kurulusu)



ifade eder.

Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler:

Program Ulkeleri: 28 AB iiye iilkesi, Izlanda, Lihtenstayn, Norve¢, Makedonya ve
Tiirkiye’den olusan iilkelerdir.

Ortak Ulkeler: Program iilkeleri disinda kalan, asagida isimleri verilen iilkelerdir.
1. Bat1 Balkan Ulkeleri:

Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Sirbistan

2. Dogu Ortakhg Ulkeleri:

Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya, Giircistan, Moldova, Ukrayna (uluslararasi hukuk ile
taninan)

3. Giiney Akdeniz Ulkeleri:

Cezayir, Misir, Israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus
4. Rusya Federasyonu:

Rusya (uluslararasi hukuk ile taninan)

5. Asya Ulkeleri:

Afganistan, Banglades, Butan, Kambogya, Cin, Kuzey Kore, Hindistan, Endonezya, Laos,
Malezya, Maldivler, Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri Lanka, Tayland,
Vietnam

6. Orta Asya Ulkeleri:
Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan
7. Latin Amerika Ulkeleri:

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Kiiba, Ekvador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

8. Giiney Afrika:
Giiney Afrika
9. Afrika, Karayip ve Pasifik Ulkeleri: (2015 dénemi projelerinde, programa dahil degillerdir.)

Angola, Antigua ve Barbuda, Belize, Yesil Burun, Comoros, Bahamalar, Barbados, Benin,
Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Kongo
(Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalari, Fildisi Sahili, Cibuti, Dominik, Dominik
Cumbhuriyeti, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya, Gana, Grenada, Gine Cumhuriyeti,
Gine-Bissau, Ekvator Ginesi, Guyana, Haiti, Jamaika, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberya,
Madagaskar, Malavi, Mali, Marshall Adalari, Moritanya, Mauritius, Mikronezya, Mozambik,
Namibya, Nauru, Nijer, Nijerya, Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Ruanda, St. Kitts ve Nevis,
Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Solomon Adalari, Samoa, Sao Tome ve Principe,
Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Giliney Sudan, Sudan, Surinam, Svaziland,
Tanzanya, Dogu Timor, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu,
Zambiya, Zimbabve



10. Diger Sanayilesmis Ulkeler (Asya):

Avustralya, Brunei, Hong Kong, Japonya, Giiney Kore, Makao, Yeni Zelanda, Singapur,
Tayvan

11. Diger Sanayilesmis Ulkeler (Amerika):
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada
12. iran, Irak, Yemen: (2015 ve 2016 donemi projelerinde, programa dahil degillerdir.)

[ran, Irak, Yemen

Onemli not 1: Program kurallar1 geregi, Asya, Orta Asya, Latin Amerika, Giiney Afrika,
Iran, Irak, Yemen ile Afrika, Karayip ve Pasifik Ulkelerine {ilkemizden sadece personel ve
doktora diizeyinde 6grenci gidebilir. Bu iilkelerden gelecek 6grenci/personel i¢in herhangi
bir 6grenim kademesi vb. kisit bulunmamaktadir.

Onemli not 2: Andora, Monako, San Marino, Vatikan, Isvi¢re, Bahreyn, Kuveyt, Umman,
Katar, Suudi Arabistan ve Birlesik Arap  Emirlikleri ile  hareketlilik
gerceklestirilememektedir.

. Tarafsizhk ve Seffaflik Tlkesi

Yiiksekogretim kurumu, proje kapsaminda hareketlilik faaliyetleri i¢in basvuran biitiin
yararlanicilarin  (6grenci/personel) listesini, hareketlilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu Erasmus ofisinde kayit altinda tutar ya da istenildiginde sunabilecek sekilde ortak
kurumlarin biinyesinde tutulmasini saglar. Program ve ortak iilke yiiksekdgretim kurumuna
bagvuruda bulunan biitlin yararlanicilarin  (secilen ve secilmeyenler) listeleri,
degerlendirmeye iligkin aldiklar1 puanlan icerecek sekilde, web sayfasinda ve ilan
panolarinda yayimlanir. Tiim belgeler, internette ilan edilen listeler ve duyurular dahil, ilgili
sOzlesmeye ait islemlerin kapanmasindan itibaren asgari 5 y1l saklanmalidir.

- Hibe karann iglemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarli olmali ve yazili belgelere
dayanmalidir. Program ve ortak iilke yiliksekogretim kurumunda, hareketlilige
katilacak 6grenci ve personelin se¢imi Rektor tarafindan gorevlendirilmis bir se¢cim
Komisyonu tarafindan gerceklestirilmeli ve bu Komisyon’un yaptigi secimler
tutanakla kayit altina almmalidir. S6z konusu hususun ortak yiiksekogretim
kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiiriiten (koordinator) yliksekogretim kurumunun
sorumlulugunda olup, yapilacak denetimlerde bu hususlar1 kanitlayici belgelerin
temini ve proje dosyalarinda muhafazasi koordinator kurumun yiikiimliiliigiindedir.

- Program ve ortak iilke yiiksekogretim kurumu, bireysel yararlanicilar1 belirleyen
komisyonun secim siirecinde ¢ikar catismasi durumlarimi engelleyecek gerekli
onlemleri almalidir. Cikar catismasina sebep olabilecek her bir durum tutanak ile
kayit altina alinmalidir. S6z konusu hususun ortak yiiksekdgretim kurumlarinda
saglanmasi, projeyi  ylriten (koordinatér) yiiksekOgretim  kurumunun



sorumlulugunda olup, yapilacak denetimlerde bu hususlar1 kanitlayici belgelerin
temini ve proje dosyalarinda muhafazasi koordinatdr kurulusun ylikiimliiliigtindedir.

- Program ve ortak {ilke yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirilen, 6grenci veya
personelin se¢imine iliskin biitiin siirecler ve kosullar tamamen seffaf olmali, yazili
belgelere dayanmali ve se¢im siirecinde yer alan tiim taraflarca bilinmelidir.
Hibelendirme siireci, basvurunun uygunlugu, reddedilmesi, secim ve hibe verme
Olciitlerinin detayli agiklamalarini da i¢erecek sekilde hem program hem de ortak iilke
yiiksekogretim kurumu tarafindan ilan edilmelidir. S6z konusu hususun ortak
yuksekogretim  kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiirliten (koordinator)
yliksekdgretim kurumunun sorumlulugunda olup, yapilacak denetimlerde bu
hususlar1 kanitlayici belgelerin temini ve proje dosyalarinda muhafazasi koordinator
kurulugun yiikiimliiligiindedir.

Program ve ortak {iilke yiiksekdgretim kurumu, tahsis edilen hibe miktarmin potansiyel
yararlanicilar1 gondermekte yetersiz kalmasi durumunda hibeyi (belirtilmis ise proje bagvuru
formundaki dagilima uygun olarak belirtilmemigse fakiilte/bolim/birimlere adil olarak)
dagitabilir. Dagitim usulii ve dagitimda esas alinacak olgiitler, diizenleyici bir iist metinle
(rektorliik, yonetim kurulu, senato karar1 vb.) belirlenir ve ilan edilir. S6z konusu hususun
ortak yiiksekdgretim kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiiriiten (koordinatdr) yiiksekdgretim
kurumunun sorumlulugunda olup, yapilacak denetimlerde bu hususlari kanitlayici belgelerin
temini ve proje dosyalarinda muhafazasi koordinatdr kurulusun ylikiimliiliigtindedir.

Program ve ortak iilke yiiksekdgretim kurumunun, her fakiilte/boliim/birim i¢in bagvuru
formunda belirtilen ya da kurumlararasindaki protokole gore ayirdiklar1 6grenci ve personel
hareketliligi  kontenjanlarmi  bagvuru agsamasinda ilan etmesi  gerekmektedir.
Fakiilte/boliim/birimlerden belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru olmamasi veya segilen
kigilerin vazgecmeleri durumunda acikta kalan kontenjanlarin farkl fakiilte/boliim/birimlere
yine adil ve seffaf bir sekilde dagitilmasi miimkiindiir. Bu durumda da s6z konusu dagitim
karar1 ve usulii yukarida belirtilen sekilde kayit altina alinir. S6z konusu hususun ortak
yliksekdgretim kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiiriiten (koordinatdr) yiiksekdgretim
kurumunun sorumlulugunda olup, yapilacak denetimlerde bu hususlar1 kanitlayici belgelerin
temini ve proje dosyalarinda muhafazasi koordinatér kurulusun yiikiimliiliigiindedir.

3. Kurumlararasi Anlasmalar

Ogrenci Ogrenim ve Personel Ders Verme hareketlilikleri kurumlararasi anlasma
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Personel Egitim Alma hareketliligi ise, 2 yliksekdgretim
kurumu arasinda gergeklestirilecekse, kurumlar arasinda ikili anlasma olmas1 gerekmektedir.
Ortak {ilkedeki yiiksekogretim kurumu ile program {ilkesindeki isletme arasinda
gerceklesecekse kurumlararasi anlasma kosulu aranmamaktadir.

* Ortak iilkelerde gerceklestirilecek egitim alma faaliyetleri, sadece bir yliksekdgretim
kurumunda gergeklestirilebilir.

* Program iilkesinde gergeklestirilecek egitim alma faaliyetleri, yiiksekdgretim
kurumunda ya da bir isletmede gerceklestirilebilir.

KA107 faaliyeti kapsaminda staj faaliyeti 2017 ve oOncesi sozlesme donemleri
kapsamindaki projelerde desteklenmemektedir.
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Ortak iilkelerdeki isletmelerden program iilkesinde ders vermek iizere personel davet
edilemez. Ortak iilkedeki yiiksekégretim Kkurumunun program iilkesindeki
isletmelerden ders vermek iizere personel davet etmesi miimkiindiir.

Kurumlararast Anlasma Formuna asagidaki baglantidan ulagilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/partner-programme-iia_en.pdf

II. OGRENCI HAREKETLILIGI - STUDENT MOBILITY (SM)
1. Ogrenci Hareketliligi Faaliyeti

Ortak Ulkeler ile 6grenci hareketliligi grenim faaliyeti olarak gerceklesebilmekte olup; staj
faaliyeti 2017 ve Oncesindeki sozlesme donemlerinde kabul edilen projeler i¢in miimkiin
degildir.

Yiiksekogretimde 6grenci hareketliligine, yliksekdgretim kurumlarinda 6rgiin egitime kayitl
ogrenciler katilabilir. A¢ik 6gretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim goren
ogrenciler faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yalnizca asagidaki faaliyetlerin takip edilmesi i¢in verilir:

- Program Ulkesinde Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir
yiliksekdgretim kurumunda diploma/derecenin taninmasinin ana pargasi olan, tez
hazirliklarin1 da igeren (fakat 6grenim programimi olusturan arastirma ¢aligmalari
disinda kalan aragtirma 6devleri ve harici arastirma ¢alismalarinin dahil olmadigi),
tam zamanh 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora ¢alismalari

- Ortak Ulkelerden birinde bulunan bir yiiksekdgretim kurumunda' diploma/derecenin
taninmasinin ana parcasi olan, tez hazirliklarin1 da igeren (fakat 6grenim programini
olusturan arastirma calismalar1 disinda kalan arastirma odevleri ve harici arastirma
caligmalarinin dahil olmadigl), tam zamanh 6n lisans, lisans, yiliksek lisans veya
doktora ¢aligmalari

Tam zamanh 6grenci, heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi calismalarini (kredilerini)
tamamlamamis ve bir yartyilda 30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) veya
buna denk gelen kredi karsilig is yiikii oldugu 6ngoriilen 6grencidir.

2. Faaliyetin Tanim

Bu hareketlilik faaliyeti, ECHE belgesi ve yiiksekdgretim kurumunun var olan kurumlararasi
anlagmalar1 cergevesinde gerceklestirilir.

Faaliyet, program ve ortak tilke yiiksekogretim kurumlarinda kayitli 6grencinin, 6greniminin
bir boliimiinii kurumlararas1 anlagma ile ortak olunan yiiksekogretim kurumunda

! Ortak Ulkelerde yerlesik yiiksekdgretim kurumlari icin ECHE sahibi olma kosulu aranmaz, Ancak bu
yiiksekogretim kurumlarinin kendi ulusal mevzuatlar: uyarinca bir yiikksekogretim kurumu olarak kurulmus

olmasi gerekir. Koordinator kurumlarin, ortaklik kurmadan 6nce potansiyel ortaklarinin bu kosulu saglayip
saglamadiklarindan emin olmalari gerekmektedir.
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gerceklestirmesinden ibarettir. Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi icin ayr1 ayr gegerli
olmak iizere 3 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin sistemlerine gére 3 donem)
olabilir. Ogrenim kademesi 6n lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.

On lisans ve lisans programlarmin birinci sinifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus
ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak ogrencilerin tam zamanli Ogrenciler olmasi gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢aligmalar1 yapmak {izere bir tam akademik yil i¢in 60
AKTS, iki donemlik akademik yilda bir donem i¢in 30 AKTS ve {i¢ donemlik akademik yilda
bir donem igin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek iizere
gonderilmesi/alinmas1 beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar ettirilir.

3. Ogrenci Hareketliliginde Siireler
3.1. Tek Faaliyet icin Asgari ve Azami Siireler

Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak
gergeklestirilir.

- Ogrenim hareketliliginde asgari siire 3 tam ay veya 1 trimester, azami siire ise 12 tam
aydir. Ogrencinin 6grenim hareketliligi yapacag yiiksekdgretim kurumunda 1 trimester

suresi 90 giinden az ise Hareketlilik Araci’na (MT+) bilgiler girilirken aciklama

kisminda bu husus belirtilmelidir.

- Faaliyet siiresinin  kesintisiz ~ gergeklestirilmesi  gerekmektedir.  Ogrenim
hareketliliginde donem aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul
edilmez.

Miicbir sebeplerle?faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebin belgelendirilebilmesi
sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire karsilig1 hibe
verilir. Bir olay ya da durum miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime gec¢ilmelidir.

Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan 6grencilerin geri donmesi halinde,
faaliyet gegersiz sayilir ve hibe 6denmez.

3.2. Toplam Faaliyet Siiresi Sinir1

Bir 6grencinin aynm 0grenim kademesi icerisinde (lisans, yiksek lisans, doktora), varsa
Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde vapilan dgrenci hareketliligi siiresi ile Erasmus+
doneminde vapilan 6grenci hareketliligi stireleri, toplamda 12 ayi gecemez. Hibe verilmese

2 "Miicbir sebep". taraflardan herhangi birinin S6zlesmeden dogan herhangi bir yikiimliligini
yerine getirmesine engel olan, taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gorev
alan Uciincl taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve g0sterilen tiim O6zen ve dikkate
ragmen kacinilmaz olan ve Onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai
herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten
ve ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi middetce, miicbir sebep
olarak One siiriilemez.
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dahi aym 0grenim kademesi icerisinde vapilan 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin toplam
suresinin 12 ayi gecmeyecek sekilde planlanmasi gerekir.

Ogrenci mevcut grenim kademesindeki egitimini tamamlay1p yeni bir 6grenim kademesine
gectiginde (Ornegin lisans egitimi tamamlanip yliksek lisans egitimine baslandiginda), yeni
Ogretim kademesinde tekrar en fazla 12 ay’a kadar hareketlilik gerceklestirmesi miimkiin
olur. Boylelikle her bir 6grenim kademesinde en fazla 12 ay’a kadar olmak iizere, ayni kisinin
en fazla 36 aya kadar hareketlilik gerceklestirmesi miimkiindiir.

2 kademenin birlesik oldugu ve 2 kademenin tek bir kademe igerisinde tamamlandig1 konu
alanlarinda (tip egitimi gibi) toplam faaliyet siiresi sinir1 24 ay’dir.

4. Hareketlilige Katilacak Ogrencilerin Belirlenmesi
4.1. Ogrenci Secimi

Hareketlilige katilacak 6grenciler yiliksekogretim kurumlari (program ve/veya ortak iilke
yliksekdgretim kurumu) tarafindan yapilan secimle belirlenir. Yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan 6grenci se¢im takvimi belirlenir; secim yapilacagi ilan edilir ve belirlenen son
bagvuru tarihine kadar basvurular alinir. Yiiksekogretim kurumlari ayni s6zlesme dénemi i¢in
birden fazla bagvuru donemi belirleyebilirler.

Faaliyet icin fakiilte/boliim bazinda onceden belirlenen kontenjanlar ig¢in 6grenci segimi
gerceklestirilir. Her fakiilte/boliim icin ayrilan asil ve yedek kontenjanlar bagvuru ilaninda

belirtilir. Kontenjan—ilan—)\ arafindan i S rotim kurumuna_tahsis_edilen_hibe

fakiilte/boliim i¢in kontenjan dahilinde en yiiksek puani alan 6grencilerin siralama sonucuna
gore yapilir. Puan siralamasi sonrasinda yerlestirmeler, yiikksek puan alan 6grencilerin
yerlesmek istedikleri kurum tercih siralamalar1 gézetilerek yapilir.

Fakiilte/bolimlerden belirlenen kontenjan dahilinde basvuru olmamasi veya secilen
ogrencilerin vazgegmeleri durumunda agikta kalan kontenjanlar bagka fakiilte/boliimlere yine
adil ve seffaf bir sekilde dagitilabilir. Bu durumda da s6z konusu dagitim karar1 ve usulii
diizenleyici bir list metinle (rektorliik, yonetim kurulu, senato karar1 gibi) kayit altina alinir.

Yiiksekogretim kurumu, hibe verecegi 6grenci sayisini ve hibe verilebilecek siireleri Merkez
tarafindan kendisine tahsis edilen hibe miktarina uygun olarak belirler.

sonuclarminkesinlik kazanacagmt-belirtmelert-gerekir—Merkez tarafindan tahsis edilen hibe
miktarinin (s6zlesme tutari) karsilamaya yetmeyecegi sayida 6grenci se¢ilmesinden Merkez
hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Bir onceki yil secilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen
ogrenciler, bir sonraki yila “kazanilmis hak™ olarak devredilmek suretiyle dogrudan
gonderilemezler. Programa katilacak 6grenciler, her s6zlesme donemi i¢in ayri ayri segim
icin gereken tiim sartlar saglayarak degerlendirilir ve secilirler. Miicbir sebeple asgari siire
tamamlanmadan geri doniilmesi durumunda bu kural uygulanmaz.
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4.2. Secim Sartlar1 ve Secimde Kullanilan Belgeler

Secim Olgiitleri, projeyi yiiriiten kurum ile ortagi arasinda belirlenebilecek olmakla birlikte,
bu El Kitabi’'nda belirlenen asgari kosullara projenin tiim ortaklar1 tarafindan riayet
edilmesinin saglanmasi, projeyi yiiriiten yiiksekogretim kurumunun sorumlulugundadir.

4.2.1. Asgari Sartlar
Faaliyete katilabilmek ic¢in Ogrencilerin Oncelikle asagidaki asgari sartlar1 saglamalari

gerekmektedir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde érgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya iigiincii kademe)® bir yiiksekdgretim programina kayatl,
tam zamanl 6grenci olmasi,

2- Hareketlilik gerceklestirecek 2 kurum tarafindan ortaklasa belirlenen ve kayit altina
alman akademik not ortalamasina sahip olunmasi,

3- Madde 2°de belirtilen sayida AKTS veya buna denk kredi yiikii olmasi,

4- Mevcut 6grenim kademesi icerisinde daha dnce Erasmus+ ve Hayatboyu Ogrenme

(LLP) doneminde, yiiksekdgretim  Ggrenci  hareketliligi  faaliyetlerinden
yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay’1 gegmemesi

4.2.2 Secim Olgiitleri

Yiiksekogretim kurumlari ortak olduklar1 kurumla birlikte belirledikleri secim 6l¢iitlerine ve
miimkiinse hibe almaya hak kazandiklar1 proje basvurusunda belirledikleri esaslara gore
ogrenci secerler. Secim olciitleri arasinda akademik basarimin ana 6lciit olarak yer
almas esastir. Se¢im isleminin hangi kurum tarafindan yapilacagi ortaklar arasinda karara
baglanmalidir. Se¢im islemini gonderen kurum, alan kurum ya da iki kurum birlikte
gergeklestirebilirler.

Ogrenci secimleri, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan &grenciler arasindan,
yliksekdgretim kurumlari tarafindan ilan edilen degerlendirme 6lg¢iitleri ve agirlikli puanlart
dikkate alinarak puanlarm en yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gerceklestirilir.

Belirlenecek secim Olgiitleri, tiim potansiyel yararlanicilara adil, seffaf, tarafsizca
uygulanacak 6lgiitler olmalidir.

Secim Ol¢iitlerinin segim siireci 6ncesinde belirlenmesi, diizenleyici bir {ist metin ile kayit
altina alinmasi ve ilan siirecinde ilgili taraflar ile paylasilmas1 esastir.

Yiiksekogretim kurumlari, esitlik ve seffaflik kurallarina uygun bir bigimde hareketlilige
katilacak 6grenci ve personeli belirlemek {izere secim Slgiitleri belirlerler. Projeye dahil olan
yliksekdgretim kurumlari, kendi belirleyecegi Olgiitlerin yam1 sira asagidaki Olciitleri
kullanmalidir:

1. Biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil diizeyi ve agirligi

2. Ayni dgrenim kademesi icerisinde daha énce Hayatboyu Ogrenme Programi veya
Erasmus+ kapsaminda yiiksekogrenim Ogrenci veya staj hareketliliginden yararlanmisg
ogrenciler i¢in daha Once yararlanilan her bir faaliyet i¢in yiiksekdgretim kurumu tarafindan

3 Birinci kademe: 6n lisans, lisans; Ikinci kademe: yiiksek lisans; Ucﬁncﬁ kademe: doktora, tipta ihtisas
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uygun goriillen miktarda puan azaltma Ayni1 6grenim kademesi igerisinde daha onceki bir
secim doneminde segilmis, fakat miicbir bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini
gerceklestirmemis Ogrenciler ic¢in, hak kazanmig olunmasina ragmen faaliyetin
gerceklestirilmedigi her faaliyet icin puan azaltma (Yiiksekogretim kurumunun vazgecisleri
ongorerek 6grencilere vazgegctiklerini bildirmeleri igin bir siire tanimalar1 ve 6grencilerin bu
stire igerisinde vazgectiklerini bildirmeleri halinde azaltma uygulanmasi dnerilmez.)

3. Engelli 6grenciler i¢in engelliligin belgelendirilmesi kosulu ile ilave puan uygulamasi

4. Sehit ve gazi ¢ocuklarina* ilave puan uygulamasi

4.2.3 Not Dokiimii

Ogrencinin not ortalamasmin basvuru asamasinda yiiksekdgretim kurumu tarafindan
belirlenmis asgari seviyeyi saglamasi gerekir. Not ortalamasinin tespitinde 6grencinin almig
oldugu en son transkript kullanilir. Ogrencisi olunan (segimlerin yapildig1) yiiksekdgretim
kurumu tarafindan verilen giincel transkriptin kullanilmas1 esas olmakla birlikte, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde ilk donem bagvuran ve heniiz se¢cim yapilan yiiksekdgretim
kurumunda transkripti olugsmamis 6grenciler i¢in bir dnceki yiiksekogretim kademesinde
alinan mezuniyet notu kullanilir. Benzer sekilde, yatay veya dikey gecisle bagka bir
yiiksekdgretim kurumundan gegis yapmis ve heniiz se¢im yapilan yiiksekdgretim kurumunda
bir not ortalamas1 olusmamis 6grenciler igin geldikleri yiliksekdgretim kurumundan aldiklar
son transkriptte yer alan not ortalamalar1 dikkate alinir. Tip fakiiltesinden mezun olarak tipta
uzmanlik egitimine devam eden (tipta doktora yapan) 6grenciler i¢in Tipta Uzmanlik Sinavi
(TUS) kazanma notlari ve aymi sekilde Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun olarak
egitimlerine devam eden 6grenciler i¢cin de Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinav
(DUS) kazanma notlar1 dikkate alinir.

4.2.4 Yabanci Dil

Yiiksekogretim kurumlari, bagvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
diizeyini kriter olarak belirlemelidirler. Bagvuru asamasinda biitiin 6grencilerden ayn1 (veya
farkli olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglari istenmeli; bu belge/sonuglar
degerlendirmeye alinmalidir.

Yabanci dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak yontem, 6grencilere
bagvurular sirasinda bildirilmelidir. Yiiksekdgretim kurumunun yabanci dil diizeyini tespit
etmek {izere kendisinin smav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar
(kurumlarin yabanci dil 6gretimi ile ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanlhigina bagl 6zel
kurumlar) tarafindan yapilmalidir. Erasmus kurumsal koordinatorii ve Erasmus ofis
calisanlar1 yabanci dil stnavinin herhangi bir agamasinda gérev alamazlar. Sinav sonuglarinin

4 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “‘kamu gorevlilerinden yurt

icinde ve yurt disinda gérevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolay1 ter6r eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya dldiriilenler”’in ¢ocuklari ile
23 Temmuz 2016 tarih ve 667 KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe
tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin
cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin ¢ocuklari




degerlendirilmesinde, varsa, konusma diizeyini tespit eden sinav sonucunun toplam yabanci
dil sinav sonucuna etkisi %25 ten fazla olamaz.

Yabanci dil seviyesi tespiti i¢in yiiksekdgretim kurumunun smav diizenlemesi halinde, sinav
sonuglarinin smavi yapan yabanci dil 6gretimi ile ilgili birimi tarafindan, resmi yazigma
cercevesinde ve listenin her sayfasinin imzali/parafli ve onayli olacak sekilde Erasmus ofisine
iletilmesi gerekir.

Yiiksekogretim kurumlari, diizenledikleri yabanci dil seviye tespit sinavlarina katilim igin
Ogrencilerden {icret alamaz. Zira 6grenci secim siireci ile ilgili masraflara destek olmak iizere
Merkez tarafindan kurumsal destek hibesi verilmektedir. Sinava katilacak 6grenci sayisini
belirleyebilmek ve smav diizenlenmesine iligkin masraflara ayrilan kaynaklarin israfini
engellemek ilizere sinava bagvurup da miicbir bir sebep olmaksizin katilmayan
Ogrencilerden, yiiksekdgrenim kapsamindaki herhangi bir hareketlilige tekrar basvurmalari
halinde, agirlikli secim puanlarindan yiiksekdgretim kurumunun belirledigi miktarda puan
diistiriilebilir. Mazeretsiz yabanci dil simmavina katilmama durumunda dgrenci icin yapilan
harcamalar §grenciye riicu edilebilir. Mazeretsiz yabanci dil sinavina katilmama durumunda
puan kesintisi yapilabilmesi veya yapilan masraflarin §grenciden riicuen tahsili i¢in bu
durumun sinav ilaninda agikca belirtilmesi zorunludur. Ilanda belirtilmemisse, puan indirimi

veya riicuen tahsilat uygulanamaz.

Yabanci Dil Baraji Uygulamast:

Yiiksekogretim kurumlari, kendi oncelikleri cergevesinde, 6grenci se¢iminde asgari bir
yabanci dil diizeyi belirleyebilir ve asgari diizeyi (baraj) gecemeyen dgrencileri faaliyetten
faydalandirmayabilir. Belirlenecek diizey, kurum genelinde aymi diizey olabilecegi gibi,
fakiilte/boliimler bazinda da ayr1 ayr1 belirlenebilir. Bununla birlikte, en ¢ok %25 olabilecek
sozIlii smavin etkisini %100’e ¢ikartacagindan, sozlii sinava baraj uygulanamaz. Baraj
uygulamasi agagidaki sekillerde gerceklestirilebilir:

- So6zli sinava girebilmek {izere yazili sinavdan asgari not alinmasi
- Secilebilmek i¢in toplam yabanci dil sinav sonucunun asgari diizeyde olmasi
- Yukaridaki iki secenegin de kullanilmasi

Ancak yukaridaki yontemlerden hangisinin belirlendigi bagvuru ilaninda agikca yer almali,
basvuru ilaninda belirtilen yontem basvurularin alinmasindan sonra degistirilmemelidir.

4.3. Basvuru flam

Ogrenim hareketliligi igin tahmini kontenjanlar fakiilte/boliimler i¢in ayr1 ayri planlanir ve
ilan edilir. Lisans, yiiksek lisans, doktora ve 6n lisans kontenjanlarinin ayr ayr belirtilmesi
Onerilir.

Ogrenim hareketliligi i¢in kurumlararas1 anlasmalar ve kontenjan sayilari yiiksekdgretim
kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan edilir.

Ogrencinin gonderilecegi ortak bir yiiksekdgretim kurumu (host institution) mevcut olmadan,
ogrenciler hareketlilik faaliyetine katilmak iizere se¢ilemez.

Ogrenci segilmeden once, hareketlilik donemini kapsayacak sekilde iki yiiksekdgretim
kurumu arasinda “kurumlararasi anlasma” yapilmis olmalidir.
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Basgvurularin bagladigi, basvurular1 alacak yiiksekogretim kurumunun internet sayfasi
iizerinden ve ilan panolarinda ilan edilerek duyurulur ve bagvuru gagrisi yapilir. Ogrencilerin
bagvuru evrakini tamamlayabilmeleri i¢in ilan, bagvurularin alinmaya baglanmasindan ilke
olarak en az 20 giin 6nce yayimlanmali, 6grencilere basvuruda bulunmalari i¢in en az 15 giin
stire taninmalidir. Yukaridaki asgari siirelere uyulmamasini zorunlu kilan istisnai durumlarin
varlig1 halinde istisna durumun niteligi ve gerekgesi bir rektorliik karari ile kayit altina
almmalidir. Bagvuru ilaninin ve ilana ne zaman ¢ikildiginin tespit edilmesi igin internet
sayfas1 goriintiisiiniin onayl bir kopyasi, denetim sirasinda talep edilmesi halinde ibraz etmek
tizere Erasmus ofisinde muhafaza edilir. S6z konusu hususlarin ortak yiiksekdgretim
kurumlarinda saglanmasi projeyi yiiriiten yiiksekdgretim kurumunun sorumlulugundadir.

Ogrenim hareketliliginde ortak olunan yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim dili,
ogrencilerin derslere katilm saglamalar ve akademik calismalarini yerine getirebilmeleri
icin 6nemlidir. Ogrencilerin gittikleri kurumda hangi dilde 6grenim gérecekleri arastirilmali
ve Ogrenciler egitim dili hakkinda bilgilendirilmelidir. Hareketlilik i¢in yurt disina
gittiklerinde 6grencilerin beklemedikleri bir durumla karsilasmamalar1 i¢in kontenjan
ilaninda kurumlarin egitim dillerinin belirtilmesi 6nerilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlari, bagvuruda bulunacak 6grencilere gerekli evraklart ve secim
siirecinde uygulanacak kurallar1 &nceden bildirmekle yiikiimliidiir. {landa asagidaki bilgilerin
yer almasi veya bu bilgilerin yer aldig1 bir kaynaga (internet sayfasi gibi) yonlendirme
yapilmasi gerekmektedir:

1- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi,

2- Bagvuru baglangig ve bitis tarihi,

3- Bagvurunun nereye yapilacagi,

4-  Ogrenci gonderilebilecek iiniversite/fakiilte/boliim isimleri, kontenjan sayis,

5- Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerine ayrilan kontenjan sayilari,

6- Bagvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama,

7-  Secim asamasinda kullanilacak Slgiitlere iliskin bilgi ve toplam igerisindeki paylari,

8- Bagvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,

9- Secilen 6grencilere yurt diginda gegirdikleri 6grenim siireleri i¢in verilecek maddi destek
miktari,

10 Isteyen 6grencilerin maddi destekten feragat edebilecegi bilgisi,
11- Secimde art1 veya eksi puan getirecek her tiirlii hususa dair bilgi

12- Engelli 6grenciler i¢in ilave destek ve imkanlar hakkinda bilgi

4.4. Basvuru

Programa bagvurmak isteyen tiim 6grencilerin basvurular alinir; higbir 6grencinin bagvuruda
bulunmasi1 engellenemez. Basvuran ogrencilerin basvurulart yiiksekdgretim kurumu
tarafindan kayit altina alinir ve bagvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk kontroli”
(eligibility check) formu hazirlanarak tiim bagvurular bu kontrolden gegirilir.
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Uygulama El Kitabi’'nda belirtilen uygunluk sartlariin yer aldigi bu formda “uygun
olmayan” gruba giren 6grencilere durumlari sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir; ancak
Ogrencinin basvuru sirasinda bildirdigi e-posta adresine e-posta ile de bildirim yapilabilir.
Denetim esnasinda ibraz edilebilmesi i¢in gonderilen e-postalarin ciktis1 alinarak dosyada
muhafaza edilmeli veya ilgili alicilara gonderildigini kanitlayan baska bir yontemle kayit
altina alinmalidir.

4.5. Secim Karari

Ogrenci seciminin rektorlilkce ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis, en az ii¢ asil ve
yeteri kadar yedek iiyeden olusan bir komisyon tarafindan yapilmasi gerekir. Bagvurulari
degerlendiren kisilerin hicbirinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da ¢ikar iliskisi
bulunmamalidir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve
ECHE’nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffafligi saglamak {izere, asagida verilen ifadenin,
diizenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlami icerecek farkli bir ifade ile yer almast

gerekir:

“Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadr. Karar, tarafsiziik ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir.”

4.6. Secim Sonuclarmin flam

Secim sonuglari, bagvuran biitiin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi tutulan biitlin alanlarda
aldiklar1 puanlar igerecek sekilde ilan panolarinda ve yiiksekogretim kurumunun internet
sayfasinda yayimlanir.

Ogrenci se¢imi ile ilgili olarak yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen dncelik, 8lgiit ve
agirliklarla celisen uygulamalarin tespit edilmesi, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal
edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis
uygulamalarda 1srar edildigi takdirde, ilgili kurumun ECHE’sinin veya Ortak Ulkedeki ilgili
kurumun gézden gegirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na rapor edilir.

4.7. Secim Sonuclarina itiraz

Yiiksekogretim kurumu, se¢im sonuglarmma itirazi olan &grencilerin itirazlarini
bildirebilecekleri resmi bir siire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im ve yerlestirme siirecinin
kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadigi yoniinde 6grenci ve yiiksekdgretim kurumu
arasinda ihtilaf olmasi durumunda ihtilafin ¢6ziim mercii yetkili yargt organlaridir.

5. Secim Sonrasi Siire¢ ve Secilen Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Ogrenciler secildikten sonra faaliyeti gerceklestirebilmeleri igin gidecekleri kurumlardan da
kabul almalar gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumu, ortaklarindan bagvuru siirecleri hakkinda bilgi edinir, 6grencilerini
bilgilendirir, bagvurularin yapilmasini saglar.
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Secilen 6grencilerle yiiksekdgretim kurumu arasinda Erasmus+ yiiksekdgretim 6grenim
hareketliligi icin imzalanacak hibe sdzlesmeleri yiiksekogretim kurumu tarafindan hazirlanir.
Sozlesme, Ogrencinin Ongoriilen faaliyet siiresi, 6grenciye verilecek azami hibe miktari,
O6demenin yapilacagi banka hesabi, taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda bilgileri igerir
ve faaliyet baslamadan once her iki tarafca da imzalanir. Imzalanacak sozlesme formati,
Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan ve Merkez’in internet sayfasinda ilan edilen
formattir. Iki niisha imzalanan sdzlesmelerin bir niishasi yiiksekogretim kurumunda
muhafaza edilir, diger niishas1 6grenciye verilir. Sézlesmenin eklerinden biri olan Ogrenim
Anlagmasi, ayrica misafir olunacak kurum (ortak yiliksekogretim kurumu) tarafindan da
imzalanir.

Sozlesmede viiksekogretim kurumlar: tarafindan doldurulmasi: gereken bilgiler (6deme
yiizdesi, faaliyet baslangic ve bitis tarihi vs.) 68renci imzalamadan Once, eksiksiz olarak ve
dijital ortamda doldurulur. Hicbir durumda 6grenciye bos s6zlesme imzalatilamaz, 6grenci
sozlesmeyi imzaladiktan sonra bosluklar elle doldurulamaz. Degisiklik gerekmesi
durumunda 6grenciyle ek s6zlesme imzalanir.

Ogrenci ile imzalanacak hibe sézlesmelerini kurum adina imzalamaya kimin yetkili olacag
yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir. Ilke olarak sozlesmeler kurum yasal temsilcisi
tarafindan imzalanmalidir ancak, yetki devri ile bu yetki astlara devredilebilir. Astlar (rektor
yardimcilari, Erasmus kurum koordinatOrleri vs.) uygun yetki devri olmaksizin hibe
sOzlesmesini imzalayamaz.

Sozlesme formati asagidaki baglantida yayimlanmaktadir:

http://bit.ly/1VeGOLV

Secilen 6grencilerin yurt disina gitmeden Once kurumu tarafindan diizenlenecek bir
oryantasyon egitimine katilmasi, 6grencilerin sorumluluklarini bilmeleri, karsilasabilecekleri
olast sorunlarin asgariye indirilmesi ve hareketliligin basarili ge¢cmesi i¢in Onemlidir.
Oryantasyon egitimine katilmamis bir 6grencinin hareketlilik hakkini kaybetmesi veya
hibesinde kesinti yapilmas1 s6z konusu degildir.

Ogrencinin yurt disina ¢ikis islemleri, yurt disinda kalinacak yer temin edilmesi, pasaport ve
vize islemleri Ogrencinin sorumlulugundadir. Yiiksekogretim kurumunun belirtilen
konularda 6grencilerine destek ve yardimci olmas1 beklenir. Vize ve pasaport konusunda
ulusal veya diger yetkili kuruluglar tarafindan istenen ve yliksekdgretim kurumu tarafindan
hazirlanmasi gereken belgeler varsa, s6z konusu belgeler yiiksekogretim kurumu tarafindan
diizenlenir.

6. Hibe Destegi, Siire ve Hibe Hesaplamalari
6.1. Gidilen Ulkelere Gore Aylik Hibe Miktarlar

Ogrencilere yurt disinda gecirdikleri faaliyet siireleri boyunca yurt disinda olmalarindan
kaynaklanan ilave masraflarina yardimci olmak iizere hibe verilmektedir. Hibeler,
ogrencilerin faaliyetle ilgili masraflarinin tamamini karsilamaya yonelik degil, yalnizca katk1
niteligindedir.

Faaliyetten faydalanacak 6grencilere verilecek aylik hibe miktarlar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir:
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Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Ayhk Hibe Miktar
(Avro)
Tiirkiye Ortak Ulke 650
Ortak Ulke Tiirkiye 800

Program iilkeleri ile Ortak iilkeler arasinda 6grenim hareketliligi i¢in 6grencilere gidis-doniis
seyahatleri icin ayrica destek verilmektedir. Seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici”
kullanilarak  hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki  baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile ev sahibi kurumun bulundugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan 2 nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin agagidaki tablodaki hibe karsilig
gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Ogrencinin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar

100-499 km aras1 180 €
500-1999 km aras1 275 €
2000-2999 km aras1 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km aras1 820 €
8000 km ve iizeri 1.100 €

Seyahat hibesi gotiirii usulii olarak verileceginden, 6grencinin seyahat giderini gosteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir.

6.2. Siire ve Hibe Hesaplamalan

Ogrencilerin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanur.
Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar belirlenmelidir.

Faaliyete baslamadan dnce yapilacak planlamada, gidilecek kurumdaki akademik takvim,
Ogrencilerin kabul mektuplarinda yer alan siireler, dnceki yillarda ilgili kurumda gergeklesen
faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere gore faaliyet siiresi tahmini
olarak belirlenir. Kesin faaliyet siiresi, katilim sertifikasinda bulunan faaliyet baglangig-bitis
tarihlerine gore hesaplanir.
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KA107 faaliyetinde, 6grencilerin faaliyet siireleri ya tamamen hibelendirilir ya da
faaliyet tamamen hibesiz “sifir hibeli” 6renci olarak gerceklestirilebilir. Ogrencilerin
faaliyet siirelerinin kismen hibelendirilmesi miimkiin degildir.

Ogrenciye verilecek hibe Hareketlilik Araci kullanilarak hesaplanir. Hareketlilik Araci’na
asagidaki baglantidan ulasilmaktadir:

https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility

Hareketlilik Araci’nda baglangig-bitis tarihleri girilerek ve varsa kesinti siireleri ¢ikartilarak
hesaplanan faaliyet siiresinin asgari siireyi karsilamas1 gerekmektedir. Ornegin 6grenim
hareketliliginde 2 ay 25 giin siirdiigii hesaplanan bir faaliyet, 6grencinin erken donmesini
zorunlu kilacak bir miicbir sebep yoksa asgari faaliyet siiresi sartina uygun olmadigi i¢in
kabul edilmez.

Secilmis ve faaliyetlerine baslamis Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalari durumunda,
yiiksekdgretim kurumunun ilgili faaliyet biit¢esinde yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet
stiresine hibe verilebilir. Biit¢enin siire uzatimi isteyen tiim 6grencilerin uzatma dénemlerini
karsilamaya yetmemesi durumunda, hibe verilecek 6grenciler ilk secimdeki basar1 durumlari
esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak belirlenir. Azami hibe
miktarlarinda artig yapilan 6grencilerle, azami hibe miktarinin artirlldigim gosteren ek hibe
sozlesme yapilmasi gerekir.

Ogrencilere verilen hibeler, Avrupa Komisyonu ve varsa Tiirkiye Cumhuriyeti katkisindan
olusur. Kurum, gonderdigi/aldigi 6grencilere kendi kaynaklarindan ayrica hibe verebilir.
Kurum kaynaklarindan verilen miktarlar Merkez’e sunulan Nihai Raporda her bir 6grenci
icin hesaplanan hibe miktarlarina dahil edilmez. Ancak S6ézel Raporda kurumun kendi
kaynaklarindan verdigi hibeler hakkinda genel bilgi (68renci basina verilen aylik miktar,
kurum kaynaklarindan 6grencilere toplam verilen miktar gibi) verilir.

. Ogrenciye Yapilacak Odeme

Secilen Ogrencilerle Hareketlilik Araci’nda hesaplanan azami hibe miktarin1 iceren hibe
sOzlesmeleri imzalanir. S6zlesmeleri imzalanan 6grencilerin 6demelerinin yapilmasi igin,
yliksekdgretim kurumu biinyesinde proje hesabini tutan ve 6demeleri yapmaya yetkili birime
O6deme talimatlan ve 6grenci sd6zlesmelerinin birer kopyasi iist yazi ekinde gonderilir.

Tutanakla kayit altina alinan se¢im listelerinin proje hesabini tutan ve 6demeyi yapacak ilgili
birimlere (strateji gelistirme, mali isler, muhasebe birimi vb.) {ist yazi ekinde iletilmesi ve
O0deme asamasinda, 6deme belgesinde yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarmin soz
konusu listelerde yer alan bilgiler ile tutarlilig1 kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi
gerekmektedir.

Ogrenci 6demeleri, standart 6grenci hibe sozlesmesinde yer aldigi iizere, %50 ile %100
arasinda bir oranda (hangi oranda olacag yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenecektir)
ve tiim dgrencilere ayni oranda uygulanacak sekilde yapilir. Odemeler Avro cinsinden yapilir.

Ogrencinin doniis sonrasi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini kolaylastirmak ve kesinti
durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak ic¢in hibenin iki taksitte 6denmesi tavsiye edilir.

Ik demeler s6zlesmenin her iki taraf¢a da imzalanmasini izleyen 30 takvim giinii icerisinde
yapilir. Ancak 6demenin hareketlilik doneminin baglama tarihinden sonraya kalmamasi veya
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varis teyidinin alinmast {izerine yapilmasi gerekmektedir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu
tarafindan belirlenen takvime gore varis teyidini zamaninda sunmamasi halinde, 6n 6demenin
gec yapilmasi istisnai olarak kabul edilebilir.

Odemenin 2 taksitte yapilmasi1 durumunda:

1- Ogrenciye faaliyeti baglamadan &nce ilk édeme olarak, ongériilen hibelendirme
stiresine gore hesap edilen toplam hibesinin belirlenen orandaki kismi ddenir.

2- Hareketlilik doneminin sona ermesinden 30 giin 6nce 6grenci ¢evrimici AB Anketini
doldurmasi i¢in davet edilir. Ogrencinin ¢evrimici AB anketini davetin ulasmasini
izleyen 15 giin i¢inde doldurmasi mali destegin geriye kalan kisminin 6denmesini
talep etmesi olarak kabul edilir.

Her durumda, 6grenciye en fazla gerceklestirdigi faaliyet siiresi kadar hibe verilir. Ogrencinin
ongoriilen hibelendirme siliresinden daha kisa siire ile faaliyet ger¢eklestirmesi halinde, kesin
faaliyet siiresi i¢in hesaplanandan daha fazla ilk 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi
Ogrenciden istenir.

Ogrencinin sézlesmesinde belirlenen azami miktar, 6grenciye verilebilecek en yiiksek tutara
isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin Ongoriilenden daha kisa siirmesi halinde, 6grenciye
yapilacak toplam 6deme azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden
daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin sézlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla
olmasi s6z konusu oldugunda, azam1 hibe tutarindaki artis i¢in artis1 ve gerekgesini igeren ek
sozlesme diizenlenmelidir.

Faaliyetine baglamis ve Odemesi yapilmis Ogrencinin faaliyet siiresinin hibeli olarak
uzatilmast durumunda, azami hibe miktarinin artisina yonelik 6grenci ile imzalanan ek
sO6zlesmeyi takiben, 0grenciye, yenilenen azami hibe miktarinin ilk 6deme oranina gore
belirlenen miktara tamamlayacak édemesi yapilir.

8. Odemede Kesinti Yapilmasi

Yiiksekogretim kurumu, seremlutaldarmi—yerine-getirmeyen—velveya-basarisiz 6grencilerin

hibelerinde kesinti yapabilir. Kesinti miktar1 gereeklestirilenfaaliyetgiiniisayisimnm%20"si
Ha—%1+004—arasinda—olmaktizere{intversitenin—yiiksekogretim kurumunun takdirindedir.

Ancak yiiksekdgretim kurumu basarisizlik nedeniyle yapilacak kesinti miktart ve nedenlerini

onceden belirlemeli, hareketlilige katilacak 6grencilere duyurmali, 6grenciyle imzalanacak

hibe s6zlesmesinde hiikiim altina almali ve ayn1 durumlar i¢in ayni kesinti miktarmni esitlik
ve seffaflik ilkeleri cercevesinde uygulamalidir.

Yiksekogretim kurumu inisiyatifinde belirlenen tim kesinti halleri ve uygulanacak kesinti

oranlar1 6grenciyle imzalanacak hibe sozlesmesine eklenmelidir. Ogrenci hibe sozlesmesinde
hiikiim altina alinmayan kesintiler uygulanamaz.

Ogrencilerin faaliyet siireleri, 6&renim anlasmasinda veva belgenin ayrica diizenlenmis
olmasi halinde katilim belgelerinde belirtilen faalivet baslangic-bitis tarihlerine gore
belirlenir; olagan durumda 6grencilerden ek belge istenmez. Ancak, belge lizerindeki faaliyet

baslangic-bitis tarihinin gercek tarihleri icermediginin veya Ogrencinin resmi tatil giinleri

hari¢c, vani normal sartlarda 08renimin devam etmesi gereken tarihlerde misafir oldugu
kurumdan (sehirden / ilkeden) ayrildiginin acikca bilindigi durumlarda ek arastirma
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yapilmasina gerek e0rilmiis ve Ogrencinin araliksiz olarak 7 (vedi) takvim giliniinden
(haftasonu déhil) fazla siire ile misafir olunan kurumdan ayrildigi tespit edilmisse, sozkonusu
ayr1 kalinan toplam giin sayisi icin hibe 6demesi yapilmaz. Daha Odnce 6deme yapilmissa,

Odemenin iadesi talep edilir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikasi veya bunun yerine gecebilecek

donis sonrast TOR) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve 68renciye

hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Tum kesintiler gerceklestirilen faaliyet glinii sayisi tizerinden yapilir, Hareketlilik Araci’nda

kesinti giin sayisi ilgili bolime girilir ve aciklama bolumiine kesinti gerekceleri yazilir.

Ik planlamada Odenecedi 6ngoriilmesine ragmen Gdenmeyen ve/veya ddendikten sonra

ogrencilerden geri istenen tutarlar, Merkez’e iade edilmelidir.

9. Akademik Taninma

Projeye dahil olan yliksekdgretim kurumlari, 6grencilerin yurt disinda gegirdikleri 6grenim
donemlerine tam taninma saglamakla yiikiimliidiir. Bu sebeple, ortak olunan kurumlarin ders
iceriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi, yurt diginda gecirilecek dénemin denkligi ve
buna bagli olarak taninmanin saglanmasi igin gereklidir. Ogrencinin Ogrenim Anlagmasinda
belirtilen derslerden basarili olmasi durumunda misafir oldugu kurumdan temin edecegi
Transkript belgesini kendi kurumuna teslim etmesini takiben taninma isleminin otomatik
olarak yliriimesi igin yiiksekogretim kurumlar1 bir mekanizma kurmali, 6grenci boliim
idarecileri ve Ogretim lyeleri ile derslerinin tanimmmasimi saglamak i¢in karsi karsiya
gelmemelidir. Belgelerin ofise teslimini takiben siire¢ otomatik olarak yiiriimelidir.

Ogrencinin 6grenimini tamamlamasi igin gerekli olmayan arastirma ¢alismalar1 veya taninma
saglanamayacak faaliyetler kapsaminda Ogrenim hareketliligi gergeklestirilmesi uygun
degildir.

Ogrenim faaliyeti baglamadan 6nce tamimlanmis ders programi, tiim taraflarca Ogrenim
Hareketliligi Icin Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Studies) imzalanmasi
suretiyle yazili olarak teyit edilir. Cesitli sebeplerle 6grenim anlagmasinda yapilacak olan
degisikliklerin, gidilen yiiksekogretim kurumunda akademik dénemin baglamasini takiben en
gec 4-7 hafta icerisinde yapilmis olmasi ve anlagmanin taraflarinca degisiklik talep edildikten
sonra en ge¢ 2 hafta iginde onaylanmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumlari, bu anlagmada
belirtilen derslerden 6grencinin basarili olmasi durumunda tam taninmanin saglanacagini
garanti eder. Akademik taninmay1 garanti etmek iizere, 6grenci gitmeden 6nce yurt diginda
takip edilecek ders programinin (6grenim anlasmasinda yer alan dersler), 6grencisi olunan
programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren boliim/fakiilte/enstitli yonetim kurulu
veya senato karar1 alinmali, takip edilecek ders programinda degisiklik olmasi halinde sz
konusu karar giincellenmelidir. Boylelikle taninma sistematik olarak gerceklestirilmeli;
Ogrenci, faaliyeti sona erdikten sonra taninma hakkini elde etmek iizere akademik veya idari
personeli ayrica ikna etmek zorunda birakilmamalidir. Yiiksekogretim kurumu ayr bir kurul
karar1 almak yerine, Ogrenim Anlasmas iizerinde ilgili kurul iiyelerinin onaymi aldirarak
taninmay1 garanti edebilir.

Tam Tanmnma su sekilde gerceklestirilmelidir: Ogrencinin 6grenim anlasmasinda yer alan
derslerin misafir kurumda almasi ve basarili olmas1 durumunda bu derslerin orijinal isimleri,
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kredileri ve notlar ile transkript ve varsa Diploma Ekinde yer almasi, genel not ortalamasi
hesaplamasina dahil edilmesi ve dipnotlarda veya Diploma Eki 6.1°de agik bir sekilde,
ogrencinin  Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalanildiginin = belirtilmesi
gerekmektedir. Ayrica transkript ve varsa Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+
kapsaminda alindig1 anlagilir bir sekilde gosterilmelidir.

Tam taninmanin saglanmasi 6nemli bir ECHE yiikiimliliigii olup, bu yiikiimliiliigiin
sistematik bir bigimde ihlali program {ilkesindeki yiiksekdgretim kurumunun ECHE’sinin
iptal edilmesine ve ortak iilkedeki yiiksekdgretim kurumunun program dig1 birakilmasina
neden olabilir.

10. Cevrimigi Dil Destegi (OLS)

Ortak Ulkeler ile yiiksekdgretimde ogrenci hareketliligi faaliyetlerinden yararlanacak
ogrenciler i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan heniiz Cevrimi¢i Dil Destegi imkam
saglanmamaktadir.

11. Faaliyet Siiresinin Uzatilmasi

Ogrencinin faaliyet siiresinin uzatilmasini istemesi halinde talebi, Erasmus ofisi ve
Ogrencinin fakiilte/boliim yetkilileri tarafindan degerlendirilir. Misafir olunan kurumun onay1
ve 6grencinin akademik durumunun da uygun olmasina bagl olarak siire uzatimi yapilmasi
miimkiindiir, fakat zorunlu degildir. Siirenin uzatilmasi yalnizca mevcut sézlesme donemi
i¢erisinde ve yiiksekogretim kurumunun elinde ilgili hibe kaleminde yeterli biitce olmasi

halinde gerceklesebilir. Siire uzatmasi gerceklestirilmesi i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekir:

1. Uzatilan siirenin mevcut donemi araliksiz takip etmesi gerekmektedir. (tatiller ve
donem aralar1 aralik olarak kabul edilmez.

2. Gerekli diizenlemeler (ek sozlesme diizenlenmesi, 6grenim anlagmasinin yenilenmesi
gibi) mevcut planlanan faaliyet siiresi bitmeden en az 1 ay énce tamamlanmalidir.

3. Uzatilan siire Merkez’le imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

4. Ogrenciyle imzalanan sozlesmede belirtilen azami hibe miktarinda farklilik
olusacaksa bu durumda 6grenci ile ek sdzlesme yapilmalidir.

Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalar1 durumunda, yiiksekdgretim kurumunun ilgili faaliyet
biitgesinden uzatilan faaliyet siiresine hibe verilmelidir. Biitgenin siire uzatimi isteyen tim
Ogrencilerin uzatma donemlerini karsilamaya yetmemesi durumunda, hibe verilecek
ogrenciler ilk secimdeki basar1 durumlar1 esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik prensibine
uygun olarak belirlenir. Azami hibe miktarlarinda artis yapilan 6grencilerle, azami hibe
miktarmin artirildigini gésteren ek hibe s6zlesmeleri yapilmasi gerekir.

KA107 faaliyeti icin, kismen hibeli kismen hibesiz faaliyet secenegi bulunmadigindan
bir faaliyet ya tamamen hibeli ya da tamamen hibesiz olarak gerceklestirilmelidir.
Dolayisiyla faaliyet siiresi hibesiz olarak uzatilamaz. Kurumun elinde ilgili hibe
kaleminde biitce olmasi halinde siire uzatim yapilmasi miimkiindiir.
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12. Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’nda belirtildigi lizere, 6grenci
ogrenim hareketliligi faaliyetleri asgari 3 ay siirer. Asgari siireler miicbir sebepler disinda
azaltilamaz. Hareketlilik siiresinin asgari siirenin altinda olmasi durumunda s6z konusu
hareketlilik i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Ancak Hareketlilik Araci’na bu 6grenci igin giris
yapilir.

Ogrencilerin, miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal
afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken déonmesi durumunda, 6grencinin
yurt diginda kaldig siire karsiligi hibe miktar1 68renciye verilir. Kalian siire karsilig1 i¢in
hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmigsa, fazla miktarin iadesi istenir.

13. Faaliyet Siiresine Ara Verilmesi

Asgari faaliyet siiresi saglanmadan sahsi bir miicbir sebepten dolay1 6grencinin geri donmek
zorunda kalmas1 halinde, asagidaki sartlarin saglanmasi sartiyla 6grencinin faaliyetini tekrar
etme imkan1 vardir:

- Yeni faaliyet tamamlanamayan faaliyet ile ayn1 tiirde olmalidir.
- Yeni bir 6grenim anlagmasi1 imzalanmalidir.
- Tamamlanamayan donem ve telafi i¢in verilen donem ayr1 ayri raporlanmalidir.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir 6grencinin sahsi bir miicbir sebepten
dolay1 geri donmek zorunda kalmas1 halinde, 6grenciye tamamlayamadig: faaliyetini telafi
etmek {izere tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi vb.)
dolay1 dngoriilen faaliyet siiresini tamamlayamadan dénen 6grencilerin durumlar1 hakkinda,
Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olay1 ayri ayri inceleyerek, 6rnegin
faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak
uygulanacak karara varir.

14. Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis

Bir 6grencinin hareketlilik faaliyeti ile vatandag1 oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak
degerlendirme siirecinde bu 6grencilere diisiik dncelik verilir.

15. Elektronik Belge Kullanilmasi

16.

Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu tarafindan imzalanan sdzlesmenin 1slak imzali olmasi
gerekmektedir. Bunun disindaki belgeler i¢in 6grencilerden oncelikle orijinal 1slak imzali
belgeleri sunmalar istenir. Ancak 1slak imzali belgelerin temin edilemedigi durumlarda,
gercek oldugundan emin olunan belgeler (6rnegin Ogrenci tarafindan degil ortak kurum
yetkilileri tarafindan gonderilen belgeler) 1slak imzali olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi
elektronik formatlarda) kabul edilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Ogrenci Olma Durumu

Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyetlere katilabilirler.
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Hibesiz 6grenciler de diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
ogrencilerle ayni siirecten gecer. Hibesiz d6grencinin farki, 6grencinin biitce hesaplamalarina
dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamas1 ¢grencinin se¢im
stirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Degerlendirme Ol¢iitleri ve agirliklarma gore 6grenciler secildikten sonra, yliksekdgretim
kurumuna tahsis edilen biitce kapsaminda maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalmasi
halinde, hibe almadan gitmek isteyen 6grenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir.
Burada da tarafsizlik ve seffaflik kurallar1 geregi genel degerlendirme 0l¢iit ve agirliklart
dikkate alinarak 6grenci se¢imi gergeklestirilir.

Ogrencilerin faaliyet siireleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
“sifir hibeli” 6grenci olarak gerceklestirilebilir. Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen
hibeli olamaz. Istisnai durumlarda, 6rnegin 6grencinin siavlarinin ertelenmesi vb.
sekilde 6grencinin siiresini uzatmasmin zorunlu hale geldigi durumlarda 6grencinin
siiresi hibesiz olarak uzatilabilir. Ogrencinin bu durumu éngériilen siire bitiminden en
az 1 ay once kurumuna bildirmesi gerekir. Sadece bu tip istisnai durumlarda hibeli
ogrenciye kisa siireli hibesiz uzatma yapilabilir.

Ogrenciler hibesiz olarak gittikten sonra, yiiksekdgretim kurumunun, kurumsal destek
hibesinden aktarim ve ek kaynak bulunmasi gibi nedenlerle hibesiz §grencileri
hibelendirmeye karar vermesi durumunda, hibelendirme basar1  sirasi  gozetilerek

yapilmalidir. Bu durumda hibe tahsis karar1 secim Komisyonu tarafindan kayit altina

alinmalidir. Tlgili degisikligin yiiriirliige girmesi icin hibe sozlesmesinin 6grencinin faaliyeti
tamamlanmadan en gec 1 ay Once revize edilmesi veya ek s6zlesme yapilmasi gerekmektedir.
Bu revize/ek s6zlesme i1slak imzali belgeyi sonradan almak sartiyla 6grenci tarafindan
imzalanip taranarak gonderilen sodzlesme iizerinden vyapilabilir. Her bir Jg8renim
kademesinde, hibesiz de olsa 12 aydan fazla hareketlilik gerceklestirilemez.

Hibesiz o6grenci hareketliligi faalivetleri sadece viiksekogretim kurumunun hibe
sozlesmesinde ver alan ortaklar ile ancak herhangi bir faalivet tiirii ve vonii icin
ogerceklestirilebilir.

Hibesiz gerceklestirilen faalivetler icin koordinator kurumun Merkez’den ek kurumsal destek

hibe talebi olmavyacaksa, hibesiz faalivet gerceklestirilmesi Merkez ile yiiksekdgretim
kurumu arasinda ek sdzlesme yapilmasim gerektirmez.

17. Akademik Ucretler

Misafir olunan yiiksekogretim kurumu, Erasmus+ kapsaminda hareketlilik gerceklestiren
Ogrenciden herhangi bir akademik iicret talep edemez. Akademik iicret; 6grenim iicreti, kayit
ticreti, siav tcreti, laboratuvar licreti ve kiitiiphane iicretini kapsar. Ancak sigorta, oturma
izni, indirimli ulasim karti, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar iirlinlerinin
kullanim1 gibi g¢esitli materyallerin kullanilmas1 i¢in gerekli {cretler konusunda
yliksekdgretim kurumunun diger 6grencileri nasil 6deme yapiyorsa, ayni miktarda {icret talep
edilebilir.

Ogrenciler yurt disinda faaliyet gerceklestirdikleri siire zarfinda kendi yiiksekogretim
kurumlarina kayitlarini yaptirarak varsa normal olarak 6dedikleri har¢/6grenim f{icretlerini
ddemeye devam ederler. Ogrenciler kayitlarmi donduramazlar.
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Yiiksekogretim  kurumu, misafir olunan  yiiksekégretim  kurumunun = 0grenim
hareketliliginden yararlanan 6grencilerinden akademik iicret talep etmesi durumunda derhal
Merkez’1 bilgilendirmelidir.

18. Ulusal Hibe ve Burslar

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik faaliyetine katilan Ogrencilerin  yurt diginda
faaliyetlerini gergeklestirdikleri siire zarfinda, halihazirda aldiklar1 yliksekogretim burslariin
ve kredilerin devamini temin etmekle yiikiimliidiir. Bu kazanim 6grencinin yurt disindaki
Ogrenim faaliyeti sirasinda sonlandirilamaz, kesintiye ugratilamaz ve azaltilamaz.

Yiiksekogretim kurumlari ulusal burs veya kredi basvuru sartlarini saglayan 6grencilerin
Erasmus+ hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere
bagvuru hakkini1 kazanamayan 6grenciler de Erasmus+ hibesine miiracaat edebilirler.

19. Sigorta Yiikiimliiliikleri

Faaliyetlere katilan 6grencilerin ilgili faaliyet tiirlerine gore zorunlu olan sigortalarini
yaptirmalart gerekmektedir. Katilimcinin saglik sigortasiyla ilgili konular hakkinda

bilgilendirilmis olmasi, Ogrenciyi gonderen kurumun sorumlulugundadir. Ogrenci

sozlesmesinde ver alan ilgili bolimin, koordinatdor kurum tarafindan giincellenmesi
Onemlidir.

20. Ogrenci Hareketliligi Belgeleri

Her bir 6grenci dosyasinda asagidaki belgelerin mutlaka bulunmasi gerekmektedir. Ancak
asagida belirtilenler haricinde, yliksekogretim kurumu, faaliyetle ilgili olarak kendi kurumu
igerisinde ihtiya¢ duydugu belgeleri de dosyada muhafaza edebilir.

Faaliyet baslamadan once ve faaliyet sirasinda diizenlenen belgeler:

1- Ogrenci bagvuru formu ve ekleri

2- Ogrenci se¢im dlgiitlerini gosterir belgeler (Not ¢izelgesi vb.)

3- Ogrencinin secildigine iliskin 6grenciye yapilan yazili bildirim veya toplu ilan
4- Misafir olunacak kurumdan alinan kabul belgesi (Acceptance Letter)

5- Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Erasmus+ Yiiksekdgretim
ogrenme hareketliligi icin sdzlesmenin imzal1 bir niishasi ve ekleri:

Ek-1 Ogrenim Anlasmasi.

Ek-2 Genel Sartlar: Genel Sartlarin yiiksekogretim kurumunda muhafaza edilecek
niishada bulunmasi zorunlu degildir.

Ek-3 Ogrenci Beyannamesi: Tek niisha halinde &grenciye verilir, dosyasinda
bulunmasi zorunlu degildir.

Standart formlar asagidaki baglantilarda yayimlanmaktadir:
Ogrenci ile Imzalanacak Sozlesme:

http://bit.ly/1VeGOLV

Ogrenim Anlagmast:
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents-for-applicants/learning-agreement_en

5- Yurt disinda alinacak (Ogrenim Anlagsmasinda yer alan) derslerin, 6grencisi olunan
programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren ilgili kurul karar1 veya bunu
gosteren Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Studies)

6- Ogrenciye yapilan 6deme ile ilgili dekont veya &grenciye yapilan &demenin
ayrintilarini ihtiva eden banka ekstresi

Faaliyet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler:

1- Misafir olunan kurum tarafindan 6grenciye verilen, 6grencinin faaliyet baslangic ve
bitis giinlerini gosteren, misafir olunan kurum tarafindan onayl, Ogrenim
Anlagmasimin “faaliyet sonras1” boliimil. Faaliyet tarihlerini gdsteren ayri bir belge
diizenlenmesi ve misafir olunan kurum tarafindan onaylanmis olmasi halinde bu
belgeler de kabul edilir.

2- Ogrencinin faaliyete iliskin basar1 durumunu gdsteren yurt disindaki egitim dénemine
iliskin not ¢izelgesi

3- Ogrenci anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak 6grencilerden gevirim ici AB anketini
(EU Survey) doldurmalar1 istenir. Faaliyetleri tamamlanan ogrencilerin anketi
doldurmasi gerekmektedir. (Dosyada bulunmasina gerek yoktur)

4- Ozel durumlara iliskin agiklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
miicbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekcelerini gosteren belgeler)

5- Ogrenci dondiikten sonra derslerin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan tanindigini
gosteren nihai transkript ve/veya varsa Diploma Eki 6rnegi

Bu belgelere ilave olarak yiiksekdgretim kurumu yurt diginda gegirilen donemin akademik
olarak tanimmasmi saglamak iizere kurum igerisinde gecerli olacak gerekli belgeleri
hazirlamakla yiikiimliidiir.

Hareketlilik donemini tamamlayan &grencilerin faaliyetleri bittikten sonra teslim etmeleri
gereken belgeleri tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan Ogrencilere
yonelik yaptirimlar ile ilgili olarak Yiiksekdgretim Kurumuyla Yapilan Hibe S6zlesmesi EK
I1-Mali ve Akdi Sartlar’a ait hiikiimler esastir. Yiiksekdgretim kurumu 6grencilerinin eksik
veya hatali evrakinin tamamlanmasi/diizeltilmesi i¢in uygun bir tarih belirler. Merkez’e
sunulacak nihai raporda yer alan 6grenci bilgilerinde 30 giinliik nihai rapor sonucuna itiraz

stiresinden sonra yapilan herhangi bir degisiklik talebi kabul edilmeyecektir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde Ogrencilere yapilan ddemeleri ispatlayan banka
dekontlar1 da talep edileceginden bu dekontlarin veya 6deme ayrintilarini gosteren toplu
banka ekstresinin 6grenci dosyalarinda bulundurulmasi gerekmektedir.

III. PERSONEL HAREKETLILiGi - STAFF MOBILITY (ST)
1. Personel Hareketliligi Faaliyetleri
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
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2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

2. Faaliyetlerin Tanim

2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde kurumlararasi anlagma
imzalanan bir yiiksekdgretim kurumunda veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin kurumlararasi anlasma kapsaminda Tiirkiye’de
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye
iligkin olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alamidir. flave olarak, ortak iilkedeki yiiksekégretim kurumunun
program iilkesindeki isletmelerden ders vermek iizere personel davet etmesi
miimkiindiir. Ancak ortak iilkelerdeki isletmelerden program iilkesinde ders vermek
iizere personel davet edilemez.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim
kurumunda egitim almasina veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis personelin Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina
imkén saglayan faaliyet alamidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbas1 egitimleri, gézlem
stirecleri gibi) almast miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, program
iilkesinde ECHE sahibi bir yiiksekégretim kurumunda istihdam edilmis personelin,
egitim almak iizere ortak iilkede bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

3. Personel Hareketliliginde Siireler

1. Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun
olarak gerceklestirilir.

2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkez’le imzalanan s6zlesmenin bitis tarihinden
sonraya sarkamaz.

3.1. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 5 is giinii ve en fazla
2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak
artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu
oldugundan, 1 hafta ve 2 giin siirecek bir faaliyette en az 11 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 5 giinden az siire
ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigli durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
O6demesi yapilmaz.
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Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders verme faaliveti ile ilgili
faalivet gerceklestirilen giinler (ve Universitenin kararina bagh olarak, seyahat giinleri i¢in)
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda

(Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekmektedir.

3.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 5 is giinii, en fazla
2 ay olarak belirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 5 giinden az siire
ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel egitim alma faaliyeti giin tabanh bir faaliyettir ve sadece ders egitim alma faaliveti
ile ilgili faaliyet gerceklestirilen glinler (ve universitenin kararina bagl olarak, seyahat
giunleri icin) icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi

Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin
glin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.

4. Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im stireci; ilan, basvuru alimi ve degerlendirmeden
olusan bir siirectir.

4.1. ilan Siireci

Yiiksekogretim kurumlariin internet sayfasi, ¢esitli ilan panolar1 ve hedef kitlenin kurumsal
e-posta adreslerine gonderilen e-postalar araciligi ile ders verme/egitim alma hareketliligi ve
bagvuru siireci hakkinda bilgi verilerek ilana c¢ikilmig olur. Farkli bir ilan yo&ntemi
kullanilmas1 halinde, kullanilan ilan yonteminin potansiyel hedef kitleye ulasabilecek bir
yontem oldugundan emin olunmalidir.

[lanm amacina ulasabilmesi i¢in internet sayfasinda ve ilan panolarinda en az 20 giin siire ile
tutulmasi beklenir.

[landa asgari asagidaki bilgilerin yer almasi gerekmektedir:

e  Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip
oldugu aktif anlagmalar, anlagmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan i¢in
hangi boliimlerin/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

o  Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri igin her
boliimiine/birimine ayirdigi kontenjan sayilari,

e Anlagma yapilmasma gerek olmayan, program iilkesinde bir isletmede egitim
almak tizere ortak iilkeden yapilabilecek hareketlilikler icin basvuru yontemi
hakkinda bilgi

e Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

e Faaliyetten faydalanabilmek icin gerekli asgari sartlar,
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e Bagvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler,
e  Son bagvuru tarihi ve yeri,
(personele bagvuruda bulunmasi i¢in en az 15 giin siire taninir)
e Degerlendirme o6lgiitleri ve toplam igerisindeki paylart,
e Secilen personele saglanacak maddi destek hakkinda bilgi,
e Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkéan1 hakkinda bilgi,

e  Engelli personele iliskin ilave destek ve imkanlar hakkinda bilgi

4.2. Basvuru Siireci

Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak tiim bagvurular yiliksekdgretim
kurumlan tarafindan belirlenen bir son bagvuru tarihine kadar almir. Yiksekogretim
kurumlari isterlerse, ayni sdzlesme donemi i¢in birden fazla kez ilana ¢ikabilir ve birden fazla
basvuru tarihi belirleyebilir.

Tum basvurularin yiikksekégretim kurumlarn tarafindan kayit altina alinmasi ve saklanmasi

gerekmektedir.

4.3. Degerlendirme Siireci

4.3.1 Asgari Sartlar

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin koordinator kurulus veya ortak
iilke yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam
edilmig olan personel i¢in kadro sartt aranmaz, yiiksekdgretim kurumu ile arasinda
sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile
yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile ylksekogretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

4.3.2 Degerlendirme Olciitleri

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin gozetilmesini saglamakla ve gerektiginde se¢im
stirecine ait her tiirlii belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yiikiimliidiir.

Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olabilmesi i¢in tiim personele esit
derecede  uygulanabilecek nitelikte degerlendirme  Olgiitlerinin  belirlenmesi
yiiksekdgretim kurumunun sorumlulugundadir. Belli bir kisi veya kategorideki
personeli tamamen dislayici veya sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin
secilmesini saglayacak olciitler belirlenemez. Belirlenen olgiitiin pozitif veya negatif
yondeki agirligi, bu Olgiitiin tiim degerlendirme sonucunu belirleyebilecegi biiyiikliikte
olmamalidir.

Engelli personel 6nceliklendirilmelidir.

Gazi personel ile Sehit ve Gazi yakini personel dnceliklendirilmelidir.
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e Ik kez katilim 6nceliklendirilmelidir.

e Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilebilir.

Yiiksekogretim kurumu tarafindan degerlendirme siirecinde kullanilmasi planlanan
degerlendirme Olgiitlerinin bagvuru siireci baslamadan oOnce st diizenleyici bir islemle
(rektorliik, yonetim kurulu veya senato karari gibi) kayit altina alinmasi ve ilan edilmesi
gerekmektedir.

Degerlendirme siirecinin Rektorliikce ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis;—en-aziie

olmak—iizereteksayidan—olasan en az ii¢c asil ve yeteri kadar yedek iiyeden olusan bir

komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendiren kisilerin higbirinin

basvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da ¢ikar iligkisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve ECHE nin bir geregidir. Tarafsizlig1
ve seffafligi saglamak tizere, asagida verilen ifadenin, diizenlenecek karar tutanaginda aynen
veya bu anlami icerecek farkl bir ifade ile yer almasi1 gerekir.

“Bu  basvurularin degerlendivilmesi ve nihai karart asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”

Tutanakla kay1t altina alinan se¢im listelerinin her sayfasi komisyon iiyelerince imzali/parafli
olacak sekilde proje hesabini tutan ve 6demeyi yapacak ilgili birimlere (strateji gelistirme,
mali igler, muhasebe birimi vb.) 1slak imzali olarak bir {ist yazi ile iletilmesi ve 6deme
asamasinda, 6deme belgesinde yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarmin s6z konusu
listelerde yer alan bilgiler ile tutarliligi kontrol edildikten sonra &demenin yapilmasi
gerekmektedir.

Se¢imler sirasinda
e Daha o6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,
e Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bdliim ya da birimlere,
e Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke
ve yiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan
basvurulara 6ncelik verilecek bir usul belirlenmesi Onerilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personelin se¢imi ile ilgili olarak tutarsiz
uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum
Merkez tarafindan uyarilir. Merkez’in uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda 1srar edildigi
takdirde, ilgili kurumun ECHE’sinin veya Ortak Ulkedeki ilgili kurumun programa katilim
durumunun gézden gecirilmesi icin durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na rapor edilir.

4.4. Secim Sonuclarin ilam

Yiiksekogretim kurumu se¢im sonuglarini seffaflik ilkesine uygun olarak, degerlendirmeye
tabi tutulan alanlardan alinan puanlar ile birlikte, asil ve yedek listeler halinde ilan etmelidir.
Sonug ilan1 yapilirken se¢imin hangi dlciitlere gore yapildigi belirtilmelidir.
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4.5. Secim Sonugclarina Itiraz

Yiiksekogretim kurumu, secim sonuglarina itirazi olan personelinin itirazini bildirebilecegi
resmi bir siire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im siirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf
yapilmadig1 yoniinde personel ve yiiksekdgretim kurumu arasinda ihtilaf olmasi durumunda
ihtilafin ¢6ziim mercii yetkili yargi organlaridir.

5. Secim Sonrasi Siire¢

Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarimi iceren hibe sdzlesmesi
imzalanir. S6zlesmenin eklerinden biri Personel Hareketliligi Anlagmasi olup, s6zlesme
formati ve personel hareketliligi anlagma formatina asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:

http://bit.ly/1VeGOLV

Personel ile imzalanacak hibe s6zlesmelerini kurum adina imzalamaya kimin yetkili olacagi,
gerekli durumlarda yazili yetki devri yapmak sureti ile, ilgili yliksekogretim kurumu
tarafindan belirlenir. S6zlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en
yiiksek tutara isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin dngoriilenden daha kisa siirmesi halinde,
personele yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarmin altinda kalir. Ancak faaliyetin
ongoriillenden daha uzun sitirmesi ve verilecek hibenin s6zlesmede belirtilen azami tutardan
daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis igin, artis1 ve
gerekceesini igeren ek sézlesme diizenlenmelidir.

Personel 6demeleri, standart personel hibe sozlesmesinde yer aldig: iizere, %50 ile %100
arasinda bir oranda (hangi oranda olacagi yliksekdgretim kurumu tarafindan belirlenecektir)
ve tiim personele ayn1 oranda uygulanacak sekilde yapilir. Odemeler Avro cinsinden yapulir.

Personelin doniis sonrasi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini kolaylastirmak ve kesinti
durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak icin hibenin iki taksitte 6denmesi tavsiye edilir.

Odemenin 2 taksitte yapilmasi1 durumunda:

1- Personel karsi kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, ongoriilen toplam faaliyet
stiresi i¢in hesaplanan giincelik ve mesafe hesaplayici aracilifi ile tespit edilen seyahat
gideri toplaminin, belirlenen orandaki kismi 6denir.

2- Ikinci taksit, faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer
alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

6. Hibe Destegi

6.1. Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen
hibe yurt disinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan alternatifler
yliksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart s6zlesme
metninde yer almaktadir. Hibe miktar1 konusunda yapilacak uygulamanin, hedef kitleye
duyurulmasi ve tiim personele ayn sekilde uygulanmasi gerekmektedir.
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6.2. Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinlik hibe miktarlar)
(Avro)
Tiirkiye Ortak Ulke 160
Ortak Ulke Tiirkiye 140

14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi glinler
i¢in yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70’i giindelik olarak esas alinmaldir. ®

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tlirline uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

6.3. Hibe Hesaplamalar

6.3.1 Giindelik Hesaplamalar:

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan once tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personel ders verme ve egitim alma faalivetleri giin tabanli bir faalivetlerdir ve sadece
faaliyetin kapsamina uygun faalivet gerceklestirilen glinler (ve Giniversitenin kararina bagl

olarak, seyahat gilinleri icin) icin hibe ddemesi yapilir.

Personelin faaliyet siireleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani
“sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi
secenegi bulunmamaktadar.

6.3.2 Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasiin km degeri tespit edilmeli ve agagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

3 Tiirkiye’den Ortak iilkelere personel hareketliliginde:

14. giine kadar giinliik 160 Euro, 15-60 giin aras1 giinliik 160* 70/100 = 112 Avro
Ortak iilkelerden Tiirkiye’ye personel hareketliliginde:

14. giine kadar giinliik 140 Euro, 15-60 giin arasi giinliik 140*70/100 = 98 Avro
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Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1

100-499 km aras1 180 €
500-1999 km aras1 275 €
2000-2999 km aras1 360 €
3000-3999 km aras1 530 €
4000-7999 km aras1 820 €
8000 km ve tizeri 1.100 €

Seyahatin baslangi¢c noktasinin goénderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik

seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aciyorsa, seyahat faturalari istenir ve

gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangic noktasi ya da faaliyet
yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olasi denetimlerde
sunulmak iizere seyahat baslangic¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel
dosyasinda muhafaza edilir.

Yukarida belirtilen durum disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden, personelin
seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi
kararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini tespit etmek Tlizere, ugus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikiglar1 gibi segeneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

7. Personele Yapilacak Odeme

Tutanakla kayit altina alinan se¢im listelerinin ve personel sozlesmelerinin birer kopyalarinin
proje hesabimi tutan ve 6demeyi yapacak ilgili birimlere (strateji gelistirme, mali isler,
muhasebe birimi vb.) 1slak imzal1 olarak iletilmesi ve 6deme asamasinda, 6deme belgesinde
yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarinin s6z konusu listelerde yer alan bilgiler ile
tutarlilig1 kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumu miimkiin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan 6denen
hibelerin Merkez’e ulagmasi ve Merkez’in de yararlanici kuruma bu hibeyi aktarmasi sart1 ile
yararlaniciya faaliyet donemi baglamadan veya yurt disina ¢ikmadan 6nce 6deme yapar.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.
Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
8. Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi  kanitlayan belgelerin  teslim  edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta ddenen hibe
tahsil edilir.
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Ik planlamada Odenecegi Ongoriilmesine ragmen 6denmeyen ve/veya odendikten sonra
personelden geri istenen tutarlar, Merkez’e iade edilmelidir.

9. ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkez’in belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sdzlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sézlesme donemi igerisinde birden fazla
kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

10. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalara dahil edilmemesi ve kendisine
O6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina
gerekce degildir.

Hibesiz personel hareketliligi faaliyetleri sadece vyiksekdgretim kurumunun hibe
sozlesmesinde ver alan ortaklar ile ancak herhangi bir faaliyet tiri ve yonid icin

gerceklestirilebilir.

Hibesiz gerceklestirilen faalivetler icin koordinator kurumun Merkez’den ek kurumsal destek
hibe talebi olmavyacaksa, hibesiz faalivet gerceklestirilmesi Merkez ile yiiksekdgretim

kurumu arasinda ek sdzlesme yapilmasini gerektirmez.

11. Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis

Bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele diisiik 6ncelik verilir.

12. Elektronik Belge Kullanilmasi

Personelden oncelikle orijinal 1slak imzali belgeleri sunmalari istenir. Ancak 1slak imzal
belgelerin temin edilemedigi durumlarda, gercek oldugundan emin olunan belgeler 1slak
imzali olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlarda) kabul edilir. Ancak
yiksekogretim kurumu ile personel arasinda imzalanan hibe sozlesmesi 1slak imzali
olmalidir.

13. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

Personel ders verme hareketliligi dosyalarinda asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:
e Kurumlararasi anlagsma (hareketlilik yiiksekdgretim kurumlari arasinda ise)

e Bagsvuru formu
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e Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe sézlesmesi
e Ders verme faaliyeti i¢in personel hareketliligi anlagmasi (taraflarca onayli)
e Katilim sertifikas1

e Personel anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak ders verme hareketliliginden
faydalanan personelin ¢evirim i¢i AB anketini (EU Survey) doldurmasi
| gerekmektedir. (Ciktinin dosyada bulunmasina gerek bulunmamaktadir.)

e Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya esdegeri)

| e Seyahat giinlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda, seyahat edilen tarihleri
gosteren belgeler (ucus kartlari, pasaport giris-cikislar: gibi)

14. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler
Personel egitim alma hareketliligi dosyalarinda agagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

e Kurumlararasi anlasma (hareketlilik yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda ise)
e Bagvuru formu

e Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe sézlesmesi

e Egitim alma faaliyeti icin personel hareketliligi anlasmasi (taraflarca onayli)
e Katilim sertifikasi

e Personel anketi: Hareketlilik Aract kullanilarak egitim alma hareketliliginden
faydalanan personelin ¢evirim i¢i AB anketini (EU Survey) doldurmasi
| gerekmektedir. (Ciktinin dosyada bulunmasina gerek bulunmamaktadir.)

e Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya esdegeri)
| e Seyahat giinlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda, seyahat edilen tarihleri

gosteren belgeler (ucus kartlari, pasaport giris-¢ikislar: gibi)
IV. ENGELLi OGRENCI VE PERSONEL iCiN iLAVE HiBELER

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek olarak
Ozel ihtiyaclarina yardimeci1 olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Hibe verilebilmesi

Merkez’in elinde, ilgili biitce kaleminde hibe olmasina baghdir.

Engelli 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekégretim kurumu
tarafindan Merkez'den ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. ilave hibe talebi
sOzlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden 60 giin
oncesine kadar yapilabilir.

Basvuru formuna engellilige ve diizeyine iligskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi eklenir. Forma ayrica misafir olunacak
yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi d6grenci/personelin engelli oldugundan haberdar
oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligskin taahhiidiinii igeren belgeler eklenir.
Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde
detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe engelli katilimcinin faaliyete katilimint miimkiin
kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.
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Bagvurular 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi
vermek ve bunlarin yurt diginda gecirilecek bir hareketlilik donemi i¢in nigin yetersiz
oldugunu agiklamak zorundadir.

Yiiksekogretim kurumlar1 bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla gorevlidir
ve Ogrenci/personelin ihtiyaglarini karsilamak iizere gerekli diizenlemeler misafir olunan
yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Engelli hibe tahsisi, hareketlilik siiresi i¢in
verilen hibe miktarini gecemez. Yararlanici’nin sézlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave
hibe tutarinda artis yapilir.

Engelli katilmeilar i¢in nihai ek hibe, yapilan harcamanin gergeklesme tutari iizerinden
verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin
edilmesi ve olas1 kontrollerde ibraz edilmek iizere katilimci dosyasinda saklanmasi
gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar veya s6zlesme ile verilen engelli yararlanict
hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

Bu konuda ayrintili bilgi icin Program Rehberi’nin Ozel Thtiyac Destegi bashigi ile Hibe
Sozlesmesi 2.4 Gerceklesen Masraflarin Hesaplanmasi” Maddesinde ver alan diizenlemelere
bakilmalidir.

Engellilere yonelik ilave destek ve imkanlar yiiksekOgretim kurumunun internet sitesinde
duyurulmal1 ayrica basvuru formunda engellilik hususunu sorgulayan bir b6liim olmalidir.

V. KURUMSAL DESTEK HIBESI
V.1 Kurumsal Destek Hibesinin Kullanimi:

Hibenin amaci, kurumlarin KA107 hareketliligini organize edebilmeleri ve kurum
bilinyesinde hareketliligin kalitesini artirabilmeleri icin yaptiklar1 masraflara maddi destek
saglamaktir. Kurumsal destek hibesi hareketlilikten faydalanan ilk 100 kisi i¢in kisi bas1 350
€, ilave her kisi i¢in kisi bas1 200 € olarak hesaplanmaktadir.

Kurumsal destek hibesinin kullanim yerini yiiksekogretim kurumu belirler; ancak
harcamanin dogrudan KA107 faaliyeti ile ilgili olmasi gerekmektedir. Kurumsal Destek
hibesinden KA107 hareketlilik faalivetleri ile dogrudan ilgisi olmayan hicbir harcama

yapilamaz.

Ogrenci ve personel hareketliligini destekleme amaci giiden faaliyetlerle ilgili olarak bu
hareketliligin yiiriitiilmesinden sorumlu personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerine
iliskin seyahat, harcirah ve konaklama masraflar1 Kurumsal Destek Hibesinden karsilanabilir.
Bu tiir gorevlendirmelerde séz konusu personelin seyahat, harcirah ve konaklama
masraflarma iligkin olarak 25.08.2009 tarih ve 27330 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren “Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsilig1 Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

Vakif yiliksekogretim kurumlarinin da kurumsal destek hibesinin yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerle ilgili kullaniminda s6z konusu hiikiimlere gore hareket etmesi
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onerilmektedir. Bununla birlikte, yukarida anilan yénetmeligin s6z konusu hiiktimleri, vakif
yiiksekdgretim  kurumlarmin  Erasmus  hareketliligiyle ilgili yurt ici/yurt dist
gorevlendirmelerde kendi kurum mevzuatlarina gore personeline eksik/ilave 6deme
yapmasina engel degildir.

Kurumlar aldiklar1 kurumsal destek hibesini, KA107 6grenci ve personel hareketliligini
destekleme amaci giiden her tiirlii faaliyette, KA107 faaliyetine iligskin kirtasiye, posta,
telefon, donanim gibi masraflarda, dil hazirh@ i¢in diisiiniilen faaliyetlerde, akademik
taninma i¢in gerekli olabilecek harcamalarda, bilgilendirme ve basimla ilgili giderlerde ve
AKTS’nin uygulanmas: ile ilgili harcamalarda kullanabilirler. Ogrencilerin basvurular1 ve
secilmelerine iliskin 6grencilerden ¢esitli isimler altinda {icretler alinamaz.

Kurumsal destek hibesinin kullanimi yukaridaki genel cergeveye uygun, makul,
gerekcelendirilebilir ve muhasebe kayitlarinda izlenebilir olmalidir.

Kurumsal destek hibesinin, yukarida genel ¢ergevesi ¢izilen ilkeler dahilinde, tahsis edildigi
sozlesme doneminde harcanmasi esastir.

V.2 Kurumsal Destek Hibesinin Hesaplanmasa:

Kurumsal destek hibesi, kurumun ortaklar1 ile 6grenci ve personel hareketliligi faaliyeti
kapsaminda gergeklestirdigi toplam gecerli hareketlilik sayisina gore, hareketlilik sayisi ile
hareketlilik basina verilen hibe carpilarak hesaplanir. Miicbir sebeple erken ddnen
katilimcilar gegerli hareketlilik sayisina dahildir.

Hibe hesaplamasinda kullanilan hareketlilik sayisina gore hareketlilik basina verilen hibe
miktarlar asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Hareketlilik Sayis1 Hareketlilik Bas1 Hibe (Avro)
1 - 100 (100 dahil) hareketlilige kadar 350
101 hareketlilik tlizeri 200

Hibe s6zlesmesinde yer alan kurumsal destek hibesinin hesaplanmasinda, gerceklestirilmesi
miimkiin goriilen toplam hareketlilik sayist kullamilir. Bu tutar, kuruma verilebilecek
Kurumsal Destek hibesinin iist siniridir. Tiim hareketlilikler gergeklestirildikten sonra, nihai
rapor asamasinda, gerceklesen kesin toplam hareketlilik sayisina goére hak edilen nihai
Kurumsal Destek hibesi hesaplanir. Gergeklestirilen gecerli hareketlilik sayisinin s6zlesmede
ongoriilen sayidan fazla olmasi halinde, Kurumsal Destek hibe miktari sézlesmede belirtilen
miktar1 asamaz, sozlesme tutar1 kadar nihai Kurumsal Destek hibesi verilir. Gergeklesen
gecerli toplam hareketlilik sayisinin sézlesmede belirtilen sayidan az olmasi halinde ise,
Kurumsal Destek hibesinde azaltma yapilir. Ancak %10'luk bir tolerans payr vardir;
gerceklesen hareketlilik sayisinin sézlesmede ongoriilen hareketlilik sayisinin %90°1 veya
daha fazlas1 olmas1 halinde Kurumsal Destek hibesi azaltilmaz.
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VI. DERS KATALOGU

Ders Katalogu, yiiksekdogretim kurumunun uluslararasilasma stratejisinin
giiclendirilmesi ve gelen oOgrenci sayisinin artirilmasi1 bakimindan biiyilk 6nem
tasimaktadir. Yiiksekogretim Kurumu ECHE Beyannamesinde, Ders Katalogunu
internet sitesinde yayimlamay1 ve diizenli olarak giincellemeyi yasal temsilci imzasiyla
taahhiit etmektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
Ders Katalogu’nda asagidaki hususlar mutlaka yer almahdir:

Genel Bilgiler:

e Kurumun isim ve adres bilgisi,

e Kurumun tanimu (tiirli ve yasal statiisii dahil),

e Akademik personel,

e Akademik takvim,

e Sunulan programlarin listesi,

e Kabul ol¢iitleri (egitim dili, kayit prosediirii vs.),

e Kredi hareketliligi ve dnceki 6§renmenin taninmasi igin diizenlemeler (6rgiin, yaygin ve
resmi olmayan),

e AKTS kredi tahsis politikasi (kurumsal kredi ¢ercevesi),

e Akademik rehberlik i¢in diizenlemeler.

Kaynaklar ve hizmetler:

e Ogrenci isleri biirosu,

e Konaklama / barmnma,

e Yemekler,

e Yasam maliyeti,

e Ogrenciler i¢in maddi destek,

e Tibbi tesisler,

e Sigorta,

e Engelli ve 6zel ihtiyaclar1 olan 6grenciler i¢in olanaklar,
e Ogrenme olanaklari,

e Uluslararasi hareketlilik olanaklari,
e Gelen 6grenciler i¢in pratik bilgiler,
e Dil kurslari,

e lsyeri yerlestirme imkanlari,

e Spor ve dinlenme tesisleri,

e Ogrenci kuliipleri.

Programa iliskin Bilgiler:

e Kazanilan yeterlilik,

e Programin siiresi,

e Kredi sayisi,

e Ulusal Yeterlik Cercevesine ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesine gore yeterlilik diizeyi,
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Calisma alani(lar1) (6rn. ISCED-F),

Ozel kabul dlgiitleri (varsa),

Onceki 6grenmenin taninmast igin 6zel diizenlemeler (drgiin, yaygin ve resmi olmayan)
(varsa),

Mezuniyet sartlar1 da dahil olmak iizere, yeterlilik sartlar1 ve yonetmelikleri (varsa),
Programin profili,

Ogrenme ciktilari,

Kredi bilgisini de igeren miifredat diyagrami (tam zamanliya esdeger akademik yilda 60
AKTS),

Calisma modu (tam zamanli / yar1 zamanli / e-0grenme vs.),

Sinav diizenlemeleri ve notlandirma ¢izelgesi,

Zorunlu veya istege bagli hareketlilik donemleri (mobility windows) (varsa),

Is yeri yerlestirmeleri (varsa),

Is temelli 6grenme,

Boliim bagkani veya es degeri,

Mezunlarin mesleki profilleri,

Ileri ¢alismalara erisim.

Ders Iceriklerine iliskin Bilgiler:

Kod,

Baslik,

Tiir (zorunlu / istege bagli),

Kademe (6n / lisans / yiiksek lisans / doktora),

Dersin verildigi akademik y1l (varsa),

Dersin verildigi akademik yariyil / {i¢ aylik dénem,
Tahsis edilen AKTS kredisi sayisi,

Ogretim gorevlisi(leri)nin adi,

Ogrenme ciktilari,

Dersin iglenme sekli (yiiz yiize / uzaktan egitim vs.),
On kosullar ve yan kosullar (varsa),

Ders igerigi,

Onerilen veya gerekli okuma ve diger 6grenme kaynaklari / araglari,
Planlanan 6grenme etkinlikleri ve 6gretim yontemleri,
Degerlendirme yontemleri ve Olgiitleri,

Ogretim dili.

VIL. ERASMUS HAREKETLILIiGININ YORUTULMESI VE ERASMUS
OFISLERI

Yiiksekogretim kurumlari, yasal temsilcilerinin imzaladiklari ECHE beyannamesi ve
Merkez’le imzaladiklar1 hibe sozlesmesi uyarinca, Erasmus+ hareketliligini, ECHE
beyannamesindeki ilkeler, hibe sdzlesmesi hiikiimleri ile Program Rehberi’ndeki kurallara
uygun bir bigimde ve siireklilik arz eden bir orgiitsel yap1 aracilifiyla yiiriitmeyi taahhiit
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ederler. Bu bakimdan, yukarida belirtilen kurallar eksiksiz uygulayabilecek, Merkez’e karsi
tistlendigi her tiirli yiikiimliliigii (basvuru, raporlama vs.) tam ve zamaninda yerine
getirebilecek yeterli sayida personelden olusan bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir.
Erasmus hareketliligini yiirlitmekten sorumlu birimlerin personel sayisi, yliksekdgretim
kurumunun Erasmus+ Programindan faydalanabilecek potansiyel 6grenci ve personel sayisi,
uluslararasilagma stratejisi, kurumsal destek hibesi miktar1 ve birimin is yiikii gibi Slgiitlerle
dogru orantili olmalidir.

Universitelerin ECHE ile uymay taahhiit ettigi kural ve ilkelerin yan1 sira Hibe Sozlesmesi
ve KA 107 faaliyetinin uygulama el kitabinda yer alan akdi yiikiimliiliiklere uygun bir bigcimde
yiiriitebilmesi ve izin/rahatsizlik/gérevden ayrilma vb. durumlarda ikame personelin siireci
devam ettirebilmesi amaciyla, KA107 faaliyetini yiiriitmekle yiikiimlii personel sayisiin en
az 2 olmasi tavsiye edilmektedir.

VIII. DENETIMLER VE iZLEME ZiYARETLERI

Merkez, yiiksekogretim kurumlarini ECHE taahhiitleri, Merkez’le imzalanan hibe s6zlesmesi
yiikiimliilikkleri ile isbu El Kitabi’'ndaki kural ve ilkelere uyum agisindan denetler. Bu
denetimler sonucunda tespit ettigi eksiklikleri yiiksekogretim kurumuna bildirir ve
giderilmesi icin siire verir. Yiiksekdgretim kurumu eksikliklere iliskin goriislerini Merkez’e
iletir. Kisa donemde gideremeyecegi eksiklikler olmasi durumunda yiiksekégretim kurumu,
bunlarin giderilmesine iliskin somut siirelerin 6ngoriildiigii bir eylem plani sunar. Sunulan
eylem planinin tatmin edici olmamasi, eylem planindaki taahhiitlere uyulmamasi veya belli
bir siire sonra ayni eksikliklerin tekerriir etmesi halinde Merkez, sdzlesme hiikiimlerine gore
hibe kesintisi yapabilir ve bu durumu Komisyona raporlayabilir. Komisyon, Merkez’in
raporundaki bulgulardan hareketle, yapacagi inceleme sonucunda ECHE nin iptali de dahil
olmak tizere gerekli tedbirleri alir.

IX. TERIMLER VE KISALTMALAR SOZLUGU

AKTS | Avrupa Kredi Transfer Sistemi

DE Diploma Eki

DUS Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi

ECHE | Erasmus Charter for Higher Education - Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi
ECTS | European Credit Transfer System - Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
LA Learning Agreement - Ogrenim Anlagmasi

LLP Lifelong Learning Programme - Hayatboyu Ogrenme Programi

OLS Online Linguistic Support - Cevrimigi Dil Destegi

SMS Student Mobility for Studies - Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

STA Staff mobility for teaching - Personel Ders Verme Hareketliligi

STT Staff mobility for training - Personel Egitim Alma Hareketliligi

TOR Transcript of Records - Transkript

TUS Tipta Uzmanlik Sinavi

X. SOZLESMEDE DEGISIKLIK SURECI

Proje sahibi kurumlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri, KA107 hibe s6zlesmesi ve eklerinde
belirtilmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu kurumlarm, basvuru formunda taahhiit ettikleri
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hususlar1 proje eklerinde verilen rakamlara sadik kalarak gerceklestirmeleri beklenmektedir.
Dolayzisi ile hibe s6zlesmesi ve ekleri proje sahipleri i¢in baglayicidir.

Bununla birlikte, program kurallarina aykiri olmamak ve projenin dziine sadik kalmak kosulu
ile sozlesmede baz1 degisikliklere gidilebilmesi miimkiindiir. S6z konusu degisiklikler 3 ayr1
kategoride incelenebilmektedir:

1. Merkez’e bilgi verilmesine gerek olmadan vapilabilecek degisiklikler
2. Merkez’e bilgi verilmesini gerektiren degisiklikler

3. Merkez’e bilgi verilmesini ve Merkez’in onayimi gerektiren degisiklikler

1. Merkez’e bilgi verilmesine gerek olmadan vapilabilecek degisiklikler:

Merkez’e bilgi verilmeksizin, program kurallarina riayet etmek kosulu ile yapilabilecek
degisikliklerdir. Bu hususlar hibe s6zlesmesinde belirtilmekle birlikte, asagida 6zetlenmistir:

a) Bireysel hareketliliklerin stirelerinin belirlenmesi ve bu sayede toplam yararlanici
sayisinin degistirilmesi

Bireysel hareketlilik siireleri kisa tutularak daha fazla hareketlilik; uzatilarak daha az
hareketlilik  gerceklestirilmesi ~ mumkiindiir. Hareketlilik  siiresi  kisaltilarak
gerceklestirilen, ek hareketlilikler icin  Kurumsal Destek hibesi saglanip

saglanamavyacagl, ileili biitce kaleminde Merkez’in elinde hibe bulunup
bulunmamasina baglidir.

b) Kurumsal Destek hibesinin hibe s6zlesmesi ile izin verilen miktarinin 6grenci ve/veya

personel hareketliligine yonelik bireysel destege ve seyahate aktarilmasi

Daha uzun siireli faalivetler gerceklestirmek va da yeni faalivetler gerceklestirmek
uzere Kurumsal Destek hibesinden seyahat va da bireysel destek hibe kalemlerine
aktarim yapmak miimkindiir.

Kurumsal Destek hibesinden aktarim vyapilarak gerceklestirilecek hareketlilikler,
sadece sdzlesmede ismi bulunan tilke ve ortaklar ile gerceklestirilecek hareketlilikler
olabilir. Diger taraftan, proje sahibi kurum, program kurallarina uymak kosulu ile,

sozlesmede bulunmayan faalivet cesidi (0grenci/personel/gelen/giden) ve 68renim

seviyesinde hareketlilik gerceklestirebilir.

Kurumsal Destek hibesinden aktarim yapilarak gerceklestirilen ek faaliyetler icin
Kurumsal Destek hibesi verilmez.

2. Merkez’e bilgi verilmesini gerektiren degisiklikler:
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a)

Kurum bilgilerinde degisiklik

b)

Talebin, vasal temsilci/proje koordinatoric imzasit ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasimi takiben Merkez’de gerekli giincelleme islemleri

yapilacaktir.

Yasal temsilci bilgilerinde degisiklik

c)

Talebin, vasal temsilci/proje koordinatérii  imzasi ile Merkez’e iletilmesi

gerekmektedir. Yazinin ulagsmasini takiben Merkez’de gerekli giincelleme islemleri
yapilacaktir.

Proje koordinatorii bilgilerinde degisiklik

Talebin, vasal temsilci/proje koordinatorii  imzasit ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasini takiben Merkez’de gerekli giincelleme islemleri

yapilacaktir.

3. Merkez’e bilgi verilmesini ve Merkez’in onayini gerektiren degisiklikler:

Asagida belirtilen degisiklik taleplerinin viurirlige girmesi icin ek sdzlesme yapilmasi

gerekmektedir.

a)

Hesap no bilgilerinde degisiklik

b)

Talebin, vasal temsilci/proje koordinatori imzasi ile Merkez’e gerekmektedir.
Yazinin ulasmasini takiben ek s6zlesme hazirlanarak taraflarca imzalanacaktir.

Proje siiresinde degisiklik

c)

Talebin, vasal temsilci/proje koordinatorii imzasi ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasini takiben, Merkez’ce uygun bulunmasi halinde, ek
sOzlesme hazirlanarak taraflarca imzalanacaktir.

Siire degisikligi talebinde gerekce mutlaka sunulmalidir; gerekcenin niteligine gore
Merkez destekleyici belge talep edebilecektir.

Ortak kurumlarda degisiklik

d)

Talebin, vasal temsilci/proje koordinatérii  imzasi ile Merkez’e iletilmesi

gerekmektedir. Yazinin ulasmasii takiben, Merkez’ce uygun bulunmasi halinde,
degisiklik viiriirliige girecektir.

Ortak degisikligi taleplerinde, gerekce mutlaka sunulmalidir; gerekcenin niteligine
g0re Merkez destekleyici belge talep edebilecektir. Yeni ortak eklenmesi halinde, s6z
konusu kurumun HEI statiisinde olup olmadigmin kamiti Merkez’e mutlaka
iletilmelidir.

Ozel ihtivac destegi talebi:
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e)

Ek hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan 68renci ve personel icin ek
hibe talebi yapilabilmesi miimkiindiir.

Bu konudaki talebin web sayfasinda ver alan ilgili formlarin doldurulmasi sureti ile
yapilmasi gerekmektedir.

Ozel ihtiyac destegi icin ek hibe saglanip saglanmamasi, Merkez’in elinde ilgili biitce
kalemi i¢cin hibe bulunup bulunmamasina baglidir. Talebin uygun olmasi ve

Merkez’in elinde ilgili bdlge i¢in biitce olmasi halinde, ek sézlesme hazirlanarak
taraflarca imzalanacaktir.

Seyahat/bireysel destek icin tahsis edilen biitcelerinin aktarimi:

Aymni tlke icerisinde olmak kosulu ile, ek sdzlesme olmaksizin, 68renci ve personel
hareketlilikleri arasinda, personel ders verme ve personel egitim alma faaliyetleri
arasinda, seyahat ve bireysel destek biitce kalemleri arasinda istenilen miktarda biitce
aktarimi  vapilabilecektir. Ancak faaliyet yOni  degistirme konusunda Kkisit
bulunmaktadir.

Avyni ilke icerisinde olmak ve sdz konusu iilke icin faaliyet tiirii ve yoni program
kurallarina uygun olmak kosulu ile, proje toplam bitcesinin %40’1mn1 asmadan,
hareketliliklerin yoniinde Merkeze bilgi verilmeksizin degisiklik yapabilir.

Yon degisikliklerine iliskin aktarim ihtivacinin toplam proje biitcesinin %40’ 11
asmasi1 durumu séz konusu oldugunda, mutlaka Merkez ile irtibata gecilmelidir. Bu
tip durumlarda, aktarim gerekcesi Merkez’e sunulmalidir. Gerekcenin niteligine gére
Merkez destekleyici belge talep edebilecektir. Talebin uygun bulunmasi halinde ek
sOzlesme hazirlanarak biitce aktarimi yapilabilecektir.

Hibe aktarim planlamasi vapilirken, tilkemizden kisa donem, lisans ya da yiiksek

lisans 0grencisi gonderilemeyen ilkelere dikkat edilmesi gerekmektedir.

Taleplerin, vasal temsilci/proje koordinatorii  imzasi ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasini takiben, Merkez’ce uygun bulunmas: halinde,
talebin tiiriine g0re e-posta ile onaylanarak va da ek soOzlesme hazirlanarak
degisikligin yirirliige girmesi saglanacaktir.

Sifir hibeli hareketlilikler icin Kurumsal Destek hibesi talebi:

Sifir hibeli hareketlilikler sadece hibe sozlesmesinde ver alan ortak iilke ve kurumlar
ile gerceklestirilebilir. Ancak hareketlilik tiirii ve yonu yiiksekdgretim kurumunun
takdirindedir.

Sifir hibeli olarak gerceklestirilen hareketlilikler, proje sahibi kuruma otomatik olarak
Kurumsal Destek hibesi kazandirmaz. Bu hareketliliklerden Kurumsal Destek hibesi
alabilmek icin, kurumun resmi yazi ile Merkez’den talepte bulunmasi gerekir.
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Talebin, vasal temsilci/proje koordinatorii imzasit ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasini takiben, Merkez’in elinde ilgili bolge icin biitce
olmasi halinde, ek s6zlesme hazirlanarak taraflarca imzalanacaktir.

ONEMLI:

v

Hicbir kosulda, tilkeler arasinda biitce aktarimi yapilamaz.

v

Hicbir kosulda, basvuru formunda talep edilen hibenin tizerinde bir hibe tahsisati

yapilamaz.

Bu El Kitabi’nda bahsedilmeyen her tiirli degisiklik talebi icin, Oncelikle e-posta ile

Merkez’in gorisuniin alinmasi gerekmektedir.

Merkez talep edilen degisikligi kabul etmeme hakkini sakli tutar.

Merkez tarafindan onaylanmadikca degisiklik uygulamaya gecirilemez.

Degisiklik talebinin zamanlamasi:

1. Sozlesmede degisiklik yapilmasi gerektiginin anlasilmasi tizerine, en kisa siirede Merkez
ile irtibata gecilmesi gerekmektedir.
2. Yapilacak degisiklik taleplerinin en gec, sOzlesme siresinin bitis tarihinden 1 ay

oncesinde Merkez’e ulasmis olmasi gerekmektedir.

Degisiklik talebinde bulunmadan once:

1.

Yapilmasi planlanan degisikligin projenin §ziine sadik oldugundan emin olunmalidir.

2.

Yapilmas: planlanan degisikligin _ program kurallarina uygun oldugundan emin

olunmalidir.

Talep yazilarinda:

e Talebin net sekilde izah edildiginden,

e Talebin gerekcesinin mutlaka belirtildiginden,

* Varsa talebi destekleyici belgelerin sunuldugundan,

e Talebin projenin 6ngorilen hedeflerine uygunlugu hakkinda bilgi verildiginden,

emin olunmalidir.

Resmi yolla degisiklik talebinde bulunulmadan 6nce Merkeze e-posta yolu ile danisilmasi

surecin etkin yonetilebilmesi icin Onerilmektedir.
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