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1. Onsoz

Tarkiye-Avrupa Birligi ili skileri yarim asri gecen bir suredir, tam tyelik gfdle inisli-
cikish bir seyir izlemekte. Turkiye’nin Uyelik stirecagsamli hukuki, siyasi ve ekonomik
dizeylerde ilerlemesine ve daauli olmasina b&i. Ancak, bu sidrecin en o6nemli
Ozelliklerinden biri de sektorel anlamda butgntenin, tam tyelik kguluna bgl olmadan
ilerleme gostermesi. d@dim ve genclik programlari, bu butighaenin belki de en karili

ve kapsamli 6rngni teskil etmekte.

On yila yakin bir suredir Turkiye, ABgdim ve genclik programlarina katilmakta ve
Tarkiye’den ve dger program (lkelerinden binlerce genc¢ bu firsatardaydalanmakta.
1995 Barselona sirecini takibenslagan Avrupa-Akdeniz Genglik Programi tecrtbesini
de dahil edecek olursak, Turkiye gegiclyirmi yildir diger genclerle ortakka projeler
uretmekte, seyahat edip ylzylze etjutee girmekte ve ortak bir Avrupa’ningaasi icin
cevreden insan haklarina, toplumsal cinsiyetternf akitandaliga bircok farkli konuda
gorls alisverisinde bulunmakta ve birlikte caimakta. Bu programlara nispeten gec
katilmis olmasina rgmen, sahip oldgu geng¢ nifusun potansiyeli en gekilde kullanan
Tarkiye, genclik programinda gondegdive evsahipli yaptigl gencgler ve finanse edi
projeler sayisi itibari ile en barili ve aktif Glkelerden biri haline gelgtir. Bu bagarisina
paralel olarak, Avrupa genclik cginalarinda Tuarkiye hak edfi saygiyr ve &irlig
gormekte ve programda ¢ok énemli bir rol oynamaiktad

Bu projelere katilan genclik cslinlari ve genclerin neler kazandiklari, katildiklar
projelerin onlarin kiisel ve profesyonel gaimlerine nasil bir etkisi oldgu ve genclerin ve
genglik calsanlarinin bu kazanimlarini toplum yararinasaekilde kullandiklar ise bugine
kadar akademik ve bilimsel anlamda merak edilercaknsistematik veri toplamadaki
eksiklik ve proje ve genc¢ sayisi dikkate alfhdda ortaya cikan muazzamggiicu
gereksinimi nedeniyle ihmal edilgbir alan idi. Zaman zaman tek seferlik etki arlaliz
ve ¢ok kuguk orneklemlerle yapilangelendirmeleri bir kenara birakacak olursak, proje
ve katilimci sayilart konusunda Avrupa’nin liderkdlerinden olan Turkiye'de, bu
projelerin Kkalitesi, etkisi ve katilimci genclerikazanimlari konusunda kapsamli bir

deserlendirme yapilmamasi cok blytk bir eksiklikkieetmekteydi.



Bu eksikligin giderilmesinde, Turkiye Ulusal Ajansr’nin Avrugapinda devam etmekte
olan RAY aratirma &ina uyelgi 6nemli bir donim noktasini afturmutur. RAY
aragtirma projesi sayesinde, genclik programi projeiarien 6nemli aktorleri olan
katihimcilar ve proje liderleri Gizerinden kapsandgerlendirme yapma imkaninin yani sira,
bu deerlendirmeyi zaman ve mekan Uzerinden getme firsati elde edilrglir. Burada
zamandan kastedilen, bu sgtremanin her vyil tekrarlanarak farkli zaman seriler
olusturmasi; mekandan kastedilen ise, katilimgiediAvrupa Ulkelerinin bulgular ile

Tarkiye bulgularinin mukayeseli analizidir.

Elinizde tutt@gunuz bu rapor, proje katilimcilari ile 2012 ve 20ABarinda yapilan dort
cevrimici internet anketi ve seciljmkatilmci ve proje liderleri ile yapilan odak grue

milakat sonuclarinin analizini iceren Ulke rapormu Turkiye'nin ilk RAY raporu olmasi
acisindan ©6nem ¢anaktadir. Ulusotesi keatastirmali  analizler ise RAY projesi
kapsaminda RAY Network koordinatdgiii tarafindan yapilmive ilgili raporlar internet

sayfasindan ugama aciimgtir.

RAY arstirmasinin 2012-2013 doéneminde Turkiye Ulusal Ajams ulusal arstirma
ortagl olarak bizler, gonulli katilimcilar olarak gadigimiz genclik cakmalarinda yillar
icinde edindgimiz tecrubelerimizi, akademik bilgi ve becerileriile birlestirebildigimiz
ve ylllarca hem sahada hem de mgifda bulund@gumuz genclik cagmalarinin kgisel
olarak gayet olumlu deneyimlegimiz etkilerini en sonunda bilimsel ve sistematik b
sekilde analiz etme firsatina grgimiz igin gok mutluyuz. Ulusal agarma ort& olarak
beraber cajtigimiz donem icinde Turkiye Ulusal Ajansr’nin 6zverde adanmy bir
sekilde genclik cabmalarina hizmet eftini gérmek bizim icin ayri bir mutluluk oldu. Bu
sureg icinde bizlere destek ve yardimlarini esigyan sayin Bilent Ozcan’a, sayin Sefa
Yahsi'ye, sayin Hur Guldi’'ye ve der tum Ulusal Ajans calanlarina tgekkirid borg
biliriz. Netice itibari ile bizim mercek altina afgimiz isi yapanlar onlar ve bu raporda
ortaya c¢ikan olumlu tabloda ¢cok 6nemli katkilarr.vEmariz bu rapor, onlarin yapti
calismalarin 6nemini hem onlara hem de toplumupgedikesimlerine hatirlatmakta ve

anlatmakta yardimci olur.

Dog. Dr. OzgehaSenyuva Y. Dog. Dr. Asuman Goksel



2. Giris

2.1. RAY arastirmasi nedir?

Gengclik Programr’nin Argiirma Temelli Analizi velzlenmesi girisimi (Research-based
Analysis and Monitoring of Youth in Action ProgramnRAY Network) Genclik
Programi’'nin gencglere ve genclik gaimlarina sgladigi yaygin @renme deneyiminin
yarattgl etkiyi bilimsel olarak, kanita ve agtamaya dayanarak incelemek amaciylgitiie
Ulusal Ajanslaf tarafindan hayata gecirilguluslararasi bir gigimdir. RAY aratirmasi
Genclik Programi ve genclik politikalarinin gencléfaninda yarath yaygin @renme
sureclerinin - ve  deneyimlerinin  kalitesinin  arttmdsina  katkida  bulunmayi

hedeflemektedir. Daha somut olarak RAY Netwguklari amaglamaktadir

* Genglik Programi’'nin projelerde yer alan aktorleorum ve kurulglar tzerindeki
etkilerinin aratiriimasi:
o Genclik Programi projelerinin katilimcilari, gemclicalsanlari ve liderlerinin
Odgrenme surecleri ve edindikleri beceriler,
0 Genglik Programi’'nin katilimcilarin tavir, becee davramglarina katilimcilik ve
aktif/demokratik yurttglik anlaminda yapg@ etki,

o Mali olarak desteklenen kurullarin neler rendikleri.

* Genglik Programi  katilimcilarinin - nasil gréndiklerinin, becerilerini  nasil
gelistirdiklerinin, bu katihmcilarin hangi pedagojik klasimlar benimsedikleri ve

bunlari pratikte nasil uyguladiklarinin gtralmasi.

Genclik Programi cercevesinde daha Ozeldsgar aratirilmaktadir:
o Program hedeflerinin ve dnceliklerinin mali olamdsteklenen projelerde ne derece
izlendigi ve gerceklstirildi gi,

o Uygulamada program amaclarinin nasil yerine geiil

! RAY Network resmi web sayfasttp://www.researchyouth.net/

2 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarini ulusal diizeyde yiirékten sorumlu birimlere verilen
genel isim.

® http://www.researchyouth.net/2011/objectives/#mitre-




o Program ve genclik politikasi hedeflerini yerindigaede ve 6zellikle de imkanlari
kisith  genclerin dahil edilmesi konusunda, skea ne c¢git O©nlemlerin
gelistirilebilecegi,

0 Yaygin @renme cercevesinde edinilen becerilerin onaylammrasie taninmasinin

hangi araclarla sganabilecgi.

Bu cercevede RAY agairma @&inin amac ve hedeflesu sekilde belirlenmgtir:
« Kalitenin garanti altina alinmasina ve Gengclik Paog’'nin uygulama alaninin
gelistiriimesine katki sglamak,
» Kanita dayali ve agtirma temelli genclik politikalarinin gglmine katki sglamak,
« Ozellikle genclik alanindaslievsel olan yaygin gtim faaliyetlerinin sonugclari ve

surecleri kapsaminda daha iyi bir antayelistirmek.

RAY Arastirmasi en temel anlamda, Genglik Programi'nin &saicisi olan proje
katihmcilari ile proje liderlerinin Program vastgla “ne’yi ve “nasil” @rendgini
anlamayi, dolayisiyla da ileride gercestiglecek projelerin gencler acisindan faydalarini
azami duzeye cikarmak icin gerekli bilgi ve kanaglamaya katkida bulunmayi
amaclamaktadir. “Genclik Programi'nda ngreénildi?” ve “projeler sayesinde hangi
yetkinliklerin (bilgi, beceri, tavirlar ve gerler) gelsimine katkida bulunuldgu belirtildi?”
sorulari, genclik projelerinin genclere ve gencleriyasam olanaklarina yag@ katma
deser anlaminda ciktilaringaret etmektedir. “Genclik projelerinde katilimcika proje
liderleri nasil @reniyor?” ve “@renmeye katkida bulunan faktdrler nelerdir?” samulse
projelerin tasarimi ve yontemleri gibi, proje falatacilarinin daha iyi grenme firsatlarina

ulasmalarini sglayacak etmen olan projelerin kaliteleriyleskilidir.

RAY Network aratirma icin tanimlanan amaclari gercekienek icin niceliksel ve
niteliksel aratirma yontemlerinin kullaniimasini 6ngérmektediu Braclardan ilki ulusal
duzeyde genel bir raporlama yapabilmek Uzerstotulmus “standart arastirma’dir.
Standart argirma niceliksel argirma yontemine dayanmakta olup, yil bazinda uytana
bir tanesi proje katilimcisi gencler, bir tanes [wojeleri yuruten genclik caanlarinin
(proje liderlerinin) @&renme suregleri hakkinda veri toplamak tGzere tasark ve her bir
RAY Network katilimcisi Glkenin kendi dilinde halanmg standart anketleri icermektedir.



ikinci arag ise Genglik Programi cercevesindeki glesjn yarattkl yaygin gitim
deneyimlerini ve kazanimlarini ortaya cikartmakrézeurgulanmy “6zel arastirma”dir.
Yaygin @&renme konulu 6zel agarma hem niceliksel, hem de niteliksel yontemleri
kullanmaktadir. Nicel veriler, proje katiimcilare proje yuruttcist genclik ¢cgdnlarina
ayri ayri uygulanan “6zel anketler” yoluyla toplaaktadir. Nitel veriler ise proje
katiimcisi genclerle gercekl&ilen odak grup toplantilari ve proje ydraticugénclik

calisanlarnyla yapilan mulakatlar yoluyla toplanmaktadir

Bu kapsamda genel atama sorulargtyledir:
* Genclik Programr’'nda anahtar yeterlilikler (key quatences) nasil ggfektedir?
* Genclik Programi projelerine dahil olan aktérlem&d becerilerini genel olarak
nasil gelgtirmektedir?
* Arastirma teori gektirmeye nasil katkida bulunacaktir?

* Arastirma pratgin iyilestiriimesine nasil katkida bulunacaktir?

RAY Arastirmasi Avrupa Birlgi Genglik Programi'nin (Youth in Action - YiA)
gerceklatirildi gi topluluklar agisindan 06zellikle programdan mallarak yararlanan
gencler, genclik cajanlari ve genclik liderleri, onlarin kurulari, gruplarn ve cgtli di ger
kuruluslar Gzerindeki etkilerini incelemeyi amaclamaktadBu etkiler sadece Genglik
Programr'nin niyet, amac¢ ve oncelikleri, yani GdéncProgrami’'nin uygulanmasinda
kalitenin garanti altina alinmasi ve gelesine katki ile kanita dayali ve gtremalar
tarafindan desteklenen genclik politikasi geli acisindan incelenmemektedir.  Ayni
zamanda Gengclik Programr’nin daha geammlamda yarath etkiler, yani genel anlamda
yaygin gitimin surecleri ve sonuclari hakkinda yeni bilgetime ¢abalari ve daha 6zelde
uluslararasi bir boyutu olan yaygin gencliitieni faaliyetleri de incelenmektedir.

2008 yilinda bglatilan RAY aratirmasi, Innsbruck Universitesi (Avusturya)gifin
Bilimleri Enstitisu @retim tGyelerinden Helmut Fennes koordinatgiide, halihazirda 16
ilkenin® Genclik Programi Ulusal Ajans’larini ve bu ajamsiaaratirma ortaklarini

kapsamaktadir.

* Temmuz 2014 itibariyle RAY Network'te yer alan IBke Almanya, Avusturya, Belgika (Flamanca
konwan topluluk), Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estony&inlandiya, Fransa, Hollandaisvec,
Liechtenstein, Liksemburg, Macaristan, Polonyay&itga ve Tirkiye'dir.



RAY Network tarafindan gerceldirilen ilk faaliyet, nicel argtirma olarak da
adlandirilan, Genglik Programrnin etkilerini gahak amaciyla, Genglik Programi
projelerine katilan gencler, genclik galnlari/genclik liderleri icin katilimci Ulke dillerde
hazirlanmg cevrimici anketlerin uygulanmasi olgtur. Bu anket ¢ajmasi ayni zamanda
projelerin uygulanma sureclerini incelemek ve pyejelahil olan kjilerin ve kurumlarin
profillerini arsstirmayi da amaclargtir. 2009 yilindan bu yana yilda iki kere uygulartaa
olan “standart anketler” Genclik Programi cercenvesi desteklenen son projeleri de
icereceksekilde 2014 yilinin sonuna kadar devam ettiriimdkteRAY Network ortak
Ulkelerinde her ulkenin kendi dilinde uygulanan ettdr, dncelikle 2011 ve 2012 yillarinda
ulusairi raporlar cercevesinde analiz edigmie RAY Network tarafindan yayinlangtr®.

Bu anketlerden elde edilen veriler, ayni zamandss&llRaporlar icin de 6énemli bir kaynak
olusturmaktadir. Ray astirma a&ina dahil olan Ulkelerden Ekim 2009 ve Kasim 2011
tarinleri arasinda 50,000’den fazla YiA projeleatkimcisi ve proje lideri RAY c¢evrimici
anketlerini tamamlamak lzere davet edsime 15,000'den fazla katilimci ilgili anketleri

tamamlangtir.

Standart argirmaya ilave olarak 2012 yilinda RAY Network, ikinfaaliyeti olarak,
Genglik Programi’na dahil olan sderin 6grenme sureclerini incelemek amaciyla “6zel
aratirma” isimli bir calsma gelgtirmistir. Bu calsma, Genglik Programi cercevesinde,
katihmcilarin ve proje liderlerinin hangi ortandiar, hangi gitim yaklasimlarinda nasil
ogrendiklerini ve Gengclik Programi projelerindgrénmeye katki sgayan metodolojilerin
ve yoOntemlerin neler oldiw sorularina cevap aramaktadir. Bu gah icin, yaygin
ogrenme ile ilgili sorulari kapsayan bir “Ozel Ankeelistirilmis, bu anket RAY Network
Uyesi Uulkelerin dillerine c¢evrilgj cevrimici olarak dizenlenmi ve uygulamaya
koyulmustur. Ayrica, 2013 yilinin ilk yarisinda, anket bulgrinin daha derin analizini
sgzlamak amaciyla proje katilimcilari ile odak gruplax proje liderleriyle milakatlar
iceren nitel argtirma yontemleri uygulanrgtur.

Turk Sosyal Bilimler Derng, 2012 yihinin Mayis ayinda Turkiye Ulusal Ajangit acms
oldugu ihaleyi kazanarak Haziran 2012-Haziran 2014 kanitarasinda RAY agairmasi
ulusal aratirma ortgl olarak nitel ve nicel asairmalari ydritme gorevini yerine

getirmistir. RAY arastirma &ina Turkiye 2012 yilindan itibaren dahil olgwe 2012, 2013

® Ulusasir raporlarahttp://www.researchyouth.net/publicatiomsiresinden ulalabilir.

10



ve 2014 yih cevrimici anketlerin Turkiye Ulusal &jsi ve argirma ortaklari tarafindan
Turkce olarak hazirlanan sudramleri, tim Genclik gpaoni katilimcilarina bir davet
seklinde gonderilmytir.

Turk Sosyal Bilimler Derng adina arstirma Yrd. Do¢. Dr. Asuman Goksel (Orta g

Teknik Universitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu YonetiBolumi) ve Dog. Dr. Ozgehan
Senyuva (Orta Dpu Teknik Universitesi, Uluslararasiliskiler Bolumdii) tarafindan
yuratilmis, hazirlanan anketlerin kontrol ve deneyleri, algtet istatistiki analiz ve
yorumlamalari, nicel agirma kapsaminda yapilan tim odak gruplar ve miikaka

hazirlanip uygulanmasi ve nicel verilerin analizidkip tarafindan gercekkgilmi stir.

2.2. RAY Turkiye arastirmasinin amaci ve gamalari/yontemleri

RAY aratirmasi kapsaminda, toplam dort cevrimici anketulggmstir: 2012 yilinda,
Ozel Aragtirma kapsaminda proje itiarihi 02.01.2011 ile 30.09.2012 agahda Genclik
Programi projelerine katilmiolan 649 proje katilimcisinin katildig iki ¢evrimici anket
(Mayis ve Kasim 2012); ve 2013 yilinda Standartstnaa kapsaminda ise proje Biti
tarihleri 30.07.2012 ile 31.08.2013 agahda Genclik Programi projelerine katiinolan
802 proje katiimcisinin katildigi iki cevrimici anket (Mayis ve Kasim 20f3Bu
orneklem, projeye katil@i sirada Turkiye'de ikamet eden bireylerin secilmds
olusturulmus olup, Turkiye’'de yapilan projelere katilan ancakje bavurusu sirasinda bir
baska Ulkede ikamet eden bireyler 6rneklergimla tutulmgtur. Dolayisiyla, érneklemin
de gosterdii gibi, bu Ulusal Rapor’da sunulan bulgular ve @at, Genclik Programi’nin
Turkiye'deki gencler tizerindeki etkilerini incelektedir. Bu 6rneklemin faaliyet ve eylem
turlerine gore yuzde gdimlari Tablo 1 ve Tablo 2'den izlenebilir.

® Bu sayilar, eksik, hatali ve sorunlu anketstgri temizlenip veri diizenlendikten sonra kalaravelizlerde
kullanilan anket katilimci sayilaridir.
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Tablo 1 RAY 6rnekleminin faaliyet tirlerine gore yiuzdesel d&ilimi

2012 (%) 2013 (%)
iki tarafli genclik degisimi 3.1 3
Demokrasi projesi 1.1 0.2
Degerlendirme toplantisi 0.3 0.4
AGH 14.2 24.3
Fizibilite ziyareti 0.3 0.4
Grup AGH 1.1 0.7
Bireysel VE grup AGH 3.5 0.1
Bireysel AGH 1.7 0.2
Cok tarafli genclik degisimi 24.3 19
Ulusal genclik girisimi 12.9 5.6
Ulusal genclik toplantisi 6.5 23.2
Ortaklik in sa aktivitesi 19 1.2
Seminer 2.2 0.9
Calisma ziyareti 0.2 0.9
Egitim kursu 12.5 9.1
Ulusétesi gencglik semineri 0 15
Ulusotesi genclik girsimi 5.7 4.4
Uc tarafli genclik degisimi 8 4.9
Ag kurma ve ortak bulma seminer ve aktivitesi 0.5 0
100 100
N=649 N=802
Tablo 2 Ray drnekleminin eylem turlerine gore yuzeésel dgilimi
Eylem 2012 (%) 2013 (%)
1.1 29.7 23.6
1.2 18.6 20.6
1.3 11 0.2
2.1 20.5 25.2
3.1 9.2 8.5
4.3 13.1 6.6
4.9 1.2 1.2
5.1 6.5 14.1
Toplam 99.9 100
N N=649 N=802

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Bleanligl, Youthlink programi

verilerine gore, 2012 yilinda gercej¢m projelerekatilan Tirkiye ikametli toplam

katiimci sayilari eylem tirlerine gore Tablo 3y@rtlebilir.
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Tablo 3 Ulusal Ajans Youthlink 2012 Eylem Turtne gde katilimci sayilari

Eylem

Katilimci Sayisi (Tarkiye

Kadin Katilimci sayisi

ikametli)
11 1984 962
1.2 1620 789
13 1317 692
2.1 618 289
3.1 624 248
4.3 +TCP 1824 687
5.1 1451 688
Toplam 9438 4355 (%46.1)

2013 yilinda gercek$en projelere katilan Turkiye ikametli bireylerinutblink verilerinde

eylem tUriine gore gdimlari Tablo 4'de sunulmaktadir.

Tablo 4 Ulusal Ajans Youthlink 2013 Eylem Turtne gde katilimci sayilari

Katilimci Sayisi (Turkiye

Kadin Katilimci sayisi

Eylem ikametli)

11 1445 694

1.2 1824 922

13 3787 1875

21 1102 416

3.1 725 251
4.3+TCP 1467 564

5.1 2147 1034
Toplam 12497 5756 (%46.1)

RAY arastirmasinda 2012 ve 2013 yilinda uygulanan ankegléatin katilimci oranlari,

Ulusal Ajans verileri ile uyumlu ¢ikmive 2012 icin anket katilimcilarinda kadin katilimc

oraniyuzde 44.8 2013 yili icin kadin katilimci oraiizde 44.6o0lmustur. Bu nedenle veri

setinde analizler dncesi cinsiyet orani igin hedidoir dizenleme yapilmasgtir.

RAY aratirmasi kapsaminda, 0zel giiamayi desteklemek Uzere bir dizi nitel grama
yontemi de kullanilngtir. Bu kapsamda, proje katilimcilari ile gercgklden odak grup
toplantilari ve proje liderleri ile gercekteilen mulakatlarda yer alan katilimci sayilari

Tablo 5'te gorilebilir.
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Tablo 5 Odak Grup Toplantilari ve Mulakatlarin Eyle m Turlerine Gore Dagilimlari

ve Katilimci Sayilari

Odak Grup Mulakat
Eylem Eylem Turd Toplantisi (Proje (Proje
Katilimcilarr) liderleri)
Eylem 1.1 | Genglik Degisimleri * 2
Eylem 3.1 | AB Komsu Ulkeleriyleisbirli i
Eylem 1.2 | Genclik Gigimleri 5 1
Eylem 1.3 | Gengclik Demokrasi Projeleri - 1
Eylem 2 Avrupa Gonulli Hizmeti 16* 1
Eylem 4.3 | Genglik Calsanlari ve Genglik Kurulglari 4 1
Icin Egitim ve Ag Kurma
Eylem 3.1 | AB Komsu UlkeleriyleIsbirli gi
Eylem 5.1 | Gengler ve Genglik Politikalarindan Solwm 3 1
OlanlarIgin Toplantilar
TCP Egitim ve Isbirli gi Plani 10 -
TOPLAM 45 7

* [ki ayri odak grup toplantisi diizenlemtir
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3. RAY Turkiye Ara stirmasinin Eylem Bazinda Bulgulari

Genclik Programi cergevesinde dizenlenehisdeprojelerin katilimcilar ve proje liderleri
Uzerinde yarat@i etkiye ve @renme ciktilarina bakmadan 6nce, genel anlamdaegenc
neden Genglik Programi projelerine katilmak igtegi bakmak gereklidir. 2013 yilinda
gerceklatirilen standart anketlerin acgik uclu sorusuna (S@0) katilimcilar tarafindan
verilen cevaplar bu anlamda hayli aydinlatici wrdunmakta.

Anket katihmcilari, “yer aldiiniz projeye katilmaktaki temel sebebiniz nedir@fusuna
verdigi cevaplar bir kac ana kategori olarak Ozetlenebi#isisel gelsim ve tecribe
kazanmak, farki kilttrlerle tagmak, topluma faydal olmak, ve halihazirda sivipltan

faaliyetlerinde yer aliyor olmak.

Kisisel gelsim ve tecriibe kazanmategorisi, proje katilimcilarinin projelere kataktaki
temel sebeplerinin kendilerini ggtirmek, deneyim sahibi olmak, {a ingilizce olmak
Uzere yabanci dil becerilerini gglrmek, yurtdgl tecribesi kazanmak, sosyal hayatlarinin
gelisimine katkida bulunmak, mesleki ggtlerine ve kariyerlerine katki gamak ve
projelerin CV’lerinde yaratagani distindikleri pozitif etki ve tek ana ygama deneyimi
kazanmak oldguna saret etmektedir.

Farkli kultirlerle tangmakategorisi, proje katilimcilarinin gér tlkelerde ygayan insanlar
ve gencler hakkinda yeni bilgi ve deneyimler kazanisigine isaret etmektedir. Bu
anlamda, proje katilimcilari sadeceska llkelerden insanlarla tgmak deil, onlarla
olumlu bir iletsim ve diyalog kurmak, bu kilttrlerle kendi kultinlarasindaki farkliliklari
(ve benzerlikleri) targarak @renmek, kendi kilturlerini yeni tagtiklari insanlara
anlatmak, yeni ve dgsik kiltirlerden insanlarla benzer amaglarasmiak icin birlikte
calismak sebepleriyle de Genclik Programi projeleringlikek istemektedirler.

Bu tur kilttrel sebeplerin anket katilimcilar téradan siklikla dile getirilmesi, Gengclik
Programi’nin daimi onceliklerinden biri olan “kultél ceyitlili ge saygl” ve Program’in
onemli bilgenlerinden olan “kultirlerarasi grenme” ve “kultlrlerarasi diyalog”
konularinda ¢cok dnemli bir adimin, daha projelerslamadan, atilmy oldusu seklinde

yorumlanabilir.

15



Genglerden dinleyelim: Neden projeye katildim?

- Yeniinsanlar, yeni yerler, yeni yuzler tanimaloici

- Yeni klturler-insanlar tanimak, demokrasiye nasiktiklarini gézlemlemek igin...

- Bilmedigim, yabanci oldgum kiltirleri tanimak istedim icin...

- Ulkeler arasi kiiltur farkliliklarini gorip géenmek icin...

- Farkl kdltar ve disiplinlerden gelen katilimcilarbrtak bir cakma yiritebilmek icin...

- Yeni Ulkeler gorerek yeni deneyimler edinmek icin..

- Evrensel bakiacisi olgturmak, bu yol i¢in farkli kilturlerle tagmak icin...

- Yasitim genglerle bir araya gelerek farklliklarla dohayatimizda birlikte paygemda bulunmak
icin...

- Kulturlerarasi diyalalgumu gelgtirmek icin...

- Yeni ulkeler ve insanlar taniyip, onlara da Turkgyéanitmak icin...

- Insanlarla bir araya gelip birlikte ayni amaca hizetenek beni mutlu e icin...

- Bir ¢ok Ulkeden farkli insanlarla taimak ve bgka kiltirleri kefetmek icin ideal bir bulgma
oldugu icin....

- Gonulluk esaslarina uyarak, kendi Ulkem ile gig@oe Glkenin kaltirind demokrasisini vie
gondlltlik kapsaminda yapilan gahalarini gérmek igin...

Kilturel etkilesime dair sebeplere ek olarak, gencler “Avrupa Birkavramini yakindan
tanimak, bir probleme ¢6zim getirmek ve bir Avripleesini yakindan tanimak” icin de
projelere katilmak istemektedirler.

Topluma faydali olma kategorjgproje katilimcilarinin hem ulkelerinin gelgoge katkida
bulunmak, hem de yakin c¢evreleri, icinde bulundukd@pluluklar ve daha gepianlamda
yasadiklari toplum vyararina faydalisler yapabilmek igin projelere katildiklarini

gostermektedir.

Genglerden dinleyelim: Neden projeye katildim?

- Bir seyler yapabilmenin mutluuna ergmek istedgim icin...

- Ulkenin gelecgine fayda sglamak igin...

- Etrafimdaki insanlar icin de bgeyler yapmak faydali olmak istegtin icin...(Hep kongmak ama
harekete gecememek anlamsizdi. Kitaplara benimkgialy ulgamayan arkagéarima destek
olmak istedim.)

- Gelecek icin bisey yapms olmak icin...

- Gonulluluk faaliyeti ile birgeyi bgarmak icin...

- Toplum yararina faydalglier yapmak icin...

Halihazirda bir sivil toplum kurulgunda vel/veya genclik catnalari/gonallulik
faaliyetlerinde bulunuyor olmak veya gelecekte bmak istemekdurumu da proje
katihmcilarinin - Genglik Programi projelerine katd isteklerini arttiran sebepler
arasindadir. Gerek kendi kurglar: ile bu tur faaliyetler dizenlemek, gerekse dpa
Ulkelerinde faaliyet gosteren sivil toplum kurglari ile ortak cajmalar yiriterek onlari

daha iyi tanima isf@, gencleri projelere katilmak icin motive edeneeler arasindadir.
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Genglerden dinleyelimNeden projeye katildim?

- Bir Sivil Toplum Kurulwu (STK) calsani olarak, Avrupa Ulkelerinde sivil toplumun ygg etkisi
ile ilgili bilgi edinmek icin...

- Icinde bulundgum STK’nin bir projesi olmasi sebebiyle...

- Gonulluluk tzerine ¢caymalar yaptim icin bu projede de bulunmak istedim...

- Genclik ¢algani olmak istedim igin...

- Karar alma mekanizmalarina etki edecek bilgi veeganlerimi paylamak icin...

- Projeyi diizenleyen grubu tanimam ¥mgilizce bilip konuklara yardimci olabilmem sebdbiy
katilim gosterdim...

Standart ankete verilen cevaplar, yukarida beitiblan bitlin temel sebeplerin yani sira,
Genclik Programi projelerine katilimi belirleyenkt@rlerden 6nemli bir tanesinin de
projelerin temalarinin/konularinin ilgi ¢ekici olmma oldusunu godstermektedir. Anket
katilimcilarinin pek ¢gu, projelere katilim sebepleri olarak katildiklarojelerin Gizerinde
calistiklari ve/veya ilgilerini ¢ceken, meslekleriyle iiligalanlarla veya konularla ilgili
projeler olmasini saymaktadirlar. Bu anlamda, etafbelirtilen temalar arasinda engelliler
ve toplum sgligl (kanser, uysturucu ve sigarayla mucadele; engellilerin toplumla
entegrasyonu; ...), cevre (¢evre ve hayvanlari rkaruyenilenebilir enerji, atik yonetimi,
nikleer enerji, dgal felaketlerle bga cikma...), istidam ve gengsizligi, sanat (tiyatro,
fotografcilik, dans, sinema), tarih (kdltir mirasi..g sosyal ve bélgesel kalkinma (kdy

okullari, cocuklar, dezavantajli gengler icin gadalar) bulunmaktadir.

Gengclerden dinleyelim: Neden projeye katildim?

- Cagin en 6nemli hastadl olan kansere karbilinclendirme ¢cakmalarinda bulunmak igin...

- Projenin konusu olan ugturucunun kot yonleri hakkinda farkindalik yaraknign...

- Geng gsizligine kasl birtakim bilgilere sahip olmak istegdim icin...

- Bu konu hakkinda benim de séyleyecekselylerimin old@gunu dgundigi icin...

- Ndukleer santraller konusunu ilging bufgum icin...

- Cevreyi koruma konusunda bir adim arimak icin...

- Engelli insanlarin hayatlarinda farkli bir yer agoigin...

- lyi bir hayvan haklari savunucusu ofgum igin....

- Bu projede din ile bugiini kalastirma firsati buldgum icin...

- Cocuklara olan sevgimi prgg dokup onlara yardimci olabilmek igin...

- Bisiklet kullanimin yayginlgtiriimasi icin...

- Mezar Tglarina ve tarihe ilgim oldgu icin...

- Atk kagitlar hakkinda bigeyler yapilabilecgini gostermek icin...

- Proje ile kdy okulundaki ¢ocuklari sevindirmekgjtamlerine katkida bulunmak icin...

- Forum Tiyatro araci@iyla insanlara ulgabilmek icin...

- Kultdr miraslarimizi korumanin 6nemli olgunu hissetfiim icin...

- Oftizmli cocuklar yararina yapilan faaliyetlerde yémak istediim icin...

- Bodlge kalkinmasina destek olmak, terdriin ve gavalerini silmek, @rencilerin gelecge glvenle
bakmasini sggamak icin...

- Dezavantajli gencler ile ilgili yenilik¢i sosyalamet modelleri gejtirmek istedgim icin...
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Elbette ki, genclerin ve genclik ¢cgdnlarinin, projelere katilmak konusunda, yukarida
bahsedilenlerin dinda kkisel ve insani sebepleri de bulunmaktadir. Huzumueluluk;
eglenmek; arkadaedinmek; guzel etkinliklerde yer almak ve kendamimak; [projelerin]
keyifli olmasi; kendi kaliplarini sabilmek; kendi hayallerini gercekkrmek;
sosyallemek; yaitlariyla elenceli ve gitici zaman gecirmek gibi sebepler de proje
katihmcilari tarafindan siklikla dile getirilentspler arasinda yer almaktadir. “Daha 6nce
bir genclik projesine katilmami olmak” da katilimcilarin  belirgi dikkat cekici

sebeplerden birisidir.
Peki gencler projelere katilma sebeplerini ve epterden dgan beklentilerini projelerin

sonunda gercekdarebiliyorlar mi1? Projeler yoluyla neler gieniyorlar ve nasil

ogreniyorlar?
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3.1Eylem 1.1 — Genglik Dgisimleri ve Eylem 3.1 — AB Konsu Ulkeleriyle sbirli gi

Genclik Degisimleri (Eylem 1.1)’

Genglik Deisimi projeleri, bir ya da daha fazla sayida gengjiubunun bgka bir Ulkeye
gitmesini; farkh kultirlere mensup, farkli topluadsve kilttrel gecmgiere sahip akranlariyl
tangmalarini; ve genclerin ortak c¢ikara yonelik faaligee etkin bir bicimde katilmalari suretiyle
birbirlerinden kagilikli olarak bir seyler @Grenmelerini mimkun kilar. Ayrica, bu tir harekéili
projelerine katillan genclerin Avrupa tecribeskaraalarini, ve boéylece kendilerini daha fazla
Avrupa yurttgl hissetmelerini gdar.

j83)

Genglik deisimi projeleri, genclerin aktif katilim yoluyla faliksosyal ve kultlrel gerceklefi
kesfetmeleri ve farkindaliklar ggamalarini amaclar. Gengclerin, genclikgdgmleri projelerinde
birbirlerinden kagilikli olarak @renmeleri, gigimcilik ruhunu gelgtirmeleri ve Avrupa vatanga
olma duygularini kuvvetlendirmeleri hedeflenmekte@ienclik dgisimi projeleri, farkli tlkelerden
iki ya da daha fazla ortak grubun ulusétesi orfakh dayanarak, genclerin sg@ temalar
tartismalarina ve anlatmalarina firsagksaligi gibi birbirlerinin tlkeleri ve kulturleri hakkiralbilgi

edinmelerini de gdar. Genglik Dgisimi projelerinin en buyik 6zelliklerinden biri yaygezitim

ilke ve uygulamalarinin projenin hegaanasinda gézetilmesidir.

Genglik Programi kapsaminda genclerdensatu gruplarin her tarli geim hareketlilgine
“genclik degisimi” demek mimkun dgldir. Bu anlamda, programin genclik g@gimi olarak kabul
etmedgi ve dolayisiyla da mali olarak desteklengdiaaliyetler sunlardir: akademik @tim
gezileri; mali kar elde etmeyi amaclayanggen faaliyetleri; turizm olarak siniflandirilabilelce
degsisim faaliyetleri; festivaller; tatil seyahati; dil ukslari; performans turneleri; okul sinjfi
degisimleri; spor misabakalari; kurglarin zorunlu toplantilari; siyasi toplantilar; gaha
kamplari.

Genglik dgisimleri, farkli kulttrlerden gelen ve farkl dillekonuan genclerin belirli bir
konu Uzerine ortak camalar yuratirken kendilerini ve birbirlerini tanimérsati
sunmaktadir. Eitim, dil ve benzer dnkaullar tasimamasi ve kisa sureli olmasi nedeniyle,
imkanlari kisitli gengler dahil her gencin kati)mmumkiin kilan genclik dgsimleri,
saladigl 6grenme hareketlii imkani nedeniyle, Genglik Programi'nin en popiler

etkin faaliyeti olmaktadir.

RAY arstirmasi kapsaminda yapilan analizler sonucu, dewgiisimlerinin bir ¢ok Kii
icin genclik ¢alymalarina atilan ilk adim olgu ve bu sayede proje katilimcilarinin hem
kisisel gelsmelerine, hem de profesyonel vesikel anlamda gelecek planlarina énemli
katkilar sgladiklari ortaya cikmaktadir. Yine RAY atamasi kapsaminda yapilan etki
degerlendirmeleri sonucunda, Genglik ggmi projelerinin katilimci gencler tzerinde ¢ok
olumlu etkiler yaptt net birsekilde ortaya cikmtir. Keza genclik dgsimleri, katihmci
genclerin genclik cayjmalarina olan ilgisini arttirmakta ve farkli alarda farkh projeler

yapmak Uzere 6zguven vewk sgslamaktadir.

" Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibarigkegerli versiyon, sayfa 23.
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RAY arsstirmasi kapsaminda 2012 ve 2013 yilinda yapilah atiket cakmasina Genglik
Degisimleri projelerinde yer almitoplam 445 genc katilgtir (2012: 230; 2013: 215). Bu
kisimda kullanilan tim tablo ve grafikler bu 445nge cevaplarindan elde edilgtir.
Ayrica RAY calsmasi 6zel argirmasi kapsaminda, Gengclik igmi projelerinde (Eylem
1.1 ve Eylem 3.1) proje lideg yapms iki proje lideriyle derinlemesine mulakat, Genglik
Degisimi projesi katilimcilarindan okan toplam yedi katimciyla da iki odak grup
toplantisi yapilngtir. Dolayisiyla, bu kisimda yapilan butin analizidtel ve nicel

argtirma yontemleriyle elde edilgverilerden uretilmi ve harmanlanmgtir.

Genglik Degisimi Projelerinde Ogrenme

Genclik dgisimlerinde @renme, RAY argtirma projesi kapsaminda yapilan 2012 6zel
(genclik calgmalarinda grenme temali) anketleri ve 2013 standart (her ym tRAY
katihmc ulkelerinde yapilan genclik cghalar etki 6lgme ve gerlendirme) anketlerinde
kapsamli birsekilde degerlendirmeye alinngive katilimcilara farkli renme konulari bir
liste halinde sunularak, bu konulardgrénme diizeylerini derlendirmeleri istennstir®.

iki yil boyunca yapilan dort ankette de ayni soml@orulmy olmasi sireklilik sglamis

ve daha buyuk bir 6rneklem tzerinden analiz yamimamimkin Kilmgtir.

82012 Ozel Anket, Proje Katilimcisi 8. ve 9. sonu213 Standart Anket, Proje Katilimcisi 17. ve 18
sorular.
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Grafik 1 Genglik Degisimlerinde Ogrenme

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - Genglik Degisimleri
(% Katiliyorum+Biraz katiliyorum)

... farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada olmay ve iletisim kurmayi
... farkli dilde konugan insanlarla daha iyi iletisim kurmayi

... bir takimda isbirligi yapmay1

... daha iyi 68renmeyi veya dgrenirken daha fazla keyif almay

... farkl goriis agilan s6z konusu oldugunda ortak ¢6ziimlerin tartigiimasini
... iyi bir fikrin geligtirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasini

... tartismalar sirasinda diistincelerimi daha iyi ifade etmeyi

... kendimi yaratic veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi

... toplulugun veya toplumun gikarina olacak bazi seyleri bagarmayi

... mantiksal diisinmeyi ve sonuglar cikarmay:

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulasmayi

... 0grenme strecimi bagimsiz olarak planlamayi ve gergeklestirmeyi

... kendi kendime medya icerigi (basili, gorsel ve elektronik) Gretmeyi

... politik konularda ciddi sekilde tartigmayi

2012PP8-9/2013PP17-18

m2013 m2012

Genglik Deisimlerinin temel hedeflerinden olakiiltirlerarasi iletsim ve kultlrlerarasi
O0grenme konulari katilmci genclerin en ¢cok g@éhh gosterdgi alanlar olarak ortaya
cikmaktadir. Genclik D#simlerine katilmg olan ve anketi cevaplayan genclerin
neredeyse tamamiprojeleri sayesinddarkli kilttrlerden gelen insanlarla bir arada
olmayi ve ileiim kurmayidaha iyi @rendiklerini belirtmglerdir. Bu oran 2012 yili
calismasindayiizde 98, 2013 camasinda iseyliizde 97 olarak c¢ikmgtir. Keza ayni
sekilde, farkli dilde kongan insanlarla daha iyi ilefim kurmayidgrendigini belirtenlerin
orani dayiizde 98(2012) veylizde 97(2013) olarak tespit ediltir.

Genglik calsmalarinin temel gelerinden olantakim c¢algmasi konusu da, genclik
degisimlerine katilanlarin grenme sireclerinde 6nemli bir yer aftm. Yaygin gitim
yontemlerinin uygulanmasi sonucu, genclikgidenlerindeki gencler pasif bir gienme
sureci yerine, birlikte calarak, aktif bir sekilde @&renme ve cajma yontemlerini
uygulamaktadirlar. Bunun bir sonucu olarak da,sgaya katilan genclerin ¢ok bulyuk
orani, takim calgmasi yapmayve bir takimda jbirli gi yapmayidaha iyi @rendiklerini
belirtmektedirler (2012:ylzde 96 ve 2013:yuzde 95. Odak grup toplantilari da
kiltarlerarasi bir cagma ortami ve takim ¢amasinin gencler igin yararina dikkat ¢ceken
ornekler sglamaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Kilturlerarasi grenme elbette her zamansgdisimiz ve algiladiimiz birsey ama bunun ginda da [dier]
genglerden grendigim cok seyler oluyor elbette. Hizli gtinebilme, hizli hareket edebilme veya ¢ok bdyle
ummadgimiz, beklemediimiz bir anda ¢ok pratik ¢céziimler bulabiliyorlareyahut en azindan bir ¢ekyin
konwarak veya diyalog kurarak ¢ozilebilgog daha iyi anladim, kavradim. Takim gahasinin éneml
oldugunu, hem kendim hem de genclerle birlikte yaptiz calgmalarda anladik.” (Eylem 1.1 Odak Grup
Toplantisi, Proje katilimcisi, Erkek)

“Kdy hayatiyla ilgili bir projede Koye gitfiimizde kadinlarin banda ba ortii gérince badrti takmak|
istediler. O kadinlarla birlikte fofiyaf cektirdiler, onu gériince ¢ok duygulagtrm. Hatta stnnet dinine
katiimislardi, orda arabanin 6niinii falan kédtlyan bir cocuk. bizim kiiltirimiizi onlarlasggarak gordiiny

o ilgin¢ gelmiti.” (Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Proje katitusi, Erkek)

Genglik deisimlerinde @renme konusunda, yukaridakilere ek olarak bir diger konu
ve alanda da cok yiksek oranda gek ve @renme gerceklgigi katihmcilar tarafindan
beyan edilmektedir. Yapilan analizlerde:toplulysun veya toplumun c¢ikarina olacak bazi
seyleri bgarmayi ;... kendimi yaratici veya sanatsal bicimlerde dahaifgte etmeyi..
tartismalar sirasinda dgtincelerimi daha iyi ifade etmeyi iyi bir fikrin gelistiriimesi ve
bunun uygulamaya konulmastni farkli goérls acilari s6z konusu olgunda ortak
¢c6zumlerin tartgyilmasiny ... daha iyi @renmeyi veya grenirken daha fazla keyif almayi

ogrendigini sOyleyen katilimcilarin oranlaylizde 90'in tstinde ¢ikmaktadir

Genclik dgisimlerinde @renme konusunda en gik oran isepolitik konularda ciddi
tartisma basgliginda ortaya cikmaktadir. Genclik @gmlerinde politik konularin partizan
olmayan bir sekilde ele alinmasi ve genclerin kendisidiiice ve gorglerini rahatca
tartismalari 6ngorulse depolitik konularda ciddi targmayr daha iyi @rendigini
belirtenlerin orani 2012 icinyiizde 68 ve 2013 icinylzde 69 olmutur. Her on
katihmcidan neredeyse yedisininbu alanda gejme gosterdiini belirtmesi cok yiksek

bir orandir ve bgar olarak gorulmelidir.

Genclik Degisimi Projelerinin Kisa ve Uzun Dénem Etkileri

Bir Gengclik Desisimi projesine katillan genclerin, projedergréndiklerinin yani sira,
yasadiklari bu deneyimden nasil etkilendikleri ve pron kkisel ve profesyonel anlamda
hayatlarina ne tur bir etkisi oldu da yapilan anketlerde ve odak grup gorélerinde

incelenmigtir.

Genclik Deisimi projelerine katilan genclere,Sonucgta bu proje sizi nasil etkiledi?”
sorusu soruldgunda, verilen cevaplau sekilde olmutur:
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Tablo 1. Genglik D&isimi Projesi Etkisi (Genel)

Buyuk Olciide %

Sosyal ve/veya politik hayata 60
katim sagliyorum

Avrupa ile ilgili konularla 76

ilgileniyorum
Ayrimcilik, hosgorisuzlik,
yabanci dismanlig1 veya 77
irkcili ga karsi calismaya
kararlyim

Dezavantajli insanlara 58

destek sgliyorum

2013 PP 19, N=215

Tablo 1'de goruldgu Uzere, Genglik Dasimi projesine katillan genclerigizde 77si
ayrimcihik, haggorusuzlik, yabanci dinanlgl veya irkcilga kagl calsmaya kararl
oldugunu belirtmglerdir. Ortalama on gun siren bir faaliyetin gengleerinde boylesine
azimsanamayacak bir iz birakmasi ve toplumsal veisgh ayrimciiga kagl biling
seviyesinde boylesine bir yiukselmeye neden olmagmdi bir kazanimdir. Keza, bu
projelerin Avrupa vatanghgl kapsaminda genclerin Avrupa ile ilgili konulardamm
yonelimi de arttirdii gorilmektedir. Anketi cevaplaydrer dort gencten tcy projenin bir
etkisi olarakAvrupa ile ilgili konularla ilgilendgini belirtmistir.

Odak grup toplantilarina katilan proje katiimaikae mulakatlara katilan proje liderleri de
benzer noktalara dikkat cekgtir. Verilen ornekler, projelere katilimimn yargilarin
yikilmasj karsilikli saygy hosgorl gibi dezerleri 6n plana gikargiini gostermektedir.

Genglerden dinleyelim:

“Orada ftalya veispanya’dan gelen engelli katiimcilar vardi. Dowendromlu cocuklar gelrgti genel
olarak da. Ben genelde c¢ok iclishlibir insan dgilimdir. Onlari gordigim zaman genelde bir uzak durma
seyi vardi bende. Ama onlar gelip sariliyorlar, h&dlk oynayalim diyorlar, dans edelim falan diyorla
Onlara kag1 bir 6n yargim vardi, kirildi diyebilirim orada(Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Prgje
Katilmcisi, Kadin)

“Ermeni, Azerbaycan vs. bizim tUlkemize gihian tarzi gorilir. Ermenistan’a bir projeye gidgeezaman
benim babam nein var orda der, b&alarinin da ailesi boyle tepkiler verir. Ama betilkaErmenistan da
genc neslin artik bdyle olmazini orda gérdim. Ermenilere katbenim baky acim dediim gibiydi ama
artik desisti. Artik eski Ermenistan, eski Tirkiye yok yeni siledegisti. Dolayisiyla ben bu algini
degistigini gorduim. ... Acikcasi ben eski kafayla harekeigin icin onlarla ¢cok muhabbet etmiyordu
Selamlaiyorduk, afiyet olsun diyorduk o kadardi. Ama onkar giin geldiler “herkesle koguyorsunuz
bizlerle de kongsaniza” diyerek geldiler. Ben cglasirdim tabii, mutlu oldum. Bir nedeni yok dedim ve
oradan sonra konmaya baladik. Hatta Turk grubunun tamami onlarla muhabbitik. Boyle olunca

> 0
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eskileri de kongtuk ama Ulkemizde artik dyle bir algi yok dedilSizde nasil diye sorduklarinda bizler ta
hep bulyuklerimizden duyuyoruz, dinliyoruz. Bizimkémizde asla bodyle bir dihanlik yok dediler, bu
ylizden benim bakiagim cok dgisti. Bu cok muhtgem bir sey. iki tlkenin arasindaki sikinti gengler,
degisecek gibi gorundyor.” (Eylem 1.1 Odak Grup ToplantProje Katilimcisi, Erkek)

“Ben dedim ki: “O beni ilgilendirmiyor.” “O, benindisimda gelgiyor.” dedim. “O, onlarin hayati” dedim.

“Ben o hayata saygl gostermek zorundayim.” dedissiilikle ve kesinlikle onlarin da benimgdglerime,
benim dgerlerime saygi gosterdiklerini gérdim.” (Eylem Miilakat, Proje Lideri, Erkek)

=X

Genclik Deisimlerinin gencler Gzerinde etkisini daha iyi anldmae detayll birsekilde

analiz edebilmek igin, katihmcilara yoneltilen dakapsamli sorulara verilen cevaplarda da

ilging bulgular goézlemlenmektedir. Orgia, Tablo 1'de gorildgi Uzere Avrupa

konularina artan ilgiye paralel olarak katgdiproje sonundaher on gencten sekizi
kendisini daha fazla Avrupali hissgitii belirtmektedir (Grafik 2).

Grafik 2 Genclik Degisimi Etkisi - Detay

Projeden Nasil Etkilendiniz - Genglik Degisimi

Su anda kendimi 6nceye gore daha fazla Avrupal hissediyarum

Diger Ulkerceki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.

Diger iilkerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla
ilgilenmemi saglayan irtibatlar kurdum.

Avrupa’nin gok kiltirlilGgine daha duyarl hale geldim

Proje, toplumumuzdaki baz: insanlarin
dezavantajh oldugu konusunda benim farkincaligimi arttirci

Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi 6grendim.

Su anda halen temasta oldugum diger ilkelerden
insanlan tanima firsatim oldu

Ortak Avrupa degerleri (Grnegin, insan haklari,
demokrasi, baris, hosgdr, cinsiyet esitligi vk.) hakkinda farkindahgim...

Projeye katiimam, kisisel gelisimime katk: saglaci

Simdi tek bagima bagka iilkelerde seyahat, egitim, staj ve calisma gibi
nedenlerle bulunma konusunda kendime daha fazla gliveniyorum.
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Yapilan dgerlendirmede, katilimcilarin Genglik Bigimi sonrasinda en buyuk etkiyi

kisisel gelsimlerinde yaadiklari ortaya c¢ikngtir. Ozellikle genclerin  hareketlgi

konusunda katilimcilarin yurtdna seyahat etme ve ggana konularinda kendilerini
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gelistirdikleri ve ankete katilanlarineredeyse tamaminin (yizde 97ek baina bgka
ulkelerde seyahat,géim, staj ve cakma gibi nedenlerle bulunma konusunda kendilerine
daha fazla glvendi ortaya cikmaktadirAvrupali dger gencler ile kaglastiriidiginda,
zorlu vize sirecleri, ekonomik vyetersizlikler gileingeller nedeniyle uluslararasi
hareketliligi daha kisith olan genclerin, genclik projelereibu aciklarini kapatmalari ve

guiven kazanmalari gok dnemli bir kazanimdir.

Kisa sureli de olsa, bir Genclik Bigimi ile yurtdisina seyahat etme imkani kazanan
genclerin, gelecek planlamalari vaigel gelsimleri konusundayzguvenlerini arttirmalari
ve farkli imkanlari dgerlendirmeleri cok 6nemlidir. Bu tespiti gialar sekilde, anket
katiimcilarinin gene neredeyse tamamina yakytizde 96) bir Genclik Dgisimine

katiliminkisisel gelsimine katki sgladigini belirtmistir.

Odak grup gorgmelerinde elde edilen veriler de bu bulgulargadar niteliktedir. Odak
grup katimcilarinin hemen hepsi, katildiklari jpterin 6zguivenlerini arttirdgfini;
dakiklik, farkh kdlttrlere saygi, sabirli olmakz &ontrol, yer yén duygusu, kurallara uyma,

iletisim gibi becerilerinin geditigini; hayata bakg acilarinindegistigini dile getirmstir.

Gengclerden Dinleyelim:

“Ozgiiven edindim. Yaninda bilyuk birisi olmadan tedina gidiyorsun, ayni dili bilmiyorsuningilizce
bilen bile bulmakta gicluk cekiyorsun. Alerisi, yemek yapmay! kendi bana hallediyorsun. Bunlar
ogrendim.” (Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Proje IKatcisi, Erkek)

“Bir tiyatro oyunu istediler bizderingilizcem ¢ok iyi dgil ne diyecgimi ne yapacgimi bilemedim. Sonra
bir arkadain kolumdan tutup hadi gel yaparsin demesi ve sonda gercekten kariyla o ki yaptigimi
gérmem ozgiuven verdi. Sonrasinda bhilizcemi hic dert etmedim védngilizcemi kafaya takmayip
gelistirebildim.” (Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Red{atilimcisi, Erkek)

“Amatoér olarak orada video cektikten sonra editlenigin 6zel bir program kullanmamiz gerekiyorqu.
Kendim uzun saatler harcayip, emek vergretidim ve gizel altindan kalkabigiini de ditintyorum.
Mesela sergi konusunda, yani benim muhendistileiicisi olaraksin bu kisminda yani fofgrafcilik, video,
hicbir sekilde fikrim olmadg! icin orada ygadgim, gordigdm hersey benim icin yeni bir tecriibeydi, yen
bir bilgiydi. O yuzden keyifli bir strecti.” (Eylerh.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Epkek

“Ilk katildigim projede genclik merkezinden birsgageldi. Projeden iki ti¢ hafta 6ncesindgéndim.italya
ve Romanya’dan geleceklerdi o zamanlar dil tecribgoktu. Biraz endieliydim katihp katiimama
konusunda tereddutliydim. 1 hafta boyunca ne ygpacdiyordum. 1 hafta kala hazirliklar yapildi Vah
Abi'yi aradim ‘ben gelemiyorum’ dedim, ‘engiliyim’ dedim. “Hi¢ gerek yok bir masayuradan aliguraya
koymak bile olsa gorevin senin igin ¢ok iyi olacaddi” gittim. ilk iki giin cok zorlandim. Atilgan olmam
ragmen icimde birseyler var amaingilizce aktaramiyorsun, cevirmenler de tam anldmngktaramiyor,
Arkadalarin Ingilizce espri yaparken anlamiyordum sikinti cekdyon, sonra acildim ben. Sonrasinda
projeler artarak geldi yurtici, yurtgd1” (Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilisic Erkek)

it

[
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Grafik 2’den de gorule@ Uzere, katilimcilara yoneltilen gbr sorularda da Genglik
Degisimlerinin olumlu etkisine dair gucli bir gostergertaya c¢ikmaktadir.Proje
planlamasindan ortak Avrupa gerlerlerine, imkanlari kisith gencler hakkinda
farkindaliktan farkh tlkelerden insanlarla kurulare devam eden irtibatlarieadar bir dizi

onemli etkide anket katilimcilarinin olumlu cevgizde 90 ve Ustibimustur.

Genelde bu kadar giclu gostergelerin ortaya cikmaenclik dgisimlerinin katilimci
gencler GUzerindeki gucli olumlu etkileringaiet etmektedir ve Genclik Bigimi
projelerinin farkh Ulkelerden biraraya gelen bimgp gencin birlikte vakit gecirmesinden
¢cok daha derin ve gugcli etkileri olglunun kaniti olmaktadir.

Genclik Degisimleri, katilmci genclerin 6zgivenlerini ggirdigi ve kisisel gelsimlerine
onemli katkilar yapfii kadar, gelecek ile ilgili planlarini da etkilente#ir. Gengclik
Degisimi projelerine katilan genclerin ¢ok buyik birgemlugu, gelecekle ilgili gitim,
istihdam, kariyer ve kisel gelsim konularinda katildiklari dgsim projesinin etkisi

olduguna karet etmektedirler (Grafik 3).

Grafik 3 Genclik Degisimlerinin Gelecege Etkisi

Projenin Gelecegime Etkisi - Genglik Degisimleri

is bulma sansimin arttigina inaniyarum

Gelecek egitim planlarim konusunda daha net fikre
sahibim

Profesyonel kariyer planlanm ve amaglarim
konusunda dzha net fikre szhibim

Naha fazla egitim/kurs almay planhynrum

Su anda okumak, calismak, staj yapmak veya yasamazk igin yurtdisina gitmeyi
gercekten istiyorum

Simdi yahanci dil hecerimi gerce kten gelistirmek istiynrum

70 75 80 85 90 95 100
2013pPr21
W KALILIYORUM % (Biraz Kat/iyorumiKesinlikle Ketilyorum)

Gelecek ile ilgili en 6nemli etki, yabanci dil kasunda gortlmektedir. Uluslararasi bir
ortama giren ve farkh dizey ve bicimlerde farkih dilde kendini ifade etmek durumunda
kalan genclerin, daha 6nceki dil dizeyleri ne @duotsun, katildiklari faaliyetten sonra
yabanci dil becerilerini gelirme konusunda c¢ok kararli olduklari gérilmekte@elecek
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planlamalarinayabanci dil gekimini koyacgini belirten genclerin oranyiizde 96
olmustur. Keza, Gengclik D&simi sonrasi bgka bir tlkeye seyahat etmek veyssha bir
ulkede yaamak konusunda godzlemlenen 6zglversiam gelecekle ilgili planlamalarda
kendine yer buldgu da gorulmektedir. Katilmcilarigiizde 94 gibi ¢cok yuksek orant,
gelecekle ilgili planlarindgurtdi sina gitmeyi istediklerini belirtmglerdir.

Genglerden dinleyelim...

“Dil gelisimi gcok 6nemli bir yerde. Kendi dil bilgime elemany bile denemezdi ama bu projelere katilarak
intermediate seviyesine geldim. Ozel bir caba géstden sadece projelere katilaragreindim. Bunu
dernektekingilizce hocalarimiz da séyluyor.” (Eylem 1.1 Odakup Toplantisi, Proje katilimcisi, Erkek)

“Gengler Yerel Kalkinmada Eylemde adli projeye lkaigtim. ileride tekrar bir AB Genglik projesin
katilmak isterim. Bu anlamda yabanci dilimi ggtmeye calgmaktayim.” (Standart Anket, 2013, Prgje
katilimcisi)

[}

“Arkadaslarimin da degji gibi Ingilizce konusunda cok biiyiik bir ggtie oluyor. Hatta sadedagilizce
degil, diger dillere de gilim oluyor. Benitalyanca @grenmeye bgadim, boyle bir katkisi oldu.” (Eylem 1.
Odak Grup Toplantisi, Proje katilmcisi, Kadin)

=

“Yurtdisinda gitim alip veya daha sonrager imkanim olursa yurt ginda calgmak istiyorum. Katildiim
proje sayesinde bakacim ve olaylar karsindaki digiinme ve hareket etmem gigi.” (Standart Anket,
2013, Proje Katillimcist)

Gelecek ile ilgili etkilerde yurtdina gitmek ve yabanci dil becerilerini géiimek kadar
yuksek oranda goézlemlenen birgei 6nemli unsur isegitim konusu olmstur. Her ne
kadar genclik cagmalari yaygin @tim Uzerine kurulmg olsa ve milli gitim ve
akademiye bir alternatif olmasa da, bu tur faaleretkatilan genclerin, formeggimlerine
yonelik ilgi ve motivasyonlarinin arfin bilinmektedir. RAY argtirmasinin bulgulari da bu
bilgiyi destekler konumdadir. Genclik glgimlerine katilan genclerigiizde 930, faaliyet
sonrasindaaha fazla gitim ve/veya kurs almayalanladiklarini belirtnslerdir (Grafik 3).
Gene ayngekilde ytiizde 830 proje sonrasgelecek gitim planlari konusunda fikirlerinin

netletigini veytzde 840 degelecek kariyer planlarinin negtiégini belirtmislerdir.

Son olarak vurgulanmasi gereken bigedi Gnemli bulgu, katihimcilarin tim gisel ve
profesyonel kazanimlari ve gelecek ile ilgili planl sigl altinda,istihdam edilebilirlik
konusunda umutlarinin artmasidir. GenclikgQenlerine katilanher on gencten sekizi
proje sonrasis bulmagsanslarinin arttgini disinmektedir (Grafik 3). Yapilan odak grup

toplantilari ve mulakatlar da istihdam edilebikrinlaminda somut 6rneklergamaktadir.
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Proje liderinden dinleyelim...

“Mesela bu tir genclik programlarinin kazandirdertifikalar gercekten ¢ok farldeyler yapabiliyorlar. Ber
canli 6rngini séyleyeyim: Mersin Universitesi'nde dordinciiftayken benim bir kogumun kizi vardi. ..
Dogru dirustingilizce bile kongamazdiingilizce Bolumi'nde okumasinagraen. Bu kizimizi ben aldim,
Cek Cumhuriyeti'ne gétirdiim. Orada drama terapilgié bir egitim kursuna katildik birlikte. Geldi, bun
Litvanya'ya gonderdim. Orada bir @igime katildi. Daha sonra Kayseri'de ev salipjiaptigimiz projede
katimci olarak yer aldi iki tane. Daha sonra ladig@a belgelerle birlikte Erciyes Universitesi'nde akan
olarak goreve bgadi. ... Kariyeri kazanmasinda kesinlikle ve kékia Mersin Universitesi'nde bitirgi

diploma dgil... Clnku ayni diplomadan kacskivermis olabilir? Ama dgerlerinden farkli olarak bu, iki keg
yurtdisi egitimini gosterdi, dort tan&/ outhPassertifikasini gosterdi ve onun icin bunlar ¢ok gliizasamak
oldu.” (Eylem 1.1 Mulakat, Proje lideri, Erkek)

=

“Ben polislik okulunda okudgumdan dolayi [Youthpass'l] gelecek sene zaten aktifekilde kullanacgim
birimlerden secmeye geldikleri zaman oralarda C\ekéeyerek.” (Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Prpje
Katilimcisi, Erkek)

Odak grup toplantilari ve mulakatlar, istihdam ebilirligin yani sira, Genglik Dgsimi
projelerinin katilimcilarinin gigimcilik becerilerinin de ciddi derecede arttgoha iliskin
ornekler sglamaktadir. Genclik D&simi proje katilimcilari, @renme hareketliinden
tekrar yararlanabilmek icin yeni genclik projeleniamaya bdamakta, kendi fikirlerini
projelendirmek (zere cevresindeki arkgda ve dger genclerle birlikte harekete
gecmekte, bu projeleri sunmakta, gorev aldiklarukuglar bu yonde harekete gecirmekte,
kendi derneklerini/genclik kuruglarini kurmakta olduklarini dile getirgherdir. Bu tar
ornekler, projeler vasitasiyla gencleggleme gecme, risk alma, yeni projeler tretme ve
uygulama gibi girgimcilik ve inisiyatif alma yeterliliklerinin (Anahtar Yeterlilik ¥
gelistigini agikga gostermektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Benim bir proje ile hayatim dssti. Bu projeden sonra ben de proje yapmak istedagka projelere
arkadalarla bir ekip olgturdum. 17 yainda ilk projemi yazdim, 18 yenda projemi gercekigirdim. D&nim
noktasiydi bu benim i¢in.” (Eylem 1.1 Odak Grup Teopisi, Proje katilimcisi, Erkek)

“...daha fazla insanla ilgtm, daha fazla gencle ilgim kurmamiza vesile oldu ve bu projeden sonra bu
gencleri bir araya getirerek yeni bir STK, yeni lbiernek kurma fikri ortaya ciktl. Tabi daha onceki
projelerdeki katilan, proje yapan genglerle biryargelip yeni bir sivil toplum 6érgiti kurmasina Veldu.
Kuruldu. Vesu anda da akredite bile oldu yani.” (Eylem 1.1 O@akip Toplantisi, Proje katilimcisi, Erkek

“Ondan sonraki sirecte bir cok projeyi yurittim.tedayerel projeleri yapip yuritiyoruz. En saaret
diliyle ilgili daha devam eden, éniimizdeki haftéebek olan bir proje var. Artik proje yapabilirizamtig
[hakim], clinkl bizim mecliste cama gruplari, bircolsey var. Yani bir genclik meclisinde 500'Un Uzerinde
gencg var ve ben onlargu anda Gengclik Meclisi B&ani'yim.” (Eylem 1.1 ve Eylem 3.1 Milakat, Prgje
lideri, Kadin)
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3.2Eylem 1.2 - Genglik Girisimleri

Genglik Giri simleri (Eylem 1.2)°

Genglik Girsimleri projeleri, genclerin kendi kkrina karar verme, giimde bulunma ve
yaraticiliklarini gelitirmek icin kendi dizenledikleri ulusal ve ulusatésaliyetlere dgrudan ve
aktif katildigi projeleri kapsar. Genclik Giimleri ¢cok sayida gencin gunliik hayatlarinda tnetke
ve yaraticl olmalarini ve yerel ihtiyaclari, ilgaalari ile birlikte temel diinya meseleleri hakkand
seslerini duyurmalarini amaclar. Genglik girileri projeleri vasitasiyla gencler ggmin dgisik

alanlarini  etkileyen kendi projelerini {atarak, kurarak ve gercekteerek fikirlerini

deneyebilirler. Genglik Gigimleri derneklerin, STK’larin ve sosyal ekonomi,kémaci olmayar
ve Genclik sektorlerindeki ger aktif kurulglarin kurulmasina ve serbest gaialarina dnculik
edebilir.

Bir Genclik Girisimi, ister ulusal ister ulus 6tesi olsun, gencbmafindan bgatilir, gerceklstirilir

ve olwturulur. Genglik girsimleri, genclere projelerin planlanmasinda ve dgdegériimesinde
dogrudan ve aktif yer alma imkani vererek gimcilik yoluyla fikirlerini denemesansi sglar. Bir
Genglik Girgimini uygulama yoluyla gencler, Avrupa’nin sesina katkida bulunduklarini ve
boylece Avrupa vatandea olduklarini hissedebilmek amaciyla Avrupaglaaninda bir konuyu
tartsma ve yorum yapma firsatini elde ederler. Gengligignlerine katilmak genclere énemli bi
yaygin @renme deneyimi $ar.

=

Genglik Girsimi projeleri, genclerin kendi proje fikirlerini gigtirip hayata gecirme firsati
tanimasi nedeniyle, genclerin sorumluluklarini gjedikleri, profesyonel anlamda
yeterliliklerini arttirdiklari ve gigimcilik konusunda tecribe ve bilgi kazandiklari &lan
yaratmayl hedeflemektedir. Bu projelerin neredeysamami ulusal dizeyde
gerceklatiriimektedir ve bu nedenle Gengclik Gimni projeleri diger eylem turlerindeki
projelerden 6nemli bir fark gamaktadir. Orngin, diger tim uluslararasi eylemlerde 6n
plana c¢ikan kilturlerarasi etkglen ve yurtdgl baglantilar kurma gibi unsurlar, Eylem 1.2
projelerinde arka planda kalmaktadir. Bu nedenlpilga deerlendirmeler, katilimci
genclerin projelere katilim yoluyla gadiklari profesyonel geiim ve kisisel kazanimlari
on plana ¢ikarmaktadir.

Yapilan analizler, Genglik Ggimi projelerine katillan genclerin, bu eylemin ames
hedeflerine uygun olarakiakim calymasi, proje yonetimi, gigimcilik ve yaraticilik,
problem c¢ozimive toplumsal meselelere duyarliikonularinda 6énemli kazanimlar
edindiklerini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin piéan anketlerde farkli sorulara
verdikleri olumlu yanitlarin ytzdesel oranlariniokgyiksek olmasindan hareketknaliz
kapsamindaki Eylem 1.2 Genglik Gimi projelerinin bagarili olduklari ve katilhimci
genglerin yeterliliklerinin geliimesinde énemli derecede rol oynadiklari tespitneelitedir.

Etki analizi yapilan dier eylemler tirlerinde de oldu gibi, Genclik Girgimi projelerine

® Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibarigkegerli versiyon, sayfa 33.
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katilan genclerin gelecek planlamalari da projeiieesinden etkilenmekte ve 6zellikle
egitim konusunda motivasyon ve bilin¢ diizeyinin gitgorilmektedir.

Yillar arasinda karlastirmali olarak dgerlendirildiginde, 2012 yili anketlerine katilan
katimci genclerin grenme ve etkilenme dizeylerinin, 2013 anketlerial&n genclerden
daha yuksek oldiu da gozlemlenmgtir. Bu farkin yapisal ve iceriksel nedenleriniséi
ancak gercekken projelerin detayll incelenmesi ile mimkin ofandan, bu gsamada

sadece donemsel bir farkin ofgutespiti ile yetinmek gerekir.

RAY arsstirmasi kapsaminda 2012 ve 2013 yilinda yapilah atiket cakmasina Genglik
Girisimi projelerinde yer almitoplam 286 genc katilgtir (2012: 121; 2013: 165). Ayrica
RAY o0zel aratirmasi kapsaminda, Genclik Gimi projelerinde (Eylem 1.2) liderlik
yapmg bir proje lideriyle derinlemesine miulakat, GengclilGirisimi projesi
katihmcilarindan olgan toplam bg katilimciyla da bir odak grup toplantisi yapgtm
Dolayisiyla, bu kisimda yapilan bittin analizleehite nicel argtirma yontemleriyle elde

edilmis verilerden uUretilmg ve harmanlanmgtir.

Gengclik Giri simi ve Profesyonel Gekim

Genglik Girgimi projelerinde katilmcilarin hangi konularda eelirendikleri 2012 ve
2013 anketlerinde farkli @enme konulari bir liste halinde sunularak, bu Karda
o0grenme duzeylerini dgerlendirmeleri istenngtir (2012 Katilimcr Anketi 8. ve 9. sorular;
2013 Katilimcl Anketi 17. ve 18. Sorulaiki yil boyunca yapilan dort ankette de ayni
sorularin sorulmgiolmasi sureklilik sglamis ve daha buytk bir 6rneklem tzerinden analiz

yapiimasint mumkuan kilngtir.
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Grafik 1 Genglik Giri simi ve Ogrenme

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - Genglik Girisimi
(% Katillyorum+Biraz katiliyorum)

... politik konularda ciddi sekilde tartismay!
... farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmayi
... farkli kiiltdirlerden gelen insanlarla bir arada olmayi ve iletigim kurmayi

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulasmayi

... kendimi yaratici veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi

__kendi kendime medya icerigi (hasili, grsel ve elektronik) firetmeyi

... mantiksal diigiinmeyi ve sonuglar ckarmayi

... Ogrenme siirecimi bagimsiz olarak planlamayi ve gerceklestirmeyi

.. iyi bir fikrin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasini

... tartismalar sirasinda diisiincelerimi daha iyi ifade etmeyi

... daha iyi 68renmeyi veya Grenirken daha fazla keyif almay

.. farkh gors agilan s6z konusu oldugunda ortak ¢éziimlerin tartigiimasini

... toplulugun veya toplumun gikarina olacak bazi seyleri bagarmayi

.. bir takimda isbirligi yapmay

2012PP8-9/2013PP17-18

m2013 m2012

Grafik 1'de de gorilege Uzere, Genglik Gigimi projelerine katillan gencler, bu eylemin
amac¢ ve hedeflerine uygun olaratgkim calgmasi, proje yodnetimi, giimcilik ve
yaraticilik, problem ¢6zimie toplumsal gekime katkikonularinda ¢ok blyuk kazanimlar
edindiklerini ifade etmektedirler. Ozellikle katikdiari projede, bir takimda §birli i
yapmayi; toplulgun veya toplumun cikarina olacak baeyleri bgarmayi; farkli gori
acilari s6z konusu olgunda ortak ¢ozumlerin tagiimasini; daha iyi grenmeyi veya
Ogrenirken daha fazla keyif almayi; tamnalar sirasinda dgtincelerini daha iyi ifade
etmeyi; iyi bir fikrin geljtiriimesi ve bunun uygulamaya konulmasingrénme surecini
bagimsiz olarak planlamayl ve gerceflameyi; mantiksal dgiinmeyi ve sonuglar
cikarmayi; kendi kendine medya iggr{basili, gorsel ve elektronik) tretmeyi; kendini
yaratici veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifadeneyi 6grendigini belirten katilimcilarin
oranininytizde 90 ve Ustindeolmasi ¢ok 6nemlidir. Genglik Ggimi projelerine katilan
her on gencten en az dokuzukatildg proje sayesinde yukarida listelenen konu
basliklarinintamaminda kendini gelgtirmis ve yeterliliklerini arttirmgtir.
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Genglik Girsimi projelerinin  temel bir 6zeli genclerin kendi proje fikirlerini
gelistirmeleri, uygulamalari ve g¢erlendirmelerine yardimci olmasidir. Bu anlamda,
Genglik Girsimi projelerinin  genclerin insiyatif geliirmelerini, girsimciliklerinin
desteklenmesini ve yaptiklari projenin sosyal, madi yasal tim sorumluluklarini
almalarini sglayarak @renme surecine onemli katkida bulugduve yaparak grenme
sonucu @renme sdrecinin daha etkiglamesini sgladigl ifade edilebilir. Odak grup
toplantisi ve miulakat sonucu elde edilen bilgilert bulguyu desteklemektedir. Sadece
proje katilimcilari dgil, proje liderleri de yuruttikleri Genclik Giimi projeleri sayesinde
Ozguvenlerini gefttirmekte, toplum yararina karili isler yaptiklarini hissettikce yeni
projeler icin daha fazla inisiyatif almaktadir.

Genglerden dinleyelim...

“Bu projeyle birlikte, bu yakalanan keriyla birlikte kendime glivenimin artmasiyla bundamra ilimize 8
tane daha genclik projesi yazdim ve kabul gordigeDiprojelerde zaten degin gibi belediyede proje
uzmani olarak gorev yagtmdan dger projelere de 6zveriyle yaklmn salandi, ¢inki gozle goralir b
basari, ¢cocuklarda dgsim yakalandi. ...bir proje yazgtim o gecti. Kalkinma ajanslarina proje yazdik or]
gecti.Su an 30’a yakin projem gec¢gnilurumda.” (Eylem 1.2 Miilakat, Proje Lideri, Erkek)

—

a

“Ilimizde bu projeler icin kurulan derneklerimiz daryv Projelerine yardim egiimiz, gegen arkadéarimiz
yeni bir dernek kurdular 6rggen engellilere yonelik. Ayrica engellilere yoneliir proje merkezi olgturuldu.
Bunlar projelere olan ilginin arfiinin gostergesi.” (Eylem 1.2 Milakat, Proje Lid&tikek)

Genclik Girgimi projeleri, sadece inisiyatif almayi gie ayni zamanda inisiyatif vermeyi
de @&renmeyi sglamaktadir. Odak grup toplantisi, proje katilimerdan projeler sayesinde
gengleri dahil etme, onlara sorumluluk ve inisiyatrme gibi deneyimler de yadgini

gostermektedir. Bu durum, bu tir projelerin kabubee, hg@goru, farkliliklara saygi, sabir

gibi yeni tutumlarin gegtiriimesine yaptgl katkiya 6rnek olarak gosterilebilir.

Genglerden dinleyelim...

“Surecin igerisinde gencler cok etkin yer gidicin bizim hgumuza gitmeyen -arada sonucta og-jiemi

yas fark var neredeyse kimisiyle-... T-shirt tasadaditasarimlarini kendilerine yaptirdik. Hicge@amedim
ben mesela yaptiklari tasarimlari, hic dgumsa gitmedi ama onlarin yapmasini istedik, yaptkabul de
ettik. Yani onlari anlamaya calyorsun, anlamaya bayorsun belki de.” (Eylem 1.2 Odak Grup Toplantisi
Proje Katimcisi, Erkek)

Katilimci genclerin yapilan anketlerde en yiksekndia katildiklari 6nermentioir takimda
isbirligi yapmak olmasi dikkat cekicidir. Yapilan anketler@®12 yilinda katilimcilarin
yluzde 98i ve 2013 yilinda daytizde 94U Genglik Girisimi tecrtbesi iletakim calgmasi
konusunda kendilerini getirdiklerini ve bir takimda jbirligi yapmay! daha lyi

ogrendiklerini ifade etmglerdir. Genclik Girgimi proje katilimcilariyla gercekiérilen
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odak grup toplantisinda takim gahasinin genclerde yaraiti gelisime dair orneklere

rastlamak mumkundur. Takim gahast katiimci genglerin  yaratici  potansiyelini
arttirmakta, birlikte Grtnler ortaya koyabilmelarisaslamakta ve proje sayesinde
urettikleri ciktilarla gurur duymalarina ve kendite faydali bireyler olarak hissetmelerine

olanak tanimaktadir.

Genclerden dinleyelim...

“Simdi biz atdlye ¢akmalari yaptik 6zellikle geri dogiim kutusu tasarlamak Uzerineydi, orada herkesin
kendi yaraticigl 6nemliydi. Atdlye calkmalari hem grup olarak calidig icin, grup dinamgi oldugu icin
hem de evlerinde normalde atacaklarigalyi getirip (ste bir koliyi) cok dgisik bir Uzerine tasarim yapip,
boyayip falan filan, ondan sonra evlerinde dekbératarak kullanabilecekleri bigey haline getirdiler
...herkeste projenin sonunda “Aaa! Ben bunu yamdtt[duygusu] oldu. Bir sergi yaptik kutulardan e
yarisma yaptik “en ¢ok bgenilen tasarimjeklinde. Bir tane Universitegtencisinin robogeklinde tasarlagi
bir kutu birinci oldu. Hem o anki duygular... Yamisergide ciktilari goérilyorsunuinsanlar kendi triinlerini
sergiliyor, belki ¢cok basit duruyor ama. ... O @mayh gizeldi ve insanlar “Evet, guzel hiey yaptik ve
ortada birseyler de var.” dediler.” (Eylem 1.2 Odak Grup Tanqlal, Proje Katilmcisi, Kadin)

Genclik Girsimi cercevesinde galirilen ve uygulanan projelerin toplumsal amacglari
olmasi ve Ozellikle yerel toplum bazi ihtiyaclannkagilanmasi ve gedimine katkida
bulunmasi hedeflenmektedir. Bu amaca uygun haamlare hayata gecirilen projelerin,
genclerin toplumsal konular ve sorunlar hakkindgu aizeylerine ¢cok onemli girdiler
yaptgl ve toplumun faydasi i¢in Beyler yapma konusunda farkindalarttirdgl da bir
diger onemli bulgu olmgtur. Genclik Girgimi katilimcilarinin yizde 97si (2012)
toplulugun veya toplumun cikarina olacak bagayleri bgarmayi @&rendigini ifade
etmistir. Dogasi gergi yerel topluluklarda daha genihedef gruplarin ve @unlukla
imkanlari kisith genclerin ihtiyacglarina hitap ed&enclik Girgimi projelerinde yer alan
proje katilmcilariyla gercekgérilen odak grup toplantisi da katilimci gencleyaadiklari
toplum/toplulukla ilgili énemli farkindaliklar gsfiirdigini, projelerin hedef kitleleriyle
batinlgme olangl bulduklarini, empati becerileri ggirdiklerini ve o hedef kitleye
destek olma hissini yadiklarini ortaya koymaktadir. Boéylesi bir deneyikgtilimci
gengclerin toplum yararina ¢gina motivasyonlarini arttiran 6nemli bir faktor allarortaya
ctkmaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Sonra kte vapura bindik mesela ¢ocuklartk defa vapura binngier. Treni bilmiyorlar, vapuru bilmiyorlar
hic bilmiyorlar. “Ya inmesek, iki sene falan bu waga kalsak.” diyen cocuklar vardi. Yani bir strdiyle

sey... Hepsi cok sevgi... Zaten yatih olduklarini@ngelleriyle alakali gfl. O yasta sevgisiz kalmglar,

herkes boyle sariliyordgey yapiyordu. Hala bizi arayip soruyorlar.” (Eyldn2 Odak Grup Toplantisi, Pro
Katilmcisi, Kadin)

“Yaziyorsunuz projeyi. Yazarken “Cocuklar kukla wamar, sdyle yapsinlar, boyle yapsinlar.”... Bir si
sonra onu karnizda gercekten goriiyorsunuz ya; hani ygirdz, hayal etfiiniz sey gercek oluyor yani. Sizi
sayenizde o an o ¢ocuklar keyler yapiyorlar. Veya sirf oradgr@ndii bir hak sayesinde ileride o ¢ggun
basina bir § gelmeyecek. Yani -bilmiyorum- 6zellikle hayal giti seyin gercge donigme kismi beni ¢ok
heyecanlandiriyor. ... Kafami koyglum zaman daha rahat uyuyorum. Rahatsizdim normé&Rie, sey
yapmam lazim, bigey yapmam lazim.” diyordum. Artik yaptmi hissediyorum.” (Eylem 1.2 Odak Grt
Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“[Katilimcilarin] 6zglvenlerinin artgini goriyorum ve biliklarinin da arttgini gériyorum. Orada 0 zama
gelen ve gorev alan arkagdia hala devam ediyorlar kendi degmaiz icinde. Ve hep anlatiyorlar: “Co
glzeldi. Farkli birsey yaptik. Ka¢ yildir yapilan ilk defa bdyle kigy!” Onlar da farklihk yaratmanin igind
bir parca olmaktan haz aliyorlar.” (Eylem 1.2 Odzkip Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)
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Uygulanan projenin toplumsal ggine katkida bulunmasi kolunun da genclerin

toplumsal konularda farkindaliklarinin artmasi sxgan Onemli bir etkisi oldiu
gozlemlenmektedir. [@er eylem katilimcilarina nazaran Genglik @imi katilimcilarinin
toplumdaki bazi insanlarin dezavantajli ofdukonusunda farkindaliklarindakirtis daha

yuksek bir oranda olmaktadir: 2013 yili anketineegdizde 90

Genglerden dinleyelim...

“Bizim ilk 6nce empati capmasinda grenci arkadglarim baya bir zorluk cektiler, Gzuldiler; bu kadari
beklemiyorlar. Bastonla yuriimekté... Oniiniizii gérmilyorsunuz. Tekerlekli sandalyéakuworlar. Bir siirii
zorluk var.ilk basta o giin hani “Yok! Busi yapabilecek miyiz?” gamasina geldiler. Tabii sonrasinda
piknigimiz de oldu. O piknikte de rehabilitasyondan gedgmelli arkadglar vardi. Onlari da goérince, “B
seyler yapmamiz gerekiyor. Muhakkak yapmaliyigitiEnini alacgsiz iste, birseyleri biz kendimiz halledig
bu projeleri ortaya cikaragez ve uygulatalim.” moduna girdiler. Daha sonraajrgkrgide de aslinda hani
seyleri ortaya cikarip onun heyecanini hissedersiBasin ¢cok yanimizdaydiste gazetelerde boy bo

fotograflarini gériyorlar.iste @renciler bir seyler yapiyor. Belediye osamada hissedilebilir ytzeylen

basladi. Oradaki o heyecan... “Universitgréncileri sunlari yaptiriyor Belediye'ye.” gibi haberler cikan
otomatik, heyecanlari ¢cok ¢cok artti, cok cok motdrdular. Hala da onun etkilerini ben hissedebiliya.”
(Eylem 1.2 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimckadin)

“Calistigimiz insanlarla, engellilikle ilgili, gérme engedile ilgili bilgiler edindim. Film izlerken film
betimledim onlara. Veya izledikleri filmimp3formatinda oldgunu gérdiim. Hi¢ dgiinmemgtim daha 6nce
bunu. TRT'den rdportaj icin geldiler. “Radyo mugtézyon mu?” diye soruyolar. Neyse zaten ikisifdekli
degil. Ben onlar i¢in radyonun ve televizyonun farlmadgini daha dnce hi¢ bilmiyordum mesela.” (Eyle
1.2 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)
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Diger eylem tirlerinde elde edilen bulgular ile uyurbiusekilde, &renme konulari iginde

en diguk oran politik konularda ciddi birgsekilde tartyma baliginda olmgtur. 2012

anketindeyiizde 66 2013 anketinde isglzde 65o0lan bu oran, yizde 80-90 civarindaki

diger konularla kagnlastinldiginda diguk gozikmekle beraber, hen gencgten neredeyse
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yedisinin bu konuda geyme gosterdiini ifade etmesi 6nemli bir kazanim olarak dikkate

alinmalidir.

Gengclik Giri simleri'nin Kisa ve Uzun Dénem Etkileri
Bir Gengclik Girisimi projesine katilan genclerin, projedergréndiklerinin yani sira,
yasadiklari bu deneyimden nasil etkilendikleri ve pron ksisel ve profesyonel anlamda

hayatlarina ne tir bir etkisi olgu da yapilan anketlerde ve odak gruplarinda inoeigir.

Genglik Girsimi projelerinin gencler tzerinde en blyuk etkisikisisel gelsim ve proje
yonetimi alanlarinda oldgu gortulmektedir (Grafik 2). 2013 yilinda yapilankeatierin
analizinde, katilimci genclerigiizde 94, katildiklari projeninkisisel gelsimlerine katki
sggladigini ve bir projenin nasil planlandiini ve organize edildini daha iyi @rendigini
ifade etmglerdir. Odak grup toplantisi ve mulakatta edinilglyiler de Genclik Gigimi
projelerinin, projelere katillan genclerin Ozguvemde arty saladigini, sorunlara
yaklasimlarinda farkliliklar yaratgini, inisiyatif alma isteklerini arttirgini ve onlari kendi

proje fikirlerini gelistirme konusunda motive eitni gostermektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Bizim a¢imizdan en guzel tarafigi@ncilerin -ya da genclerin, diyelim- sorumlulukreisi, insiyatif almasi,
karsilastiklari problemlere kendileri ¢c6zim getirmelerizBn de amacimiz buydu zaten. Bunu da kismen de
olsa sgladik, diye dgiiniyorum.” (Eylem 1.2 Odak Grup Toplantisi, ProgtiKmcisi, Erkek)

“Ben basit dginmeyi @&rendim. Genglerle ¢alinca bazen... Biz ¢ok kasiyoruz herhalde bazi latau
¢6zim noktasinda ya da problemlerlesdagildigi zaman. Onlar ¢ok daha basit, uygulanabilir ¢cozim
sunabiliyorlar size. Yani biz ¢ok faziayi dikkate aliyoruz, ... her zaman aslinda iyi oyor gibi. Onlardan
bu konudasg birligi yaparak ¢cok daha kolay, basit, daha az maligétiiimler Uretebilmeyi bazi projelerde
ogrendim hakikaten. (Eylem 1.2 Odak Grup Toplan®sgje Katilimcisi, Erkek)

“Bizim ilge oldugundan dolay! (kuiguk bir yer oldgundan dolayi) bdyle bigey yapabilmek... Ve sitelerde yer
aldi bizim; mesela Kaymakamlik sitesinde, Beledsitesinde, okulun sitesind#, Milli E gitim Midurligi
sitesinde bizim fotgraflarimiz yer aldi. Bunlar iyiydi ve bizde negilgirdi, derseniz; bende ne gstirdi,
derseniz... Hani bigeylere katilabilip, sorumluluk alabilip, insanlain bir seyler yapabilmek... En énemlis
buydu benim icin.” (Eylem 1.2 Odak Grup ToplantBipje Katilimcisi, Erkek)

“...mesela ben cocuklarla bir sene sonra gogim de, cocuklar liseye gifinde, zaten orta son
Ogrencilerini ele almgtik biz, biz liselerde g@tim vermeye bgladik AB koordinasyon merkezi i¢in, aslinda
projeyle ilgili. Cocuklar her zaman bu projelerdé&tifa olarak katildilar ve kendilerisu an bir proje
hazirliyorlar. Mayis doneminde de projelerini verider. Bu bizim igin proje nasil bir etki yarattaaliyetleri
de bu projeyle beraber goturdik, siz de bir praeiy arkadgariniza goétiriin proje kilturd yaygigtan
dedik ve gocuklagu an proje yaziyorlar. Eylem 1.2. ...Onlarin prejalin kabul gérmesi projenin ilerleye
zamandaki hedefine yfagini gosterecgni disiiniyorum.” (Eylem 1.2 Mulakat, Proje Lideri, Erkek)

=
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Grafik 2 Genclik Giri simi Etkisi - Detay

Projeden Nasil Etkilendiniz - Genglik Girigimi 1.2

Diger iilkerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla ilgilenmemi
saglayan irtibatlar kurdum.

Diger lilkerdeki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.

Su anda kendimi 6nceye gore daha fazla Avrupali hissediyorum

Su anda halen temasta oldugum diger llkelerden
insanlari tamima firsatim oldu

Avrupa’nin ¢ok kiiltlrlligitine daha duyarli hale geldim

Simdi tek basima baska Ulkelerde seyahat, egitim, staj ve calisma gibi nedenlerle
bulunma konusunda kendime daha fazla gliveniyorum.

Ortak Avrupa degerleri (rnegin, insan haklari,
demokrasi, barig, hoggord, cinsiyet esitligi vb.) hakkinda farkindaligim artti.

Proje, toplumumuzdaki bazi insanlarin
dezavantajli oldugu konusunda benim farkindaligimi arttirdi

Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi 6grendim

Projeye katilmam, kisisel gelisimime katki sagladi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2013PP20 M Projeden baska ne sekilde etkilendiniz? KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum+Kesinlikle Katiliyorum)

Genclik Girsimi projelerinin katilimci gencler Uzerinde 6zelékgelecekte @tim alma
konusunda 6nemli bir etki yagtigorulmektedir. Katilimci genglerin ¢ok buyuk Bismi
daha fazla gitim ve kurs alma konusundaan yaptiklarini ifade etglerdir (yizde 93
(Grafik 3). Buna ek olarak, katildiklar1 projensgdece daha fazlgig#m gorme konusunda
yuksek motivasyon vermesinin yanisirgjtien gorilecek alan konusunda da genclerin
planlarini hayli netlgirdigi ortaya ¢ikmaktadir. Katilimci gencgleryiizde 80i gelecek
egitim planlari konusunda planlarinin daha netigini ifade etmglerdir. Odak grup
toplantisi da Genclik Ggimi projelerinin proje katilimcilarinin yam alanlarinda ve
algilarinda dgisimlere sebep oldtunu ve hayata farkli bakma potansiyelini gi@idigini
ortaya koymakta, bu konuda somut drnekleteaaaktadir.

Genclerden dinleyelim...

“Ve ben ¢ok mutluyum bu alana gegiaptsim icin. Cinku kendime yeni bir yam alani olgturdugumu
distindlyorum, yeni bir yol agiimi disiniyorum. Ve bunu genclere Bkilde gilamaktan ve onlara da yen
yollar agmaktan dolay! ¢cok mutluyum hakikaten. Menb gériyorum. O virus [genglik ¢gtnasi] bulatig
zaman insanlar ¢cabalamaysslibgorlar, kendileri de bigeyler yapmaya caliyorlar.” (Eylem 1.2 Odak Grup
Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)
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Grafik 3 Genglik Giri simlerinin Gelecege Etkisi

Projenin Gelecegime Etkisi - Genglik Girigimi 1.2

I hulma sansimin
arttigina inaniyorum.

Gelecek egitim
planlarm konusunda
daha net fikre
sahibim

Profesyonel kariyer
planlarim ve
amaglarim
konusunda daha net

fikre sahibim _
Su anda okumak,

calismak, staj

yapmak veya

yagamak icin
yurtdigina gitmeyi...

Simdi yabanci dil
hecerimi gergekten
geligtirmek istiyorum.

Dahafazla
efitim/kurs almayi
planliyorum.
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Genclik Girsimi projesi suresinde kazanilan ve gglilen yeterliliklerin, is bulma
konusundaanslarini arttirdyini diginen genclerin orani ise gayet yuksek gozikmekte ve
katilmci genglerinylizde 78i, bu proje sayesinde si bulma sanslarinin arttgina
inandiklarini ifade etmektedirler. Nitel analiz gevesinde genclik giimi proje lideriyle
gerceklatirilen mulakat ve proje katilimcilariyla yapilamak grup toplantisi da, bu tur
projelerin genclerin kisel becerilerini geftirme, onlara daha 6nce sahip olmadiklari
deneyimler ygatma ve gelecekleri agisindan yeni firsatlaglesaa potansiyeline sahip

oldugunu ortaya koymaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“...Ayrica geziler de duzenledik. ...Burada dimeilk defa il dsina ciktik diyen ¢ocuklar vardi. Sp
faaliyetleri yaptik, futbol, basketbol, masa tensatrancg, atletizm gibi. Dereceye girenlere hedigedik.
Kardemir Karabikspor yetkilileri ve amatdr spor dqleri de bu turnuvayi izlemeye geldiler. Bu arg

basketbol turnuvasinda iki gencimizgeaildi ve ...glct takimina alingt. Su an Fatihspor'da oynuyor.

Kardemir Karabikspor altyapisina da bir gaamuz katildi. Genglik spor mudugi altyapisina da bi
cocugumuz katildi.”(Eylem 1.2 Milakat, Proje Lideri, Ed

“Benim katimcilarimdan biri daha sonra meselajguieki aktif gorevinden dolay! biz onu stajyer ala
aldik kendi ofisimize. Orada daha da kendini giedi. Sonra [bir sirketin] yoneticilerle ilgili bir
departmanina alindi. Oradakidgdrismesinde faydasi olmuSormuylar ¢tinkii “Bunlar ne? Ne yaptin sen
diye. Beni sonra arayip “Cok iyi oldu. Projelerimmdéahsettim. Onlarin da dikkatini ¢ekti. Daha ra|
konutum, daha kendimi ifade edebildim. Bu, bu son itdy yaptgim calsmalar sayesinde olan hjey.”

diye... Bire bir ygaadgim tek 06zellikle 6rnek o. Yine katilan gr &renci arkadglar da ozellikle
“CV'lerimize yazabilir miyiz? Bizim icin faydasi oyor. Sertifikalarimizi koyabilir miyiz? Sizi aralydirler

mi? Bizim hakkimizda yorum yapabilir misiniz?” gig@yler séyllyorlar. Yani bence etkisi var.” (Eylen2 1

da

hat

~

Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)
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3.3Eylem 2 - Avrupa Gonullt Hizmeti

Avrupa Goniillii Hizmeti (Eylem 2)*°

Avrupa Gondlli Hizmeti, bir gencin ikamet gitililkeden bgka bir Ulkede gonulli hizmett
bulunarak, genclerin aktif vatargigini giclendirmeyi, aralarindaki daysma ve kagilikli
anlaysl pekktirmeyi amaclamaktadir. Gencler arasindaki dayaayi giclendiren Avrupa Gonull
Hizmeti gercek anlamda bir gdenme hizmeti’dir. Yerel topluma katki @amasinin yani sira,
gonulll yeni beceriler elde eder, yeni dillgirénir ve dger kulturleri kefeder. Bir AGH projesi,
kllttr, genclik, spor, sosyal hizmet, kiltlrel nsirganat, sivil savunma, cevre, kalkinmagbéli gi
gibi bir dizi temanin bilgminden olgur, ve gontlli genclere dnemli bir yaygigrénme deneyim
sgilar.

[¢)

[ef]

Genglik Programi gergevesinde her tirlt gonullieketliligi faaliyetine Avrupa Gonulli Hizmeti
demek mumkin dgldir. Bu baglamda, AGH,

- gecici, dginik, yari-zamanl bir faaliyet gédir.

- bir sirket ya da kurulgta stajyerlik dgildir.

- Ucretli bir & degildir; Gcretli bir kin yerine gecirilemez §iikamesi).
- bir eglence ya da turistik faaliyet didir.

- bir dil kursu_dgildir.

- ucuz i guict sémirisi olamaz

- yurt dginda @renim ya da meslekigétim degildir.

Avrupa Gonulli Hizmeti (AGH), genclerin bir gér Glkede toplum yararina bir projede
kisa (1-3 ay) veya uzun (3-12 ay) sure ile bir dgj&nkurulusu catisi altinda gonullt
calismasini kapsamaktadir. Gerek bireysel olarak gesgmidsi, gerekse de gonullti gencin
bir baka Ulkede uzun sire g@masi nedeniyle, AGH Genclik programindakgedi
eylemlerden 6nemli 6lcude farklgia. Ayni nedenlerden 6tiri AGH katilimci genclerin
hayatlarinda ¢cok 6nemli ve ¢cok daha derin etkileakmaktadir. Uzun dénemli bir AGH
projesine katilan bir geng, yursthda gondlli olarak ¢ahigi donem boyunca, §isel ve
profesyonel anlamda 6nemli kazanimlar edindibi, bu tecribe sonucundagogelecek

planlari da dgismektedir. Yapilan analizler, bu 6nermelergddar niteliktedir.

Yurtdisinda ygamanin ve gontllt olarak bir projede uzun dénemlispanin getirdii en
onemli kazanimlar dgal olarak kiltirlerarasi etkilgim ve farkh dillerde kendini ifade
olarak ortaya cikmaktadir. Bu tecribe sonunda AGski egonulluleri, ksisel ve
profesyonel anlamda kendilerini ggirdiklerini, gelecek ile ilgili planlarinin netiggini
ve en Onemlisi gelecekleri ile ilgili konularda @zgpnlerinin arttgini ifade etmektedirler.

Nitel ve nicel verilerin analizlerinin kesin olarakrtaya koydgu durum ise, AGH

gonulltlerinin hayatlarinda AGH tecribesinin addtia donim noktasi il ettigi ve AGH

1% Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibarigkecerli versiyon, sayfa 50.
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tecriibesinden sonra gisel ve profesyonel anlamda kazanimlarinin hayatiaolumliu
yonde etkilediidir. AGH, katilimci genclere g#adigi gelisim ve @renme imkanlar ve
yarattigl etki bakimindan benzersiz bir tecriibe firsatirsakta ve analiz sonuclarina gore

cogu AGH projesi bgarili bir sekilde yuruttlmektedir.

Genglik Girsimi projelerine benzer bigekilde, 2012 yili anketlerine katilan genclerin
deserlendirme ortalamalari 2013 yili anketlerine katigenclerinkine oranla daha yuksek
ve olumlu olmytur. Her bir AGH projesinin bireysel bir tecriibedogu ve kalinan sireden
gidilen Ulkeye, evsahibi kurugun calgma sisteminden yapilagim niteligine kadar ¢ok
degisken ancak bir o kadar da etkili faktorleringgeendirmeye alingh distinulirse, bu
farkliliklarin olmasi d@aldir. Burada dikkate alinmasi gereken husus, miehicel etki
analizlerine katilan AGH eski gondllulerinin  (6Zklé de uzun donem AGH
gonullilerinin) neredeyse tamaminin bu tecribeyr biitin olarak c¢ok olumlu
deserlendirmeleri ve boylesi bir tecriibenin hayatldanolumlu anlamda c¢ok 6nemli

kazanimlar ve firsatlar gmdigini vurgulamalaridir.

RAY Calismasi kapsaminda 2012 ve 2013 yilinda yapilan didetacalsmasina toplam
235 eski AGH gonullust geng katilgtir (2012: 133; 2013: 202). Bu kisimda kullanilan
tum tablo, grafik ve analizler bu 235 gencin ceaapidan elde edilrgiir. Ayrica RAY
calismasi 0zel ardirmasi kapsaminda, Avrupa Gonulli Hizmeti (Eylenptbjelerinde yer
almis bir proje lideriyle derinlemesine mulakat, AGH egknullilerinden olgan toplam
16 proje katiimcisiyla da iki odak grup toplanty@pilmstir. Dolayisiyla, bu kisimda
yapilan bitiin dgerlendirmeler nitel ve nicel agmrma yontemleriyle elde edilmi

verilerden ortaklga Uretilmi ve sunulmstur.

Avrupa Gonilli Hizmeti: Kapsamli Gelisim ve Ogrenme

RAY aragtirma projesinin nicel kismina katilan eski AGH gbileri, 6grenme ve kiisel
gelisim konusunda ger tum eylem katilimcilarindan farkhlik gostermekte 6zellikle
kisisel gelsim ve kulturlerarasi etkilgim ve iletisim konusunda edinilen kazanimlar
konusunda en olumlu @erlendirmeleri yapmaktadirlar. 2012 yili anketingtilan eski
AGH gondllulerin tamamiyilizde 99)katildiklari proje sayesindarkli kultirlerden gelen
insanlarla bir arada olmayi ve ilgiim kurmayidgrendiklerini ifade etmierdir (2012
Katilimci Anketi 8. ve 9. Sorular). Bu oran 2013 wanketlerinde de hayli yukseki{zde

93) olmustur ve genelde AGH projelerinin kultirlerarasi ilgth ve etkileim konusunda
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gencleri en ¢ok etkileyen projeler ofglinu isaret etmektedif2013 Katilimci Anketi 17. ve
18. Sorular).iki yil boyunca yapilan dort ankette de ayni somalasorulmy olmasi
sureklilik salamis ve daha buyuk bir érneklem Uzerinden analiz yagsim madmkin
Kilmistir.

Grafik 1 Avrupa Gonillii Hizmeti ve O grenme

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - AGH
(% Katiliyorum+Biraz katiliyorum)

... politik konularda ciddi sekilde tartismay!

... kendi kendime medya icerigi (basili, gorsel ve elektronik) Gretmeyi
... kendimi yaratici veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulagmay!

.. tartismalar sirasinda distincelerimi daha iyi ifade etmeyi

... 0grenmc slirecimi bagimsiz olarak planlamayi ve gergeklestirmeyi

... daha iyi 68renmeyi veya Grenirken daha fazla keyif almay

... mantiksal diigiinmeyi ve sonuglar gkarmayi

.. iyibir fikrin gelistiriimesive bunun uygulamaya konulmasini

... toplulugun veya toplumun gikarina olacak bazi geyleri bagarmay

.. bir takimda ishirligi yapmayi

.... farkl goriis agilan s6z konusu oldugunda ortak ¢oziimlerin tartigiimasini
.. farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmayi

.. [arkh kiilLdrlerden gelen insanlarla bir arada olmay ve iletigim kurmay

2012PP8 9/2013PP17 18

m2013 m2012

Grafik 1'de de goruldgl tzere, AGH projelerine katilan gencler, farklardarda ve
kapsamli birsekilde yeterliliklerini gelstirmekte ve dier eylemlerden farkli bigekilde
sadece bir alanda giéfarkli yeterlilik alanlarinda da buyuk gefhe gostermektedirler. En
AGH tecrubesi sonucundarkli kultirlerden gelen insanlarla bir arada oliyave iletsim
kurmayidaha iyi @rendigini belirtmesidir.

Bir bagka ulkede bir sure yama ve ¢atmanin d@al bir ¢iktisi olarak da katilimcilarin

yuzde 98i farkli dilde kongan insanlarla daha iyi ilefim kurmayidaha iyi @rendiklerini
ifade etmglerdir. Bu konuda 6nemli olan konu ise, AGH projeie katilim icin gidilen
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Ulkenin dilini bilme zorunlulgu olmamasidir. Tuarkiye'nin AGH kapsaminda gonullu
hareketliligi acisindan en aktif tlkelerden biri olmasindanagiolher yil birgcok farkli
Avrupa ulkesine Turkiye’den gonulli gitmekteditsveg'ten Malta’ya farkli dillerin
konusuldugu Ulkelere giden gonulliler, sadelwilizce deil, gittikleri tlkelerin dillerinde
de kendilerini geltirmekte ve yabanci dillerde ilgtm konusunda yeterliliklerini
gelistirmek icin dnemli bir firsat kazanmaktadirlar. Aetk katilan eski AGH gonullulerinin
tamamina yakininin farkl dillerde ilgitin kurmayi @rendigini belirtmesi bu acidan 6nem
tasimaktadir. Genglerin bir kisminin hicbir yabanch biimeden katildiklari bu projeler
sirasinda birden fazla yabanci dilgrénme firsati edinmeleri §isel ve profesyonel
anlamda dnemli bir kazanim olmakta ve gelecek plaml ve firsatlarini olumlu anlamda
etkilemektedir. Odak grup toplantilari da yabanitigelisimi bulgusunu tamamlayacak
ornekler sglamaktadir. AGH projelerine katillan gencler sadeggittikleri llkelerin ve
projelerin hedef kitlesi icerisindeki bireylerin yee beraber catiklari diger gonullilerin
dillerini 6grenmekle kalmadiklarini, ayni zamanda kendi diiede daha iyi anlama ve

kendi dilinde iletsim kurma becerilerini de arttirdiklarini belirtmekirler.

Genglerden dinleyelim...

“Biz Kafkas miiltecilerle ilgili ¢catigimiz icin Rusca grettiler bize. Ruscayl ben c¢olgr@nemedim 10
haftalik bir projeydi ama Kiril alfabesinigdendim, Ruscay! genel manasiylgréndim. Zaten yakin dillef
lehce ve Rusca. Beni heyecanlandirdi o acgik¢asid@ibizim gitim vakfi oldusu i¢in bircok olanaktarn
yararlandik. Benim mesela gjiimde ingilizcem c¢ok koétlydu, bana teklifte bulundular &uacacgiz
katilmak ister misin Ucretsiz olarak diye ben de&k gevinmstim katilmstim.” (Eylem 2 Odak Grug
Toplantisi, AGH Eski Gonalltsi, Erkek)

“iIlk gittigim zaman Romanya’yangilizce bilmiyordum. Temel seviyem vardi belli shakonulari

konwabiliyordum. Kuruly ilk dnce dil &retmeye caltilar. Bir ayim dyle gecti sadece dile gimlastilar,

ondan sonra ¢aimalara bgladim. Bu da ileriki gabmalarin daha verimli olmasinigadi.” (Eylem 2 Odak
Grup Toplantisi, AGH Eski Gonullus, Erkek)

“Hani derler ya beden dili evrensel diye. Gercekiegan eliyle koluyla birseyler anlatabiliyormg onu
gordim.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eskir@dis, Erkek)

“[Ben Turkce @retiyordum Bosna'da] Coksey varmg ve cok zormg Mesela kayngirmayl nasil
anlatacgimi ben boyle dgiindim. Bgverin yasoyle yapiliyor te falan diye. Onlar bile guluyorlardi artjk
hani, ¢tinki cidden ¢ok zor ve ben de ne kadardsilign ki. O “y” harfini anlatmak zaten bir 6mir dektie
Cidden c¢ok zormy Ben de grendim, @rettim de igallah.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eski
Gonullasa, Kadin)

“Oncelikle ben giderkeringilizcem ok dgiik seviyedeydi. Dil konusunda biiyik ilerleme oldDnun
disinda her kaglastigim yabanci insanin dilinden birka¢ kelimgrénme gibi birseyim oldu. Dil agisindar
bayas bir becerim oldu benim.” (Eylem 2 Odak Grup Toaylal, AGH Eski Gonillusu, Erkek)

AGH eski gonulltlerinin projelerinden 6nemli kazanolarak gordukleri gier iki konu ise
ortak sorun ¢ozmee takim calymasiolmustur. 2012 yili anketlerine katilanlaryuzde
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96'sI ortak ¢Ozum geftirmeyi ve yuzde 95i bir takimda jbirli gi yapmayiogrendiklerini
belirtmislerdir. Ancak, bu iki konu bgigl 2013 yili anketleri katilimcilar tarafindan ayni
derecede olumlu gérilmegnve her iki konuda olumlu cevap verenlerin orgiizde 86
olmustur. Her ne kadar bu oran da cok yiksek olsa da2 36l anket sonuclari ile on
puana yakin bir fark olmasi dikkat cekicidir. Burkiem nedenleri ise ancak incelenen
projelerin daha detayl ve kapsamli analizlerialdasilabilir. Eldeki veriler sadece boyle

bir farkin varlgin tespit edebilmekte ancak nedenlerini aciklangakyetersiz kalmaktadir.

Odak grup gorgmeleri ve mulakatlar sonucu elde edilen bilgileir, Avrupa Goénulli
Hizmeti projesinde, Ozellikle de uzun donemli vertghginda gerceklgen bir faaliyet
olmasi acisindan, cok gisik anlamlarda sorunlarin da ganabilecgini gostermektedir.
Bu sorunlar, barinma, yemek gibi projenin pratikagmalariyla ilgili oldgu kadar,
projenin yazilandan farkli olmasi, mentor, ev sakibrulus veya dger gondllilerle
yasanan sorunlar gibi daha ciddi ve kapsamli olabilieék. Ancak burada 6énemli olan
nokta, yaanan sorunlarin ve olumsuzluklarin da katilimcigigntarafindan birer@enme
deneyimi olarak gorulmesidir. Bu glamda katilimci gencler gondlli hizmet boyunca
yasadiklari sikintilarin ve sorunlarin farkina vatp, sorunlari gabilmek icin yeni tavirlar,
yontemler vs. gejtirmekte, bu sorunlari birlikte veya bireysalabildiklerini gérdukleri

Olciide de kendilerine olan guvenlerinin &t disinmektedirler.

Genglerden dinleyelim...

“Ekip calismasi da ¢ok dnemliyi aslinda, ¢lnkl beraberggittinsanlarla da sorunlar yayabiliyorsunuz.
Mesela iki Turksliniz ama yine de sorunlagayabiliyorsunuz. Ortak fikirleriniz yok belki, anm@nunla da
bir ortak yol bulmayi, ortak ekip cainasi yuriitmeyi, aslinda ekibin bir parcasi olmagi&greniyorsunuz.”
(Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eski Gonlillugikek)

“Dinyanin her tarafinda yayabilecgim hissiyatini kazandim orada. Bir de genelde haadayken bisey
planladgimda, o plan dizgin gitmegizaman strese girerdim ve daha agresif olabiliyard Ama oradg
zaten hicbiey istedgim gibi gitmiyordu ve daha bdyle sakin, milayim bisan oldgumu hissettim. Daha
rahat bir insan oldum...” (Eylem 2 Odak Grup Topisin AGH Eski Gonullust, Kadin)

“Benim Estonyali bir gontllim vardi, kiz mesela th&frca odasindan cikmadi. Ve benim faaliyetlerime
higbir katkisi olmadi ne benim icin ne onun i¢cinma ben ve kurugumdaki herkegunu @Grendik, bazen
insanlar kendilerini iyi hissetmezler ama ona daséosi vermek lazim. Ara ara ¢ikip ggidzamanlarda
verdigi katkidan memnun kaldik, mutlu olduk. Vermgdkatkiyi da sorgulamadik, onun i¢in de gl

sureci oldgunu diginduk. ...Yani AGH’nin olumsuz hali bile birgéenme yaratiyor. AGH'nin iyisi kotls
olmuyor acikcasi benim gézimde.” (Eylem 2 Milakabje Lideri, Kadin)

o

Avrupa Gonulli Hizmeti: Kisa ve Uzun Donem Etkiler
Avrupa Gonulli Hizmeti projeleri, katiimci genglerfarkli konularda sundiu égrenme

imkanlarina ek olarak farkl konularda da yetddérini gelistirme firsatt sunmaktadir.
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AGH eski gonulluleri, @renme slrecinde ol@u gibi, belirli bir alandan ziyade kapsamli
ve farkh alanlarda kazanim ve etkilerden bahsgénive AGH tecriibesinin hayatlarina

onemli katkilarda bulundiunu ifade etnylerdir.

Bir baska Ulkede ygamanin ve bir kurum/kurugubtinyesinde kamu yararina bir projede
calismanin en Onemli etkisinin, gir Ulkelerden insanlarla surekli temaslar kurulmasi
oldugu gorulmektedir (Grafik 2). 2013 anketlerine katllaGH eski gonulltlerinirytizde
96'si AGH projesi ilesu anda halen temasta olgu diger Ulkelerden insanlari tanima
firsati oldugunu ifade etmglerdir. AGH projeleri kapsaminda bir projede bird&azla
gonullinin cakabildigi veya bir evsahibi kurukun farkli projelerde birden fazla
gonulliye evsahipgi yaptigl dikkate alinirsa, Tarkiye’den giden bir AGH gokisii,
sadece qitfii Ulkeden kgilerle desil, bircok farkh Ulkeden ki ile tansmakta,
sosyallsmekte ve beraber catna firsati edinmektedir. Bu nedenle, AGH kapsaminda
kurulan temaslar, gergek anlamda c¢ok kulturlt vewaslu olmaktadir.

Gerceklgtirilen odak grup toplantilari ve mulakatlar da, WGrojelerinin goénallilerin
kultarel bilgi, tavir, becerileri Gizerinde olumledsikler yaptgini gostermektedir. Gonalli
gengler yaadiklari tlke hakkinda daha once bilnigdilgileri 6grenmekte, dgsik bakis
acilarinin var oldgunu fark etmekte ve bunlarlagaacikmayi @grenmekte, televizyon veya
kitaplarda gorduklerini yarak @&renme, yeni grendiklerini sorgulama ve yeni baki

acilari gelgtirme firsati elde ettiklerini ifade etmektedirler.
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Genglerden dinleyelim...

“Kendi sehrinizde yabancilari gériiyorsunuz, turistleri génigunuz ama uga ilk bindim digindim ki ben g
topraklara gidiyorum. Cek Cumhuriyeti’'ne ilk irgitnde Prag'ta arkagkara dedim bu baghiniz topraklar
Turkiye deil baska Ulkenin topraklari dedinilk etapta dyle bir his vardi. Maceralarimiz oldwnlygtrene
bindik vs.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH E€kdnillisu, Kadin)

“Hicbir zaman ben o kadar farkli Glkeden insanlaaai yerde bir araya gelebilg@mi disinmiyordum.
Dogudan, batidan butin ulkelerden farkl insanlarladsada olmak ¢ok ggsikti. “(Eylem 2 Odak Grup
Toplantisi, AGH Eski Gonullist, Kadin)

“Katildigim proje ¢ocuklarla ilgiliydi. Biraz yorucu ama olktca keyif vericiydi.ilk defa yurt dgina ¢iktim
bu projeyle ve ilk defa yabanci arkaaim oldu. Kendi bgma farkl bir Glkede 9.5 ay tek faa farkli
kilturden insanlarla kalmak ve onlarla bayler paylamak pozitif yonde bir gedime. Yeniden yurt dina
gitmek istiyorum bgka bir programla.” (Standart anket, 2013, AGH Gdiisil)

“Polonya tarihi, Dgu Avrupa tarihi konusunda c¢aley tartstim, 6srendim oradaki insanlardan. Polonya'n
zaten Katolik muhafazakar bir tlke ofglinu biliyordum, ikinci Diinya Sav@’'ndan sonra Sovyetleri
guduminde oldgunu biliyordum. Ama onu tam anlamiyla okuma yapaadk oradaki ljilerle konwarak,
tartsarak @renme firsati buldum. Ozellikle tarih, siyasetgadya ve kiltirleri @rendim. En ok kulturler
hakkindaseyler Grendim.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eskirmdilsi, Erkek)

n

=)

“Ayrica analiz etmek, analitik ginmek d@reniliyor. Cgsu zaman da kitaplardan okugitmuz gibi
olmadgini dgreniyoruz. Halkin kendinden dinlegiiniz zaman daha farkli oluyor. Onlar da bizi taryam
mesela. Onlar da Ataturk’e katir tepki vardi mesela liselerdgrétmenleri osekilde empoze ediyorngu
Ya da biz onlarin hakkinda biey bilmiyormuuz. Ugli hiikiimet sistemi olgunu bilmiyordum ben orrgn.
Cok sasirdim. Mesela ayni okul icinde bir tarafa sadecevatl ve Sirplar gidiyor bir tarafa sadefe
Muslumanlar, Benaklar gidiyor. Bu beni coksasirtmist. Neden ayri yerlerde okuyorlar dedim, siz
yapiyorsunuz bu din géhanlgini, ayrimcilgl ¢ocuklara ilk olarak okullarda Batiyorsunuz diye. Col
sasirdim, sok olmwtum.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eski Gdiigl, Kadin)

“Yayalara yol veriyorlar. Arabayi Ustine surmiyeorld@en ilk gittim inanmadim. Arabanin geghi
gOruyorum, aygmi attim adam bir sert fren yaptt ABS'nin tikianini duydum. Burada olsa cekil be
ezileceksin, canina mi susadin diye sana kizadaoaaam benden 6zir diledi pardon freni gfiemedim
diye.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eski Gdugu, Erkek)

“Gitti giniz Ulkenin iklimi farkh, yemekleri, bakiacilari farkli onlara da adapte olmagréniyorsunuz. Ber
yogurt almaya gittim dikkat etmeden gersem bizim Ulkedeki gibi meyveli gart olarak satilarn
seylerdenmy. ilk defa orda gérdiim 6rggan.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eski Goriidli, Erkek)

“Uyaniyorsunuz ve alti ayri milletten insanla ayudesiniz. Bu ¢cok heyecanlandirici bay. Her akam
farkh bir milletin yemeini yemek ya da oturup onun muhabbetini yapmak ti¢Uhlsamlari onlarin yere
ickilerinden icmek falan. Bence bunlar cok farkéylerdi.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Egki
Gonallasi, Erkek)

AGH gondilltlerinin cok buyuk bir kismiy(izde 99, projeden edindikleri tecribe ile,
Ozellikle bgka Ulkelere farkli nedenlerle seyahat etme vgaya konusunda buiyuk bir
O0zguvenkazandiklarini ifade etmektedirler. Buna ek olarakket katilimcilarinirytizde
92si Ortak Avrupa dgerleri (6rnegin, insan haklari, demokrasi, barihasgoru, cinsiyet
esitli gi vb.) hakkinda farkindafinin arttigini séylemekte veyiizde 901 da Avrupa’nin ¢ok
kaltarldlugiine daha duyarl halegeldigini  belirtmektedir. AGH eski gondilltleri
kendilerine anketlerde yoneltilen géir sorularda da c¢ok yuksek oranlarda AGH
projesinden dnemli kazanim ve etkiler edindiklerbglirtmislerdir. Kendini daha fazla
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Avrupall hissetme konusunda ise AGH eski gonullitiéger eylem katilimcilarina gore
daha yiksek oranda olumlu yanit vegieidir ve heron eski gonulliden yedisiAGH
sonraskendini 6nceye gore daha fazla Avrupall hisgettivurgulamstir.

Grafik 2 AGH Etkisi - Detay

Projeden Nasil Etkilendiniz - AGH

Su anda kendimi dnceye gre daha fazla Avrupalt hissediyorum

Diger Glkerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla ilgilenmemi saglayan
irtibatlar kurdum.

Diger iilkerdeki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.

Proje, toplumumuzdaki bazi insanlarin
dezavantajli oldugu konusunda benim farkindaligimi arttirdi

Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi 6grendim.

Projeye katilmam, kisisel gelisimime katkisalad

Avrupa'nin ¢ok kiiltirliiligine daha duyarli hale geldim

Ortak Avrupa degerleri (Grnegin, insan haklari,
demokrasi, baris, hosgdr(, cinsivet esitligi vb.) hakkinda farkindaligim artti.

Simdi tek bagima baska tilkelerde seyahat, egitim, staj ve calisma gibi nedenlerle bulunma
konusunda kendime daha fazla gliveniyorum.

Su anda halen temasta oldugum diger iilkelerden
insanlar tanima firsatim oldu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2013PP20 W KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum-+Kesinlikle Katilyorum)

Grafik 2 bir butlin olarak incelenginde yiksek oranlardaki sonuclar, AGH sonucunda
katihmci genclerin kisel ve profesyonel anlamda kazanimlarina ek olaakikf yurttaslik

ve Avrupa vatandgigi konularinda da 6nemli gefhe gosterdiklerinesaret etmektedir.
Odak grup toplantilari da gonulltlerin icinde buduklar toplum/topluluk icin cagmak ve
inisiyatif almak yoluyla kendilerini daha iyi tanlayabildiklerini, organizasyon
yeteneklerini gelitirebildiklerini ve birlikte calstiklari gruplarla empati gsfirebildiklerini
gostermektedir.
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Genglerden dinleyelim...

“Bu program bana oldukc¢a yararl oldu. Kendigimdi daha iyi tanimlayabiliyorum. Y¥adgim toplum igin
yapmam gerekenleri gercekiememde @rendiklerimin bana yardimci olaga diéstiniyorum. Adimlarimi
sgzlam atmami sgladi. Diger insanlari yakindan taniyarak uluslararasi biisim parcasi oldum. Kiltirimi
tanittim, yeni insanlarla tagtim. Yeni seyler &rendim. En 6nemlisi de gbenmeyi @rendim.” (Standart
anket, 2013, AGH Gondllusii)

“Projemizin i¢inde dgildi ama Egitim Vakfi oldugu icin liseleri ortaokullara gidip workshoplar ydpbenim
icin cok dnemliydi. Ben workshop organize ettim iyho benim organizasyonel yet@mai gelistirdi. Daha
onceden bir kere yapgtim ama dahagin sekli boyutuydusunu getir bunu yap gibi. Bu sefer koordinasyon
ve yonlendirme boyutundaydi. Vakifstha gidip bazi grenci gruplarina gonllilik nedir, Avrupa gonulli
hizmetleri nedir diye gidip kimse bizi goérevlendeden kendi arkaglrimizla ¢ tane farkl genci
grubuna bunlari anlattik.” (Eylem 2 Odak Grup Taopisi, AGH Eski Gonullusu, Erkek)

“...cocuklarla beraber olmak. O kadar ¢ok streafhanlar geciriyordum ki, ama ¢ocuklara gittide onlarin
bana sarilmasi, 6pmesi, oyun oynamasi, kavga etmiegbeni o kadar ¢cok mutlu ediyordu ki. Hala hiaps
isimleriyle, karakterleriyle, yaptiklari géziminigwe ve onlari gercekten ¢ok 6zliyorum.” (Eylem @al
Grup Toplantisi, AGH Eski Goniillisu, Kadin)

Grafik 3 Avrupa Gonullt Hizmeti ve Gelecek

Projenin Gelecegime Etkisi - AGH

Profesyonel kariyer planlarim ve amaglarim konusunda daha net fikre sahibim

Gelecek egitim planlarim konusunda daha net fikre
sahibim

Is bulma sansimin arttigina inantyorum

Dahafazla egtitim/kurs almayi planliyorum

Suanda okumak, ¢aligmak, staj yapmak veya yagamak igin yurtdigina gitmeyi gergekten
istiyorum

Simdi yabanci dil
becerimi gercekten
gelistirmek istiyorum

2013PP21
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mKATIHYORUM % (Riraz Katiyorum+Kesinlikle Katiliyorum)

Daha 6nce bahsedilen nedenlerden dolayr, AGH mojkatilimcilarin hayatlarina énemli
etkiler yapmakta ve gelecek planlarini da ciddiaerda etkilemektedir. Grafik 3’'te de
goruldigu Gzere, Eylem 2.1 projelerinin katilimcilarin graégcrubesi ile gelecek planlarina
etkisi ortalamasi hayli yuksektir. Bir g@r tlkede ygama ve catmanin d@al sonuclar
olan yabanci dil ve yurtginda ygamak konusundaki istek ve planlara ek olarakedi
eylemlerde daha dik oranlarda cikan konular, AGH icin yiksek ortaddan ortaya
koymaktadir. Orngin, katildgi AGH projesi nedeniylegelecekte si bulma sansinin
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arttigina inanan AGH eski gondulltlerinin orayizde 80dir ve tim eylemler icinde en
yuksek oranlardan birini kil etmektedir. Yapilan odak gGginelerinde de istihdam
konusu giundeme gelmive AGH eski gonulllerinin Genclik projesi ile itlstlam
baglantisini en gucli kuran ve bu tecribeden en cdKade eden grup oldiu
gOzlemlenmgtir. Proje etkilerinde oldgu gibi, gelecek planlarina olan etki konusunda
AGH projeleri katiimcilari belirli bir alanda @@ kapsamli birsekilde tim alanlarda

etkilemektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Ben iki (ic ay sonra birse girdim. Ve “aaltalya’ya mi gittin ne yaptin” diye sordular. (EyleéinOdak Grup
Toplantisi, AGH Eski Gondllisi, Kadin)

“Ben Agustos’un bainda dondim. Bir hafta sonra milakatlara girdimbwehafta sonrasindge baladim.
AGH sayesinde oldu. Ne kadar kaldingilizcen gelti mi diye sordular.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantis
AGH Eski Gondllusu, Kadin)

“Is konusunda oldu. Mesela gitmeden énce ben zatemmmeldum. Beta kaldim diyeyim § konusunda
Fransizca alaninda da ¢ok fazla imkanimiz yok. Dsdraa boyle bir firsati gerlendirmek istedim icin
gittim. Dondukten sonrasibagvurularina daha fazla cevap gelmeysléad. Ds ticaret konusunda olsunm,
sadece @tim sektdrinde dgl. Yurt disi deneyimi gverenler icin de blyuk bir avantaj. Clnki oradgki
subeye godnderdikleri zaman o topluma entegre olnyaikaz yok, dil biliyorsunuz. O yénden cok avantajl
oldu.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Eski G#iigl, Kadin)

“[Ev sahipligi yapilanlar arasindan] bir gonillim burada ggor Sa&lik Bakanlgi’'nin bir projesinde. Bir
baska gonillim Yalova'da dil hocg yapiyor. Bunlarin hayatinda ¢ok keskirggéklikler oldu, baks acilar
degisti, inanclar dgisti.” (Eylem 2 Milakat, Proje Lideri, Kadin)

TUm bu analizler, Avrupa Gonulli Hizmeti projelenirkatilimci genclerin hayatlarinda
bir donum noktasi $&il edecek kadar derin ve kapsamli etkileri @ldna ve AGH'nin
katihmci genclerin yeterliliklerinin gelimi konusunda en etkili eylem ofglina isaret

etmektedir.
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3.4Eylem 4.3 - Genglik Calsanlari ve Genglik Kuruluslari Igin Egitim ve Ag Kurma;
Eylem 3.1 - AB Konsu Ulkeleriyle Isbirli gi ve Eylem TCP - Egitim ve Isbirli gi
Plani

Genclik Calisanlarl ve Genclik Kuruluslari icin Egitim ve Ag Kurma (Eylem 4.3)"

Egitim ve Ag Kurma projeleri, genclik ¢calmalarinda ve kurullarinda aktif olan 6zellikle projs
liderlerinin, genclik dagmanlarinin ve yoneticileringgimini desteklemeyi amaclar. Ortaklik vg
kurma, sureklilgi olan, yuksek kaliteli projeler, ortakliklar veglar olusturulmasina yonelik
faaliyetlerin yaninda, genclik canalarinda ve genclik kurwlarinda ihtisas, iyi uygulamalar ve
tecrubelerin dgisimini destekler.

U

152

Egitim ve Ag Kurma Projeleri iki tur olabilir:

v Genglik calsmasi alaninda ggsimleri, isbirligini ve esitimi tesvik eden projeler, gencli
calismasina katilanlar arasinda deneyim, uzmanlk veygulamalarin désimi ortami yaratmay
hedefler. Bu tir projeler ayni zamanda ortaklasia@a kapasite ojturma ve yenilik konusund
destek sglamay! da amaclar.

V Gengclik programi kapsaminda gélilecek projelere oncilik eden projeler ise, ki
projelerin geltiriimesi icin destek ve bilgi, ortak bulma konusiandestek, projelerin kalitesin
artirmak icin araclar $tayarak potansiyel vyararlanicilarin yeni projeleazillamasi ve
gelistirmesine yardimci olmayl amaclamaktadir.

D

Egitim ve a5 kurma projeleriisbasi Egitimi (Uygulamali Gerenme Deneyimi), Fizibilite Ziyareti,
Degerlendirme Toplantisi, Caina Ziyareti, Ortalik-Kurma Faaliyeti, Seminergitin Kursu, ve
Ag kurma tirlerinde hazirlangiprojeleri kapsar. Yaygingbenme prensipleri ve uygulamalari
Egitim ve Ag Kurma projelerinin de vazgecilmez bir parcasidir.

Egitim ve Ag Kurma projeleri, dier eylemlerden katilimci profili ve faaliyet icgii
acisindan fark tamaktadir. EBitim ve Ag Kurma projeleri, temel olarak genclik
calsmalarinda ve kuruklarinda aktif olan 06zellikle proje liderlerinin, gelik
dansmanlarinin ve yoneticileringgtimini desteklemeyi amaclar. Ortaklik ves &urma,
surekliligi olan, yuksek Kkaliteli projeler, ortakliklar veglar olusturulmasina yonelik
faaliyetlerin yaninda, genclik camalarinda ve genclik kurularinda ihtisas, iyi
uygulamalar ve tecribelerin glgimini destekler. Bu nedenle, bu tur faaliyetlere
katilanlarla yapilan anket ve g@nielerin analizi oncelikli olarak yukarida belirtie
amaclarin gercekjene oranlarina ve 0Ozellikle profesyonel anlamda lamrwrtakliklara,
proje yurutme becerilerine ve katilimcilarin bigenclik calgani olarak temel beceri ve

yeterliliklerinin gelsimine odaklannstir.

Egitim ve A: Kurma projelerine katilanlarin, bu eylemin amagla uygun sekilde
Ozellikle proje fikirlerinin gektirilmesi, ortakliklar kurulmasi ve projelerin dahigi bir

sekilde hayata gecirilmesi konularinda gefie gosterdikleri ve kazanimlar edindikleri

! Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibarigkecerli versiyon, sayfa 95.
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tespit edilmgtir. Bu tir profesyonel anlamdaki kazanimlara eérak Egitim ve As Kurma
projeleri sayesinde katilimcilarin sksel vyeterlilikleri de gelmektedir. Bu durum
katihmcilarin ileride aktif olarak gorev alacaklargenclik projelerinin kalitesinin
artmasina da katkida bulunagadan, Eitim ve As Kurma projelerinin genclik

calismalarinin buttnine 6nemli faydagsadigini tespit etmek mamkuinddr.

RAY arastirmasi kapsaminda 2012 ve 2013 yilinda yapilah aldket cakmasina Eitim
ve Ag Kurma projelerine katiingitoplam 260 genclik calani katiimgtir (2012: 95; 2013:
165). Bu kisimda kullanilan tim tablo, grafik veabrler bu 260 genclik ¢afanlarinin
cevaplarindan elde edilgtir. Ayrica RAY calgsmasi 6zel argirmasi kapsaminda,giim
ve Ag Kurma projelerinde (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1) akt#r alms bir proje lideriyle
derinlemesine milakat, bu proje turi katilimcildan olgan dort katilimciyla, ve gitim
ve Ishirligi Plani (TCP) faaliyetlerinde yer algnl0 katilimciyla iki odak grup toplantisi
yapiimstir. Dolayisiyla, bu kisimda yapilan bitin analizlgtel ve nicel argtirma

yontemleriyle elde edilmgiverilerden Uretilmitir.

Egitim ve Ag Kurma Projeleri ve Ogrenme

Farkli Ulkelerde farkl kurum ve kurujlarda aktif olarak genclik projelerinde gan
bireylere yonelik olarak diizenlenegitem kurslari ve & kurma faaliyetleri katiimcilarinin
bu projelerde grenme stre¢ ve ciktilarinin i ve basarili oldygu tespit edilmgtir
(Grafik 1). Projelerde okan uluslararasi ortam ve takim gaiasi sonucu, 2013 yil
anketlerine katilanlarin tamamina yakiyiZde 97 katildiklari proje sayesindérkl
kultdrlerden gelen insanlarla bir arada olmayi Vetisim kurmayive farkl dilde kongan
insanlarla daha iyi iletgim kurmayi 6grendiklerini belirtmglerdir. Bu konulara 2012
anketleri katilimcilarinin verdi olumlu cevap oranlari da aynekilde cok yiksektir
(ylzde 99. Bu sonug, 0Ozellikle uluslararasi genclik projelgiriten genclik liderleri ve
genclik calsanlari acgisindan dikkat cekicidir. Kdilttrleraradetisim ve @renmenin
Genglik Programr’nin temel onceliklerinden biri ofai distindldigiinde, genclik projesi
yapan ve yurutenlerin bu alanlardaki giefi ve kazanimlari projelerin genel kalitelerinin

artmasi acgisindan 6nengiraaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Toplumsal 6nyargli geftirmemek gerekii ortaya cikiyor orada. Bireysel olarak aslinda c¢igk
anlagtigimiz... Bizim direkt 6n yargih oldtumuz... Mesela Fransizlar'in... Ben son katifdibu eitim icin
ozellikle kongabilirim; ¢ dort Fransiz katimci vardi. Bir tesiei ayirayim, o ¢inki daha 6nce Turkler'le
proje yapmy ama dger Gcunun Turkler'le... Biz bekisilik bir proje grubuyduk. Direkt bize karbir dnyargi,
set cektiklerini... Fakat proje sonunda dordiyle hdda gérgiyorum. Bu dger arkadglarim da buyik
ihtimalle gorgiyorlardir. Ve ikisiyle proje yapiyorugu anda. Surekli averis yapiyoruz, fikir algverisi.

Toplumsal yargi... Onyarg: gglireceksek toplumsal olarak ggliiyoruz ama bireysel olarak bunlari ¢ok rjet
yikabiliyoruz, cok rahat yikabiliyoruz. Bunu netachk goérdim.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Propje
Katihmcisi, Erkek)

“Ben muhafazakar bir ailede ygtiis bir bireyim. Fakat ben muhafazakar ailemle enagalgen kisiyim, U¢
erkek kardgiz. Universiteyi ilk okuyan benim. Hatta bizim kayiizde ilk benim. Tamam belki ben onlardan
biraz daha liberaldim belki ama benim de liberamamma rgmen icimde barindirgim bircok
muhafazakarlik vardi. Mesela dgih gibi farkli Glkeden, farkli dinden birileriyleyal odada bulunmak, ayn
yemesi yemek, ayni masada oturmak... Bunlar benim i@k gnkansizseylerdi bu genclik programin
katilmadan 6nce. Bu projeyi de bizzat bunlari &xik eder oldum. O anlamda belki biragiabir tecriibe
oldu ama ¢ok da memnun olduSbyle séyle insanlar da varm yani insanlara kar baks acim geniledi,
¢cok gengledi. O anlamda minnettarim Genglik Programi’n&ylém 4.3 Milakat, Proje Lideri, Erkek)

D =

Egitim ve Ag Kurma projelerine katillan genclerin katildiklamafiyetlerde @grenme
boyutunun 6n planda olmasi ve bu tir gencl@tiem kurslarinda temel olarak yaygin
O0grenme yontemlerinin kullaniimasi sonucu anket katllarin ¢ok blyuk bir kismi, bu
projelerden elde ettikleri temel kazanimlardanriridaha iyi @renmek veya gienirken
daha fazla keyif almaloldugunu ifade etnslerdir. Gerceklgtirilen odak grup goérgmeleri
ve mulakat sonucu elde edilen drneklegjtiin ve Ag Kurma projelerine katilan genglik
calisanlarinin, proje liderlerinin veggmenlerin projelere katilmayi birgdenme deneyimi
olarak dgerlendirdgini, kullanilan dgisik 6grenme yontemlerine kolayca uyum
gosterebildgini, bu yontemleri dier yontemlerle karlastirip faydalarini tespit ve taktir

ettigini gostermektedir.
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Genglerden dinleyelim...

“Informal learning...Simdi ben @renmeyi hepseye bglardim, biz osekilde gordik sonugta; biz d
Tilrkiye'de yestik belli bir yasa kadar: Bir yere gideceksiniz, oturacaksiniz, niteasize diyecek, bigeyler
styleyecek size. Ama oOzellikle bu tugimlerde ...gitmen deil de “facilitator”... Arkadglar da dedi
“Kolaylastiriciyiz.” diye. O beni ¢ok etkiledi. Yani farkiadolmadan dgal bir sekilde @Greniyorsunuz.”
(TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Epkek

“Simllasyona c¢ok buyuk istek oldu. Cunki onu bizimptgimiz yuvarlak masa toplantisinda herk
konuwsmadi. Buna bizzat ben masalari gezerek tanik oldéimaz cekingenlik falan vardi. Bir de teori h
zaman daha sikicidir, geri planda duruldu. Ama Eayiona gecildikten sonra herkeste {8y oldu, ben
oynayayim, hani role playing deifiniz, ben oynayayim, ben yapayim gibisinden. Onugdael bir §

boélumiyle hallettik.” (Eylem 4.3 Milakat, Proje lad, Erkek)

“Bence en diilk kaliteli projeye kadar her projede muhakkakseiyler @Ggrenirsiniz. Clnki farkli tlkelerde
insanlarla bir araya gelirsiniz. En azindan fatkh kilttr, farkl bir isim, farkh bir dil duymsg olursunuz.
Kesinlikle bir seyler Gretir. Yalniz @renme ortamlarindan bahsgithiz zaman projeyi hazirlayanlarin ¢g
buyuk etkisi oldgunu digiiniyorum. Daha dgusu proje aktivitelerini gerceldéren ¢ok etkisi oldgunu
disunuyorum. ilk bastaki aktiviteler, tarama kaynama gruplari gercekten iyi yapilirsa, insanla
kaynamas! gercekten gknirsa ve gruptan kopmalarin ve geri c¢ekilmeleygganmamasi konusund
onlemler alinirsa bu gienmeler ¢cok daha biyik bir boyuta ser. Aksi takdirde ¢cok diilk kalyor.
Projeden 3-5 ay gectikten sonra katilimcilari urugtiyile oluyorsunuz.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odalu®

[0}
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Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

Genel anlamda kisel ve profesyonel gslim konusunda analizlerde 6ne c¢ikan konu

basliklar isetakim calgmasi;iyi bir fikrin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasi

farkli gorls acilar s0z konusu olgunda ortak c¢Ozumlerin tagtimast tartiymalar

sirasinda dgtincelerin daha iyi ifade edilmedoplulugun veya toplumun c¢ikarina olacak

baziseyleri bggarmakolmustur. Anket sonuclarina gore, katildiklargittm ve Ag Kurma
projeleri sayesinde bu d&larda kendilerini gelitirdiklerini séyleyenlerin oranlarylizde

90 ve ustuolmustur (Grafik 1). 2012 ve 2013 yillari anketleri sghari acisindan 6nem

bir fark tggimamakta ve bazi konularda bir ka¢ puanlik farkdamasina rgmen genel

olarak sonuclar benzegekilde ve olumlu gérinmektedir.
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Grafik 1 E gitim ve Ag Kurma Projelerinde Ogrenme

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - Egitim ve Ag Kurma
(% Katihyorum+Biraz katiliyorum)

... politik konularda ciddi sekilde tartigmayi

... kendi kendime medya icerigi (basili, gorsel ve elektronik) Gretmeyi
... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulagmayi

... 0grenme strecimi bagimsiz olarak planlamayive gergekleslirmeyi
... mantiksal diigiinmeyi ve sonuglar gkarmay

_.. kendimi yaratici veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi

.. toplulugun veya toplumun gikarina olacak bazi seyleri bagarmayi

... tartigmalar sirasinda diigiincelerimi daha iyi ifade etmeyi

... farkli goris agilan s6z konusu oldugunda ortak ¢oziimlerin tartisiimasini
... Iyi bir fikrin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasini

... tlaha iyl ofrenmeyi veya ogrenirken daha fazla keyif almayi

.. farkl killtiirlerden gelen insanlarla bir arada olmayi ve iletigim kurmayi
.. farkh dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmayi

.. bir takimda isbirligi yapmay

2012PP8-9/2013PP17-18

m2013 m2012

Yapilan odak grup gogineleri ve mulakattan elde edilen bilgilergiim ve Ag Kurma
projelerine katilan proje lideri, ¢cahni veya gitmenlerin gelecekte gercekteecekleri
projelerin katilimcilari icin daha etkienli ve ilgi ¢ekici bir Ggrenme ortami ggayan ve
dolayisiyla projelerin barisini ve @grenme faaliyetini arttiraga distindlen “takim
calismasi’ni ¢cok dgerli gérduklerini ortaya koymaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Egitim verilirken zaten gruplar kuruluyor. O gruplagerisinde zaman zaman rekabetler de oluyor. Ké
grup arkadsnizla cok daha iyi ilegim kurabiliyorsunuz. Byekilde G&renme daha aktif oluyor. Yani bizz
katiliyorsunuz icerisine.” (TCP Odak Grup Toplantiroje Katilimcisi, Kadin)

“Takim halinde ¢abma etkili oldu benim Ustiimde; yani etkili olgluna inaniyorum. Cunki bir sorumlulu
veriliyor. Ve bakalari... En sonda bifinish noktasinda o sorunuzu ya da ygptiz seyleri diger arkadglara
gostermeniz gerelgine inaniyorsunuz. Onun icin de cabaliyorsunuz. iYanlara gostere@m, diye
¢cabaliyorsunuz. Ama farkinda olmadarsiodie yapmg oluyorsunuz. Eitimde érnek... En ¢ok bizi etkileye
de buydu zaten. Gin boyunca film cevirgizé DUslinsene yani... Ya belgesel... ddgk seyler yaptik yani
ciddi anlamda. Oyle yaratigeyler ortaya ¢gikiyor ki...” (TCP Odak Grup ToplantiProje Katilimcisi, Erkek

“Daha o6nceden insanlar birbirini tanitirken sadésen ve katilimci olarak geciyor. Ama bir taki
calismasinin icerisine geginiz zaman, ortaya bir obje ya da bay ¢ikarmaniz gerekiyor. Biz de kayleri

cikarirken bir arkadan ucak miuhendisi oldiwnu, o yizden yagimiz seyin dahasekilli oldugunu... Ya da
ben... Bir arkadam gitar buldu, o onunla aktiviteye dahil etti. Bgrki sdyledim. Baktik ki hepimizin birg
yetengi varmi, hepimizin dsaridaki pozisyonlarini igeri aldi, o projenin icirf®onucta korgurken kendini
o kadar iyi ifade edemezsin ama cikgrdibir Urtinle, projedeki takimdaki yerinle ¢ok glikendini ifade
edebiliyorsun. Bu yani takim canasi.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcikek)

“Grup calsmalari ¢ok fazla vardi. Grup cgnalariyla zaten biz bigeyler GGrenmeye cajtik. Yani sadece

sunumda, anlatimda kalmadi. Ayni azmanda biz keizdiim birseyler yapmaya cafik. Herkes en azindan

3-4 kere denedi metodu. Bizimkisi bayasesitliydi dedigim gibi. Clnku vakit boldu.” (Eylem 4.3 ve Eyle
3.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Etkinlikler icerisindeice-breakellar ya daenergizellarin bir anda o havay nasil gistirdigi aslinda ¢ok
etkiliyor. Cunki farklibackgrounddan gelen insanlar birbirine daha toleransl ygddliyorlar ve konu ne
olursa olsunteam building takim calgmasiyla bir amac icin cahbiliyorlar. Bu da herhalde Avrup
vatandaligiyla ilgili bir sey.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcksadin)

“Benim katildgim seminerde ¢ok guizel bir denge vardi. Yani nazégiler olabilecgi kadar kisa tutuldu
her seyi deneyerek grendik. Vesdyle bir bolim yapmstilar: Mesela birinci giin kendi sectikleri oyunlari
Ama bir oyun gercekten cok farkli konularda cokldagey Gretiyor ve herkes birbirine kh. Yani

“bireysel” diyeceiniz hicbir sey yok. Bireysel yapabilegaiz bir basari yok, bir hata da yok. Yani herke
sonuca yonelik Gzerine géni yapmak zorunda. Sonrasinda biz bunlara gorelprdiretmgtik belli calisma
gruplarn olyturarak. O zaman c¢ok fazlgey @rendiimi disiniyorum. ...Zaten Oyle gizel bir sine
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Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

Egitim ve Ag Kurma projelerine katilanlarla yapilan ggmieler, Eylem 4.3, Eylem 3.1 ve

TCP projelerinin fikir gektirme ve uygulama anlaminda da faydali jalou

gostermektedir. Katilimcilara gére bu tir projelertak sorunlarin farkina varmabu

sorunlari belirleme ortak ¢coztimleri targima ve butartismalarda kendini daha iyi ifade

edebilmelkanlaminda 6nemli becerilergdamaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Ben de targma ve elgtiri kismini ¢cok sevmgtim. Ve orada daeyi fark ettim: Ben gercekten tamna
ortamlarini ¢cok seviyorum. Okulda da ayekilde. Sirekli bir tarma icerisindeyiz. Zaten Siyasal Bilgile
Fakiltesi’'ni bilirsiniz. Ve o ortamdan c¢ok ¢landgimi fark ettim. Bizde deseyler vardi: Gruplara
ayrilmistik. Her grup bir model uretsti. Sonra aramizda onlari gletik. Herkes o Uretilen modellere bakip
onu elatiriyor, ekleme-¢ikarma gibgeyler yapiyordu. Bir de onun (zerinden tekrardatistgorduk: “Su
olabilir, su olmayabilir.” falan. O kaos, o tagtna ortaminda ¢okgendigimi, ¢cok sey @rendiimi ve ¢ok
zevk aldgimi fark ettim.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Projatdimcisi, Erkek)

-

“Mesela bizim Tirk arkaddardan, gorilerini sdyleme anlaminda bir cekingenlik vardkinci, tcincii,
dordincu gunlerde zaten arkaadduklari icin herseyi, tamamen zit da olsa fikirleri giindeme getilcilar.
Bu da bir 6zguven.” (Eylem 4.3 Mulakat, Proje Lidé&rkek)

U

“Genelde ilk kez cikan ve yagrubu olarak biraz daha kicik olan katilimcilagidip geldikten sonra ve
orada c¢ok net gozlemleyebiliyorsun, begréncilerimde de gotzlemliyorum c¢inki: Cok biyik diven
geliyor ustlerine; yani kendilerini gercektiebiliyorlar. Ugiincii-dérdiincii giiniin sonunda parkaldirip
“Ben de bu konudau fikir sahibiyim.”... Hic kongmazken, belkingilizce lic-bg kelime bilirken, “Hayir
ben de bunu sdylemek istiyorum.” olayi oluyor. Kendjerceklgtirmeyi cok net bigekilde gorebiliyorsun.”
(TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin

“Ben sahsen 6n yargilarimdan kurtuldum. Bir Avrupgdyledir, bir Uzak Dgulu bdyledir diye sdylentile
vardi. Onlarin igersinde olunca aslinda onlarinilnalslugunu fark ediyorsunuz. Butin dinyada hepip
esitsiniz. Ne o sizden Ustlin ne siz ondan UstunsiBuzbilince sahip oluyorsunuz. Onun haricinde ben
kisisel olarak da ilesim yetengim cok geliti. insanlarla diyalog kurabilme becerim gtliya da herhang
bir organizasyon icersinde davrglarim geliti, organize edebilme yetilerini kazandim.” (Eyle#i3 ve
Eylem 3.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimciskek)

4
m

Egitim ve Ag Kurma projelerine katilan bireylerin projelerind&azanimlari konusunda
politik konularda ciddisekilde tartyma dikkat cekmektedir. @er maddelere gore c¢ok
daha dgik bir ylzdeye sahip olsa da anket katilimcilariyiede 70nin (2013)
katildiklari projenin kendilerine bu konuda katkeddugunu ifade etmeleri 6Gnemlidir. Bu
oran dger eylemlerle kanlastirildiginda daha yuksek gorinmekte ve gencliksealar ve
egitmenlerinin bu tur projelere katildiklarindagdr eylemlere gére politik konulari daha
fazla tartgtiklarina karet etmektedir. Bu durumun olasi sebeplerinden, lgenclik
calisanlar, liderleri ve gitmenlerin kendi duzenledikleri genclik faaliyeilede ortaya
cikabilecek siyasi surgineleri 6nlemek ve bu gibi durumlarn iyi yonetebiknégin

hazirlikli olmak istemeleri olarak gliintlebilir.

Genglerden dinleyelim...

“Bizim katilimcilarimizin icinde Azerbaycan ve Ernistan da vardi. Biz en ¢ok ondan korlgtuk bir sorun
cikar mi diye ama hi¢ bigekilde iki grupta da korkung bir olay sgnmadi.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak
Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Politikadan, siyasetten koguyorduk ama onlar kendi diincesini, siz kendi dilincenizi savunuyorsunuz.
Bu tarz bir problem olmadi ama daha ¢ok UzakDdan gelen katilimcilar birbirleriyle daha yakiluyorlar
ve diger gruba kan kendilerini kapatiyorlardi. O biraz sikinti olatdi ama o da ¢ok sikinti yaratmagh”
(Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Grup Toplantisi, Pig@limcisi, Erkek)
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Egitim ve Ag Kurma Projeleri'nin Kisa ve Uzun Donem Etkileri

Egitim ve Ag Kurma projelerine katilan genclik ¢gdnlari ve liderlerinin bu projelerden
nasil etkilendikleri ve hangi konularda kendilergelistirdikleri de yapilan anketlerde ve
odak gruplarinda detayli bygekilde incelenmitir. Kendilerine verilen bir dizi 6énerme
arasinda hangi etkileri tecriibe ettikleri sorulanket katilimcilarinin olumlu cevaplari

Grafik 2'de sunulmstur.

Grafik 2 E gitim ve Ag Kurma Projeleri Etkisi - Detay

Projeden Nasil Etkilendiniz - Egitim ve Ag Kurma

Su anda kendimi 6nceye gdre daha fazla Avrupal hissediyorum

Diger ulkerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla ilgilcnmemi
saglayan irtibatlar kurdum

Diger Ulkerdeki insanlarla, benim profesyonel gelisimime fayda saglayan irtibatlar
kurdum

Proje, toplumumuzdaki bazi insanlarin dezavantajli oldugu konusunda benim
farkindaligimi arttird

Simdi tek bagima bagka iilkelerde seyahat, efiitim, staj ve ¢alisma gibi nedenlerle
bulunma konusunda kendime daha fazla giiveniyorum

Ortak Avrupa deferleri (Grnefin, insan haklari, demokrasi, baris, hosgorii, cinsiyet
egitligi vb.) hakkinda farkindaligim artti

Avrupa’nin cok kiiltiirliiliigiine daha duyarl hale geldim

Su anda halen temasta oldugum diger iilkelerden insanlari tanima firsatim oldu

Projeye katilmam, kigisel gelisimime katki sagladi

Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi 6grendim

70 75 30 85 90 95 100

2013 PP 20 B Projeden bagka ne gekilde etkilendiniz? KAIILIYORUM % (Biraz Katiiyorum+Kesinlikle Katiliyorum)

Yapilan dgerlendirmede, Eitim ve Ag Kurma projelerine katilan bireylerin, bu
projelerden en blytk fayda ve etkpioje yonetimikonusunda gordukleri belirlengtir.
Anket katilimcilarininyiizde 97si, katildiklari proje sonrasinddir projenin nasil
planlandgl ve organize edilgini daha iyi @rendgini ifade etmgtir. Bu temel bulgu,
Egitim ve Ag kurma projelerinin bgarli olduklarina ve temel amaglarina gtiklarina
isaret etmektedir. Aynsekilde, su an halen temasta olduklarigdir Ulkelerden insanlari
tanima firsati edindiklerini sdyleyenlerin oranyizde 94 olurken, diger Ulkerdeki
insanlarla, profesyonel geimlerine fayda sglayan irtibatlar kurdwgunu belirtenlerin
orani dayiizde 85olmustur. Odak grup toplantilari ve mulakatlar cercendsibu bulgulari

destekleyen orneklere de rastlanmaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Egitimlere gittigimizde yaklaik 50 Kisi oluyor ve dinyanin ¢ok eili yerlerinden insanlar oluyor. Heps$
farki farkl 6zelliklerde, farkli farkli nosyonlaadesitim almis insanlar. Bir de interaktif birgtim oluyor. Sizi
grup grup ayiriyorlar ve belli bir konu Uzerinde'kes fikirlerini interaktif bir bicimde 6ne surtgeli bir sey
cikartiyor ortaya... [gdtlilik, kilttrel farkhhlar] ...bana ¢ok arti kandirdi ve beni bu projelerin icersine daha
fazla cekti.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Grup Tamtisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Degisik Ulkelerdeki dgisik uygulamalari ¢cok daha iyi tanimak, o Ulkelerdaisanlari tanimak diyebilirim
en blyuk katkisi. Ve uygulanabilir olanlari buragayulayabilmek.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Gnup
Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Benim i¢in en buyik katkisi kurumsal anlamda hitaklik kazanimiydl.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odgk
Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Hem o atmosferden herhalde; o dort gunin icerisitmhidgim insanlarla hala gogtiyorum, ¢ok glize
dostluklar kurduk ve bir proje gstirdik, hala da gidiyorlar geliyorlar, tatil icinitbirimize gidiyoruz filan.”
(TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Efkek

Egitim ve Ag Kurma projelerinin bir dier 6nemli ¢iktisi ise Avrupa yuriiagl ve bilinci
alaninda olmgtur. Ankete katilanlardagiizde 944 Avrupa’nin ¢ok kultarlilgiine daha
duyarli hale geldfini belirtirken yizde 92si de ortak Avrupa dgerleri hakkinda

farkindaliklarinin arttgini ifade etmstir.

Genglerden dinleyelim...

“Bir de genclik politikalarinin dier tlkelerde nasil uygulangli anlaminda bir bilgi birikimi, deneyim
paylasimi oldu. Bu da bir gejim olarak gosterilebilir proje samasinda. ...Ozellikle Avrupa vataghigi
taniminda ¢ok cok farkh cevaplar aldik kendileend Yanisoyle sdyleyeyim, Avrupa vatanglgzinin ne
oldugunu @&rendiler. Cunku kendileri farkli tanimhyorlardinleet uyguladiklari farklh tanimliyorlardi. Bizin
Turkiye'de tamamen farkl bir algi vardi. ...Birntgs tanimi vardi, en azindan bunu yikabildik. ...Kiitlik
dedi, kimi birlik dedi, kimi 6zgurlik, kimi gimrikbirligi dedi mesela. Kimisi de en fazla, hafta
sonuclarimizda da vardir, serbest hareket, hassbiestisi olarak tanimladilar. (Eylem 4.3 Milalgtpje
Lideri, Erkek)

=)

Tam bunlara ek olarak, katilimcilarinsigel gelsimleri, 6zguvenlerinin artmasi ve
toplumsal farkindaliklari konusunda dgittin ve Ag Kurma projelerine katilarak énemli
kazanimlar edindikleri ve gelm gd0sterdikleri gorulmektedir. Kendine sdridan
bakabilmeyi @&renmek, onyargilardan kurtulmak, 6z guven gyali, pratik diginme,
empati kurma gibi becerilerde gmman gekmeler odak grup toplantisi ve mdulakat

katilimcilari tarafindan da dile getirilgtiir.
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Genglerden dinleyelim...

“Norve¢'te dalik bir alandaydik ve hep gmekéanla ilgili aktiviteler, etkinlikler vardi. Colyi planlanmsti,
her seyden Once, bitin faaliyetler. Birinci gin biz omabize @rettigi veya yaptirtg etkinlikleri
gerceklatirdik. ikinci giin gruplar halinde kendimiz etkinlik planiadse yaptgimiz seyler hakikaten insani
sinirlarini zorlayici, kendiyle micadele edebilmgsreken etkinliklerdi. Arti bir de ¢ga ile micadele
unsurlari vardi. Zorlayici, sinirlarda bir takgayler yaptik. Orada kisel farkindalik, artt empati kurm
yetengi, art uyumlu cakma; bunlarin hepsini bir arada ve tek bir etkimikgretebildiklerini gérdiim. Bunu
genclere -06zellikle mesela engelli olan genclere dek rahat yayginkrabilecgimizi disindim. O
anlamda hem benim i¢in hem de... Daha sonrgkimalarda bir proje gercektedik bununla ilgili;
onaylandi. O yuzden bunu baz alarak tgayér perspektifimi gelitirdim.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Pro
Katihmcisi, Erkek)

“Ben de hi¢ daha 6nce yurgtha ¢cikmamytim genclik programlarinin icinde olmamasnaen. Cunki boyle
bir sansim -hem gk sorunlarim yizinden (diyabetliyim)... Kendisima kendi ilimden ¢ikip uluslarara
bir havaalanindan bka bir uluslararasi havaalanina indim. Oradan ¥eadim bulgulacak yere gittim.
...Benim yolculuk fobim vardi diyabetimden dolajsla uzun yolculga d6mriim boyunca ¢ikamaydgaeanl

distintiyordum. Amasimdi bu Ingiltere deneyimimden sonra, mesela burayariichgimda hemen hic...

Normalde birka¢ giin ganirdiim: “Gidebilir miyim? Sabah kalkabilir miyim®?¢ag kacirir miyim?” Boyle
surekli kaygi bozuklgu var bende de. Bunutggima inaniyorumSimdi hemen “evet” diyebildim [Ulusa
Ajans yetkilisine] telefonda. Ama 6nceden surekhil atardim. “Bakin, ben gelemeyebilirim. Beni kes
katilimci olarak diilinmeyin. Benim o sabajekerim cikabilir.” falan derdim hep kartarafi da zor durumd
birakmamak icin. Ama artik hep kendimden emin gakilde “Gelebilirim.” diyorum.” (TCP Odak Gruj
Toplantisi, Proje Katilmcisi, Kadin)

“Beni en cok etkileyense hgeyden dnemlisi, bizi kendi (yani ger¢ek}ikigimizden (hanisu anda kariyer
sahibi, cocuk vs.) uzaldarip cocuklatik yani ba-on yaina. Herkes c¢iplak gerceklerini kaymiaya baladi.

Ama konuyla ilgili... Onun 6tesindeyse, empati..Cogu kisi her seyi yeni @&reniyor. Mesela d#&sik

kiltarleri blrindirmemizi istediler. ...Ve bir giboyunca o kiltirde kaldik. Belli sinirlarimiz vg
Iletisimimiz, jestlerimiz, mimiklerimiz, birbirimize kar olan kongmalarimiz... Kendine giaridan bakmay
ogretti bize, empati kurmayilk defa orada net bigekilde anladim, yiizde yiiz anladim. Ondan sonraggdinn
mesela bir anne roll, bir baba roli, bir genc rdligTCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisad(n)

“Universite @&rencisi olarak, lniversiteye gelmeden 6nce keyp diyordum, yani aktif olagam, yani ne
bileyim her anlamda. Uluslararagdi ben ¢cok hevesli biriydim. Bunu bizzat gercgtitenek istiyordum. Bu

da Ulusal Ajans’la bdadi. Bir projeye gitmitim yurt dginla. Mesela ilk yurt dina ¢ikgim o oldu. O zaman

bir gliven geldi, projeyi biz de yapabiliriz, biz derceklgtirebiliriz diye. Birinci olarak gliveni sayabiliriz
ikinci anlamda insanlarin derdiylenasmak ve onlari yonetmek. Yani dyle ¢ok ciddi anlandiaydnetim
degil ama koordinasyon yetisi bence kazamah en iyi seylerden bir tanesiydi. Bir de pratik ¢c6zim. Y3
proje esnasindsu sdyle oldu ne yapabiliriz Bana sorulglu zaman beni o anda ginlp birsey ¢cikarmasi
lazimdi. Bunu da yapabildik ¢cafikur yani bir sikinti olmadi. Daha pratikgiinebilmeye bgdadim.” (Eylem
4.3 Milakat, Proje Lideri, Erkek)
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Genclik calgsmalarina proje yuruttcist, genclik gahi, gitmen veya lider olarak katilan

bireylerin, Egitim ve Ag Kurma projelerine katildiktan sonra kazanimlarmasil

kullandiklar ve gelecek planlarinin nasil etkilendde sureklilik ve kaynaklarin verimli

kullanimi konusunda 6nem stenaktadir. Bu eylem projelerine katilan bireylegee

kazanimlarini ve kurduklari Beantilari katildiklari ve yorattikleri genclik prgrinde

kullanmazlar ise, kazanimlarinin etkin ve verimlullanimi ve genclik projelerinin

surdurebilirligi konusunda sikintilar ganmasi beklenebilir.
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Genglerden dinleyelim...

“Projenin konusu surdirilebilir kalkinma cevre. iBiu projeden yakkak 1 ay sonra ... véstanbul'da bir
seminer gercekigirdik, 4.3 semineri. Ayni konuda, yine surdurulebkalkinma ve dgayla ilgili. Orada
uygulanan bircok atblye caimasi, Turkiye'de yapagamiz calsma icin somut fikirler verdi. Bireysel
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kullaniimasina yonelik ¢almanin bireysel kazanimlar da oldu,. Kurumsal ankaeta strddrilebilir anlamd
yani oldu. Busekilde faydali cahmalar oldu.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Grup Topisi, Proje
Katihmcisi, Erkek)

“Bu projenin, evet Facebook grubu falan var amgjlSonra bakfiimizda ne gore@z diye karamsar bi
durumdayim. Projenin konusu surdirulebilirlik, kesidne kadar surdurilebilir diye insan ister isteme
soruyor. Bu bircok projede var ama yani. Geldikptyla, bittiye geliyor bir yerden sonra. .... prajéplisi
var kocaman, artik kullaniimayan, bigrolan, kimsenin kimseyle kogmadgi koca bir ¢oplik var yani.’
(Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Grup Toplantisi, PrGglimcisi, Erkek)

Egitim ve Ag Kurma projeleri, katilimcilarin 6zguvenlerini ggiidigi ve Kkisisel
gelisimlerine 6nemli katkilar yaptl kadar, gelecek ile ilgili planlarini da etkilentedir.
Bu tur projelere katilan genclik csdnlari, proje liderleri ve @tmenlerin buyutk bir
cogunlugu, gelecekle ilgili egitim, istihdam, kariyerve kisisel gelsim konularinda
katildiklari projenin etkisi oldguna saret etmektedirler (Grafik 3).

Grafik 3 Egitim ve Ag Kurma Projeleri ve Gelecek

Projenin Gelecegime Etkisi - Egitim ve Ag Kurma

is bulma sansimin
arttigina inaniyorum

Gelecek egitim planlarim konusunda daha net fikre sahibim

Profesyonel kariyer planlarim ve amaglarim
konusunda daha net fikre sahibim

Su anda okumak, calismak, staj yapmak veya yagsamak icin yurtdisina gitmeyi gercekten istiyorum

Daha fazla egitim/kurs almayi planliyorum

Simdi yabanci dil becerimi gercekten gelistirmek istiyorum

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum-+Kesinlikle Katiliyorum)
2013PP21

Gelecek ile ilgili en 6nemli etkinin, ger proje turlerinde de olgu gibi yabanci dil

konusunda gorulmektedir. Uluslararasi bir ortanmargve farkli diizey ve bigimlerde farkli
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bir dilde kendini ifade etmek durumunda kalan g#nghlisanlarinin, daha 6nceki dil
diuzeyleri ne olursa olsun, katildiklar faaliyetteonra yabanci dil becerilerini gglime
konusunda cok kararli olduklari goérulmektedir. Gele planlamalarinayabanci dil
gelisimini koyac&ini belirten genclerin orayiizde 92olmustur. Ayni sekilde, Egitim ve
Ag Kurma projesi sonrasiagka bir Glkeye seyahat etmek veyaHlaabir tlkede ygamak
konusunda go6zlemlenen 0Ozguven samin gelecekle ilgili planlamalarda kendine yer
buldugu da gorulmektedir. Katilimcilaryiizde 901, gelecekle ilgili planlarinda yurtgina

gitmeyi istediklerini belirtmglerdir.

Egitim ve Ag Kurma faaliyetlerine katilan genclerin,giem ve kurslara katilarak
kendilerini daha da gslirme konusunda da motive olduklari ortaya ¢cikmdktaEgitim
ve Ag Kurma projelerine katilaler on gencten dokuzuy faaliyet sonrasinddaha fazla
egitim ve/veya kurs almayi planladiklaritelirtmislerdir (Grafik 3). Gene ayngekilde
ylzde 80i proje sonrasigelecek gitim planlari konusunda fikirlerinin netj@igini ve
yizde 85 de gelecek kariyer planlarinin negfiggini belirtmislerdir. Odak grup
toplantilarinda elde edilen bilgiler,gEEm ve Ag Kurma projelerine katilmanin genclik
calisanlarinin orgun @tim kararlarint da etkile@ini ve netlgtirdigini, mevcut §
ortamlarinda yarar gwdigini ve katilimcilari yeni @tim firsatlarina yonlendirgini

gostermektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Bunun dsinda projenin temasiyla ilgili ginlik hayata yokeditirdirilebilirlikle ilgili bir sey dsrenmek
istiyorum, nereden bulabilirim, evet o yonde 6nelili eksiklik. Tirkiye'de gitseniz bu konuda 6rnekl
alabilecginiz yerler var ama projede, o ortamda onu gornericekten dgerliydi.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1
Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Yiiksek lisans yapiyorungu andaistanbul Universitesi Sosyal Politika ve Sosyal Qaé Boliimii'nde
Benim bu bolimi segmemde bu kattldn projelerin ve gitimlerin de etkisi oldu. Yani ¢ikinoktam direkt
orasl, diyebilirim. ...Bu katilgam seminerde de riskli gruplari segtimn. ..Sonra ben anladim ki ben riskl
gruplarla cagmay seviyorum. Vgu anda da yoksulluk ve kadin istihdami Gzerinesgadlar strduriyorun
Universitede. O yuzden direkt benim ilgi alanlartelirlemede, ne yapmak istgdni hayatta belirlememde
cok buydk bir etkisi oldu. Yani hayatimi glgtirdi tamamen.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Projdi@cisi,
Erkek)

17

“Kariyer olarak bir anlamda olumlu oluyor zaten;tiagarpan etkisi ¢cok fazla oluyor,gkencilere ¢ok
yansiyor. Bu anlamdagéenciler icin hi¢c olmayacaseyler hayata gecmbluyor. Sizin icin deu maneviyati
Onemli: Okulda ya da cevrede yustaia gidip geldginiz icin parmakla gosterilebiliyorsunuz ve ¢ocukigin
ornek model oluyorsunuz.” (TCP Odak Grup Toplan®soje Katilimcisi, Erkek)

Ayrica projelere katilngi olmanin istihdam vesibulma konusunda olumlu bir fark ve

avantaj yaratgini sdyleyen genclik ¢glanlarinin sayisi da azimsanmayacak seviyededir.
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Genglerden dinleyelim...

“Ben ...demir celik fabrikasinda mihendis olarakspgorum. Ben ge girerken bir grup milakati oldu. Dat
sonrasirketin CEO’suyla milakat olduingilizce sinavlarina soktular. Bunlardaséali olmanin neden
cogunlukla benim burada girgioldusum projeler.ingilizce zaten oralarda ggii Grup ortamda caima
dinamigi, grup calsmasi nasil yapilir, bunlar bana c¢ok arti kazandigdi an cagtigim alanda, kend
alanimda 550 ki calisiyor, siz onlarin biraz amiri konumunda oluyorsumaihendis oldgunuz zaman
Onlari da biraz koordine etmeniz gerekebiliyor. ®lal iliskilerinizi giizel tutmaniz lazim. .I{ milakat
sirasinda] benim hi¢ mihendislilgigmimi sorgulamadilar. Hi¢ teknik soru sormadifa(Eylem 4.3 ve
Eylem 3.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcikek)

“Ben su an 6zel bir Universitede Antep’te okutmanlk wepum. Oraya ilk bgladigimda -hatta mulakatimd
bile- ben dedim: “Ben Uluslararadliskiler Ofisi'nde de cagmak istiyorum.” Ki o zaman kurulmasgt.
Universitenin ikinci yihydi. Hemen ofisin kurulmgalismalari oldu falan filan. Sonra... Ben universitetie
Universitenin AB Proje Ofisi'nde staj yapstim. Alanda bilgim var filan diye beni hemen Erasm
Koordinatoril yaptilar. Herhalde Tirkiye'de okutmalup Erasmus Kurum Koordinatdri olan tek ing
benim. Genelde Yrd. Dog.'lar filan... Yani [projedekatiimam § bulmamda] ¢oksime yaradi. (TCP Odal
Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“En son gecen hafta burada 6zel bir kolejgvbauda bulundum. ...Fransizdagilizce kongmaya baladik.
Bir de yanisunu fark ettim komisyonda: Benim Fransizca'yl nasilattgim ya da nesekilde verdgimle
ilgilenmediler. “Bizi nasil sunabilirsin?”, “Nasiprojeler yaparsin?” ya da “Bu genclere nasil relitbe
yapasin?”, thtiyaclarini nasil karlarsin?”...C\V’mde de goriliinceStiraya mi gittin?”, Sunu mu yaptin?”,
“Ne zaman gittin?” gibi... Onun tzerine ¢ok tgtrk ilk defa, kongtuk.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Pro

Katihmcisi, Kadin)

61

na

an

=



3.5Eylem 5.1 - Gengler ve Genclik Politikalarindan Sanmlu Olanlarin Toplantilari

Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlann Toplantilari (Eylem 5.1)%

Bu tir projeler gencler, genclik kurglari ve yerel, bdlgesel, ulusal ya da uluslaratismeyde
genclik alanindaki karar-vericiler/uzmanlar arasin®apilandirilmg Diyalogu desteklemey
amaclamaktadir. YapilandirilgniDiyalog terminolojisi secilen temalarda genclikaminda tim
duzeylerde politika-yapicilar ile gencler arasipdiitika-yapma acisindan faydall olacak sonuclara
ulasmak Uzere yapilacak tagtnalar icin kullanilir. Bu targma, temalar ve zamanlama acisingan
yapilandinimgtir ve uzlgilan temalarda genclerin hem kendi aralarinda hemAB politika-
yapicilari ile targmalarina imkan veren faaliyetleri icerir. Yapilanitnig Diyalog faaliyetleri
seminer, konferans, damanlik etkinlikleri veya yerel, bolgesel, ulusal yda uluslararas|
diizeydeki dier faaliyetler biciminde olabilir. Bu tir faaliyetl tim ilgili taraflar arasinda tagtna
icin uygun bir zemin olgturarak o6neri ya da tavir ctwrma ve bunlari eyleme dégtirme
amaclyla genclerin aktif katilimini ve onlarin kavariciler ile kagilkli etkilesimini
hedeflemektedir. Yaygingdenme prensipleri ve uygulamalari Gengler ve Gkriétilitikalarindan
Sorumlu Olanlarin Toplantilarinin tingaamalarina yansitilir.

Eylem 5.1. kapsaminda bir projgagidaki faaliyetlerden birini veya fazlasini uyguldmazere
hazirlanir:

\ Ulusal Genglik Toplantisi, program (ilkelerinde yerel, bélgesel ve ulusal dieewgagidaki tiir
faaliyetler dizisini ya da bu faaliyetlerin farldilesenlerini kapsar:

a) Yapilandinimy Diyalog veya Avrupa Birfii politikalari ve konulariyla ilgili olarak
miizakere/targma ortami, dagma, aktif katilim ve bilgilendirme icgin firsat glwrma;

b) AB Dénem Bakanligini yiritmekte olan AB Uye devleti tarafindan dileaacek resmi genclik
konferansinin altyapisini hazirlamak;

c) Avrupa Genglik Haftasiyla g&antil faaliyetleri dizenlemek;

d) Orgiin ve yaygingitim alanlari arasindaki sektorlerarasi diyalogsierli gini artirmak.

\ Ulus 6tesi Genglik Semineri Yapilandiriimg Diyalog ve Genglik alanindaki yenilengrpolitik

cercevenin oncelikleri ve hedefleri merkezli komulgérismek, iyi uygulamalarin ve fikirlerir
degisimini saglamak ve/veya tavsiyelerde bulunmak Ulzere gencleenpolitika yapicilarin bi
araya gelmesini amaclamaktadir.

Eylem 5.1'in_kapsamagh toplantilar ve faaliyetler isgunlardir: akademik@tim gezileri; mali kar
elde etmeyi amaclayan glgim faaliyetleri; turizm olarak siniflandirilabilekelesisim faaliyetleri;
festivaller; tatil seyahati; dil kurslari; perform&turlari; okul sinifi d@simleri; spor miisabakalari;
| kuruluslarin zorunlu toplantilari; siyasi toplantilar; v@lsma kamplari.

Eylem 5.1 gengler ve genclik politikalarindan soluirireylerin alanlari ile ilgili fikir ve
tecribe akverisinde bulunmalarini, geimelerden haberdar olmalarini ve ortak akil
yurtterek yapilandiriingi bir diyalogun parcasi olmalarini hedeflemekte@nolayisiyla
Eylem 5.1 projelerinin katilimci profili de bunagun birsekilde olymakta, bu tir projeler
gengleri, genclik kurulglarini ve genclik caganlarini ve yerel, bolgesel, ulusal ya da
uluslararasi diizeyde genclik alanindaki karar-éerftzmanlari bir araya getirmektedir.
Bu tur projeler, temalar itibariyle genclerin hekendi aralarinda, hem de s¢é
seviyelerde politika yapicilariyla tagnalarina imkan veren faaliyetleri icermekte, ilgili

taraflar arasinda tagtna icin uygun bir zemin odturarak 6neri ya da tavir giwrma ve

12 Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibarigkegerli versiyon, sayfa 106-107.
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bunlar eyleme doniirme amaciyla genclerin aktif katilimini ve onekarar-vericiler ile
karsilikli etkilesimini hedeflemektedir. Eylem 5.1 projelerinin 6nerblr 6zelligi, diger
eylem tlrlerine gore cok fazla sayida katilimcgerimesi (en az 15, ortalama 50-100) ve

Turkiye 6zelinde daha siklikla ulusal diizeyde gdesérilmesidir.

Duzenlenen toplantilara katilanlarin, genclik gahlarinin farkh aktorleri olarak bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artmasi, skéel ve profesyonel anlamda kendilerini giétmeleri
beklense de, bu toplantilarigigm ve g kurma faaliyetleri olmaganin ve bu amaclarin
daha cok Eitim ve Ag Kurma Projeleri (Eylem 3.1 ve 4.3) kapsaminda aladginin
altini ¢izmek gerekir. Bu nedenle, Eylem 5.1 katdilarinin etki analizinin daha c¢ok

kisisel gelsme ve motivasyon lzerindengilendiriimesi anlamlidir.

Yapilan analizler, Eylem 5.1 projelerine katilankarkisisel gelsim konusunda gama kat
ettiklerini ve gelecek planlariyla ilgili olarak, atldiklari projenin bir sonucu olarak
Ozellikle proje temalarinda bilgi ve deneyimleraritirdiklarini ve gelecek icinggtim ve
yabanci dil yeterliliklerini arttirma Gzere yanlastiklarini ortaya koymaktadir. Bir
anlamda, katildiklari toplantilar katilimci gencleslanlarinda daha da derinfenek ve
yeterliliklerini gelistirmek Gzere motive etmekte veidel gelsimlerine 6nemli katkida

bulunmaktadir.

Eylem 5.1 dgerlendirmesi icin yapilan standart ve 6zel ankddedger bazi eylemlerin
aksine, 2013 yil anketlerine katilanlarin gddendirmeleri bazi konularda 2012 yili
anketlerine katilanlardan hayli yiksek ciktmi Bu farkliligin tespitinden hareketle,
nedenleri Uzerine ek veri toplanmasi ve daha detaylincelemenin yapiimasi yerinde
olacaktir. Olasi nedenlerin pada, 2013 yilinda yapilan anketlere katihm sayms2012
anketlerine katilanlarin iki katindan fazla olmgslmektedir. Bunun kontrol edilmesi igin,
2012 anketlerine katilanlarin projelerinin incelexsingerekir. Ayni projeye katilmve bu
projeden memnuniyetsiz ayrilgnibir grubun cevaplan kisith sayidaki 6rneklemin

sonugclarini etkileyebilir.

RAY aratirmasi kapsaminda 2012 ve 2013 yilinda yapilahatiket caymasinda toplam
155 Eylem 5.1 proje katilimcisi yer akir (2012:42; 2013:113). Bu kisimda kullanilan
tum tablo, grafik ve analizler bu 155 gencin ceaapidan elde edilngiir. Ayrica RAY

calsmasi Ozel amgirmasi kapsaminda, Gencler ve Genglik Politikaden Sorumlu
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Olanlarin Toplantilari (Eylem 5.1) projelerinde yamis bir proje lideriyle derinlemesine
mulakat, proje katilimcilarindan gln U¢ katilimciyla da bir odak grup toplantisi
yapiimstir. Dolayisiyla, bu kisimda yapilan batingddendirmeler nitel ve nicel agtarma
yontemleriyle elde edilmgiverilerden ortaklga Uretilm ve sunulmstur.

Toplantilar ve Ogrenme

Eylem 5.1 kapsaminda diizenlenen farkll temalardéksal ve uluslararasi toplantilara
katilanlarin bu toplantilardan nezréndikleri sorusuna verdikleri en gucli yaiyt bir
fikrin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasimustur. 2013 yili anketlerine
katilanlarinytizde 95 bu yaniti segerken, bu oran 2012 anketleri igizde 89olmustur
(Grafik 1). Duzenlenen toplantilar ulusal veya ldwsrasi olabildiinden, yabanci dil
kullanimive farkli dilde iletisim konusunda katilimcilarin gér konu baliklarina gére ¢cok
daha az bir gelim gosterdikleri ortaya ¢ikmaktadir (2038izde 65 2012:yuzde 53.

Grafik 1 Toplantilar ve O grenme

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - Toplanti
(% Katillyorum+Biraz katiliyorum)

.. farkl dilde konusan insanlarla daha iyi iletigim kurmayi

... kendimi yaraticr veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi

... kendi kendime medya icerigi (basili, gorsel ve elektronik) tretmeyi
... 0grenme siirecimi bagimsiz olarak planlamayi ve gerceklestirmeyi
... kigisel veya mesleki gelecefiimle ilgili firsatlara ulagmayi

... daha iyi 68renmeyi veya dfrenirken daha fazla keyif almay

.. tartiymalar sirasinda diistincelerimi daha iyi ifade etmeyi

.. farkli kiilttirlerden gelen insanlarla bir arada olmayi ve iletisim kurmay

.. politik konularda ciddi gekilde tartismayi

.. toplulugun veya toplumun ¢ikarina olacak bazi seyleri bagarmayi

... mantiksal diiglinmeyi ve sonuglar gikarmay!

... bir takimda igbirligi yapmay

... farkli goriis agilar sdz konusu oldugunda ortak ¢dziimlerin tartigiimasini

.. Iyi bir fikrin geligtirilmesi ve bunun uygulamaya kenulmasini

2012PP8-9/2013PP 17-18

2013 m2012

64



Grafik 1'de de gorildgi Uzerefarkl goris acgilar s6z konusu olgunda ortak ¢ozimlerin
tartigilmasi bir diger populer cevap kategorisini eturmaktadir (2013ylzde 95;2012:
ylzde 8§. Duzenlenen toplantilarin amacina uygunsbkilde, farkli gérglerin bir araya
geldigi ve tartsildigl bu projelere katillanlarin bu konuda kendilerieligirmis olduklarini
ifade etmeleri 6nemli bir bulgudur. Eylem 5.1 pré&g@ilimcilar ile gerceklgirilen odak
grup toplantisi ve proje lideriyle gerceftielen muilakat da, hayata gecirilen projelerin bu
yonde olanaklar ggadigini gostermektedir. Proje katihmcilarinin gindetikinlerinde
fazla kagllasma imkani bulamadiklar yetkililerle ve glgik hayat tecribesi ve farkl
meslek sahibi insanlarla bir araya gelmeskagibklari veya algiladiklari sorun alanlarina
ili skin bilgi almasi; bu konularda tagtnalar yirttmesi; tagmalar sonucunda ortaya ¢ikan
ardnlerin ve ortak caijmalarin konuyla ilgili mercilere ugmasi gibi 6érnekler, Eylem 5.1
projelerinin, yapilandiriingi diyalog konusunda bt gencler olmak Uzere, genclik

calismalarinin farkli aktorlerine gerli deneyimler sgladigini gostermektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Bana ilgin¢ gelersuydu; normalde bir araya gelmesi ¢cok zor insanéadwr ya, mesela genelde bir doktorun
arkadal doktor olur veya hesgire olur. Bu programlarin en giizel yani benim aklankalan bir araya gelmesi
¢ok zor olan insanlar bir araya geliyorlar. Mesetada bir gazeteci vardi, ¢ok siki kéakilde galsmis bir
gonullt vardi ya da ne bileyim ¢ok Ust diizey bividememuru vardi. Yurt dindan o alanda ¢amis Unli
kisiler vardi, mesela gondlluliikte olsun, UNESCO’'datah, ¢ok Unli yerlerden gelginsanlar vardi.
Mesela belki de bana ilging geleguydu, hani beni heyecanlandirgay de, bir Turkiye vardi orada,
uluslararasi bigey vardi. Normalde olmayacak Bieyin olmasi gibi. Bir mucize ¢gd de, ama zor bigey
orada gerceklgnisti yani. Clinki normalde o kadar insani bir araytirgenezsin. Cok farkli gogiie insanlar
da vardi mesela. Dedim ya ben Tirkiye'nin sikirdit zamaninda katilnsiim bu Gezi olaylarindan dolay
mesela orada o kadar farkl gétej gezi olaylarinin da konusu olgtu, ¢cok farkli gérgler olmasina rgmen
orada insanlar belli bir konuda gencler icin biaya gelip tim dglincelerini bir yana birakip belli bir amac
icin sey yapabildiler. Bana o ¢ok etkileyici gektii” (Eylem 5.1, Odak Grup Toplantisi, Proje Kathabisi,
Kadin)

“Bizim hazirladgimiz belge Turizm Bakardi'na gitmis, oradan geri dériioldu. Bu bizim igin iyi birsey
oldu, yaptgimizin bga gitmedgini anladik. Sadece k& Uzerinde kalmamasi bizim icin gercekten
onemliydi. O kadar gidiyorsunuz hieyler yapiyorsunuz, sonra o bgtwrulup atilmadi bir kenara. Gergekten
ise yarar bir yere gitmi” (Eylem 5.1, Odak Grup Toplantisi, Proje KatilisgErkek)

“Antalya Blyulsehir Belediyesi'nden gelrgerdi, vali geldi. Oranin 6énde gelenlerinden, toriZZUROB
faaliyetleriyle ilgili birimlerden geldiler. Birkagane genel midir geldi Antalya’da gahlardan.” (Eylem
5.1, Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Efkek

“...gonulliluk temali iki farkli konferanst. UNESZdan temsilciler falan gelmgii. Tdrkiye'nin tim
sehirlerinden gag1 yukari insanlar gelrgfi, 6gretmenler vardi, genglik ¢caanlar vardi, keza Universite
ogrencileri vardi.” (Eylem 5.1, Odak Grup ToplantBrpje Katilimcisi, Erkek)

Ayni sekilde, farkli gorglerin tartsildigi ve tecribe paykaminin gerceklgtigi bu
toplantilarin d@al bir c¢iktisi olarak da katilimcilarigiizde 930 bir takimda jbirli gi
yapmayidaha iyi @rendiklerini ifade etnglerdir (2012:ytuzde 8. Proje lideriyle yapilan
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mdulakat, projenin hazirlhik ve uygulamgaaalarinda yg@nan deneyimlerin, sadece proje
katilimcilari igin dgil, proje liderleri icin de takim ¢aimasinin faydalari hakkind&tici

oldugunu gostermektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Sey yapabilirdim belki: Hazirlarken... Orgie, farkh illerden be alti kisiyi dahil edip projenin yazin
yerlerini onlara boélebilirdim. Aslinda cokga kismi (teknik kismi) d&l de; orngin, o bdlgedeki
gerekcelendirmeyle ilgili kisimda diyebilirdim KiSen de buna dahil ol.” O zaman belki o, o projégha
fazla sahiplenip yuritirken de daha aktif olabili@inki biz sadece 6n hazirlik ziyaretinde gelenkdraz
gorev dgilhmi yaptik. Atiyorum; “Sen sosyal medyay! aydildSen basin biltenini ayarla.”, “Sen STK'lar
aratir.”... Onlarin bir kismi ¢cok hevesliydi ama dohtin sonra vazgectiler, salladilar. Ben belki ykear,
dahil etseydim, gey olabilirdi onlarda.” (Eylem 5.1, Mulakat, Prdj&eri, Kadin)

Bu toplantilara katilimin etkili oldtu bir diger alanin daoplumsal farkindalikoldugu
gorulmektedir. Katilimcilariniytizde 91i, Eylem 5.1 kapsaminda dizenlenen bir projeye
katilarak, toplulugun veya toplumun cikarina olacak baayleri bgarmayi daha iyi
ogrendiklerini ifade etnglerdir. Odak grup toplantisi ve mulakat verileri de bulguyu
desteklemektedir. Proje katihmcilarinin bu eyleimiticerisinde, gengssizligi, turizm,
sailik (kanser), genclik calmalari gibi tek ve spesifik bir temaya derinlemesue farkl
boyutlariyla gilen projelere katilmak yoluyla, bu konular hakkandbilgi ve
farkindaliklarini ciddi derecelerde arttirdiklaygrel sorunlari ve ihtiyaclari tespit etme,
bunlarla ilgili fikirler gelistirme, bunlari eyleme gecirme ve bu amagcla yeralkéar bulma

konularinda yeni beceriler elde ettikleri gorilmeskt.
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Genglerden dinleyelim...

“Egitmenlerinizin tekniklerinden bir tanesiiste bir tanesi diinya haritasini projektérden buyiikchart'a
yanstip cizmi. Herkesin eline birer renkli kalem verdi, “Diny&ddnastaliklar, sawdar nerelerde var?”
“Gelismemi bolgeler neler?” gibi... Herkes kalemlerle reng&réoyadi. Aslinda rengarenk bir diinya cikt
ama bir yandan da oralarda sorunlar glshu biraz daha gdzlemlegnblduk. Biraz da onlarin fikirlerin
almak icin hani “kendi illerinde 6ncelikler neler2” (Eylem 5.1 Milakat, Proje Lideri, Kadin)

“Konular calsildikca mesela gecsie yaptiklari projelerin bu hedeflerle Gtiistinii fark ettiler. Bu da n
demek? Onlarin ashinda g bir seyler yaptgini, hatta uluslarasina katki gdayan -yani Birlgmis
Milletler'in hedeflerine katki sdayan- bir sey yaptiklarini fark etmek onlarda bir “Biz iyi bieyler
yaplyoruz o zaman, topluma faydali oluyoruz.” hisgandirdi. Cunki genelde “Az skikatiliyor.”, “Sig
kalabiliyor.”, “Dogru bir sey mi yaptik?”, “Gerek var miydi?” gibi sorular biyor. Bir de Genglik
Deklarasyonu cikarttilar aktif vatandi&, sosyal dahil etme ve gonullulik Gzerine. YdBiunlar nasil
olmali?”, “Gencler bunlarla ilgili neleri énemsiyar?....Ne oldu béylece? Kendi fikirlerini, kendyelerinin
fikirlerini bir temsilciyle bir ¢iktiya déngtirmis oldular. (Eylem 5.1 Milakat, Proje Lideri, Kadin)

1%

“Biz onlara [katilimcilara] dedik ki: “Mayis ayindgaptgimiz calstaydan sonra Eylil ayinda kapsr
yapacgiz, arkadsglar. Kaparga kadar sizden ricamiz, ...bir grup glurrarak bir proje yapmaniz. Ama 6nce
bu hedeflerden [Birlgnis Milletler Milenyum Hedefleri] birini secerek...”..Mesela bir tanesi (Bodrum
subesi) qitti, Belediye'yle goull, cevre atiklarinin -6zellikle gaal, evsel atiklarin- toplanmasiyla ilgili bjir
proje balatti. Elazg subesi gitti, meme kanseriyle ilgili bilinclendirmiein Saglik'tan yetkili bir seyle...
sunumlarla bilinglendirme yapti. ...Onlar o surédktif vatandsslik nedir?”, “Sosyal dahil etmeyi bu projeye
nasil dahil edebilirim?”, “Birlgmis Milletler'densu hedefi seceyim. Benim ¢lnki bdlgemde buna ihtiysacg
Burada dau paydalarla calsayim. Mini bir proje gercekigireyim; 6rngin bir ayda.” bunu deneyimledilg
ve ondan sonra bizey dediler: “Cok giizel oldu.” Hem insanlar yaptrklgeyden memnun oldular, bir proje
yaptilar hem de “sekiz numaralighga biz bir katkida bulunduk, kendimizi daha iyi ledg/oruz.”... boyle
dondsleri oldu bize daha cok.” (Eylem 5.1 Mulakat, Prajderi, Kadin)

=

Batin bu bulgular ve oOrnekler, atama kapsaminda yer alan katilimcilarin ve proje
liderlerinin yer aldiklari Eylem 5.1 projeleriniernel amag ve hedeflerine uygun projeler

olarak gerceklgirildi gine isaret etmektedir.

Kisa ve Uzun D6nem Etkiler
Eylem 5.1 kapsaminda vyapilan toplantilara katillameyterden RAY argtirmasi
kapsaminda gosteri alinanlarin neredeysgamami (ytzde 98)katildiklari projenirkisisel

gelisimlerine katki sgladigini ifade etmglerdir.
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Genglerden dinleyelim...

“Degisen ne oldu begoyle sdyleyebilirim; bir kere bdylgeylere gitmek kiisel gelsim acisindan da ¢o
onemli. Clnku kiiler yetiskin oluyorlar ama kendisini ifade edemiyorggoinsan. Universite mezunu d
oluyor ama ne diye@mi bilemiyor, nasil kongacaini bilemiyor. Belki benim katilggm bir ikiyle, yani bu
seviyeyle kendimi gacak seviyede @dim ama bu tarz etkinlikler kesinlikle ifade anlamda glc

kazandiriyor. Ne oluyor diye diinecek olursak da mesela ben sonradan sosyal drilametten de takip

ettigim zaman mesela bakiyorumghéla ilgili projedeki kisilerin daha sonra $ak Bakanlgi'yla irtibatlari
olmus, onlar gériyorum. Mutlaka ilettikleri bigey olmutur ya da neler dgsti mesela dier igsizlikle ilgili
politikalara da bakiyorum, haberleri takip ediyorudirkac¢ degisim var.” (Eylem 5.1, Odak Grup Toplantig
Proje Katihmcisi, Erkek)

“Benim Turkiye'de genclik cagmalari ile ilgili bazi 6n yargilarim vardi. Turkiygkeki genclerle ilgili pek bir
sey yapilmadiini disiunuyordum acik kongmak gerekirse. Bu ¢amaya da 6n yargihydim o yuzden. T
bir sey de yapiimiyor ki bu ilkede, gencler icin ne ygpr ki diye distincem vardi. Bu 6n yargilarim birg
daha kirildi. Farkindaliklarim artti kendimeskiin. Cok farkl insanlar vardi mesela. Normalde lemlara
hosgorill davranmam deglim adamlara h@oruli davranabildim. Yani kisel anlamda kesin cizgilerin
vardi benim. O c¢izgilerim biraz daha esnedi, dadr&ifidalik kazandim. En énemli kazanim Turkiye'd
gencler icin birseyler yapiliyor noktasindaydileriye donik umudum artti. Gengler icin de bu ikkdar
seyler yapiliyor diyecek duruma geldim yani.” (Eyléni, Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Eke

“Ben ona cok onem veririm, kultirler arasisborl, bireyler arasi Bgori... C@u seyin de bundar
kaynaklandgini disiniriim, hegoru eksiklginden. Bir de kjisel deserlerime dgineyim. Mesela ben co

farkll insanlarla cafilyorum, bazen hi¢ birlikte ¢gmak istemediim insanlar oluyor. Onlara da artik be

bunla ¢algmak istemiyorum ama bir insan olarak saygili vegboili olmak zorundayim diyebiliyorum
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(Eylem 5.1, Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcinkek)

Proje yonetimi konusunda da 6nemli geri bildirimler alinhwe ankete katilanlariyiizde

951 bir projenin nasil planlandini ve organize edildini daha iyi @&rendigini

belirtmistir. Odak grup toplantisi ve mulakattan elde edweniler, proje katilimcilarinin

yeni projelere katilim ve proje planlama konulaandotivasyonunun argini, bu konuda

inisiyatif almaya bgladiklarini gbstermektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Ama ne oldu? Bu projeyle birlikte insanlar Turkiygapindaki dier Uyelerimiz hibe alinabilegmi...
“Oturalim, biz de Ulusal Ajans'in sitesine bir dimg bakalim. Acaba kendi kamiza yapabilir miyiz?

Deneyelim.”... Deneme sureclerigedi. Eskgehir subesi gitti, proje yazdi. Diyarbaksubesi projesi yazdi|.

Onlar benimle yazmadilar... Ama bence DiyarbakiElazg'in, Eskiehir'in oturup proje yazmasi onlarda
degisim yarattgini gosteriyor. Clinki ben onlara hi¢ yardim etmediendi balarina yazdilar.” (Eylem 5.1
Mulakat, Proje Lideri, Kadin)

“Bir takvim cercevesinde, bir biitce cercevesinde badirlenmi bir faaliyet plani cercevesinde gaha
becerisi elde ediyor insan. Oncesinde planlarkenb@ sene sonranin, belki iic ay sonrg bg sonra
baslayacak bir projenin ve bir yil sonra bitecek bmojeyi hayal ediyorsunuz, planliyorsunuz. Bu sitile
ongoru geltiriyor ister istemez. Hatta birincisinde yanlyaptginiz ya da eksik yaginiz seyleri
deneyimlediiniz icin, ikinci projeyi yazarken “Evet, butcede Badar yazmaya gerek yok; artiyogm@nun
yerinesu kalemi arttirayim. Onun yerine otuzgilede otuz be katilimciya ¢ikayim” diyorsunuz.. ...Ondg
sonraki hayatinizda da, kendiinizde de biraz daha planli olmayi, bir sene iknesesonrasini hays

Dir
L

AN
|

edebilmeyi @reniyorsunuz.” (Eylem 5.1 Mulakat, Proje Lideri, &ig)

Bu iki konu, Eylem 5.1'in amac ve hedefleri ile uplu olmakla beraber, bu iki kon

disindaki konularin daha arka planda kalmasi dikk&iogair. Ortak Avrupa dgerleri,
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toplumsal farkindalike kisisel gelsim ile yakindan ilgili olandzguven arki basliklarinda

da nispeten yiiksek oranlarda olumlu ifadejgizfle 88, ylizde 8&e yuzde 86)kullanilsa

da dger konu baliklari yizde 70ve altinda oranlarda kalgtir. Tim eylem tirleri icinde
Eylem 5.1 projeleri bu konuda ayri bir konumamektedir.

Grafik 2 Eylem 5.1 Projeleri Etkisi

Projeden Nasil Etkilendiniz - Toplanti

Su anda kendimi énceye gore daha fazla Avrupali hissediyorum

Diger tilkerdeki insanlarla, benim profesyonel gelisimime fayda saglayan irtibatlar
kurdum

Suanda halen temasta oldugum diger llkelerden insanlari tanima firsatim oldu

Diger tlkerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla ilgilenmemi
saglayan irtibatlar kurdum

Avrupa’nin ok kiltirliligiine daha duyarli hale geldim

Simdi tek bagima bagska Ulkelerde seyahat, egitim, staj ve calisma gibi nedenlerle
bulunma konusunda kendime daha fazla gliveniyorum.

Proje, toplumumuzdaki bazi insanlarin dezavantajl oldugu konusunda benim
farkindaligimi arttirdi

Ortak Avrupa degerleri (drnegin, insan haklari, demokrasi, baris, hosgdrd, cinsiyet
esitligi vb.) hakkinda farkindaligim artti

Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi 6grendim

Projeye katilmam, kisisel gelisimime katki saglad

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2013 PP 20 B Projeden baska ne sekilde etkilendiniz? KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum+Kesinlikle Katiliyorum)

Her ne kadar projelerin etkisi konusunda bir farkltasisa da, Eylem 5.1 projelerine
katilan bireylerin, gelecek planlart konusunda IH&lari projeden c¢ok olumlu
etkilendikleri gozlemlenmektedir. Eylem 5.1 projelkatilimcilarinin gelecekleri ile ilgili
en onemli kararlarinidaha fazla gitim ve kurs almaloldugu gortulmektedinytzde 96)
Katildiklar toplantilarda farkl gogler ve yeni bilgilerle kanlasan katilimcilarin, ayni
projenin Kiisel gelsimlerine yaptgl katkiyr da dikkate alarak, benzgekilde projelere
katilmak, farkli konularda gtim ve kurslar almay! istemesi gal bir sonu¢ olarak
gorulebilir. Ancak katilimcilarin bu kadar yiuksek branda motive olmalari ¢ok dnemli
bir bulgu olarak dikkate alinmalidir. Keza, Gra8ite de gorulecg tzere, gelecek ile ilgili
planlamalarda ortalama motivasyon seviyesi genefdksek seyretmektedir. Anket
katilimcilarina sunulan her bir konushd! icin verilen olumlu cevap oramn az yizde 81
olmus ve yuzde 96ya kadar yukselnstir. Bu goOstergeler, Eylem 5.1 projelerinin
katiimcilar Gzerinde gelecek planlamalarina ydnebk onemli etkiler birakina saret
etmektedir.

69



Grafik 3 Eylem 5.1 ve Gelecek

Projenin Gelecegime Etkisi - Toplanti

is bulma sansimin
arttigina inanyorum.

Profesyonel kariyer
planlarim ve
amaglarm
konusunda daha net
fikre sahibim

Gelecek egitim
planlarim konusunda
daha net fikre
sahibim

Simdi yabanci dil
becerimi gercekten
gelistirmek istiyorum.

Su anda okumak,
calismak, staj
yapmak veya
yasamak igin

yurtdisina gitmeyi...

Daha fazla
egitim/kurs almayi
planlyorum.

70 75 80 85 90 95 100

mKATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum+Kesinlikle Katilryorum)
2013 PP 21

Dikkat cekici bir dger husus ise, istihdam konusunda aojtou Anketleri cevaplayan
Eylem 5.1 katilimcilariniytzde 81i, katildiklari proje sonradis bulmagsansinin arttgina
inanmaktadir ki, bu oran incelenen eylem turlemde en yiksek oranlardan biridir. Bu
bulgu, yapilan mulakatta proje lideri tarafindan vdagulanmgtir. Ayni zamanda, odak
grup toplantisindan elde edilen veriler, katiliraan sadece yeng bulma konusunda g#,
ayni zamanda sahip olgu meslek vesie ilgili algilarinda da olumlu gaimeler oldgunu,
katilimcilarin mesleki gedim firsatlari da yakaladiklarini gostermektedstindam ve g
olanaklarinin arft konusundaki algi ve mesleki géth olanaklari, sadece proje
katihmcilari icin dgil, ayni zamanda proje liderleri icin de 6nemli i@azanim olarak
vurgulanmalidir.
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Genglerden dinleyelim...

“Mesela & hayatinda o6zellikle, benim kendi gozlemigdi, artik sadece CV'nizde “Beiingilizce
biliyorum.”, “Ben araba kullanmayi biliyorum.”, Suradan mezunum.” demek yetmiyor. Projelerde aktif
gorev alidginizi, bir proje liderlgi yaptiginizi, onunla ilgili (projenizin 6zetiyle ilgili) ksa bir ti¢-bg ciimle
ile tamimladginizda... Ozellikle bu Avrupa CV’sinde...mesela daarojelerinizi vs. soruyor. Uluslararasi
firmalarin, yabanci ya da daha buyik firmalarinjciik olceklilere gore daha biyik firmalarin) bualar
dikkat ettgini gozlemliyoruz. Cunkd ...bir dernekte, sivil tam kurulwunda lye oldgunu gostermek g
kisiye bir arti sgliyor. Antalya’da, yani kendi yakin ¢evremdgibemdeki tyelerimde gordimde, ...'Ne
yapiyorsunuz?' diye soruyorlar. Bu sefer 'Biz hithéik, bdyle bir proje gercekigrdik, ya dasube olarak
sunu yaptik.' deyince 'Sen ne goérev aldin?"”... @radna gegiyor. Yani o §nin kendi 6z iradesiyle bir
projede gorev almasgverenin de tamamen ‘kendi gpaa sorumluluk alabilir, bigeyi yuritebilir ya da bin
bltce yonetebilir diye diiinmesine sebep oluyor.(Eylem 5.1 Milakat, Proje Lideri, Kadin)

“Ben alanla ilgili old@gum i¢in biz bunlari genelde yapiyoruz. Buna grugtiama aktiviteleri diyorlar, grupla
psikolojik dangmada kullanilan bir aktivite, daha bilyik gruplatddlaniliyor. Ama ben bdyle bir yerd
kullanacaklarini tahmin etmiyordum. Bana ilgincegeb oldu. Bizim mesf@mize yonelik bazi aktivitelerin
gunlik hayatta da insanlara uygulanalgildi fark ettim orada. Cok giizel bjekilde de kullandilar.” (Eylen
5.1, Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Efkek

[}

“Hem egitimini aliyorum, hem de boéyle bir projede olmalzibn icin avantajdi amadyle iyi yanlari dahg
fazlaydi. Hepimizin bak@ belirli bir baks acisi var. Belirli yerlerde belirli eksiklikleriib hepimiz kendimiz
goruyorduk. Onlari belirledik. Ama aslindaska yerlerde daha kka aksakliklar da varmu Onlari da
baskalari sayesinde, belki onlara da biz bu eksikiikfark ettirdik. Bunlar ¢gok 6nemlseylerdi. Butln
Universitelerde gt sekilde ders almag@imizi gordik. Bizim aldiimizi onlar almiyor, onlarin alghni biz
almiyoruz. Onlar mi eksik aliyor biz mi eksik alrya, baziseyler ortaya dokulmgioldu.” (Eylem 5.1, Odak
Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)
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4. One Cikan Bulgular ve Genel Dgerlendirme

Bu bolimde, RAY argirmasinin Genglik Programi’nin gengler Gzerindgdmel etkilerine
bakan Standart Agsirma ve @renme etkilerine bakan Ozel Atama kapsaminda elde
edilen nitel ve nicel verilegiginda 6ne ¢ikan bulgular tasimaktadir. Bir dnceki bélimde
desisik eylem caitleri 6zelinde ortaya koyulan bulgularin daginda, bu bolimde Genglik
Programi projelerine Turkiye'den katilan gencleysgadiklar (&renme) deneyimlerinin
c¢ssitli boyutlariyla genel bir dgerlendirmesi yapiimakta; Genclik Programinin ekl
yeterlilikler ve @renme farkindagi; proje tasarimi; yaygin gégim/6grenme; istihdam
olanaklari ve gigimcilik; devamlilik/ surduralebilirlik; Avrupa Birli, Genglik Programi
ve Ulusal Ajans hakkinda gdafér; ¢esitli boyutlariyla kurulan ortakliklar; taninirhikatkdir
edilme ve imkanlari kisith genclerin dahil edilmdsategorilerinde kanitlar sunarak

tartisiimaktadir.

4.1 Yeterlilikler ve Ogrenme Farkindalg

Hayatboyu @renme, @renmenin csitli boyutlarinin oldgu kabullyle, 6rgiin @time ek
olarak @renmenin gercekitigi daha geni cevrelerin de dikkate alinmasini ifade eder. Bu
baglamda, o6rgun (formal), yaygin (non-formal) ve emfiat (informal) ortamlarda elde
edilen @renme deneyimleri birbirini tamamlamaktadir. Yay@grenimin en temel alani
ise genclik cabmalari alani olarak tanimlanmakta, genclik gahlarina uluslararasi
duzeyde cok 6nemli bir rol atfedilmektedir. AvruBali gi egitim politikalari kapsaminda,
Hayatboyu @renme kavrami cercevesinde gengclerin gencliksipaiari kapsaminda elde
ettikleri dsrenme kazanimlarini tanimlayabilmek igin bir grpahtar Yeterlilik ve bu
yeterliliklerin taninirlgini artirmak icin de bir takim araclar (Youthpagg)istirilmi stir.
Genglik Programi icerisinde, Anahtar Yeterliliklana dilde iletjim; yabanci dillerde
iletisim; matematiksel yeterlilik ve bilim ve teknolojdetemel vyeterlilikler; dijital
yeterlilik; 6grenmeyi @renme; sosyal ve vatangde yeterlilikleri; girigimcilik ve inisiyatif

alma becerisiye kultirel farkindalik ve ifade beceriglarak gruplanmaktadir.

RAY calismasi Turkiye argirmasi kapsaminda elde edilen bulgular, Turkiye’'@enclik
Programr'na katillan genclerin, glgik seviyelerde de olsa, aslinda butin bu yeterlilik
alanlarinda grenme deneyimleri yadgini gostermektedir. Odak grup toplantilarn ve

milakatlarla desteklenen standart ve 0zel anketlevensiginda en fazla @renme
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deneyiminin sosyal vatangde yeterlilikleri, yabanci dilde ilesim, gsrenmeyi @renme ve
girisimcilik ve inisiyatif alma alanlarindé@ne ¢iktgi gorilmektedir.

Sosyal ve vatang#k yeterlilikleri (Anahtar yeterlilik 6)

Sosyal, sivil ve ¢cagma hayatina katilabilme; farkli sosyal ve kultigelrelerden gelen
insanlarla ilegim kurabilme; sorunlarla/¢catnalarla yapici birsekilde baa cikabilme;
vatanda olarak faal olabilmek icin gerekli bilgi, becere tavirlara sahip olabilme; yerel,
bdlgesel, ulusal, Avrupa ve kiresel 6lceklerdel $imyata mimkin oldtunca katilabilme,
kisacasi sosyal ve ¢cgha ygama etkin bicimde katiimak icin intiyag duyabilgoriz her
tur davranyl icinde barindirarsosyal ve vatandgak yeterlilikleri (Anahtar Yeterlilik 6)
cevremizle ilgili farkindalik ve kultlrleraras! ddsime isaret eder. Hayatboyu genme
Anahtar Yeterlilikler kapsaminda, stanms, sinirli olanaklara veya perspektiflere sahip
kisilerle calsabilmek; yerel sorunlarin ¢c6zimine ve cevredgayanlarin ihtiyacglarina
cevap aramak yoluyla yerel dizeyde faal bir vatawottaak; ksisel ve kiiler arasi gelime
(bir takim icerisinde cajma, saygl ve tolerans ggiime, 6zgliven ve empati at
belirsizliklerle baa cikma, karar alma, sorun ¢ozme ve kriz yonetrkélirel gelsme
(farkhliklarla baga ¢ikma, farkli sosyal gruplarla gaha, yeni gelenekler, tarzlagi@nme,
kultarel faaliyetler diizenleme); sivil toplumun yap deerleri ve kurallari ile ilgili bilgi
artisi; ve, yerel topluluk icin goéntllilik bazinda gaha gibi 6rneklesosyal ve vatangak

yeterlilikleri olarak dgerlendirilmektedir'®

RAY aratirmasi kapsaminda butin eylemler bazinda, hent Inéce de nitel olmak Uzere,
Tarkiye ulusal verilerine bakil@inda,farkh kiltirel 6zelliklere sahip kilerle gecinebilme
yeterliligindeki gelsme en 6ne cikan bulgulardan biridir. Ozellikle & cok tarafli
hareketlilik projeleri ¢cercevesinde olmak lzeregstrmada yer alan katilimcilar Genglik
Programrninkultirlerarast @renme firsatlarn sgladigini belirtmektedirler. Odak grup
toplantilarinda katilimcilar, genclik projelerineatkmalarinin dier kaltirlere mensup
genclere kan onyargilarini azaltmaya ve ortadan kaldirmayaliyaci old@gunu; projeler
vasitasiyla kendilerinden farkli olanlara g§aempati gektirmeye ve onlarla daha iyi
iletisim kurmaya bgladiklarini; dgisik bakis acilarina ve goéreneklere daha toleransli
ve/lveya saygili hale geldiklerini; ve kendileringé \kendi sinirlarini daha iyi anlamaya

basladiklarini dile getirmilerdir. Bu bulgular, katimcilarin sadece ska kultirler

13 https://www.youthpass.eu/da/youthpass/for/youttiaitives/learn/information/kcsocial/.

73



hakkinda yenseyler @grenmekle ve hga kultirlerden insanlarla daha iyi geginmelerini
sgilayacak beceriler edinmekle kalmayip, ayni zaméadhailerini ve kendi kulttrlerini de
daha iyi tanimaya Beadigini ve kendilerini dier katilimcilarin géziinden goérme yetilerini

gelistirdiklerini de gdstermektedir.

Genclik Programi projelerinin Turkiye'deki genclekisisel gelsimlerine yaptgl katkisina
bakildginda, butin eylem turleri bazinda 2013 Standaretimkcevaplayan katilimcilar
arasinda projeye katilmanin kendisi Uzerinde heghbir etki olusturmadgini séyleyen
katihmci neredeyse yok gibidir. gtlikli olarak ortaya cikan dgsikliklere bakildginda
ise, kendine giiven, klealariyla empati kurma, giince ve duygular daha iyi ifade etme,
daha bgimsiz hissetme, yeni durumlarla daha iyis bedebilme ve kendini tanima
konularinda proje katilimcilarinin kendilerinde Higgisiklik oldugunu algiladgl ve bunu

dile getirdgi sdylenebilir. (Tablo 1)

Tablo 1 Projenin Kisisel Gelsime Katkisi

Proje'nin Kisisel Gelisime Katkisi

... kendime glivenim daha fazla

... bagkalariyla daha iyi empati kurabiliyorum

... dustince ve duygularimi simdi daha iyi ifade edebiliyorum
... kendimi daha bagimsiz hissediyorum

... yeni durumlarla daha iyi basedebiliyorum

... kendimleilgili daha ¢ok 6grendim

... anlagmazliklarin (ihtilaflarin) daha kolay tistesinden
gelebiliyorum
...samimi olarak séylemek gerekirse, projeye katilmam benim
Gzerimde herhangi bir etki olusturmadi

N= 802 0 10 20 30 40 50 60 70

2013 PP 27 B EVET % (En fazla Ug segenek)

Genclik Programr’na Turkiye’den katilan genclerekildhginda, argtirmanin en carpicl
sonuclarindan biri agirma kapsamindaki her turli genclik projesi iciacgrli olmak
tzere, katilimcilarimbzgivenlerindeki argi olarak belirtiimelidir. Bu durum, hem 2013
tarinli Standart Anket sonuclarinda, hem de odakpgoplantilari ve mulakatlarda elde
edilen bilgilerde acik bigekilde ortaya cikmaktadir. Tablo 1'de gorulgicgibi, anket

katihmcilari “projeye katildiktan sonra kendildayilgili nelerin farkina vardiklari”
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sorusuna, @rlikli olarak “kendime givenim daha fazlgikkini isaretleyerek cevap
vermiglerdir. Odak grup toplantilarinda katilimcilaringradeyse istisnasiz biekilde,
katildiklari proje sayesinde kendilerini yararlir birey olarak hissettiklerini belirtri
olmasi, bu genclerde ya@nan kendini gercekjgrme, 6z tatmin ve 6zgiven amnin

onemli bir sareti olarak algilanabilir.

Genglerden dinleyelim...

“Mesela gunluk hayatta begeyi disinuyordum pasaport almak, vize almak, ugak biletilar gdézuimde
bluyutiyordum. Pasaport postayla geldi. Havaalagitig check-in yaptirdik bindik geldik baktim ¢aor
degilmis. En azindan bir cesaret oldu. Oncesinde diyordalgeter vs geniyordum ama goziimde bigim
kadar dgilmis.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Gonulltisukek)

“Gonderdgim gonullilerin 6zgiveni mitkiylkseliyor. Hayata bakiacilari, 6n yargih olduklari bir stri
yaklasim ¢ok dgisiyor. Bunu daha ygun hissediyorum.” (Eylem 2 Mulakat, Proje Lideriadin)

“Ben hayir demeyi grendim.Insanlar hayir diyebiliyorlarmg) onu @rendim, ki Almanlar’la beraber evetse
evettir, hayirsa kesinlikle hayirdir. Déniyok gibi bir sey. Durumlar kagisinda sesimi yukseltmeyi, rest
cekmeyi ve ayni zamanda o durumsksinda fevri davranmayip, énce nasil davransam diggnmeyi de
ogrendim diyebilirim.” (Eylem 2 Odak Grup ToplantisiGH Gondllusu, Erkek)

“Katildigim proje cocuklarla ilgiliydi. Biraz yorucu ama okta keyif vericiydiilk defa yurt dgina ¢iktim by
projeyle ve ilk defa yabanci arkatrim oldu. Kendi bama farkh bir Glkede 9.5 ay tek faa farkli
kilturden insanlarla kalmak ve onlarla beyler paylamak pozitif ydnde bir gejme. Yeniden yurt dina
gitmek istiyorum bgka bir programla.” (Standart anket, 2013, AGH Gdiisil)

“Bu genclik Projesi ile birlikte daha 6zgir, dincelerini ifade edebilen, bir birey olgluma inaniyorum v
katildigim igin de kendimi ¢olgansh buluyorum. Farkli kiltirleri tanimak onladaman gecirmekgenceli
ve aiticiydi.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilimgsi

1%

“Ben butin kgisel gelsime dair @rendiklerimi okulda dgil sorumluluk aldgim projelerde grendim.
Uluslararas! projelerde farkli fikirler ve bakacilari ile targtim, projemden sonra farkligteslar edindim,
hayatim daha farkli bir yone akmayaska. Sinirétesi kiltirel payanlarin artmasi, fikir ayriliklarini
boélliciulise desil de uzlama ile neler gedtirilebilecesine kapi agmasi gerekiyor.” (Standart Anket, 2013,
Proje Katilimcisi)

=]

[¢]

“Bu proje 6zellikle gencler icin cok faydali medesgsareti gegtiriyor ve ufkumuzu aciyor, farkl kltir v
insanlari taniyoruz, yabanci dilimizi ggiriyoruz. Avrupa’yt cok sevdim 6zellikle de traféki
uygulamalarini...” (Standart Anket, 2013, Proje 1KiacisI)

“Ben gunumi daha iyi planlamaygi@ndim. Daha uzun vadeli planlar yapmagrendim. Tabi insanin
O0zguveni kesinlikle cok artiyor, tek paa ayri bir Ulkede ymmak. Ama annem bu duruma bir tdr
alisamadi. Annem hala Universiteye géndermeden 6naekmikgérmek istiyor. O konuda biraz gayoruz
annemle.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Gouasill, Kadin)

i

“Bence dinyadaki her gencin bu programa katiimasekjyor, bu proje sadece yugtgha ¢ikma imkani
yaratmiyor, hayata bakni, gorisini, amacini dastiriyor, gelistiriyor.” (Standart Anket, 2013, Proje
Katilimcisi)

Arastirma kapsamindaki genclerdesgaan 6zgiven agini agiklayacak bir cok 6rnek nitel
argtirma bulgularindan da verilebilir. Ayrmanin ¢g@u katilimcisi projelere katilimlari
sayesindesorunlarla baetme ve sorun ¢6zme kapasiteleriisiemli gelsmeler oldgunu

kaydetmgtir. Arastirma kapsamindaki her tir proje icin dillendirignblmakla birlikte,
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sorunlarla bgetme ve sorun ¢bzme becerisindeki sagn carpicisekilde, muhtemelen
hareketlilik faaliyetinin uzun dénemli olmasindaaykakli olarakAvrupa Gondlli Hizmeti
projeleri gonullilerinde 6ne c¢ikmaktadir. Katilimcilarin vigidgesitli sorun orneklerine
dayanarak, sorunlarla 4 ¢cikma becerisinin sorun ¢ézmeningidik boyutlarda art
soylenebilir. Proje katilimcilari projelerin hemear gamasinda sorun yayabilmektedir.
Proje Oncesi kendi Ulkelerinde projeye katilim $#yde yurtdsina ¢ikmak icin yapilan
hazirliklar esnasinda ganan sorunlar (vize, seyahat ayarlamalari, pasagenileri vb.);
proje esnasinda proje hinlerine/faaliyetlerine i$kin sorunlar (yazili program bgenleri
ile gercek faaliyetler arasinda ortaya c¢ikan tuhidar...); projelerin enformal ve pratik
yonlerine ilgkin sorunlar (konaklama, yemek, mentorlar veya ewils kurulylarla
iliskiler...); proje katilimcilari arasinda ortaya ¢gkean sorunlar (dier gonulltler...) gibi
sorunlara ¢6zim bulmada ggman, cgunlukla olumlu ama bazen de olumsuzgiei&

deneyimler, katiimcilarin 6zguvenlerini arttiramednli bir etken olarak derlendirilebilir.

Genglerden dinleyelim...

“Katildigim AB projelerinde edingim tecrubeleri kisel hayatimda cok iyi kullanabiliyorum, daha gen
distinebiliyorum ve sorunlara daha ¢abuk ve iyi ¢oziirbldabildigsime inantyorum.” (Standart Anket, 2013,
Proje Katilimcisi)

Tablo 1'de gortlecg gibi, anket katilimcilarinin kisel gelsimleriyle ilgili verdigi ikinci
agirhkh cevap “bakalariyla daha iyi empati kurabiliyorungeklinde olmugtur. Bu durum,
genclerin yaadiklari veya projeler sayesinde bulunduklarigedi toplum ve/veya
topluluklarda ve kaulastiklari insanlara ve/veya gruplaraskin var olan sorunlar ve
ihtiyaclari daha iyi tespit edebilir hale geldiktgr 6zellikle de toplumlarin dezavantajli
kesimlerine ilgkin farkindaliklar gektirdiklerini ve kendilerini dger insanlarin yerine
koyabilmeye bgladiklarini gdstermektedir. Bu ggine somut oOrnekler odak grup
toplantilari ve milakatlar sirasinda bir cok kerelge getirilmistir. Bu tir bir beceri ve
tavir gelsiminin hemen hemen her tir projede gorignmalmasina rgmen, Eylem 1.2
Genclik Girsimleri ve Eylem 2 Avrupa GoOnulli Hizmeti projelegibi dogrudan yerel
topluluklarla temas edilen projelerde bu deneyimen (st seviyelerde yandgi
soylenebilir. Buna b ve ek olarak, Genglik Programi projelerine katih, Turkiye'deki
genglerin topluma faydali camalar yapmalarina, dolayisiyla kendilerini yardnineyler

olarak hissetmelerine yonelik yagtkatkiyl gosterecek ¢ok sayida 6rnek de mevcuttur.
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Genglerden dinleyelim...

“Katildigim genclik projesi Isitme Engelli” insanlarla gercekiggi icin, unutulmaz ve inanilmaz deneyimler
kazandim, benim i¢in cokggici ve eglenceliydi!” (Standart Anket, 2013, Proje Katilirag

“Katildigim proje ile sosyal engeli bulunarsikér ile empati yapmayi ve kendimi ifade etmegréndim.”
(Standart Anket, 2013, Proje Katilimcisi)

“Disaster doesn't forgive adli proje katiim ilk proje oldgu icin benim icin oldukca 6zeldir. Bu projeye
katihmim sonucu 6nimde yepyeni bir ufuk agildi. kCdaha girgken, sosyal bir insan olgumu
distinilyorum. Hepsinden de 6nemlisi bu proje, bir biskrak herhangi bir konuda yararli eylemler yapmam
ve guzekeyler iretmem gerelgini anlamami sgadi.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilimcisi)

“Bu genglik projesinin bana katkilarini asla gézazdemem. Katilggm ilk proje olan “The Park of Frame
projesinden sonra, bircok projeye daha katildingenclik projelerinin yeni kilttrler tanimak, bireykendini
gelistirebilmesi, yabanci dilin kullanimini arttirmakjrekli bir etkilesim icinde olmanin en iyi ve enggetici
yolu olduzunu digliniyorum.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilimgisi

Baska bir carpici bulgu ise genclik projelerine katiin Ttrkiye’degenclerin, ozellikle de
genc¢ kadinlarin, guc¢lenmesindeynadgl onemli rolddr. Bu durum, oncelikle proje
katiimcilarin 6zgivenlerindeki agta, ikinci olarak da 6zellikle de ailelerin olumywnde
desisen algilari, bir bgka deysle, artan toplumsal taninirlikla ilgilidir. Odak ugy
toplantilarinda, bir c¢ok kadin katihmci, harel&tli projelerine katilimlarinin
ebeveynlerinin ve ailelerin kendilerine olan aki olumlu yonde d&stirdigini belirtmis,
bu konuda c¢gtli anekdotlar paylsmistir. Ayrica katilimcilar, cevrelerindeki gkér genc
kadinlari da projelere ve genclik gahalarina katilmak icin cesaretlendirecek dakilde,

kendi toplumsal ¢evrelerinde drnek gosteriimeygduhklarini da belirtmektedirler.

Genglerden dinleyelim...

“Benim gibi koyll bir kizin hayatini dgstiren genglik projeleri, umarim daha fazla kdy ¢glenine ulair.”
(Standart Anket, 2013, Proje Katilimcisi)

“Ben universiteye ilk bgarken yurt dgi disindyordum ve ailem pek sicak bakmiyordu buna. Nasll
yapacaksin, nasil yayacaksin gibi bir séylem vardi. Ama Bosna’'dan diktein sonradyle birsey oldu, ben
sadece bunu yapagga soyliyorum ve bir destek goriyorum. Yani omiabana olan giveninin agtni

hissediyorum. Bana bunu hissettiriyorlar. Ankaratela bgima yaiyorum, dnceden daha Bieydiler amasu

an tamamen glven. Ne yapiyorsangrdo yapiyorsun. Ben yurt gina projelere, hgka islere falan
basvuruyorum ve bunun desteklengag biliyorum artik. Oncedeguphem vardi amgu anda ailemin baki
acisinin dgistigini hissediyorum.” (Eylem 2 Odak Grup ToplantisGHA Goénullisi, Kadin)

“Diyarbakirli bir aileye gore gayet kendinkrais bir aile benimki artik. Gayet de geleneksel bileys
sahibim ama...Soyle ilk bir-iki ¢iktigimda, evet, sorun vardi. Ama sonra Oyle birstddir ki ben
Makedonya'yasey oldigumda, gitim ciktiginda aradim: “Anne, ben bu ay sonunda Makedonya'ya
gidecgim, bir egitim c¢ikt.” “Kizim, Allah yolunu agik etsin. Ne maan donlyorsun?” filan dedi. Babam
artik sey diyor. Soruyorlar mesela arkathai: “Amca, kizin bdyle gidiyor. Hi¢ misey yapmiyorsun
korkmuyorsun?” “Ya” diyor, “benim kizim gigtinde ben kendim gitrgim gibi seviniyorum” diyor. Ailemin
en son goli desu oldu: O kadar cok artik amislar ki... Artik kariyerim icin bir seyler yaptgimi
gorduklerinden 6turi birkac ay énce annemle telgdogdyle bir muhabbet oldu, konu eviig geldi ve
annem banagunu dedi: Diyarbakir ilkokul mezunu annem “Evleninbyrak.” dedi, “Bir an evvel yiikse
lisansini yap.” dedi.” (TCP Odak Grup Toplantignje Katilimcisi, Kadin)
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“Simdi benim ailem de benim kizim didnyanin neresimdigsa olsun tek Bana yaayabilir, gecimini
Gondllasa, Kadin)

“Ben Yetistirme Yurdu'nda 13 sene kaldim ve oradaki ihtiygorerek ‘Sen Gelecekteki Bensin’ Projesini
yazdim.Su an yettirme yurdunda kalan genclere model olagekilde tniversite hayatimi tamamladim|ve
TCDD'de mihendis olarak calyorum. Bunlar oradaki gencler icin iyi bir orneleskil edecek ve
geleceklerini planlamaya Hayacaklar.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilisgi

“Bir AGH projesinde bulunmgiolmak diinyanin sadecesgalisim Ulkeden ibaret olmagini bana gosterdi.
Artik sadece Avrupa’'da @d, dunyanin her yerinde yayabilirmisim gibi hissediyorum.” (Standart anke
2013, AGH Goniillisu)

~—~

Sadece proje katilimcilari gi¢ proje liderleri de, gercek$éirilen mulakatlar cercevesinde,
Ozel aratirma anket cagmalarinin da bulgularini destekleyecgkilde, kkisel gelsim
becerilerin nasil geftigine dair 6rnekler sunmaktadir. Proje liderleri, jpler icin
sorumluluk ve inisiyatif alma deneyimlerini bir Haydegerli bulmakta; dgisik yas
gruplariyla ve dier ulkelerdeki akranlariyla ilgim becerilerinin art@iini belirtmekte;
sadece yabanci dil becerileringdeayni zamanda Barili sonuclar elde etmekten kaynakli
olarak 6z saygi ve 6zgivenlerinin gittu dile getirmektedirler. Proje liderlerinin algdig!
bu tur kazanimlar, genclik projelerine katiliminngkk liderlerinin motivasyonunu ve i¢

huzurunu arttirdyini gostermektedir.

Genclik Programi’'na Turkiye'den katilan genclermoje sonrasi goglerine bakildginda,
2013 Standart anketine katillan genclegiizde 97sinin projeye katilarakisisel olarak
¢cok yararli bir deneyim yadiklarini digtindukleri gorilmektedir (Tablo 2). Gengler,
projeyle ilgili beklentilerinin blytk oranlarda geekletigini, gelecek yillarda da benzer

projelere katilmayi planladiklarirbelirtmektedirler.

Tablo 2 Proje sonrasi gorgler

Proje Sonrasi Goriisler

Bu projeye katilmam, genel olarak benimigin
kisisel anlamda ¢ok yararli bir deneyim oldu.

Gelecek yillarda benzer bir projeye katilmayi
planliyorum

Bu projeyleilgili beklentilerim genel olarak
gerceklesti.

N= 801 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
2013 PP 11
H KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum+Kesinlikle Katiliyorum)
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Yabanci dillerde iletfim (Anahtar Yeterlilik 2)

Youthpass Kilavuzu'nda, Hayatboyug@nme'nin Anahtar Yeterliliklerinden biri olan,
yabanci dillerde ilegimin “dUsiince, duygu ve gercekleri kendi istek veya ihtigaghiz
dogrultusunda, 4, ev, b@ zaman, gitim, 6gretim ortamlarinda hem sézel hem de yazili
olarak anlama ve ifade etme yetgime bal” oldugu; bunun ayni zamanda “deringdince
ve kulturlerarasi anlayl da gerektirdgi belirtimektedir* Yabanci dillerde iletim
yeterliligi, hayatin dgisik alanlarinda dgsik diller kullanma; fikirleri, gorgleri,
duygulari, ihtiyaclari, durumlari dinleme, kamoa, yazma ve okuma yoluyla ¢ka bir
dilde ifade etme; @er insanlari anlama gibi alanlari kapsar. Bu y#itgnh kazanilmasi ve
gelismesine verilebilecek 6rnekler arasinda, yabanderdeé yeni kelimeler ve ifadeler
ogrenmek; farkli Glkelerden gelen kavram, yakta ve yontemleri grenmek; farkli
kultarler hakkinda yenjeyler @grenmek; yabanci dil kogurken kendine daha fazla given
duymak; dgerlerini anlamayi grenmek; farkl tlke ve kilttrlerden gelen insanl&esi
daha acik olmak sayilabifir.

Kaltarel farkindalik gekiminin tamamlayici bir unsuru vegisel gelsmenin bir géstergesi
olarak da gorulebilecek yabanci dil yetegiideki olumlu dgisim, gerek anketlerde
gerekse odak grup toplantilart ve mulakat katillanomin, 6zellikle de iki ve ¢ok tarafli
projelere katilmy olanlarin, tamamina yakini tarafindan dile getigtir. Katilmcilar ana
dili disinda bir dilde ilegim becerilerinin ciddi derecelerde ggigini belirtmisler, ¢cqsu
durumda ddngilizce dil becerisi gejimi ve bu dili bilmek gereklilsine verilen énemden
bahsetmilerdir. Avrupa Gonillii Hizmeti projeleri 6zelindmgilizce dili dsinda ev sahibi
ulkenin veya projedeki der gonullulerin dillerini de grenme 6rnekleri mevcuttur. Sozel
iletisimi engelleyici birsekilde yabanci dil becerilerinin eksik olglw durumlar icin bile
katiimcilar iletsimin 6nemine dikkat cekerek, geralitide vicut dili gibi araclarla ileim

kurma cabalarini dile getirgierdir.

14 Youthpass Kilavuzu (2011: 20).
15 https://www.youthpass.eu/da/youthpass/for/youtiatives/learn/information/kcforeignlanguages/
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Genglerden dinleyelim...

“Konuskan birisiyim ama Tirkce koran biriyim ama yurtdinda kendimi daha rahdngilizce ifade
edebilmeyi projeler sayesindesrendim. ilk katildigim projede birseyler tartgilirken sen Turkce olara
biliyorsun ama katndakine onuingilizce aktaramamak ¢ok kotii bir duygu. Sonrasibdaim ingilizce
calismalarim bire bg artti. Projelere nasil katki koyabilirim diyerekdiinde durdum.” (Eylem 1.1 Odgk
Grup Toplantisi, Proje katilimcisi, Erkek)

AN

Benim gittigim ilk proje yurtdsindaydi ve oldukga korkngtum. ingilizcemi uzun suredir kullanmiyordum ve
giivenmiyordum.ilk giinler viicut diliyle anlgyordum. Hatta Turk kiltiiriiyle ilgiliseyleri ben teatral
bicimde anlattim érngn kiz isteme gibi. (Eylem 1.1 Odak Grup Toplantinoje katimcisi, Kadin)

Ogrenmeyi @renme (Anahtar Yeterlilik 5)

Youthpass Kilavuzu'ndagrenmeyi @renme yeterliligi, bireylerin kendi @renmelerini
organize etme yetepe olarak tanimlanmaktadir. Bu sadece zaman ve riigetkin
yonetimini deil, ayni zamanda kendigtenme sureg ve ihtiyaglarinin farkinda olmayi ve
farkll 6grenme firsatlarini tanimlamayi da icermektédifgrenmeyi grenme yeterlilgine
ornek olaraksu durumlar sayilabilir: bir grenen olarak kendiniz hakkinda yeygyler
O0grenmek (en iyi nasil, kiminle, hangi durumlardgenirsiniz; sizi @enme konunda ne
guduler eder, ne engeller vb.); kendiniz icin bs®lyamaclar ve hedefler belirlemeyi
o0grenmek; projenizde halihazirda sahip @douz yeterlilikler ve deneyimi nasil
kullanabilecginizi 6grenmek, ve ileride galiirmek Uzere yeni nelergienebilecginizi
O0grenmek; kendinizi nasil motive edéaazi ve kendinize daha guvenli hissetmeniz icin
nelerin yardimci olagani dgrenmek; projenizde giendiginiz somutseyleri, okul, §, ev
gibi desisik durumlarda kullanmak’

Ozel aratirma cercevesinde odak grup toplantilari ve milaka katilan proje
katihmcilari ve proje liderleri, projelerde edikbiri deneyimlerin ciddi birer grenme
deneyimleri oldgunun farkindadirlar. @enmeyi @grenme anahtar yeterliii agisindan
bakildginda, hemen her tir projede, genclerin yapagakrime, kendine glaridan bakma,
kendini tanima, kendi gienme ihtiyaclarini belirleme konularinda olumluligienler

gosterdiklerini s6ylemek mumkundur.

18 youthpass Kilavuzu (2011: 21).
17 https://www.youthpass.eu/da/youthpass/for/youttidgtives/learn/information/kclearning/
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Genglerden dinleyelim...

“Biz de bir gemi yapnstik, tabii Titanik'in batyi (...?...) Yaparak@endigimi gérdim. Daha sonra yayarak
ogrendiimi gordim. Yani @grenme sirecimi grendim kendimin. @enmeyi @&renme gibi oldu. Arti bir
seyler T-kitler vardi, onlara gidip baktim, isimlerini aldim daha sonra eve donglimde argtirdim bunlari.
SALTOdan istedim, gonderdikleri oldu. Boyle bir suresgadim. GGrenmemin nasil gerceklegini gordim
tekrar ederek. Sonra bungrétmeye caltim. Birkac... Derngimizdeki birkacingilizce @Grenmekte hevesli
olan genclere 1.3 demokrasi projeleriyle ilgili bay indirdim, onlari daittim. “Amaci nedir? Hangi Ulkele
katilabilir?”... Basitce bilgiler verdim. Boyle dgelirdim.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katiliregi
Kadin)

=

“Siz eger tek gitmgseniz sudan cikmibalik gibi oluyorsunuz ama benim tavsiyem gide&édlere tek
baslarina gitmeleri orada siz kendi yagéiriniz daha rahat goriyorsunuz, kendinizgaddan daha rahat
bakabiliyorsunuz, geldiniz tlkedeki kgullardaki hatalarinizi daha rahat gorebiliyorsunBen mesela ilk
gittigim zamanlarda difiigiim hatalardan dolayr dandim bu benim kendimi dizeltmeme neden oldu.
Tebdilli mekanda ferahlik vardir derler ya birazatau goériiyorsunuz. Ve sorgulayabilen bir insansaiain
kisisel gelsiminize ¢ok katkisi oluyor.” (Eylem 2 Odak Grup Taptisi, AGH Gondllisi, Erkek)

“Ben bir fen @rencisi olarak gitmgtim, lise sonda gittim, bir yil kaldim ve doénglimdesey dedim, benden
mihendis, fizik¢ci olmaz, bu kultirleraraggy devam eder, benden giizel diplomat olur dedinduGhu
olmadi ama benim hayatta ne yapmak igfiedi ve ne yapmak istemegiimi, seyahat etmeye devam etmek
ve bgka Ulkelerden insanlarla takilmaya devam etmeldigie dank etti. Genclik cagmalarina gekimim
bu oldu yani. Dier insanlarla ileim kurmaya devam etmek ve seyahat etmek benimcigindaha 6neml
bir hale geldi.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, A@&®nullusu, Erkek)

“Bu program bana oldukc¢a yararl oldu. Kendigimndi daha iyi tanimlayabiliyorum. Y¥adgim toplum igin
yapmam gerekenleri gercekiememde @rendiklerimin bana yardimci olaga distiniyorum. Adimlarimi
sgzlam atmami sgladi. Diger insanlari yakindan taniyarak uluslararasi biisim parcasi oldum. Kiltirim
tanittim, yeni insanlarla tagtim. Yeni seyler &rendim. En 6nemlisi de gbenmeyi @rendim.” (Standart
anket, 2013, AGH Gonillusi)

=

“Mesela normalde belki yapmayagm seyi, orada c¢gu seyi kabullendim. Kahvalti meselesi oldu,
yemeyecgim seyleri yedim sirf onlarin kiltiriine adapte olmaki¢Yani yapmayagam ¢asu seyi orada
yaptim. Kendimi kgfettim aslinda.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, A@énullisi, Kadin)

Ogrenmeyi @renme yeterlilginin bir boyutu dailetisim becerileriolarak tanimlanabilir.
Odak grup toplantilari ve milakatlardan elde edwWeniler siginda, projelere katilimin
genclerde farkli kilerle ve farkli ya gruplariyla iletsim becerilerini arttirdiini, bu sayede
bu sayede genclerin kendi yeteneklerini daha iyindamalarina yardimci olgunu

sdylemek mumkuandur.

Genglerden dinleyelim...

“Cocuklarla iletsim konusunda. Gecgie &sretmenlgi kazanabilecekken ben yazmarhir insanim benden
ogretmen olmaz diye, kendimi iyi taniyorum. Ama coleulla iletisim kurmayi ilk kez belki de orada tecriib
ettim ben ve bu konuda ger¢ekterdrdi olabildigimi gérdim. O konuda tecribeler kazandim.” (Eylem 2
Odak Grup Toplantisi, AGH Gondllisi, Kadin)

D

“Ben kendimi birgsey @sretirken hi¢ dgiinemiyordum ve orada gittimgtetmenlik yapacam sdylendi. Ben
donerken bundan zevk agmi fark ettim. Hayatim boyunca hi¢ g@inmeyecgim bir seydi 0. Cok zevkli bir
olayms 6gretmek.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH GonalijiKadin)
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Girigimcilik ve inisiyatif alma (Anahtar Yeterlilik 7)

Girigimcilik ve inisiyatif alma yeterlilgi, Hayatboyu @renme kapsaminda fikirleri
eylemlere cevirme, yaratici ve yenilik¢i olma, rigkna, projeler planlama ve uygulama,
farkli calsma kaullarinin farkinda olma ve verilen firsatlari kergklisimi icin en iyi
sekilde kullanabilme ve etik gerlerin farkinda olma durumlaringaret etmektedir. Bu
yeterlilik i¢in verilebilecek 6rnekler arasinda Ipiroje fikrini eyleme gecirmek; bir genclik
inisiyatifi projesini planlamak ve uygulamak; fikizi gerceklgtirebilmek icin destek ve
isbirligi saglamak; grubunuz icindeki insan kaynaklarini ve getderi en iyi sekilde
kullanmak; proje faaliyetlerini gercekl&irken yaratici ve yenilikgi olmak; kendiniz igin

yeni yetenekler ve galim fikirleri kesfetmek sayilabilir®

RAY arastirmasi, projelere Turkiye’den katilan katilmcitagirisimcilik ve inisiyatif alma
yeterliliklerinde ciddi arglar oldusunu gostermektedir. Odak grup toplantilari ve
mulakatlardan elde edilen verilere dayanarak vediceki bolimde eylemler bazinda
verilen oOrneklere ek olarak, projelere katiminngerin organizasyon yetegai
arttirdgini, gelecekte yapacaklari projeler icin 6zellikleitceleme ve uygulama
asamalarinda deneyim gadigini ve genglerin liderlik becerilerini arttigini sdylemek

mumkuinddr.

Genglerden dinleyelim...

“Organizasyon becerilerim ggfi. Uluslararasi bir hafta dizenledik. Bunu bgahsi olarak diizenledim
[kurulustakiler] yardimci oldu. Mesela networking nasilgolurulur, gelecek olan katilimcilarla nasil ikithe
gegilir, bunlar @rendim.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH Gongilii Kadin)

“Projelerle ilgili ilk deneyim olunca, daha sonrikde daha planli yapabiliyorsunuz. Cunki 6zellikle
raporlamada, yurutme sirasinda eksikleri gérip “@anbundan sonra yazarken bit¢cgdeéalemi bguna
yapmayayim.”... Mesela ben sigorta giderlerini @ld&ayiksek yazngim ki sonra bea gitti, yani Ulusal
Ajans'a geri gitti o para. Cunki ylzde orgiden vs. oldgu icin yetmedi. Bir sonraki projede ona goére ogel
fiyat yaptik vs. Yine hani 6nceden plan yapma, eéitgpma, Universiteyle géninelere dnceden hazirlanmia;
bunlari bence biraz dahg@nmi oldum.” (Eylem 1.2 Odak Grup Toplantisi, Proje IKatcisi, Kadin)

“Bltceyle ilgili bazi durumlarda paranin bazi kalere yetmemesinden dolayi parayi daha dikkatli dnac
ya da mevcut parayla maksimum faydaii nasil yapariz; ona yanlamak ve bu yeterig gelistirmek
durumundasiniz mecburen.” (Eylem 1.2 Odak Grup diai, Proje Katillimcisi, Erkek)

“Organizasyon acisindan benim icigirafaydal oldu. Mesela liderlik yapabilmeygiendim. Organizasyon
planlamayi, uygulamay!.” (Eylem 2 Odak Grup TopisintAGH Gondllusu, Kadin)

“Ben mesela benim KPSS sirecim yizinden genglikmalarindan kopmgium. Dontince eskisinden de
daha fazla bigekilde yeniden katildim, mesela proje yazmaya fhlatadim. Genclik cabmalarina yenide
katilmaya bgladim ve eskisinden de ileri bir boyutta.” (EylemC&lak Grup Toplantisi, AGH Gondllis
Erkek)

(=

18 https://www.youthpass.eu/da/youthpass/for/youthatves/learn/information/kcinitiative/
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Genclik programi projeleri, sadece proje katiligen deil, genclik calsanlari, proje
liderleri ve gitmenlerin de gigimcilik ve inisiyatif alma becerilerine 6nemli kak&r
sgglamaktadir. Eylem 5.1, Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 kapsaa yapilan projelere katilan
genclik calsanlari ve liderleri ile kurulg temsilcilerinin anketlere vergii cevaplarin
analizlerinden ortaya c¢ikan sonug, bu bireylerin tbu projelere katilarak profesyonel

anlamda bilyuk geline gosterdikleridir.

2013 yili anketlerinde bu tir eylemlere katgnolan 200 kginin verdigi cevaplara gore,
katihimcilarin en buyuk kazanimgenclik calgmalarinda yaygin gitimin kullaniimasi
konusunda olmgiur. Ankete Kkatilanlarinyizde 96si, katildiklari projenin genclik
alanindaki cabmalarina en buyidk etkisinigenclik calgmasinda yaygin ggimin nasil
kullaniimasi gerekgini daha fazla grenmekoldugunu ifade etmtir (Tablo 3). Gene ayni
sekilde, katildiklari proje sayesindaygin gitim ve @&renme kavramingimdi daha iyi

anladgini ifade edenlerin oramyiizde 93olmustur.

Proje yonetimive proje kalite yonetimkonularinda da katilimcilarin projelerden énemli
kazanimlar edindikleri tespit edilgtir. Uluslararasi bir genclik projesinin nasil ggirilip
uygulanacgini daha iyi @rendigini ve dizenleyegg bir genclik projesinin kaliteli
olmasini sglamak iginsimdi daha donanimipldugunu ifade edenlerin oranylizde 95
olmustur. Projelerin hayata gecirilmesi icin en Oonemhsur olan finans kaynaklari
hakkinda bilgi sahibi olma ve bu kaynaklargienikonusunda da katilimcilarin katildiklar
projelerde kendilerini gedirdikleri anlasilmaktadir. Ankete katilanlaryizde 93gibi ¢ok
yuksek bir orani, proje sonrasi icgenclerin yer aldy faaliyetler icin finansal destek
teminini simdi daha iyi yapabilegéni belirtmistir. Ozel aratirma kapsaminda proje
liderleriyle yapilan milakatlar da proje liderlarninciddi derecelerde ydnetme/ytnetim
becerisi elde etgini gostermektedir. Gosiilen proje liderlerinin projelerin yazim, hazirlik,
uygulama ve dgerlendirme safhalarinda da yer aldiklarsiiiildigiinde, proje liderlerinin
projelerin koordinasyonu ve yonetimi ile faaliyettebutcelendiriimesi hakkinda ¢ok daha
yetkin hissetmeye BEmalari sasirtici dezildir. Bir ¢cok proje lideri, projelerin d&sik
asamalarinda, daha planli ve duzegdkilde calsma becerileri gegtirdiklerini ve daha
gercekci butceler hazirlayarak bunlari uygulamagrendiklerini dile getirmglerdir.
Bunlara, bir takim icerisinde cgina becerisi de eklenebilir. Proje liderleri, preyele
yasadiklari deneyimlerin kendilerini daha sabirli, ddbleransli, daha disiplinli, daha aktif
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ve iy yapmanin dg@sik bicimlerine daha acik hale getigthi belirtmislerdir. Takim
calismasinin bgka bir boyutu olarak, bir ¢cok proje lideri, genglprojelere ve faaliyetlere,
Ozellikle de hazirlhik ve uygulamaamalarinda, daha fazla dahil etmeyi ve onlara yetki
devretmeyi @rendiklerini sdylemektedir.

Mulakatlar, proje liderlerinin projelerin hazirlike uygulama gmalarinda bir ¢ok yeni
beceri elde etfini gostermektedir. Bu beceriler, pratik ayarlamal&onusunda
uzmanlama; katilimcilarin ihtiyag, istek ve hayal kirikbk ile baa cikabilme; ve/veya
proje uygulamasi esnasinda Yyerel aktorlerle silati kurabilme becerileri olarak
Ozetlenebilir. Bu beceriler, proje liderlerinin peterde yer almalari sayesinde artan sorun
cbzme kapasitesinde yukséd de yakindan ilgilidir. Proje liderleri, 6zell&lde proje
uygulamasi esnasinda ortaya c¢ikan sorunlaga beabildikleri ve onlari ¢ézebilmek icin

yeni yontemler gegtirdikleri 6lctide kendilerini yetkin ve Barili hissetmektedirler.

Tablo 3 Proje Katilimcilarinin Profesyonel Gelgimi

Profesyonel Geligim

Kendileriyle bir proje gelistirmeyi planladigim diger Glkelerdeki genglik galisanlar/liderlert ile temas
sagladm

Genglik alaninda gelecekte ishirligi olanaklan salayacak ortakiiklar veya aglarda yer almaya
basladim

Genglerle olan calismamda uluslararasi boyutu dahil etmeye simdi daha fazla 6zen gdstere cegim
Genglerle yapacagim calismalarda kullanmay! distindiigim yeni seyler 6grendim

Yaygn eitim ve Ggrenme kavramini simdi daha iyi anladim

Diizenleyecegim hir genclik projesinin kaliteli olmasini saglamak icin simdi daha donanimliyim

Uluslararast bir genglik projesinin nasil gelistirilip uygulanacagini daha iyi dgrendim

Genglik calismasinda yaygin egitimin nasil kullaniimasi gerektigini daha fazla grendim

I8 30 3 90 9% 100

% Katihyorum (Kesinlikle Katilyorum + Biraz Katihiyorum)

konusunda da karili olduklari ve projelerden bu konuda da onefajidalar sgladiklari
tespit edilmgtir. Kendileriyle bir proje gelitirmeyi planladgl diger Ulkelerdeki genclik

calisanlari/liderleri ile temas sgladigini ifade edenlerin orarylizde 83olurken; Genclik
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alaninda gelecekteshirligi olanaklar sa&layacak ortakliklar veya @arda yer almaya
basladigini sOyleyenlerin oranytizde 91olarak tespit edilnstir.

YUz yuze irtibat olmadan, sadece internet tzerirldenlan ortakliklarla yapilan projelerin
sorun yaama olasiliklari, yluz vyltze, bir ga&a proje sirasinda ajturulan yapisal
ortakliklara gére daha yuksek ofgubilinmektedir. Genclik programinin dncelikli oddr
uluslararasi projelere destek vermesi ve Kkalitali frojenin ilk koulunun kaliteli
ortakliklar kurulmasi oldgu dikkate alinirsa, bireylerin katildiklari projede yuz yuze
yeni ortakliklar olgturmasi ve mevcugleyen glarda yer almasi bu eylemlerin belki de en

faydali oldgu alanlardan birinesaret etmektedir.

4.2 Proje tasarimi

RAY aratirmasi kapsaminda gercejtiglen Ozel aratirma, proje tasarimi ve projeler
kapsaminda kullanilan yontemlerin katilimcilarin yeoje liderlerinin - @renmeleri
Uzerindeki etkilerini de tespit etmeyi amaclamm Proje tasarimi ile daha iyigienme
iliskisi hakkinda bir takim o©ne cikan bulgulardan bdhsbilir. Yaygin @&Grenme
deneyimleri bir sonraki Bakta ayrica ele alinagaicin, proje tasarimi kapsaminda proje
konulari/temalari, katilimci gruplarinin kompoziayove enformal grenme zamanlari

basliklari 6ne ¢ikan bulgular arasindaggeendirilebilir.

Genclik Programi projelerine Turkiye’den katilanngkerin hangi konularda daha fazla
ogrendiklerini, 2013 vyilinda gercelgiirilen Standart ankete katilan 802 proje
katiimcisinin cevaplarina bakarakgddendirebiliriz (Tablo 4). Ankette projeye katidr

hangi konularda yeni bigeyler @Grendikleri soruldgunda, gencler, katildiklari projeler
vesilesiyle en fazla Avrupa konusundgeéndiklerini, bunu takip edegekilde ise genclik

ve genclik politikalari, sanat ve kilttr, kentsetdlal kalkinma, dezavantajli kesimlerin
topluma entegre edilmesi, dinlerarasi arjawe cevre konularinda yeni bilgiler

edindiklerini belirtmglerdir.
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Tablo 4 Konular ve Ogrenme

Konular ve Ogrenme

Avrupa

Genglik ve genglik politikalari

Sanat ve kiiltir

entsel/kirsal kalkinma (6rnegin, sosyal, kiltiirel, egitsel, cevresel, yapisal vb.)
Dezavantajli veya marjinal kesimlerin topluma entegre edilmesi
Dinlerarasi anlayis

Cevre

Ayrimeilik

Spor ve diger dig mekan etkinlikleri

Cinsiyet esitligi

Medya veiletisim

Engelliler

Saghk

Diger konular

Roman toplumu

Azinliklar

Samimi olarak séylemek gerekirse, bu projede yeni hig bir sey 6grenmedim.

Cinsel tercihlere yonelik ayrimciligi 6nleme

0 10 20 30 40 50 60 70

B EVET %

Projelerin genel tasarimlari ve baleri anlaminda, katilimci gruplar acisindan, koda
grup toplantilarinin katihmcilari iki ttkatilimer gruplarnda daha fazlagienme deneyimi
yasadiklarini belirtmglerdir: Katihimcilar projeler icerisinde genelliklgas, bdlge ve
meslek acisindan kark gruplarda; veya, daha genc ve homojen gruplgetaalmayi

tercih etmektedir.

Ilk durum, genellikle Eylem 5.1 projelerinde ofu gibi, katihmcilarin, gindelik
hayatlarinda karlasmalari gic¢ olan cok sayida katilimci ile bir aragalmekten
hoslandiklarina garet etmektedir. Bu tir projeler katilimcilarirgigeileti sim aglarina dahil
olabilmelerini kolaylatirmakta ve projenin 6zel konusu cergevesinde peke diger
katihmcilarla deneyimlerini payabilmelerini sglamaktadir. Kiltirel anlamda kauk
katihmci gruplarinin bulundiu projeler ise katihimcilarin ayni tlkeden geliydsalar bile
yeni kultarlerle targmasini, fikir algverisi yapmasini ve birbirindengéenmesini sgadig
olcude katilimcilar tarafindan tercih edilmektedkinci durum ise proje liderlerinin de
genclerden olgtugu projelerde proje katilimcilarinin ézgtvenlerimi@ motivasyonlarinin

arttirdgina saret etmektedir.
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Genglerden dinleyelim...

“Soyle sdyleyeyim, bir kere ¢ok kalabalikti benimtigitm sey. Genglik derng oldugu icin, ¢alsanlar da
derngin baskani da geng, ayni yeydik. Hatta o da meslektendi, o da biyologdu. Onun gibi bir¢cok geng
var. Kongmacilar da, gelen &ier de —normalde frekansi yakalayamiyorsunuz  hgetiskin-genc
oldugundan. Biz o frekansi tutturduk ve cok kalabalik druptuk. Mesela bir @tim oluyor, yarim saat kirk
dakika suriyor, sonrasinda dans ediyoruz, mizilkaslwe bu ¢cok énemli bence. Orada gelegiléi vardi
kisisel gelsim uzmanlari falan. Cok giizel oyunlar oynadik véhyaa cocuklar icin d&l bence bu oyunlar
Yetigkinler de glenceli hale getirebilirler. Ben onda ¢ok zevk alnmn mesela.” (Eylem 5.1 Odak Grup
Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Bizimki [proje] biraz daha heterojendi, hem genenhyal bir aradaydi. Mesela 65 yada bir insan da
vardi, 18-20 ysinda bir geng de vardi. Benim gibi yirmili garinda otuzuna merdiven daygnmsanlar da
vardil. Bana ilgin¢g geleguydu; normalde bir araya gelmesi ¢ok zor insankndv ya, mesela genelde K
doktorun arkadga doktor olur veya hesgire olur. Bu programlarin en gizel yani benim aklarkalan bir
araya gelmesi cok zor olan insanlar bir araya gdby. (Eylem 5.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katil,
Kadin)

ir

“[Gruplar] karikti. Yani bizim tim yapfiimiz seylerde kawikti. Yani her tlkeden bir ki olacak ama
onlara kendileri karar versin dedik. Her tlkedenKigi olacak, kendilerine bir isim takip bir grup ol&tar.
... CUnkl en iyi grenme yontemi ya da en iyi tama yontemi birgeye dahil olma yontemi. O yuzden her
gun ayni ksi olunca dgerleriyle diyaloglari da kalmiyor. Mesela ikiskivardi Ermenistan’dan. Birbirlerinde
ayrilmiyorlardi. Biz her defasin o iki kizi birbwden ayrimak icin elimizden geleni yaptik. Hep fai
gruplara veriyorduk ¢uinkil zaten orada amagc fafkha dikkat ettik yani.” (Eylem 1.1 ve Eylem 3.1 Nkét,
Proje Lideri, Kadin)

= -

“Bizim de proje koordinatorlerimiz falan hep gencBiz de aynisekilde &itim aldiktan sonra ilegim
teknikleriyle alakali cgtli oyunlar oynadik, tiyatrolar falan yaptik. KenBdlgemize ait yoreseeyleri
tanitmak icin sadece orada bulunan malzemelerler nglparak nasil bélgeyi tanitabilirsin diye... dmada
insanlarla kayrgyorsunuz. Sonugcta bir siirii ayri bélgeden bir &iisén geliyor. Onlarla tagmak icin guizel
oyunlar oynandi yani. #timler boyle daha zevkli hale geldi.” (Eylem 5.1d&k Grup Toplantisi, Proj
Katihmcisi, Erkek)

D

Odak grup ve mulakatlardan edinilen bulgular, Gé&nBrrogrami bunyesindeki her giie
projenin ‘enformal grenmeé alanlari yaratiini gostermektedir. Nitel agarmanin ilging
bir bulgusu, ciddi derecelerdegr@nmenin proje icerisindeki enformal zamanlarda
gerceklgtigidir. Baska bir deysle, katiimcilar dger katilimcilarla rahat #ki
kurabildikleri kahve aralari, aam yemekleri gibi enformal zamanlarda da 6nergledme
deneyimleri ygamaktadir. Hem proje katihmcilari hem de projeeflidri, bu gibi
durumlara 6rnekler de vermektedirler. Mesela, ddellde cok tarafli projelerde, gte
yemeinde proje katilimcilarinin kank gruplar halinde oturtulmasi, gir Utlkelerden
katiimcilarla daha yakin gkiler gelistirmeye firsat sglamakta, ayni ulkeden gelen
katilimcilarin kendi gruplari icerisinde izole olimani engellemektedir. Bir ger érnekte
ise, proje ulusal olmasinagmaen, proje takiminin aymyehirden veya boélgeden gelen
katiimcilari konaklama esnasinda farkli katlardegdarmesi katilimcilar tarafindan takdir
edilmis; bdyle bir durum katihmcilar tarafindan ggk gruplardaki katilimcilardan

ogrenebilecekleri ve fikir agverisi yapabilecekleri bir ortam olarak olumlangtmr.
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Genglerden dinleyelim...

“Kahve aralari benim icin cok dnemliydi. Projedesanlarla kayr@aliyor ama daha ¢ok tanima noktasin
kahve aralarindaki sohbetler ¢ok etkiliydi.” (Eyldmi Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Epkek

“Yemeklerde kawik oturmak cok etkili. Bunu kag¢ projede denedik rolu olumsuz sonuglarini gérdi
Gruplama ister istemez oluyor Klarda ama asil muhabbetlerin yemeklerde ve biriapilan cakmalarda
ogrenildigini gérdim. Birinin din konusunda nelergiind(ziinii mesela. Benim Francesco diye bir arkadd
vardi. Onunla bir ¢olsey hakkinda kongtuk. Gruplama oldgu zaman hi¢ yararli olmuyor. Otelde yem
konusunda gruplar halinde gelecek dediler farkrat dediler ama sonradan anladilar yemekte
muhabbet edilmedinde projeye hi¢ katkisi olmagini gériince giderek katirmaya baladilar.” (Eylem 1.1
Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Bizim projemizdesu yapilmsti ayni zamanda, sadece kemalarla dgil, oda arkadglarimiz hicbirsekilde
ayni ulkeden secilmediler. Hepsi Romanya ile Erigtan, Azerbaycan ile Moldova. Hep farkl tlkele
kaynamasi icin ikser Kisilik odalarda farkl dlkelerle kalindi. Cok biyikrfayda sgladi tabi ki de bize.”
(Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Grup Toplantisi, PKgéilimcisi, Kadin)

“Adana’da kaldgim otelde oda arkaginla coksey paylgtik. O mesela daha dnce diitiprojeleri sen de
sunasuna gidebilirsin,su da var,sunu da yapabilirsin diyerek gisel tecriibelerini paykt. Farkl Kiilerle
tanimadginiz insanlarla kaliyorsunuz. Onursidida kahve molalarinda da dgidiz gibi hi¢ kongmadginiz
bir insanla merhaba deyip de kgabiliyorsunuz. ...mesela o depie bakaniyla meslekta oldusgumu,
mesleki kongmalarimizdan tutun da genel anlamda komalarimiz seklinde. ...Boyle paykamlar oldu,

herkes birbirine aktardi, anlatti, birbirinden keyle @&Grendi.” (Eylem 5.1 Odak Grup Toplantisi, Prgj

Katihmcisi, Erkek)

“Biz 7 farkh bolgeden gelgimiz i¢in, onu da ¢ok glzekekilde ayarlanglar. Ayni bolgeden gelen insanl
ayni katta kalmiyorlardi. Ayni odada bilegile ayni katta. Herkes birbiriyle kogsun, birbiriyle paylgsin,
tecribelerini birbiriyle paylgsin diye. Benim oda arkagarim mesela bir tanesi Malatya'dan gejtiibir
tanesiistanbul’dan. Ben de Kayseri’den gejtin. Uc farkh kiiltird, tc farkli ygayis bicimini ayni oda

icersine aldiiniz zaman... Herkesin bazigdanliklari var ama bu gkanliklari baka birine baski yapmadan

iyi bir sekilde kongup gecitirebiliyorsunuz. Farkli tecriibeler kazanmamiza dgayyardimci oluyordu.”
(Eylem 5.1 Odak Grup Toplantisi, Proje KatillimcEkek)

“Yemek aralarinda, kahve molalarinda, tanigadiz bir kisinin yanina gidip merhaba deyip kamoa
baslattigimiz oldu. tanimaghn bir insani tanimak, en {ga Grendigimiz o oldu. bir spikeri tanidim, TEMA
Vakfi'ndan ust dizey bir yoneticiyi tanidim.” (Eyte5.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Bjke

“Tabi ki orada bulundgunuz zaman herkesten ey Greniyorsunuz, herkesten hjey kapiyorsunuz$u

ortamda diyemiyorum ¢iinkd aslinda her ortamdgejrgzreniyorsunuz. Bir proje igcersindesiniz, beraber
is yapiyorsunuz, onun tecrubesiyle cok farkl bimalala gidebiliyor. ... bigey @sreniyorsunuz ya da am

oturur bira icerken, muhabbet ederken bile lgoutunuz konudan cokey &sreniyorsunuz ya da bir espiri b
saka ¢coksey kazandirabiliyor.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odatup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Benim @grendiklerim daha c¢ok sosyal anlar, yani etlgimli disindaki bg zamanlarda,ste yemek arasi,

yolculuk ya da alan gezileri esnasindaki birebikile§imlerle oldu. mesela yeni proje ortakliklg
kurdusumuz olmytu yemek arasinda yapimiz seylerde. Bgka ortaklarin yurittgi AB programlari
hakkinda bilgi sahibi olma durumu oldu. Sebebi leamrganizasyon sunumu ve programda yer alan &g
faydali oldigu orada da bircok camayi gordilk ama degim gibi serbest zamanda gecirilen o etil@er
¢cok daha greticiydi. (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Grup Togptlan Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ilk oturum baladiginda, yani projemizin ilk giinii, ilk sabah herkes tiahmur, ... yolculuk yorgungu
falan, fazla tagma olmadiilk kahve arasi yine durgundu. Ama Gai, alkam yemginde, ne oluyorsa yarj
hani akam yemgi daha canldir, herkes yeni tai Ozellikle masalari ayri ayri kurduk, hani uzuin masa

degil de 6-7 kiilik bir masa. Mesela burada bir tama oldu. Daha sonra kahve aralarinda bizzat biz
arkadalarla dolatik sohbet eden gruplari. Ne yaptiklari, projelereden tastiklari, projeleri nasil tanidilar,

hangi faaliyetleri yapiyorlar, bu anlamda bir itarie oldu. Ama en fazla yakinlgkhir turunda oldu.” (Eylen
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4.3 Mulakat, Proje Lideri, Erkek)
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4.3 Proje Faaliyetleri ve Yaygin Eitim (O grenme) Yontemleri

Avrupa Konseyi’'nin 2001 yilinda dizenlgdi yaygin eitim/6grenme (Non-formal
Learning — Education) konulu sempozyumun sonuc¢ riapma, bu alanda yillarin
deneyimine dayanarak, genclik sektorinde yaygingrerimenin  6zellikleri
tanimlanmaktadit? Bu balamda, yaygin grenmenin var olan tanimlarindaki ortak
bilesenler sOyle siralanmaktadir: amacgsagrénme; cegitli baglamlar; tedagin farkh ve
daha hafif sunumu; alternatiftamamlayigirétme ve @renme stilleri; ve, ciktilarin ve

sonugclarin taninifg konusunda az gshislik.

Yaygin @grenmenin bglica 6zellikleri isesOyle siralanmaktadir:

« Ogrenmenin biljsel, duyysal ve pratik boyutlari arasinda dengeli bir btdiik ve
etkilesim,

* Bireysel ve toplumsal genmeyi, ortaklik odakli dayagmayl ve simetrik
ogretme/@renme ilskisini birbirine balayan,

» Katilimci ve @renici odakl,

* Butunluket ve surece yonelik,

« Kdlturlerarasi dgisimleri ve kagilasmalari @renme araclari olarak kullanarak, gercek
hayat kaygilarina yakin, deneyimsel ve yapagakiimeye yonelik,

e GOnullu ve (ideal olarak) herkesin gnnine acik,

* Yukarida sayilanlarin hepsini demokratik sgmin dgerleri ve becerileri olarak
yaymayi ve uygulamay! amaclayan.

Orgiin ve enformal @tim alanlarinin bir tamamlayicisi olarak algilanamygin
ogretme/egitim, farkli 6grenme yontemlerini de dnermektedir: ibgt temelli yontemler
(etkilesim, diyalog, arabuluculuk); faaliyet temelli yonteEm (deneyim, pratik,
deneyimleme); sosyal temelli yontemler (ortakliklaakim calmasi, & kurma) ve
kendine donuk yontemler (yaraticilik,ske sorumluluk). Bu fikirler ve kavramlar Genglik
Programi projelerindegdenme ve yeterlilik gedimi konularini 6zellikle de aktif yurtthik
ve sivil topluma ve kamusal siyasi hayata katiliaglédmlarinda dgerlendirmek icin

faydali bir zemin sglamaktadir.

Standart ve 6zel anketler ile odak grup toplantilag mulakatlardan derlenen veriler
Isiginda, proje katilimcilarinin ve proje liderleriniprojelerde kullanilan ydntemler

hakkindaki dgiincelerini 6zetlemek mimkindir. 2012 yilinda yapil@zel anketi

Y Fennes, Helmut; Gadinger, Susanne; Hegleitner, fg&fiod; Lunardon, Katharina (2013) Interim
Transnational Analysis: Learning in Youth in ActjdResults from the surveys with project particigaanbd
project leaders in May 2012, Research Based ArgabfsYouth in Action (RAY), Innsbruck, sayfa 16.
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cevaplayan 649 proje katilimcisi projelerde kulemyontemlerin “6nemli konulargaret
ettigini”, “projenin konularina olan ilgilerini tetikladini”, “bir seyleri daha kolay
ogrenmelerine yardimci olgunu” disinmektedir (Tablo 5). Projelerde kullanilan
yontemleri “dgerli bir seyler @Grenmek icin yararsiz” bulan katilimcilarin sayiskid
azlik, projelerde genellikle kullanilan yaygigrénme yontemlerinin katilimcilarin ilgisini
cektigini gostermektedir.

Tablo 5 Projede Kullanilan Yéntemler

Proje'de Kullanilan Yontemler

... degerli birseyler 6grenmek
icin yararsizdi.

... okul veya Universiteigin de
uygun olabilir.

... birseyleri daha kolay
6grenmeme yardimci oldu

... biraz cocukgaydi.

... 6nemli konulara isaret etti.

... projenin konularina olan
ilgimi tetikledi.

... benimigin yeniydi.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B DOGRU % (Cok Dogru + Biraz Dogru)

Ozel argtirma kapsamindaki nitel atarma bulgulari, katiimcilarin ve proje liderleirin
projelerde uygulanan yaygingt@nme yontemlerinin yarari hakkindaki farkindalrkian
arttigin gostermektedir. Agirmada yer alan proje katilimcilari projelerdelé&unilan rol
oyunlari, hareketlendiriciler, similasyonlar, grugmalismalari gibi yaygin grenme
yontemleriyle, projenin gercekiesi yerdeki yerel topluluklar iginde gercekteilen video
cekimi, hazine avi, bulten hazirlama gibi faaligatt kendileri icin yeni ve yararli
oldugunu belirtmsgtir. Hatta proje liderlerinden bir tanesi, projetikancilarinin katildiklar
projede kullanilan ders anlatimi gibi orgugiten yontemlerindensikayet ettiklerini,
bunlarin yerine daha aktif olarak katilabilecekldg mekan faaliyetleriyle daha mutlu
olacaklarini belirttiklerini bildirmgtir. Benzersekilde, katilimcilardan bir tanesi yuvarlak

masa targmalarinin bir yontem olarak kullaniimasini gieerek, bdyle bir ortamin her bir
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katiimcinin  kongmasini sglamadgini  s6ylemgtir. Bu tlr Ornekler ve bulgular,
katiimcilarin  projeler kapsaminda kagma, tartgma ve @rendikleri hakkinda
derinlemesine diilnmesansina sahip olduklarinda daha igréndiklerini gostermektedir.
Buna ek olarak, mulakatlar ve odak grup toplantilatezisik projelerde, dier
katiimcilarla birlikte gecirilen enformal zamaniar da 6nemli grenme ortamlari
yarattgini gostermektedir. Bu anlamda, katilimcilar kabvaari, @le ve akam yemeleri,
otelde birlikte konaklama gibi zamanlardageli katilimcilarla yaptiklari enformal

tartismalardan hayli yararlandiklarini belirtmektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Biz herkese yaka karti yapiyorduk projesleanadan once. Tasariml bjekilde. Birka¢ seferden sonfa
insanlar o yaka kartini atmaya, sikilmayslédilar. Biz daha sonrasind&réndik ki ilk giinlerde isim
ogrenmeye yonelik farkli energizerlar bulunuyogm@nlarla birlikte isimlerin @renilmesi gerekgini, yaka
kartlarinin en son plan olmasi gergkti 6grendik.” (Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Proje iKatcisi,
Erkek)

“En cok energizerlar (hareketlendirici oyunlar)asinda etkileyickeyler ortaya c¢ikiyor. Clnki insanlar en
dogal olarak bunlarda hareket edebiliyor. Uzerinde&sllardan kurtuluyor boylelikle en fazla payfa,
iletisim buralarda sganiyor. Ben en iyi arkaghklarimi o siralarda kazandim. Bu Tirkiye'ye gelkdg
arkadaimla da o sirada g6z goze gelip espgrilemizle targmig, dost olmytuk 6rnesin. Bir de kultur
geceleri paylgm icin ¢ok etkili bir yontem.” (Eylem 1.1 Odak Grioplantisi, Proje Katiimcisi, Kadin)

“Ogrenmeyi ve katihmi arttiran yontemler aslinda daz gibi. Oyun mu oynayagaz deniliyor amal
digerlerinin katilimini goériince kendisi de katiliyoe katildikca zevk almaya {eyor. Mesela bizim
projemizde 28 ygndaispanyol bir lider vardi bize gore grabiiyiiktii. Bata ¢ok &lenmiyor gibiydi ama
sonrasinda o dgzskenmeye bgladi, bizimle vakit gecirmekten paglaaktan mutlu oldu. ...Gruplara ayriimak
bir yandan dier gruplarla rekabet yaratiyordu ama ayni zamaagegpmi da arttiriyordu. Guzeldi.” (Eylem
1.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Simulasyon yaptik. Simulasyonumuzgitenimiz ¢ok baarili bir sekilde uyguladi. Ben ¢ok memnyn
oldum. Cunkl daha 6nce gormatim. 1.1'e katildim katilmci olarak, yalniz bunergeklgtirdigim igin
¢ok beendim. Simulasyonda da [sorunlar] kguldu, bir de bunu uygulamaya dékelim dedik. ...Nasi
yapalim, mesela hastaneler kuruldu, hatta hizmet ahtimlari oldu, borsacilik oynadik biragei paralar
kestik falan. Bu hizmeti alabilir miyim, bu hizmeslabilir miyim, burslar @rencilerle alakali. Eitim
problemi vardi mesela uywrucu, eroin gibi. [Ger¢cek hayatla gantilh oldu yani.] Dsaridaki problemleri
bizzat similasyonda uygulamaya doktik bu anlamd&ylem 4.3 Milakat, Proje Lideri, Erkek)

“Kaltdr geceleri yapiyorduk biz bulunan skerle. Kiltir gecelerinde o ulkenin kultirindenr eyle
ogrenmeye cajtyorduk ama Kiisel olarak da onlarla sohbet ede ede ortayadyiler ¢cikiyor. Ben onlarin,
artik soyle soyleyeyim, Ermenilerin sigaralarina kadar ggiyler Grenmitik. Onlarin orflerini, adetlerini
Universitelerini, ygam bicimlerini onlardan grenmitim. (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak Grup Toplant|si,
Proje Katimcisi, Kadin)

“Bizim grup calsmalarinda bu oyunlar icersinde de bazi oyunlar Vardste be tane arkadanla tang, ona
sorular sor. Belirli verilmi sorular var, gte bu sorulara kar cevaplar al, o ne dunuyor, sen ne
distindlyorsun, onun hakkindaki gincelerin ne, onun senin hakkindakisddceleri ne... yani ¢cok guzel
sekilde faydalandimizi diiiniyorum ben o konuda.” (Eylem 5.1 Odak Grup TopdanProje Katilimcisi
Erkek)

“[AGH gondlluleri] En ¢ok karma yaptiklari faaliyleti seviyorlar. Yani yerel gondllilerle birlikteaptiklari
faaliyetler her zaman daha heyecan verici oluyoBunun dginda kalabalik grup halinde hareket ettikleri
faaliyetleri cok seviyorlar. Mesela bir konser angae ediyorsunuz. Su gaiyor, su dgittiktan sonra bi
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dahaki dg@itima kadar olan sirecte dinlenip geyik yapmak ¢wklarina gidiyor. Herseyin belli bir
motivasyona ve yuksek enerjiyle dordifaaliyetleri daha ¢ok seviyorlar. Hareketli takligerlerini ¢ok
seviyorlar. Boyleseylerde daha mutlu oluyorlar.” (Eylem 2 MilakatpferLideri, Kadin)

“Bu kisiden kkiye desisebiliyor aslinda ama genel olarak sadece yabangilljiniin yabanci gonalliyle
yaptgi aktivitelerden hganmiyorlar. Garip bir bicimde Avrupali Avrupaliyzalismaktan ¢ok haz etmiyor.
Boyle bir garip durum var benim goézlemigish. Onun dginda profesyonelsieri yapmayi sevmediklerinj
biliyorum. Mesela hazir bir resmi yaptirmayi sevarigr ama o resmi kendileri gtaip bulup tasarlayip
¢cocuza yaptirmayl ¢ok seviyorlar. Hazir materyallerdéani bizim kapitalist sistemin Uriini dgotniz

seylere uygulamaktan Rianmiyorlar. Mesela biz oyunlar yaptirdik oynatntadiama oyun tasarlama
seviyorlar. Yani hazirlik yapmayi ¢ok seviyorlar aarag olmaktan gtanmiyorlar. Uretici olmayi daha ¢o
seviyorlar.” (Eylem 2 Mulakat, Proje Lideri, Kadin)

D

x =

Mulakatlar esnasinda, proje liderleri yayggrénme yontemlerinin proje katilimcilari icin
oldugu kadar kendileri icin de 6nemligtenme firsatlari yaraginin farkinda olduklarini
belirtmiglerdir. Proje liderlerinin proje takimlari icerisla diger proje liderleriyle
yasadiklari deneyimler proje liderlerinin faydaligi@nme olanaklari yakaladiklarini
gOstermektedir. Bu sayede proje liderleri projartdrinda yer almalari sonucunda énemli
takim calsmasi becerileri kazandiklarini belirtmekte, gunlideserlendirme ve
derinlemesine diiinme faaliyetleri sirasinda ortaya cikagrehme ortamlarindan hayli

yararlandiklarini dile getirmektedirler.

4.41istihdam olanaklar

RAY aratirmasinin Turkiye 6zelinde gostegdbir diger 6nemli sonug, Genglik Programi
cercevesindehemen her tir projeye katilimin genclerin bulma sanslarinin arttirdgi
algisidir. Batiin eylem tarleri icin bu durumu gosteren ardatuclarina ek olarak, gencler
odak grup toplantilari ve mulakatlarda da bu dueuitgili somut 6rnekler vermektedirler.
Genclik projeleri, sadece istihdam olanaklariniriti@r algisini yaratmamakta, ayni
zamanda genclerin gelecekitan planlari ve gelecek kariyer planlari konulatanda
fikirlerinin netlesmesine yardimci olmaktadir. Projelere katilim yéduygencler sahip
oldugu meslek vesle ilgili algilarinda da olumlu gealimeler ygamakta, mesleki gglim
firsatlari yakalamaktadiistihdam ve § olanaklarinin ari konusundaki algi ve mesleki
gelisim olanaklari, sadece proje katilimcilari igirgdileayni zamanda proje liderleri igin de

onemli bir kazanim olarak vurgulanmalidir.
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Genglerden dinleyelim...

“Almanya'da bir spor organizasyonunda gercghd@igim Avrupa Gonulli Hizmeti projemden sonfa
Tarkiye'ye dondigimde projem boyuncagiendigsim, gelistirdigim yabanci dillerin sayesindg bulmakta
sikinti ygamadim. 7 aydir bir yabangirkette tam zamanl ¢amaktayim.” (Standart Anket, 2013, Praje
Katihmcisi)

“Universiteden 2011 yilinda mezun olduig.arama siirecimde bu proje gercekten cok iyi olduirbécin.
Hem moral hem kiltirler arasi entegrasyon anlamsiidecime destek gladi.” (Standart Anket, 2013, Proje
Katihmcist)

“Tesekkdrler... Genclik Programi sayesinde 6 yildir imiversitede ¢ajilyorum ve yuzlerce gence bir firsat
sunuyorum.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilinjcis

“AGH’'den sonra hayatim ve bepim tam anlamiyla dgsti. Onceden sadece hayal edelgidf,

gidebilecgimi hi¢ disinmedgim Avrupa'ya gitmg olmak, orada bir hizmette bulunmak, yustda ciks,

orada ygama ve hizmette bulunma gibi sirecleri bizzagayas olmak hayatimin AGH sonrasi dénemir
¢cok daha farkli olmasina sebep oldu. Dondiktenasditirkiye’de daha aktif olarak goénullilik hizmetind
bulunmaya bgadim. Yurtdsi is ve staj bavurularinda bulundum ve de kabul aldim. Turkiye'dgikketler

CV’'me ekledgim yurtdisi deneyiminden sonra daha fazla aramaydabdar. Yurtdsinda okumanin da zq
olmadgini disiinip master aurularinda bulundum ve de kabul aldim. Oncederahbije edemeyeggm

tum bu olaylarin pgpese gerceklgmesi kendime olan guvenimi tam anlamiyla yerinardiet (Standart
anket, 2013, AGH Gonullusi)

n

=

Genclik Programi, genclerin istihdam edilebifirlkonusuna buyik bir 6nem vermektedir.
Bu amacla, Genclik projelerine katilan genclerirsaghklari ve edindikleri tecrubeleri
toplumun dger kesimleriyle birlikte gverenler icin de taninir hale getirmek Uzere
Youthpass isimli bir ara¢ tasarlannwe Genclik Programi'nin butin proje katihmcilain
verilmesi 6ngorulmitir. RAY argtirmasi kapsaminda Standart ve Ozel anketler itk od
grup toplantilari ve mulakatlar kapsaminda projeilikacilari ve proje liderlerinin
Youthpass't ne kadar tanglive bildigi, gerceklatirilen projelerde bu aracin ne kadar
kullanildigl ve Youthpass'in genclere yararl olup olng@adibi konular da argirimistir.
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Youthpass nedir?°

Youthpass, genclik ¢amalarinda yaygin ve enformagm@nmenin taninirfini salamak ve desteklemek
Uzere gelitirilmi s bir aractir.

Youthpass, Avrupa Komisyonu'nun yaygigrénmenin taninirgini tegvik etme stratejisinin bir pargasid
Genglik Programi (2007-2013) ve Erasmus+ GencladgRrmi (2014-2020) kapsaminda desteklenen projeler
sonunda verilen bir sertifika olarak tanimlaginm

=

Ogrenme ciktilarini goriinir hale getirmek ve tasdikek icin bir aracg olarak Youthpass, genclik gailari
cercevesinde uygulama ve politika arasinda Bkiikurgulamaktadir:

* Youthpass Sertifikalarini desteksikeriyle birlikte yaratan proje katilimcilari, pedgrde neler
yaptiklarini ve hangi yeterlilikleri edindiklerinanimlama olanzina sahip olmaktadir. Dolayisiyl
Youthpass kisel yaygin grenme sirecleri hakkinda derinlemesingiohine yapabilmeye destek
olmaktadir.

* Youthpass, projenin katma ggxini belgeleyerek, genclerin ve genclik gahlarinin aktif Avrupa
vatandalari olmalarini desteklemektedir.

* Avrupa capinda genglik alaninda yayggrénmeyi tasdik eden bir ara¢ olarak Youthpass gencl
calismasinin toplumsal taniniginin giiclenmesine katkida bulunmaktadir.

e Youthpass, anahtar yeterlilikleri gorinidr hale wggati ve tasdik eden bir sertifika aragmila
genclerin ve genclik ¢calanlarinin istihdam edilebiligine katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Rad

2013 Standart anket sonucunda 762 proje katilimdasi elde edilen verilere gore,
katihmcilarin sadecglzde 60’'1projeler esnasinda veya sonrasiiYaathpass ve faydalari
hakkinda bilgilendirildiklerini belirtmektedirler (Grafik 1). Benzersekilde, proje
katihmcilari arasind& outhpass sahibi olanlariarani ise sadecgizde 61dir (Grafik 2).
Bir 6grenme araci olarak projelerde Youthpass'in kullarkemusunda benzer bulgular,
odak grup toplantilarinda da ortaya ¢ikim Katilimcilarin, Youthpass hakkindaki bilgi ve
Youthpass’a sahip olma oranlari yaklayari yariyadir. Bu durum, Gencglik Programi
cercevesinde projeleri sunan kurgdérin katihmcilara Youthpass @ama konusunda

yeterli 6zeni gostermegiisonucuna varmayir miamkun kilmaktadir.

Grafik 1 Youthpass Hakkinda Bilgilendirildim

Youthpass Hakkinda Bilgilendirildim

Hatirlamiyorum
13%

Hayir
27%

N=762
2013PP 28

20 https://www.youthpass.eu/en/youthpass/about/
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Grafik 2 Youthpass'iniz var mi?

Youthpass'iniz var mi?
Bilmiyorum
10%

Hayir
29%

Evet
61%

N=763
2013 PP 29

4.5 Devamlilik - sturdurebilirlik
RAY arstirmasi kapsaminda Turkiye 0©zelinde ©6ne c¢ikan Batdan bir tanesi
Tarkiye'deki genclerin Genclik Programi'na katiine#anlari ve projelerden sonra yeni

faaliyetlere katilma konusundaki isteklilikleridir.

Arastirma sonuclari proje katilimcilarin neredeyse srarn Genclik Programi’ndan
yararlanana kadar daha once herhangi bir genclifeginde yer almarmiolduklarini
gostermektedir. Carpici olan ise projelere katiggemclerin dnemli bir kisminin yeni
projeler ve dgisik rollerle Genclik Programina katiimaya devam eteni ve etmek
istemeleridir. Mulakat ve odak grup toplantilaringer alan katihmcilarin gu Genclik
Program projelerine bir kez katildiktan sonra, aluge uluslararasi duzeylerde genclik
calismalarina katilmaya devam ettiklerini belirgherdir. Projelerde ygdiklar deneyim
sayesinde motivasyonlari artan bir ¢ok katilimcen@ik Programi binyesinde kendi
projelerini hazirlamaya ve bu projelerin hazirliplanlama, sunma ve uygulama
asamalarinda aktif rol almaya gdadigini belirtmgtir. Ayrica halihazirda var olan yapilarda
yeni proje hazirlayan katilimcilar olgw gibi, genclik cakmalarinda ve sivil toplumda yer
alma cabalarina devam edebilmek icin yeni genchbilanmalari kuran katilimcilarin
sayisi da azimsanamayacak kadar yuksektir. Batinketlar dernek veya genclik merkezi
gibi kendi genclik orgatlerini  kurduklarini, ve/vay kendi yerelliklerinde gonalli

calismalara katilmaya devam ettiklerini vurgulgim.
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Genglerden dinleyelim...

“Katildigim bu proje, benim Gengclik Programlari hakkindaad&rla bilgi sahibi olmami gkadi ve kendi
projemden sonra kka projeye daha katildim. Bunlar benimgeli insanlarla olan gkilerimi daha da|
gelistirdi. Su anki amacim da AGH ile yurt gina gitmek ve okulda giendigim yabanci dili geltirmek.
Avrupa Birligi'nin sagladigi bu fonlarin ve yardimlarin ¢ok etkili ve yaradidugunu dintyorum.
Yaptigim projeden sonra benim ghka projeler yapma isggm ve bagka projelere katilma isgégm artti. Bunu
olabildigince kendi cevremdeki insanlara anlatmaya ve yagntaysiyorum. Bunlarin kesinlikle bir doming
etkisi yarattgini digtiniiyorum. Bu tlr programlar insanlarin becerilegslistirebildikleri,takim calsmasini
Ogrenebildikleri programlar. Mimkun ol@unca bu tir programlardan herkesin haberdar olméstiyorum
ve anlatiyorum.” (Standart Anket, 2013, Proje Katdis)

“Bence bu tarz projeler genclik i¢in cok faydaluritara katilarak kazangim deneyimi ve kiltirlenmeyi ¢ok
daha yuksek paralar dokerek sahip olamazdim, yemesdindgimiz arkadaliklar ve ba&lantilar cabasi. Ben
sinif &retmenlii mezunuyum ve atangim zaman bitin yaz tatillerimi gonillulik yaparagerlendirmeyi
planliyorum.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilisg

“Mesela ben STK calmalarimi arttirarak daha faydali bir birey olmayaléddim.” (Standart Anket, 2013,
Proje Katilimcisi)

“[Katildigim projede] gencskizligi Gzerine hak temelli ¢6zim argyda bulundum. Fikir Gretme ve ¢6zim
surecinde gercekten etkili olgunu digindyorum bu projenin. Ciktilarda kendi fikrimi goekn beni
heyecanlandirdi.” (Standart anket, 2013, Eylermk&tilimcisi)

“[Katihmcilarin] 6z glvenlerinin artgini gériyorum ve bdihklarinin da arttgini gériyorum. Orada ¢
zaman gelen ve gorev alan arkgda hala devam ediyorlar kendi degmiz icinde. Ve hep anlatiyorlar:
“Cok guzeldi. Farkl bisey yaptik. Ka¢ yildir yapilan ilk defa bdyle kiey!” Onlar da farkllik yaratmani

icinde bir parca olmaktan haz aliyorlar.” (Eyler@ Ddak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin) T

Devamlilik ve surdurulebilirlik anlaminda dnemlirbgosterge de katilimcilarin proje
deneyimlerini gevreleriyle nasil payte&klarina bakilarak elde edilebilir. Bu anlamda130
Standart anketine katilgmolan 801 gencin cevaplarina gore, proje katilamminytzde
98'i diger insanlara benzer projelere katilmalarini tavsigderim dems, katilimcilarin
ylzde 96'sihalihazirda katilimi tavsiye ettikleritelirtmis, yizde 87’side dierinsanlara
bir projeyi kendi balarina balatmalarini tavsiye edebileceklerisidylemsglerdir (Tablo
6). Bu oranlarin yikseldi, proje katilimcilarinin Genclik Programi sayesralde ettikleri

deneyimler ve kazanimlardan hayli memnun olduklaydstermektedir.
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Tablo 6 Proje Deneyimi Paylaimi

Proje Deneyimi Paylasimi
Diger insanlara benzer bir projeye katilmalarini tavsiye ettim

Diger insanlara boyle bir projeyi kendi baslarina baglatmalarini
tavsiye ederim

Diger insanlara benzer bir projeye katilmalarini tavsiye ederim.

80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 100
N=801

2013 PP 11 B KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum+Kesinlikle Katiliyorum)

4.6 Avrupa Birli gi, Genclik Programi ve Ulusal Ajans

RAY arastirmasinin anket c¢ahnalari yoluyla bilgi edinmeye catigi konulardan biri de
Genglik Programr’'nin genclerin Avrupa, Avrupa Birlve Genclik Programi ile ilgili bilgi
dizeyinde yarathi degisimi tespit etmektir. 2013 Standart anketine katiBOR proje
katiimcisinin verngi oldugu cevaplara goére, katihmcilaryiizde 69’unun Avrupa Birligi
hakkindaki gorglerinin daha iyiletigi gérulmektedir (Grafik 3). Bu anlamdgprisim
daha kotulgti diyenlerin oranindaki azliky(izde 2 dikkat ¢ekicidir.

Grafik 3 AB Hakkinda Gori sim

AB Hakkinda Goriisiim
... daha da

kotulesti
2%

... degismedi
29%

... daha da iyilesti
69%

Odak grup toplantilari ve mulakatlardan elde edbégiler 1siginda, proje katilimcilarinin
projeler icerisinde gegianlamiyla Avrupa, dar anlamiyla da Avrupa Birlile ilgili

tartisma ve fikir algverisi ortamlari buldgu, mevcut gorglerini test etme, dgrulama veya
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yanlglama imkanina sahip olgu, ve bu konularda yeni fikirler afturdusu
goOrulmektedir.

Genglerden dinleyelim...

“Benim katildgim egitimde siyasi kavramlara (Avrupa ve Avrupa Birlhakkindaki siyasi kavramlara) ¢cak
deginildi ve ¢cok hag bir tabir kullaniimgti: United in diversity. Ve aslinda herkesin kiititin, ... yani
“Avrupa Birligi'nin ve Avrupa'nin temeli bu zaten.” derytni’ (TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisl,
Erkek)

“Bende mikemmel bir Avrupa modeli vardi. Orada bihérseyin boyle mikemmelce uygulagdifalan...
Ama ben orada dsunu goérdum: Tirkiye'de nasil aksaklik varsa alikararlarin uygulagiseklinde, ayni
sekilde oralarda da bu uygulgraksakliklari... Oranin da aslinda mikemmel olgewll..” (TCP Odak Grup
Toplantisi, Proje Katimcisi, Erkek)

“Benim Avrupa Birligi'ne baks acim dgismisti. Oradayken 6zellikle, buraya gelince yigey oldu ama
Macaristan'in ekonomisi ¢ok kétl durumda ve bunwk blyuk sorumlusu da Avrupa Bili aslinda.
Avrupa Birligi'ne daha olumlu bakiyordum, hala olumlu kisim déza benim agcimdan ama azalma o|du
yani. Caunluk igsizdi. Biz iki ay oradaydik ama biz giitmizde acilan mgazalar bir hafta sonra, on giin
sonra kapaniyordu, yenisi aciliyordu. Yani ciddizkvardi orada.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, AGH
Gondllasa, Kadin)

Anket sonuglari, katilimci genclerin katildiklarropelerin Avrupa Birlgi ve Genglik
Programi tarafindan desteklegidi yiksek oranlarda bildiklerini gostermektedir013
Standart anketinde sorulabu’ proje, finansal olarak AB tarafindan desteklegtmiBunu
biliyor muydunuz? sorusuna katilimcilariyizde 97’si “evet yanitini vermgtir. Bu da
katihmcilarin biling dizeyi hakkinda énemli bir gférge olarak kabul edilebilir. Ayni
ankette proje kapsaminda elde eimiz AB fonlari, Genglik Programi tarafindan
sgglanmistir. Bunu biliyor muydunuz?’sorusuna “evet” yanitl verenler isgizde 95
duzeyinde cikmgtir. Her iki soruya verilen olumlu yanitlarin buda yiksek olmasi,
Gencglik Programi kapsaminda gercgtitden faaliyetlere katilanlarin katildiklar
faaliyetin yapisi ve maddi kaynaklari konusundagibilve bilingli oluklarina karet
etmektedir. Ancak, bu anketlerin faaliyetlerin somhasindan sonra yapgdidikkate
alinmalidir. Katilimcilarin, faaliyete katilmadama® ne kadar bilingli olduklarina dair
elimizde bir veri olmadindan, bu dizeye aktivite sirasindasidaulasmadiklari hakkinda

bir dezerlendirme yapilmasi mimkun gelir.

Genclik Programi projelerine katilan gencler, sade&vrupa Birlgi ve Genglik
Programryla ilgili deil, ayni zamanda programin yuriticusi dlidnsal Ajans’la ilgili de
yeni bilgiler edinmektedir. Odak grup toplantilari ve mulakalar elde edilen veriler
Isiginda, proje katihmcilarininUlusal Ajans hakkinda genellikle olumlu ggler
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gelistirdiklerini ve Ulusal Ajans’tanprojelerin kalitelerini arttirmak icin beklentileri
oldugunu tespit etmek mumkinddr. Proje katihmcilariuddil Ajans tarafindanerilen
destekten memnun gorinmekte bu dest@ takdir etmekte; Ulusal Ajans’tan projelerin
uygulama gamalarinda da kendilerine destek olmasini ve morelbgarili ciktilarini
(gerekirse yerinde ziyaret ederek) takdir etmegtemekte; projelerin arili olmasini
garanti altina alabilmek icin, Ulusal Ajans’'in petgrin degerlendiriime gamalarinda
kuruluslarin  yetkinlikleriyle ilgili daha titiz aratirmalar yapmasini ve Gengclik
Programi’nin tanitimi acisindan Ulusal Ajans’in @é&dizla inisiyatif almasini ve faaliyetler

ylratmesini 6nermektedirler.

Genglerden dinleyelim...

“Bu projelerin gercekten amacina gtigini distintyorum. Teknik konulardaki yardim ve destekleini
Ulusal Ajans'a gok mugekkirim.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilimcisi)

“Bu tur galsmalar gergekten yararli, birgok konuda 0Ozelliklsana vizyon vermesi agisindan. Hele bi|de
maddi imkanlari kitsa bir bireyin... Ve ulusal aare dgerli calsanlari bence buiiiyi yapiyor.” (Standart]
Anket, 2013, Proje Katilimcisi)

“Her zaman arkaddarima ve aileme derim ki, iyi ki UA var, iyi ki btip projelere katilim s#layabiliyoruz.
Ben Bartin ilinin 15-20 haneli bir kdylinde buyudiua bu tip gonalli faaliyetler sayesinde bir cokdi
gezdim, bir ¢ok yabanci arkaglan oldu ve belki de bunlar sayesinde geféreicin en mantikli mesjg
sectim.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilimcisi)

=

“Genglik projeleri Turk Ulusal Ajasi tarafindan fesyonellikle yuratuluyor. Yardimlari sayesinde i
sorunla kagilasmadan glemlerimi gerceklgtirdim.” (Standart Anket, 2013, Proje Katilimcisi)

“Kesinlikle yetkinlik diyorum, en 6énemlsey. Bence projeler kabul edilirken bu yetkinlik kesuina biraz
daha bakilmali. Bir kuruma bir proje deSteerilirken gercekten bu konuyu yapip yapamayaaakbiraz
daha iyi irdelenmeli.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odakup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ulusal Ajans'in Antalya'ya gelip de Antalya'dakiiSlari toplayip bir bilgilendirme sunumu yapsazok
zor oldygunu digiinmiyorum. Ticaret Odasi da Valilik de bdyle ¢syi destekler. Yani illa biz kinin Ulusal
Ajans' bulmasini, tesadiifen duymasinigfé&@nesini, proje icin oturup ¢camasini bekliyoruz. Ama bu da
insanlarda “Yasimdi bu ¢ok uzung. Bir suri prosedir... Sonra 6demesi var, bilmersi mar.” gibi
algilardan bir geri durusergiliyorlar. O yizden belki Ulusal Ajans boylergl dedgimiz -il merkezi bile
olsa- ya da bazi ilgeleri secip (6zellikle daltaAnadolu, Dgu Anadolu neyse)... Biraz bilgilendirmeye
yonelik bgka seyler yapabilir.” (Eylem 1.2 Odak Grup ToplantBrpje Katilimcisi, Kadin)

“Bir de... Agikgasl bu kadar guzel etkinlik yapankbirileri de gelsin gorsiin Ulusal Ajans’tan. Cunkim
projeler 6yle mi oluyor bilmiyorum ama, birileri i bir giin de olsa onlar dgzalayalim isterdim. CUnk{
nihai raporda ne kadar anlatirsaniz ygwada ne kadar stylersenizsBdEylem 1.1 ve Eylem 3.1 Milakat,
Proje Lideri, Kadin)

Projeler hakkindaki bilgilerin neredengrénildigi sorusuna verilen cevaplar, genglerin
projelere katilmadan dnce de Ulusal Ajans’la ilgilgi sahibi olup olmadini gésteren bir
veri olarak kabul edilebilir. 2013 Standart anketkatilan 802 proje katilimcisinin vexdi
cevaplara goére (Tablo 7), projelerle ilgili bilgilen cok bir genclik grubu, genclik kurglu
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veya genclik merkezi vasitasiyla edinilmektedkinci sirada arkaddar ve tanidiklar
vasitasiyla, ucincu sirada ise okul veya univeraigellgiyla gelmektedir. Odak grup
toplantilari ve miulakatlar da bu bulgulariggalar niteliktedir. Anket sonuclarina kiyasla
daha yaygin gorinen bir bilgi edinme yontemi deenmét ve dgisik websiteleri olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Projeler hakkinda bilgilerigrénildigi kaynaklar siralamasinda Ulusal
Ajans’in doérdincu sirada olmasi, gelecekte GenBltkgrami’'nin tanitimi icin Ulusal

Ajans’in ¢abalarina yol goésterici olabilir.

Tablo 7 Proje hakkinda bilgilerin nereden @&renildi gi

Proje Hakkinda Bilgi

Bir genglik grubu, genglik kurulusu veya genglik merkezi araciligiyla
Arkadaglar/tanidiklar yoluyla

Okul veya tniversite araciligiyla

Genglik Programini yiriten bir Ulusal Ajans yoluyla

Bir gazete/magazin, radyo, TV veya internette yer alan bilgilerden yararlanarak

isyerinde (6rnegin is arkadaslarim veya isyerine gelen bilgi araciligiile, vb).

Avrupa Komisyonunun web sitesinden elde edilen bilgilerden yararlanarak

Diger yollardan

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
N=802

2013PP 8 B EVET % (En fazla iki segenek)

4.7 Kuruluslar Uzerinde Etkiler ve Sektorler ve Kurumlar arasinda Isbirli gi

RAY aratirmasi genclerin Gencglik Programi projelerine lkainin, bu genclerin
kuruluslari Uzerinde bir etki yaratip yaratmgdi da tespit etmeyi amaclagtr. Bu
baslikta, ayni zamanda katilimcilarin kurglariyla olan ilgkilerinin niteligi de
incelenebilir.

Arastirma kapsaminda kurumsal kazanimlar vesgeli Eylem 5.1, Eylem 4.3, Eylem 3.1
kapsaminda yapilan projelere katilan genclik saalari ve liderleri ile kurulgy
temsilcilerine 2013 Standart anketlerinde sorul&u “projeye bir kurulg/grup/kurum
adina katildiysaniz, projenin kurylunuz/grubunuz Uzerinde ne tar etkileri ol8u?
sorusuna verilen cevaplara bakarak tespit editebilablo 8'den gorulebilege tzere,

“diger Ulkelerle olan irtibatlar ve ortakliklar artticevabi, en populer cevap olarak ortaya
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cikmaktadir. Anket katilmcilarinigiizde 88'i, katildiklar1 projeden sonra kurglarinin
irtibat ve ortakliklarinin artgini ifade ederken, bu ortakliklarla yakindan ilgoiarak,
kuruluslari tarafindardiizenlenen uluslararasi proje sayisinin grtii ifade edenlerin orani
dayuzde 83olmuwstur. Bahsedilen uluslararasi projelerin Avrupa iBirlGenclik Programi
kapsaminda gercekkesinden hareketle, katilimcilarin yinglizde 83'U proje sonrasi
kuruluslarinda Avrupa ile ilgili konulara daha fazla zamagrildigini belirtmitir.

Tablo 8 Kurumsal Gelisim

Kurumsal Gelisim

Proje organizatdrlerinin yerel yapilarla olusturdugu ag giiglendi
imkanlari kisith genglerin dahil edilmesiyle ilgili kararlilik artti
Kurulusun/ grubun proje yonetim yeterliligi/becerisi artti

Kiiltirel cesitlilige yonelik olumlu bakis artti

Kurulusun/grubun faaliyetlerine genglerin katiimini tesvik etmeye yonelik cabalar artti

Avrupa ile ilgili konulara daha fazla zaman ayrilmaya baslandi

Uluslararasi proje sayisi artt

Diger Ulkelerle olan irtibatlar/ortakliklar artti

2013PP23 65 70 75 80 85 90

B % Katiliyorum (Kesinlikle Katiliyorum + Biraz Katiliyorum)

Tablo 8’e gore diizenlenen projelere katilimin kuglara en zayif etkisiniyerel yapilarla
kurulan alar ve imkanlan kisith genclerin dahil edilmesilanlarinda oldgu
gorulmektedir. Bu iki alanda bir etki olgunu sdyleyenlerin oranlari sirasiylézde 74ve
ylizde 76o0lmustur.

Odak grup gorgmeleri ve milakatlar da genclerin ve genclik gatlarinin projelere
katilmalarinin, kurulgiar Gzerindeki etkilerine o6rnekler @amaktadir. Bu bulgular
destekleyenekilde, odak grup toplantilari ve milakatlardayepun olarak belirtilen etki,
yeni kurulyglarla bir araya gelme ve birlikte cgina konularinda gortulmektedir. Odak grup
toplantilari ve miulakatlardan anketlere nazareklifaslarak elde edilen bir sonuc ise
uluslararasi ortakliklarin yani sirajusal ve/veya yerel ortakliklar kurmaye degisik
kamu/6zel kurulglardan projeler icin destek ggamay! @renme konularinda belirtilen
kurumsal gekmedir. Bu bglamda, proje katilimcilann kendi kurglarinin yeni

kuruluslarla tangip isbirligi yapmaya bgladigini; kuruluslarin yerel kurum ve kurullarla
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isbirligi ve iletisimin dneminin farkina varmaya adiklarini; ve kendi projelerinde gér
kurum ve kurulglarin destgini almaya bgladiklarini belirtmglerdir.

Genglerden dinleyelim...

“Biz mesela TEMA'nin Kastamonu'da bjubesi oldgunu @&rendik ve onunlasi birligi yapmasansi elde
ettik bu proje sayesinde. Guclu bir organizasyatugll icin ¢cok da faydalandik.” (Eylem 1.2 Odak Gr
Toplantisi, Proje Katiimcisi, Erkek)

“Kurumsal olarak -evet- ¢cok giiclii bir organizasyaimamizi sgladi. Bilgi Universitesi ile caabiliyoruz
mesela. Bultceleri izlemelseylerine katiliyoruz, platforma Gye olduk. (@& egitimlere katilimci
gonderiyoruz.” (Eylem 1.2 Odak Grup Toplantisi,jedéatilimcisi, Erkek)

“[Katihmcilar] Halkin, basinin ve kamu kurumlanmmilgisini cekmenin 6énemini fark ettiler. Cunkl sae
kendi Uyeleriyle on ki toplanip bir proje yaptiklarinda, o ¢olgsaliyordu. Amagte mutlaka bir projede bi
belediye, bir yerel yonetim, bir dernek (hani yea&tdrlerden birinin) icinde olmasi gerektii -clinkil o
sunumlarda, @timlerde onlardan da bahsediliyordu- ve onun amlaiaha fazla yaygirgarabileceini

gorduler. Mesela Bodrum projesinde gidip pazardekkla kongmuslar, Belediye'nin pazarina gitgtér,

Belediye'ye gitmiler 6zel olarak, talep etgder. Onlar iletsim kurma gereklilgini 6grenip gidip onu da
deneyimleyerek “Evet, bu bize faydali oldu”ya giddi’ (Eylem 5.1 Miilakat, Proje Lideri, Kadin)

“Projemiz Sucunislenmedgi Bir Toplum Projesi idi. Ulusal bir projeydi. Kaék Il Emniyet Midarligi
tarafindan hazirlangti. Yiratucusiil Emniyet Midarligii bunyesinde bulunan Toplum Destekli . Sube
Muadurligt personeli idi. Bu projemizde destekcilerimiz vardiirk Kizilayr KarabiukSubesi Bakanligl,
Orman isletme Mudurliga, il Milli E gitim Mudarligii, Kardemir Karabiiksporskur Il Miidiirligii. Bu

kurumlarla berabesgbirli gi icersinde caltik.” (Eylem 1.2 Milakat, Proje Lideri, Erkek)

Yeni kurulan ortaklik vesbirliklerinin yani sira, odak grup gantneleri ve mulakatlar

projelere katiim vasitasiyla katilimcilarin kurgérinin caitli dizeylerde farkindalik

artisl ve kapasite galimi yasadiklarina dair 6rnekler de sunmaktadir. Bu kurumgsbsim,
Ozellikle projelerin butcelerini  hazirlama, yonetme ve malgleie dair resmi

sorumluluklarintakibi ve yerine getirilmesi konularinda ortayarmektadir.

Genglerden dinleyelim...

"O bltceyi ydnetme becerisi elde ettim ben kendjm.iBenimle birlikte caklan dernek saymanimiz, dern
baskanimiz da “Aman, biz bir hibe aldik, bunu @o kullanalim. Evraklarimizi dgu hazirlayalim.
Zamaninda ddemelerimizi yapalim. Proje siresinirgegyelim. Beyannamemizi verelim.”... Yani o, s
disipline sokuyor. (Eylem 5.1 Mulakat, Proje Liddfiadin)

“Ama ne oluyor? Bu projeleri yaparken, [kurglar] “Butce yapmaliyim.”, “Seneyesu hedefleri
belirlemeliyim.”, “Bu faaliyetlere gore dgu kadar paraya ihtiyacim var; bungun kadarini sponsor bulurun
su kadarini hibe alinmgu kadarini cebimden katarim.” mantgini gelstirmeye baliyorlar. Bence bu
onemli bir kazanim. Cuinki bir insanin kendisi idi@, ki icin de, derngi icin de gelecekle ilgili bir cagma
yapmadgi stirece ayngeyler déner durur, bir kari olmaz. AB hibeleri o acidan iyi.” (Eylem 5.1 M#at,
Proje Lideri, Kadin)

“Mesela yerelde gjer dernekler bizi duyduklarinda “AB hibesi aksiniz, proje yapmgsiniz.” diye tebrik
edip, “Gazetede gordik sizi, ¢cok iyi olguBiz de aslinda yapmayi cok istiyoruz. Bir turliaha
basaramadik.” diyenler, bizi takdir edenler oldu. Oalgdnetimde fubenin yonetiminde) “Biz bu sene iyi b
sey bagardik.” hissi yarattl.” (Eylem 5.1 Mulakat, Projéderi, Kadin)

Zi
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=
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Ayrica katilimcilarin kurulglarinin, projelerden elde edilen ciktilar kendriduslarinda
uygulamaya bgadigi, yeni projeler gercekitirebilmek icin kurumsal yapilarinda
degisiklikler yaptigi ve kurulglarinin dger Uyelerini de projelere angaje gitibazi

ornekler de mevcuttur.

Genglerden dinleyelim...

“Ama Universitenin bu anlamda ¢ok sahip gikti, takdir ettgini soyleyebilirim. Bu projeden sonr
Universiteye ben bir teklifte bulundum, niye kamiglbizim ayri ayri geri dégum kutularimiz yok diye
Rektérlikten bana 6zel gekkir yazisi geldi. Uygulanmaya dteedi proje.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.1 Odak
Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

[

“Ben ...Kaymakamfi proje koordinatoriyim. Normalde deginh bu, proje yapmak. Aslina bakarsaniz
kaymakamliklarda proje koordinatdgiii diye bir kadro yoktur. Valiliklerde AB temas nakdri vardir. Onun
disinda kaymakamliklarda bdyle bir glun yoktur. Ancak benim bu konularla ilgilegghi kaymakam bey
gOrup bunun olgturulmasini kendisi istedi 6zellikle. Sadece géanggsil, baska projeler de yapiyoru
yetiskinlere yonelik. Kurumda herkes bjekilde yurtdgl gérmis oldu. 50 yaindan sonra bu insanlar yurt
digina gitti geldi bu projeler sayesinde. O yuzdenkagu andaki tepkisu sekilde: bizi ne zaman
gotureceksiniz yurtdina, bir daha nereye proje yapgiea nereye gideggz? Herkes gergekten destekliyd
Simdiye kadar hicbir sikintiyla ketasmadik devlet kurumu olmasinagraen.” (Eylem 4.3 ve Eylem 3.
Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

N

==

Tam bu kurumsal gelim 6rneklerinin yani sira, proje katilimcilarinia proje liderlerinin
projelere katilmak istedikleri igcin kendi sivil tgn kurulylariyla ve/veya cajmakta,
Ogrenim goérmekte olduklari kurumlarla yadiklara sorun ve sikintilardi skin érnekler de
odak grup toplantilari ve miulakat katilimcilariaf@ndan dile getirilmgtir. Bu anlamda,
Ogrenci genclerin projelere katilmak icin okullarimdare/veya hocalarindan destek
gormedgi, projeler yoluyla deneyimlenengtenme hareketlifiinin katiimcilara ve/veya
kurulus/kurumlara yapaga katkinin kuruly/kurum temsilcileri tarafindan yeteri derecede
anlgilmadigl ve bu tur bir hareketlifin bazi durumlarda kurugtkurum yetkilileri
tarafindan engellenmesi ile kdasilan oOrnekler de mevcuttur. Bu tur sikintilarin
asllabilmesi ve genclerin kurumsal olarak daha iyisté&lenebilmesi icin, Genglik
Programi ve genclik projelerinin gencler ve gengléurululari tzerindeki olumlu etkileri
hakkindaki bilgilerin yayginigirilmasi, Program’in ve g@enme ciktilarinin taninigi
konusunda daha yaygin gahalar yapilmasi faydali olacaktir. Genclik galalarinin
gengler tzerindeki etkilerinin taningh (recognition) konusu bir sonraki bolimde daha
detayli birsekilde tartsilmaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Bu konuda mihendislik fakltesi- ben yani hep htamin birazcik daha farkh olgunu, %98 erkek
Ogrencilerin yaygin oldgu bir fakilte dgarda gorundgiinden farkh oldgu icin herhangi bir hocamdan
bugtine kadar herhangi bir destek higlekilde almadim. Kolaylik da ganmadi. Ben hep kendim fedakarlik
yapip veya bazi zamanlardgitenimi ikinci plana alarak bu faaliyetleri gercektirmek durumunda kaldim.
Bu yuzden uzatmall birgienciyim, cok iyi bir @renci deilim. Agikdgretim Gsrencisiyim, bir yandan ona
glveniyorum veyaste bgka isler yapiyorum. Ama herhangi bir hocamdan, herhdnigiakademisyenden
bdyle bir yardim, fayda daha hi¢ gérmedim.” (Eyl&érh Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ben bu katildgim egitimin dnce Fransa agaa bavurmustum, oraya da secilgtim. Gondermediler beni.
Ben Valilik'te calgtyordum son zamana kadar. Gondermediler, dediléreki daha 6nceleri fakli projelere
gidip geldgim icin: “Hep geziyorsun, hep kendin geziyorsun.ziBhicbir yere goétirmuayorsun. Ot
oturdyun yerde.”seklinde bir tavir... Direkt boyle Ust dizey bir wiitiden aldgim bir tavirdir bu “Otur
oturdysun yerde.’seklinde. Daha sonra Almanya’ya ¢ikti. Dedim ki: 4Hiq gidec&im.” Ben bu... Ozellikle
ben eitimi ¢ok Ozellikle sectim. Yani bu gtime gitmeyi cok istiyordum. “Kalite arttirmayldgili neler
yapilabiliyor?” seyini... Cinkl ¢ok uzun zamandir proje yapiyoruimpzda sikilmgtim sirekli ayniseyleri
yapmaktan. “Hayir,” dedim, “ben buna gidgoe.” dedim, “Ne olursa olsun gidegen.” Zorla boyle...
Kavga ede ede artikey yaptim. Ve bana izin dahi yazmadilar.” (TCP Odakup Toplantisi, Proje
Katilimcisi, Erkek)

=

4.8 Taninirlik (Recognition) ve Takdir edilme

Genclik Programi projelerine katillan genclerin eleléikleri deneyimleri ve grenme
ciktilarini farkl sektor ve payderla (aileler, okullar, potansiyeguerenler vb.) paykma,
bu ciktilar bu aktorlere “tercime etme” ve gengikni ve sivil toplum igcinde ve ginda
yasanan @renme etkinliklerini toplumun farkl kesimleri gtade de dgerli hale
getirebilme “taninirlik” bghg altinda dgerlendirilmektedir. Farkli sosyal,ggimsel ve
siyasi faktorler, genclik caimalarinin ve yaygin gimin taninmasiyla ilgili ulusal
farkliliklar ortaya cikartmaktadir. Bazi toplumsgkvrelerde genclik calnlar ve
egitmenler, daha profesyonel bir anlglsn deserlendirilip bir meslek bulabilirken, bazi
durumlarda genclik ¢aimalarina yonelik sosyal agidan nispeteryUttibir tanima s6z
konusu olabilir. Bgka toplumsal gevrelerde ise genclik gadalari finansal olarak 6nemli
dlciide destek ve sosyal takdir toplayabilir, amsmiebir tanima s6z konusu olmayabffir.

“Istihdam olanaklar” boluminde genclik gafalarinin, katilimci genclerin projeler
vasitasiyla elde ettikleri deneyimin potansiyekrenler tarafindan ne kadar tangdie bu
durumun genclerinsi bulma olanaklarina yag etki acisindan elde edilen bulgular
tartisiimistir. Taninirhik konusunun istihdam edilebilirlik stinda kalan boyutlari ile ilgili
elde edilen bulgular, aile, yakin cevre, arkdaa okul, & cevresi gibi kategorilerde de

tartisilabilir.

%1 Dbarko Markovic, “Genglik alanindaki gienimlerin taninmasiyla ilgili otostopcu rehberiYouthpass
Kilavuzu, sayfa 14.
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RAY calismasi Ozel argirma kapsaminda, odak grup toplantilari ve milakadan elde
edilen veriler, proje katiimcilarinin ve projediderinin elde ettikleri deneyimlerin géi
cevreler tarafindan taninmasi ve takdir edilmesiukarinda genclerin farkli tepkiler ve
tavirlarla kagilastigini gostermektedir. Bir kisim katilimci, ailelere wakin cevrelerinin
kendilerine @renme hareketlifii faaliyetlerine katilim acisindan destek gidou
soylerken, bir kisim katilimci bu deneyimleri sgeken yeterli desfg gorememekte

olduklarini, olumsuz tepkiler aldiklarini belirtgtir.

Cogu gencin, projelere katilabilmek icin ailelerindézin ve destek almasi gerekti
distnuldiginde, sayilan toplumsal kategoriler arasinda dkgenclerin hayatlarinda en
onemli yere sahip olan ailedir. Odak grup toplamtiiye milakatlardan elde edilen veriler
Isiginda, katilmci genclerin ailelerinin, genclerindel ettgi “basarilar” (yabanci dil
gelisimi, yurtdisi deneyimi vs.) gordikcge kendilerine verdikleri @gs arttigini, bir seyler
basardiklarini gérdikce cocuklariyla gurur duymaysglédiklarini, genclerin projelerden
kazanimlarini gordikce cocuklarn hakkinda olumslglaainin deistigini, cocuklarina

olan guiven duygularinin agtni ve takdir duygusunun ggiigini séylemek mumkandar.
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Genglerden dinleyelim...

“Ailem zaten bu olgumlari goérdikce beni desteklediler proje ygmhda. [Bendeki d&simin] farkindalar.
Yani buralara kadar gelmemin biyiksaa olduysunu goriyorlar. Arkadgarim hani bu proje sayesindegile
de, kendi yapgim proje sayesinde gengiin neler yapabileggni gordiler zaten. Benimle beraber, ben
yanimda oldular ondan sonra. Ben de olapitdie genclere yardimci olabilmek igin, kiguk bimglk

merkezi actik ilcede. Bununla da gatalar falan yaptik§u anda seminerler veriyorum genclere.” (Eylem
Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Benim annemin arkadéari gazetede gorip “Aaa! Sizin kiz ne yapiyorBu“nasil birsey?”, “Tebrik
ediyoruz.”, “Genglerlesdyle bir etkinlik dizenlengler, gazetede gorduk.”... Bunu Kkatilargrénciler,
arkadalar da aynsekilde kendi ailelerinin gazetelerde 6zellikle casmda..insanlarda boyle farkli bijey
yaptiklari i¢in bir takdir olgmus.” (Eylem 1.2 Odak Grup Toplantisi, Proje KatilisicKadin)

“Gencin annesi diyor ki arkagi@ma bir cay sohbetinde: “Bak, beninglom gazeteye ciktiSéyle bir proje
yapti”. Belki cok iyi anlamiyor projeyi ama... Otekin oglu da diyor ki: “O zaman, bizimki de katilsayd
Bir dahakine ona da haber verin.” Oyle ¢ok ufakkufalgalarla yayilan bigey ama genel anlamdaski
daha begarili.” (Eylem 5.1 Milakat, Proje Lideri, Kadin)

“Aile agisindanssu sekildeydi: glum otur dersine ¢alj ne yapacaksin oralarda. Oralara gittikten sg
oglum hadi devam et diye takdir ettiler.” (Eylem 4/&@ Eylem 3.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilisng
Erkek)

“Ailem beni hicbir yere gondermezdi. Universite haiynda yurttan eve gmmami bile istemiyorlardi
Onlarin gézinde ¢ok buyuk bdyle tabular falan vafgna ben ne zaman yurjcha gittim, hersey o kadar,
desisti kil Boyle... Inanilmaz. Bana hichisey sormuyorlar bile artik: “Sen nereye gidiyorsumg

yapiyorsun?” Ben oradan oraya gidiyorum, oradagyaadiyorum. Bir glin babami aradim tam bdyle Bef

Duvari'nin 6éniinde. Pardon! Babam beni aradi. “Neiyasun?” dedi. “Baba,” dedimsti an Berlin
Duvari'nin éniindeyim.” “Ooo kizim,” dedi, “sen” deddiinyayi gezdin.” filan diyor bdyle. Artik sonda
geldim, istanbul’a taindim. Hi¢ kimse birsey demiyor. Normalde onlar igin benifatanbul gibi bir yerde
yasamam kesinlikle olmayacak bieydi. Ama bana “Sen ne yapacaksin orada?” bile der@ekadar mi he
sey deisir? Simdi benim yurtdgina gitmem onlar i¢in inanilmaz bir givence. Sahkn artik herseyi
basarabilirim, herseyi yapabilirim. Boyle birsey geliti.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimci
Kadin)

“Sadece bana guvenleri gle.. Hatta kiz kardgm de bdyle cagma cok yalyordu annem ve babam,..

Istanbul’da tek bana ygamasi siirekli bir tagima konusuydu evde. Bir anda kesiliverdi o tanalar. Clinkii
“Demek ki bu kizlar birseyler baarabiliyorlar.” diye bdyle bir anda algilari gigiverdi.” (TCP Odak Grup
Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Turkiye'deki aileler gururla anlatiyorlar benim @azum bir AB projesine katildi diye. Bunu ¢a
onemsiyorlar.” (Eylem 2 Mulakat, Proje Lideri, Kali

“Ta Almanya'ya kadar gitmyse suraya da gidebilir yaklami dgzuyor. Bir de benim ¢ogium dil biliyor
meselesi. Dil bildiine belgeyle inanmiyor aileler ama gidip geldiksemra kongur ya, o yapti orada, nag
halletti islerini falan moduna giriyorlar. ...Bir 6zgliven vidgeterin de onlara guveni artiyor tabi gl olarak.
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Arkadslarinin goziinde ¢ok kiymetli oluyorlar.” (Eylem 2ilMkat, Proje Lideri, Kadin)

Odak grup toplantilari ve mulakatlar, katilimci gienin arkada cevrelerinden de

genellikle olumlu tepkiler alghni gostermektedir. Arkadiarinin ve akranlarinin gesik
deneyimler ysadigini, yurtdsina gitme firsatlar yakalagini, toplumsal hayata akt
olarak katildgini ve drtnler Uretgini goren gengler, kendilerinin de benzer firsattar
yararlanabilecgni disinmekte, arkad¢éarindan bu yonde kendilerine destek olmalarin

if

I ve

yon gostermelerini talep etmektedirler. Bu anlarkafalimci genclerin olumlu deneyimleri,

106



yeni genclerin de Genclik Programr’ndan yararlarimsatlarini arttirici, programi daha
gens kitlelere yayici bir etki yapmaktadir.

Genglerden dinleyelim...

“Benim arkada cevresi 6zellikle, bizim yagrubu biraz boyle imrenerek bakiyor. Yani yerinolenak
isterdim mangi ¢cok yaygin. Bizleri de goétirsen falan gibi takphvar, hani ben birilerini alip da bir yerlere
gotirilyormgum gibi yani. Biraz boyle algilaniyor ama tabi zgorind{gu icin o tir birsey var.” (Eylem
1.1 Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Arkadaslarima anlattim. Arkaddarim demek bodyle bigey de var, bize de yardimci ol katilalim dediler.
Ondan sonra da buna benzer bir aktiviteye kagtimi Mesela o aktivite sayesinde arkgdamdan birisi
Ulusal Ajans aktivitelerine katilmgti. Ben ona yardimci olmgtum. Yurt dgindaki bir eyleme katilngti
mesela. Bu eylemden sonra arkdadiama yonlendirme acisindan faydam oldu. arkizdami bu aktivitelere
daha c¢ok yoénlendirdim.” (Eylem 5.1 Odak Grup Topisin Proje Katilimcisi, Erkek)

Odak grup toplantilari ve mulakatlardan elde edieriler, proje katilimcisi genclerin bir
kisminin aile, yakin cevre, arkathr, okul, § cevresi tarafindan olumsuz tepkiler de
alabildiklerini gostermektedir. Projelere katiimgencler icin zaman kaybi ve “pas”
oldugunu diginmek ve genclik caimalari ve @renme hareketlifi faaliyetlerine
katilmanin 6rgun @tim faaliyetlerini engelleyebileggni diusinmek olumsuz tepkilerin

sebeplerine 6rnek olarak verilebilir.

Genglerden dinleyelim...
“Senin ne §in var orda, sen Bdslerle usrasiyorsun diye dglintyorlar. Arkadglarin para kazaniyor sen hala
macera pgndesin dediler.” (Eylem 2 Odak Grup Toplantisi, A&o6nullisl, Erkek)

“Annem destek oldu ama babam destek olmadi. shteviar orda dedi ama ben pek takmadim. O aslinda
sadece sinirlendirmek igin yapiyordu bence. Etrdfiki insanlar genel olarak okulunu bitirince gidler
diyorlardi. Ben de okulumu bitirince nasil gidgoe diyordum. Askerlik vs diye diiiniyordum zamani tam
su zamanlar diyorduninsanlar yadirgiyorlardi. Ben kendimi gélimeye gidiyorum, insanlarin kiltirlerir
tanimaya gidiyorum, Ulke gdrtyorum hepsi bigeelir benim icin dedim. Ama genel olarak yadirgamd
Destek olmayan olmadi g tabi. Hatta Facebook’'ta bespanya’dayim deyince altina ben de ¢ok istiyorum
diyenleri gérdim. Ben de pek c¢ok katilimci génderdima genel anlamiyla desteklenmedim.” (Eylem|1.1
Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

4

“Ben dsardan biri sordgu zaman, hani helal olsun sana falan diyorlar, payér is baarmssin falan.
Disardakiler destekliyor ama yakin ¢cevremdeki insahleaiz degisik algiliyor. Bunun farkina varamiyorlar
(Eylem 1.1 Odak Grup Toplantisi, Proje KatilimcEkek)

“Benim babam yanimda bir arkagla daha olmasa gondermezdi sanirim. Azerbaycamn'arbje vardi tek
kiz ben oldgum icin géndermedi. Diretebilirdim ama artik diretknistemedim. Benim ailemde de dyle b
sey var yanimda muhakkak bir Turk kiz olsun istigorl Oteki tirlii korkuyor.” (Eylem 2 Odak Gryp
Toplantisi, AGH Gondullisi, Kadin)

r

Proje katilimcisi genclerin maruz kaldiklari bu tlumsuz tepkiler, genclerin gelecekte
daha cok @grenme hareketliii faaliyetlerine katilabilmeleri icin genclerin gelerine
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Genglik Programri’nin yararlarini daha iyi anlatmakgenclerin renme deneyimlerini ve
kisisel kazanimlarini daha gorunur hale getirmek geiek gostermektedir.

4.91mkanlari Kisith Genglerin Dahil Edilmesi

Genglik Programi cergevesinde imkanlari kisith @enn katilmini sglamak 6nemli bir
onceliktir. Bu tur 6zel durumlar veya engellerinngkeri 6rgin ve yaygin gtim alma,
uluslararasi hareketlilik ve katilimcilik, aktif teadaglik, sorumluluk alma ve toplumun
batin katmanlarina dahil olma gibi imkanlardan noamrbirakmamasi icin, Genclik
Programi, herkese acik olmasinin yani sira, aymamda imkanlari kisith genclerin
toplumla kayn@masini ve sosyal agidan dahil olmayi, aktif vataingiave istihdami

artirma acisindan da énemli bir ara¢c olma amaagmmaktadir.

Genglik Programi 2013 Kilavuzu’nda Avrupa Komisyprimkanlari kisith gencleri, sagidaki listede
belirtilen durumlardan bir veya birkaci ile ve eligde ylizyiize olan; akranlarina nispetle dahanalizanlara
sahip olan gencler olarak tanimlamaktadir.

» Sosyal engeller: Cinsiyet, etnisite, din, bederggellilik gibi ayrimcilikla kagi karsiya olan gencler
sosyal becerileri sinirli veya riskli cinsel davsgar sergileyen gencler; tehlike altindaki gencleski)
suglular (eski) uysturucu veya alkol bamlilari; genc vel/veya ayri ebeveynler; yetimleargalanmy
aileler.

» Ekonomik engeller: D§uk hayat standardinda bulunangidki gelirli, sosyal guvenlik sistemine dayali
olarak ygayan gencler; uzun sureksizlik ve fakirlik ¢cekenler; evsiz, borcu olan veyaali sikintilar
olan gencler.

» Engellilik: zihinsel (entelektuel, biisel, @renme) engeli olan; fiziki, duyumsal veyasdi engelleri olan
gencler.

» Egitim zorluklar: Bgitim zorluklari ygayan gencler; @timini yarida birakanlar; kalifiye olmayansgiier;
zayif &grencilik performansi sergileyen gencler.

» Kdulturel farkhhklar: Geng gé¢cmenler veya miltegilveya bu tur aileler icinde sayan gencler; milli
veya etnik azinlik halinde yayan gencler; dil adaptasyonu ceken ve kiltireil ddima problemleri
yasayan gencler.

» Salik problemleri: Kronik sglik problemleri olan genclegiddetli hastaliklar veya psikiyatrik durumlar;
zihinsel sglik problemleri ygayan gencler.

» Cografi engeller: Merkezden uzak ve kirsal bolgeleydgayan gencler; kicik adalarda veyardda
yasayan genclersehirlerdeki problemli bdlgelerde yayan gencler; az hizmet (kisitl sayida topkina
aracl, yetersiz imkanlar; terkedilgrkoyler) alan bolgelerdeki gencler.

RAY araggtirmasi, olanaklari kisith genclerin Genglik Pragm’'na katilimi agisindan
bulgulara ulamaylr amaclamtir. Bu cercevede, elde edilen bulgular katilimena
kendilerini imkani kisith gencler kategorisindent@lamasi ve genel anlamda Turkiye'de
“imkani kisith” algisinin nasilsekillendigi ile katihimcilarin imkanlari kisith toplum

kesitlerinin ve genclerin farkina varmalari konubaia ygunlasmaktadir.

Turkiye’den 2013 Standart anket gatasina katilanlarigizde 28'i bu projederdnce hig
yurtdisinda bulunmadiklarinbelirtmislerdir. Burada dikkat ¢ekici 6nemli bir noktdaha
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once yurtdgina ciktgini belirtenlerinytizde 23’Gnunbir genclik dgisimine katildiklariny

yani gene genclik hareketlii kapsaminda yurtgh tecribesi edindiklerini belirtmeleridir.
Odak grup toplantilarinda ve mulakatlarda da bk katilimcinin kendini “imkanlari kisitli
gencler” kategorisinde tanimlaaigérilmektedir. Ancak nitel agarmanin bir bulgusu,
imkani kisith  kavraminin katilimcilar tarafindanugtak ve dgisken bir bigcimde
kullanildigidir. Zihinsel ve fiziksel bir ¢ok engelin kolaylék tanimlanabilir olmasina
ragmen, projelere Turkiye’den katilan proje katilinacil ve proje liderleri “imkanlari

kisith” tanimlamasini ggunlukla fazla kapsayici bir bicimde kullanmaktadir.

Bazi katihmcilar icin Turkiye’nin Ug blyukehri olan Ankara,istanbul veyaizmirde
yasamiyor olmak onlari dgrudan dezavantajli duruma sokarken, bir cok katulingin
daha o6nce yurt gina cikmamy olmak kendilerini olanaklari kisitl kategorisinde
algilamalar icin yeterli olmaktadir. Bunlarinsohda, katilimcilar imkanlari kisitli olma
durumunu bgka dil bilmemek, yurtdina ¢ikmamak, kicuk yegen bolgelerinde ygiyor
olmak, fiziksel engellilik, uzun strelissiz olmak, kendine bir gelecek cizememek gibi

Ozelliklerle aciklamaktadir.
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Genglerden dinleyelim...

“Bizim Turk katihmcilarin cgrafi ve sosyal ygam bicimleri bakimindan zaten sosyal dezavantajdiva
Diger katilimcilardan birka¢i daha 6nce hi¢ yurgima cikmamy ve yaadigl yerden bile- hani gezip

gormemg kisiler gelmisti. Boyleydi yani.” (Eylem 1.1 Odak Grup ToplantiBrroje Katilimcisi, Erkek)

Turkiye'deki pek ¢ok gencin ben zaten dezavantdugunu digtnidyorum. Bgka bir dil bilmemek... Ber
22 yaindayim, daha gecen ay Azerbaycan'a gittim gelddagka hicbir sekilde yurtdgina ¢cikmadim.

Yurtdisina ¢gtkamangiolmak bile, Avrupa gencleri giBey yapamiyor olmak bile bence bir dezavantaj ben

icin. Onun haricinde, secerken katilmcilar (e&lptiyeleri) ekonomik engeller konusunda da dildtateye
calisiyoruz. (Eylem 1.2 Odak Grup Toplantisi, Proje Keadtisi, Erkek)

“Bizim zaten ygadgimiz 2500 nufuslu, fazlasiyla dezavantajli gengléialundgu yer. Ailelerin ekonomik

durumu cok iyi dgil. Katimcilar biz alirken biraz twik edici olsun diye, bgarili dgrenciler arasindan
seciyoruz. Yurtduna gotireceksek, daha énce cikmamimalarini baz aliyoruziki defa gétirmemeye

gayret ediyoruz. Yani bu bizim yaptmiz islerde bir nevisey gibi oluyor aslinda: Evet, dezavantajli gen¢
kullaniyoruz ve onlari arili olmaya tgvik ediyoruz ki 6dil olarak yurtdina géturelim gibi. Ya da projey
dahil edelim gibi. Boyle bizde.” (Eylem 1.2 OdakuprToplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Gidenlerin hepsi zaten vize engelinden dolay! dan#ajli. Hayatinda hi¢ uga binmemg, hayati boyunce
hic baska ulkeye gitmensi veya 4. Siniftan beiingilizce @&rendii halde kongamayan Tirk genclerini
dezavantajli oldgunu diiiniiyorum. Bgkent Universitesi, Cankaya Universitesi, 6zel biivérsitede deg
okuyabilir, ama kendisini ifade etmekten yoksunudddn sonra bana avantajli gibi gelmiyor. Ge
gondllilerde de oldu. Almanya ile yagim bir ortaklikta eski bir yurt co@u geldi bize, cok da memnu
kaldi. Cok verimli bir caima gecirdik onunla. Mesela hayatina bir anlam kataak, bulundgu ulkede
kendisine bir gelecek cizememek de bence bir derajaKendi Ulkesini kendi hayallerine yete
bulamamak da bence bir dezavantaj.” (Eylem 2 Miilgkeoje Lideri, Kadin)

“Sosyal engelli bizzat benim talep @tth, cok Uzerinde durdium bir seydi. Clnki sosyal enge
anlayamayiz. Bir insani gorgimiz zaman engelli mi g& mi anlayamayiz sosyal anlamda. Dolayisi
kendilerine ben bazi sorular da ydnelttmord dosyasi halindegsunlara uygun olanlari secersek projen
daha isabetli olur. Biz de ona dnem verdik. ... adi¢ katilmamy, Avrupa Birligi projesini hi¢ bilmeyen
kisiler vardi. Ekonomik anlamda yine bu projeleri utireilen, parall bilen, gelmekten korkan arkaldaimiz
rast geldi agikcasi. Bilmiyorlardi ama ben gercekbsarili olacaklarina inangim icin...” (Eylem 4.1
Mulakat, Proje Lideri, Erkek)
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RAY arastirmasi sonuclari, projelere Tirkiye’den katilarojprkatilimcilarinin ve proje

liderlerinin, renme hareketlifii faaliyetlerine katilimlari sayesinde, gerek hekigienin

bir parcasi, gerekse katilimci olarak projelerde atan imkanlari kisith genclerin katilim

anlaminda ygadgl sikintilarin ve zorluklarin farkina varmaya slaaigini; empati

duygularinin gelitigini; bu genclerle birlikte camalar yapma olanaklarinin agiini;

olanaklari kisith genclerle cainalar yuritebilecekleri yeni ortamlar ve yontemler

ogrendiklerini; ve bunlari yadikca ve yaptikca kendilerini topluma daha yaraireyler

olarak hissetmeye Bladiklarini gostermektedir.
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Genglerden dinleyelim...

“Pilot bolge olarak secilen mahallelerimiz ekonomdkizey olarak dar kesimli ailelerin gturdusu ve
genelde suca meyilli olan ailelerin ofglu yerler. Sosyal imkan olarak futbol sahasi, bdsKesahasi gib

yerlerin olmadgl, sosyal icerikli faaliyetlerin yapilamayggamabhallelerdi bunlar. Tabiri caizse varp

mahalle diyebilecggmiz mabhallelerdi. Buradaki okullarda gi@tmenleri aracifiyla 6zellikle sorunlu
cocuklari belirledik ve tiim faaliyetlerimize onladahil ettik. Bir okulumuz vardi, Gazi Mustafa Keln

fIkogretim Okulu. Okulun en sorunlugiencisi dedikleri kii proje bittikten sonra bize gelip ben artik de

calisiyorum, artik okumaya karar verdim diyerek projetein etkilendiini sdyledi.” (Eylem 1.2 Mulakat
Proje Lideri, Erkek)

“[Bizim projemizde] fiziksel engelli vardi. Uzun sédir igsiz olan bir gocuk vardi mesela onunla gam.

Daha fazla da vardi ama sorunca direkt aklimakbarkada geldi. Katilmglardi yani. Normalde oraya

a
S
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gelme, katilma imkanlari gok zor. Ozurlii bir coauksil gelecek nasil katilacak? Ama bu program ana b

imkani sglamis. Yanina bir tane bakim verenskiyani onunla ilgilenecek ki vermisler. Hem ona, hem 0

¢ocza kalma imkani verrgier. O ¢ocuk geldi orada katildi, kagmoa yapti, dilincelerini paylsti. Fiziksel

engelli, ayaklari tutmuyor, geldi oradasgaiklarini anlatti. Yapi aktiviteleri anlatti. Ben o ¢ocukla gurur
duydum mesela. Bunlari nasil yagndedim. Aynisekilde, gsiz ¢cocgunda normalde belli bir geliri yok.

Ama onu da almglar getirmiler, orada gonulli bir faaliyete katiliyorsmuOnun da dgiincelerini bizimle
paylastirdilar. Yani cok marjinal gruptaki insanlar datikabiliyor, o imkani da gizel.” (Eylem 5.1 Odakupr
Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Benimkinde dediim gibi her yerden insanlarin Adana’ya gelmesi, isgia @renciler maddi durum

Buna devletin tgvik etmesi de iyi ama bilmiyorum, gekilde gdzlemledim. Bir de meselaghéla ilgili
kisimda da oraya bir surl kanser hastalari geldn Bunun Ankara agadaydim, bgka illerde de oldu

oraya gelen kiler de zorsartlarda, bir taraftan tedavi gériyor bir arkgdartesi giin mesela tedavim var
deyip yorgun diilip gelemeyenler vardi. Dolayisiyla o acidan fakigiler vardi.” (Eylem 5.1 Odak Grup

Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Zihinsel engellilerle ilgili bir projede 11 ay baypca gonillu olarak yer aldim. Zihnimdeki engelletiadan

kaldirmami sgladi. Artik benim dyindaki insanlari daha yakindan taniyabifgoe inaniyorum.” (Standart

anket, 2013, AGH Gonullusi)

“Bizde pratikte baarili uygulamalar olarak iki proje gelgti. Pratikte gérmek agisindan iyiydi. Bir tanesi (de

gorme engelliler Gzerineydi. Bir gérme engelli yaoha kdpgiyle gelmisti. Aralarindaki iletsim... Daha sonra

bize bir workshop duzenleghéerdi. Sadece ses takip ederek goérme engellilerigpadi kurmamizi
saglamislardi, bu beni etkilengti. ilk defa bir gorme engellinin yerine kendimi koyugrizikta kaldim ve ben
etkiledi.” (TCP Odak Grup Toplantisi, Proje Katirsi, Kadin)

“Bize bir aktivite vermglerdi: video aktivitesi. Tabii grup oluyoruz, grugalismasi gerekiyor ve herkes
konwsmasi isteniyor: Dahil olma yani, fikirlerini sdylam ... italya’dan Pepe arkagimiz kongmaya
basladiginda surekli “Vaktimiz yok!”... Cunku dil bariyexiardi Pepe'nin biraz. Kendini ifade etmekte zor

uk

¢cekiyordu ve daha yaya. Ama orada 6nemli olan zaten yagptniz etkinlikte herkesin dahil... Bizden istengn

buydu zaten. Ama Bulgar arkaddBir seyler ortaya koyallm da sunalim; c¢abuk cabuk yapél
hevesindeydi. Bense orada ne istegiildi anladgim icin “Latfen!” dedim “Bak, bunu birka¢ defad
yapiyorsun.” Orada bir gerginlik yaratproldum ben. “Pepe’nin kogmasi bitene kadar dinleyeiie, onun
gorisleri de benim icin 6nemli. Hep seni dinledik. Litfé dedim “misaade et; arkagaiz da kongsun.”
Ve orada gergekten Pepe’nin ylz ifadesine baktwk; mutluydu kongabildigi icin. Ama benim igin hem
olumsuz hem olumlu bir an oldu.” (TCP Odak Grup lBofisi, Proje Katilimcisi, Kadin)
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5. Sonug

Turkiye’'de on yili @an bir stredir devam etmekte olan Avrupa Birteenclik programlari,
Tarkiye'nin dort bir kgesinden gelen, farkliggim seviyelerinde, farkh ydarda, dgisik
kultirel ve sosyo-ekonomik seviyelerde binlerce agerve genclik alaninda faaliyet
gOsteren bireylere, Avrupa’'nin ghr ulkelerindeki ysaitlar ve meslekigdari ile biraraya
gelme ve ortak ¢caimalar yuratme firsati sunmaktadir.

Bu raporda bulgularini pay@gimiz Genclik Programi'nin Agiirmaya Dayali Analizi -
RAY Network Ulusal Aratirmasi, gercekkgirilen bu projelerin katilimcilar tGzerindeki
kisisel ve profesyonel etkilerini sistematik ve biliehsbir sekilde veri temelli olarak

olcmesi nedeniyle bir ilki tkil etmektedir.

Raporda sunuldiu tzere, nitel ve nicel agarma yontemleri ile toplanan verilerin analizi,
bugtine kadar ancak el yordami ile tahmin edilen baguslarin dgrulanmasi agisindan da
onem taimaktadir. Uzun sire sadece ¢ok kucik dlcekli éfedik argtirma girsimlerine

veya bu alanda cahnlarin kgisel gozlem ve tecriibelerine dayanarak gecerli @ldu
varsayilan cikarimlar, ilk defa bu gaha ile sistematik, tekrar edilebilir ve surdureabili

verilerle test edilmnstir.

Bu raporda sunulan bircok farkli bulgunun temebkrbzellgi, kim olursa olsun, nereden
gelirse gelsin, projenin siresi ne olursa olsAB Genclik programi kapsaminda bir
projeye katilan bireyler icin bu proje hayatlarindaemli bir donim noktasi olmaktadir

RAY calismasi Turkiye argirmasi kapsaminda elde edilen bulgular, Turkiye’'@Genclik
Programr’na katilan genclerin, glgik seviyelerde de ols&hitiin yeterlilik alanlarinda
O0grenme deneyimleri yadigini gostermektedir. Verilerin analizi, en fazlggrénme
deneyimininsosyal vatanddik yeterlilikleri, yabanci dilde ilefim, ¢grenmeyi grenme ve

girisimcilik ve inisiyatif almaalanlarinda 6ne cilgini gostermektedir.

Genglik Programi’na Turkiye'den katillan genclerekildhginda, argtirmanin en carpicl
sonuclarindan biri agairma kapsamindaki her turli genclik projesi iciacgrli olmak
tzere, katilimcilarirozguvenlerindeki argiolarak belirtiimelidir. Bagka bir ¢arpici bulgu
ise genclik projelerine katithminrarkiye’de genclerin, 6zellikle de genc kadinlarin,

guclenmesindeoynadgl o6nemli roldir. Bu durum, o©ncelikle proje katilidazin
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O0zguvenlerindeki adla, ikinci olarak da oOzellikle de ailelerin olumlybnde dgisen
algilar, bir baka deysle, artan toplumsal taninirlikla ilgilidir.

Genel olarak katilinan projelerden memnuniyet sesiiyde Ust seviyede gozikmektedir.
Genglik Programi'na Tirkiye'den katilan genclermoje sonrasi goglerine bakildginda,
2013 Standart anketine katilan genclerin, neredieyasami projeye katilardksisel olarak
cok yararl bir deneyim yadiklarini dgundukleri gortlmektedir. Gencleprojeyle ilgili
beklentilerinin buylk oranlarda gercektesini, gelecek yillarda da benzer projelere
katilmayi planladiklarinbelirtmektedirler.

RAY arastirmasinin Turkiye 6zelinde gostegdbir diger 6nemli sonug, Genclik Programi
cercevesinde hemen her tur projeye katilimin genclg bulma sanslarinin arttirg
algisidir. Butun eylem tdrleri icin bu durumu gdsteanket sonuclarina ek olarak, gencler
odak grup toplantilari ve mulakatlarda da bu dueuilglili somut érnekler vermektedirler.
Genclik projeleri, sadece istihdam olanaklariniriti@r algisini yaratmamakta, ayni
zamanda genclerin gelecekiten planlari ve gelecek kariyer planlari konulatan da
fikirlerinin netlesmesine yardimci olmaktadir. Projelere katilim yétdugencler sahip
oldugu meslek vesie ilgili algilarinda da olumlu galmeler ygamakta, mesleki gglm
firsatlari yakalamaktadiistihdam ve g olanaklarinin argi konusundaki algi ve mesleki
gelisim olanaklari, sadece proje katilimcilari igirgtieayni zamanda proje liderleri icin de

onemli bir kazanim olarak vurgulanmalidir.

Genclik Programi projelerine katilan gencler, sade&vrupa Birlgi ve Genglik
Programr’yla ilgili deil, ayni zamanda programin yuraticust olan Ulugah&la ilgili de
yeni bilgiler edinmektedir. Odak grup toplantilare mulakatlardan elde edilen veriler
Isiginda, proje katihmcilarinin Ulusal Ajans hakkindgenellikle olumlu gorgler
gelistirdiklerini ve Ulusal Ajans’tan projelerin kalitetini arttirmak icin beklentileri
oldugunu tespit etmek mumkinddr. Proje katihmcilariuddll Ajans tarafindan verilen
destekten memnun goérinmekte ve bu dedtkdir etmekte; Ulusal Ajans’tan projelerin
uygulama gamalarinda da kendilerine destek olmasini ve morelbgarili ¢iktilarini
(gerekirse yerinde ziyaret ederek) takdir etmeg@temekte; projelerin Barili olmasini
garanti altina alabilmek icin, Ulusal Ajans’in petgrin deerlendiriime aamalarinda

kuruluslarin  yetkinlikleriyle ilgili daha titiz argtirmalar yapmasini, ve Genglik
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Programr’nin tanitimi acgisindan Ulusal Ajans’in @édwzla inisiyatif almasini ve faaliyetler

ylratmesini 6nermektedirler.

Batin bu olumlu tespit ve ciktilarin yanisira, Géngrojelerine katilanlar, 6zellikle de
profesyonel gitim ve g kurma faaliyelerine katilan genclik ganlari, strdarebilirlik ve
edinilen bilgi ve deneyimlerin paysni konusunda sorunlara dikkat cekmektedirler. €roj
katihmcilarinin ve proje liderleriniprojelere katilmak istedikleri icin kendi sivil timn
kuruluslariyla velveya capmakta, @renim goérmekte olduklari kurumlarla yadiklara
sorun ve sikintilaraliskin drnekler de odak grup toplantilari ve milakattilkmcilari
tarafindan dile getiriligtir. Bu anlamda, @renci genclerin projelere katiimak igin
okullarindan ve/veya hocalarindan destek gorgedorojeler yoluyla deneyimlenen
o0grenme hareketlifiinin  katilimcilara vel/veya kuruflkurumlara yapaga katkinin
kurulus/kurum temsilcileri tarafindan yeteri derecede gifaadg ve bu tir bir
hareketlilgin bazi durumlarda kuruglkurum vyetkilileri tarafindan engellenmesi ile
karsilasilan ornekler de mevcuttuBu tur sikintilarin allabilmesi ve genclerin kurumsal
olarak daha iyi desteklenebilmesi icin, Genclik §ami ve genclik projelerinin gencler ve
genglerin kurulglar tzerindeki olumlu etkileri hakkindaki bilgiler yayginlgtiriimasi,
Program’in ve @renme ciktilarinin taniniig  konusunda daha yaygin cahalar

yapilmasi faydali olacaktir.

Genglik Programi'nin Argirmaya Dayali Analizi - RAY Network Ulusal Agarmasi
bulgulari, gerek genclik projelerinin kalitesinimtraas! gerekse de bu projelerin gencler
0zelinde topluma kazandirdiklari ve yaptolumlu etkinin taniniril acisindan énemli bir
imkan sunmaktadir. Bu raporda ortaya konulan veayds alti cizilen hususlarin, dncelikle
genclik ve gitim alaninda faaliyet gosteren tim pagldda paylailmasi, bu projelerin ve
aktivitelerin sadece gezmeslenme, yabancilarla tagma araclari oldgu yontindeki yans
algly! desistirmekte ve bu projelerin bunun cok Otesinde gastdli ve bagarili birer

O0grenme sirecleri oldiwnu goéstermekte 6nemli bir rol oynayacaktir.

Ulusal Ajans bu farkindatl yaratmak ve taninighl kazandirmak igin, bu c¢amanin
bulgularini kullanarak etkin rol oynamali ve buglkaelar bgari ile ylritmeye odaklangi
genclik projelerinin toplum nezdinde hak gitiyere gelmesi icin bir plan ve strateji

kapsaminda c¢aimalarina hiz vermelidir.
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Genglik Programi'nin Argiirmaya Dayali Analizi - RAY Network Ulusal Agarmasi’nin
sundgu en 6nemli avantaj isseurekli ve kagilastirmall analiz temeline dayanmasidir.
Surekli ve sistematik veri toplanmasi 6znesi génglan genclik cablmalarinin dinamik ve
degisken yapisini dgru anlamak icin bir zorunluluktur. RAY afarmasi kapsaminda her
yil iki defa proje katilimcilari ve proje liderleflie yapilan anket ¢aimalari, sahada olup
biten gelgmeleri aninda takip ve tespit imkani sunmaktadezd RAY Network'e Uye
olan ulke sayisinin her gecen gun artmasi, Ulkendaz mukayeseli analiz imkani
sunmaktadir. Genclik programinin uluslararasi ¢kt kapsaminda yapilarglidikkate
alindginda, uluslararasi dizeyde analizlerin projeleratitési ve katilimcilarin gefimi
konusunda ne kadar 6nemli ofduaniailabilir.

Genclik Programi'nin Argirmaya Dayali Analizi - RAY Network Ulusal Agarmasi
raporu tim bu nedenlerden dolayr ancak uzun biecstirilk adimini tgkil edebilir.
Bundan sonra sistematik veri toplanmasinin devanestve bu raporda ortaya konulan
konularin zaman icinde ne yonde gdgklikler gdsterdginin izlenmesi hayati 6nem

tasimaktadir.

Turkiye'de Avrupa Birlgi Egitim ve Gencglik Programlarr’ni yuritmekle sorumllao
ve hakl olarak Avrupa capinda s6zi gecen ve sdyyulan ulusal ajanslardan biri
olmustur. Proje sayisiyerine, proje kalitesinin 6n planda oldgu bir calsma ortami ise
ancak sglikli ve etkin bir izleme ve dgerlendirme stratejisi ile mumkin olabilir. Bu
nedenle, Genclik Programrnin Atamaya Dayali Analizi - RAY Network Ulusal
Arastirmasi gibi cakmalara ayrilan zaman ve imkanlar surdtrtlmeli vetatirma bir iyi

ornek olarak dgerlendirilmelidir.
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