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Kisaltmalar ve Aciklamalar Listesi
Tiirkiye Ulusal Ajansi: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig:

Genclik Programi: Avrupa Birligi’nin gengler i¢in kurdugu bir programdir. Avrupali gengler
arasinda aktif bir Avrupa vatandashigi duygusu, dayanigma ve hosgorii yaratmayi ve gengleri
Birligin geleceginin sekillenmesinde devreye sokmay1 amaglar.

Erasmus Genclik Programr’min  Arastimaya Dayah Analizi: Erasmus+: Genglik
Programi’min Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi (RAY Network), 2008 yilinda bir grup
Ulusal Ajans ve arastirma ortaklari tarafindan Erasmus+: Genglik Programi Avusturya Ulusal
Ajanst’nin, Ozellikle de konsorsiyum iiyelerinden Interkulturelles Zentrum ve Innsbruck
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin insiyatifiyle Genglik Programi’na iliskin ulusotesi
ortak arastirma faaliyetleri gelistirmek i¢in kurulmus bir Avrupa arastirma agidir.

Genclik Degisimleri (Eylem 1.1.): Genglik Degisimleri, farkli iilkelerden genclik gruplariin
bir araya gelmeleri ve birbirlerinin kiiltiirlerini 6grenmeleri i¢in bir firsat sunar. Gruplar,
karsilikl1 ilgi duyulan bir konu etrafinda, Genglik Degisimini birlikte planlar.

Genclik Girisimleri (Eylem 1.2): Genglik Girisimleri, yerel, bdlgesel ve ulusal diizeyde
diizenlenmis grup projelerine destek verir. Ayrica, gengler arasinda isbirligini ve deneyim
degisimini gelistirmek ve Avrupa yonlerini giliglendirmek amaciyla farkli iilkeler arasinda
benzer projelerden olusan bir ag kurulmasini da destekler.

Avrupa Goniilli Hizmeti (Eylem 2): Avrupa Goniillii Hizmetinin (AGH) amaci, Avrupa
Birligi'nin i¢inde ve disinda cesitli sekillerdeki goniillii faaliyetlere genglerin katilimini
desteklemektir. Bu Eylem kapsaminda gencler, bireysel olarak ya da kar amaci giitmeyen,
iicretsiz faaliyetlerde bireysel ya da grup olarak yer alirlar.

Avrupa Birligi Komsu Ulkeleri ile Is Birligi (Eylem 3.1): Bu alt eylem, Komsu Ortak
Ulkelerle olan, yani genglik alaninda Genglik Degisimleri ile Egitim ve Ag Kurma Projelerini
destekler.

Genclik Cahisanlar1 Ve Genglik Kuruluslar icin Egitim Ve Ag Kurma Faaliyetleri (Eylem
4.3): Bu alt-Eylem, genglik ¢alismalarinda ve kuruluslarinda aktif kisilerin egitimini, 6zellikle
deneyimlerin, uzmanligin ve aralarinda iyi uygulamalarin yan1 sira uzun siireli kalite projeleri
ile ortakliklar ve aglarin olusmasini saglayacak faaliyetlerin degisimini destekler.

Gengler Ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar i¢in Toplantilar (Eylem 5.1): Bu
alt-Eylem, gengler, genglik calismalarinda aktif kisiler ve genglik politikalarindan sorumlu
kisiler arasinda isbirligini, seminerleri ve yapilandirilmis diyalogu destekler.



1. Giris

1.1. RAY Network Nedir?

Erasmus+.: Genglik Programi’min Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi* (RAY
Network), 2008 yilinda bir grup Ulusal Ajans ve arastirma ortaklari tarafindan
Erasmus+: Genglik Programi Avusturya Ulusal Ajansi’nin, 6zellikle de konsorsiyum
iiyelerinden Interkulturelles Zentrum ve Innsbruck Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii’niin insiyatifiyle Genglik Programi’na iligkin ulusétesi ortak arastirma
faaliyetleri gelistirmek i¢in kurulmus bir Avrupa arastirma agidir. RAY Network
halihazirda 29 iilkeden Ulusal Ajanslar ve onlarin arastirma ortaklarint kapsamaktadir:
Avusturya, Belcika (Flamanca konusulan topluluk), Belgika (Fransizca konusulan
topluluk), Belgika (Almanca konusulan topluluk), Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti,
Hirvatistan, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Macaristan, Irlanda,
Italya, Letonya, Lihtenstayn, Litvanya, Liiksemburg, Malta, Hollanda, Norveg, Polonya,
Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Ispanya, isveg, Tiirkiye ve Birlesik Krallik.

RAY Network, Erasmus+: Geng¢lik Programi’na ve Program tarafindan desteklenen
faaliyetlere iliskin siireglerin ve ¢iktilarin giivenilir ve gecerli bir dokiimantasyonunu

yapmay! amaclamaktadir. RAY Network’un baslica amaglar1 sunlardir®:

e Erasmus+: Genglik Programi’nin uygulanma alaninda kalitenin saglanmasina ve
kalitenin gelistirilmesine katkida bulunmak;

e Kanita dayali ve arastirma temelli genglik politikalarinin gelisimine katki
saglamak;

o Ozellikle de uluslararasi genglik calismalart ve &grenme hareketliligi
baglaminda, genclik caligmalarinda yaygin egitim ve §grenmenin taninirligina
katkida bulunmak;

e Genglik alaninda arastirmacilar, siyasa ve pratik arasinda bir diyalog

gelistirilmesini tesvik etmek.

RAY Network’un arastirma anlaminda 6zel amaglari ise sOyledir: 3

1 RAY Network resmi web site: http://www.researchyouth.net/.
2 http://www.researchyouth.net/network/
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e FErasmust: Genglik Programi projelerinin, projelere dahil olan aktorler
iizerindeki — bireysel seviyede (gengler, genclik calisanlari, proje liderleri),
sistemik seviyede (genclik gruplari, kuruluslar, kurumlar, yerel proje ¢evreleri,
topluluklar, genglik yapilari, genclik ¢aligmasi, genglik politikasi), ve kolektif
seviyede etkilerini (kisa donem ve uzun déonem) arastirmak;

e Ozellikle 6grenme siireclerine yol agma ve destekleme konusundaki etkinlikleri
baglaminda, Erasmus+: Genglik Programi’nda kullanilan egitimsel ve 6grenme
yaklagimlarini, yontemlerini ve siireclerini aragtirmak;

e FErasmust: Genglik Programi proje uygulamalarini, 6zellikle proje
katilimcilarinin profili, proje liderleri, projeye dahil olan kuruluslar agisindan, ve
proje yontemleri ve proje yonetimi anlaminda incelemek;

e Erasmus+: Genglik Programi’nin kendine has 6zelliklerini incelemek;

e RAY Network tarafindan alakali oldugu diisiiniilen genglik ¢aligmalarina iligkin

diger konular1 aragtirmak.

Erasmus+"m Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi: Genglik Programi niceliksel ve
niteliksel sosyal arastirma yontem ve araglarimin bir bilesiminden yararlanir: On
caligmalar; proje katilimcilari, proje liderleri ve yararlanici kuruluslarin ¢alisanlariyla ve
projeleri reddedilmis basvuran kuruluslarla yapilan etkinlik Oncesi ve sonrasi
arastirmalar; belirlenen projelerin vaka caligsmalari; Genglik Programi’na dahil olmus
cesitli aktorlerle ve programa katilmayan gencglik liderleri ve gencglik calisanlariyla

(kontrol grubu) yapilan miilakatlar ve odak gruplar.*

RAY Network daha onceki yillarda kazanmis oldugu deneyime dayanarak yapacagi
arastirmalar1 ii¢ arastirma projesi cergevesinde Erasmus+: Genglik Programi (2014—
2020)’na genisletmistir:

e Erasmus+: Genglik Programi’nin arastirmaya dayali analizi ve izlenmesi

e FErasmust+: Genglik Programi’nda yeterlik gelisimi ve kapasite olusumu

arastirma projesi

3 http://www.researchyouth.net/why/
* http://www.researchyouth.net/how/
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e Erasmus+: Genglik Programi’nin katilim ve aktif yurttaghk {izerine uzun donem

etkileri arastirma projesi.

1.2. RAY Tiirkiye Ulusal Raporu 2014’iin Arkaplam

Tiirkiye 2012 yilinda RAY Network’e iiye oldugu ve o tarihten bu yana arastirma
ortaklari ile birlikte Erasmus+: Genglik Programi’min Arastrmaya Dayali Analizi ve
Izlenmesi arastirmasmi Tiirkiye’de uygulamaktadir. 2012 yilinda, 2012, 2013 ve 2014
yillarinda ¢evrimi¢i RAY anketleri Tiirkiye’den katilimcilar da igerecek bir sekilde tiim
Genglik Programi katilimcilarina gonderildi. Buna ek olarak, Tiirkiye’de ulusal diizeyde
bir seri odak grup toplantis1 ve miilakat gergeklestirildi. Ilk RAY Tiirkiye Ulusal

Raporu, 2012 ve 2013’te toplanan nicel ve nitel verilere dayanarak 2014’te hazirlandi.

Ik rapora benzer sekilde, ikinci RAY Network Tiirkiye Ulusal Raporu (2014) da bilimsel
veri toplama ve arastirma yoluyla asagidakileri amaglamaktadir®:
e Genglik Programi’nin projelerde yer alan aktorler, kurum ve kuruluslar tizerindeki
etkilerinin arastirilmast:
o Genglik Programi projelerinin katilimeilari, genglik ¢alisanlar1 ve liderlerinin
ogrenme siirecleri ve edindikleri beceriler,
o Genglik Programi’nin katilimeilarin tutum, beceri ve davraniglarina katilimcilik
ve aktif/demokratik yurttaglik anlaminda yaptig1 etki,
o Mali olarak desteklenen kuruluslarin neler 6grendikleri.
e Genglik Programi katilimeilarinin  nasil  68rendiklerinin, becerilerini nasil
gelistirdiklerinin, bu katilimcilarin hangi pedagojik yaklasimlar benimsedikleri ve

bunlar1 pratikte nasil uyguladiklarinin arastirilmasi.

2014 aragtirmasinda kullanilan arastirma sorularini takip ederek, Genglik Programi
cercevesinde daha 6zelde sunlar arastirilmaktadir:
o Program hedeflerinin ve Onceliklerinin mali olarak desteklenen projelerde ne
derece izlendigi ve gerceklestirildigi,

o Uygulamada program amaglarinin nasil yerine getirildigi,

S http://www.researchyouth.net/2011/objectives/#more-7.
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o Program ve genglik politikast hedeflerini yerine getirmede ve Ozellikle de
imkanlar1 kisith genclerin dahil edilmesi konusunda, bagka ne ¢esit onlemlerin
gelistirilebilecegi,

o Yaygmm oOgrenme c¢ercevesinde edinilen becerilerin onaylanmasinin ve

taninmasinin hangi araglarla saglanabilecegi.

Kisacast 2014 RAY Arastirmast Avrupa Birligi’nin Genglik Programi’nin gengler,
genglik c¢alisanlar1 ve genclik liderleri ve Programdan mali olarak faydalanan cesitli
diger kuruluslara etkisini analiz etmeyi amaclamaktadir. Bu etkiler Genglik
Programi’nin amagclari ve Oncelikleri cergevesinde, yani bir baska deyisle Genglik
Programi’nda kalitenin saglanmasi ve Program uygulamalariin gelistirilmesine katkida
bulunmak ve kanita ve arastirmaya dayali genglik politikast gelistirmek igin
incelenmektedir. Dolayisiyla, 2014 RAY Arastirmasi Genglik Programi’nin
faydalanicist olan proje katilimcilart ile proje liderlerinin Program vasitasiyla “ne”
ogrendiklerini ve “nasil” 6grendiklerini anlamayi ve ileride gerceklestirilecek projelerin
gencler acisindan faydalarimi azami diizeye cikarmak i¢in gerekli bilgi ve kanit

saglamaya katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
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1.3. RAY Tiirkiye Arastirmasi 2014 Hakkinda Temel Bilgiler

2014 RAY arastirmasi kapsaminda, Mayis ve Kasim 2014 aylarinda iki ¢evrimigi anket
uygulanmistir. Mayis 2014 anketi, faaliyet bitis tarihi 1 Eylil 2013 ve 31 Ocak 2014
arasinda olan Genglik Programi projelerine katilmis 283 proje katilmcisi tarafindan
doldurulmustur ve Kasim 2014 anketi faaliyet bitis tarihi 1 Subat 2014 ve 31 Agustos
2014 tarihleri arasinda olan Genglik Programi projelerine katilmig 228 proje katihmcisi
tarafindan yamtlanmustir.® Bu 6rneklem, projeye katildigi sirada Tiirkiye’de ikamet eden
bireylerin segilmesi ile olusturulmus olup, Tirkiye’de yapilan projelere katilan ancak
proje bagvurusu sirasinda bir baska iilkede ikamet eden bireyler 6rneklem disinda
tutulmustur. Dolayisiyla, oérneklemin de gosterdigi gibi, bu Ulusal Rapor’da sunulan
bulgular ve analizler, Genglik Programi’nin Tiirkiye’deki gengler {izerindeki etkilerini
incelemektedir. Bu 6rneklemin faaliyet ve eylem tiirlerine gore yiizde dagilimlar1 Tablo

1 ve Tablo 2’den izlenebilir.

Tablo 1 RAY Ornekleminin Faaliyet Tiirlerine Gore Yiizdesel Dagilim

Mayis 2014 (%) | Kasim 2014(%)

Iki tarafl genclik degisimi 3.2 5.7
Demokrasi projesi - 2.6
Degerlendirme toplantisi = =
Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH) - 21.5
Fizibilite ziyareti - -
Grup AGH - 04
Cok tarafl genclik degisimi 29.4 46.5
Ulusal genclik girisimi 5.3 0.4
Ulusal genclik toplantisi 37.1 -
Ortakhk kurma faaliyeti - 0.4
Seminer 0.4 0.9
Calisma ziyareti - 2.6
Egitim kursu 7.1 18.4
Ulusotesi genclik semineri - -
Ulusoétesi genclik girisimi 16.3 -
Uc tarafh genclik degisimi 1.4 1.3
Ag kurma ve ortak bulma seminer ve faaliyeti = =

100 100

N=283 N=228

® Bu rakamlar, eksik, hatali ve sorunlu anket girisleri temizlenip veri diizenlendikten sonra kalan ve
analizlerde kullanilan anket katilime1 sayilaridir.
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Tablo 2 RAY Ornekleminin Eylem Tiirlerine Gore Yiizdesel Dagilim

Eylem Mayis 2014 (%) Kasim 2014 (%)
1.1 27.9 45.2
1.2 42 0.4
1.3 - 2.6
2.1 - 21.9
3.1 9.5 18.4
4.3 3.9 11.4
4.9 = =
51 16.6 -

Toplam 100 100
N N=283 N=228

Mayis 2014 anketine cevap veren kadin katilimeilarin oran1 %52,4’tiir; bu oran Kasim
2014 i¢in %50,7°dir. Bu nedenle veri setinde analizler Oncesi cinsiyet orani igin

herhangi bir diizenleme yapilmamustir.

Tablo 3 RAY Ornekleminin Katiimeilarin Cinsiyetlerine Gore Yiizdesel Dagilimi

Mayis 2014 (%) Kasim 2014 (%)
Kadin 52.4 50.7
Erkek 47.6 49.3

RAY aragtirmast kapsaminda, bu Ulusal Rapor’un hazirlanmasi asamasinda, nicel
arastirmay1 tamamlamak ve desteklemek tizere bir dizi nitel aragtirma yontemi de
kullanilmistir. Bu kapsamda, proje katilimcilar1 ile gerceklestirilen odak grup
toplantilar1 ve proje liderleri ile gerceklestirilen miilakatlarda yer alan katilimer sayilart

Tablo 4’te goriilebilir.
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Tablo 4 Eylem Tiirlerine ve Katilimer Sayilarina Gore Odak Grup Toplantilar: ve

Derinlemesine Goriigmelerin Dagilim

Odak Grup Miilakat
Eylem Eylem Tiirii Toplantis1 (Proje (Proje
Katihmcilar) liderleri)
Eylem 1.1 | Genglik Degisimleri
Eylem 3.1 | AB Komsu Ulkeleriyle Isbirligi 5 1
Eylem 1.2 | Genglik Girisimleri 5 1
Eylem 2 Avrupa Goniillii Hizmeti 8* 1
Eylem 4.3 | Genglik Calisanlar1 ve Genglik Kuruluslari 5 1
I¢in Egitim ve Ag Kurma
Eylem 3.1 | AB Komsu Ulkeleriyle isbirligi
Eylem 5.1 | Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu 6 0
Olanlar i¢in Toplantilar
TOPLAM 29 4

* Tki ayr1 odak grup toplantis diizenlenmistir.
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2. RAY Tiirkiye Arastirmasi 2014’iin Onemli Bulgulan

Genel olarak, Genglik Programi kapsaminda organize ve finanse edilmis genglik
projelerine katilimin etkisini degerlendirmek amaciyla, Mayis 2014 ve Kasim 2014
anketlerinin cevaplari, {i¢ boyutta analiz etmek miimkiindiir: katilimecilarin, projeye
katilmadan dnceki bilgi diizeyleri, profilleri ve tutumlari; proje katilimcilarinin
yontemler tizerindeki goriisleri ve proje siiresince 6grenimleri ve proje katilimcilarinin
projeden sonra gelistirilen yeteneklere ve Ogrenme diizeylerine iliskin 6z
degerlendirmeleri. Genglerin, Genglik Programi’ndan daha fazla faydalanmasi
kapsaminda, YouthPass’a iliskin gostergeler ve katilimcilarin 6grenim deneyimlerinin

taninmasina iligkin bulgular da bu analizde yer almaktadir.

2.1. Projeden Once: Bilgi Diizeyi ve Planlama

Avrupa Gonilli Hizmeti harig, bir genglik projesi etkinligi, iki giinlik toplantilardan
iki haftalik egitim kurslarmma kadar degisen zamanlarda sadece kisa bir siire siirer.
Ancak etkinligin ne kadar kisa olduguna bakilmaksizin, proje, bir siire¢ olarak aylara
yayilir. Bu siireg, projenin tasarimi ve gelistirilmesini; ulusal ve Avrupali ortaklarla
iletisimi gerektiren basvuruyu hazirlamayi; basvuru siireglerini; etkinligi planlamay1
(eger proje kabul edilirse); etkinligi gerceklestirmeyi; projeyi kapatma ve raporlamay1
icerir. Biitiin bu adimlar zaman alir ve bunlarin kendisi bir 6grenme siireci olusturur.
Her adim, farkli dillerde iletisim kurmaktan, finansal planlar ve biitce yapmaya kadar
degisen farkli bir dizi yetenek gerektirir. Farkli arastirma bulgulari, bir projenin farkl
asamalarinda ne kadar ¢ok geng¢ katilirsa, onlarin 6grenme egrisinin o kadar yliksek

oldugunu gostermistir.

Bu nedenle, bir genclik projesi deneyimi, etkinligin kendisiyle baslamaz ve bitmez.
Gengler, projenin planlamasina ve gergeklestirilmesine dogrudan katilmamuis bile olsa,
projeyi duyduklari ve bir etkinlik i¢in bagvurmaya karar verdikleri andan itibaren,
ogrenme siireci baslar; etkinlik sirasinda en iist seviyeye ulasir ve hatta etkinlik bittikten
sonra da devam eder. Pek ¢ok geng, diger katilimcilarla irtibat halinde kalir ve ¢ogu,

farkli bi¢imlerde bu deneyimi tekrarlamak igin motive olurlar.
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Proje hakkinda bilgi sahibi olma: Bilgi kaynaklar
[lk adimla baslayalim ve proje hakkinda nasil bilgi sahibi olduklarini arastiralim. Bu
soru, Kasim 2014 anketine katilan biitiin proje katilimcilarma sorulmustur. Cevaplar

Grafik 1’de sunulmustur.

Grafik 1 Proje Hakkinda Bilgi

Proje Hakkinda Bilgi

Bir genglik grubu, genglik kurulusu veya genglik merkezi arscihigvia [N
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Avrupa Komisyonunun web sitesinden elde edilen bilgilerden yararlanarak -
isyerinde (&rnegin is arkadaslanim veya isyerine gelen bilgi araciigi ile, vb.) [
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Grafik 1’de gortldigi gibi, genglik projeleri hakkindaki en popiiler bilgi kaynagi,
genclik kuruluslar tarafindan saglanmaktadir. Ankete katilanlarin yaridan fazlasi
(%53), proje hakkinda, bir genglik grubu, genglik kurulusu ya da bir genclik merkezi
araciligiyla bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir. Projelerin bu kuruluslar tarafindan
gerceklestirildigini dikkate aldigimizda, bir yandan, kendi projeleri i¢in katilimcilart
desteklemeleri ve toplamalar1 olduk¢a normaldir. Diger yandan bu, Tiirkiye’de organize
gencligin giiciinii de gostermektedir. Tiirkiye, Genglik Programi proje sayisi ve
dolayistyla da bu tiir projelerde yer alan katilimci sayist bakimindan lider iilkelerden
biridir. Bu projelerin, genclik kuruluslar tarafindan (genglik girisimleri istisnasi ile)
tasarimlanmasina, bagvurulmasina ve uygulanmasina baktigimizda, bu, Tiirkiye’de aktif
ve canli bir genglik sektorii oldugunu gostermektedir. Bu, bilgi kaynaklarinin diger
aktorler tarafindan, Ornegin devlet ya da ozel, tekel altina alinmadigini gostermesi
bakimindan, umut verici bir bulgudur. Genglik orgiitleri, sadece projelerin ana etmeni

degil, ayn1 zamanda temel bilgi kanallardir.

Kulaktan kulaga yayilma, ikinci en popiiler bilgi kaynagidir. Gengler, genclik projeleri

hakkinda, arkadaslar1 ve tanidiklar1 vasitasiyla bilgi sahibi olurlar. Bagka bir soruda
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gosterildigi gibi, eger katilimcilar proje deneyimlerinden memnun kalirlarsa, ¢ok biiyiik
olasilikla, arkadaslarina ve tanidiklarina, benzer projelere katilmalart i¢in tavsiyede
bulunacaklardir. Bu nedenle, projelerin ¢arpan etkisi oldukga yiiksektir. Buna gore,
ankete katilanlarin %36’s1, proje hakkinda bir arkadas ya da bir tanidik vasitasiyla bilgi

sahibi oldugunu belirtmistir.

Resmi yapilar, 6rnegin okul ya da tliniversite ve Tiirkiye Ulusal Ajansi, genglik projeleri
icin bir bilgi kaynag: olarak diisiiniilebilir, ama genclik kuruluslar1 ve kulaktan kulaga
yayilim ile kiyaslandiginda ¢ok daha diisiik orana sahiptir. Proje hakkinda okulundan ya
da tniversitesinden bilgi sahibi oldugunu sdyleyen katilimcilarin oram1 %18 ve bir
Ulusal Ajans araciligi ile bilgi sahibi oldugunu sdyleyenlerin oran1 %10’dur. Gazeteler,
televizyon, yayin kuruluslar1 ve Avrupa Komisyonu websitesi gibi diger kaynaklar ve

kanallardan, ¢ok az diizeyde katilimc1 bahsetmistir, tiimii %5’in altindadir.

Tiirkiye'deki genclik kuruluslari, Genglik Programi projeleri i¢in ana bilgi kaynagi
olarak hizmet vermektedir. Bu kuruluslarin ¢cabalarinin desteklenmesi gerekir, ama ayni
zamanda, onlarin sagladigi bilginin kalitesi ve cesitliligi saglanmalidir. Gengler,
ihtiva¢ duyduklar:t ve onlarin karakterlerine ve isteklerine uygun dogru eylem tipi
hakkinda bilgiye ulasabilmeleri gerekir. Ozellikle, kirsal alanlarda, genclik
kuruluglarimin Program hakkindaki biitiin ulasilabilir bilgileri sagladigi ve gencin

kurulugun tercihlerine gore simirlandirimadig garanti edilmelidir.

Kim katiliyor: Katilmcilara kisa bir bakis

Mayis 2014 soru formunda katilimcilara, projeden Once yurtdisinda bulunup
bulunmadiklar1 sorulmustur. Ankete katilan 196 katilimcinin %40°1, projenin yurtdigina
cikmakta ilk firsat1 oldugunu belirtmislerdir. Daha 6nce yurtdisinda bulunmus olanlarin
(%28), halen Genglik Programi’nin bir pargast olan Genglik Degisimi faaliyeti
kapsaminda yaptiklar1 ¢arpici bir sonugtur. Genglik Programi projeleri Tirkiye’de
genclerin uluslararasi 6grenme hareketliligi i¢in 6nemli bir imkan olarak kalmaya
devam etmektedir. Finansal yetersizlik ve kati vize uygulamasi gibi biirokratik engeller
dikkate alindiginda, Genglik Programi, Tiirkiye’den uluslararasi hareketlilik yapacak

gencler i¢in, ¢ok degerli bir firsat sunmaktadir.
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Genglik Programi projelerine katilan katilimcilarin profili de analiz edilmesi gereken
onemli bir faktordiir. Erasmus 0grenci hareketliligi gibi genglerin elde edebilecegi baska
programlar oldugu i¢in, kisitli imkanlara sahip genclere Oncelik taniyan Genglik

Programi hedefe konmalidir.

Ancak, bulgular analiz edildiginde, Tirkiye’den katilimcilarin profilinin oldukga
homojen oldugu ve katilimcilarin agirlikli olarak 6grenci oldugu goriilmektedir. May1s
2014 anketine gore, hemen hemen ankete katilanlarin yaris1 (%47), projeye katildiklari
zaman egitim ve Ogrenim gormekteydiler. Ikinci en popiiler kategori ise %26 ile
goniillidiir. Ama soru formu, ¢oklu secime (6grenci+goniillii) izin verdigi icin, bu iki
kategoriyi karsilikli olarak Dbirbirini diglamamaktadir. Bu bulgularin 1s181nda,
Tiirkiye 'den Genglik Programi’na katilan katilimcilarin agik bir cogunlugunun, goniillii

olmaya egilimli de olan 6grencilerden olustugu ileri siiriilebilir.

Grafik 2 Proje Oncesi Meslek Durumu

Proje Oncesi Meslek Durumu
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Ornegin issiz genglerin oram sadece %4’tiir. Burada tartisgtimas1 gereken 6nemli bir
konu bulunmaktadir. Genglik projelerindeki 6grencilerin baskinligi Avrupa Birligi iiye
devletlerinin kat1 vize politikalarinin bir sonucu oldugu varsayilabilir. Ogrenci kimligi,
elgilikler tarafindan vize uygulamas i¢in aranan anahtar belgelerden biridir ve 6grenci
olmayan ya da tam zamanli olarak ¢alismayan bir gencin sansi ¢ok azdir. Bu nedenle, ne
egitimde yer alan ne de istihdam edilmis olan dezavantajli bir geng, eger AB’ye iiye
devletlerden birinde yapilacak bir projede yer aliyorsa, vize alma konusunda kati
zorluklarla kars1 karstya kalacaktir. Tiirkiye Ulusal Ajansi vizesiz seyahat saglayan 6zel

pasaportlarla genclik proje katilimcilarini garantiye alan onlemler alarak bu engelleri
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ortadan kaldirmak icin siki bir sekilde ¢alismaktadir; genclik kuruluslar1 hala, bilingli ya

da bilingsiz bir sekilde, katilimcilarini 6grenci havuzundan segmeyi tercih etmektedir.

AB finansmanin farkindahgi

Soru formlarindan ¢ikan sonuglar, genclerin 6nemli Olglide, katildiklarin projelerin
Avrupa Birligi ve Genglik Programi tarafindan desteklendigini bildiklerini
gostermektedir. Kasim 2014 anketine katilanlarin %96’s1, “Genglik Programi’nin AB
fonlarindan karsilandigini biliyor musunuz?” seklindeki soruya “Evet” demistir. Bu
bulgu, katilimcilarin bilinglilik diizeylerini yansitan O6nemli bir gosterge olarak
goriilebilir. Boylesine yliksek bir olumlu cevap orani, Genglik Programi altinda organize
edilen etkinliklerde yer alan katilimecilarin, katildiklari etkinligin yapisi ve finansal
kaynaklar1 hakkinda bilgi ve biling sahibi oldugunu gosterir. Ama bu anketlerin,
projeler bittikten sonra yapildigina dikkat etmek gerekir. Ciinkii etkinlikte yer almadan
once katilimcilarin biling diizeylerine iliskin bir veri yoktur, katilimcilarin etkinlik
sirasinda bdyle bir biling diizeyine ulasip ulasmadiklarini degerlendirmek miimkiin

degildir.
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2.2. Proje Siiresince: Farkh Ogrenme Sekilleri

Genglik Programi, gengler i¢in yaygin egitim ve Ogretim etkinliklerine yasal bir
cergeveyi saglamak ve desteklemek amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan
olusturulmus olmasi anlaminda ¢ok 6zgiindiir.7 Yaygin egitimin ogeleri, 2001 yilinda
Avrupa Konseyi tarafindan organize edilen yaygin egitim/0gretim konulu
sempozyumun final raporunda, bu alandaki deneyim yili temelinde 6zetlenmektedir®,
Bu baglamda, yaygin 6grenmenin var olan tanimlarindaki ortak bilesenler asagidaki gibi
listelenmistir, bunlar; amagsal 6grenme; ¢esitli baglamlar; tedarigin farkli ve daha hafif
sunumu; alternatif/tamamlayici 6gretme ve 6grenme Stilleri ve ¢iktilarin ve sonuglarin

taninirligl konusunda az gelismisliktir.

Yaygin egitimin temel 6zellikleri asagida listelenmistir:

e Ogrenmenin bilissel, duyussal ve pratik boyutlar1 arasinda dengeli bir birliktelik

ve etkilesim,

e Bireysel ve toplumsal 6grenmeyi, ortaklik odakli dayanismayr ve simetrik

ogretme/0grenme iligkisini birbirine baglayan,
e Katilime1 ve 6grenici odakli,
¢ Biitilinliik¢ii ve siirece yonelik,

o Kiiltiirleraras1 degisimleri ve karsilagsmalar1 6grenme araglari olarak kullanarak,

gercek hayat kaygilarina yakin, deneyimsel ve yaparak 6grenmeye yonelik,
e Goniillii ve (ideal olarak) herkesin erisimine acik,

e Yukarida sayilanlarin hepsini demokratik yasamin degerleri ve becerileri olarak

yaymay1 ve uygulamay1 amaclayan.

Orgiin ve informal egitim alanlarmin bir tamamlayicisi olarak algilanan yaygin

ogretme/egitim, farkli Ogrenme yontemlerini de Onermektedir: iletisim temelli

" Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 ten itibaren gegerli, sayfa 4.

® Fennes, Helmut; Gadinger, Susanne; Hegleitner, Wolfgang; Lunardon, Katharina (2013) Interim
Transnational Analysis: Learning in Youth in Eylem, proje katilimcisi ve proje liderleri ile anket
sonuglar1, Mayis 2012, Research Based Analysis of Youth in Action (RAY), Innsbruck, sayfa 16
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yontemler (etkilesim, diyalog, arabuluculuk); faaliyet temelli yontemler (deneyim,
pratik, deneyimleme); sosyal temelli yontemler (ortakliklar, takim galismasi, ag kurma)
ve kendine doniik yontemler (yaraticilik, kesif, sorumluluk). Bu fikirler ve kavramlar
Genglik Programi projelerinde 6grenme ve yeterlilik gelisimi konularini 6zellikle de
aktif yurttagshk ve sivil topluma ve kamusal siyasi hayata katilim baglamlarinda

degerlendirmek i¢in faydali bir zemin saglamaktadir.

Anketlerden elde edilmis veri ile odak grup toplantilarindan ve derinlemesine
goriismelerden elde edilmis verilerin 1s18inda, proje katilimcilarinin  ve proje
liderlerinin, projelerde kullanilan yontemlere iliskin diislincelerini = &zetlemek
miimkiindiir. Kasim 2014 anketine katilmis 228 proje katilimcisi, projelerde kullanilan
yontemler hakkinda “Gnemli konulara isaret etti”, “projenin konularmna olan ilgimi
tetikledi”, “bir seyleri daha kolay 6grenmeme yardimci oldu” seklinde diisiinmektedir.
(Grafik 3). Projelerde kullanilan yontemleri “degerli bir seyler 6grenmekte yararsiz”
olarak goren katilimcilarin sayisinin diisiik olmasi, projelerde genellikle kullanilan

yaygin egitim yontemlerinin, katilimeilarin ilgisini ¢ektigini géstermektedir.

Grafik 3 Projede Kullanilan Yontemler

Proje'de Kullanilan Yontemler
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Yeni yontemlerin tanitildigi kisilerin oran1 da anlamhidir: %80. Bu, yaygin egitimin
yenilik¢i dogasini ve yeni yoOntemler benimsemenin esnekligini gostermektedir.
Projelerde kullanilan yontemlerin olumlu degerlendirmeleri ¢ok yiiksek olmasina
ragmen (%80 ve ilizeri), bunlar elestirilerden azade degildir. Her {i¢ katilimcidan biri,
baz1 yontemlerin bir sekilde ¢ocuk¢a oldugunu ifade etmistir. Ama sadece on kisiden

biri ise yaramaz oldugunu sdyleyerek bu yontemleri reddetmistir.
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Yaygin egitimin ve yaygin 6grenimin degeri, odak grup toplantilarinda da katilimcilar
tarafindan kabul edilmistir. Ayrica, derinlemesine gorigsmeler ve odak grup toplantilari,
farklh projelerde, bos zamanlarda diger katilimcilarla zaman harcamanin da 6énemli bir
O0grenme ortami yarattigini dnermektedir. Bu anlamda, katilimcilar, ¢ay-kahve molasi,
0glen ve aksam yemekleri gibi uygun zamanlarda informal tartismalardan Onemli

yararlar elde ettiklerini ifade etmislerdir.

Gengler ne soyliiyor?

“Projeye katilma fikrimiz, pet siselerle figiir yapmak. Bu ¢ok onemsiz gibi goriilebilir, katilma
fikrimiz anlamsiz olabilir, bunun i¢in bu kadar iilkeden insanin bu kadar masraf yapip toplanmasi
gereksiz gibi gorilinebilir disardan. Konuya bakinca bunu diisiinmek ¢ok normal, orada arka planda
gelistirilen etkinlikler, takim ruhunun gelismemesi, bu tarz farkli soyut anlamda arkadaglik
iligkilerinin gelismesinin daha ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyorum. Aslinda 6grenilen bilgilerin orda
oldugunu distiniiyorum.” (Genglik Degisimi Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

Yaygin egitimle ilgili olarak bagdastiracagim ben bunu, bugiine kadar Tiirkiye’de gordiigiimiiz
egitimlerde otoriter sistem vardi, siiftaki en biiyiik otorite 6gretmendi. Bu projede herkes esitti ve
herkes fikirlerini agik¢a beyanmi ediyordu ve ortak olarak sonuca gidiyordu.” (Genglik Degisimi
Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Erkek)

“Bence ¢ok degerli ¢iinkii baska yerde Ogrenemiyorsunuz bunu; sadece proje iginde
ogrenebiliyorsunuz. Uygulanan yontem ¢ok daha farkli ve normal sartlarda bizim okulda
ogrendigimiz seyleri, 6gretilen sekilde dgretilmiyor. O yiizden kalitesi ¢ok daha farkli oluyor ve
bilginin bize gegisi ¢ok daha farkli oluyor.” (Eylem 5.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Yaygin egitimi ¢ok fazla bilen yoktu, ben bunu mesela gittigim yerlerde anlatmaya c¢aligtim.
Yaygin egitim diye bir sey var, 6grenildi yani, hi¢ degilse boyle bir sey oldugunu, ne oldugunu
insanlar 6grendiler.” (Eylem 5.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Biz yaygin 6grenme metotlarini kullandigimiz i¢in hi¢ beklemediginiz anda projede dgrendiginiz
bir seyin faydasini goérme firsatimz oluyor.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“[Proje liderimiz] yapic1 ve anagti, bizim fikirlerimizi de aldi, bilgilendirdi, elimizde bir program
vardi, tabii her zaman kendi fikrini degil dnce bizim fikrimizi alip kendi fikrini sdyledi ve ortak bir
karar varildi.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Katildigim bu genglik projesi bana medyay1 daha etkili ve bilingli sekilde kullanmay1 6gretti.
Yasayarak O6grenme metodu ile 6grenmek en zevkli kisimlarindan biriydi.” (Mayis 2014 Anketi,
Proje Katilimcisi)
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2.3. Projeden Sonra: Kisisel Gelisim Etkisi ve Gelecek
Basitge sOylemek gerekirse, Genglik Programi kapsaminda diizenlenen farkli

projelerdeki katilimcilarin memnuniyet diizeyi ¢ok yiiksektir.

Grafik 4 Projeden Sonra Goriisler

Proje Deneyimi Paylasimi

Bu projeye katiimam, genel olarak benim igin kisisel
anlamda ¢ok yararli bir deneyim oldu

Diger insanlara benzer bir projeye katilmalarini tavsiye
ettim

Bu projeyle ilgili beklentilerim genel olarak gerceklesti.
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B KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum+Kesinlikle Katiliyorum) 2014 Kasim PP 11

Grafik 4’te gorildiigi gibi, tatmin ve olumlu degerlendirmelerin diizeyleri, %90 nin
tizerindedir. Ankete katilanlarin hemen hemen tiimii, projeye katilmayi, kisisel olarak
zenginlestirici bulmakta (%98) ve baska insanlara benzer projelere katilmalarini
onermektedir. (%97). Daha once tartisildigi gibi, eski proje katilimcilarinin 6nerileri,
iyilesme icin ¢ok Onemli bir bilgi kaynagidir ve projelerden memnuniyet diizeyiyle
oldukc¢a baglantilidir. Sonug¢ olarak, Grafik 4’lin gosterdigi gibi, her on katilimcidan
dokuzu, projelerden beklentilerinin karsilandigini belirtmektedir.

Projeden memnuniyete iliskin bir baska 6nemli gosterge, proje katilimcilarinin, kendi
ortamlarinda proje deneyimlerini paylasma tarzlarina bakarak tespit edilebilir. Bu
konuda, Kasim 2014 anketine katilan 228 katilimcinin cevaplarina gore, proje
katilimeilarinin %98’1, baska insanlara benzer bir projeye katilmalar: icin tavsiyede
bulunacaklarini ifade etmislerdir, proje katilimcilarinin %97°si1, diger insanlara, benzer
bir projeye katilmalarimi zaten tavsiye ettiklerini belirtmislerdir ve %901, baska
insanlara boyle bir projeye kendilerinin baglamasini tavsiye edeceklerini bildirmislerdir.
(Grafik 5) Boylesi yiiksek oranlar, proje katilimeilarinin, Genglik Programi ile elde

ettikleri deneyimler ve kazanimlardan olduk¢a memnun kaldiklarin1 gostermektedir.
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Grafik 5 Proje Deneyimi Paylasim

Proje Deneyimi Paylasimi

Diger insanlara benzer bir projeye katilmalanni tavsiye ettim

Diger insanlara boyle bir projeyi kendi baslanna baslatmalarini
tavsiye ederim

Diger insanlara benzer bir projeye katilmalarini tavsiye ederim
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Yeni seyler 6grenme

Yenilik¢i yontemlerle bir araya getirildiginde, genglik projelerindeki, giiclii 6grenme
boyutu Onemlidir. Yaygin egitim yontemlerinin kullanilmas: nedeniyle ve bu
yontemlerin, orglin egitim diizenindeki hiyerarsiden uzaklasmig, serbest, rahat ve
konforlu ortami nedeniyle, genglik projeleri, bazen hafife alinmaktadir. Program
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan bazi kisiler, genglik projelerinin 6grenme
boyutunun temelini ¢liriitme ve onu eglenceli bog zaman etkinlikleri olarak basite alma
egilimi gosterirler. Kasim 2014 anketinin katilimcilart da farkli konularda yeni seyler

ogrendiklerini belirtmektedirler.
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Grafik 6 Konular Ve Ogrenme
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En olumsuzdan baslayalim, Kasim 2014 anketine katilanlarin sadece %]1°i, yeni
herhangi bir sey ogrenmedigini sdyleyerek, projeyi elestirmistir. Bu istisna disinda,
projelerin, en ¢ok katilimcilarin Avrupa’yla ilgili bilgisine katki yaptigi goriilmektedir.
Ankete katilanlarin hemen hemen %70’1, proje siiresince, Avrupa hakkinda yeni bir
seyler ogrendiklerini ifade etmislerdir. Ikinci en popiiler konu, sanat ve kiiltiir ve
genclik ve genclik politikalaridir. Ug katilimcidan biri bu konularla ilgili yeni bir sey
ogrendigini belirtmistir. Sagliktan, dinlerarasi anlayisa kadar cesitli ve farkli konu
yelpazesinin olmasi, genglik projelerinin giindelik yasantimizin farkliligimi ve cesitli
yonlerini kapsayan egitimin zenginligini de gostermektedir. “Bu projede, asagidaki
konularda yeni bir sey 6grendim:” seklindeki acik uclu soruya verilen cevaplar olarak,
proje katilimcilari, ag kurma, aktif yurttaglhk, baris, ¢evre koruma, egitim, girisimcilik,
liderlik, takim c¢alismasi ve Kkiiltiirel yasam tarzlari konularinda yeni bir seyler

ogrendiklerinden bahsetmislerdir.

Perspektif degisimi: Simdi bir seyler daha 6nemli
Biitiin proje deneyimiyle bir araya getirildiginde, farkli konular hakkinda yeni seyler
ogrenmek, bireylerin yasam perspektifleri {izerinde bir etki yapmaktadir. Bu etkiyi

degerlendirmek amaciyla, Kasim 2014 RAY anketinde, katilimcilara, perspektiflerinde
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nasil bir degisme oldugu konusunda diisiinceleri soruldu. Cevaplar, katildiklari
projelerin bir sonucu olarak bireyler i¢in, belli konularin, net bir sekilde, daha 6nemli

hale geldigini gostermektedir. Cevaplar Grafik 7°de verilmistir.

Grafik 7 Proje EtkKisi
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Projelerin en biiyiik etkisinin baska kiiltiirlere saygi; bireysel ozgiirlik; kendini
gerceklestirme ve hosgorii konularinda oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlarin
%80’ninden fazlasi, bu konularin projeden sonra kendileri i¢in daha 6nemli hale
geldigini belirtmislerdir. Bu bulguyla ilgili en dikkate deger olan bulgunun iki bireysel
maddeyi (kendini gergeklestirme ve bireysel 6zgiirlik) ve iki sosyal maddeyi (baska
kiiltiirlere saygi ve hosgorii) kapsiyor olmasidir. Burada, projelerin hem kisisel gelisime

hem de bireyin i¢inde yasadigi topluma katki sagliyor olmasi dikkat ¢ekicidir.

Genglik projeleri ve Kkisisel gelisim: Yeni giincellestirmeler kullanilabilir
Bireyler genglik projelerine farkli motivasyonlarla katilirlar: Yeni seyler 6grenmek, yeni

yerler gormek, yeni arkadaslar edinmek, eglenmek vb. Bu tiir deneyimlere sahip olmak
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farkli ¢iktilara sahiptir ve bu beklentilerden bazilar1 karsilanir, bazilar1 ise karsilanmaz.
Ancak boyle deneyimlerin kesin sonucu bireyin yasadigi degisimdir. Onun fikirlerini ve
tutumlarmi etkiler, gelecekte iistlenecegi firsatlari, yapmak istediklerini, c¢aligmak
istediklerini vs. degistirir. Genel olarak, katilimcinin kisisel gelisimine katki saglar.

RAY arastirmasinin bulgular1 bunun i¢in bol kanit saglamaktadir.

Grafik 8 Projenin Kisisel Gelisime Katkisi
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Ilk olarak, ankete katilanlarin yarisindan c¢ok daha fazlasi, projeden sonra, daha
ozgiivenli olduklarin1 kabul etmektedirler (%64). Bu, bu raporda daha 6nce sunulan
bulgularla ayn1 dogrultudadir ve bu raporun bir sonraki boliimiinde her bir farkli eylem
tipinde daha fazla analiz edilecektir. Ayn1 zamanda, ankete katilanlarin tigte birinden
fazlasi, simdi daha 6z-saygili olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin iigte biri ise
kendileri hakkinda daha fazla sey 6grendiklerini; diisiincelerini ve duygularini daha iyi
ifade edebileceklerini ve baskalarina yonelik olarak daha iyi empati kurabileceklerini
belirtmislerdir. Bu ankete katilanlarin dortte biri, proje deneyiminin kendilerini daha
esnek yaptigin1 ve yeni durumlarla daha iyi basa ¢ikabileceklerini ve ¢atigsmalarla daha
1yi ugrasabileceklerini ileri slirmiislerdir. Katilimcilarin sadece %4’ projenin kendisini

etkilemedigini ifade etmistir.

N

6



Gengler ne séyliiyor?

“Iletisim olarak kendimizi daha acik bir insan olmaya itti.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Proje iretimi anlaminda bilgimi ve yeteneklerimi gelistirdigimi diisiinebilirim. Proje dilimiz
Ingilizce oldugu igin Ingilizcem gelisti. En azindan 25 kisinin aym anda diisiinmesini, ayn1 anda ayn1
hareketi yapmasini, ayn1 anda hazir olmasini, ayni anda yemek yemesinin zor oldugunu ve bunu iyi
ayarlamam gerektigini 6grendim.” (Eylem 3.1 Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Erkek)

“Tutum ve davraniglarimin degistigini diisiinliyorum agikgasi, bu projelerde koordinatorliik yapmak
art1 bir deger katiyor.” (Eylem 3.1 Derinlemesine Goriigsme, Proje Lideri, Erkek)

“Projeden sonra okulda atélye caligmasi yapiyorduk. Mithendislik okudugum igin, orada kiigiik bir
atdlye grubum vardi. Onlar yonetmekte hi¢ zorluk ¢ekmedigimi goriince bu yetenegimin gelistigini
anladim.” (Genglik Degisimi Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Erkek)

“Bu projelerle tanigtigim giinden bu yana bakl's acim degisti ve gelisti. Stirekli gelisme duygusu
asiland1 bu projeler sayesinde kisiligime. ...Inanin ¢ok sey katti bana, en Onemlisi Avrupa
farkindaligi kazandird1.” (Mayis 2014 Anketi, Proje Katilimeisi)

Avrupa Birliginin imaji iizerindeki etki

RAY arastirmasinin, anketler vasitasiyla kanitlar saglamak istedigi konulardan biri,
Genglik Programi’nin, Avrupa, Avrupa Birligi ve Genglik Programi hakkinda genglerin
bilgi seviyesinde yapmak istedigi degisimdir. Kasim 2014 anketine katilan 228 proje
katilimcisi tarafindan verilen cevaplara gore, katilimcilarin %68’1, kendileri i¢in Avrupa
Birligi’nin imajimin daha iyi hale geldigini belirtmislerdir (Grafik 9). Bu anlamda, AB
imajinin daha kétii hale geldigini sdyleyenlerin oraninin diisiik olmas1 (%3) dikkate

degerdir.
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Grafik 9 AB Hakkinda Goriisiim
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Onemli bir taninma araci; YouthPass sertifikasi iizerine goriisler

YouthPass Nedir?®

Youthpass, genclik ¢calismalarinda yaygin egitim ve informal 6grenmenin
kabuliinii saglamak ve desteklemek icin gelistirilmis bir aractir.

YouthPass, yaygin egitimin taninmasini tesvik etmek ig¢in Avrupa Komisyonunun
stratejisinin bir pargasidir. Genglik Programi ve Erasmus+ Genglik Programi (2024-
2020) kapsaminda desteklemek {iizere projelerin sonunda verilen bir sertifika olarak
tanimlanmaktadir.

YouthPass, egitim ¢iktilarinin goriiniir olmasi ve taninmasi igin bir arag olarak, genglik
calismalarinda uygulama ve politika arasinda baglanti kurar.

e Projelerin katilimcilar, bir destek kisiyle birlikte, kendi YouthPass Sertifikasim
yaratarak, projelerinde yapmis olduklarini ve hangi yetenekleri kazandiklarimi
tamimlamak imkanina sahip olurlar. Bdylece, YouthPass, kisisel yaygin egitim
stireci iizerinde diisiinmeyi destekler.

e Projenin katma degerinin belgelenmesi, YouthPass genglerin ve genglik
calisanlarinin aktif Avrupa vatandasligini gorsellestirir ve destekler.

e Genglik alaninda yaygin egitim i¢in Avrupa ¢apinda bir dogrulama enstriiman olan
Youthpass genglik calismalarinin sosyal taninmasinin giiclendirilmesine katkida
bulunmaktadir.

e Bir sertifika ile temel yeterlilikleri goriiniir yapma ve dogrulama, Youthpass, nihai
olarak, genglerin ve genclik calisanlarinin  istihdamini  desteklemeyi
amaglamaktadir.

® https://www.youthpass.eu/en/youthpass/about/
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Genglik Programi, genclerin istihdamina dikkate deger bir sekilde 6nem atfeder. Bu
amagla, genglik projelerine katildiklart i¢in genglerin elde ettikleri deneyimlerin,
toplumun diger parcalariyla birlikte igverenlerin goziinde taninmasini tesvik etmek
amaciyla, YouthPass adi verilen bir ara¢ tasarlanmigs ve tiim proje katilimcilarma
sunulmasi ongoriilmistiir. RAY arastirmasi kapsaminda, proje katilimeilarinin ve proje
liderlerinin, ne 6l¢lide YouthPass’a agina olduklar1 ve bildikleri, uygulanan projelerde
ne Olclide bu aracin kullanildigr ve YouthPass’in gengler i¢in yararli olup olmadigi

arastirilmistir.

Kasim 2014 anketinde 228 katilimcidan elde edilen verilere gore, proje katilimeilarinin
%65’1, YouthPass ve onun yararlart hakkinda proje sirasinda ya da sonrasinda
bilgilendirildiklerini sdylemislerdir (Grafik 10). Benzer sekilde, YouthPass’a sahip
proje katilimcilarinin orant %71°dir. (Grafik 11). Projelerde bir 6grenme araci olarak
YouthPass’in kullanimina iligskin olarak benzer bulgular odak grup toplantilarinda da
ortaya ¢ikmistir. YouthPass’a sahip olanlarin orani, 2012 ile 2013 anketleri
karsilastirildiginda %10 oraninda yiikselmistir (6nceki RAY raporuna bakiniz, Tiirkiye

Ulusal Ajans1 web sitesinden erisilebilir).

Grafik 10 YouthPass Hakkinda
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Grafik 11 YouthPass’imiz Var Mi?
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Bir YouthPass’a sahip olmanin yaninda, projelerden sonra genglerin, giindelik
yasamlarinda fiili olarak, YouthPass’in yararini goriip gormediklerini anlamak da
onemlidir. Bu agidan, odak grup toplantilarinda proje katilimcilarinin cevaplari, bir
YouthPass’a sahip olsalar bile, genglerin onu fiili olarak kullanma firsatina sahip

olmadiklarimi géstermektedir.

Gengler ne soyliiyor?
“3 tane var ama daha hi¢ kullanmadim.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Goniillii, Erkek)

“On giin sonra Fransa vize bagvurusu yapacagim, orada ise yarayacak. Youthpass sertifikasini
gosteren arkadaglarimim bagvuru kabul olmustu, bana faydasi olacagimi diigtiniiyorum.” (AGH Odak
Grup Toplantisi, Goniillii, Erkek)

“Ben faydasini gérmedim, ¢linkii taninirligi yok, herhangi bir yaptirimi da olmuyor.” (Eylem 4.3
Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Tirkiye’de YouthPass’in ne ise yaradigi da bilinmiyor.” (Eylem 4.3 Odak Grup Toplantisi, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Benim de var ama kullanmadim.” (Genglik Degisimi Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcist,
Erkek)

Ayni zamanda, YouthPass’in amaglariyla baglantili, yani yaygin egitimin taninmasini

tesvik etmek ve proje katilimeilarinin 6grenme ¢iktilarinin ve deneyimlerinin toplum
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tarafindan tanimmmasi, biliyiikk 6lclide, Genglik Programi’nin 6nemli yanlarindan biri
olmaya baslamigtir. Odak grup toplantilarinin bulgulari, genglerin, 6grenme hareketliligi
etkinliklerinin ve ¢iktilarinin aileleri, arkadaslari, akranlari, isverenler ya da okul ve
tiniversite yonetimi tarafindan kabul goérmesi agisindan, farkli deneyimler yasadiklarini
gostermektedir. Bazi katilimcilar ailelerinin destegini hissederken, bazilar1 ise bu
genclerin projelere katilmasinin temel nedenlerini kavrayamayan yakin c¢evrelerinin

olumsuz tutumlarindan ya da yanlis algilamalarindan sikayet etmektedirler.

Gengler ne soyliiyor? Olumlu Tutumlar

“Benim ¢evremde basar1 olarak goriiyorlar. ...Ailemde de bir degisiklik oldu. Ben de bu isleri az
[buguk] 6grendigim i¢in kardesim mesela lisedeki Avrupa projesiyle birlikte Romanya’ya gittiler;
ona ¢abuk izin ¢ikt1 bizim aileden.” (Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeist,
Erkek)

“Ben memnunum, bana ¢ok biiyiik referanslar1 oluyor. Mesela ben, hocamla derslere gitmiyorum,
gec geliyorum falan boyle bir kizardi, ¢ok ilgilenmiyorsun diye. Sene sonuna geliyorduk, bitirme
O0devimiz yaklastiginda, hocam dondii dedi ki ‘arkadasimiz bu konular1 ¢ok iyi biliyor, ona
danisabilirsiniz, o size ¢ok yardimi olabilir’. Ben sdyle bir dondiim baktim, bu benim i¢in ¢ok giizel
bir sey.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ben okuldan takdir belgesi aldim, resmi, evet gercekten, katilim basar1 belgesi aldim. Ailem de
arkamda.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Tabii sOyle, mesela eskiden genclik ya da AB projelerine ilgi daha azken, bizim bu yaptigimiz
projelerle, ziyaretlerimizle, katilimcilarimizin olusmasiyla, is arkadaslarimizin ve cevremizin bu
islere olan ilgisinin, bakis agilarinin olumlu olarak degistigini [sOyleyebilirim]. ‘Evet bu bir fayda
sagliyor, bu isin faydasi var’ demeye basladiklarin1 gériiyoruz tabii.” (Eylem 3.1 Derinlemesine
Goriisme, Proje Lideri, Erkek)

“Ben takdir goriiyorum, gerek fakiiltedeki hocalardan gerekse sosyal ve aile g¢evresi olsun. Bu
aslinda sunu da beraberinde getiriyor: takdir eden bir kesim var, ama sizin ilerlemenizi istemeyen,
sizin bir adim daha 6nde olmanizi istemeyen bir kesim de olusturuyorsunuz aslinda. Seni takip
ediyor, oraya buraya gidiyorsunuz vs. ama igten ige bu ¢ok fark ediliyor.” (Eylem 5.1 Odak Grup,
Proje Katilimeisi, Erkek)

“Tabii ki okul miidiiriimiiz tarafindan, Milli Egitim Midiirliigli tarafindan bize hediyeler verildi;
toplantilar yapildi; o toplantida biz takdir edildik. Vali tarafindan da aymi sekilde tebrik edildik.
Ailem tarafindan -bu isin ¢ok i¢inde olmadilar ama- tabii onlar da beni takdir ettiler; ben baglarken
cok fazla desteklemiyorlardi; sonunda 6diil aldigimizda bunun giizel bir sey oldugunu anladilar;
mutlu oldular sevindiler.” (Genglik Girisimleri Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Kadin)
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Gengler ne soyliiyor? Olumsuz Tutumlar

“Smif arkadaslarim neden bdyle gereksiz islerle ugrasiyorsun tavrinda idiler, tavir aldilar.” (Genglik
Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Onlarn fikirlerini surada tutuyorsun, ama sen kendi bildigini yapiyorsun. Ben mesela sevgi evlerine
gittigim soyledigimde, teyzem bunu anormal bir seymis gibi agmis anneme. S6yle yapryormus boyle
yapiyormus vs. Ben gayet kutsal bir ama¢ ugruna oraya gidiyorum... Bu mevzuu oldu, tuhaf
karsiliyor bunu gereksiz goriiyor. Ben egitim seviyesine baglayacagim ama egitim seviyesi yiiksek
olanlar da gereksiz goriiyor, onu tuhaf buluyorum.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantist,
Proje Katilimcisi, Kadin)

“Ne geziyorsun be, hayat sana giizel, diyorlar.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcist,
Erkek)

“Ben aileden bile almiyorum sen ne yapiyorsun bos bos ugrasiyorsun diyorlar.” (Eylem 5.1 Odak
Grup, Proje Katilimeisi, Kadin)

“Ailem bos islerle ugrasiyorsun diyor, ¢iinkii konuya ¢ok vakif degiller. Cok daha farkli, 6gretmen
ya da doktor olmak gerekir toplumda saygin bir statiiye sahip ol[mak i¢in]. Ama su anda benim
yapmaya ¢aligtigim insanlarin hayatina dokunmak, bir seyleri degistirmek icin bebek adimlari bile
olsa o farkindalig: arttirmaya ¢alistyor olmak.” (Eylem 5.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Bir yandan da kisitl hissediyorum. Su an 6grenciyim, okulum var derslerim var, bitirmem gereken
okulum var. Her okulun kendine gore baz1 kurallar1 vardir. Hocalarimla en ¢ok tartistigimiz konudur,
sosyallesmiyorsunuz derler ama devamsizliktan dersten birakirlar. Ben bu konuda,
sosyallesmiyorsun diyorsan, ve dersten birakiyorsan, ben nasil sosyallesebilirim?” (Eylem 4.3 ve 3.1
Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)
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3. RAY Tiirkiye Arastirmasi 2014’iin Eylem-Temelli Bulgular:

Bu boliim, Tirkiye’den genclerin ve genglik liderleri tizerinde Genglik Programi’nin,
eyleme 6zel etkisini ve 6grenme ¢iktilarini kesfetmek ve altin1 ¢izmek amaciyla RAY
Tiirkiye arastirmasinin eylem temelli bir analizini yapmaktadir. Bdyle bir analize
girigmeden Once, genglerin, genelde Genglik Programi projelerine katilmak isteme
nedenlerini anlamak 6nemlidir. Bu agik uglu soruya, Mayis 2014 ve Kasim 2014
anketlerinde katilimcilar tarafindan verilen cevaplar, katilimeilarin, projelere dahil olma

nedenleri hakkinda bir fikir saglamaktadir.

“Bu projeye katilmaktaki temel nedenlerim...” sorusuna, ankete katilanlarin verdikleri

cevaplar, pek cok kiime altinda kategorize edilebilir.

Ankete katilanlarin biiyiik bir ¢cogunlugu, farkli kiiltiirleri tanimak istedigi igin projeye
katildigini ifade etmistir. Gengler, farkli kiiltiirlerle tanismak, yeni arkadaslar edinmek,
onyargilarindan kurtulmak, kendi kiiltlirlerini bagkalarina tanitmak, kiiltiirlerarasi

etkilesimi yasamak, bir Avrupa iilkesini daha ¢ok tanimak istemektedirler.

Bu projeye neden katildim?

- Farkl kiiltiirlere, inanclara sahip oldugumuz insanlarin yasayis tarzini gérmek i¢in

- Farkl1 bir kiiltiirle etkilesime gegme firsati yakalamak igin

- Farkli kiiltiirden insanlar tanimak ve ortak bir amagla onlarla birlikte ¢alismak i¢in

- Avrupa Kiiltiirlini bu tilkelerden birinde, ilgilendigim bir projede ¢alisarak tanimak icin

- Farkl1 bir kiiltiirii tanimak, bu kiiltlirde yasamay1 ve ¢alismay1 6grenmek igin

- Diger lilkedeki genglerin yagayis tarzin1 yakindan gérmek igin

- Farkli kiiltiirleri tanimak, kendi kiiltiiriimiizli tanitmak i¢in

- Yurt disina gitme sans1 yakalayamadigim i¢in lilkemde bagka insanlarin kiiltiiriinii tanimak igin.
- Yeni kiiltlirler tanimak, kendi kiiltiir ve becerilerimi bagka insanlarla, ticari olmayan bir platformda
paylasmak icin

- - Kiiltiirlerarasi etkilesimden faydalanmak icin

- Kiiltiirel ¢esitliligi ve farkl kiiltiirleri tanimay1 sevdigim igin

- Yurtdigindaki insanlarla etkilesim ve yeni arkadaslar edinmek igin

En ¢ok paylasilan ikinci neden, deneyim elde etmek ve kisisel gelisim amaglarina
ulagsmak konusunda genglerin istekliligini isaret etmektedir. Bu baglamda, proje
katilimcilari, projelerden, kisisel ve profesyonel yararlar elde etmek; dil yeteneklerini
ozellikle Ingilizce ve Almanca dillerini, gelistirmek ve projeler sayesinde, tutumlarini

gelistirmek ve yeni bilgiler elde etmek istediklerini ifade etmislerdir.
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Bu projeye neden katildim?

Gelisim ve deneyim kazanmak igin

- Projenin kisisel ve mesleki gelisimine katkis1 olacagini diisiindiigiim igin
- Farkli kosullarda yasama becerisi gelistirebilmek i¢in

- Baska insanlarin diinyalarini kesfetmek, 6grenmek, gelisirken gelistirmek ve art1 deger yaratmak
icin

- Tecriibe kazanmak / edinmek i¢in

- Yurtdiginda yagsamay1 deneyimlemek igin

- Yeni arkadasliklar kurmak ve sorumluluk sahibi olmak i¢in

- Farkli bir deneyim yasayarak ufkumu ve bakis agimi genisletmek i¢in

- Kendime bir seyler katmak i¢in

- Bir engelli olarak kendimi gelistirmek i¢in

- Network gelistirmek igin.

Tutum gelistirmek igin

- Farkl1 bakis agisindan bakmak i¢in

- Kendimi, hayata bakis agimu, insan iliskilerimi gelistirmek igin

- Kiiltiirlimiiz, dinimiz, dilimiz ne olursa olsun bunlarin hosgoriiye engel olamayacagini gostermek,
ozellikle farkli iilkelerin gengleri arasindaki 6nyargiy1 kirarak gelecek ve su an i¢in huzurlu, isbirligi
icinde bir ortam yaratmak i¢in

Toplum yararina galisma, proje katilimcilari tarafindan tigiincii siklikta gosterilen neden
kategorisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Projeler sayesinde, gengler, fiziksel ve zihinsel
engellik gibi toplum i¢in O6nemi olan farkli konular; sosyal yasama katilma; gog¢ ve

azinlik sorunlari gibi konularda daha fazla bilgi sahibi olmak istemektedir.

Bu projeye neden katildim?

- Fiziksel ve zihinsel engellilerin diinyasini tanimak i¢in

- Sosyal sorumluluk iistlenmek istedigim i¢in

- Belli bir deneyim kazanip, Tiirkiye'de daha saglikli ve daha genis bir perspektif ile sosyal yasama
katilmak i¢in

- Cevremdeki insanlara gittigim iilkeden 6grendiklerimi aktarmak igin.

- Gittigim yerde goniilliik yapip, oraya faydali olmak icin

- Miiltecilerin yagam kosullar1 hakkinda daha derin bilgiye sahip olmak igin

- Gogmenlik sorununu ve boyutlarini anlamak i¢in

- Uluslararasi igbirliginin gelistirilmesine yardime1 olmak igin

- Sosyal agidan azinliklar1 tanimak ve insanlarin birbirlerine karsi olan tabularini yikmak igin.

Bir sivil toplum orgiitiinde ve/veya genglik ¢calismasinda/goniilliiliik etkinliklerinde su
anda yer aliyor olmak ya da gelecekte yer almaya istekli olmak, Genglik Programi
projelerinde yer almis olan proje katilimcilarinin yiliksek diizeyde gosterdikleri nedenler
arasinda yer almaktadir. Proje katilimeilari, bir genglik projesini uygulama deneyimine
sahip olmak; projede Ogrendiklerini, kendi kurumlarina aktarmak; kendi sivil toplum

etkinliklerine benzer etkinlikler yonetmek; ortaklik kurmak ve gelecekte isbirligi
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firsatlar1 icin yeni derneklerle tanismak; kendi kurumlarinin daha aktif iiyeleri olmak

istediklerini belirtmislerdir.

Bu projeye neden katildim?

- Yurt disinda bir genglik projesi yiiriitme ve yazma tecriibesine sahip olmak igin

- Dernekteki ¢calismamiza benzer bir ¢alismayi, baska bir kiiltiiriin insanlariyla deneyimleme firsati
icin

- AB projeleri ile ilgili deneyim kazanmak i¢in

- Yasadigim yerde de bagli oldugum dernege odakli bir genglik projesi gelistirmek i¢in

- Kendimi AB bu alaninda geligtirmek i¢in

- Daha farkli projeler yapabilecegim ve katilabilecegim igbirlik¢ilerimi bulmak i¢in

- Dernegim adima bir sorumluluk almak i¢in

- Yeni ortakliklar kurmak, yeni kuruluglarla tanigmak igin

- Kendimi gelistirmek ve iiyesi oldugum §grenci organizasyonunda aktif hale gelmek icin.

2014 anketlerine verilen cevaplar, genglerin, Genglik Programi projelerine katilimini
belirleyen bir baska O©nemli faktoriin, projelerin konulari/temalar: oldugunu
gostermektedir.  Gengler, projelere katilma nedenlerini asagidaki  sekilde
belirtmektedirler: Konunun ¢ok ¢ekici oldugunu; AB politikalarin1 daha iyi anlamak
istediklerini; proje konusu hakkinda deneyim sahibi olmay; ilgili konularda
Avrupa’daki insanlarin  deneyimlerini duymayi istediklerini ifade etmislerdir.
Cogunlukla bahsedilen temalardan bazilari, kiiltiir; gd¢; azinliklar; fotografeilik ve

gazetecilik; AB politikalari; ¢evre ve engellilik.

Bu projeye neden katildim?

- Projenin konusu dikkatimi ¢ektigi ve kariyerim agisindan bana yararl olacagimi diigiindiigiim i¢in
- Fotografcilik ve gazetecilik ile alakaliyds, ikisi de ilgili oldugum alanlar oldugu igin

- Proje konusunun oldukga ilgi ¢ekici olmasi

- AB’nin egitim ve goniilliliik alanlarinda yiiriittiigii politikalar1 daha iyi anlamak ve tecriibe etmek
icin

- Disleksiyi yasadigim sehirde tanitanlar arasinda bulunmak istedigim igin

- Konuyla ilgili deneyim sahibi olmak igin

- Yurtdisindaki insanlarin ¢evre meseleleri lizerine diisiindiiklerini 6grenmek i¢in

- Proje konusu ilgi alanlarima ¢ok yakin oldugu i¢in

Yukarida gosterilen nedenlerin yaninda, gengler ve genglik liderlerinin, projelere
katilmada kisisel ve hiimanist nedenleri vardir. Bu baglamda, Genglik Programi
tarafindan saglanan hareketlilik firsatlari, 6nde gelmektedir. Ayrica, seyahat etmeyi

sevmek, yurtdisina gitme hayalini gerceklestirmek, diisiik maliyetle seyahat, eglenmek,
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yeni arkadaslar edinme istegi, toplumsallasma ve daha 6nce yurtdisina gitmemis olma,

projelere katilmada, en ¢ok anilan nedenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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3.1. Genglik Degisimleri (Eylem 1.1) ve Avrupa Birligi Komsu Ulkeleri ile Is Birligi
(Eylem 3.1)

Genglik Degisimleri (Eylem 1.1)"

Genglik Degisimi projeleri, bir ya da daha fazla sayida genglik grubunun bagka bir
iilkeyegitmesini; farkli kiiltiirlere mensup, farkli toplumsal ve kiiltiirel ge¢mislere sahip
akranlartyla tanigmalarini; ve genglerin ortak ¢ikara yonelik faaliyetlere etkin bir bigimde
katilmalar1 suretiyle birbirlerinden karsilikli olarak bir seyler dgrenmelerini miimkiin kilar.
Ayrica, bu tir hareketlilik projelerine katilan genglerin Avrupa tecriibesi yasamalarini ve
boylece kendilerini daha fazla Avrupa yurttasi hissetmelerini saglar.

Genglik degisimi projeleri, genclerin aktif katilim yoluyla farkli sosyal ve kiiltiirel gercekleri
kesfetmeleri ve farkindaliklar saglamalarin1 amaglar. Genglerin, genglik degisimleri projelerinde
birbirlerinden karsilikli olarak 6grenmeleri, girisimcilik ruhunu gelistirmeleri ve Avrupa
vatandasiolma duygularin1 kuvvetlendirmeleri hedeflenmektedir. Genglik degisimi projeleri,
farkl: iilkelerden iki ya da daha fazla ortak grubun ulusétesi ortakligina dayanarak, genglerin
cesitli temalar1 tartigmalarina ve anlatmalarina firsat sagladigi gibi birbirlerinin dlkeleri ve
kiiltiirleri hakkinda bilgi edinmelerini de saglar. Genglik Degisimi projelerinin en biiyiik
Ozelliklerinden biri yaygin egitim ilke ve uygulamalarinin projenin her asamasinda
gozetilmesidir.

Genglik Programi kapsaminda genglerden olusan gruplarin her tiirlii degisim hareketliligine
“genclik degisimi” demek miimkiin degildir. Bu anlamda, programin genclik degisimi olarak
kabul etmedigi ve dolayisiyla da mali olarak desteklemedigi faaliyetler sunlardir: akademik
egitim gezileri; mali kar elde etmeyi amaglayan degisim faaliyetleri; turizm olarak
siiflandirilabilecek degisim faaliyetleri; festivaller; tatil seyahati; dil kurslari; performans
turneleri; okul sinift degisimleri; spor miisabakalari; kuruluslarin zorunlu toplantilari; siyasi
toplantilar; ¢aligma kamplari.

Genglik Programi’min en popiiler ve etkili eylemlerinden biri olarak Genglik
Degisimleri projeleri, farkli iilkelerden ve Kkiiltiirlerden gen¢ insanlara Ogrenme
hareketliligi imkan1 sunmaktadir. Genglik Degisimleri sayesinde gengler, belli bir siire
bir araya gelme ve belli bir temadaki ortak etkinlikleri yiiriiterek kendilerini ve

birbirlerini daha iyi tanima sans1 elde etmektedir.

Genglik Degisimi projelerinin katilimcilar olarak Tirkiye’den toplam 211 geng, 2014
yilinda RAY arastirmas1 kapsaminda yapilan iki ankete katildilar (Mayis: 96; Kasim:
115). Bu boliimdeki tim tablo ve grafikler 211 gencin cevaplarina bagl olarak
{iretilmistir. Ilave olarak, anket bulgularini kalitatif olarak desteklemek amaciyla, 2015

Agustos ayinda, Genglik Degisimleri projelerine katilan 5 katilimci ile bir odak grup

1% Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibariyle gegerli versiyon, sayfa 24.
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toplantis1 (Eylem 1.1 ve Eylem 3.1) ve ayni1 kategorideki projelerden bir proje lideri ile

bir derinlemesine miilakat gerceklestirilmistir.

Genglik Degisimi Projelerinde Ogrenme

Genglik degisimi projelerinde 6grenme, 6zellikle genglik ¢alismasindaki (Mayis 2014)
o0grenme lizerine odaklanmis RAY arastirma projesinin 6zel anketi ve genclik
calismasmin etkisini dlgmek ve degerlenmek igin RAY Network ortak iilkelerinin
timiinde yillik olarak uygulanan standart anket baglaminda kapsamli bir sekilde
degerlendirilmistir (Kasim 2014). Bu anketlerde, katilimcilara cesitli 6grenme
temalarin1 igeren bir liste verilmis ve bu liste ilizerinden Ogrenme diizeylerini
degerlendirmeleri istenmistir.** Ayni sorular sorularak siireklilik saglanmustir, bu,

nihayetinde, daha genis bir 6rneklem iginde analiz yapilmasin1 miimkiin kilmistir.

Grafik 12 Genclik Degisimlerinde Ogrenme

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - Genglik Degisimleri
(% Katilyorum+Biraz katiliyorum)

... toplulugun veya toplumun gikarina olacak bazi seyleri basarmay

|

.. farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada elmayi ve iletisim kurmayt

... bir takimda ighirligi yapmayi

... iyi hir fikrin geligtirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasini

... farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmay

... farkli géris agilan soz konusu oldugunda ortak ¢oziimlerin tartigiimasini

... tartismalar sirasinda diislincelerimi daha iyi ifade etmeyi

... mantiksal diisinmeyi ve sonuglar gikarmay!

|

.. daha iyi 6grenmeyi veya dgrenirken daha fazla keyif almayi

... kendimi yaratici veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi
... kendi kendime medya icerigi (basili, gorsel ve elektronik) Gretmeyi

... Ogrenme siirecimi bagimsiz olarak planlamay ve gereklestirmeyi

.. kigisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulagmayi

... politik konularda ciddi sekilde tartismay!
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! Mayis 2014 Ogrenme Ozel Anketi, Proje Katilimeilari, Soru 8 ve 9; Kasim 2014 Standart Anket, Proje
Katilimcilari, Soru 17 ve 18.
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Genglik Degisimlerinde, katilimcilar tarafindan tanimlanan, en ¢ok ortaya ¢ikan
sorunlar, kiiltiirleraras1 iletisim ve kiiltiirleraras1  6grenmedir. Bu, Genglik
Degisimlerinin biiyiik 6l¢iide projenin temel amaglarindan biri olan farkli sosyal ve
kiiltiirel gegmislere sahip farkl iilkelerden gencleri, birbirlerinden bilgi edinmeleri ve
farkli sosyal ve kiiltiirel gergeklikleri kesfetmelerini ve fark etmelerini, ayn1 zamanda
kendileri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in bir araya getirme amacini yerine
getirdigini gostermektedir. Genglik degisimlerine katilmis ve soru formunu doldurmus
hemen hemen tiim gengler, projeye katilimlarmin, farkli kiiltiirel geg¢mise sahip
insanlarla daha iyi anlagsmay1 6grenmelerine yardim ettigini isaret etmislerdir. Bu say1
Mayis 2014 anketinde % 97 ve Kasim 2014 anketinde %96 olmustur. Benzer sekilde,
baska bir dili konusan insanlarla iletisim kurmayi 6grendiklerini sdyleyenlerin sayisi

%97 (Mayis) ve %96 (Kasim) olmustur.

Odak grup toplantilarindan elde edilen kanit da bu bulguyu tamamlamaktadir. Genglik
Degisimlerindeki gengler sadece diger Kkiiltiirler hakkinda bilgi edinmezler, ayni
zamanda kendi kiiltiirlerine disardan bakmaya ve karsilagtirmali bir tarzda ve yapici bir
sekilde sorular sormaya baglarlar. Bu, aslinda, kiiltiirlerarasi 0grenme siirecinin en
Oonemli yanlarindan biridir. Ayrica, Genglik Degisimlerinde gengler, farkli kiiltiirlerden

pek cok unsurla, 6rnegin gelenekler, yeme i¢me, diller, danslar vb. tanigsmaktadir.

Gengler ne séyliiyor?

“Bir farkindalik oluyor insanda, hem Kkiiltiirle alakali hem kendi eksikliklerini gérme anlaminda.
..kendi kalibindan ¢ikip baska bi iilkede bagka kiiltiirleri tanmimak, biraz kendi kiiltiiriinii
sorgulamaya itiyor, bir farkindalik yaratiyor, iki kiiltiir arasinda.” (Genglik Degisimi Odak Grup,
Proje Katilimcisi, Erkek)

“Kendi bulundugum konuma {igiincii bir kisi géziliyle daha uzaktan bakabiliyorum, bu tiir ufuk agic1
seyleri ben de yasadim, insanlara saygi konusunda katiliyorum. Mukayese ister istemez yapiyoruz,
ama bu beni bir komplekse itmedi, Avrupalilar insan haklarina ¢ok deger veriyorlar, bizim
iilkemizde soyle boyle gibi bir ikileme kapilmadim, ben Tiirkiye’de yagamak istemiyorum gibi bir
komplekse girmedim. Ama bunlar fark etmek de giizel bir sey, yavas yavas bunlarin kirilacagini
diistiniiyorum.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Mutlaka 6grendik, bizim hepsi kiiltiirel projeydi, tilkelerin kiiltiirlerini 6grendim. Bizim her iilkenin
geleneksel yemek yaptigi bir program vardi. Kendi dillerini tanittig1 bir boliim vardi, her iilke kendi
dilini 6gretiyordu, orda epey bir kazanimim oldu. Bir de zaten, halkoyunlari, iilkelerin tarihleri epey
bir bilgi edindik.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)
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Takim galismasi, Genglik Degisimleri ile gelistirilmesi amag edinilmis olan Genglik
Calismalarmin temel unsurlarindan biridir. Genglik Degisimlerinde gencler, yaygin
egitim yoOntemlerini kullanarak, birlikte c¢aligmayir hayata gegirir ve pasif 6grenme
stirecleri yerine, aktif Ogrenimi ve c¢alisma yontemlerini deneyimlemektedirler.
Tiirkiye’den genglik degisimi katilimcilar igin, takim g¢alismasinin genglik degisimi
katilimcilarinin 6grenme siireglerinde 6nemli bir yeri oldugu konusunda yiiksek kanitlar
vardir. Ankete katilan genclerin biiylik bir boliimii, bir takimda nasil bir isbirligi
yapilacagini daha iyi 6grendiklerine isaret etmislerdir (Mayi1s: %98 ve Kasim %96).

Genglik Degisimleri’nde, katilimcilar, bagka konularla ilgili bilgilerini de gelistirirler.
Toplulugun ya da toplumun ¢ikarina bir seyin nasil elde edilecegi; kisilerin kendilerini
yaratict ve sanatsal bir sekilde nasil ifade edecegi; kisilerin tartigmalarda
diisiindiiklerini, inanarak, nasil sOylenecegi; nasil iyi bir fikir gelistirip onun
uygulamaya sokacagi; farkli goriis acilari oldugunda ortak c¢oziimler {lizerinde nasil
miizakere edilecegi ve kisilerin nasil daha iyi &grenebileceklerine iliskin yiliksek

ogrenme diizeyleri anketlerde ortaya ¢ikmaktadir.

Genglik Degisimleriyle, siyasal konulari ciddi bir sekilde tartismayr o6grenme,
Tirkiye’den proje katilimcilart igin en diisiik derecede gelisme gostermistir. Siyasal
konular1 ciddi bir sekilde tartismayr 6grendigini ifade edenlerin oram1 Mayis 2014’te
%76 ve Kasim 2014’te %64°tiir. Aslinda, hemen hemen on katilimcidan yedisinin, bu

alanda gelistigini belirtmesi yiiksek bir oran olarak kabul edilebilir.
Genglik degisimi projelerinin kisa donem ve uzun donem etkileri

Genglik Degisimi projelerine katilan genglere “Sonugta proje sizi nasil etkiledi?”” diye

soruldugunda, asagidaki cevaplar alinmistir.
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Tablo 5 Genglik Degisimi Projesinin Etkisi (Genel)

Biiyiik Olgiide %
Sosyal ve/veya politik hayata 56
katilim saghyorum
Avrupa ile ilgili konularla 70
ilgileniyorum
Ayrimeilik, hosgoriisiizliik,
yabanci diismanhg 68
veya irkeciliga karsi
calismaya kararliyim
Dezavantajh insanlara
o 52
destek saghiyorum

Kasim 2014, PK 19, N=115

Genglik Degisimlerinin, genglerin Avrupa vatandasligi ¢ergevesinde, Avrupa ile ilgili
konulara ilgisini artirdig1 agiktir. Tablo 5°te gorildiigi gibi, %70 ile en yiiksek oranda,
anketi yanitlayan her dort gencten iicli projenin bir etkisi olarak Avrupa ile ilgili
konularla ilgilendigini ifade etmistir. Genglik degisimi proje katilimcilarinin %681
ayrimcilik, hosgoriisiizliik, yabanci diismanligi veya irk¢iliga karsi calismaya kararli
oldugunu ifade etmistir. Yaklagik 10 giin siiren bir etkinligin gengler {izerinde bdyle
onemli bir etki birakmis olmasi ve sosyal ve yapisal ayrimciliga yonelik bilinglilik

diizeyinin ylikselmesine katkida bulunmasi gergegi olaganiistii bir faydadir.

Bu baglamda, Genglik Degisimi projelerinin gencler iizerindeki etkisinin Onemli
yanlarindan birinin; projenin bir sonucu olarak, saygiyr ve hosgoriiyli artirarak,
onyargilart ortadan kaldirmak oldugu goériinmektedir. Genglik Degisimi projelerinin
geng katilimcilari, bir yandan baskalarina karsi kendi onyargilar ile yiizlesirken, diger
yandan baskalarinin kendilerine karsi Onyargilariyla karst karsiya kalmaktadirlar. Bu
anlamda, Tirkiye’den gencler, bu tiir Onyargilar1 degistirmenin ve bunlarla basa
¢ikabilmenin yollarini 6grenmektedir. Bu etki, farkl: kiiltiirlere ya da genelde Avrupa’ya
kars1 onyargilar1 acisindan, sadece Tiirkiye’den katilimcilar {izerinde goriilmez. Aymi
zamanda, odak grup katilimcilari, kendi projelerinde diger {ilkelerden olan
katilimcilarin, Tiirkiye’den gelen katilimcilarin kiiltlirtine iliskin algilarin1 gézden
gecirerek, onyargilarini sorgulama sansini yakaladiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda,
odak grup katilimcilarindan birinin ifadesi, Tiirkiye’den genglerin kendi kiiltiirlerine,
iilkelerine ve kimliklerine yonelik olarak Onyargilar1 ortadan kaldirma konusunda
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goniillii bir rol Ustlendiklerini aktarmaktadir: “Basit bir sey gibi goriiniiyor, ama
projelerimizde herkes temsilci bir role sahipti, biiyiikelgiler gibiydik.” (Genglik
Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek).

Gengler ne soyliiyor?

“Bazi iilkelere kars1 Onyargilarimiz var, Tirkiye i¢inde de bu gegerli. Doguluysa boyledir, Egeliyse
boyledir vs. Yurtdisinda projelere katilan arkadaslar bir nevi kendi iilkelerini temsil ediyorlar, ii¢
kisi ile Giircistan’1 iki kigi ile Ermenistan taniyorduk, onlarla dostluklarimiz gelistirmemiz, o
iilkelere olan bakis acimizi da degistirdi. Bu iilkelere daha olumlu bakiyoruz. Katilimcilarla
Akdeniz ikliminin 6zellikle birbirlerinin kiiltiirlerinin ¢ok yakin oldugunu fark ettik, ablasinin
diigiiniinii gosteriyor, bizim diigiinlerimize yakin, bazi kiiltiirel geleneklerinden bahsediyoruz,
bizimkine yakin, biz de bunu bdyle yapariz, yemekler, kiiltiir gecelerinde, onlar1 da bizim
tatlarimiza yakin tattalar, bunlar bizi daha ¢ok birbirimize kenetledi diyebilirim, daha ¢ok
yakinlastirdi.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Genelde Onyargilarini dini boyutta gordiim, bazilar1 bayagi abarti, ¢ok eslilik hala var m1 diye
sorular soruyorlard, Istanbul’a bir kez gelmis sanirim Arap bir vatandas gérmiis, yaninda birkag
tane bayan goriince, ¢ok eslilik mi var, ben genelde din iistiinden algilar gordiim.” (Genglik
Degisimi Odak Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Avrupa’da genelde insana insan oldugu i¢in saygi duyuyorlar, bu bizde biraz geri kalmis. Bunlar
bizim davranislarda da degisiklige yol agti. Ayrimcilik yapmamaya daha ¢ok dikkat ediyorsun,
karsindaki bazen insani begenmiyorsun, ama insan oldugu i¢in saygi ve ilgi gosteriyorsun.”
(Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Siyasi ve dini goriisiine bakmadan muhabbet kurabiliyoruz, farkli diisiinebilirsin ama birlikte
yasamamiza engel degil bir algi yaratiyor.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi,
Erkek)

“Gergekten hosgorii saygt daha ¢ok artryor ki bunlar benim i¢in daha degerli.” (Genglik Degisimi
Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ben de tarihsel olarak pek ¢ok kigiyle tartigmalara girdim bu tartismalar olumlu, onlarin tarihini
ogrenme firsatim oldu, kiiltiirel anlamda birgok sey katt1 bana.” (Genglik Degisimi Odak Grup,
Proje Katilimcisi, Erkek)

“Onlarin bize onyargilar ¢ok fazla, mesela Tiirkler soyledir boyledir, ...ama bizi taniya taniya bu
algilar yikiliyor.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

Onyargilar bence yemekler ve danslarimiz {istiinden yikiliyor gibi geliyor ¢iinkii giizel tatlar
sunmak ve eglendirmek, insanlar1 diisiindiiriiyor ve onyargilar kaldirdigini diisiiniiyorum. (Genglik
Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Proje Onyargilarimizi yikt1 gergekten. Onun diginda Sirplara karsi bir algi vardi, pek sevmeyiz,
ama Sirp insanlarla tanistiginda bunu yapanin halkin olmadigint anladim, onlar da gayet iyi
insanlardi hatta en iyi anlasti§imiz insanlar Sirp grubuydu nedense, bunu yapanlarin politikacilar
oldugunu anladik, halkin olmadigin1 anladik, sonra Belgrad’a gegince bunu daha ¢ok anladik.”
(Genglik Degisimi, Proje Lideri, Erkek)
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Genglik Degisimi’nin gengler tizerindeki etkisini daha iyi analiz etmek igin, Genglik
Degisimi katilimcilarina anketlerde daha fazla soru soruldu. Tablo 5’te gorildiigi gibi,
biiyiik olasilikla, Avrupa ile ilgili konulara ilgideki artigla baglantili olarak, her on
gengten sekizi, projeden sonra kendilerini daha Avrupali hissettiklerini ifade etmektedir
(Grafik 13).

Grafik 13 Genglik Degisimi Etkisi — Detay

Projeden Nasil Etkilendiniz - Genglik Degisimi

Projeye katilmam, kisise! gelisimime katki sagladi
Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi grendim

Su anda halen temasta oldugum diger iilkelerden insanlari tanima firsatim oldu

Simdi tek bagima baska iilkelerde seyahat, egitim, staj ve calisma gibi nedenlerle
bulunma konusunda kendime daha fazla giiveniyorum

Avrupa’nin cok kiltiirliligiine daha duyarli hale geldim

Ortak Avrupa degerleri (rnegin, insan haklari, demokrasi, bans, hosgori, cinsiyet
esitligi vb.) hakkinda farkindaligim artti

Proje, toplumumuzdaki bazi insanlarin dezavantajli oldugu konusunda benim
farkindalhigimi arttirdi

Su anda kendimi dnceye gore daha fazla Avrupall hissediyorum

Diger ilkerdeki insanlarla, benim profesyonel gelisimime fayda saglayan irtibatlar
kurdum
Diger iilkerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla ilgilenmemi
saglayan irtibatlar kurdum
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Genglik Degisimi projeleri yoluyla yurtdisina seyahat etmek, kisa donem igin bile olsa,
genglerin 6zglivenlerinin artmasinda, geleceklerini  planlamalarinda  ve  kisisel
gelisimleri tizerinde etkili olabilecek firsatlar verme noktasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Anket sonuglari, katilimcilarin kisisel gelisim diizeyleri iizerindeki
etkinin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir. Ankete katilanlarin hemen hemen
hepsi (%98) Genglik Degisimi’ne katilimlarinin kisisel gelisimlerine katki sagladigini
ifade etmektedir.

Genglerin hareketliligi ile ilgili olarak, Genglik Degisimi projeleri gencler igin
yurtdigina seyahat imkani saglamakta ve orada yasam firsatlar1 gelistirmektedir. Anket

sonugclari, projeden sonra, ankete katilanlarin biiyiik bir cogunlugunun, seyahat, egitim,
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staj ve is gibi nedenlerle diger iilkelere hareketlilik konusunda ¢ok daha fazla

kendilerine giiven duyduklarint gostermektedir.

Ankete katilanlarin %97’si, bir projeyi nasil planlayacaklarin1 ve organize edeceklerini
daha iyi 6grendiklerini ifade etmektedir. Tiirkiye, AB Genglik Degisimleri projelerinde
en etkin {ilkelerden biri konumundadir ve her yil Genglik Degisimi projelerinin
sayisinda dikkate deger bir artig goriilmektedir. Sayiyr artirmak kadar kaliteyi de
artirmak amaciyla, proje yonetimi ve planlamasina ek olarak proje deneyimini de
transfer etmek oldukca Onemlidir. Genglerin, Genglik Degisimi projelerine
katilmalarinin bir sonucu olarak proje yonetim yeteneklerinin gelismesi bu baglamda

degerlendirilmelidir.

Gengler ne soyliiyor?

“Bu tarz mesela etkinlikler oldugunu bilmiyordum, Ukrayna’ya ilk projeye gittigimde, yeni bir proje
yazma nasil olur onu dgrendim, Izmir’e déndiigiimde ben de bir proje yazmak istedim, denedim,
ama biraz cetrefilli oldugunu farkettim, biraz iizerine yogunlagsmak gerekiyor, okulumdan dolay:
yogunlasamadim, ama bir projeyi yazmay1 ben de isterdim.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Ben proje yazmay1 da projelere katilarak 6grendim. Proje disinda bir araya gelmelerde paylasimlar
oluyor, oOzelikle Tirkiye’de katildigim projelerden ¢ok bilgi aldim, yurtdisinda da hazir bir
uygulamay1 gordiigiinde, onu kurgulayip, kagida dokmek daha kolay oluyor. Projeyi somut olarak
gormek katki sagliyor.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

Odak grup toplantisinin bulgular1 da, Genglik Degisimi projelerinin, genglerin kisisel
gelisimi lizerindeki etkisini ortaya koyan resmi tamamlamaktadir. Odak grup
toplantisina katilanlar, Genglik Degisimi projesine katilmalarinin, 6zgiivenlerini,
yabanci dil becerilerini, 6zgiirlik duygularini, iletisim becerilerini, toplumda iyi ve
rahat hissetmelerini ve analitik diisiinme ve davranma becerilerini gelistirdigini ifade

etmislerdir.
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Gengler ne soyliiyor?

“Dil 6greniliyor, ikili iletisim konularda da bir seyler 6greniliyor, yeni danslar sarkilar 6greniliyor.
Ogrenmeye acik olusumuz bunlari sagliyor.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimeis,
Erkek)

“Yabanci dil, en ¢ok etkisi orda. Baska, bilgisayar programlar1.” (Genglik Degisimi Odak Grup,
Proje Katilimeisi, Erkek)

“Ben en ¢ok Ingilizce alaninda kisitliydim, orda toplantilara katildiktan sonra kimsenin iyi Ingilizce
konusamadigimi dgrendim, sonra kendim de artik ¢at pat, benimki zaten iyi degildi, bizdeki gramer
her seydir, climleyi kuramiyorsan susardim. Baktim ki, arkadaslarimiz higbiri grameri kullanmadan
konustugunu gérdiim.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Kendini ¢ok 6zglr hissediyorsun, biz agik¢as1 Tiirkiye’de bir olaya yaklasirken, o ne der bu ne der
seklinde yaklasiyoruz, cevrem ne der, nasil algilar? Insanlar orada istedikleri gibi yasiyor. Bir dmiir
bize bir kere geliyor, istedigimiz gibi yasamamiz lazim.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje
Katilimcisi, Erkek)

”Degisim bende illaki oldu. Dedigim gibi Onyargilarim yikildi, en biiyiik degisiklik bana buydu.
Ingilizcem gelisti. Siirekli konusuyorsun ve bu pratiklik kazandiriyor. Bundan &nceki projede
katilimer ¢oktu, grup yonetmeyi 6grenmistim. Toplum i¢inde daha rahat ve aktif olmay1 ve iletigim
kurmay1 6grendim.” (Genglik Degisimi, Proje Lideri, Erkek.)

“Biraz daha i¢cime kapanik bir ¢ocuktum, biraz daha kabuklarimdan siyrildim, kim ne der korkusu
baskist ¢ikti, kendimi biraz daha rahat hissediyorum. Dedigim gibi, kendimize uzaktan bir bakis
acisiyla bakma yetenegini aliyorsun.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Iletisim olarak kendimizi daha acik bir insan olmaya itti.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Biz o kadar rahat degiliz, o rahatlik bana yansidi. Tiirkiye’ye gelince, 6rnegin bir markete giderken
sort ve terlikle gidemiyordum, [mesela]. Bu rahatlik, onlar igyerinde de bdyle giyiniyorsa, ben
mahallemde ¢ok rahat davranabilirimi katt1 bana. ... Tiirkiye’de senin degerin, senin arabana goredir,
Avrupa’da kimse senin arabanin degerini bilmez. Bunu bilmek bana ¢ok sey katti, en son nesin, ne
okudugunla ilgilenir.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Bir iligkiyi daha kisa siirede 6grenmek, demek istedigini daha iyi bir yolla anlatmay1 6grenmistir.”
(Genglik Degisimi, Proje Lideri, Erkek.)

Grafik 13’teki sonuglar Genglik Degisimlerinin gengler iizerindeki olumlu etkisi igin
bagka giiclii gostergelerin var oldugunu da ortaya koymaktadir. Ortak Avrupa degerleri,
kisith imkanlara sahip genclere iliskin farkindalik, farkli iilkelerden insanlarla
iletisimlerin kurulmasi1 ve siirdiiriilmesi gibi diger etkilere bakildiginda, olumlu

cevaplarin orani, %80 ve {lizerinde ger¢eklesmistir.

Bu raporun bulgulari, dnceki RAY Ulusal Raporu’nun (2014) bulgularini, Genglik

Degisimleri projelerinin gengler tizerinde giiglii bir etkisi oldugu ve Genglik Degisimi
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projelerinin farkli iilkelerden bir grup gencin birlikte vakit gegirmesinden daha ileri,

daha derin ve daha giiglii etkileri oldugu noktasinda desteklemektedir.

Genglik Degisimleri sadece katilimci genglerin 6zgiivenini gelistirmek ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmakla kalmaz, ayn1 zamanda, genglerin gelecek planlarinda
da etkilidir. Tirkiye’den genglik katilimcilarinin biiyiik bir ¢ogunlugu, katildiklar
projenin, egitim, is, kariyer ve kisisel gelisim agisindan gelecek planlarini etkiledigini

ifade etmistir. (Grafik 14).

Grafik 14 Genglik Degisimlerinin Gelecege Etkisi

Projenin Gelecegime Etkisi - Genglik Degisimleri
Simdi yabanci dil becerimi gergekten gelistirmek istiyorum

Daha fazla egitim/kurs almayi planhyorum

Su anda okumak, galismak, staj yapmak veya yagamak icin yurtdigina gitmeyi
gercekten istiyorum

Gelecek egitim planlarim konusunda daha net fikre
sahibim

Profesyonel kariyer planlanm ve amaglanm
konusunda daha net fikre sahibim

Is bulma gansimin arttigina inaniyorum
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Hig stiphe yoktur ki Genglik Degisimi projelerinin genglerin gelecek planlar izerindeki
en onemli etkisi, yabanci dillerinin gelisimi {izerinedir. Uluslararas: bir ortamda yer
almak ve yabanci bir dilde kendini ifade etmenin zorunlulugu, gencleri, yabanci dil
yeteneklerini gelistirmek igin cesaretlendirmektedir. Gelecekte yabanci dil yeteneklerini
gelistirmeye karar verdiklerini sdyleyen genclerin orant %98’dir. Benzer sekilde,
yurtdigina seyahat etme ya da orada yasama konusundaki gozlemlenen 6zgiiven artisi

da, bunun, genglerin gelecek planlart iginde kendine yer bulacagini gostermektedir.
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Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu, ankete katilanlarin %94°t diizeyinde, gelecek

planlari i¢inde yurtdisina gitmeye karar verdiklerini ifade etmislerdir.

Gengler ne soyliiyor?

“Mesela dil konusunda, gittigimiz zaman, benim de dilim ¢ok geligmemisti gittigin zaman insanlarla
temas sohbetlerin disinda, derinlemesine sohbet ettigin zaman eksikliklerini goriiyorsun. Geldigin
zaman diyorsun ki ben dil 6grenmeliyim.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

Egitim, Genglik Degisimi projelerine katilimin bir sonucu olarak olumlu sekilde
etkilenmis bir bagka tema olarak ortaya ¢ikmaktadir. Projelerde kullanilan yaygin egitim
yontemlerinin degerinin anlagilmasina ilave olarak, bu tiir etkinliklerde yer alan
genglerin, orgiin egitimlerine yonelik ilgi ve motivasyonlariin da arttigini gézlemlemek
miimkiindiir. Genglik Degisimlerine katilmis genclerin %95°1, etkinlikten sonra, daha
ileri diizeyde egitim ve/veya kurs almayi planladiklarini ifade etmislerdir (Grafik 14).
Benzer sekilde, %86’s1, gelecek egitim planlari konusunda daha net bir fikre sahip
olduklarini ifade etmislerdir. %841 ise kariyer beklentileri konusunda daha net bir fikre

sahip olduklarini belirtmislerdir.

Son olarak, bulgular, Genglik Degisimleri gibi uluslararasi hareketlilik etkinliklerine
katilmanin, katilimcilar tarafindan algilandigr gibi, is bulabilme imkanlarimi artirdigini
gostermektedir. Genglik Degisimlerine katilan on gencten sekizi, is bulma sanslarinin
projeden sonra arttigini diigiinmektedir. Odak grup katilimcilarinin ifadeleri de, bu

algiy1 desteklemektedir.
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Gengler ne soyliiyor?

“Projelere katildim, aslinda ¢ok fazla yere gitmedim, 3-5 yere gittim. Calistigim ofiste ABD’de bir is
toplantist vardi. Patronun goziindeki gidecek insan bendim. Benden mevkii olarak daha iistiin
insanlar vardi, beni gonderdi. Sen daha aktifsin, bu tarz projelere katiliyorsun, insanlar1 tavlamay1
seviyorsun, aciksin, nasil davranacagimi biliyorsun [dedi]. Ben gitmistim ABD’ye. Bana c¢ok giizel
avantajdi. Bir ay kaldim, bu projelerin sayesinde oldu.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Is bagvurusu konusunda projelerin insana ¢ok faydasi oldugunu diisiiniiyorum. Sana bir vizyon
yukliiyor, bir ige girdigin zaman, sadece igini yapmak diginda bu tarz ilgili alanlarinin olmasi, o
kuruma ayr bir vizyon katmam saglayabilir.” (Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi,
Erkek)

“Cv’de mutlaka olmasi gereken bir sey.”
(Genglik Degisimi Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ben de su an is ariyorum, birka¢ goriismeye gittim. Havaalaninda bir tane sirket vardi, miithendis
ariyorlardi, orda ¢ok ise yaradigini gordiim. Beni 3. miilakata kadar ¢agirdilar, sonu¢ bekliyorum. O
ise girersem, bu projelenin ¢ok katkisi oldugunu diisiinecegim.” (Genglik Degisimi Odak Grup,
Proje Katilimeisi, Erkek)
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3.2. Genglik Girisimleri (Eylem 1.2)

Genglik Girisimleri (Eylem 1.2)"

Genglik Girigimleri projeleri, genglerin kendi baslarina karar verme, girisimde bulunma ve
yaraticiliklarin1 gelistirmek igin kendi diizenledikleri ulusal ve ulusétesi faaliyetlere dogrudan
ve aktif katildig1 projeleri kapsar. Genglik Girisimleri ¢ok sayida gencin giinliik hayatlarinda
iiretken ve yaratici olmalarini ve yerel ihtiyaclari, ilgi alanlari ile birlikte temel diinya meseleleri
hakkinda seslerini duyurmalarini amaglar. Genglik Girisimleri projeleri vasitasiyla gengler,
yasamin degisik alanlarimi etkileyen kendi projelerini baslatarak, kurarak ve gergeklestirerek
fikirlerini hayata gegirebilirler/ uygulama firsati bulabilirler. Genglik Girisimleri derneklerin,
STK’larin ve sosyal ekonomi, kar amaci olmayan ve genglik sektorlerindeki diger aktif
kuruluslarin kurulmasina ve serbest ¢alismalarina onciilitk edebilir.

Bir Genglik Girigimi, ister ulusal ister ulusdtesi olsun, gengler tarafindan baslatilir,
gerceklestirilir ve olusturulur. Genglik Girigimleri, genglere projelerin planlanmasinda ve
gerceklestirilmesinde dogrudan ve aktif yer alma imkam vererek girisimcilik yoluyla fikirlerini
uygulama sansi saglar. Bir Genglik Girisimini uygulama yoluyla gengler, Avrupa’nin insasina
katkida bulunduklarini ve béylece Avrupa vatandasi olduklarini hissedebilmek amaciyla Avrupa
baglaminda bir konuyu tartisma ve yorum yapma firsatini elde ederler. Genglik Girisimlerine
katilmak genglere 6nemli bir yaygin 6grenme deneyimi saglar.

Yerel topluluklar iizerinde 6zel bir 6neme sahip olan Genglik Girisimi (Eylem 1.2)
projeleri, gencglere kendi proje fikirlerini gelistirmeleri ve onlar1 uygulamalari igin bir
firsat saglar, gengler bu sekilde, sorumluluk duygularin1 gelistirirler, profesyonel
yeteneklerini gelistirirler ve girisimcilik tizerine deneyim ve bilgi sahibi olurlar. Genglik
Girigimi projeleri, ¢ogunlukla, ulusal projelerdir, projelerin en 6nemli etkisi, proje
hazirlamak ve uygulamak bakimindan, gencglerin profesyonel ve kisisel gelisimleri
iizerinde goriilmektedir. Genglik Girisimi projelerinin, uluslararasit bir boyuta sahip
oldugu ornekler de vardir. Bu orneklerde, projelerin etkisi, kiiltlirleraras: etkilesimin
artmas1 ve uluslararasi baglantilarin kurulmasit konularinda goézlemlenebilir. Her
durumda, analizlerinde gosterdigi gibi, Genglik Girisimi projelerinin yerel topluluklar
ve yerel ortam {izerindeki olumlu etkisi, ciddi bir sekilde {izerinde diisiiniilmesi gereken

bir konudur.

Analiz, Genglik Girisimi projelerine katilmanin, bu eylemin amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda gengler i¢in 6nemli deneyimler getirdigini gostermektedir. Anketlerin
farkli sorularma katilimcilar tarafindan verilen olumlu cevaplarin yiizdesinin, dikkate

deger bir sekilde yiiksek olmasina bagli olarak, analizin kapsaminda yer alan Eylem 1.2

12 Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibariyle gecerli, sayfa 34.
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Genglik Girisimi projelerinin basarili olduklarin1 ve bu projelere katilan genclerin

yeteneklerini gelistirmeleri agisindan 6nemli bir rol oynadigint sdylemek miimkiindiir.

Toplam 61 Genglik Girisimi projesi katilimcisi, RAY Network’iin Mayis 2014 anketine
katilmistir. Maalesef, higbir Genglik Girisimi proje katilimcist 2014 Kasim anketine
cevap vermedigi i¢in Mayis 2014°e ait ilave hicbir niceliksel veri bulunmamaktadir.
Analizi zenginlestirmek amaciyla, bes proje katilimcisiyla bir odak grup toplantisi ve bir
Genglik Girisimi projeleri proje lideri ile derinlemesine gorlisme yapilmistir. Bu
nedenle, bu boliimdeki tiim analizler, niceliksel ve niteliksel arastirma yontemleriyle

derlenmis veri tizerinden yapilmig ve sunulmustur.

Genglik Girisimi ve Ogrenim ile Profesyonel ve Kisisel Gelisim
Mayis 2014 anket formunda Genglik Girisimi projeleri proje katilimcilarina farkli
ogrenme konularinda bir liste verilmis ve bu temalar lizerinden 6grenme diizeylerini

degerlendirmeleri istenmistir.

Grafik 15 Genglik Girisimleri ve Ogrenme

Katildigim Proje‘de Ne Ogrendim - Genglik Girigimleri
(% Katihyorum+Biraz katiliyorum)
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Grafik 15’te gosterildigi gibi, Genglik Girisimi projeleri geng katilimcilari, hem kisisel

hem de sosyal ve profesyonel gelisim bakimindan 6nemli yararlar gordiiklerini ifade
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etmislerdir. Biitliniiyle bakildiginda, 6grenme diizeyleri anlamli derecede yiiksektir,

%90 ya da daha yukar1 diizeylere ulasmaktadir.

Sosyal ve profesyonel gelisim agisindan, bulgular, bu eylemin kendine 6zgii amaclar1 ve
hedeflerinin biiyliik Ol¢iide basarili oldugunu kanitlamaktadir. Projeye katilmakla,
toplulugun ya da toplumun yararina bir sey elde etmeyi 6grendigini ifade eden Genglik
Girisimleri katilimcilarinin orani, %97°dir. Bu oran, projeler ve toplum arasinda giiclii
bir baglantiy1 isaret etmektedir. Bu, belki de Genglik Girisimi projelerinin, Tirkiye’de
de goriilen, en ilging Ozelliklerinden biridir. Arastirma bulgulari, genglerle iginde
bulunduklar1 toplum/ yasadiklari toplum arasinda ¢ok daha giiclii baglantilar kurulmast

amacini basarili bir sekilde yerine getirdigini ortaya koyuyor.

Odak grup toplantisi, Genglik Girisimi projelerinin, bir sekilde toplumun farkl
kesimlerinin, ozellikle imkani kisitlh olanlarin dogrudan yerel halk ve yerel

problemlerine destek olmak amacini, tasidigini gostermektedir.

Gengler ne séyliiyor?

“Cezaevinde kalan hiikiimliiler iizerinde yaptik projeyi. Hiikiimliilerin bilindigi iizere egitim
seviyeleri ¢ok diisiik oldugu icin, toplum icinde kopararak ayristiriyoruz. Biz bunu daha ¢ok
toplumla i¢ ice getirmek icin onlar1 sanatla bulusturmaya calistik, onlara tiyatroyu Ogretip ve
tiyatroda oynamalarini sagladik; boylelikle onlari topluma katmaya calistik. ... Onlara ¢ok iyi geldi,
onlar artik, proje biterken bitmesin, yine devam edelim diyorlardi, orada yapacak bir seyleri yoktu.”
(Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Gegmisten gelecege ¢ocuk sarkilartydi [proje]. Igeriginde imkam kisith genglerin bulundugu ¢ocuk
yurtlarindaki c¢ocuklara ulasmak amaciyla bir koro olusturmayr planlamistik, o sekilde
gerceklestirdik.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Bizim su gelecegimiz projesinde konumuz tabii ki suyun israfini 6nlemek[ti]. ...su olmadig1 zaman,
su kesintisinde yoklugunu yasamamak i¢in simdiden tedbir almak adina yapilmis bir projeydi.”
(Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

Ozellikle, bir takimda nasil isbirligi yapacagini; topluluk ya da toplumun yararina olan
bir seyi nasil elde edecegini; farkli bakis agilar1 oldugunda ortak ¢ozlimler iizerinde
miizakere etmeyi; Ogrenirken nasil daha iyi 6grenebilecegini ya da eglenebilecegini;
tartismalarda diistindiiklerini inanarak sdylemeyi; iyi bir fikir gelistirmeyi ve onu
uygulamaya koymayi; ogrendiklerini bagimsiz bir sekilde planlamayr ve

gerceklestirmeyi; mantiksal olarak diisiiniip sonuglar ¢ikarmayi; kendi adina (yazili,
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isitsel-gorsel, elektronik) medya icerigi liretmeyi ve projeye katilmakla kendini yaratici
ve sanatsal bir sekilde ifade etmeyi 6grendiklerini sdyleyen katilimcilarin oran1 %90 ve
iizerinde gerceklesmistir. Her on Genglik Girisimi proje katilimcilarinin  dokuzu,
projeye katilmakla, Grafik 15’te listelenen biitiin temalarda kendilerini gelistirdiklerini

ve becerilerini arttirdiklarini ifade etmistir.

Odak grup toplantist ve derinlemesine goriisme bulgusu da, bu bulgular
desteklemektedir. Genglik Girisimi projelerinin  katilimcilari, proje etkinlikleri
sonucunda kendilerini sadece verimli hissetmekle kalmayip ayni1 zamanda, nasil tiretim

yapilacagini ve bunun igin yeni becerilerin gerekli oldugunu da 6grenmektedirler.

Gengler ne soyliiyor?

“Beraber, proje ¢iktilari, kitapciklar, afisler hazirladik; kendimizi verimli ve liretken hissettigimizi
gordiim.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Avm’lerde tisort giyip yetkili biri oldugumuzu belli etmek amaciyla bir tigort tasarladim, projenin
konularini bilgisayar ve benzerini i¢eren bir tigort tasarlamistim. ...tasarimlamayi daha 6nce hig
denememistim. ...kendime yiiklenen misyonu, yerine getirme konusunda kaygilarim vardi, fakat
bunlar giinden giine astim; ekip arkadaslarim destek oldu. Tasarimda yoruldugum zaman bagka bir
arkadagim fikir verdi; ¢ok renkli bir sey tasarliyorsun, ya da sade oluyor vs. orada ekip
arkadaglarimin goriisiinii aldim. Diger ekip arkadaglarima da ben yardimci oldum; yaptigimiz
faaliyetin fotolarin1 web sitesine koyduk ve web sitesinin tasarimmi yaptik.” (Genglik Girisimleri
Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

Genglik Girigimi projelerinin baglica 6zelligi, kendi proje fikirlerini gelistirmeleri,
uygulamalar1 ve degerlendirmeleri konusunda genglere yardim etmektir. Bu anlamda,
Genglik Girisimi projelerinin, genglerin 6grenim siireglerine, onlart inisiyatif almaya
tesvik etmekle, girisimciliklerini desteklemekle ve projelerinde sosyal, finansal ve yasal
sorumluluklar almak icin onlar1 cesaretlendirmekle, katki sagladigini gozlemlemek
mimkiindiir. Ayrica, bu projeler, yaparak 6grenmenin bir sonucu olarak, 6grenme
siirecinin etkili bir sekilde islemesini sagliyor goriinmektedir. Ogrenme siireci, ayni
zamanda, Genglik Girisimleri yoluyla da gelismektedir. Ankete katilanlarn %97’si,
projeleri sayesinde, 6grenmelerini gelistirmeyi ya da Ogrenirken eglenmeyi daha iyi
ogrendiklerini belirtmislerdir. Bu, yaygin egitime dayali 6grenmede genclik projelerinin
etkisine yonelik bir baska giicli kanittir. Bireyler, degisen ¢evreye uyum saglamak

konusunda siirekli baski altinda olduklart igin, 6grenmeyi 6grenmek, modern toplumda
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gereklilik gosteren Onemli bir yetenektir. Yaygin ve informal diizenlemelerde bu

yetenegi gelistirmek, topluma, biiyiik 6l¢lide katk1 saglamaktadir.

Genglik Girisimlerine dahil olmus gencler, projeye katilimlariyla, kisisel ya da
profesyonel gelecekleri acisindan firsatlar1 nasil taniyacaklarini daha iyi 6grendiklerine
de inanmaktadirlar. Genglik Girisimleri anketlerinden gelen cevaplarin %92’si, bu
ifadeyi paylagmaktadir. Bu, gelistirilmis diger yeteneklerle ¢cok fazla paralellik gosterir
ve Ornegin, bir takimda isbirligi yapmak; tartismalarda diislindiigiinii inanarak
sOylemek; bagka bir dil konusan insanlarla iletisim kurmak ve farkli bakis acilar
oldugunda ortak ¢oziimler tizerinde miizakere etmek gibi kisisel ve profesyonel gelisim
ile oldukga baglantilidir. Odak grup toplantisi ve derinlemesine goriisme, ayni zamanda,
Genglik Girisimi proje katilimeilarinin, kisisel ve profesyonel etkinlikleri ve gelecekleri
icin ortaya ¢ikan firsatlarin daha fazla farkinda olmaya basladiklarin1 da gostermektedir.
Omegin, proje katilimcilari, yeni beceri ve deneyimlerini zaten varolan meslekleriyle
birlestirebildiklerini ifade etmislerdir; yetenek sahibi olduklari yeni beceriler ve alanlar
kesfetmislerdir; gelecek beklentilerini tespit etmislerdir ve projelere katilimlarinin

sonucunda bir takimda ¢alisma kapasitelerini fark etmislerdir.

Gengler ne séyliiyor?

“Benim kisiligim {izerinde en basitinden yeni bir insanla tanisip onunla iletisime gecmek bile bana
cok fazla sey kazandiriyor. Yani, benden farkh bir goriiste ve kiiltiirdeki bir insanin, ayni seyi
soyledigimde farkli bir tepki verebilecegini anlayabiliyorum ben en azindan. Farkli bir insanin farkli
bir tepki verecegini biliyorum, anlagma sekli gelisiyor, insanlar1 tanimaya basliyorsun, onlarla daha
etkili iletisimler kurabiliyorsun. Benim bolimiim de sosyal hizmet, bu nedenle bana ¢ok katkisi
oldu.”(Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ben de sunu fark ettim, grup calismalarinda ¢ok uyumluyum o yiizden beni davet ediyorlar
santyorum. Gergekten grupca bir sey yaptigimizda iizerime diiseni ¢ok titiz sekilde yapmaya
calistyorum en iyi sekilde sunmaya calisiyorum ve uyumluyum, sert tepkiler gdstermiyorum
insanlara, normal ve i hayatimda da boyleydim. Bunu, bu projeler esnasinda farkettim ve daha da
ilerliyorsun, projelerde uyumlu olmanm artisini farkediyorsun ve devami geliyor.” (Genglik
Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Ben mesela, tiyatro oynadik ilk defa yapiyorum ilk defa 6greniyorum sahnede nasil hareket
edilecegini. Ilk kez 6greniyorum, ben 6greniyorken, bir yandan mahkiimlara dgretiyorum, yani hem
ogreniyorum hem ogretiyorum onu kesfettim.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje
Katilimeisi, Erkek)

“Ben dedigim gibi sosyal hizmet boliimiinde okuyorum. Cocuk, yash, geng, yetiskin, engelli,
herkesle ugrasabiliyoruz. Genglik derneklerinde ¢alismaya baslayinca bu alandaki eksiklikleri daha
iyi anladim ger¢ekten. Tiirkiye’de bunla ilgili ¢cok az sey var, bu konu lizerine yogunlasmay1 ve
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arastirmalar yapmay1 hedeflemeye basladim. ...Derneklerde farkli goniilliikler gerceklestiriyorum.
Buraya yoneldim.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ben kendimi genglik ¢aligmalar1 alaninda bir genglik c¢alisani olarak gelistirmek istiyorum. Bu
yolda ilerleyecegim. Agilmayan kapilar derken, KPSS magduruyum, ama su anda genglik ¢alismasi
yapacagim, goniilligiimi de projemi de calisarak devam ettirecegim hem de. Bakanlik caligani
olarak devam ettirecegim insallah.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcist,
Kadin)

“Bu projeden sonra, bu projeyi ben bizzat kendim yazmadim ama yazabilecegimi gordiim ¢ok da zor
olmadigimi gordiim. Biraz daha cesaretlendim, diger arkadaglarda da ayn etkiyi yaratti. Daha dnce
¢ok zor oldugunu diisiiniiyordum, bende yarattigt en biiyliik etki buydu.” (Genglik Girisimleri
Derinlemesine Goriigsme, Proje Lideri, Kadin)

“Bu tarz faaliyetleri biraz daha bilingli sekilde eskiye gore cok daha bilingli sekilde yiiriitiyorum. Ne
yapabilirim, nereden yardim alabilirim, prosediir nasil isliyor... Bu anlamda bana ¢ok sey kazandirdu.
Alanimma yakin oldugu i¢in dgretmenligimi de gelistirdi. Birliktelik duygusu &grencilerle birlikte.
..Bu taraflarda bu tarzda olmuyor, 6gretmen bir seye karar verir, planlar; 6grenciler sadece yapar.
Ama biz 6grencileri plan kismina da kattik, fikirlerini aldik, goriis aligverisi oldu, bu anlamda bana
cok sey katt1.” (Genglik Girisimleri Derinlemesine Goriigsme, Proje Lideri, Kadin)

Ayrica, odak grup toplantis1 katilimcilari, Genglik Girisimi projelerinin is imkanlarini

ve is seceneklerini artirmada bir potansiyele sahip oldugunu da ifade etmislerdir.

Gengler ne séyliiyor?

“Tabii 6grenci ¢iktilarimi ekledim CV’mde goziikiiyor mesela benim bu yaptigim projelerim. Onu
birisi hani eline aldiginda ‘aa bunlarla da ilgileniyormus, uluslararasi projeler de yapiyormus’
diyebiliyorlar, bunu dedirtebiliyorum.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje
Katilimcisi, Kadin)

“Bir hafta 6nce proje liderimiz ile konustuk, okulda okuyor halen. Sunu sdyledi is bagvurusunda
bulundugunu, ‘yilizlerce [basvuran] vs. vardi, fakat benim projemin kazandirdigi bazi belgeler
sayesinde, CV ekledim ve daha rahat ise alindim’ dedi.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi,
Proje Katilimeisi, Erkek)

Genglik Girigimi projelerinin en énemli etkilerinden biri, katilimeilar tizerindeki ileri
derecedeki kisisel etkidir. Odak grup toplantis1 ve derinlemesine goriismede, kisisel
gelisim konusunda agik¢a goriilecek unsurlardan biri Genglik Girisimi projesi
katilimcilarinin  6zgilivenlerindeki artis olmustur. Agikga goriilmektedir ki, toplum
yararina 1yi bir sey elde etmek; basarili bir sekilde bir projeyi tamamlamak ve bu
anlamda sorumluluk almak, genglerdeki 6zgiiven duygusunu gelistirmektedir. Bu,
sadece proje katilimcilariyla baglantili bir bulgu degil, ayn1 zamanda, proje liderleri i¢in

de gecerlidir.
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Gengler ne séyliiyor?

“Ben lise 0grencisi idim. Proje baglayip bir sorumluluk iizerime gelince, bastan giivensizdim; daha
sonra projelerinin ¢esitli asamalarinda yer aldiktan sonra ozgilivenim yerine geldi.” (Genglik
Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Tabii, [proje katilimcilarina] biraz daha birliktelik duygusu kazandirdi. Birlikte bir seyler yapma,
bir seyleri basarma... Eskiden biraz daha bireysel olarak faaliyetler yapiliyordu, simdi okulumuzda
biraz daha birliktelik duygusu kazandirdigini diisiinliyorum. Ciinkii proje ekibi olusturuldu
okumuzda, bu projeden sonra. Bir ¢ok yere de aslinda proje bagvurusunda bulunuldu, gegemedi ama
olsun. Artik bir seyler yapmaya bagladik, biraz daha 6zgiiven kazandirdi.” (Genglik Girigimleri
Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Kadin)

“Ozgiiven, gercekten yiiklii miktarda geliyor. Ben bdyle toplum oniinde konusmak ya da toplum
onilinde ¢ikmak gibi seyler yapmaktan son derece ¢ekinen bir insandim. Karakter olarak hemen
konugurum, ama insanlarin oniine ¢ikip bir sey yapmaktan son derece korkarim. Ama orada tiyatro
yaptiktan sonra, ‘ben bos gecirmisim, keske daha once ¢iksaymisim’ demeye basladim.” (Genglik
Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Kesinlikle, 6zgiiven kazandirdi. Bir proje yaptik, onu baslattik, sonuna kadar siirdiirdiik. Bir seyi
basarmis olmanin verdigi, basarili olmanin verdigi bir hazdi. Kendini ¢ok 1iyi hissettirdi ve hem beni
hem diger arkadaslar1.” (Genglik Girisimleri Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Kadin)

“Projeyi yayginlastirtyorsunuz, yerel ortaklariniz ve belediye desteklediler; basinla bir toplanti
yaptik, yerel basinla. Bunun diginda kisisel olarak bir kere 6zgilivenim gelisti onlara dair.” (Genglik
Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

Odak grup toplantis1 ve derinlemesine gorlismenin gosterdigi tizere, Ozellikle
uluslararas1 bir boyuta sahip olan Genglik Girisimi projeleriyle elde edilen bir bagka
kisisel gelisim 0Ogesi, proje katilimcilarinin Onyargilariyla yiizlesmeleri ve onlari
sorgulamalar1 ve {istesinden gelmeleri ile farkliliklara karsi daha hosgoriilii olmaya
baslamalaridir. Ayrica, proje katilimcilart diger katilimcilara yonelik bir empati
duygusu gelistirmekte ve sahip olabilecekleri Onyargilar1 ortadan kaldirmaya

caligmaktadirlar.

Gengler ne séyliiyor?

“Onyargilarimi kirdim. Soyle bir sey var: hep yurtdisindakiler bize nasil bakiyor, ya da nasil bakacak
kaygilarimiz var. Anlasabilecek miyiz, arkadas olabilecek miyiz, biz onlarin beklentilerini
karsilayabilecek miyiz, bizim ekip ¢alismamizdan memnun kalacaklar mi, diye bdyle giin sonlarinda
liderler toplantist yapiyorduk. En son o kadar i¢ ice gegmistik ki artik, aglayarak gidenler oldu, ¢ok
igsellestirdik. Ve onlar da farkli konulardan konusabildik.” (Genglik Girisimleri Odak Grup
Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Onyarg1 olarak yabancilarla ilgili onlarmn kafasindaki Tiirk algisi ile bizim onlara hissettirdiklerimiz
nedir diye diisiindiim.” (Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Mesela kiiltiir olaymi birebir goriiyor olmak ¢ok daha giizel. Insanlara gok daha esnek ve toleransl
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olabiliyorsun. Boyle kiiciik bir yerde yetistiginizde kaliplar igindesiniz, isinizde giiciiniizde bir
rutininiz var. Sonra bakiyorsunuz, insanlarin hayata bakis1 ¢cok farkli, yeme beslenme, hayata bakis
acis1, din, her sey cok farkli. Diinya {izerinde tek olmadigin1 goriiyorsun. Kendi hayatin kendi {ilken
degil sadece, bagka bir lilkede olan bir olay seni de etkileyebiliyor, etkiliyor ki bu yiizden bu proje
yapiliyor, daha genis bakis acisiyla bakabiliyorsun olaylara. ...Bunu gordiigiin zaman, gercekten de
kendi kabugunda yasamamak gerekiyor.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje
Katilimcisi, Kadin)

“Bir kere hoggoriili davranmay1 6greniyorsun. Mesela, boyle ister istemez, yabancilarla siyasi ve
dini tartigmalara, girmek istemeseniz bile, onlar bazen sizi ¢ekiyorlar, farkli bir dinden oldugunuz
icin. Biz bu noktada mesela, kiz bana, neden arkadaginin bagst kapali da sen degilsin dedi. Normalde,
burada pek Oyle bir soru gelmez. Ama yabancilar bunu ¢ok merak ediyorlar. ...Ayni soru, orada
mesela normal biri sorsa, ters bir sekilde cevap verebilirim, orada tercih meselesi deyip
gecistirebiliriz.” (Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Belki hi¢ bilmedigimiz bir grup, size kars1 dnyargili olabilecek bir grup, onlarin hepsinin asildigini
gordiim ve gercekten yeni insanlar tanidikca, ufkunuz genisliyor. Hayata bakis aginiz degisiyor, daha
esnek ve toleranshi oluyorsunuz, daha aktif olmak gerekiyor, iisenmeyerek [projelere] gelmek
gerekiyor.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

Genglik Girisimleri projeleri, 6z glivenin artmasina, onyargilarin ortadan kalkmasina ve
hosgoriiniin artmasina ilave olarak, ayni zamanda, tutumlar1 degistirerek ve yeni
beceriler kazandirarak, kisisel gelisime olumlu bir sekilde katki saglamaktadir. Odak
grup toplantisina ve derinlemesine goriismeye katilanlar, projelerinin bir sonucu olarak,
korkulariyla yiizlesmeyi ve onlarin istesinden gelmeyi 6grendiklerini; bir plan ve
program dogrultusunda ¢alisma ve yasama becerilerini gelistirdiklerini; problemlerle ve
kriz durumlariyla nasil basa c¢ikacaklarini Ggrendiklerini; bir takimda birbirlerini
desteklemeyi deneyimlediklerini ve ikna kabiliyeti ve kendilerini daha iyi ve daha agik
bir sekilde ifade etme; daha sabirli ve daha aktif olma gibi yeni beceriler gelistirdiklerini

dile getirmislerdir.

Gengler ne séyliiyor?

“Arkadaglar bir iki defa gitmisler cezaevine ama, sadece proje liderimiz gitmis, sonra biz benle
birlikte bir-iki arkadas daha dahil olduk projeye. Gidiyoruz ama ¢ekincemiz soyleydi, acaba ne olur?
Icerde mahkumlar var sonugta, bize bir sey yapar m1? Nasil bunlar1 ikna edecegiz? vs. Hep bir korku
vardi cezaevi kapisina gelince boyle, ejderha kapisi gibi bir seydi, ¢ekincemiz ¢ok fazla, korkularla
yiizlesmek gerekir, girelim dedik ve girdik hep beraber.” (Genglik Girigsimleri Odak Grup Toplantist,
Proje Katilimcisi, Erkek)

”Plan, program, bu bana kazandirildi. Her sey planli programli yapmak. Daha sonra bazi
problemlerimiz oluyordu. Arkadaglarimiz bir etkinlik yapacak, bir arkadasimizin isi ¢ikiyor vs. kriz
yonetimi devreye giriyordu. Bir giin kalmig, hazirliklara bir bagka arkadas dahil oluyordu, onun
yapacaklarin1 yapmak tizere ¢alistyordu. Bunlar benim kazancim oldu.” (Genglik Girisimleri Odak
Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)
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“Kriz ydnetimi kavrami geligiyor. Istenmeyen bir durum oldugu zaman bir b planm var mi, yoksa
nasil bas edeceksin bununla? Sorunlarla bas etme yetenegi gelisiyor insanlarda.” (Genglik
Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Sabr1 6greniyorsun. Normalde yapmayacagin seyleri ya da sana birisi kizdiginda verecegin
tepkiyle, proje esnasinda verdigin tepki arasinda fark var. Ben bunu nasil absorbe ettim, normalde bu
tepkiyi vermezdim diyorsun, ama orada seni torpiilityor proje, sinir katsaymi asagiya cekiyor.”
(Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Biz de tiyatro yaptik. Saghkli olmayan ¢ocugun annesini oynuyordum, normalde tiyatro yapmak
¢ok zor ve yetenek gerektiriyor, biz bunu Ingilizce yaptik. Biitiin projeler zaten ingilizce, Ingilizce
yaptik. Bir de {istiine, benim normalde benim topluluga konusma fobim var, benim tahta fobim var,
normalde kendini ifade eden birisiyim, ama topluluk olunca, heyecanim bir adrenalim yiikseliyor, bir
kanima agrilar giriyor siirekli, ¢linkii ¢ocukluktan kalan bir sey yenemiyorum ¢ok deniyorum ama
yenemiyorum. Bunu nasil daha yatistirdigimi farkettim.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantist,
Proje Katilimcisi, Kadin)

“Ben de mesela daha da sabirli olmay1 ve ikna etme kabiliyetimin gelistigini fark ettim, clinkii
mahkum ilk defa ¢ikacak sahneye, cayryor ¢ikamam diyor, ama biz onu ikna ediyoruz, bak dyle olur
boyle olur.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Tutum ve davranig olarak ben projelerden sonra, fikirlerimi daha saf daha sade ve daha net
sOyleyebildigimi fark ettim. Ciinkii sOyle bir grup ortaminda projelerden 6nce, bu c¢alismalara
katilmadan 6nce, bdyle bu kadar etkin oldugumu diisiinmiiyorum, daha sonra kendimi gelistirdigimi
hissettim.” (Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Sunu 6grendim gercekten bagimlilik denen seylerin sakaya gelmeyecegini 6grendim, irade diginda
yaptig1 bir seyi, disardan kolay kopabilecegini saniyorsunuz, ama i¢ine dahil oldugunuzda &yle
olmadigini gérdiim, dolayisiyla, bagimlilik yapabilecek seylere karsi, yogurdu iifleyerek yiyorum.”
(Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Ben daha aktif olmam gerektigini fark ettim, rutin bir hayatim olsun, belli bir maasim olsun sabah
sekiz aksam bes ¢ikiyim degil, bunun disinda ekstra bir proje olsa biiylik bir zevkle giderim.”
(Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Ogrencilerin bu konuda biraz daha aktiflesmesi daha ¢ok bilinglenmesi, ¢iinkii genellikle onlar da
aktif oldu, biz yapmadik, genellikle dgrenciler yapti. Onlar ¢ok aktif oldular, ama¢ buydu aslinda.”
(Genglik Girigimleri Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Kadin)

Kisisel gelisimin bir diger yani, bireyin yabanci dil yeteneklerinin gelistirilmesidir.
Odak grup goriismelerindeki bulgular, Genglik Girisimi projelerinin, sadece
katilimcilarin yabanc dil yeteneklerini gelistirmekle kalmayip, ayni1 zamanda, genglere
kendi dillerini daha iyi anlamalar1 ve daha iyi kullanmalar1 konusunda yardim ettigini de

gostermektedir.
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Gengler ne séyliiyor?

“Ingilizce pratigim daha ilerliyor. Dil nankér bir sey konusmadiginizda unutuyorsunuz. Konustuk¢a
unuttugum kelimelerin [geri] geldigini fark ettim. Ingilizce pratik oldu.” (Genglik Girisimleri Odak
Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Kadin)

“Ben konusamam olmuyorsun orada. Soyle bir sey, o konusabiliyorsa sen de konusabilirsin; o
katilabiliyorsa sen de katilip fikrini sdyleyebilirsin. Cikip kendini ifade etmek zorunda kaliyorsun.
Konusamadiginda kimse sana niye konusamiyorsun demiyor, ¢ok iyi Ingilizcesi olmayan insanlar
vardi ve biz onlari, onlar bizi tolere etti.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje
Katilimeisi, Kadin)

“Sokak roportaji yaptigimiz zaman kelimeleri kekeleyerek soyliityordum. Daha dogrusu Tiirkgemin
iyi olmadigini varsayryordum. Orada pratik yaptik¢a, hizli konusmaya basladim; bir de ses tonunu
ayarlamayi, insanlarin verdikleri tepkiye gore kendini diizenlemeyi 6grendim. Yani diinyanin benim
cevremde donmedigini diger insanlarin da tepkilerini dikkate alarak konugmay1 6grendim.” (Genglik
Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

Belki de, Genglik Girisimi projelerine katilimin en ¢arpici sonucu, gesitli diizeylerdeki
sosyal problemlerin daha fazla farkinda olmaya baslamaktir. Ozellikle, projelerin hedef
grubuyla gergeklestirilen proje etkinlikleri sayesinde, ki bunlar ¢ogunlukla imkani kisith
gengler olarak goriilmektedir, proje katilimcilari, toplumsal problemlerin ¢ok daha fazla
farkina varmaktadir. Bu acidan, odak grup toplantist ve derinlemesine goriisme
katilimeilar, yaptiklari proje etkinlikleri ile problemlerin siddetini ve onlarla miicadele
etmenin zorunlulugunu fark ettiklerini; hedef gruplarina ulasmakta zorluklarla
karsilastiklarint ve projelerini buna gore diizeltmek zorunda kaldiklarini; ¢ok daha
kapsayict olmanin zorunluluk oldugunu farkettiklerini ifade etmislerdir. Toplumsal
sorunlara yonelik artan boyle bir ilginin bir sonucu olarak, proje katilimcilari, daha ileri
diizeyde, girisimleri gelistirmek ve yeni projeleri hayata ge¢irmek i¢in ¢ok daha motive

olmustur.

Gengler ne séyliiyor?

“Zaten orada ben, bu kadar vahim oldugunu diisiinmemistim. Gengleri goriince, ben oturma
bozuklugu bekliyordum. Saatin akip gittigini fark etmeden bir is giicli olusturabilecek insan
kitlesinin kayip gittigini gordiim, ki bu diinya ¢apinda olan bir sey. Ciddi anlamda bir insan giicii
yitip gidiyor. En verimli ¢aglarinda. Ekonomik kullanmalar1 lazim. Projede boyle bir gergekligi
gbrmiis oldum.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Tabii, eskiye gore, mesela bu tarz faaliyetlere olan ilgi artti; dayanigma ve hosgorii arttt 6grenciler
arasinda. Ciinkii hepsi birlikte yaptilar ve sahiplenme duygusu gelisti; ¢cevre bilinci olustu; bu tarz
etkileri oldu katilimeilar i¢in. Bir seyi basarmis olmanin hissini yasadilar hala da anlatanlar oluyor,
biz bdyle yapmustik vs. giizel hissettirmisti onlara.” (Genglik Girisimleri Derinlemesine Goriisme,
Proje Lideri, Kadin)
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“Bizde g6yle sikintilar oldu, ilk basta Sevgi Evleri’nde baslayip sonra TEGV’e (Tiirkiye Egitim
Goniilliileri Vakft) dondiiglimiizii soylemistim. Burada sevgi evlerindeki ¢ocuklarla iletisgim tam
saglanamadi, onlar1 olayin i¢in adapte edemedik. Ciinkii ¢ocuklar sdyledigim gibi pek bdyle
aktiviteye dahil olmamis cocuklar, tahmin edebileceginiz gibi ailesi olmayan g¢ocuklara dayali
sorunlar yasiyorlardi; saldirganlik, sdylenen bir seyi anlamama gibi durumlar yasaniyordu. Boyle
durumlar olunca, sonugta koro olusturacaksiniz orada, belli bir siire de oldugu i¢in, ordan vazgegmek
zorunda kaldik. TEGV’de maddi imkanlar1 kisithi ama aileleri yaninda olan ¢ocuklar vardi. Onlarla
caligild1.” (Genglik Girigimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Toplumumuzda cinayet iglemis, diyelim ki uyusturucu kagake¢iligi yapmig. Bunlari digliyoruz, ama
onlarla konustuk. Hasir nesir olunca, bunun ger¢ekten ¢ok yanlis oldugunu anladim. Onlarla
konusmak gerekiyor. Sen onu digladigin i¢in, adam suga meyilli oluyor tekrar. Onlarla hagir nesir
olunca anliyorsun. Oyle bir sey oldu, ényargilar1 kirma anlanminda bir kisisel yetenek kazandim.”
(Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Bir de projenin sonunda aldigin haz, zaten o direkt seni daha sonraki projelere itiyor. Orda aldigin
duygu, seni motive ediyor, sorunlar1 gdriiyoruz, onlar1 dezavantajli grup olarak goriiyoruz ve
topluma katmak istiyoruz. Bunu basardigimiza da inaniyorum bir nebze olsun. Orada onlarn
degistirirken baska yerdeki sorunlari fark ettik. Orada onlara igerdeki davranis sekilleri; oradaki
gardiyanlarin diisiince tarzi; onlar direkt diiz, hiikiimlii diye bakiyorlar. Onlar1 biraz daha suga
itiyorlar. Onlar aslinda agik fikirli olsalar, mahkumlar daha farkli olurlar. Biz yanlis yaptik dedik,
onlara da yapacaktik bu projeyi dedik.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Yeni proje ¢iktilari fikri geliyor, proje yaparken.” (Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje
Katilimcisi, Kadin)

Artan ilgi ve motivasyon ayni zamanda Genglik Girisimi projelerinin yerel halk
iizerindeki olumlu etkisini de artirmaktadir. Odak grup toplantis1 ve derinlemesine
goriisme bulgulari, yerel halkin yarart igin gerceklestirilmis projelerin, proje
katilimeilan tarafindan yayginlagtirildigint ve proje katilimcilarinin projelere dahil

etmek lizere yeni ve daha ileri fikirler gelistirdiklerini gostermektedir.

Gengler ne soyliiyor?

“Biz burada ¢ocuklarla ¢alistik. Yani ¢ocuklar zaten insanlarin ilgisini ¢geken varliklar oldugu igin,
hele bir de imkan kisitli, bir seyleri engellenmis ¢ocuklarla birlikte bir sey yaptigimiz zaman onlarin
mutlu oldugunu gérmek bizi de etkiliyor. Siirekli aym sekilde yasiyor cocuklar, cocuk esirgeme
kurumunda, bir yurtta kaliyorlar, giinliik rutin okula git gel orda yemegini ye, bundan farkli olarak
yeni bir sey yaptilar, yeni bir koro olusturdular ve miizikal ¢ikardilar. Yani mutlu etti beni onlarin
mutlu oldugunu gérmek. Miizik egitmenleri geldi koro olusturuldu, enstriimanlar dahil oldu.”
(Genglik Girisimleri Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Batman’da bu tiir projeler ¢ok azdi, biz biraz da onciiliik yapmak istedik. Ki bizden sonra zaten,
bagvuru sayist oldukga artti. Hatta okulumuzdan da birka¢ tane bagvuru oldu. Gegmedi ama artik
insanlar, biliyor bdyle seylerin gercekten verimli oldugunu da. Ozelikle okulumuzdakiler gordii,
onlar da bizden etkilenip basgvuru yaptilar. Baska okullar da ayni sekilde, Batman’dan 6rnek alip,
hala bir ¢ok kisi soruyor, nasil yaptiniz, bize yol gosterin gibisinden danisiyorlar.” (Genglik
Girigimleri Derinlemesine Goriisme, Proje Lideri, Kadin)
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3.3. Avrupa Goniillii Hizmeti (Eylem 2)

Avrupa Géoniillii Hizmeti (Eylem 2)*

Avrupa Goniilli Hizmeti (AGH) , bir gencin ikamet ettigi tilkeden baska bir iilkede goniillii
hizmette bulunarak, genglerin aktif vatandagligini giiclendirmeyi, aralarindaki dayanisma ve
kargilikli anlayisi pekistirmeyi amaglamaktadir. Gengler arasindaki dayanigsmayi gii¢lendiren
Avrupa Goniilli Hizmeti gercek anlamda bir “6grenme hizmeti”dir. Yerel topluma katki
saglamasinin yani sira, goniillii yeni beceriler elde eder, yeni diller 6grenir ve diger kiiltiirleri
kesfeder. Bir AGH projesi, kiiltlir, genclik, spor, sosyal hizmet, kiiltiirel miras, sanat, sivil
savunma, g¢evre, kalkinmada isbirligi gibi bir dizi temanin bilesiminden olusur, ve goniillii
gencglere 6nemli bir yaygin 6grenme deneyimi saglar. Genglik Programi cergevesinde her tiirlii
goniillii hareketliligi faaliyetine Avrupa Goniillii Hizmeti olarak adlandirmak miimkiin degildir.
Bu baglamda, AGH,

- Gegici, daginik, yari-zamanl bir faaliyet degildir.

- Bir sirket ya da kurulusta stajyerlik degildir.

- Ucretli bir is degildir; iicretli bir isin yerine gegirilemez (is ikamesi).
- Bir eglence ya da turistik faaliyet degildir.

- Bir dil kursu degildir.

- Ucuz is giicli somiiriisii olamaz.

- Yurt disinda 6grenim ya da mesleki egitim degildir.

Avrupa Goniilli Hizmeti (AGH), gengler i¢in kisa donem (1-3 ay) veya uzun donem (3-
12 ay) toplum yararina baska bir tilkedeki bir genglik orgiitiinde bir projede, goniilli
calisma etkinligidir. AGH, onemli Olglide, diger Genglik Programi eylemlerinden
ayrilir; soyle ki bireysel bir etkinliktir ve goniilliiniin bagka bir tilkede harcayacagi uzun
bir zamani 6ngo6riir. Buna gore, AGH projelerinin, proje katilimcilari (yani, goniilliiler)
iizerindeki etkisi oldukca dikkat cekici ve c¢ok giicliidiir. AGH projeleri, genclere,
sadece, yurtdisinda yasadigi tim donem boyunca 6nemli kisisel ve profesyonel beceriler
kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda elde edilen deneyimle, goniillilerin gelecek
planlar1 iizerinde bir etki olusturmaktadir. RAY arastirmasi, AGH eyleminin
amaclarinin, projeler sayesinde, 6nemli 6lciide gerceklestirildigini gostermek {lizere bu

yargiy1 destekleyecek dnemli kanitlar sunmaktadir.

Uzun bir siire yurtdisinda goniillii olan ve yasayan gengler icin en 6nemli yararin,
kiiltiirler aras1 etkilesim ve iletisim becerileri ile kendini baska bir dilde ifade etme
yetenegini gelistirmesi noktalarinda gozlemlenmesi sasirtict degildir. Goniilliilik

deneyiminin bir sonucu olarak, AGH goniillilerinin, kisisel ve profesyonel

3 Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibariyle gecerli, sayfa 51-52
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gelisimlerine katki saglanmaktadir; gelecek planlari daha agik hale gelmektedir ve belki

de en 6nemlisi, gelecekle ilgili kendilerine olan 6z giivenleri artmaktadir.

RAY arastirmasmin niteliksel ve niceliksel verileri, AGH deneyiminin, AGH
goniilliilerinin yasaminda bir doniim noktasi yarattigini ve AGH deneyiminden elde
edilen kisisel ve profesyonel kazanimlarin olumlu bir sekilde yasamlarini etkiledigini
gostermektedir. AGH, genglere, gelisim ve 6grenme firsatlari ve eylemin yarattigi etki
acisindan yegane bir deneyim sunmaktadir ve analizin bulgularma gore, ¢ogu AGH
projesi basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Burada dikkat ¢eken hususlardan biri,
ozellikle uzun donem AGH projelerinde yer almis olan dnceki AGH goniilliilerinin,
kendi deneyimlerini, organizasyonlarin projelerdeki basarisina bakmadan, ¢ok olumlu
bir sekilde algilamalar1 ve boyle bir deneyimin, onlara anlamli kazanimlar ve firsatlar

sagladigini vurgulamalaridir.

Toplam 50 AGH eski goniilliisii, RAY arastirmasi kapsaminda yapilan Kasim 2014
anketine cevap vermistir. Bu boliimdeki biitiin tablolar, grafikler ve analizler bu 50
gencin cevaplarindan iiretilmistir. Ayrica, analizi zenginlestirmek i¢in yedi katilimli iki
ayr1 odak grup toplantisi ve bir AGH proje lideri ile derinlemesine goriisme yapilmistir.
AGH eylemi igin, bir dl¢iide farkli bir yaklasim benimsenmistir. Oncelikle, odak grup
toplantilarina katilan biitiin  katilimeilar, farkli doénemlerde ve farkli katilimci
kategorileri altinda olmakla birlikte, ayn1 kisa ddnem projesine katilmistir. Ikinci olarak,
proje, engelli genclere odakli olmasi nedeniyle secilmistir. Ugiincii olarak, odak grubun
katilimer kompozisyonu, projenin karakteri nedeniyle, birbirinden farklidir. Odak
grubun birinde ti¢c AGH goniillisii yer almigtir. Diger odak grup toplantisinda, iki
engelli katilimc1 ve iki refaket¢i katilimer yer almistir. Boyle bir ¢esitlilik bir yandan,
ozellikle onceki AGH goniilliilerinin deneyimlerine bakarak niteliksel veriyle niceliksel
verinin bulgularmi biitinleme imkani sunmakta, diger yandan, ozellikle, engelli
katilimeilarin ve refakatgilerinin, proje sirasinda ve sonrasinda yasadiklar1 deneyimlere

bakarak ilave bulgular sunmaya olanak saglamaktadir.
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Avrupa Goniillii Hizmeti: Kapsamh Gelisme ve Ogrenme

Ogrenme ve kisisel gelisim dikkate alindiginda, onceki AGH géniilliileri, kisisel
gelisimlerini  ve  kiiltlirleraras1  etkilesimi  ve iletisimi en olumlu sekilde
degerlendirenlerdir. Ankete katilmis hemen hemen biitiin 6nceki AGH goniilliileri
(%96), projeler araciligi ile farkli bir kiiltiirel geg¢mise sahip insanlarla nasil
gecineceklerini 6grendiklerini ifade etmektedirler. Bu yiiksek oran, genel olarak AGH
projelerinin, kiiltiirlerarasi iletisim ve etkilesim agisindan gengler iizerinde en biiyiik
etkiye sahip olan proje tipi oldugunu ortaya koymaktadir. (2014 Kasim Proje

Katilimeilar1 Soru Formu, Sorular 17 ve 18).

Grafik 16 Avrupa Géniillii Hizmeti ve Ogrenim

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - AGH
(% Katiliyorum+Biraz katilyorum)

.. farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmayi

.. farkl kiiltirlerden gelen insanlarla bir arada olmay ve iletisim kurmay:
.. bir takimda isbirligi yapmayi

...daha iyi 6renmeyi veya Ggrenirken daha fazla keyif almayi

... mantiksal diiiinmeyi ve sonuglar ckarmay

... tartismalar sirasinda diistincelerimi daha fyi ifade etmeyi

... Ofrenme siirecimi bagimsiz olarak planlamayi ve gerceklestirmeyi

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulasmay

... toplulugun veya toplumun gikarina olacak bazi seyleri bagarmayi

.. farkh gbriis aglan séz konusu oldugunda ortak ¢6ziimlerin tartisiimasini
.. iyi bir fikrin geligtiriimesi ve bunun uygulamaya konulmasim

... kendimi yaratia veya sanatsal bigimlerde daha iyi ifade etmeyi

. politik konularda ciddi sekilde tartismayi

.. kendi kendime medya icerigi (basil, girsel ve elektronik) Gretmeyi

o
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Grafik 16’da gortldigi tizere, AGH projelerine katilan gengler, yeteneklerini, daha
kapsamli olarak, ¢esitli alanlarda ve diger eylemlerden daha farkli bir sekilde sadece tek
bir alanda degil, farkli yeterlilikler gerektiren gesitli alanlarda da gelistirmektedirler.
Ankete katilan 6nceki AGH goniilliilerinin %95’inden fazlasinin, AGH deneyimlerinin
bir sonucu olarak, baska kiiltiirlerden insanlarla bir araya gelmeyi ve onlarla iletisim

kurmay1 daha 1yi 6grendiklerini ifade etmeleri carpicidir.
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Ayni1 zamanda, uzun bir donemde baska bir iilkede yasamanin ve ¢alismanin dogal
sonucu olarak, katilimcilarin %96°s1, baska bir dil konusan insanlarla daha iyi iletisim
kurmay1 6grendiklerini belirtmektedirler. Bu agidan, ankete katilan hemen hemen tiim
onceki AGH goniillilerinin, farkli dillerdeki insanlarla nasil iletisim kuracaklarini
ogrendiklerini soylemeleri anlamhidir. Bazi katilimcilarin  yer aldiklar1 projeler
sliresince, onceden herhangi bir yabanci dil bilgisi olmamasina ragmen, birden fazla dil
ogrenme imkani elde etmeleri, dikkate deger bir kisisel ve profesyonel kazanimdir ve

gelecek planlarini ve firsatlarini olumlu bir sekilde etkilemektedir.

Odak grup toplantilarinin bulgular tarafindan desteklendigi tizere, AGH projelerinin
onemli bir karakteristik 6zelligi olan gidilecek iilkenin dilini bilme zorunlulugunun
olmamasi, bu projelere katilimi mimkiin kilmaktadir. Tirkiye, AGH eylemi
kapsaminda goniilli hareketliligi agisindan, en hareketli iilkelerden biri oldugu igin,
Tiirkiye’den goniilliiler, her yi1l bircok farkli Avrupa iilkesine gitmektedirler. Pek ¢ok
farkli dilin konusuldugu iilkeleri ziyaret eden géniilliller, sadece Ingilizce dilindeki
becerilerini gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda, bulunduklar {ilkelerin kendi dillerinde
de belli olgiide iletisim kurma becerisi de edinmektedirler. Genel olarak, yabanci bir
dilde iletisim kurma yeteneklerini gelistirme konusunda Onemli bir firsat elde

etmektedirler.

Gengler ne séyliiyor?

“Yurtdisina ilk kez tek basima gittim. ingilizcem kotii durumdaydi. Oraya gittigimde neler yaparim
diye nceden ¢ok strese girmistim. Daha sonra gittigimde Ingilizce bilmeyenlerin gogunlukta
oldugunu goriince bayag1 bir zorluk c¢ekecegimi diisiindiim. Sonra teknoloji kullanmanin
nimetleriyle, yazilar1 dnce Ingilizce’ye sonra Tiirk¢e’ye ¢evirip 6yle anlasabildim insanlarla ve
birinci aym sonunda baktim ki ben Ingilizcemi de gelistirmistim, ¢iinkii proje koordinatdriimle
Ingilizce konusuyordum.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Géniillii, Erkek)

“Ben gittigimde kétii bir Ingilizcem vardi, liseden 6grendigimiz Ingilizce kétiidiir ¢iinkii, iyi bir
egitim almiyoruz. Ama donerken, ciddi anlamda her seyi anlatabiliyor oldugumu gérdiim, ¢ok iyi bir
Ingilizce ile geri dondiim. Ve burda kursa gittim, sonucta Ingilizce dgrendim yani. Ingilizce
konusma ve gramer diye ayiriliyor, konusma konusunda tamamen her seyi asmistim zaten, gramer
de sikintim vardi. Onu da hallettim, Ingilizceyi 6grenmis oldum.” (AGH Odak Grup Toplantist,
Onceki Goniillii, Erkek)

“Biraz Bulgarca da 6grendim. Bir dil 6grenmenin ¢ok zor olmadigini yerine giderek dgrenmenin,
hani bize hep anlatilir, ingilizce okulda degil de yerinde dgreneceksin, biz sallamazdik, ama oraya
gidince, sadece Ingilizce degil biitiin dillerin bdyle oldugunu dgrenmis olduk.” (AGH Odak Grup
Toplantis1, Onceki Géniillii, Erkek)
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Onceki AGH goniilliilerinin projelerinden elde ettikleri &nemli bir fayda olarak
deneyimledikleri bir bagka temel konu, takim ¢alismasidir. Ankete katilanlarin %86°s1,
bir takimda nasil igbirligi yapacaklarini 6grendiklerini belirtmislerdir. AGH, temel
olarak, bireysel bir deneyim olmakla birlikte, bir yap1 i¢inde bir takimin pargasi olarak
gonilli ¢alismayr gerektirmektedir. Bu nedenle, bu gercek, goniilliiniin, kiiltiirlerarasi
iletisim ve problem ¢6zme becerileri iizerinde ¢aligmasini, bu beceriyi gelistirmesini ve

gliclendirmesini gerektirmektedir.

Avrupa Goniilliiliik Hizmeti: Kisa Donem ve Uzun Donem Etkisi

Avrupa Goniilliilik Hizmeti projeleri, genclere, ¢esitli alanlarda yeteneklerini gelistirme
sans1 verirken, degerli Ogrenme firsatlar1 da sunmaktadir. Ogrenme siirecinin
bulgularina benzer sekilde, dnceki AGH goniilliileri, ¢esitli alanlarda kazanim elde
ettiklerinden bahsetmisler ve AGH deneyiminin dikkate deger bir sekilde, yasamlarina
katkida bulundugunu belirtmislerdir. Mayis 2014 anketi, 6nceki AGH goniilliilerinin,
deneyimlerinin en giiclii etkisini kisisel gelisim ve 0zgiiven alanlarinda, hissettiklerini
ortaya ¢ikarmaktadir. Ankete katilanlarin tamami (%100), proje deneyimlerinin kigisel
yasamlaria katki sagladigin1 ve projeden sonra, baska iilkelere (6rnegin, gezi, egitim,
staj, is vb.) konularda kendi baslarina gitmek konusunda ¢ok daha 06zgiivenli
hissettiklerini ifade etmektedirler. Ozgiivende yiikselme olduguna iliskin kanit, odak

grup bulgularindan da elde edilmektedir.

Gengler ne séyliiyor?

“Bir proje ve is olarak yurtdisina gitme planlarim vardi ama hep yapamam derdim. Ciinkii o kapidan
ciktiktan sonra hi¢ anlayamayacagimi, tek basima bir sey yapamayacagimi diisiiniirdiim. Ozgiiven,
motivasyon, ileri doniik planlarimi ve ufkumu ¢ok iyi derecede agtiima inaniyorum, hi¢ pigman
olmadim iyi ki katilmisim diyorum.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

“Tek basima bir seyler yapabilecegime olan inancimi biraz daha artirdi. Ben mesela ailemden
uzakta, uzun siire hi¢ yasamamistim iilke i¢inde bile. Yurtdisina gittim, bu ¢ok daha farkli bir sey.
Ileri déniik de benim yurtdisma daha dogrusu farkhi kiiltiirlere daha rahat uyum sagladiginm
gbzlemleyebilmem, bunu daha 6nce bilemezdim, bunu deneyimlemis oldum.” (AGH Odak Grup
Toplantis1, Onceki Géniillii, Erkek)

“Ornegin, oraya gittik iste, projeye, sonrasinda bir dzgiiven ister istemez geliyor insanin kendisine.
Orada cesitli sartlarda yagamay1 6greniyorsun; yabanci bir {ilke yabanci dil bilmedigin dil, yemekle,
bunlarla beraber yasamak insana bir &zgiiven veriyor.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki
Goniilli, Erkek)
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Bir orgiit/kurum c¢atist altinda toplum yarara bir proje i¢in ¢alismanin ve bagka bir
ilkede yasamanin en Onemli etkilerinden biri, diger iilkelerden insanlarla kalici
baglantilar kurmak olarak ortaya ¢ikmaktadir. (Grafik 17). Ankete katilan goniilliilerin
hemen hemen hepsi (%98), katildiklart AGH projesi ile bagka iilkelerden su anda da
irtibat i¢inde olduklari kisilerle tanisma firsati yakaladiklarini belirtmektedirler. AGH
projelerinde birden fazla goniilliiniin ¢alistigi g6z oniinde bulunduruldugunda, ya da
evsahibi kurumun, farkli projeler i¢inde birden fazla goniillilye evsahipligi yapabilecegi
diistintildiiglinde, Tiirkiye’den bir AGH goniilliisii, sadece evsahibi iilkeden insanlarla
tanismakla kalmaz, ayni zamanda, baska pek cok iilkeden de insanlarla tanisma,
sosyallesme ve calisma sansina sahip olmaktadir. Bu nedenle, AGH kapsaminda

kurulan irtibatlar, gercek anlamda, ¢ok kiiltiirliiliikk ve ¢ok ulusluluktur.

Gengler ne soyliiyor?

“Cok samimi arkadaglarimiz oldu. Bagka iilkelerden. Bu y1l tekrar bdyle bir tekrar gittik ziyaret ettik,
o derece arkadag olduk yani. Simdi proje bitti ama biz bu yaz tekrar bir ay Bulgaristan’a ziyarete
gittik.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Géniillii, Erkek)

Odak grup toplantilar1 ve derinlemesine gorligmeler de ayni zamanda, AGH
projelerinin, goniilliiler i¢in, kiiltiirel etkilesim ve iletisim agisindan olumlu degisimlerle
sonuglandigint gostermektedir. Bagka bir iilkede belli bir zaman ge¢irmenin ve baska
iilkelerden genglerle tanigmanin, ayn: zamanda evsahibi lilkenin yerel halkiyla temas
etmenin bir sonucu olarak, gen¢ goniilliiler, evsahibi iilke ve onun kiiltiirii hakkinda yeni
bilgiler edinmekte; yasayarak ve yaparak 0grenme firsatina sahip olmakta ve onlarin
hakkinda daha fazla Ogrenmek amaciyla, baska ilgi alanlari ve meraklar
gelistirmektedir. Biitiin bunlar, 6nyargilarin ortadan kaldirilmasi ve bagka kiiltiirlere
karst hosgoriiniin  artirtlmas1  sonucunu Onemli derecede etkilemektedir. Ayrica,
goniilliller, sadece evsahibi {ilkenin geleneklerini ve kiltlirlerini  6grenmekle
kalmamakta, ayn1 zamanda kendi kiltiirlerini tanitma ve kendi kiiltiirlerine yonelik

onyargilarin ortadan kaldirilmasina yardim etme firsatin1 yakalamaktadirlar.
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Gengler ne séyliiyor?

“Farkl1 bir tlkeye gittim, baska tilkelerden gelenler vardi. Yeni aliskanliklar edindim; farkli sehirleri
gezdim bu sayede.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

“Dil, din, 1rk ne kadar farkli olsa da aslinda insanlarin 6ziinde birbirine ¢ok benzediklerini gdrmiis
oluyorsunuz. Farkliligin, kiiltiir ve yemek tatlar1 her sey farkli ama baktigimiz zaman iyi onlarda da
iyi, kotii onlarda da. Aslinda insanlarin yani ne kadar degisirlerse degissinler 6ziinde birbirine
benzediklerini gériiyorsunuz.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

“Kiiltiirel anlamda, orada bazi insanlarla tanigiyorsun. O insanlar Tiirkiye’de herkesin kara ¢arsafla
gezdigini, Arabistan gibi oldugunu diisiiniiyor. ...Oraya gidince insanlar seni gordiikge, sen onu
gordiikge, sen Onyargilarmi yikiyorsun, bize ne kadar benziyorlar diyorsun. Ornegin Ispanyolla
tanigtim, onlarin Tiirklere inanilmaz benzedigini farkettim; baklava tarzinda yemekleri var. Ya da
bizim yaptigimiz tarzda kiiltiirleri, kisilik yapilari, olaylara verdikleri tepkiler falan. Yani, kiiltiirler
arasinda -bu projeler zaten genelde bdyle- iki aylik bir siirede bagska biriyle vakit ge¢irdiginde, hatta
ayn1 evde kaldiginda, bayag1 gelismis ve dgrenmis oluyorsun.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki
Goniilli, Erkek)

“Oradaki insanlarla iletisime gegip dil ve kiiltiirlerini 6grenmek giizeldi. Bu arada onlarin sayesinde
benim biraz kiiltiir ve medeniyetleri arastirmaya yonelik bir hevesim oldu ve su anda okuyorum.”
(AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniilli, Erkek)

“Bizim kiiltlirlimiize yonelik seyler dgrettik, miizik, oyun... Mesela kiiltiir gecesi oluyordu kendi
evimizde, bizim miiziklerimizle oyun oynuyorduk. Mesela Ramazan ay1 i¢inde ordaydik; cesitli
yemekler yaptik arkadaslara kendi elimizle; onlar da biz de cok mutlu olduk. iftara davet ettik, onlar
da bizi davet etti. Miisliiman degiller ama onlarin evinde iftar yemegine gittik.” (AGH Odak Grup
Toplantis1, Onceki Goniillii, Erkek)

Odak grup bulgular1 da, goniilliilerin, tutumlarindaki ve kendi yansimalarindaki
degisimlerin eslik ettigi, kisisel gelisim hissini 6nemli oOlgiide yasadiklarin
gostermektedir. Bagka bir iilkede gecirdikleri zaman boyunca, goniilliilerin onceki
davraniglarin1 ve tutumlarini degerlendirerek, kendilerine yonelik bir 6z degerlendirme
yapma; sahip oldugu yetenekleri kesfetme ve onlar1 gelistirme firsatina sahip olduklar

goriilmektedir.

Gengler ne soyliiyor?

“Oraya gidince, insan kendinin farkina variyor bence, ozgiven olsun, Ogrenebilme olsun,
paylasabilme olsun, arkadaslik olsun...” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

“Insana kars1 6nyargidan kurtulmak, daha hiimanist bakmak. Kisisel gelisim agisindan inanilmaz bir
degisim gecirdim. Oraya gittigimde yemek yapmay1 bilmeyen, biraz boyle simarik sahisken, oradan
dondiigiimde, iste ne biliyim, yemek yapan... Bu tiir seyler insani gergekten cok degistiriyor.
Ailemle birlikte yasadigim icin bir sikintt yasamiyordum, yemek yapmiyorum, c¢amasir
yikamiyorum.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Goniillii, Erkek)

“Cocuklar bir yana, engelliler bir yana, iki grupla da ayr1 ayr iletisime gegme yetenegimin var
oldugunu 6grendim. Bunu digartya yansittim, bu benim i¢in en biiyiikk kazanim bu oldu.” (AGH
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Odak Grup Toplantis1, Onceki Goniillii, Erkek)

“Davranis ve tutumlarda, oraya gidince, bazi seylerin degerlerini anlayabiliyorsun. Mesela iki aydir -
ben ailemden iki ay hi¢ uzak kalmadim- iki ay uzak kalinca ailemin degerini, annemin degerini daha
iyi anladim. Burada oldugumuz zaman ekmek elden su elden diyorlar ya, yemegin hazir, camasirin
hazir. Mesela geldikten sonra, bazi seylerin zor oldugunu anladik. Oraya gittik bu isleri kendimiz
yaptik; bu iglerin zor oldugunu anladik; burada da anneme yardimci olmaya basladim. Ben de bu isin
iginde olayim ki, deneyim kazanayim.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Géniillii, Erkek)

“Ben mesela ¢ok sessiz sakin bir insanim, 6zgiiven eksikligi degil de... Orada biraz daha farkli bir
moda girdim; o ¢ekingenligimi, suskunlugumu biraz daha astim. ifade etmede sikintim yok ama ben
kalabalik bir ortamda bile yalnizlig1 segen bir tiptim. Ama orada biraz astim olayl. Simdi ¢ok
rahatim, kalabalik ortamdan kagmiyorum. Sosyal fobi degil ama sevmiyordum, artik onu da agtim ve
bu da ¢ok rahatlikla gevremden anlagildi.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

“Kendim yemek yaptim. Basta sikinti ¢ektim, zor oldugu zamanlar da oldu ama genel olarak giizel
vakit gecirdim iki ay.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Géniillii, Erkek)

Diger kiiltiirlere karsi Onyargilarin ortadan kaldirilmasinin yaninda, goniilliiler ayni
zamanda, hedef grup olarak tanistiklar1 ve/veya projenin yararlanicilart olan imkani
kisitl genglere ya da belli bir engeli olanlara kars1 Onyargilarinin da iistesinden
gelmekte; onlarla galisirken 6zgiiven kazanmakta ve olumlu bir sekilde toplumun bu
kesimlerine karsi tutumlarinmi degistirmektedirler. Odak grup bulgulari, 6nceki AGH
goniillillerinin, bu bakimdan Onyargilarin1 ortadan kaldirdiklarint ve kendi yerel
halklarindaki sosyal problemlerin ¢ok daha fazla farkinda olmaya basladiklarini

gostermektedir.

Gengler ne soyliiyor?

“Ben daha 6nce engelli bir insanla tanismamistim, ¢ok fazla bir yakinligim olmamisti. Oraya gidince
onlarla birlikte olmak beni biraz daha olgunlastirdi, onlara karsi 6nyargilarimi kirdi. Mesela, yemek
yedirdim engelli birine. Bunu yapamam diye diislinlirdiim ya da korkardim sonugta. Su an dyle
hissetmiyorum. Onlarin da sevgiye muhta¢ oldugunu goriiyorsun, bu durumu asmis olmak seni
heyecanlandiriyor, daha iyi bir insan oldugunu diisliniiyorsun, yani &nyargmi kiriyorsun.” (AGH
Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

“O insanlarin aralarina girmeden dnce bazi dnyargilar olabiliyor. Mesela, engelli bir insan gordiigiim
zaman, onunla bir etkilesimde bulunabilecegimi diisiinmezdim. Oraya gittigim iki-ii¢ giin ben
kenarda kalmayi tercih ettim; izledim. Ama belli bir zaman sonra, kendimi onlar arasinda buldum,
yani ben bdyle olacagimi diisiinmezdim.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

“Ben daha once engellilerle bir ortamda oldugumda bile onlarla pek iletisime ge¢emezdim, ¢ilinkii
yapacagim bir hareketin onlari kirabilecegini diisiindiigiimden dolayi, onlara yanlig bir sey ifade
edebilecegimden dolay1 ¢cok c¢ekinirdim. Ama proje sonunda bunlari bayagi yiktim, hatta internet
tizerinden oradaki ailelerle ve engelli ¢ocuklarla goriistiigiim insanlar var.” (AGH Odak Grup
Toplantis1, Onceki Géniillii, Erkek)
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Grafik 17 bir biitiin olarak analiz edildiginde, cevaplar, kisisel ve profesyonel
kazanimlara ilave olarak, AGH katilimcilarinin, aktif vatandaglik ve Avrupa konulari ile
ilgili alanlarda dikkate deger bir ilerleme gosterdiklerini ortaya koymaktadir. AGH
goniilliilerinin biiylik bir cogunlugu (%98) proje deneyimlerine bagli olarak, ortak
Avrupa degerlerinin (6rnegin, insan haklari, demokrasi, baris, hosgorii, cinsiyet esitligi
vb.) farkina varmaya bagladiklarin1 ifade etmektedir. %96°s1, projenin, kendilerini
Avrupa’nin ¢ok kiiltlirliiliigiine kars1 daha anlayish yaptigini ifade etmislerdir. AGH
goniilliilerinin onundan yedisi, simdi, dncekinden ¢ok daha fazla Avrupali hissettiklerini

vurgulamiglardir.

Grafik 17 AGH Etkisi - Detay

Projeden Nasil Etkilendiniz - AGH

Projeye katilmam, kisisel gelisimime katki saglad

Simdi tek basima baska tlkelerde seyahat, egitim, staj ve ¢alisma gibi nedenlerle
bulunma konusunda kendime daha fazla gliveniyorum

Su anda halen temasta oldugum diger llkelerden insanlar tanima firsatim oldu

Ortak Avrupa degerleri (6rnegin, insan haklari, demokrasi, baris, hosgor, cinsiyet
esitligi vb.) hakkinda farkindaligim artti

Avrupa’nin ok kiiltirlGlGgune daha duyarl hale geldim

Proje, toplumumuzdaki bazi insanlann dezavantajli oldugu konusunda benim
farkindalgimi arttird

Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi 6grendim

Diger ilkelerdeki insanlarla, benim profesyonel gelisimime fayda saglayan irtibatlar
kurdum
Diger ulkelerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla ilgilenmemi
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Bir AGH goniilliisii olarak sosyal bir projenin pargast olmak da, agik bir sekilde, sosyal
anlayis1 ve toplumdaki diger bireylere karst duyarliligi artirmaktadir. Ankete
katilanlarin %94°1, AGH projesine katildiktan sonra, toplumumuzdaki bazi insanlarin

dezavantajli oldugu gergegine yonelik farkindaliklarinin arttigini ifade etmislerdir.



Tablo 6 AGH’nin Etkisi (Genel)

Biiyiik Olciide %
56
Sosyal ve/veya politik hayata katilhm saghyorum
- I 70
Avrupa ile ilgili konularla ilgileniyorum
68
Ayrimeilik, hosgoriisiizliik, yabanci diismanhgi
veya irkeiliga karsi cahsmaya kararlhiyim
o . 52
Dezavantajh insanlara destek sagliyorum

2014 Kasim PK 19, N=50

Tablo 6’y1 incelersek, davranigsal degisimler de gozlemlenebilir. Ankete katilanlarin
goriiglerinin ve tutumlarinin soruldugu oOnceki sorulardan farkli olarak Tablo 6,
davranislardaki degisimi ifade etmektedir. Daha Onceki bulgularla ayn1 dogrultuda,
Avrupa ile ilgili konular 6nde gelmektedir (%70). Sosyal hassasiyetlerdeki degisim,
davraniglarda da gozlemlenebilir, 6rnegin her 10 AGH goniilliisiinden 7’si, projenin bir
sonucu olarak, ayrimciliga, hosgoriisiizliige, yabanci diismanligina ve irk¢iliga karsi
kararli olduklarini ifade etmektedir. Bu dogrultuda, ankete katilanlarin yarisi, AGH
deneyiminden sonra, sosyal ve siyasal yasama daha fazla katildiklarin1 ve dezavantajl

insanlar1 desteklediklerini belirtmektedirler.
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Grafik 18 Avrupa Goniillii Hizmeti ve Gelecek

Projenin Gelecegime Etkisi - AGH
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Daha once bahsedilen nedenlerle, AGH projeleri, katilimecilarin yagamlar1 iizerinde
onemli etkilere sahiptir ve onlarin gelecek planlarini 6nemli derecede etkilemektedir.
Grafik 18’de gosterildigi gibi, AGH’nin, katilimcilarin proje deneyimleri ve gelecek
planlar1 iizerindeki ortalama etkisi, olduk¢a yiiksektir. Yabanci dil becerilerine ilave
olarak, bir bagka lilkede yasamanin ve ¢alismanin dogal bir ¢iktist olarak yurtdisinda
yasama konusundaki heves ve planlar, diger eylemler i¢in daha diisiik derecede ortaya
¢ikarken, AGH igin daha yiiksek bir ortalamay:r gostermektedir. Ornegin, ise girme
sanslarmin, katildiklart AGH projesi nedeniyle yiikseldigine inanan AGH gondilliilerinin
orani %77’dir ve bu yiizde biitiin eylemler arasinda en yiiksek oranlardan biridir. Proje
deneyiminin bir sonucu olarak istthdam sansimi artirmakla ilgili 6nceki AGH

goniilliilerinin algist da odak grup toplantilarinda dile getirilmistir.

Gengler ne séyliiyor?

“Yeni mezun oldugunuz zaman ¢ok fazla Snemsemiyorlar [sizi]. Ozgegmisinizde gok fazla bir sey
olmuyor. Ama bunu [proje deneyimi] eklediginiz zaman, hemen soruyorlar ‘ne yaptin, kimler
aractyla ile gittin, nasil gecti’ vs. Onlarin da dikkatini ¢ekiyor. Orada yurtdis1 deneyimi olarak
goriindiigii icin, diger kisilere gore bir adim 6nde oldugunuzu diisiiniiyorsunuz. Davranigsal olarak,
onlarin géziinde Avrupa’ya gitmis bir insan oluyoruz. Avrupa’ya gitmis ama gittigine gore demek bu
cocuk bir seyler yapmus, bir alanda iyi ki [yapabilmis], birkag kisi arasinda segildigine gore demek
bir cevheri var ki se¢ilmis... Onlarin goziinde biraz daha degerli oluyorsunuz, Avrupa ile ilgili bir
konu olursa ilk size geliyorlar.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)
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“Is konusunda, insan kaynaklarinin dikkatini ¢ekiyor, cok soruyorlar. Mesela ben internet iizerinden
CV olustururken, yurtdist deneyimi var mu1 yok mu sorusuna ¢ok rahatlikla evet diyebiliyorum, o da
beni bir adim 6ne ¢ikartiyor.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniillii, Erkek)

Istihdam sanslarma ilave olarak, onceki AGH goniillilleri, aynm1 zamanda, gelecek
planlar1 agisindan deneyimlerinden olumlu bir sekilde etkilenmektedirler. Ankete
katilanlarin %82°si, AGH projelerinin bir sonucu olarak, profesyonel kariyer istekleri ve
hedefleri konusunda daha acik bir fikre sahip olduklarimi ifade etmislerdir. Ayni
zamanda, bir AGH projesine katilmanin, gelecekteki egitim ve 6grenim i¢in ¢ok giiclii
bir motivasyon oldugu da goriilmektedir; ankete katilanlarin %94°1i, daha ileri egitim ve

Ogretim yapmay1 planlamaktadir.

Ayrica, odak grup bulgulari, AGH projelerinin, aym1 zamanda, farkli genglik
caligmalarina  katilmak konusunda goniilliilerin  girisimcilik  duygusunu  ve
motivasyonunu artirmakta oldugunu gostermektedir. Projelerden sonra, goniilliiler yeni
projelere ve sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere katilmakla daha ¢ok ilgilenmeye
baglamakta; hatta baz1 durumlarda, kendi projelerini planlayip ve baslatarak orada kendi

AGH projelerinden edindikleri deneyimleri yansitabilmektedirler.

Gengler ne séyliiyor?

“Bu projeye katildiktan sonra arkadaslarla, bu egitim yili baslangicinda bir proje yazma Kkarari
verdik. Mesela benim bu AGH projesine katilmam sonucunda, bu projenin de konusunun engelli
olmasi konusunda karar verdik; katildigim bu proje yeni projemizin tasarimini etkiledi.” (AGH Odak
Grup Toplantisi, Onceki Géniillii, Erkek)

“Once ben mesela, bu projeye katilmadan &nce, bdyle hi¢ sosyo kiiltiirel olaylara girmezdim.
Projeden sonra okuldaki tim egitimlere, konferanslara, bu tarz etkinliklere katilmaya basladim.
Bunun baglangici oldu.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki Goniilli, Erkek)

“Ben bu katildigim proje sonrasinda, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yiiriitmiis oldugu diger projelere
yoneldim. Arastirma ruhumu ortaya ¢ikardi ve bu yonelme sonrasinda Karaman’da bir genclik
degisim projesine katildim. Yedi iilkeden kirk kisi geldi toplam. Bu projeye katildiktan sonra da,
oradaki arkadaglarla beraber, herkes bir proje yaziyor biz niye projeye yazmiyoruz diye yola ¢iktik
ve bu ¢iktigimiz yolda yazdigimiz proje Ulusal Ajans tarafindan kabul gordii. Ayrica, bu proje
haricinde de diger Tiirk arkadaslarla beraber Ekim sonunda on bes giin Romanya’ya genglik degisim
projesine gidecegiz. Yani bunlarin hepsini bu katildigim projeye bagliyorum. Kendi projelerime
yénelmeme sebep oldu, girisimcilik ruhumu ortaya ¢ikardi.” AGH Odak Grup Toplantisi, Onceki
Goniilli, Erkek)
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Biitiin bu analizler, Avrupa Goéniilliililk Hizmeti projelerinin kapsamli 6grenim ¢iktilari
oldugunu ve geng¢ katilimcilarin yasamlarinda doniim noktalar1 olarak goriilebilecek
sekilde derin etkiler yarattigin1 gostermektedir. Nitel analizlere gore, bu etki sadece,
projelerde goniillii olarak yer alan genclerle smirli degildir. AGH projelerinin
yararlanicilari, hedef gruplar1 ve goéniilliileri géonderen kuruluslar ile aymi sekilde, AGH
projelerinde yer alan yerel topluluklar da, bu kiiltiirler aras1 ve 6grenim hareketliligi

firsatlarindan biiyiik 6l¢lide yararlanmaktadirlar.

Iki engelli AGH proje katilimcisinin ve onlarin iki refakat¢isiin yer aldig: odak grup
toplantis1 ve bir gonderen kurulusun temsilcisi ile yapilan derinlemesine goriisme, AGH
projelerinin bu katilimeilar iizerindeki degerini ortaya c¢ikartmaktadir. Refakatgiler,
proje deneyimlerinin bir sonucu olarak, engelli katilimcilarin, daha sosyal ve disiplinli
olma gibi yeni tutumlar kazandiklarin1 ve yemek pisirme ve el isleri yapma gibi yeni

beceriler edindiklerini ifade etmislerdir.

“Engelli bir insanin ve ailelerinin, ki bunlar biiyiik 6l¢lide maddi olanaklardan yoksun, onlarin bir
ucaga binmeleri bile miithis degisim yaratiyor.” (AGH Derinlemesine Goériisme, Gonderen Kurulus
Temsilcisi, Erkek)

“Ben ilk defa ucaga bindim, gittim gezdim.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Ben de ¢ok heyecanlandim ama ugaga bindigimde, ugakta ¢ok heyecanlandim. Ugak maketi yaptim
orda kaldi, kagittan. Mesela gezmeye gittik, gezdik. Kiliseye gittik. Ama bir girdim, orada da
heyecanlandim. Bu kadar.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Biz, biskiividen tatli dgrettik. Ben kendim, karigtirdim. Yardim ettim anneme. Onlar bana ugak
yapmay1 Ogretti, baska yemek yapmay1 ogretti. (AGH Odak Grup Toplantisi, Proje Katilimeisi,
Kadm)

“Avrupa’yr goérme, biraz daha sosyal olma... Farkli yerlere sohbete gittigimizde ben Avrupa’ya
gittim, ben Ivo’yu tamidim diye sohbet ediyor. Anlatacak bir seyleri oldu; sosyal olarak gelisti.
Kendisinin dinlenilmesi de hosuna gidiyor. Sosyal olarak sanki bir tik ne gegti gibi.” (AGH Odak
Grup Toplantisi, Refakatci, Kadin)

“Tugba oradan geldikten sonra, neler yaptin diye abisi ve babasi soruyor. Ugak yaptigini boyama
yaptigini anlatiyor, tekrar gidecegini anlatiyor. Sevdin mi diyoruz, sevdim diyor. Kimi gordiin diyor,
tarif ile Ivo’yu Ahmet’i anlatiyor, anliyoruz. Gayet giizel duyuyor ama anlatamiyor. Orada
arkadaglart goriince epey mutlu oldu, hepsi bizdenmis gibi sariliyordu.” (AGH Odak Grup
Toplantisi, Refakatci, Kadin)

“Yesim bileklik - o kiiltlire ait bir ugur getirdigini diisiindiikleri- onu yapmay1 6grendi, ben eline
veriyorum yapabiliyor.” AGH Odak Grup Toplantisi, Refakatci, Kadin)
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“Yesim daha bdyle bir prensipli oldu. Orada saatliydi her sey, Yesim’de bir zaman [algisi] pekisti.
Sirast var, zamani var, bekle, ben evde diyorum seninle, saati gelmedi, bekle daha var diyor, disiplin
kazandi sanki.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Refakatgi, Kadin)

“Elbette tutum ve davramislari degisiyor. Onlar da farkli arkadaglar ediniyorlar, belki dilini
konugamiyor ama ona dokunuyor, bir anlagma zemini bir iletisim imkan1 yakaliyorlar, ¢ekinmeden
bunu basariyorlar. Italya’ya génderdigimiz bir engelli annesi, proje koordinatdriinden de izin
almadan, engelli ¢ocugu ve oradan edindigi engelli arkadasi ile birlikte izin almadan gitmisler;
zihinsel engelliler, gitmisler gezmisler aksama kadar. Annesi ve koordinatér ¢cok endise etmis.
Gitmis yemek yemigler, gezmis dolagmiglar. Simdi annesi diyor ki ‘benim ¢ocugumun bunu
basarabilecegine miimkiin degil inanmazdim, benim g¢ocugum bunu basardi’ diyor; ‘biz dokuz
dogurduk ama o bunu yapabildi; bana sdylense inanmazdim’ diyor.” (AGH Derinlemesine Goriisme,
Gonderen Kurulus Temsilcisi, Erkek)

“Bir engellinin kendi imkantyla Avrupa gitmesi ¢ok uzak ama bana gore bdyle projelerin olmasi ve
engellilerimizin de yurtdisina g¢ikabilmesi benim i¢in ¢ok degerli bir getiri.” (AGH Odak Grup
Toplantisi, Refakatci, Kadin)

Cogunlukla ailede veya okulda ailenin geng engelli tiyesinden biiyiik 6l¢iide sorumlu
olan kisiler olan refakatciler de, yeni deneyimler ve bilgiler elde etmektedirler. Odak
grup bulgularina gore, bu kisiler, baska iilkelerin egitim sistemleri hakkinda yeni
bilgiler elde etmekte ve bunlar kendi ilkelerinin sistemiyle kiyaslama firsatina sahip
olmakta; yeni kiiltiirler 6grenmekte ve kiiltiirel karsilastirma yapabilmekte; yeni kiiltiirel
beceriler gelistirip kendi tutumlarinda de@isim yasamaktadirlar. Ilave olarak,
cogunlukla, agir bakim sorumluluklari sebebiyle hareketlilik yapabilmenin zorluklariyla

kars1 karsiya olduklari igin, boyle bir imkana sahip olmak degerli gorilmektedir.

“Degisik bir iilkeyi gordiik, degisik insanlar1 tanidik, degisik orf adet ve kiiltiirii tanidik, yasadik.
Biraz yemek sikintisi ¢ektik, e ne yaptik, alistik, yemek yemedik siirekli kahvalti tiirii yedik.” (AGH
Odak Grup Toplantisi, Refakatci, Kadin)

“Yemek kiiltiirii, sosyal kiiltiir, eglence, miizik, onlara da katildik. Konser, piyano konserine katildik.
Biz burada hi¢ piyano konserine gitmemistik. Orada bu art1 oldu, burada da firsat bulduk¢a gitmeye
calisacagim, bana kazanim bu oldu.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Refakatci, Kadin)

“Ben samimi davranayim, biraz ukala olduk. Avrupa gitmenin ukalaligi... Bir toplumda oturup
konugurken farkli bir kiiltiiri anlatmak, ben suraya gittim buraya gittim diye. Biraz ukala olduk,
kendimde de kizimda da farkettik, bu tabii tath bir ukalalik.” (AGH Odak Grup Toplantisi,
Refakatci, Kadin)

“Daha kuralct oldum ben. Trafik kurallari orada muhtesem, ben daha kuralct oldum burada.
Lambanin oldugu yerde kirmizi yesil farketmiyor gegiyorduk, simdi araba da ge¢cmese, yaya olarak
bana ayrilan siireyi bekliyorum.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Refakat¢i, Kadin)

“Bence degerli, degisik bir ortam; degisik bir 6gretim, farkli bir insanlari, kiiltiirii. Her seyi bence
giizel. Ben ¢ok memnun oldum, simdi gonderseniz yine giderim.” (AGH Odak Grup Toplantisi,
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Refakatci, Kadin)

“Gittigimiz tilkedeki engellileri gérmek beni ¢ok heyecanlandirdi, yani onlarla bir arada olmak,
onlart tanimak, neredeler ne durumdalar, egitimleri hangi diizeyde bu beni ¢ok heyecanlandirmist.
Bizi gotiirecekleri zaman ben ¢ok merak ediyordum, Avrupa’daki engelli egitimi nasildi. Gittigimiz
iilke, Bulgaristan, onlara gore ¢ok ilerdeyiz, ¢ok iyiyiz, ¢iinkii orada, engelli gruplarmin hepsi bir
arada. Bir ayristirma yok, farkli engellilere yonelik bir egitimi yok.” (AGH Odak Grup Toplantisi,
Refakatci, Kadin)

“Bizim buradaki egitimle oradaki egitim arasinda ¢ok fark var. Burada belirli bir saatlerimiz oluyor,
ogrencilerimiz geliyor gidiyor velileri yaninda, orada hepsini bir yere doldurmuslar, orada grup yok,
herkes ayni yerde, agir engelliler hafif engelliler var.” (AGH Odak Grup Toplantisi, Refakatci,
Kadn)

“Goniillii engelli ebeveyni olarak bdyle biri projenin iginde gitmem ozellikle bu camiadan olan
birka¢ arkadasim tarafindan takdir edildi. Durup dururken gezmeye gitseydim, bu kadar degerli
olmazdi ama bdyle bir projede bulunup gitmen, destek olman ¢ocugunu alip gétiirmen, ¢ocugunla
birlikte oraya gitmen, her anne bunu yapmadi diye 6yle bir takdir aldim ¢evremden.” (AGH Odak
Grup Toplantisi, Refakatci, Kadin)

“Bir heyecan yasiyorlar. Baz1 anneler diyorlar ki, ‘biz buradan Kizilay’a gitmis degiliz’, imkan
olmadig1 i¢in degil, engelli cocugunu birakip gidemedigi i¢in. ...Engelli bir ailenin burdan ugaga
binip yurtdigma gitmesi ve geri donilip gelmesi, sosyal rehabilitasyon agisindan onlarin sosyal
yasantilarina biiyiik katki yapiyor.” (AGH Derinlemesine Goriisme, Gonderen Kurulus Temsilcisi,
Erkek)

“Yeryiiziine kendi kdyiinden, mahallesinden, evinden bakabiliyor diinyaya ve her seye. Engelli ve
aileleri bu diinyada yalniz olmadiklarini, bagka tilkelerin de oldugunu, baska inanctan ve kiiltiirden
insanlarin da oldugunu fark ediyorlar. Daha bir toleransli oluyor ve vizyon elde ediyorlar, kiilttrleri
Ogreniyorlar, arkadas ediniyorlar. Tiirkiye’ye doniince yine sosyal medya {izerinden iletisimlerini
siirdiiriiyorlar. Inanilmaz bir vizyon ediniyorlar ve hayata daha farkli bakiyorlar.” (AGH
Derinlemesine Goriisme, Gonderen Kurulus Temsilcisi, Erkek)

“Anne ¢ok korumaci yaklasirken ben artik ¢cocuguma giiveniyorum bagardi tekrar bagardi seklinde
cocuguna karsi giiven duygusu gelisiyor.” (AGH Derinlemesine Goriisme, Gonderen Kurulug
Temsilcisi, Erkek)
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3.4. Genglik Calisanlar1 Ve Genglik Kuruluslar1 icin Egitim Ve Ag Kurma
Faaliyetleri (Eylem 4.3) ve AB Komsu Ulkeleri Ile Is Birligi, Genclik Degisimleri
Ve Egitim Ve Ag Kurma Projeleri (Eylem 3.1)

Genglik Cahisanlar1 ve Genglik Kuruluslan icin Egitim ve Ag Kurma (Eylem 4.3)"

Egitim ve Ag Kurma projeleri, genclik ¢alismalarinda ve kuruluslarinda aktif olan 6zellikle
proje liderlerinin, genclik danismanlarinin ve yoneticilerin egitimini desteklemeyi amacglar.
Ortaklik ve ag kurma, siirekliligi olan, yiiksek kaliteli projeler, ortakliklar ve aglar
olusturulmasina yo6nelik faaliyetlerin yaninda, genglik ¢alismalarinda ve genglik kuruluslarinda
ihtisas, iyi uygulamalar ve tecriibelerin degisimini destekler.

Egitim ve Ag Kurma Projeleri iki tiir olabilir:

Genglik calismasi alaninda degisimleri, isbirligini ve egitimi tesvik eden projeler. Genglik
caligmasina katilanlar arasinda deneyim, uzmanlik ve iyi uygulamalarin degisiminin yanisira,
katilimei kuruluglar arasinda kapasite olusturma ve yenilikgiligi desteklemeyi amaglar.

Genglik Programi kapsaminda daha fazla projenin gelistirilmesine Onciiliikk edecek bir proje,
ozellikle, destek ve projelerin gelistirilmesi i¢in teknik bilgi, ortak bulma konusunda destek ve
projelerin kalitesini artirmak igin araglar ve yoOntemler saglayarak, Genglik Programi
kapsamindaki yeni projelerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi i¢in biitiin olas1 yararlanicilara
yardim eden bir etkinligi hayata gecirmeyi amag edinir.

Egitim ve Ag kurma projeleri, isbas1 Egitimi (Uygulamali Ogrenme Deneyimi), Fizibilite
Ziyareti, Degerlendirme Toplantisi, Calisma Ziyareti, Ortaklik-Kurma Faaliyeti, Seminer,
Egitim Kursu ve Ag kurma tiirlerinde hazirlanmis projeleri kapsar. Yaygin 6grenme prensipleri
ve uygulamalari Egitim ve Ag Kurma projelerinin de vazgegilmez bir pargasidir

Egitim ve Ag kurma projeleri dnemli 6l¢iide Genglik Programi’ndaki diger eylemlerden
farklidir. Bu projeler, 6zellikle, genclik calismalarinda ve genglik orgiitlerinde aktif olan
genglik liderlerini, genglik danmigsmanlarint ve gencglik yoneticilerini desteklemeyi
amaglamaktadir. Bu nedenle, bu projeler dogrudan gengleri degil, genglerle ¢alisanlar
hedef alir. Egitim ve Ag kurma projeleri, siirdiiriilebilirligi yiiksek kalite projeler,
ortakliklar ve aglar kurmay1 amaglayan etkinliklere ilave olarak, genclik caligmalarinda
ve genglik oOrgiitlerinde igbasi egitimi, 1yi uygulamalari ve deneyim degisimlerini
desteklemektedir. Bu nedenle, anketlerden ve odak gruplardan elde edilmis verinin
analizi, temel olarak, yukarida bahsedilen amaglara ulagsmanin asamalarina ve ozel
olarak yeni kurulmus profesyonel ortakliklar, proje yoOnetim yetenekleri ve temel
yetenekler 1ile genglik c¢alisanlar1 olarak katilimcilarin  yeterlilikleri  {izerine

odaklanmaktadir.

 Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibariyle gegerli, sayfa 100.
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Bu eylemin amaglar1 dogrultusunda, Egitim ve Ag kurma projelerine katilmis olanlarin,
ozellikle, Egitim ve Ag Kurma projeleri ile gelistirilen kisisel yeterlilikleri acisindan,
kapasitelerini gelistirdikleri gdzlenmektedir. Oyle ki bdyle bir gelisim, onlarin gelecekte

aktif bir sekilde yer alacaklar1 genglik projelerinin kalitesine de katkida bulunacaktir.

Egitim ve Ag kurma projelerinde yer almis, toplam 49 genclik calisani, Mayis ve Kasim
2014’te RAY arastirmasi kapsamindaki iki ankete katilmistir (Mayis: 21; Kasim: 28).
Bu boliimdeki biitiin tablolar ve grafikler ve analizler, bu 49 genclik c¢alisaninin
cevaplarindan iretilmistir. Ayrica, bir odak grup toplantisi, Eylem 4.3 ve 3.1 projeleri
katilimcilariyla gergeklestirilmistir. Boylece, bu bolimdeki tim analizler, RAY

arastirmasi i¢indeki niceliksel ve niteliksel veriye dayanmaktadir.

Egitim ve Ag Kurma Projeleri ve Ogrenim

Nicel veri, farkli iilkelerdeki farkli kuruluslarda ve kurumlarda genglik projelerinde
aktif bir sekilde c¢alisan bireyler igin diizenlenen etkinlik tiplerinden elde edilen
O0grenme siireglerinin ve 6grenme ¢iktilarinin ¢esitli ve basarili oldugunu gostermektedir
(Grafik 19). Projelerde ortaya ¢ikan uluslararasi ortam ve takim ¢aligsmasinin bir sonucu
olarak, hemen hemen ankete katilanlarin tamami (%97) projeye katilmalarinin sonucu
olarak farkli kiiltiirel gecmise sahip insanlarla anlasmay1 ve baska bir dilde konusan
kisilerle iletisim kurmayr ve Ogrenmeyi gelistirmeyi ya da Ogrenirken daha fazla
eglenmeyi Ogrendiklerini belirtmislerdir. Mayis 2014 anketine katilanlarin tamami
(%100) bu iic konuda kendilerini gelistirdiklerini ifade etmiglerdir. Bu, uluslararasi
genclik projelerini hayata geciren 6zellikle genclik liderleri ve genglik calisanlari i¢in
dikkat c¢ekicidir. Kiiltiirleraras1 6grenme ve iletisimin Genglik Programi’nin 6nemli
oncelikleri arasinda oldugu diistiniildiiglinde, genclik projelerini planlayan ve uygulayan
genclik calisanlar1 ve liderlerinin bu basarilari, genel olarak, gelecekteki projelerin
kalitesinde 6nemli bir yansimaya sahiptir. Kasim 2014 anketindeki Egitim ve Ag kurma
etkinliklerinin katilimcilarinin cevaplari da onemli 6lgiide bu ii¢ maddenin ikisinde
yiiksektir: Yabanci bir dilde iletisim i¢in %100 olumlu ve farkli kiiltiirel gegmislerden

insanlarla iyi ge¢cinmek %96 olumlu.

Bununla birlikte, Mayis 2014 anketinden farkli olarak Kasim 2014 anketinde ankete

katilanlarin %86°s1, 6grenim ve eglence siklarini tercih etmistir, bu halen ¢ok anlaml
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bir sekilde yiiksektir, ancak Mayis 2014 anketinin cevaplarindan daha disiiktiir. Bu
farkin, ankete katilanlarin katildiklar1 etkinliklerin tipinden kaynaklandig diisiiniilebilir.
Mayis 2014 6rnekleminde, 6grenmeye odakli, egitim kursuna katilmig olan daha fazla
katilimer varken, Kasim 2014 anketinde, drneklem daha fazla seminer ve ag kurma
toplantis1 katilimcist i¢cermektedir. Profildeki bu farklilik, ayni zamanda iyi bir fikir
gelistirme ve onu uygulamaya koyma konusundaki farklilagmada da gozlenmektedir.
Genelde, iki 6rneklemin cevaplari birbirine paralel gitmekteyken, bu maddede, Kasim
2014 oOrnekleminin cevaplart anlamli bir sekilde Mayis 2014 Grnekleminin
cevaplarindan daha yiiksektir: Mayis 2014 anketinde bu oran %81 iken, Kasim 2014
anketinde 9%93’tiir. Bir kez daha, bu farkin, proje katilimcilarinin katildiklar faaliyet

tiplerindeki farkliliktan kaynaklandig soylenebilir.

Gengler ne soyliiyor?

“Ben de degerli buluyorum, her iki taraf icin, karsilikli iletisim ortami olustugu igin iist
kimliklerimiz o6tesinde alt kimliklerimizle hepimizin birer birey oldugunu goézlemliyoruz bu da
insanlar st kimlikleri ile degil birey olarak degerlendirme firsati sagliyor.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak
Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Bence farkli kigilerin gelmesiyle olusan bir ortam vardi orada. Din, dil, irk ayrimi yapmadan o
kisilerin ne zorluklarla neler yaptigini gordiik. Ulkesini anlatti, ya da bizim Sanlurfa’ya gelerek
projeye dahil oldular; gordiiler zorluklari, bu giizel bir proje oldu.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup,
Proje Katilimcisi, Erkek)

Egitim ve Ag kurma etkinliklerinde 6grenme boyutu, projelerde énemli bir rol oynar.
Bu baglamda, yaygin egitim yoOntemleri, genis Olclide genglik egitimi kurslarinda
kullanilir. Anketlere katilanlarin biiylik bir ¢cogunlugu, bu projelerden elde ettikleri
temel kazanimlarin, 6grenmeyi daha iyi 6grenmek oldugunu ya da 6grenirken daha ¢ok
eglenmek oldugunu ifade etmislerdir. Odak grup toplantisindan elde edilen 6rnekler,
Egitim ve Ag kurma projelerinde yer alan genclik calisanlari, genclik lideri ve
egitimcilerinin, projelere katilmayi, bir 6grenme deneyimi olarak gordiiklerini; yaygin
egitim yontemlerini 6grenme ve iletisim becerileri, orglitsel beceriler ya da matematik

becerileri gibi yeni beceriler 6grendiklerini gostermektedir.
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Gengler ne séyliiyor?

“Yonetim anlaminda organizasyon becerileriniz yeterliliklerinizin gelismesi anlaminda artilar
oluyor. Uluslararasi ortamin vermis oldugu bir avantajimiz oluyor mutlaka. Yine kiiltiirel bir
problem ¢ok fazla uluslararasi degiliz; ¢ok ice doniik ¢ok kapaliyiz. Bize bu artis1 oluyor, diger
insanlardan farkimiz da bu oluyor.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Uzun konusmaya bagladim. Sadece fikrimi belirtiyordum, simdi [bunlari] agmay1 6grendim. Bana
en biiyiik katkis1 bu oldu. Bize bir sey soruldugunda evet-hayir diyoruz, ben de 6yle diisiiniiyorum
diyoruz, su kisa “i think so”, deyip birakmayan toplumlar... Biz ise birakiyoruz, onlar ise bununla
yetinmiyor. Oyle diisiiniiyorum su yiizden, dyle diisiinmiiyorum su yiizden... Bunu asmam
[sonucunda] insanlarla iletigsim becerilerimde ¢ok ¢ok biiyiik bir artig oldugunu gérdiim.” (Eylem 4.3
ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Kisa film yapma konusunda korkuyordum, ¢ok zor oldugunu diisiinityordum. O kadar zor degilmis.
Hep video ¢ekiyoruz insanlar birbirine veriyor ama ortaya bir sey ¢ikmiyor. Ayni anda gitmeden,
projenin igerisinde o kisa film yapildi. Her aksam oturuldu, is boliimii yapild1 ve bdylece tecriibe
aktarimiyla kisa film ¢ekilmis oldu.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Isaret diliyle ilgili bir ka¢ sey dgrenmistik. O da olumlu bir seydi. Isitme engelli bir katilimcimiz
vardi; sabah bir on dakikamizi onun i¢in ayirmistik. Bu zamanda temel diizeyde isitme engelliler
diliyle ilgili 6gretti. En sonunda, katilimcilarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu ¢ok ufak ¢apl kendini ifade
ediyordu.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ben cetvelle dahi diiz ¢izgi ¢izemeyen insandim; ama bu projelerde renkli su olsun, akistir vs.
benim ¢izim yetenegim gelisti.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Iletisim becerisi gelistirdi ve matematiksel olarak hesaplama yapma yetenegini gelistirdi. Proje
biit¢esini uygun bir sekilde uygulamak ic¢in hesap gerekiyor. Projenin amacina ulagmasi i¢in, sadece
hesaplama degil, evraklar, deadlinelarin takip edilmesi, planlama ve diger sorumluluklar...” (Eylem
4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Mesela sinifta yeterli malzemeleri ve gorsel efektleri yerlestirmeyi 6grendik bu ¢ok biiyiik bir artt
katilimcilara nasil hitap edilecegini gosterdi bize bunlar en biiyiik art1. (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup,
Proje Katilimcisi, Erkek)

Genel anlamda, analizlerde, bir takimda isbirligi yapmak; 1yi bir fikir gelistirmek ve onu
uygulamaya sokmak; farkli goriis agilar1 oldugunda ortak ¢oziimler ilizerinde miizakere
etmek; tartismalarda, diislinceni inanarak ifade etmek, kisisel ve profesyonel geligim
acisindan one ¢ikan konulardir. Anketlerin ¢iktilarina gore, yer aldiklar1 Egitim ve Ag

kurma projeleri sayesinde kendisini gelistirdigini sOyleyenlerin oran1 %90 ve {lizeridir
(Grafik 19).
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Grafik 19 Egitim ve Ag Kurma Projelerinde Ogrenim

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - Egitim ve isbirligi
(% Katilyorum-+Biraz katiliyorum)

... farkh kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada olmayi ve iletisim kurmay

... daha iyi 68renmeyi veya dgrenirken daha fazla keyif almay

... farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmay

... farkl géris agilan séz konusu oldugunda ortak ¢6ziimlerin tartisiimasini
... bir takimda igbirligi yapmayi

... tartismalar sirasinda diglincelerimi daha iyi ifade etmeyi

... toplulugun veya toplumun ¢ikarina olacak bazi seyleri basarmay:

... kendimi yaratici veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi

... mantiksal dislinmeyi ve sonuglar ¢lkarmayi

... Iyi bir fikrin gelistiriimesi ve bunun uygulamaya konulmasini

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulasmayi

... kendi kendime medya igerigi (basili, gérsel ve elektronik) Gretmeyi

... 6frenme surecimi bagimsiz olarak planiamayi ve gergeklestirmeyi

... politik kenularda ciddi sekilde tartismayi
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Egitim ve Ag kurma projelerinin katilimcilariyla yapilan odak grup toplantisi, Eylem
4.3 ve Eylem 3.1 projelerinin, bir fikir gelistirme, projelere yeni insanlar1 katma ve
projeyi uygulama agilarindan yararl oldugunu gostermektedir. Katilimeilara gore, bu
tiir projeler, ortak problemlerin farkina varma ve sosyal problemleri tanimlama gibi
konularda katilimcilar1 becerilerle donatmaktadir. Ayrica, yerel halkin projelere dahil

edilmesi de projelerin etkisini artirici bir faktor olarak goriilmektedir.

Gengler ne séyliiyor?

“Genglik ¢aligmalar1 kavraminin iilkemizde nerdeyse hi¢ olmadigini goriiyorum. Daha net gordiim
bunu. Bunun gelistirilmesi i¢in bir seyler yapmamiz gerektigini gordiim, net olarak. Benim i¢in daha
belirsizdi, artik sundan eminim: karsilastirma olarak bagka {ilkeler bakiyorum, Tiirkiye’ye
bakiyorum, burada yok. (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Benim i¢in de sOyle bir durum oldu. Sosyal medya projeleri iiretmelerini istedik biz onlardan. Bu
projeler iiretirken yerel halkla da biitlinlestiler; projelerini onlar1 dahil ettiler ve onlarla beraber bize
sundular. Bu ¢ok etkileyiciydi giizel bir seydi yerel halk ile yapilmasi.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak
Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Gergekten bir degisiklik oluyor. Ilk baslarda projeye dahil degilsin, girdiginde gekingenlik oluyor.
Belli bir siire¢ gegtikten sonra agina oluyorsun, sonra bagka arkadaglara bunlar1 lanse ediyorsun ve
bunlar1 da heyecanlandirtyorsun, bir daha projeye onlari da dahil ediyorsun.” (Eylem 4.3 ve 3.1
Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

Egitim ve Ag kurma projelerine katilan bireylerin kazanimlar1 ag¢isindan, “politik

konularda ciddi bir sekilde tartisma” konusu, en diisiik degerlendirmeye sahip olmasiyla
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dikkat ¢ekmektedir. Her iki ankette de, katilimcilarin sadece yarisi, bu kabiliyetlerini
gelistirdigini ifade etmistir. %50 anlamli bir oran olmasina ragmen, genelde %70 ve
tizerinde oranlara sahip olan 6lcekteki tiim diger maddelerle kiyaslandiginda, bu, bir
aykiriliktir. Bu durumun muhtemel nedeni, genglik ¢alisanlarinin, genglik liderlerinin ve
egitimcilerinin, organize ettikleri genclik etkinliklerinde goriilebilecek olan politik
catigsmalar1 Onlemek ve bu tiir catismalari idare etme konusunda iyi bir sekilde

hazirlanmak istemeleridir.

Egitim ve Ag Kurma Projelerinin Kisa Donem ve Uzun Donem Etkileri

Egitim ve Ag kurma projelerine katilan genclik calisanlarinin ve genclik liderlerinin
nasil etkilendikleri ve hangi alanlarda kendilerini gelistirdikleri de anketlerde ve odak
grup toplantisinda detayl bir sekilde incelenmistir. Grafik 20, ankete katilanlarin, onlara
verilen bir dizi ifadeden hangisinden etkilendiklerinin soruldugu soruya verdikleri
olumlu cevaplar gostermektedir. Cok yiiksek olumlu degerlendirme puanlari, 2014°te
Egitim ve Ag kurma katilimcilarinin deneyimlerinden fazlasiyla memnun olduklarini ve
dikkate deger bir sekilde yararlandiklarin1 gostermektedir. Bu oran, analizin genelindeki

en yiiksek oranlardan biri olup, tiim maddeler i¢in ortalama puan %93 tiir.

Grafik 20 Egitim ve Ag Kurma Projelerinin Etkisi — Detay

Projeden Nasil Etkilendiniz - Egitim ve isbirligi

Projeye katilmam, kisisel gelisimime katki saglad

Ortak Avrupa degerleri (drnegin, insan haklari, demokrasi, baris, hoggdril, cinsivet
esitligi vb.) hakkinda farkindaligim artti

Simdi tek bagima baska Ulkelerde seyahat, egitim, staj ve calisma gibi nedenlerle
bulunma konusunda kendime daha fazla guveniyorum

Avrupa’nin ¢ok kiiltirluligine daha duyarli hale geldim
Su anda halen temasta oldugum diger Glkelerden insanlari tanima firsatim oldu

Bir projenin nasil planlandigini ve organize edildigini daha iyi 6grendim

Diger ulkelerdeki insanlarla, benim sosyal ve politik konularla daha fazla
ilgilenmemi saglayan irtibatlar kurdum

Diger ulkelerdeki insanlarla, benim profesyonel gelisimime fayda saglayan
irtibatlar kurdum

Su anda kendimi énceye gére daha fazla Avrupali hissediyorum

Proje, toplumumuzdaki bazi insanlarin dezavantajl oldugu konusunda benim
farkindahigimi arttirdi

o
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2014 Kasim PP 20 = KATILIYORUM % (Biraz Katiliyorum+Kesinlikle Katiliyorum)

Degerlendirmelere gore, Egitim ve Ag kurma projelerine katilan bireylerin, bu
projelerden ¢ok biiyiik yarar gordiikleri ve projelerin en fazla etkisinin kisisel gelisim,
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Avrupa degerlerinin farkinda olma ve yurtdisina seyahat konusunda kendine giivenme
konularinda ortaya ciktigi goriilmiistir. Kasim 2014 anketine katilanlarin %100°4,
sasirtict bir sekilde, i¢inde yer aldiklart projeden sonra bu konulart daha iyi
ogrendiklerini ifade etmislerdir. Bu temel bulgu, Egitim ve Ag kurma projelerinin
basarili oldugunu ve temel amaclara ulastifini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde,
baska iilkelerden insanlarla tamistiklarini ve onlarla halen temasta olduklarini ve
projenin Avrupa’nin ¢ok-kiiltiirliiligiine karst kendisini daha anlayish yaptigini

sOyleyen katilimecilarin orani ise %96’ dir.

Odak grup toplantisindan, ozellikle kisisel gelisimin artisi konusundaki bulgulari
destekleyen cesitli ornekler elde etmek miimkiindiir. Odak grup katilimeilari, bilgiyi,
giindelik yasamlarina transfer etmeyi becerdiklerini, ¢esitli sosyal konulara olan
farkindaliklarin  arttigmi; bazi tutumlarinin,  Egitim ve Ag kurma projelerine

katilmalarmin bir sonucu olarak olumlu bir sekilde degistigini ifade etmektedirler.

Gengler ne soyliiyor?

“Mesela ben 6grenciyim, sosyoloji okuyorum. Cogu dersler Avrupa vs. kiiltiir ile ilgili ¢cok konu
geciyor. Ben anlatiyorum, orada dahi bende bir farklilik oluyor. Diger O6grenci arkadaglarin
gbérmedigi bilmedigi seyleri anlatabiliyorum, bana ¢ok olumlu yanlari oldu.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak
Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Ben genelde diiz mantik hareket eden birisiyim. Biraz hiperaktif birisiydim; siirekli bir seyle
ugrasan. Konusurken de amacim o olmadig1 halde agzindan bir ¢ok kelime ¢ikan, masumane olan,
hi¢ kastetmedigim halde (kizin birisi bayagi bir iiziilmiis, bagirdigimi sanmis, sonradan daha
deneyimli bir arkadasimiz bizi uyarmisti boyle ¢ok hassas olabiliyorlar suna dikkat edin). Bunu
ogrendim, ozellikle higbir kelime kagirmamam gerektigini 6grendim, bir seyi cok iyi bilmeden
konusmamam gerektigini 6grendim.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Girdigimiz ortamlarda yasadiklarimiz gordiiklerimiz veya gozlemlediklerimizden kaynakli bir
farkindaligimiz oluyor. Konusurken, bir konuda anlatirken, 6rneklerin iginde anlatiyoruz; onlari
ornek olarak kullanarak anlatiyoruz veya bulundugum g¢evrede kisilerin bana karsi bakisi degisiyor.
Uluslararasi diizeyde de bir seyler biliyor gibi.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimeist,
Erkek)

“Ben de 6z olmay1 6grendim, ne asirilara kag, ne de ¢ok kisa kal. Ama davraniglarimda diizeyli olup,
sOylemek istedigimi tam olarak sOyleyip, fazla ve eksik olmadan, 6z bir sekilde halletmenin iyi bir
sey oldugunu 6grendim.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

Egitim ve Ag kurma etkinlikleri, Avrupa’daki genclik projelerinin kalitesini
giiclendirmeyi ve ayn1 zamanda, bu projelerin ulagsmak i¢in miicadele ettikleri degerlere

yonelik farkindaligin artirllmasina katki saglamayr amaglamaktadir. Bu nedenle, bu
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projeleri gerceklestiren genglik calisanlar1 ve egitimcilerinin bu degerlerin farkinda
olmalar1 ve onlar1 kavramalari ¢ok Onemlidir. 2014 anketi, Egitim ve Ag kurma
etkinliklerinin bu agidan c¢ok basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Avrupa’ya ait
degerlerin ve Avrupa’nin ¢ok-kiiltiirliiliigiiniin daha fazla farkinda olmaya baglayanlarin
orani strastyla %100 ve %96 olup oldukga yiiksektir. Ayrica, Tablo 7’de gosterildigi
iizere, ankete katilanlar, Avrupa ile ilgili konularla ilgilenmeye baslamislar (%76) ve
Genglik Programi projelerindeki baslica Avrupa degerleri olan ayrimciliga,
hosgoriisiizliige, yabanci diismanhigina ve wkgiliga (%69) karsi calismaya kararli

olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 7 Egitim ve Ag Kurmamn Etkisi (Genel)

Biiyiik Olgiide %

Sosyal ve/veya politik hayata katihm saghyorum 46
Avrupa ile ilgili konularla ilgileniyorum 76
Ayrimcilik, hosgoriisiizliik, yabanci diismanhgi

veya rkeiiga karsi calismaya kararhyim 69
Dezavantajh insanlara destek saghyorum 62

2014 Kasim PK 19, N=28

Odak grup toplantisi, ayn1 zamanda, biitiin bunlara ilave olarak, Egitim ve Ag kurma
projelerinde yer almakla, katilimcilarin deneyimlerinde kisisel gelisim agisindan dikkate
deger bir ilerleme, Ozgliven ve sosyal farkindalik konusunda ilerleme oldugunu
gostermektedir. Onyargilar1 ortadan kaldirma, 6zgiiveni gelistirme, empati duyma ve
kendine disardan bakma kabiliyetinin gelismesi gibi yeteneklerdeki ilerleme, odak grup
toplantisinda katilimcilar tarafindan 6rnek olarak verilmistir. Ozellikle, ényargilarn
ortadan kaldirilmasi1 konusunda, katilimcilar, sadece kendi Onyargilarini sorgulamak
degil, ayn1 zamanda, farkli ilkelerden Tirkiye’ye gelen diger katilimcilarin

onyargilarint da ortadan kaldirmak konusunda kendileriyle gurur duymaktadirlar.
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Gengler ne séyliiyor?

“Ister istemez, farkl1 bir diinya. Ilk Makedonya’ya gitmistim, farkli insanlar1 gérmek, o insanlarin da
sizin de dnyarginiz oluyor; ya korkarsiniz, ya bir sey yaftalarsiniz. {1k Tiirkiye dis1 ¢ikisimda, onlarin
da bizimle ayn1 duygular1 yasayan hatta heyecanlanip aglayan insanlar [oldugunu gordiim]. (Eylem
4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Cok farkli kesimden insanlarla, kendimizden, kiiltiirden, dinden farkli insanlarla bir arada oluyoruz.
Onlarla konustuk¢a bunlar1 anliyoruz, ve biz de biraz daha farkli bakmaya bagliyoruz. Bizden
farkliliklar1 da var, daha farkli yasayanlar1 da, daha farkli yasayabilecekleri de var.” (Eylem 4.3 ve
3.1 Odak Grup, Proje Katilimeisi, Kadin)

“Degisik insanlar taniyoruz, gelis gidip yapiyoruz vs. ama bir de projenin ger¢ekten vermek istedigi
seyler var. Oradan da bir seyler ¢ikartabiliyoruz: empati, hosgorii, onyargilar1 kirma. Mesela bizim
Mayis ayindaki projemizde bunu ¢ok ¢ok iyi yasadik. Benim de mesela Sirplara ve Yunanlilara karsi
bir dnyargim vardi. Iste onlar1 tanidiktan sonra, onun bana Yunan fesi hediye etmesi, benim ona
tesbihimi hediye etmem, bu tiir seyleri giderdi. Kesinlikle degerli buluyorum, projemize katilan
kisiler ilk defa Tiirkiye’ye gelen kisilerdi, higbir bilgisi olmayan, hatta sadece Istanbul’u duymuslar;
Ankara’y1 bile bilmiyorlar; oraya da gelmemisler zaten. Bana diin Romanya’dan hediye geldi
mesela, boyle ¢ok giizel. Romen katilimcilardan birisi, el isi oymacilik yapiyordu; elleriyle bana
satrang takimi yapmus. Yani hi¢ tammadigimz bir insan veya Italya’daki Pisa kulesinin maketini
gondermis ve Kkartpostal gondermisler. Bizim i¢in ¢ok ¢ok sey ifade ediyor, biz sizi boyle
bilmiyorduk vs. Yani kiiltiirlerin kardesligi.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcist,
Erkek)

“Kendimize giiven, projeler sonunda ortaya ¢ikiyor. Burada bile konusurken heyecanlanabiliriz, ama
cok farkli farkli kiiltiirde insanlar karsisinda konusuyorsun ve Ingilizce konusuyorsun ve ayni
duygular1 paylagiyorsunuz. Bunu yapabilmek ¢ok giizel bir 6zgiiven getirdi.” (Eylem 4.3 ve 3.1
Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ozgiiven cok gelisiyor. Ve referanshi konusma, ben de bdyle diisiiniiyorum yerine, surada su
yaziyor, benim fikrim de buna gore bu diyorum. Daha kisa ve net konusma...” (Eylem 4.3 ve 3.1
Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadimn)

“Karsindaki insanin diisiincelerini diigiinerek konusmak... Onlar gibi diisiinebilme, evet, bana
kazandirdig1 seylerden biri de bu. Mutlaka onyargi vardi; empati yapmay1 bana 6gretti agikcasi.”
(Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Hem kisisel gelisim i¢in ve 6zgiiven konusunda ¢ok 6nemli oluyor. Bir de katilimcilarla tanigma
firsat1 oluyor, bence ¢ok miikemmel.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

Egitim ve Ag kurma projeleri, 6zgiiven gelistirme ve yliksek derecede kisisel gelisim
deneyimi saglamanin yaninda, katilimcilarin gelecek planlarini da etkilemektedir. Bu
tiir projelerde yer almis olan genclik c¢alisanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu, genclik
calisanlar1 ve egitimcileri katildiklar1 projenin, gelecekteki egitim, is ve kisisel gelisim

planlar1 lizerinde bir etkisi olduguna isaret etmislerdir. (Grafik 21)
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Grafik 21 Egitim ve Ag Kurma Projeleri ve Gelecek

Projenin Gelecegime Etkisi - Egitim ve ishirligi

Daha fazla egitim/kurs almayi planliyorum

Simdi yabanci dil becerimi gergekten gelistirmek istiyorum

Profesyonel kariyer planlanm ve amaglarim
konusunda daha net fikre sahibim

Gelecek egitim planlarim kenusunda daha net fikre
sahibim

Su anda okumak, galismak, staj yapmak veya yasamak igin yurtdisina gitmeyi
gercekten istiyorum

Is bulma sansimin arttigina inaniyorum

1
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2014 Kasim PP 21
aem B KATILIYORUM % (Biraz Katilyorum+Kesinlikle Katiliyorum)

Egitim ve Ag kurma etkinlikleri agik bir sekilde 2014’teki katilimcilarin gelecek
planlarini etkilemistir. Bu boliimde, daha onceki analizlere benzer sekilde, ankete
katilanlarin ortalama puani biitiin eylemler arasindaki en yiiksek orandir. Bu maddeler,
ozellikle, kisiyle ve profesyonel gelisim ile baglantilidir. Kasim 2014 anketine
katilanlarin tamami, deneyimlerinin bir sonucu olarak, daha ileri egitim ve G&gretim

yapmay1 planladiklarini ifade etmislerdir.

Gelecekle ile ilgili bir bagka 6nemli etki, pek ¢cok eylem tipinde oldugu gibi yabanci dil
alaninda goriilmektedir. Daha 6nce yabanci dil yeteneklerinin diizeyine bakilmaksizin,
uluslararas1 bir ortama girmis ve kendini, ¢esitli diizeylerde ve farkli bigimlerde,
yabanci bir dilde ifade etmek zorunda kalmis genglik calisanlari, etkinlikten sonra
yabanci dil yeteneklerini gelistirmek konusunda oldukca kararli goriinmektedirler.
Gelecek planlari i¢inde yabanci dili gelistirmenin yer aldigini sdyleyen genglerin orani,
%96’dir. Odak grup katilimcilart da, yabanci dil yetenegini gelistirmenin onemini fark

ettikleri proje deneyimlerinden bazi 6rnekler vermislerdir.
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Gengler ne soyliiyor?

“Ben dezavantajliydim, dil konusu ile alakali. Arti bu projelerin ¢ok giizel yanlarindan birisi.
Ingilizce egitimi Tiirkiye’de kesinlikle yeterli degil, pratik zaten yok, Inglhzce ogretmenlerimiz bile,
kekeleyerek konusuyor, heyecandan konusamiyor. Ben gittigim zaman, Ingilizcem berbatti, ama
sunu 6grendim. Gider gitmez, kendimi tanitirken sunu sdyliycem diye ezberledim, arkadaslar siz ¢ok
sanslisiniz, benim berbat Ingilizceme muhatap olacaksimz. Bunu ezberledim, benim ufak tefek pot
kirmalarim, Tiirk usiilii ile Ingilizce konusmam hi¢ problem olmadi, o dezavantaji orda yiktim. ...Bu
durum da beni Ingilizce 6grenme konusunda motive etti.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje
Katilimcisi, Erkek)

Ayni zamanda, Egitim ve Ag kurma etkinliklerine katilan genclerin, egitimlere ve
kurslara katilarak yeteneklerini daha fazla gelistirmek i¢in motive olduklari ortaya
cikmigtir. Egitim ve Ag kurma projelerine katilanlarin %93’ii, projeden sonra,
kendilerinin daha ileri seviyede egitim konusunda ve profesyonel kariyer istekleri ve
amaglar1 konusunda daha net bir fikre sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica,
katilmcilarin  %63°1, projelere katilmanin is bulmada ve is firsatlar1 konusunda
kiiciimsenemeyecek olumlu bir fark ve avantaj sagladigini belirtmislerdir. Bu bulguyu

destekleyici kanitlar, odak grup toplantisinda da dile getirilmistir.

Gengler ne soyliiyor?

“Bir kere insan kabugunu kirtyor. ...Y{iiksek Se¢im Kurulu’na bagl olarak ¢alistyorum ben, mesela
bir projem bununla alakali idi. YSK ile birlikte bir proje hazirliyorum, bu ¢ok inanilmaz bir sey
benim i¢in. Gelecegimi ingaa etti.” (Eylem 4.3 ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimeisi, Erkek)

“Ben CV koymustum, orada dikkatlerini ¢ekti. Ayn1 zamanda bir dernek vardi, ben tantyordum o
kisiyi, ben konusurken filan youtpass’tan bahsettim, dondii youthpass var m1 dedi. O zaman artik
bizimle ¢alistyorsun dedi, daha sonra onun dernekte yonetici oldugunu sonra 6grendim.” (Eylem 4.3
ve 3.1 Odak Grup, Proje Katilimcisi, Kadin)
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3.5. Gengler Ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar i¢in Toplantilar (Eylem
5.1)

Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlarin Toplantilar1 (Eylem 5.1)"

Bu tiir projeler, gencler, genclik kuruluslar1 ve yerel, bolgesel, ulusal ya da uluslararas1 diizeyde
genclik alanindaki karar-vericiler/uzmanlar arasinda Yapilandirilmis Diyalogu desteklemeyi
amaclamaktadir. Yapilandirilmig Diyalog terminolojisi secilen temalarda genglik alaninda tim
diizeylerde politika-yapicilar ile gengler arasinda politika-yapma acgisindan faydali olacak
sonuclara ulagsmak iizere yapilacak tartismalar i¢in kullanilir. Bu tartisma, temalar ve
zamanlama agisindan yapilandirilmistir ve uzlasilan temalarda gencglerin hem kendi aralarinda
hem de AB politika yapicilari ile tartigmalarina imkan veren faaliyetleri icerir. Yapilandirilmig
Diyalog faaliyetleri seminer, konferans, danigmanlik etkinlikleri veya yerel, bolgesel, ulusal ya
da uluslararas diizeydeki diger faaliyetler biciminde olabilir. Bu tiir faaliyetler tiim ilgili taraflar
arasinda tartigma i¢in uygun bir zemin olusturarak 6neri ya da tavir olusturma ve bunlar1 eyleme
doniistirme amaciyla genglerin aktif katilimmi ve onlarin karar-vericiler ile kargiliklt
etkilesimini hedeflemektedir. Yaygin 6grenme prensipleri ve uygulamalar1 Gengler ve Genglik
Politikalarindan Sorumlu Olanlarin Toplantilarinin tiim asamalarina yansitilir.

Eylem 5.1. kapsaminda bir proje asagidaki faaliyetlerden birini veya fazlasini uygulamak iizere
hazirlanir:

Ulusal Genclik Toplantisi, program {ilkelerinde yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde, asagida
belirtilen tiirlerde bir dizi faaliyeti ya da bu faaliyetlerin farkli bilesenlerini kapsar:

a) Yapilandirilmis Diyalog veya Avrupa Birligi politikalar1 ve konulariyla ilgili olarak
miizakere/tartisma ortami, danigma, aktif katilim ve bilgilendirme igin firsat olusturmak;

b) AB Donem Bagkanligini yiiritmekte olan AB iiye devleti tarafindan diizenlenecek resmi
genglik konferansinin altyapisin1 hazirlamak;

c) Avrupa Genglik Haftastyla baglantili faaliyetleri diizenlemek;

d) Orgiin ve yaygin egitim alanlar1 arasindaki sektdrler aras1 diyalog ve isbirligini artirmak.

Ulus otesi Genglik Semineri, Yapilandirilmis Diyalog ve Genglik alanindaki yenilenmis politik
cergevenin Oncelikleri ve hedefleri odakli konular1 gdriismek, iyi uygulamalarin ve fikirlerin
degisimini saglamak ve/veya tavsiyelerde bulunmak iizere genglerin ve politika yapicilarin bir
araya gelmesini amaglamaktadir.

Eylem 5.1’in kapsamadig1 toplantilar ve faaliyetler ise sunlardir: akademik egitim gezileri; mali
kar elde etmeyi amaclayan degisim faaliyetleri; turizm olarak smiflandirilabilecek degisim
faaliyetleri; festivaller; tatil seyahati; dil kurslart; performans turlari; okul smifi degisimleri;
spor miisabakalari;

* Kuruluslarin zorunlu toplantilari; siyasi toplantilar ve ¢alisma kamplart.

“Gengler ve genglik politikalarindan sorumlu olanlar igin toplantilar (Eylem 5.1)” tipi
projeler, gengler ve genglik politikalarindan sorumlu olanlar arasinda kendi alanlarinda

fikir aligverisini ve deneyim degisimini saglamak amaciyla, gengleri, genclik orgiitlerini

> Genglik Programi Kilavuzu, 1 Ocak 2013 itibariyle gegerli, sayfa 106-107.
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ve genglik politikacilarini ya da uzmanlarini yerel, bolgesel ya da uluslararasi diizeyde,
bir araya getirmektedir. Yapilandirilmis bir diyalogun olusturulmasi Eylem 5.1

projelerinin nihai amacidir.

Bu projeler, genglerin kendi aralarinda ve farkli diizeylerdeki politika yapicilarla
tartisabilecegi etkinliklerden olusmaktadir. ilgili taraflar arasinda tartisma igin uygun bir
ortam saglayarak, oneriler ya da tutumlar gelistirmeyi ve bunlar faaliyete gegirmek
icin, genglerin aktif katilimini ve onlarin, politika yapicilarla karsilikli etkilesimlerinin
gelistirilmesini saglamay1 amag¢ edinmektedir. Eylem 5.1 toplantilari, bu anlamda kurs
ya da ag etkinliklerinden farklidir. Eylem 5.1 projelerinin 6nemli bir 6zelligi, diger
eylem tiirlerine kiyasla yiiksek sayida bir katilim (en az 15, ortalama 50-100)
icermesidir. Genellikle Tiirkiye Orneginde oldugu gibi ulusal diizeyde organize

edilmektedir.

Eylem 5.1 proje toplantilarinin 6grenmeye etkisi ¢ogunlukla, katilimcilarin kisisel
gelisimleri, meslek hayatlar1 ve daha ileri genglik ¢alismasi faaliyetleri igin sagladigi
motivasyon agisindan olmaktadir. Arastirma bulgulari, Eylem 5.1 projelerinin
katilmcilarinin, kisisel gelisim firsatlarindan biiylik bir 6l¢lide yararlandiklaring,
projeye katilmalarinin bir sonucu olarak, 6zellikle projelerin temalarina iligkin bilgi ve
deneyimlerini artirdiklarin1 géstermektedir. Bir anlamda, onlarin katildiklar1 toplantilar
gen¢ katilimcilart kendi alanlarinda derinlesmek ve yeterliliklerini  gelistirmek

konusunda motive etmektedir.

Toplam 105 genclik toplantist katilimcis1 Mayis 2014 anketine katilmistir. Bu boliimde
sunulan analizler bu cevaplardan gelistirilmistir. Ayrica, gengler ve genglik
politikalarindan sorumlu olanlar i¢in yapilan toplantida (Eylem 5.1) yer alan alt1 proje
katilimcistyla bir odak grup toplantist yapilmistir. Boylece, bu bdliimdeki biitiin
analizler niceliksel ve niteliksel arastirma yontemleriyle elde edilmis veriye

dayanmaktadir.
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Toplantilar ve Ogrenme

Farkli temalarda organize edilmis ulusal ve uluslararasi toplantilardan ne 6grendikleri
sorusuna proje katilimcilariin verdikleri en giiglii yanitlar, camia ya da toplum yararina
bir seyler elde etmek ve farkli goriisler ortaya ciktiginda ortak ¢ozlimler iizerine
miizakere etmektir. Ankete katilanlarin %95°1 bu iki segenegi tercih etmistir (Grafik
22).

Grafik 22 Toplantilar ve Ogrenme

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - Genglik Bulusmalan
(% Katiiyorum+Biraz katiliyorum)
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... tartismalar sirasinda diislincelerimi daha iyi ifade etmeyi

... mantiksal diislinmeyi ve sonuglar ¢ikarmayi

... bir takimda igbirligi yapmayi

... kendi kendime medya igerigi (basili, gérsel ve elektronik) iretmeyi

... bgrenme surecimi bagimsiz olarak planlamayi ve gergeklestirmeyi

... daha iyi 6grenmeyi veya 6grenirken daha fazla keyif almay

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara ulasmayi

... kendimi yaratici veya sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi
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Grafik 22°de gosterildigi gibi, “iyi bir fikir gelistirmek ve onu uygulamaya sokmak™ ve
“tartismalarda diisiincelerini daha iyi ifade etmek,” en ¢ok tercih edilen cevaplardir
(%94). Benzer sekilde, farkli bakis agilarinin tartisildigi ve deneyimlerin paylasildig: bu
toplantilarinin dogal bir sonucu olarak, ankete katilanlarin %92’si, bir takimda nasil
isbirligi yapacaklarini ve nasil mantiksal olarak diisliniip, sonuglar ¢ikaracaklarin1 daha

1yi 6grendiklerini ifade etmislerdir.

Bu toplantilarin amaglarina uygun olarak, bu toplanti projelerinin katilimcilarinin, farkli
bakis acilarinin bir araya geldigi ve tartisildigi projelerde bilgi ve yeteneklerini
gelistirdikleri 6nemli bir bulgudur. Odak grup toplantisi, genclerin gercekten diger
gengler ve gilindelik yasamlarinda diizenli olarak iletisim i¢inde olmadiklari
politikacilarla bir araya geldikleri Eylem 5.1 toplantilar ile ortaya ¢ikan firsatlara deger

verdiklerini gostermektedir. Bu tiir deneyimler, yapilandirilmis diyalog agisindan
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genglik caligmasmin farkli aktorleri i¢in Onemli firsatlar saglamaktadir. Bazi
durumlarda, diger katilimcilarla ve politika yapicilar ile bdyle bir diyalog, yeni proje

fikirlerine doniismektedir.

Gengler ne soyliiyor?

“Hi¢ ugragsmadan, kabugu kirdim o katilimla ashinda, daha sonra iste ulasilmaz diye kodladigin
kisilere aslinda ulasabilecegimi gordiim ve ulagtim da zaten. Farkli isimler de oldu, sadece goziimde
biiyiitiyormusuz, aslinda ulasabiliyormusuz dedigim bir¢ok kisi oldu.” (Eylem 5.1, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Bende sOyle bir degisiklik oldu. Oradaki yontemleri kullanarak farkli proje fikirleri ¢ikiyor ve
oradaki yontemlerden yeni proje yontemleri ortaya ¢ikiyor.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Kirsal kalkinma zirvesinde, ...arka plan saglamdi, organizasyon yapilar1 saglamdi, deklarasyon
hazirlandi, deklarasyon biiyiik ihtimalle bosa gitmistir, devlet[in] dikkate aldigimi diigiinmiiyorum,
neticede bizim bodyle bir sey sunmamiz 6nemliydi, karsi taraf almasa bile biz gonderdik.” (Eylem
5.1, Proje Katilimeisi, Erkek)

“ISKUR’un diizenledigi Antep’teki calistayda, tabii ISKUR’un yonetmeliklerinde ve
uygulamalarinda bazi hatalar1 bildigim i¢in, bunlar1 Antep’te dile getirme firsati buldum, agikca
ifade ettim. Fakat, amacina ulast1 kismina gelmeden soyliiyorum, kendim de tabii ekstra da bilgiler
aldim. Kendim de baz1 eksiklikleri gérme olanagi buldum.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Erkek)

“O zamanlar son geldigimiz toplanti gencglerin bakigi ile yonetim modelleriydi, baskanlik yar1
bagkanlik ve parlamenter sistem lizerine tartigiliyordu, haliyle Tiirkiye’nin giindemini mesgul eden
konulardan biriydi. O zaman tartisiliyordu, toplantidan sonra ister istemez daha bir fikir sahibi
oluyorsunuz. Bu konuya yabanci olmadiginizi goriiyorsunuz, giindemi takip edebildiginizi o an
diisiinityorsunuz. Oradan hareketle tabii yabancisi olmadigimiz i¢in en azindan giincel olana sizi bir
sekilde entegre etmis diyebiliriz.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Yani en azindan soyle bir sey sdyleyebilirim. Ben bu projelerde, ulusal ajansin ya da diger fonlarin
sagladig1 bir¢ok projede farklh kiiltiirlerden aslinda u¢ noktalardan insanlarin birbirine diyalog
kanalin kapatmadigi takdirde, nasil anlasabileceklerini nasil miizakere edebileceklerini gordiim, bu
da iilkem adina ¢ok mutlu edici tabloydu agik¢asi.” (Eylem 5.1, Proje Katilimeisi, Erkek)

Kisisel gelisimin bilesenleri agisindan, odak grup toplantisi, Eylem 5.1 projelerinin
genglere, farkindaligin ve hosgoriiniin artmasi ve dnyargilarin ortadan kaldirilmasi gibi
yeni tutumlar gelistirmesine yardimci oldugunu gostermektedir. Ozellikle ulusal
toplantilar s6zkonusu oldugunda, Eylem 5.1 projelerinin, tiim Tiirkiye’den ¢ok sayida
genci bir araya getirmesi ve ayni iilkenin farkli kiiltiirel gegmislerine sahip ya da farkli
bolgelerinden gelen gengler arasinda karsilikli anlayisi yerlestirmeye yardimei olmast

¢ok 6nemlidir.
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Gengler ne séyliiyor?

“Onun disginda aslinda insanlarin, birbirlerini tolere edebildiklerini de gordiik, fikir anlaminda
diistince anlaminda, belki yan yana gelmeyecek, iki zit kutbun yine bu anlamda bir araya
gelebildigini de oradan arkadas ¢ikabildigini de gordiik, tuhaf bir sekilde, bu yani.” (Eylem 5.1,
Proje Katilimcisi, Erkek)

“Beni projelerde her zaman i¢in heyecanlandiran sey, yeni arkadasliklarin olmasi, farkli insanlarin
bir arada bulunuyor olmasi, farkliliklar1 yeniden bir daha taniyabilecek olmamiz. Onun diginda
hissedilebilir gelisme su, ... toplantilara biirokrasiden ya da siyasetten birinin katilimi orada olan
arkadaglarim ilgisinin ¢ekiyor.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Beni ¢ok heyecanlandiran yen insanlarla tanismak oluyor. ...Bu projede de ulasim ve konaklama
...inan1lmaz bir tesvik. Sonugta beni kimse kalkip da izmir’den Hakkari’ye gotiiremez, ya da ben
ogrenci olarak gidememem. Bu ayrica, yine bu yeni arkadaslik baslig: altinda, yani, katilime1 sayisi,
ne olursa olsun, az veya ¢ok, birbirinden farkli yorelerden oldugu zaman daha fazla somut bir ¢ikti
alinyor diye diisiiniiyorum. Tamamen Karadeniz’den tamamen i¢ Anadolu’dan gelenlerin olmasiyla
farkli bolgelerden farkli genglerin farkli yas grubundaki genglerin katilimi, sonucu farklilagtiriyor.”
(Eylem 5.1, Proje Katilimeisi, Erkek)

“...0nyargilarimi kirmama etken oldu. Cok yargim vardi, onlar1 bir bir kirmama vesile oldu.
Tamamen demokrasi projesiydi; burada farkl iilkelerden de katilimei arkadaslarimiz vardi. Siyasal
anlamda, lilkemiz agisindan soylityorum, bazi dnyargilar, kalip diisiincelerim vardi. Onlar1 da, farkl
goriisleri dinleyerek, gerek hazmedebilmek ve gerekse onlarin baska perspektifini anlayabilmek
acisindan da kendime biiyiik bir deneyim kazandirdim.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Erkek)

“Ozgiiven meselesinde ...ben sdyle diisiiniiyorum. sizin katildigimiz seyler tek bir bolgeye odakli ve
konular alisilageldik konular oldugu i¢in, oralarda insan kendini asamaz, bir adim Gteye gegemez,
oldugu yerde sayar. Ama ...farkli bolgelerden gelen insanlarin belki gercekten de kendi bilmedikleri
ozellikleri var ve o ortamdakiler bunu kesfetme sans1 yakaliyor. Ozgiiven konusunda ben buna gok
katiliyorum, mesela, geldigi zaman, orada hi¢ degilse bir kelime sodylediyse evet ya da hayir,
kalktiginda bir cevap verdiyse, o kisiye o dzgiiven belki bir 6miir boyu ¢ok faydali olacak.” (Eylem
5.1, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Bence benim empati yetenegimi kesinlikle gelistirdi, ...¢linkii ¢ok daha farkli noktada yaklagirken
bazi insanlara ¢ok biiylik bir 6nyargim s6z konusuyken, artik belli kesimlere daha ben olsaydim ne
yapardim diye yaklagiyorum. Olumsuz bir 6nyargim varken, atiyorum haberlerden izleyerek, belli
iilkelere karsi onyargim oluyordu ya da cinsel tercihlerle alakali olarak, dinimizin getirdigi
Ogretilerden dolay1 belli bir 6nyargilar ile yaklagiyorum. Ama artik daha anlamaya calisir bir sekilde
yaklagiyorum.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Kadin)

“Beni anlayan insanlarla birlikte olmak istegi var, ama anlamayan insanlarla bir araya gelmek
yetenegi ve cesaretini gostermek de isin i¢ine giriyor bence, ¢iinkil farkl siyasi diisiinceden etnik
diisiinceden olsun, bu iki disli olarak diislinecek olsak, bu dislilerin siirtiigmesi sonucunda bir sey
¢ikiyor ortaya. ...Biz sevsek de sevmesek de begensek de begenmesek de tahammiil edip onu
dinliyoruz, yani o diigtincenin oldugunu da fark ediyoruz onu yok saymiyoruz.” (Eylem 5.1, Proje
Katilimeisi, Erkek)

Odak grup bulgulari, genglerin, Eylem 5.1 toplanti projelerine katilmakla, sadece
insanlarla tanistiklarini, onlarla baglantilarini koruduklarini gostermekle kalmayip, ayni
zamanda, gelecekte sivil toplum ve gencglik caligmalar1 etkinliklerinde birlikte

caligabilecekleri insanlar1 ve orgiitleri de tanidiklarini ortaya koymaktadir.
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Gengler ne séyliiyor?

“Arkadaslik konusunda gergekten de dondiikten sonra ciddi anlamda ¢ok iyi arkadasliklar edindim,
devamini getirebildigim insanlar oldu.” (Eylem 5.1, Proje Katilimeisi, Kadin)

“Hayatimdaki en onemli dostlarimdan biri bu projede kazandigim insanlardan biriydi, yani, o
giinden beri benim i¢in ¢ok 6nemli biri, higbir zaman da dargmligimiz olmadi.” (Eylem 5.1, Proje
Katilimcisi, Erkek)

“Sadece kisi degil, aslinda ayn1 zamanda Sivil Toplum Kurulusu tanima sansimiz da oldu. Bdylece,
gelecekte yapilacak projeler i¢in yeni ve saglam ortaklar tamma sansimiz oldu.” (Eylem 5.1, Proje
Katilimcisi, Kadin)

“STK’lar, yerel bilmedigim bir seyde STK var, ama hosuma giden yanmi su: farkli alanlarda
caligtyorlar. Ben onu Ogrenip geldigim i¢in bunu etrafimdaki insanlara da aktarryorum, herkes
olmuyor saniyor oralarda etkinlikler, bir seyleri temas etmiyor, hi¢ kimse, konusmuyor zannediliyor,
ama bir yandan da, birileri bir sey yapiyorlar, bunu o ortamda 6grenme imkani oluyor.” (Eylem 5.1,
Proje Katilimcisi, Kadin)

“Oraya gittigimde benim proje yaptigimi 6grenen kisiler, benimle ayrica baglanti kurmaya ve sohbet
etmeye ¢alisiyorlar, ilerde proje yaptiginda ¢ekmek igin.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Kadin)

Toplantilarin ¢ogu ulusal 6lgekte olmakla birlikte, genglerin ve genglik politikalarindan
sorumlu olanlarin katildigir uluslararasi toplantilar da bulunmaktadir. Bu baglamda,
proje katilimcilariin yabanct dillerini gelistirme ve baska dillerde iletisim kurma
becerilerini dikkate deger sekilde gelistirme firsatina sahip olduklarini gézlemlemek de
miimkiindiir, ancak yine de, bu oran (%64) diger konularla ve Program igindeki diger
proje tipleriyle kiyaslandiginda daha diisik diizeydedir. Odak grup toplantisi, dil
becerilerinin yaninda, katilimcilarin, bir soruna c¢ok yonlii bir yaklasim gostererek,

analitik diisinme gibi beceriler gelistirdiklerini gostermektedir.

Gengler ne soyliiyor?

“Analiz yapma. Hani ben analiz yapabiliyordum ama hani bir seyi tamamen bu sekilde bakmak, bir
de geng sekilde bakmak var. Burada kisi sayisi ¢ogunlugu ¢ok yonlii bakmami [sagladi], boyle
bakabiliyormusum aslinda ama ben bunun farkinda degildim. ...Analiz yapabildigimin farkindayim
ama daha ¢ok profesyonel bir gekilde, tek bir yoniiyle degil ¢cok yoniiyle degerlendirmek. ...Projede
ulusal zirvedeki o dort giin boyunca, her giin farkli bakis agilar1 ile degerlendirdigimiz i¢in, ben
dondiiglimde baska seylere de siirekli farkli agilardan bakmaya calismaya [basladim]. Analiz
yaparken biraz daha dogru bir mantik yoluyla analizi yapmay1 [6grendim].” (Eylem 5.1, Proje
Katilimcisi, Kadin)

Katilimcilar, Eylem 5.1 projelerinde elde edilen yetenekler, yeterlilikler ve deneyimlerin

kendi is imkanlarma katki1 sagladigimi diisiinmektedirler. Ozellikle yeni isler bulma ve
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profesyonel gelisim imkanlar1 agisindan, istihdam ve is imkanlar1 firsatlarindaki artisa

iliskin alg1, odak grup toplantilar1 katilimcilar: tarafindan dile getirilmistir.

Gengler ne soyliiyor?

“Ben en azindan egitimde, 6zel sektdr igin soyleyeyim 6zel sektorde ozellikle, sizden daha ilk
girerken ders hazirliginiz isteniyor; ama daha sonra bize bir proje gerceklestirebilecek misiniz diye
soruyorlar. Ve sizin o Ogrencilerin hayatinda bir farklilik yaratabilmenizi, en azindan bir sey
gelistirmenizi istiyorlar, bunu da ancak siz CV’nizi gostererek etiketlemis oluyorsunuz.” (Eylem 5.1,
Proje Katilimcisi, Kadin)

“Her sey gezmeden ibaret gibi goriiniiyor ama su anda TIKA’da staj yapiyorum ve bana TIKA’y1
tavsiye eden kisi proje vesilesiyle tanistigim kigi. Ben simdi ailemden birine gidip bana stajyer
ayarlayin desem kimse ayarlayamaz, hem Ankara’dan uzaktalar, hem de ne olup bitiyor onlardan
bihaberler, hem de ayarlayacaklari bir yer yok. Basta farkli kapilar agiyor dedik ya en basta- bunun
en net ormegi idim. Projeye gitmemis olsaydim baska bir yerde baska bir sekilde staj yapiyor
olacaktim.” (Eylem 5.1, Proje Katilimcisi, Erkek)

Son olarak, Eylem 5.1 toplantilarina genglerin katilimi1 ve aktif goriiniirliik genglerin
kendilerini genclikle ilgili konularda ve genclik politikalarinda paydaslar olarak
hissetmelerine yardim etmektedir. Bu bakimdan, odak grup goriismesindeki bir
katilimcinin ifadesi oldukea aciklayicidir: “Bence, bu projeler, bize, gencligi, ozellikle
de bir kavram olarak genglik ve gencglik tabaminmin dikkate alindigini farkettiriyor.
Ciinkii, eger, su an bile, birisi orada oturuyor ve bizi dinliyorsa, bu, bize ya da
katildigimiz  projeve ya da katilimcilara verilen o6nemi gosteriyor; onlarin
diistindiiklerinin onemli oldugu degerlendiriliyor. Bunun bir yerde dikkate alinacagini
diistiniiyorum. Ifade ettigim gibi, eSer biri bizi, 200 kisiyi bir otelde toplayip, bize bir
seyler dgretmeye ¢alistyorsa, bu bize verilen onemden dolayidir.” (Eylem 5.1, Proje
Katilimcisi, Erkek).
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4. Avrupa’daki Tiirkiye: Karsilastirmah Bir Analiz

2014 RAY analizinde bir yenilik olarak, bu Ulusal Rapor, Genglik Programi’nin,
Tiirkiye’den gengler {izerindeki etkisinin daha genis bir Avrupa 6lgeginde konumunu
saptamak amaciyla karsilagtirmali  bir veri saglamaktadir. Buna goére, bu
karsilagtirmanin baslica amaci, Tiirkiye’den proje katilimcilart ve genclik liderlerinin,
programin 6grenme c¢iktilar1 ve algilanan etkisi acisindan, Avrupa’da RAY Network
iiyesi lilkelerde yasayanlarla kiyaslandiginda nerede durduklarini anlamaya c¢aligmaktir.
Bu amagla, Kasim 2014 anketinin cevaplar1 karsilastirilmaktadir. Bu karsilastirmada,
Tiirkiye’den toplam 228, RAY Network iilkelerinden toplamda 3.619 cevap alinmistir.

Asagida bu karsilastirmanin bazi dnemli bulgular1 yer almaktadir.

= Tiirkiye’den katthimcilar daha fazla engelle karsilastiklarina inanmaktadirlar.

Imkanlar1 kisith gengler, Genglik Programi’nin baslica bir hedef grubudur. imkanlar
kisitl olmak, farkli bigimlerde ve sekillerde ortaya cikmaktadir. /stihdama, egitime,
hareketlilige erisimde ve topluma katilimda engeller igerebilir. Bu alanlarda, kiginin
kendisini degerlendirmesi istendiginde, Tiirkiye’den katilimcilarin ortalama puani, RAY
Network ortalamasindan biraz daha yiiksektir. Bu, Tiirkiye’den katilimcilarin, RAY
Network {ilkeleri katilimcilarindan daha fazla engelle karsilastiklarina inandiklarina

isaret etmektedir.

Grafik 23 Engellerle Karsillagsma (Kasim2014)
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Grafik 23’te goriildiigii lizere, en biiyiik fark, topluma ve politikaya aktif katilimdadir.
RAY Network {ilkelerinden cevap verenlerin %?22’si toplumda ve politikada aktif
katilimin engellenmesi ile karsi karsiya oldugunu ifade ederken, bu oran, Tiirkiye’den
proje katilimcilar1 arasinda %11 daha yiiksek olup, boyle bir engelden bahsedenlerin
orani %33’tlir. Diger konularda, farklar daha kiigiik olmakla birlikte, Tiirkiye sonuglari,

RAY Network ortalamalarinin tamaminda daha yiiksektir.

> Avrupa Birligi’nin Imaji

Bu Ulusal Rapor’da analiz edildigi gibi, Tiirkiye’den Genglik Programi projelerine
katilan katilimcilar arasinda Avrupa Birligi’nin imajinda olumlu bir degisme vardir.
Tiirkiye’den ankete katilanlarin %68’1, projeden sonra, 4B 'nin imajinin daha iyi yénde
degistigini belirtmektedir. Bu sonug, RAY Network {ilkelerinden katilimcilarin
cevaplari ile karsilastirildiginda, degisim orami anlamli bir sekilde yiiksektir. RAY
Network verisine gore, diger katilimci iilkelerden gelen cevaplarin %44°i, AB’nin
imajinin projeden sonra daha iyi olmaya basladigim1 ifade etmislerdir. Bu oran,
Tiirkiye’den %24 daha dusiiktiir. S6zkonusu fark ayni zamanda, projenin, AB’nin
imajin1  etkilemedigini sOyleyen katilimcilarin  yiizdesinde de goriilmektedir.
Tiirkiye’den katilimcilar i¢in bu oran %29 iken diger RAY Network {ilkelerinden
katilimcilar i¢in %54°tiir. Bu sonug, biiyiik dl¢iide beklenen bir sonugtur. Tiirkiye’nin,
Avrupa Birligi liyesi devlet olmamasina ragmen, Genglik Programi’na program iilkesi
olarak tam katilim saglayan bir kag tilkeden biri oldugu goz oniinde bulunduruldugunda
bu veri, temel olarak, AB vatandasi olmayanlarin goriisleri ile AB vatandasi olanlarin
goriislerini karsilagtirmaktadir. AB iiye devletinden gelen bir birey, Tiirkiye’den gelen
bir birey ile karsilastirildiginda, dogal olarak AB’ye iligkin bir dizi goriise ve farkli
diizeylerdeki bilgiye sahiptir. Tiirkiye, bir aday tilkedir ve AB’ye iliskin genel bilgi ve
ilgi diizeyi, bir liye devletinkinden ¢ok daha azdir.

= Projeye katilim ve finansman

Karsilastirmal analiz, finansal agidan bakildiginda, RAY Network iilkelerinden projeye

katilan katilimcilara kiyasla, Genglik Programi kapsaminda bir Avrupa genclik

94



projesine katilimin, Tiirkiye’den projeye katilanlar i¢in, daha zor oldugunu ortaya
koymaktadir. RAY Network iilkelerinden ankete katilanlarin yarisi, katilim ticretlerini
odemenin kendileri i¢in kolay oldugunu ifade ederken, Tiirkiye’den katilimcilar i¢in bu
oran sadece %39’dur. Ancak, Tiirkiye’deki proje yoneticilerinin, Tiirkiye’den genglerin
karsilastiklar1 finansal zorluklarin farkinda olduklar1 ve katilimcilara yapilan finansal
yardimlar konusunda daha iyi bir sisteme sahip olduklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’den
ankete katillanlarin %45°1 projeye katilmak icin herhangi bir 6deme yapmak zorunda
kalmadikliarimi ifade ederken; RAY Network iilkelerinden katilimcilar igin bu oran
anlamli bir sekilde daha disiiktiir (%36). Bu veriler, Tirkiye’den katilimcilarin
finansman agisindan zorluklara sahip oldugunu ve bu zorluklarin, Genglik Programi’nin
oncelikleri dogrultusunda, imkanlar1 kisitli gencleri dahil etmek maksadiyla, onlarin
finansal zorluklarla karsilagsmaksizin projelere katilimini saglanmak {izere, kismen

organizatorler tarafindan giderildigini gostermektedir.

= Tiirkiye’deki proje liderleri ve digerleri: Gergek farkin ortaya ¢ikti yer

Proje katilimcilar agisindan, Tiirkiye, bir kag istisna disinda, RAY Network {ilkelerinin
geri kalaniyla oldukg¢a paralel bir durumdadir. Fakat proje liderlerinden gelen veri
incelendiginde, Tirkiye’deki proje liderlerinin diger {iilkelerin proje liderlerinden,

ozellikle profilleri agisindan, anlamli sekilde farkli olduklarini ortaya koymaktadir.

Her seyden once, Tiirkiye’den proje liderleri, diger iilke proje liderlerinden ¢ok daha
egitimlidir. RAY Network {ilkelerinden proje liderlerinin %801, iiniversite ya da benzer
diizeyde okuldan mezunken, bu oran, Tirkiye’de ¢ok daha ylksektir. Tiirkiye’de,
iiniversite ya da benzer diizeydeki okuldan mezun olan proje liderlerinin oran1 %95’tir.
Yine, proje liderlerinin %12’si, elde edilmis en yiiksek egitim diizeyi olarak lise

mezunuyken, bu oran, Tiirkiye’deki proje liderleri igin sadece %2 dir.

Ikinci olarak, RAY Network iilkelerinden proje liderleri daha biiyiik bir yiizde ile,
baslica, projeye dahil olan kurumlar tarafindan istthdam edilmektedir. Proje liderlerinin
%36’sinin  kurumlar1 disinda profesyonel bir yiikiimliliikleri yokken, bu oran,

Tiirkiye’deki proje liderleri i¢in, %30’dur. Bununla baglantili olarak, Tiirkiye’den proje
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liderlerinin %40’1, baska bir kurum/isveren tarafindan tam zamanli olarak istihdam
edilmekteyken; buoran, diger RAY Network {ilkelerinde ¢ok daha distiktiir (%26). Bu
durum, Tirkiye’den proje liderlerinin, temel olarak, diger kurumlar tarafindan istihdam
edilirken profesyonel ya da maddi bir beklentileri olmaksizin kurumlarda gorev
aldiklarmi gostermekte; ve proje liderleri olarak davranmalari, Tirkiye’de goniilliiliik
diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu, ayn1 zamanda, “Bu projeye
katildim.” sorusuna verilen cevaplarla da teyit edilmektedir. Tiirkiye’den proje
liderlerinin %76’s1, goniillii olarak, herhangi bir 6deme icermeyen sekilde projeye dahil
olduklarimi ifade etmektedir. Bu oran, diger RAY Network iilkelerindeki proje
liderlerinde %55 tir.

Ugiincii olarak, Tiirkiye’den proje liderleri ile diger RAY Network iilkelerinden proje
liderleri arasinda kimlik a¢isindan biiyiik bir fark bulunmaktadir. Tiirkiye’den proje
liderleri kendilerini, temel olarak vatandaslik ve ulusal kimlik {izerinden tanimlarken,
diger RAY Network iilkelerinden proje liderleri, ncelikli olarak daha ¢ok bir Avrupa
kimligine sahiplerdir. Kendilerine en uygun olan kategoriyi belirtmeleri istendiginde,
Tiirkiye’deki proje liderlerinin sasirtict derecede ¢ogunlugu (%81), su an yasadigim
tilkenin vatandagi sikkin tercih etmistir. Temel olarak, ulusal kimligi tercih etmis olan,
diger RAY Network iilkelerinden proje liderlerinin orami (%26) ¢ok daha diisiiktiir.
Diger RAY Network iilkelerinden proje liderlerinin ¢ogunlugu, Avrupa vatandasi ve su
an yasadigim iilkenin vatandagi kategorisini %46 oraninda segerek, Avrupa kimligini,
ulusal kimlik ile birlestirme egilimindedir. Bu kategoriyi segen Tiirkiye’den proje
liderlerinin orani, anlaml sekilde daha diisiik olup sadece %6°dir. Bu, Avrupa kimligi
ve Avrupalilik duygusunun, Tiirkiye’den proje liderleri arasinda yaygin olmadigini ve
temel kimlikleri olarak Tirkiye vatandashigina giiven duyduklar1 sonucunu

gostermektedir.

Son olarak, karsilastirmali arastirma bulgulari, Tiirkiye’den proje liderlerinin, diger
RAY Network iilkelerindeki proje liderleri ile karsilastirildiginda, kendi proje
deneyimlerinin sonucundan daha fazla etkilendiklerini ispatlamaktadir (Grafik 23).
Grafikte gorildiigii gibi, Avrupa ile ilgili konularda ¢ok anlamli bir fark vardir.

Tiirkiye’den proje liderlerinin %95’i, Avrupa mevzulari ile ¢ok daha ilgili olduklarim
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ifade etmisken, bu oran diger RAY Network iilkelerinden proje liderleri arasinda, %85
ile daha diisiiktiir. Benzer sekilde, projeden sonra ¢ok daha Avrupali hissettiklerini
sOyleyen proje liderlerinin oran1 %88 iken, buna karsilik, diger RAY Network

iilkelerinden proje liderlerinin oran1 %77 dir.

Grafik 24 Projenin Proje Liderleri Uzerindeki Etkisi (Kasim 2014)

Proje'nin Etkisi (Proje Liderleri) % (Dogru + Kismen Dogru)
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Bununla birlikte, en biiyilik fark, egitim ve 0gretime yonelik daha ileri niyetlerle ilgili
konularda ortaya ¢ikmaktadir. Tirkiye’den proje liderlerinin  %82’si, proje
deneyimlerinin sonucu olarak, gelecekte alacaklar1 daha ileri egitim konusunda daha net
bir fikre sahip olduklarini ifade etmektedirler, bu oran diger RAY Network iilkeleri
proje liderlerinkinden 20 puan daha diisiiktiir (%62).

Genel olarak, Tirkiye’den proje liderleri, egitim gegcmisleri (daha egitimliler),
goniilliiliik diizeyleri (daha fazla goniillii calisma), Avrupa kimligi (ulusal kimligi daha
onplanda tutan ve daha az Avrupali) agisindan belirgin bir sekilde diger proje
liderlerinden farklidir. Ancak, Genglik Programi projeleri, programdan daha fazla
yararlanmalar1 ve daha fazla 6zgiiven sahibi olmalar1 noktasinda, Tiirkiye’deki genglik
liderleri tizerinde daha fazla etkiye sahiptir.
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5. Sonug¢

2015’ten itibaren Avrupa Birligi Genglik Programlari’nin  yeni bir safhaya,
ERASMUS+’a girmesi sebebiyle, RAY 2014 raporu Genglik Programi asamasini
sonlandirmaktadir. Bu programlar, on yili askin bir siiredir Tiirkiye’de genglik
calismalarinda aktif olan, degisik yaslarda, degisik kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
gecmislere sahip ve Tirkiye’nin degisik bolgelerinden gelen binlerce gence ve bireye
akranlar1 ve meslektaslar1 ile degisik iilkelerde bir araya gelme ve ortak 6grenme

hareketliligi faaliyetleri yliriitme firsat1 saglamigtir.

Genclik Programi’min Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi— RAY Network Ulusal
Aragtirmast bu kapsamdaki projelerin katilimcilar {izerindeki kisisel ve mesleki
etkilerini izlemeye, degerlendirmeye ve analiz etmeye devam etmektedir. RAY
Network, zamana yayillmis donemsel veri toplama yoluyla ve anketler, odak grup
toplantilar1 ve miilakatlari igeren karma yontemleri kullanarak Avrupali gencler icin bu
onemli 6grenme hareketliligi firsatlarinin bilimsel, kanita dayali ve donemler arasi

analizini saglamaktadir.

Bu Ulusal Rapor, bu arastirmadaki ikinci rapordur. Gegen yilin raporu 2012 ve 2013
yillarini kapsamis, Genglik Programi’nin etkileri tizerine 6nemli tespitler saglamaktadir.
RAY arastirmasi, analizi ve bulgulart vasitastyla genglik calisanlar, genclik
arastirmacilart ve iligkili siyasa yapicilar dahil olduklar isle ilgili daha fazla anlayisa
sahip olma firsatin1 yakalamakta ve RAY bulgular gelecekte olusturulacak kanita

dayal1 politikalar icin bir temel saglamaktadir.

Bu raporda kullanilan analitik ¢oziimlemeler ve bunlardan elde edilen sonuglarin
tamami, kim olurlarsa olsunlar, nereden gelirlerse gelsinler, proje siiresi ne olursa olsun,
AB Genglik Programi ¢ercevesindeki projelerin bu projelere katilan bireylerin

hayatlarinda birer doniim noktasi oldugunu gostermektedir.

Bu caligmanin bulgulari, Genglik Programi eylemlerine katilimin, aragtirma
kapsamindaki biitiin genclik projeleri icin gecerli olmak {iizere, katilimcilarin

ozgiivenlerinin artmasinda biiyiik etkisi oldugunu gostermektedir.
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Katilim saglanan proje ile ilgili tatmin diizeyleri genel olarak yiiksek seviyelerde
goriinmektedir. Burada sunulan veri, degisik projelerin katilimcilarinin belirttigi iizere
proje ile ilgili beklentilerinin yerine getirildigi ve katilimcilarin gelecek yillarda benzer
projelere katilmayr planladiklar: seklindeki 2012 ve 2013 calismasmin bulgularini
destekler niteliktedir.

Bu c¢alisma, projelerde grenme konusunda, proje katilimcilarinin projelerde kullanilan
yontemlerin, 6zellikle de yaygin egitim yontemlerinin ¢esitliligini takdir ettiklerini
ortaya koymaktadir. Dahasi, proje katilimcilan, degisik yontemlerin kullaniimasinin
kendilerinin degisik konulart daha iyi ogrenmelerini kolaylastirdigini belirterek, bu
yontemler ile kendi 6grenme siirecleri arasindaki pozitif korelasyonun da gayet farkinda
olduklarim géstermektedirler. Ogrenme konusuyla ilgili umut verici baska bulgular da
mevcuttur. Bu arastirma katilimcilarin  yeni ve degisik konular: 0grendigini ve
halihazirda asina olduklar: konularda da bilgilerini gelistirdiklerini agiga ¢ikartmistir.
Ilging bir konu da, bu ¢alismanin bir pargasi olarak analiz edilen biitiin eylemlerde
Avrupa degerleri, Avrupa kiiltiirii ve Avrupa kimliginin katilimcilar tarafindan siklikla
vurgulanmig olmasidir. Calismanin katilimcilarinin bu konularda kendi 6grenme ve

kisisel ve mesleki gelisimlerine yaptiklari vurgu da ¢arpicidir.

Bir yenilik olarak, bu c¢alisma ilk kez bulgularin karsilastirmali olarak da kapsamli bir
degerlendirmesini yapmaktadir. Tiirkiye’deki proje katilimcilari ve proje liderlerinin
cevaplariyla diger RAY Network iilkesindeki proje katilimcilari ve proje liderlerinin
cevaplarinin analizi, Tirkiye ve diger RAY Network iilkeleri arasindaki farklar ve
benzerliklerin genel bir bilgisini sunmaktadir. ilk kez, bu arastirma Tiirkiye ve diger
RAY Network iilkelerindeki proje liderleri arasinda, 6zellikle de egitim seviyesi ve
goniilliiliik ve bu bireylerin ulusal ve Avrupa hiiviyetleri anlaminda, 6nemli farkliliklar

oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu aragtirmanin katilimcilari, Avrupa Birligi Genglik Programlarinin uygulayicisi olan
Tiirkiye Ulusal Ajansi ile ilgili olumlu bir goériise sahiptir. Ancak, katilimcilara gore,
Ulusal Ajans’in gerceklestirilen projelerin olumlu ¢iktilarinin taninmasina dair daha

fazla tedbirler gelistirmesi ve uygulamasi konusunda belirli bir ihtiya¢ vardir. Ulusal
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Ajans tarafindan gergeklestirilecek goriintirligli arttiricti ve taninmayi1 saglayici
faaliyetler 6grenme hareketliligi projelerinin toplumsal ve siyasi taninirligini arttiracak
ve bu projelerin 6grenme alani disinda ve tamamen bos zaman faaliyetleri olduguna dair
toplumsal yanlis algilar1 da azaltacaktir. Dolayisiyla, Ulusal Ajans ve dahil olan diger
paydaslar i¢in temel bir Ooncelik bu projelerin olumlu etkilerini yayginlastirmak icin
uzun vadeli farkindaligi arttirma ve taninirlik stratejisi planlamak olmalidir. RAY
aragtirmasinin  sagladigi bilgiler daha fazla tanmirlik ve farkindalik arttirmay:

amaclayan inisiyatifler gelistirmek ic¢in kullanilabilir.

Bulgular ayrica mevcut haliyle temel olarak Ogrencilere dayanan bu programlarin,
olanaklart kisithi genglerin katilimina daha acik hale getirilebilmesi i¢in araliksiz ¢abaya
ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Olanaklar1 kisitli gengler i¢in uygun sistemlerin,
hizmetlerin ve destegin saglanmasi Tirkiye Ulusal Ajansi ve projelere dahil olan

genclik kuruluglari i¢in bir 6ncelik haline gelmelidir.

Genglik Programi’'min Arastrmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi— RAY Network Ulusal
Arastirmasi’nin en biiylik avantaji siirekli ve karsilastirmali analize dayanmasidir.
Stirekli ve sistemli veri toplamak en onemli 6znesi genglik olan genclik ¢alismalarinin

dinamik ve degisken yapisini dogru bir sekilde anlayabilmek i¢in bir zorunluluktur.
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