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Erasmus+ )
Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi

« Mesleki Egitim ogrenicileri ve personeli icin ogrenme hareketliligi
etkinlikleri dliizenlemek isteyen mesleki egitim saglayicilarini ve bu
alanda aktif olan diger kuruluslari desteklemektedir.

« Personel icin igbasi egitimi ve mesleki gelisim kurslari da dahil
olmak Uzere stajlar ve uzun sudreli yerlestirmeler (ErasmusPro),
davetli uzmanlar ve asagida acgiklanan diger faaliyetler desteklenir.
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Erasmus+ )
Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi

Katilimci kurulusglar yapacaklari faaliyetler ile dahil etme ve gesitliligi,
cevresel surdurulebilirligi ve dijital egitimi aktif olarak tesvik etmeli
ve bu amacgla programin sagladigi hibe desteklerini kullanarak
katilimcilarin farkindalhigini artirmali, iyi uygulamalari paylagsmalidir.
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Hedefler

Erasmus + tarafindan finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin amaci,
bireylere ogrenme firsatlari saglamak ve Mesleki egitim saglayicilarinin
ve diger Kkuruluslarin uluslararasilasmasi ve kurumsal gelisimini
desteklemektir.

 Avrupa’da Temel Mesleki EQitimin ve Sdrekli Mesleki EQitimin
Kalitesinin artirilmasi

«  Ogrenmenin ve 6gretmenin Avrupa Boyutunun Giiclendirilmesi
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Hedefler

Avrupa’da Temel Mesleki Egitimin ve Sirekli Mesleki Egitimin
Kalitesinin artiriimasi

« Basta dil 6grenimi olmak Uzere temel vyeterliliklerin ve capraz
becerilerin guclendirilmesi

« Mevcut ve gelecekteki isgucu piyasasinda ihtiyac duyulan ise 6zgu
becerilerin gelistiriimesini desteklemek

« En iyi uygulamalari paylasmak ve yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem
ve teknolojilerin kullanimini tesvik etmek ve Mesleki Egitim veren
ogretmenlerin, egitmenlerin, mentorlarin ve diger personelin mesleki
gelisimini desteklemek
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Hedefler

Avrupa’da Temel Mesleki Egitimin ve Sirekli Mesleki Egitimin
Kalitesinin artiriimasi

« MEO saglayicilarinin yiksek kaliteli hareketlilik projeleri yurtitme
kapasitesini artirmak ve uluslararasilasma stratejilerini gelistirirken
kaliteli ortakliklar olusturabilme yeteneklerini gelistirmek

« Hareketliligi temel veya surekli mesleki egitim almakta olan
ogreniciler icin gercekci bir olasilik haline getirmek ve daha uzun
ortalama hareketlilik streleri ile kalite ve etkiyi artirmak

« Hareketlilik faaliyeti sonucu edinilecek 6grenme ciktilarinin seffaflik,
kalite ve taninmasinin dzellikle Avrupa capinda gelistiriimis araclarla
yapilabilmesi
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Hedefler

Ogrenmenin ve Ogretmenin Avrupa Boyutunun Giiclendirilmesi

« Dahil etme ve cesitlilik, hosgort ve demokratik katilim degerlerini
tesvik etmek

« Ortak Avrupa mirasi ve c¢esitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek
« Avrupa c¢apinda profesyonel aglarin gelisimini desteklemek
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI
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Kimler Basvuru Yapabilir?




Kimler Basvuru Yapabilir?

Temel Mesleik Egitim (IVET) veya Sdurekli Mesleki EQgitim (cVET)
alaninda faaliyetleri olan;

» Mesleki ve teknik ortadcgretim kurumlari

« Kamu kurumlari

« Tuzel kisiligi haiz isletmeler,

« Universitelerin surekli egitim merkezler

« Meslek kurslari veren diger kurum ve kuruluglar
« Ticaret ve Sanayi Odalari,

 Meslek Odalari,

« Isci ve Isveren Sendikalari,

e Sivil Toplum Kuruluslari
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI
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Nasil Basvuru Yapilir?




Nasil Basvuru Yapilir?

« Akredite Olan Kurumlarin Proje Basvurusu — KA121

« Kisa Sureli Proje Basvurusu (6-18 ay) — KA122




Kisa Sureli Proje Basvurusu (6-18 ay) — KA122

Daha Once Erasmus+ projesi yapmamig veya sinirli sayida faaliyet icin
basvurmak isteyen kurumlar icin ideal bagvuru yontemidir. (En fazla 30
katilimci)

Erasmus+'dan yararlanmanin dogrudan ve basit bir yolu olup amaci
kuruluglarin birkac etkinligi kolay bir sekilde diizenlemelerine ve Programda
deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.
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Kisa Sureli Proje Basvurusu (6-18 ay) — KA122

Basitligi korumak adina, kisa sureli projeler, katilimci sayisi ve proje stresi
konusunda bir sinir icerir. Bu proje yapisi konsorsiyum koordinatorlerine
degdil, yalnizca bireysel kuruluslara aciktir.

Akredite kuruluslar, Erasmus + finansmanina zaten kalici erisime sahip
olduklari icin kisa streli projeler icin basvuruda bulunamazlar.

Kisa sureli proje basvurusu, basvuran kurulusun dizenlemeyi planladigi
faaliyetlerin bir listesini ve agiklamasini icerir.

e e e DAYANISMA
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Kisa Sureli Proje Basvurusu (6-18 ay) — KA122

« Basvurunun yapilacag yer

Basvurular basvuran kurumun bulundugu ulkedeki Ulusal
Ajans’a yaplilir. (Online Bagvuru Yapilir)

« Son Basvuru Tarihi
23 Subat 2022 Saat 12:00 (Bruksel)

* Proje Baslangig¢ Tarihleri
1 Eylul — 31 Aralik 2022

* Proje Suresi
6-18 ay
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Nasil Basvuru Yapilir?

« Basvuru Sayisi

Bir kurum bir donemde bir kez basvurabilir. Birbirini takip eden bes
teklif yili boyunca bir kurum en fazla 3 kez bu kategoride hibe
destegi alabilir. 2014-2020 yillarinda alinmis hibeler bu kapsama
girmezler.

 Uygun Faaliyetler
Program ulkesinde yapilabilen tim aktiviteler gerceklestirilebilir.

 Proje Kapsami

Kisa Sureli Proje Kapsaminda en fazla 30 katilimci icin destek talep
edilebilir. Hazirlik ziyaretleri ve refakatci kisiler bu sinirlamaya dabhil
degildir.
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Secim Kriterleri

« llgililik (30 Puan)
* Proje Tasariminin Kalitesi (40 Puan)
« Tamamlayici Faaliyetler (30 Puan)




Nasil Basvuru Yapilir?

Kisa sureli projeler ve Akredite edilmis projeler haricinde bir kurum
basvuru géndermeden de asagidaki sekillerde Programa katilabilir:

- Erasmus + hareketlilik konsorsiyumuna katilmak: Ulkelerinde,
konsorsiyumlarina yeni tyeler kabul eden akredite bir konsorsiyum
koordinatoru tarafindan yonetilen mevcut bir Erasmus + hareketlilik
konsorsiyumuna katiimak.

« Baska bir Ulkeden katiimcilari agirlamak: herhangi bir kurulus,
yurtdisindaki bir ortak kurulustan gelen ogreniciler veya personel
icin ev sahibi olabilir. Ev sahibi kurulus olmak, degerli bir deneyimdir
ve kendinizi bagsvurmadan 6nce Program hakkinda daha fazla bilgi
edinmenin iyi bir yoludur.
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eTwinning

Mesleki Egitim saglayicilarinin eTwinning’e katilmalari tesvik edilir.
eTwinning her tlkede onaylanmis ogretmenlerin erisimine acik guvenli
cevrimici bir topluluk platformudur. Mesleki egitim saglayicilarinin sanal
siniflar  olusturabilmelerine ve diger kurumlarla projeler
gerceklestirebilmelerine imkan saglayabildigi gibi ayni zamanda
gelecekteki projelerine ortak bulabilmeleri icin de mikemmel bir
platformdur.
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI
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Proje Hazirligi

Erasmus+




Proje Hazirligi

* Yurt digi hareketliliklere neden ihtiyag duyuldugu, bu hareketliliklerle
hangi eksikliklerin giderilecegi belirlenmelidir.

» Yurt disi hareketlilikle hangi hedeflere ulasilacagi, bu hedeflerle ihtiyaclar
arasinda nasil bir iligski oldugu, hedeflere ne kadar surede ulasilabileceqi
ve bu hedeflere ulasildiginin nasil ve hangi yontemlerle degerlendirilip
Olculeceqi basvuru formunda belirtilmelidir. Hedeflerin 6grenici, personel
ve kuruma 0zgu hedefler olmasina dikkat edilmelidir. Program
hedeflerinin birebir yazilmasi uygun degildir.

- |htiyac ve hedeflere uygun faaliyetlere yurt disinda ev sahipligi yapacak
isletme ve mesleki egitim kuruluslariyla muzakere ve mutabakata sureci
tamamlanmadan bu kurulusglarin bilgileri bagvuru formuna girilmemelidir.

« Mizakere ve mutabakata iliskin e-posta yazismalari vb. destekleyici
dokimanlar basvuru formuna eklenmesi onemle tavsiye edilir.
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Proje Hazirligi

Mevcut faaliyetlerin ¢ogu, giden hareketlilik faaliyetleridir. Bu,
basvuran kurulusun bir gonderen kurulus olarak projede yer alacagi
anlamina gelmektedir. Basvurun kurulus katilimcilari sececek ve
onlari yurtdisindaki bir ev sahibi kurulusa gonderecexktir.

Buna ek olarak, basvuran kuruluslarin uzmanlari veya ogretmenleri
ve egitimcileri davet etmelerine olanak taniyan 0zel faaliyet turleri
vardir. Gelen katilimciya donuk faaliyetlerin amaci iki tarafli degisim
degil, daha cok basvuru sahibi kurumu ve uluslararasilasmasini
gelistirebilmektir.
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Proje Hazirligi

« KA121 kapsaminda desteklenen tium faaliyetler Erasmus Kalite
Standartlarina uygun olmaldir.

« Erasmus Kalite Standartlari:
|. Temel Prensipler
Il. Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi
lll. Kaliteyi saglamak ve katilimcilara destek
V. Programla ilgili sonugclari ve bilgileri paylasma

« Erasmus Kalite Standartlari, katilimcilarin secimi ve hazirlanmasi gibi
proje gorevleri, 6grenme ciktilarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve
taninmasi, proje sonuclarinin paylasiimasi vb. kapsar.
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Proje Hazirligi

« Dabhil etme ve cesitlilik
« Cevresel acidan surddrtlebilir ve sorumlu uygulamalar
« EQitim ve ogretimde dijital gecis

www.ua.gov.tr
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Proje Hazirligi
Dahil etme ve gesitlilik

« Erasmus kalite standartlari dogrultusunda, programdan destek alan kuruluslarin,
her gecmisten gelen katilimcilara dahil edici ve esit bir sekilde hareketlilik firsatlari
sunmak zorundadir. Proje faaliyetlerine katilacak ogrenicilerin  segiminde,
motivasyon, liyakat ve ayni zamanda katilimcilarin kigisel gelisim ve ogrenme
ihtiyaclari dikkate alinmalidir. Benzer sekilde, personel katilimcilarinin secimi,
mesleki gelisimlerinin faydalarinin organizasyondaki tim ogreniciler icin mevcut
olmasini saglamalidir.

« Hareketlilik faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi boyunca, génderen
ve ev sahibi kuruluglar, her bir katilimci icin maksimum fayda ve etkiyi saglamak
icin katilimcilari kilit kararlara dahil etmelidir.

« Katilimci kurumlarin aktif bir sekilde hareketlilik firsatlari yaratmalari tesvik edilir.
Ornegin kurumlar gidip donen katilimcilari tekrar egitim planlarina dahil edebilecek
sekilde akademik takvimlerinde hareketlilik araliklari birakabilirler.
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Proje Hazirligi

Cevresel agidan surdurulebilir ve sorumlu uygulamalar

Erasmus kalite standartlarina uygun olarak, Programdan destek alan
kuruluslar, katilimcilari arasinda cevresel olarak sudrddrtlebilir ve sorumiu
davranisi tesvik etmeli, hareketlilik faaliyetlerinin cevresel ayak izini_azaltmak
veya telafi etmek icin hareket etmenin o6nemi konusunda farkindalik
yaratmalidir. Bu ilkeler, 0zellikle surdirulebilir _seyahat yontemlerini tesvik
etmek icin Program tarafindan saglanan 6zel finansman destegi kullanilarak,
tim Program faaliyetlerinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yansitiimalidir.
Egitim ve ogretim veren kuruluslar, bu ilkeleri gunlik c¢alismalarina entegre
etmelidir ve ogrenicileri ve personeli arasinda bir dusunce yapisi ve davranig
degisikligini aktif olarak tesvik etmelidir.
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Proje Hazirligi
Egitim ve ogretimde dijital gecis

Erasmus kalite standartlarina uygun olarak Program, tim katihimci kuruluglar fiziksel
aktivitelerini tamamlamak, ortak kuruluglar arasindaki igbirligini gelistirmek ve 6grenme ve
ogretme Kkalitesini artirmak icin dijital araclarin ve 6grenme yodntemlerinin kullanilmasini
destekler.

Kurumlar ayrica, “Ogreniciler ve Yeni Mezunlar icin Dijital Firsat Stajlari” da dahil olmak
Uzere, program dahilindeki ilgili dijital becerileri edinme ve daha da gelistirme firsatlari
hakkinda ogrenicileri ve personeli arasinda farkindalik yaratmalidir. Ogretim ve idari
personel, derslerde dijital teknolojilerden yararlanmak ve yonetimi dijitallestirmek icin ilgili
dijital becerileri edinmek icin dijital beceri egitim programlarindan da yararlanabilir.

Dijital Firsat Stajlari: Herhangi bir mesleki egitim &grenci hareketliligi, stajyer tarafindan
asagidaki faaliyetlerden biri veya daha fazlasi uygulandiginda "Dijital Firsat Staji” olarak
kabul edilecektir: dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya ydnetimi, web analizi); dijital grafik,
mekanik veya mimari tasarim; uygulamalarin, yazilimlarin, komut dosyalarinin veya web
sitelerinin gelistiriimesi; BT sistemlerinin ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi; siber
guvenlik; veri analizii madencilik ve goérsellestirme; robotlarin ve yapay zeka
uygulamalarinin programlanmasi ve egitimi. Genel musteri destedi, siparis kargilama, veri
girisi veya ofis gorevleri bu kategoride dikkate alinmaz.
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Faaliyetler (Activities)




Faaliyetler (Activities)

— Personel Hareketliligi
— Ogrenici Hareketliligi
— Diger Faaliyetler

Herhangi bir faaliyet icin, dezavantajli katilimcilara, resit olmayanlara veya
gOzetim gerektiren genc yetigkinlere eslik eden refakatcilere destek
saglanabilir. Refakatciler, faaliyet sdresinin tamami veya bir kismi igin
desteklenehilir.

www.ua.gov.tr
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Faaliyetler (Activities)

Personel (staff) Hareketliligi
— Isbasinda 6grenme (job shadowing) (2-60 giin)
— Ogretmenlik ve egitmenlik goreviendirmeleri (2-365 giin)
— Kurslar ve egitim (2-30 gtn)
Ogrenici (learner) Hareketliligi
— Kisa donem ogrenici hareketliligi (10-89 giin)
— Uzun ddénem ogrenici hareketliligi (ErasmusPro) (90-365 gun)
— Beceri yarismalarina katilim (1-10 gun)
Diger Faaliyetler
— Uzmanlarin davet edilmesi (2-60 gun)
— Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma (10-365 giin)
— Hazirlik ziyaretleri

www.ua.gov.tr
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Personel (staff) Hareketliligi

Uygun Faaliyetler

« |sbasi 6grenme (job shadowing) (2-60 giin)
« Ogretmenlik ve egitmenlik gorevlendirmeleri (2-365 giin)
« Kurslar ve egitim (2-30 gtn)

Fiziksel hareketliliklerin yaninda tUm personel hareketlilik ttrleri sanal
faaliyetleri de icerecek sekilde karma olabilir.

Yukarida belirtilen asgari ve azami sureler fiziksel hareketlilik igin
gecerlidir.
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Personel (staff) Hareketliligi

Uygun Katilimcilar

« Ogretmenler, egitmenler ve diger tim egitim égretim disi olup temel
mesleki egitimde (iVET) ve siurekli mesleki egitimde (cVET) calisan
uzman ve personel.

« Egitim ve ogretim disindaki personel kapsamina temel ve strekli
mesleki egitim alaninda calisan mesleki egitim saglayicilarindaki
yoneticiler, uluslararasi hareketlilik sorumlu personelleri vb. veya
mesleki egitimde aktif olan diger kuruluslarda calisan yerel sirket
ortaklarindaki ustalar, danismanlar, mesleki egitimin stratejisinden
sorumlu yoneticiler vb.
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P

ersonel (staff) Hareketliligi

Uygun Faaliyet Yeri

Faaliyetler yurt disinda Program ulkelerinde gerceklesmelidir.

Ek olarak, Erasmus Akreditasyon sahibi kurumlar igsbasi ogrenme
(job shadowing) ile ogretmenlik ve egitmenlik_godrevlendirmeleri igin
Ortak Ulkelere katihmci gonderebilirler.

e e e DAYAMISMA
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Personel (staff) Hareketliligi

Isbas1 6grenme (job shadowing; practical learning experience)
(2-60 gln)

 Mesleki egitiminden sorumlu personelin yurt disinda bir mesleki
egitim kurumunda meslektasiyla veya isletmedeki uzmanla/ustayla
birlikte calismasi.

 Kurulusun gunlik iglerinde uygulayicilari takip ederek, lyi
uygulamalari karsilikli paylasmak, beceri ve bilgi edinerek ve / veya
katiimci gozlem yoluyla uzun vadeli ortakliklar kurmak seklinde
egitim almak amaciyla baska bir Ulkedeki bir ortak kurulusta
bulunmak.

Not: Terciman egliginde kurum ziyaretleri uygun degildir.

www.ua.gov.tr

fivioio

@ulusalajans

AVRUPA
"':.‘.‘::.": m DAYANISMA
PROGRAMI



Personel (staff) Hareketliligi

Ogretmenlik ve egitmenlik goreviendirmeleri (2-365 giin)

Yurt disinda bir meslek okulunda veya bir igletmede mesleki egitim
alaninda ogretmenlik veya egitmenlik yapma

www.ua.gov.tr
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Personel (staff) Hareketliligi

Kurslar ve egitim (2-30 gtin)

Bireysel diizeyde belgelenmis 6grenme ciktilari olan ve profesyonel egitmenler veya diger kalifiye
uzmanlar tarafindan yuratilen yapilandiriimis bir 6grenme programi araciligiyla bir 6gretmenin,
egitmenin veya diger personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi amaclayan faaliyetlerdir.
Etkinlikler, sinifta 6grenme, atblye calismalari, sahada 6grenme gibi ¢esitli bicimlerde olabilir.

Egitim, en az iki farkh Ulkeden katihmcilari icermeli ve katilimcilarin diger katilimcilar ve
egitmenlerle etkilesime girmesine izin vermelidir. Ders dinleme, konusmalar veya toplu
konferanslar gibi tamamen pasif etkinlikler desteklenmez. Basgvuru sahipleri, tum Kkurs
saglayicilarin Erasmus+ programindan tamamen bagimsiz oldugunu ve serbest piyasada hizmet
saglayici olarak hareket ettigini bilmelidir. Kurs ve egitim secimi bu nedenle basvuran kurulusun
sorumlulugundadir.

Egitim ve kurslar hareketliligi kapsaminda katilimcinin 10 glne kadar kurs tcreti karsilanabilir.

Kurs ve egitimin secimi basvuru sahibinin sorumlulugundadir. Kurs saglayicilarinin seciminde
asagidaki linkte yer alan kriterler dikkate alinmalidir:

“Quality Standards for courses under Key Action 1”

Onceden yapilandiriimamis, mevcut olmayan ve katiimci grubuna 6zel olusturulmus, terciiman
kullanilarak egitim verilen ve yukaridaki linkte verilen Kalite Standartlarini saglamayan kurslar
uygun degildir.

www.ua.gov.tr
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Ogrenici (learner) Hareketliligi

Uygun Faaliyetler

* Beceri yarismalarina katilim (1-10 gun)
« Kisa donem ogrenici hareketliligi (10-89 giin)
* Uzun donem ogrenici hareketliligi (ErasmusPro) (90-365 gun)

Fiziksel hareketliliklerin yaninda tUm personel hareketlilik ttrleri sanal
faaliyetleri de icerecek sekilde karma olabilir.

Yukarida belirtilen asgari ve azami sureler fiziksel hareketlilik igin
gecerlidir.

www.ua.gov.tr

fivioja
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Ogrenici (learner) Hareketliligi

Uygun Katilimcilar

 Uygun katilimcilar, temel mesleki egitimdeki (i(VET) ve surekli
mesleki egitimdeki (cVET) ogrenicileri ve ciraklari icerir. Katilimcilar
uygun bir IVET veya cVET programina kayith olmalidir.

« IVET ve CcVET programlarinin yeni mezunlart (cirakligi
tamamlayanlar dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar
katiimci olabilirler. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu sivil
veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk
suresi hizmet suresi kadar uzatilacaktir.

www.ua.gov.tr
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Ogrenici (learner) Hareketliligi

Ogrenici Kapsami
« Temel Mesleki Egitim (i(VET) ogrenicileri (learner): Mesleki ve teknik
ortaogretim (lise) ogrencileri, meslek kursiyerleri.

« Surekli Mesleki Egitim (cVET) ogrencileri (learner)

Surekli Mesleki EQgitim (cVET): Temel mesleki egitimini (tniversite dahil)
tamamlamis veya aktif calisan bireylerin mesleki beceri ve isglcu piyasasinda
kullanabilecekleri bilgi ve/veya becerilerini gelistirmelerine veya
glncellemelerine, kariyer veya alan degisimi icin yeni beceriler elde etmelerine,
kisisel ve mesleki gelisimlerini devam ettirmelerine yardimci olmayl amaclayan,
belli bir program cercevesinde yapilan ve belgeye goétlren nitelikteki egitim
olarak tanimlanmaktadir.

Not: cVET programina devam eden yliksekégretim mesleki ve teknik egitim
programlarindan mezun 6grenciler kapsam dahilindedir.

www.ua.gov.tr
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Ogrenici (learner) Hareketliligi

Uygun Faaliyet Yeri
« Faaliyetler yurt disinda ve Program Ulkelerinde gerceklesmelidir.

« Ek olarak, Erasmus Akreditasyon sahibi kurumlar yukaridaki tum
ogrenici faaliyetleri icin Ortak Ulkelere katilimci gonderebilirler.

www.ua.gov.tr

fiviolo

@ulusalajans
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Ogrenici (learner) Hareketliligi

Beceri yarismalarina katilim (1-10 gtin)
Ogreniciler yurtdisindaki beceri yarismalarina katilabilirler.

Finansman ayni zamanda ogrenicilere faaliyet suresince eslik eden
personel, mentdrler veya uzmanlar igin de saglanir.

www.ua.gov.tr

fiviolo

@ulusalajans
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Ogrenici (learner) Hareketliligi

Kisa donem 6grenici hareketliligi (10-89 giin)
(Is tabanh ogrenme seklinde staj faaliyeti)

IVET veya cVET programlari kapsamindaki mesleki egitim ogrenicileri yurt disinda mesleki
egitim saglayicisi bir kurumda, bir sirkette veya mesleki egitim veya ig gticl piyasasinda aktif
olan bir kurumda 6grenme donemi gecirebilirler.

Bu dénem gugli bir is tabanh ogrenme (work-based learning) bileseni ve her bir katilimci igin
tanimlanmis bireysel 6grenme programini mutlaka icermek zorundadir.

Work-based learning: Isyerinde (alternatif egitim gibi) veya bir mesleki egitim kurumunda
mdegs!leki baglamdaki gorevleri yerine getirerek ve bunlari yansitarak bilgi ve becerilerin
edinilmesi

Tiirkiye'den giden &grenici grubuna terciman esliginde sinifta veya atolye ortaminda ders
veya seminer gibi faaliyetler ile grup halinde terciman egliginde kurum ziyaretleri gibi
faaliyetler uygun degildir.

Not: Dezavantajli gruplardaki katilimcilar icin gerekcelendiriimesi halinde asgari stire 2 gin
olacak sekilde hareketlilik planlanabilir.

www.ua.gov.tr
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Ogrenici (learner) Hareketliligi

Uzun donem &grenici hareketliligi (ErasmusPro) (90-365 giin)
(is tabanh 6grenme seklinde staj faaliyeti)

IVET veya cVET programlari kapsamindaki mesleki egitim ogrenicileri yurt disinda mesleki
egitim saglayicisi bir kurumda, bir sirkette veya mesleki egitim veya is glcl piyasasinda
aktif olan bir kurumda daha uzun bir 6grenme dénemi gecirebilirler.

Bu donem gucli bir is_tabanli 6grenme (work-based learning) bileseni ve her bir katilimci
icin tanimlanmis bireysel 6grenme programini mutlaka icermek zorundadir.

Work-based learning: Isyerinde (alternatif egitim gibi) veya bir mesleki egitim kurumunda
mesleki baglamdaki gorevleri yerine getirerek ve bunlari yansitarak bilgi ve becerilerin
edinilmesi

Tiirkiye'den giden &grenici grubuna terciman esliginde sinifta veya atélye ortaminda verilen
ders veya seminer ile terciman egliginde kurum ziyaretleri gibi faaliyetler uygun dedgildir.

www.ua.gov.tr

fivioio

@ulusalajans
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Diger Hareketlilikler

Uygun Faaliyetler

— Uzmanlarin davet edilmesi (2-60 gun)
— Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma (10-365 giin)
— Hazirhk ziyaretleri




Faaliyetler - Diger Hareketlilikler

Uygun Faaliyet Yeri

Hazirlik ziyaretleri Ortak Ulkelerde ve Program (Ulkelerinde
gerceklesebilir.

Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma ile uzmanlarin
davet edilmesi faaliyetleri her zaman basvuru sahibi kurumda
(konsorsiyum Uyeleri de dahil) gerceklesmelidir.

e e e DAYAMISMA
PROGRAMI
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Faaliyetler - Diger Hareketlilikler

Davet edilen uzmanlar (2-60 gun)

« Kuruluslar, ogretimi, egitimi ve ogrenimi iyilestirmeye yardimci olabilecek
yurt digindan egitmenler, ogretmenler, politika uzmanlari veya diger nitelikli
profesyonelleri davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar, davet eden
kurulusun personeline egitim verebilir, yeni ogretim yontemlerini gosterebilir
veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina yardimci
olabilir.

« Davet edilen uzmanlar, onlari davet eden kurulusun ihtiyaclar ve
hedefleriyle ilgili uzmanhga sahip baska bir Program Ulkesinden herhangi
bir kisi olabilir.

www.ua.gov.tr

fivioja
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Faaliyetler - Diger Hareketlilikler

Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma (10-365 giin)

Basvuru sahibi kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen
ogretmenleri egitimde agirlayabilirler. Ev sahibi kurulus, faaliyeti olusturmak
icin destek alirken, katilimcl icin seyahat ve bireysel destek gonderen kurum
tarafindan saglanmalidir (bu amac icin génderen kurum Erasmus+ hibesi
icin de basvurabilir).

Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma kapsaminda bagka bir
Program Ulkesinde bir 6gretmen egitim programina (veya egitmenler veya
egitimciler icin benzer tlrde bir egitim programina) kaydolmus veya bu
programdan yeni mezun olmus katilimcilari agirlamak mumkanddr.

AVRUPA
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Faaliyetler - Diger Hareketlilikler

Hazirlik ziyaretleri

« Kuruluglar, hareketlilik gerceklesmeden 6nce ev sahibi ortaklarina bir hazirlik ziyareti
duzenleyebilir,

« Hazirlik ziyaretleri bagimsiz bir faaliyet degil, personel veya ogrenicilerin hareketliligi
icin destekleyici bir dliizenlemedir.

« Hazirhk ziyaretleri personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir. Istisnai olarak, uzun
donem 6grenme hareketliligine katilacak olan katilimcilar ile dezavantajli gruba dahil
olan katilimcilar kendi hareketlilik faaliyetinin hazirlik ziyaretine katilimci olabilirler.

« Her hazirlik ziyaretinin acik bir gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin
kapsayicihgini, kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin,
dezavantajli katilimcilarin hareketliligini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulugla
calismaya baglamak veya daha uzun sudreli hareketlilik faaliyetleri hazirlamak icin
hazirlik ziyaretleri diizenlenehbilir.

« Personel icin kurs veya egitim faaliyeti hazirlamak icin hazirhk ziyaretleri
dizenlenemez.

www.ua.gov.tr
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI

| mmrwsn e Avrupa Birligi Baskanlig
TORKIYE ULUSAL AJANSI

Hibe Kalemleri

Erasmus+




Hibe Kalemleri

— Kurumsal destek

— Seyahat

— Bireysel destek (harcirah)

— Dahil etme destegi (Dezavantajli Katilimcilar)
— Hazirlik ziyaretleri

— Kurs Ucretlert

— Dil desteqi

— Istisnai masraflar

0 e DAYAMISMA
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Kurumsal destek
(Proje yonetim desteqgi)

Faaliyet Hibe Tutari (Avro)

e Personel icin egitim ve kurs faaliyeti
o L}zmanlarm davet edilmesi 100
e Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma
e Beceri yarismalarina katilim
° !(ISEJ dénem ogrenici hareketliligi 350
° I.§I5>a§| ogre_nme (J?.b Shao'low'l.ng) ) per.sonel . (100 katilimcidan sonra 200)
e (Ogretmenlik ve egitmenlik gorevlendirmeleri - personel
e Uzun donem 6grenici hareketliligi (ErasmusPro)
e Ortak Ulkelerde yapilacak herhangi bir aktivitenin katilimcisi 500

icin
Diger maliyet kategorileri tarafindan kapsanmayan hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasiyla dogrudan baglantili
maliyetler.

Ornegin: hazirlik (pedagojik, kiiltirlerarasi ve diger), hareketlilik sirasinda katilimcilara rehberlik etme, izleme ve destek,
karma faaliyetlerdeki sanal bilesenler icin ihtiya¢c duyulan hizmetler, araclar ve ekipman, 6grenme ciktilarinin taninmasi,
sonuglarin paylasiimasi ve Avrupa Birligi finansmaninin gortnir kilinmasi.

Kurumsal destek, hem gonderen hem de ev sahibi kuruluslar tarafindan yapilan masraflari kapsar (kurslar ve egitim icin
personel hareketliligi durumu harig). Alinan hibenin kullanimi iki kurulus arasinda kararlastirilacaktir.
Finansman mekanizmasi: Birim maliyetlere katki. Tahsis kural: Katilimci sayisina gore.

pom www.ua.gov.tr
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Seyahat

Mesafe Bandi Standart Seyahat (Avro) Yesil Seyahat (Avro)
0—-99 km 23 -
100 — 499 km 180 210
500 — 1999 km 275 320
2000 — 2999 km 360 410
3000 — 3999 km 530 610
4000 — 7999 km 820 -
8000 ve uzeri 1500 -

Katilimcilarin ve refakatcilerin ikamet yerinden etkinlik yerine gidis donlis seyahat masraflarina
katki.

Finansman mekanizmasi: Birim maliyetlere katki.
Tahsis Kurali: Yolculuk mesafesine ve kisi sayisina gore

Basvuru sahibi, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayiciyi kullanarak ikamet yeri
ile faaliyet yeri arasindaki hava mesafesini belirtmelidir.

www.ua.gov.tr

fivioja

@ulusalajans
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Bireysel destek

Ulkeler (Grup 1)
Avro

Ulkeler (Grup 2)
Avro

Ulkeler (Grup 3)
Avro

Personel

90-180

80-160

70-140

Ogrenici

35-120

30-104

25-88

Yukaridaki tutarlar glinlik olup her ulusal ajans tarafindan ayri
ayri tespit edilecektir. Tutarlar 14 gin icin gecerli olup 15.
glinden sonra %70l GUzerinden hesaplanir.

Katilimcilar ve refakatciler icin faaliyet siresince harcirah tutaridir.

Gerekli olmasi halinde hareketlilik faaliyetinden 6nce ve sonrasi icin de standart
seyahat talebi edilenlerde iki glinu, yesil seyahat talep edenlerde 4 glinii gecmeyecek
sekilde talepte bulunulabilir.

Finansman mekanizmasi: Birim maliyetlere katki.

Tahsis Kurali: Kisi sayisina, kalis suresine ve hedef llkeye gore

=
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Dahil etme desteqi
(Dezavantajli katilimcilar)

Daha az firsata sahip dezavantajli katilimcilar icin hareketlilik faaliyetlerinin
organizasyonu ile ilgili maliyetler.

Katilimci
Finansman mekanizmasi: Birim maliyetlere katki

basina 100

. . . .. .. Avro

Tahsis Kurali: Dezavantajli kapsamina giren kisi sayisina gore
Daha az firsata sahip dezavantajli katiimcilarla ve refakatcileriyle dogrudan baglantili
olan ek maliyetler (bu katilimcilar icin blitce kategorileri "Seyahat" ve "Bireysel
destek" araciligiyla bir hibe talep edilmedigi takdirde seyahat ve gecim masraflari

giderlerin
Finansman mekanizmasi: Ger¢cek Harcamalar %100’ii
Tahsis Kurali: Talep basvuru sahibi tarafindan gerekgelendiriimeli ve ulusal ajans
tarafindan onaylanmis olmalidir.

www.ua.govitr
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Hazirlik ziyaretleri

Bir hazirlik ziyaretine katilim igin

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katki.

seyahat ve harcirahi kapsayan masraflar

Tahsis kurali: Katilimci sayisina gore.

Katilimci basina 575 Avro ve ziyaret
basina en fazla 3 katilimci

TURKIFE ULUAL Al
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Kurs Ucretleri

Kurslar ve egitimler icin kayit Ucretlerini
kapsayan maliyetler

Finansman mekanizmasi: Birim

Katilimci basina gunlik
maliyetlere katki. Sl

80 Avro
Tahsis kurah: Katil ore.
ansis kurali: Ratiimcl sayisina gore bir personel, bir hibe so6zlesmesi
dahilinde kurs Ucreti olarak en fazla 800
Avro alabilir

www.ua.gov.tr

fiviolo
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Dil desteqi

Faaliyetleri sirasinda calismak veya
egitim almak icin kullanacaklar dil
bilgisini gelistirmesi gereken
katilimcilara dil 6grenme materyalleri ve

egitim saglamanin maliyetleri OLS (Online Language Support)

kapsamina girmeyen dil veya seviyeler
icin katilimci basina 150 Avro

Finansman mekanizmasi: Birim
31 glin alt1 personel dahil degildir

maliyetlere katki.

150 Avro’ya ek olarak: ErasmusPro
katilimcisi basina
150 Avro

Tahsis kurali: Katilimci sayisina gore.

www.ua.govitr
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Istisnai masraflar

Ulusal Ajans tarafindan talep edilmesi
halinde mali teminat maliyetleri

Cografi uzaklik veya diger engeller
nedeniyle standart “Seyahat” kategorisi
ile desteklenemeyen katilimcilarin ve
refakatcilerinin pahali seyahat masraflari

Finansman mekanizmasi: Gergek
Harcamalar

Tahsis Kurali: Talep basvuru sahibi
tarafindan gerekcelendirilmeli ve ulusal
ajans tarafindan onaylanmis olmalidir.

Teminat Maliyetleri i¢in
uygun giderlerin %80’

Pahali seyahat giderleri icin
uygun giderlerin %80’i
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4 T.C. DISISLERI BAKANLIGI
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Onceki Doneme Gore Onemli Degisiklikler




Degisiklikler

Daha Yesil, Daha Dijital, Daha Kapsayici Bir Erasmus+

« Akredite kurumlarin projeleri (KA121) / Kisa sireli projeler (KA122)
« Kurumlarin kendi hedeflerini tespit edebilmeleri
« Erasmus Kalite Standartlari

* Yeni faaliyetler:

— Personel Hareketliligi
« |Isbasi 6grenme (job shadowing) (2-60 giin)
« Kurslar ve egitim (2-30 gun)

— Ogrenici Hareketliligi
» Beceri yarismalarina katilim (1-10 gtin)

— Diger Faaliyetler
* Uzman davet edilmesi
 Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma
« Hazirlik ziyaretleri (kapsam geniglemesi)

www.ua.gov.tr

fivioja

@ulusalajans
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI
Gl Avrupa Birligl Baskanhig
TORKIYE ULUSAL AJANSI

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENGLIK PROGRAMLARI
MERKEZI BASKANLIGI
(TURKIYE ULUSAL AJANSI)

TESEKKUR EDERIZ

takip edin

www.ua.gov.tr

fivjolo

@ulusalajans




