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4 Gencler !

Artik daha katihmci
ve girisimci olabilir,
genclik politikalarinin
belirlenmesinde aktif rol alabilirsiniz...




...BASKANdan...

Saygideger Egitim ve Genclik Camiasi;

Hep birlikte ¢iktigimiz Avrupa Birligi yolunda son ti¢
yilda tim Turkiye've o6rnek olacak caligmalar
sergilendi. Gerek AB Egitim ve Genclik Programlari
Merkezi calisanlar ve gerekse binlerce proje yaparak
lilkemizde gengligin ve egitimin ¢ehresini degistiren

...EDITORden...

Sevgili okuyucularimiz, elinizdeki bu sayi
ile Egitim ve Gengclik Programlarinin 2000-
2006 donemini kapatiyoruz. Programlarin
yenilenmis ve basitlestirilmis haliyle birlikte
yepyeni bir dénemin kapilarini araliyoruz.
Bu sayinin hem basarilarla dolu gegmis ti¢
yilin bir 6zeti niteliginde olmasini ve hem
de yeni programlar hakkinda bazi ipuclari
verecek nitelikte olmasini arzuladik.

Yeni yildan itibaren yeni sayilarimizda 6zel-
likle programlardaki yeniliklere wvurgu
yapan yazilar bulacaksiniz. Bu arada ilk
yilint  dolduran  dergimizin tirajinin
50.000’den 80.000°’e cikacagmi ve
dergimizin yurt sathinda tim egitim kurum-
larina ulasmasini  saglamak yolunda
calistigimizi eklemek isterim. Simdiye kadar
50.000’den fazla insanimizin bu program-
lardan yararlandigini gbéz oniine alarak
arttk blylk bir camia oldugumuzu farz
ediyoruz. Ancak hala bu programlardan
yararlanamamis 70 milyon insanimiz
bulunuyor.

Siz projecilerimizin iclerinde tagidiklar: atesi
yaymalart ve toplumun temel tast olan
bireyleri harekete gecirmeleri tilkemizin
Avrupa Birligi yolculugunda kritik bir 6Gnem
tagimaktadir. Bu sebeple dergimizi onbin-
lerce yararlanicimizin duygu ve disin-
celerini tlkenin geri kalani ve birbirleri ile
paylastiklari, yeni ortakliklar kurmak igin
baglantilar sagladiklar1 bir ortam haline
getirmeye calisacagiz.

Programlardan daha once yararlanmig
olan saygideg@er yararlanicilarimizin paylas-
mak istedikleri tecriibe, ani ve fotograflarini
bekliyoruz. Katkilariniz icin simdiden
tesekkirler.

binlerce vatan-
dasimiz  daha
once benzerine
rastlanmamus bir
devinim gostere-
rek Turkiye'nin
Avrupa Birligi
nezdinde kendi
alaninda  hak
ettigi yeri alma-
sint sagladilar.

Programlarin
resmen basla-
masinin  ardin-
dan daha tgcln-
ct yil dolmadan
hemen hemen
bilitin program-
larda yararlani-
cilara kullandi-
rilan bltce ve
yararlanici sayisi
olarak Avrupa’-
da st siralar
zorlar durumda-
yiz. Bu konuda-
ki Mesleki
Egitim (Leonar-
do da Vinci)
Pilot Projelerde
gelinen nokta iyi
bir o6rnek tegkil
etmektedir.
Sturec itibariyle
en zor projelerin
hazirlandi1g:
programlardan
olan bu alanda,
15 Turk projesi
Avrupa Komis-
yonu tarafindan
desteklenmeye
deger bulunmus
ve Tlrkiye proje
sayist olarak 6.
siraya, ayrilan

Ispanya’yt geride birakarak 5. tilke pozisyonuna
yikseldik. Diger butiin program {lkelerinin pek
cogunun bu programlarda 5 ile 10 yildan daha uzun
bir zamandir bulundugu dusundlirse, ik tg¢ yil
icinde elde edilen basarimin 6énemi daha iyi anlasila-
caktrr.

Uc vilda neredeyse 50.000 vatandasimiz bu
Topluluk Programlarindan istifade etti. Mutlulukla
gordik ki proje yapan veya yapilmis bir proje ile
yurt disina giden veya yurt disindan gelenleri agir-
liyan her bir vatandasimiz Uzerlerindeki korkular
attilar ve kendilerine daha cok glivenen insanlar
haline geldiler. Zira zihinlerinde buyttiikleri Bat’nin
ve Batr'lilarin kendilerinden farkli olmadigini
anladilar. Bir Tiurk vatandaginin da her seyi yapa-
bilecegini ve uluslararasi farkliliklar yaratabilecegini
kegfettiler. Yabancilarin zihnindeki 6n yargilar yik-
tilar ve kendilerini uluslararasi camia 6niinde cesare-
tle ifade ettiler. Binlerce yeni arkadas edindiler, hig
unutamayacaklar1 dostluklar kurdular ve meslek-
lerinde yepyeni bakis acilari edindiler.

Gegen Ug yil Turk gencinin ve egitim sisteminin
Avrupa camiasindaki yerini alabilmesi ve kendisini
ispat etmesini sagladi. Elinizde bulunan 2006 yilinin
bu son sayist ile Egitim ve Genglik Programlarinin II.
Dénemini kapatiyor ve 2013 yilina kadar stirecek
tgiincl donemini baglatiyoruz. Geride biraktigimiz
tecriibelerin bize kazandirdigi glivenle calismaya
devam edecek, siz sevgili vatandaslarimizi trettikleri
her yeni fikir ve egitim duvarina koyduklari her tas
icin desteklemeye devam edecegiz.

Saglicakla kalin...
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blitce miktari olarak 5. siraya yerlesmistir. Yeni gelen
sevindirici bir haberle yedek projelerden birisinin
daha onaylandigini tilke olarak aldigimiz tahsisatin
5.335.920 Avro'ya c¢iktigini 6grendik. Bu yeni
gelisme ile Pilot Projelerde proje sayist olarak degilse
bile wverilen 6denegin buytkligi bakimindan

Dr. Fatih HASDEMIR
Baskan
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HABERLER

SOCRATES, LEONARDO DA VINCI,
GENCLIK HABERLERI...

Kelglle]
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik
Programlarn Merkezi Baskanligi
(Ulusal Ajans) adina

Dr. Fatih HASDEMIR
Baskan

Yazi igleri MGdrd
Melih Rustt CALIKOGLU
Halkla lliskiler Koordinator V.

Editorler
Rand KASAPOGLU - Uzman
Bulent PANCARCI - Uzman
Cenk Turker - Uzman

Program Temsilcileri
Dicle KORKMAZ - Uzman (Socrates)

Vahit SADAL - Uzman
(Leonardo da Vinci)

Yunus Alper ALTAY - Uzman (Genglik)

DERGI ICIN YAZISMA ADRESI
AB Egitim ve Genclik Programiar

Merkezi Baskanlig BA§KAN dan

Huseyin Rahmi Sk. No: 2

Conkaya-Ankara Dr. Fatin HASDEMIR

Tel : 0312 409 60 00

Faks: 0312 409 60 09
egitimvegenclik@ua.gov.tr

WWW.ua.gov.tr MAKALE o
Egiim ve Gengiik Dergis el ASLINDA HAYATIN KENDIS| BIR PROJE

Yayindir. Dort ayda bir yayinlanir.
UCRETSIZDIR.
Bu yayinin basimi icin gerekli

finansman Avrupa Komisyonu

tarafindan saglanmugtir.
Yayinlanan makalelerin

sorumlulugu yazarlarina aittir. DOSYA
Gorsel Y§n91men: LEONARDO
GrofilE:L-JTgs“cﬁlomKT/-A\gBoskl: DA VlNCl

Nurol Matbaacillik ve
Ambalaj Sanayi A.S.

1. Organize Sanayi Bolgesi

Gokturk Cad. No:16 Sincan - Ankara
Tel: 0312. 267 19 45
Fox: 0312. 267 19 50

nurolmatbaa@nurol.com.ir MERCEK ALTlNDA
YD T G e -l 2 FETHIYE ANADOLU OTELCILIK
Coml Nadi Sokak o 1314 ve TURIZM MESLEK LISESI

Toh 0575, 438 53 04

Fax: 0312, 438 53 95
iletisim@avecreklam.com
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Ulke genelinde yapilan
Comenius Merkezi Projeler ve
Okul Ortakliklarina iliskin bilgi-
lendirme toplantilari ve calistaylar
tamamlandi. Bu toplanti ve calis-
taylarla Gniversiteler ile ilk ve orta
ogretimden yaklasik 1.200 egitim-
ciye ulasildi.

Ulkemizdeki egitim kurumlarin-
da dil asistani olarak gorev alacak
Avrupali 6gretmen adaylar ile
Aralik’ ta bir tanisma toplantisi
diizenlendi. Toplantida, dil asis-
tanlarina tlkemiz, geleneklerimiz,
calisma sartlari, takip etmeleri
gereken resmi iglemler gibi konu-
larda bilgi verildi. Yapilan toplanti-
da her dil asistani tlkemizde
olmaktan cok mutlu olduklarini
belirttiler.

Erasmus Guz Toplantist 16-17
Ekim 2006 tarihlerinde
Pamukkale Universitesi'nde
gerceklestirildi. Yuksek o6gretim
kurumlarimizin  temsil edildigi
toplantida Degisimin Organizas-
yonu ve AKTS hibelerinin kul-
lanimi, 2006/2007 hibe dagitim
Olgttleri gibi konular ele alindi.

Bologna Siireci'nin Tturkiye'de
Uygulanmasi Projesi'nin 2. yilin-
da, gergeklestirilen 35 Universite
bilgilendirme toplantisinin ardin-
dan 8 Aralik 2006 tarihinde Milli
Egitim Bakanligt ve Sivil Toplum
Kuruluslar1 temsilcileri ile birer
ulusal toplanti dizenlenmistir. 09
Aralik 2006 tarihinde de ylksek




ogretim kurumlarimizin 6grenci
temsilcileri ile bir ulusal toplanti
diizenlenerek yliksek 6g@retim sis-
teminde 6grencilerin yeri ve
ogrenci katilimi tartisilmustir.

Sektorel toplantilarin da tamam-
lanmast ile 18 Aralik 2006 tari-
hinde Ulusal Kapanis ve
Degerlendirme Konferansi gercek-
lestirilmistir. Egitimden sorumlu
vali yardimcilarimiz ve baz
Universitelerimizin rektér yardim-
cillarinin ~ katildi@i  toplantida
Bologna Streci hakkinda genis
tartisma ve gors alisverisi olanagi
bulunmus, egitim politikalarinin
hiikimet politikalarinin tzerinde
birer devlet politikasi olmasi geregi
ile tim cevrelerin egitim sis-
temimizi gelistirme, iyilestirme
adina tizerine diisen gorevleri yap-
malart yonunde gorisler dile
getirilmistir.

® 2006 Yili Grundtvig calistaylart
tamamlandi. Bu calistaylarda
yetiskin egitimi alaninda hizmet
veren ve vermesi muhtemel
gruplara ulasildi. Kutiphaneler,
muzeler, halk egitim merkezleri,
sivil toplum orgiitleri, hapishane
ve hastaneler ile yerel idarelerden
1.000’e yakin katilimci calistaylara
katild1.

® Genel Egitim Programi altinda
yer alan Destek Faaliyetler kap-
saminda Merkezimizin Bulgaris-
tan, Romanya ve Macaristan ile
birlikte gerceklestirdigi U-LANG:
Universe of Languages projesinin
yayginlastirilmasi ~ kapsaminda
diizenlenen toplanti 22 Aralik’'ta
yabanci dil uzmanlarmin katilimiy-
la gerceklestirildi.

Leonardo
da Vinci
Programindan

Haberler

i1 Sorumlularina
2007-2013 111 Asama
Hayatboyu

Ogrqpme Programi

(HBO) Tanitilda

Leonardo da Vinci Mesleki Egitim
Programiu ile ilgili yeni gelismelerin
81 Il Sorumlusu ile paylasildia
toplantt 6 Kasim 2006 tarihinde
Ankara’da gergeklestirildi.

2007-2013 1III. Asama Hayat
Boyu Ogrenme (HBO) progra-
minin tanitildigi toplantida yenilik-
ler tizerinde duruldu. Bu dénemde
katiimcilardan proje sahiplerine
nasil yardimci olacaklar, kaliteli
proje sunulmast icin nelere dikkat
edilmesi gerektigi ve bu konudaki
rol ve gorevler tartigildi.
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Giun boyunca devam eden
toplantt sonucunda Il sorumlulari
yeni dénem programlari hakkinda
bilgilerle ~ donanmig  olarak
ayrildilar.

Yaklagtk 700 kurum ve kurulus
temsilcisinin  katildigi bu toplan-
tilara yeni donemdeki degisiklik ve
yenilikleri 6grenme isteginin de
etkisiyle ilgi buytik olmustur.

LdV Mesleki Egitim
Programi Bilgilendirme
Toplantilar ve

Calistaylar1 Yapilda
2007-2013 Dénemini kapsayacak
Il. Asama Hayatboyu Ogrenme-
HBO (Lifelong Learning- LLP)
Programini  tanitmak,  yeni
gelismelerden halkimizi haberdar
etmek amaciyla yogun bir bil-
gilendirme ve uygulama faaliyeti
gerceklestirildi.

Merkez  Baskanhgimiz ~ LdV
Programi 2005 ve 2006 yillarinda
gostermis oldugu atilimin 2007 ve
sonrasinda da artan hizla devam
ettirilmesi  amaciyla  ilkemiz
genelinde bilgilendirme toplan-
tilar1 ve calistaylar dizenlemistir.
Programin  muhtemel yarar-
lanicilarini 2007-2013 doénemini
kapsayacak IlI. Donem hakkinda
bilgilendirmek; mevcut bilgilerini
gtincellemek ve kriterlere uygun
kaliteli projeler yapmalarini sagla-
mak amaciyla 13-27 Kasim 2006
tarihleri arasinda  Trabzon,
Erzurum, Diyarbakir, Izmir,
Adana ve Istanbul’da toplantilar
dizenlenerek gorevli LdV perso-
nelince bilgilendirme yapildi.

Diger taraftan, 4-22 Aralik 2006
tarihleri arasinda Edirne, Kocael,

Bartin, Gaziantep, Malatya,
Kayseri, Agri, Antalya ve
Mugla’da calistaylar dizenlen-
misti. Bu calistaylarda ilgililere
yeni donemde meydana gelen
degisikliklerin yaninda, topluluk
kriterlerine uygun Kkaliteli pro-
jelerin nasil yapilacagi uygulamali
olarak gésterildi. Onceki yillarda
yararlanicilarin  yurtdisinda ortak
bulmaya yonelik karsilastiklar
sikintilar yerini, daha uygun ve
verimli ortaklik kurmaya biraktig
gozlenmisti.  Bu bilgilen-dirme
toplantilar1 ve calistaylarda pro-
gramlarimiza halkimizin ilgisinin
artarak devam ettigi ve proje
hazirlamada  uygulanmasinda
daha da bilinglendikleri gortl-
mustar.

Tirkiye Valorizasyon

Konferansi
Diizenlenecek

25 Aralik 2006 tarihinde Avrupa
Birligi Egitim ve  Genglik

Programlart Merkezi Baskanligi
LdV Programinca Ankara Strmeli
Otelde Valorizasyon Konferansi
dlzenlenecektir. Sabah saat 09:30

da baslayip aksam 17:00’ye kadar
surecek olan Konferansa, aralarin-
da Ust dizey yonetici ve temsilci-
lerin de bulundugu yaklasik 400
kiginin katilmasi beklenmektedir.
Konferansta gecen willarin bir
degerlendirmesi yapilacak;
2007-2013 donemindeki yenilik-
ler ele alinarak beklentiler dile
getirilecektir. Bazi proje sahip-
lerinin de deneyimlerini paylasa-
cagl konferansta yayginlastirma
faaliyetleri tizerinde de durulacak-
tir. Iyi proje uygulamalarinin actig
standlar da konferansa renk kata-
caktir.

Avrupa Dil Odiilleri
Sahiplerini Buldu

Merkez Bagkanligimizca Yirttiilen
Avrupa Dil Odulii Faaliyeti kap-
saminda 15 Eylil 2006 son
basvuru tarihinde Bagkanligimiza
54 basgvuru yapilmis, bunlardan
1’i sekil sartlarini tagimadigi igin
elenmis ve diger 53 adet basvuru
“Avrupa Dil Odiilii Ulusal Jiirisi”
tarafindan dosya tizerinden deger-
lendirilmistir. Bu degerlendir-
menin ardindan 14 adet bagvuru
yerinde degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Bu stirecin sonucun-
da Ulusal Jirinin “2006 Avrupa
Dil Odiilii” icin 6nerdigi 6 basvu-
ru, Yonlendirme ve Izleme
Komitesinin 7 Aralik 2006 tarihli
toplantisinda 6dul almaya hak
kazanan basvurular olarak karara
baglanmisgtir.

Odul alan kuruluslar arasinda
Ankara Universitesi (TOMER),
Ozel Atayurt Lisesi, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universite-



si, Marmara Universitesi, Yiice
Ozel Egitim ve Kiiltiirel Hizmetler
A.S., Afyon Kocatepe Universitesi
Yabanct Diller  Yiiksekokulu
bulunmaktadir. 19 Aralik 2006
tarihinde ise “2006 Avrupa Dil
Odilu”  Sertifika Téreni ve
“Avrupa  Birligi Baglaminda
Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi”
Paneli Program: gerceklestiril-
mistir.

LdV B Tipi Projeler

Ataga Kalkt

2006  Yih  Teklif  Cagrist
Doneminde Merkezimize ve AB
Komisyonuna es zamanli sunulan
57 adet proje tam teklif bagvurusu
yapilmig; bunlardan 15 proje
desteklenmeye deger bulunmus-
tur. Toplam 5.373.207 € tutarinda
blitceye sahip olan bu projeler ile
Turkiye 31 tlke arasindan bitce
blyukligi olarak 5., sayi olarak
da 6. swraya yerlesmistir. Turki-
ye’'nin son 2 yildir bu projelere
katildigi dikkate alinirsa, 6nemli
rakiplerini ~ geride  biraktig
gortilmektedir. 2007 yilinda da bu
basarinin artarak devam etmesi
yoninde LdV Programi calig-
malarini yogunlastirmigtir.

Genclik
Programindan
Haberler

® Eylem 1 kapsaminda ‘Bitrimulti
(Ikili, Ucli, Cok Tarafli Genglik
Degisimleri) Egitim  Kurslar’’
diizenlendi. Ttirkiye olarak, 03-07
Eylil tarihlerinde Awvusturya’da
gerceklestirilen Kursa 6 kisi, 13-17
Eylil tarihlerinde Izlanda’da
gerceklestirilen kursa 5 kisi, 07-12
Ekim tarihlerinde Malta’da gercek-
lestirilen kursa 5 kisi, 25-29 Ekim
tarihlerinde Ingiltere’de gercek-
lestirilen kursa 8 Kkisi ile katilim
gerceklestirilmistir.

® Eylem 1 kapsaminda 17-19
Aralik tarihlerinde 18 kisinin
katiimi ile Ankara’da ‘Eylem
Oncesi Eylem 1 Egitimi’ gercek-
lestirilmistir.

® Eylem 1 kapsaminda 07-13
Aralik tarihlerinde Antalya’da

gerceklestirilen ‘Module Inter-
national Kultirlerarasi Ogrenme
Egitim Kursu'na 24 kisi katilmistur.

® 05-10 Aralik tarihlerinde
Istanbul’da 500 gencin katilimu ile
gerceklestirilen ‘Gepgenc Festi-
valine merkez baskanligimiz
tarafindan katilm gerceklesti-
rilmistir.

® Eylem 2 kapsaminda 15 Eylil
tarihinde Ankara’da 60 kisinin
katilimi ile ‘Gondlla  Gunleri’
gerceklestirildi. Turkiye'nin her
bolgesinden gelen ve AGH ile ilgili
bilgilenmek isteyen adaylar igin
Eylem 2 uzmanlarimiz tarafindan
sunum yapildi.

® Avrupa Gondlli Hizmeti kap-
saminda projeleri kabul edilmis ve
diger program tlkelerine gidecek
olan goniillillere, projelerine
baglamadan 6nce Bagkanligimiz
tarafindan 20-23 Kasim tarih-
lerinde Ankara’da ‘Ayrilis Oncesi
Egitim’ verilmistir. Egitime 50 kisi
katilmisgtir.  Yine ayni kapsamda
02-06 Ekim ve 20-24 Kasim
tarihlerinde Ankara’da ‘Varig
Sonrast Egitimi’ verilmistir. ki
etkinligimize toplam 30 geng
katilmugtir.

® Eylem 2 kapsaminda Istanbul’-
da 06-09 Aralik tarihlerinde 12
kisinin katilimi ile ‘Ara Doénem
Degerlendirmesi’ ve 8-10 Aralik
tarihlerinde Istanbul’da 40 kisinin

- Aralik 2006
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katilimi ile ‘Nihai Degerlendirme’
etkinlikleri gerceklestirilmistir.

® Eylem 5 kapsaminda 25-26
Kasim tarihlerinde Ankara’da 14
kisinin katilimi ile ve Eylem 3 kap-
saminda 05-07 Aralik 2006 tarih-
lerinde Ankara’da 52 Kkisinin
katilimi ile ‘Final Oncesi ve Final
Sonrast  Hazirlama  Egitimi’
yapildi. Genglik programlari kap-
saminda hazirladiklari projeleri,
Merkez baskanligimiz tarafindan
kabul edilen vyararlanicilara
faaliyete baslamadan 6nce teknik
bilgiler verilmis ve bunun yani sira
haklari, sorumluluklari, karsilasa-
caklan stirecler hatirlatilmigtir.

® Eylem 5 kapsaminda 19-23
Aralik tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilen ‘Uzun Doénemli
Egitim Kursu’'na (LTTC) tilkemizin
cesitli bolgelerinden toplam 32 kisi
katildi. Kursta proje hazirlama ile
ilgili detayli sunumlar yapildi.

® Baskanligimiz tarafindan 27
Kasim - 02 Aralik tarihlerinde

Mugla’da yapilan ‘Tom-Tarining of
Multipliers’ etkinligine toplam 13
kisi katild1.

Genel
Haberler

2008 Kiiltiirlerarasi

Diyalog Yih

2008 wyili Avrupa Komisyonu
tarafindan “Kdlttrlerarasi Diyalog
Yili” olarak ilan edildi. Avrupa
Kiiltirlerarasi Diyalog yilinin en
verimli sekilde gegirilebilmesi ve
Avrupanin ¢ok kiltirli yapisina
katkida bulunulmasini saglayacak
sekilde ne tur etkinlikler yapilmast
gerektiginin tespit edilebilmesi icin
Briiksel'de bir konferans dizen-
lendi.

Egitim ve Genglik Genel
Mudurligi ve Bolgeler Genel
Mudurliaginin isbirligi organize
edilen ve Jacque Delors binasinda
yapilan konferansa Avrupa Birligi

tlkelerinden genclik ve sivil
toplum kuruluglari temsilcileri ile
kamusal kurumlarin yetkilileri
katildi. ki giin stiren konferans
sirasinda Kdlttirlerarasi Diyalogun
egitim, is hayati ve glnlik hayat
boyutlarinin tartigilabilmesi igin
calistaylar diizenlendi.

Topluluk Programlari biinyesinde-
ki farkli programlar kapsaminda
simdiye kadar yapilan projelerden
“Kdlttrlerarast Diyalog”a en cok
katkida bulunduguna inanilan 29
adet projenin sergilendigi bir sergi
de 4 glin boyunca ziyarete acildi.

Konferans ve sergi sonucunda
calistaylarda yapilan tartismalarla
elde edilen sonuclara dayanarak
hazirlanan sonug¢ bildirgesi ile
“Kulttirlerarast Diyalog” konusu-
nun cok Kkiiltiirli bir biinye olan
Avrupa Birligi icin ne kadar
6nemli oldugunun alti bir kere
daha cizildi ve biitin katilimcilar-
dan 2008’in en verimli sekilde
gecirilebilmesi  icin  katkilarini
esirgememeleri istendi.




Aslinda Hayatin Kendisi Proje
( Yeni Bir Genclik Programi Baslarken )

Etrafinizda proje gerceklestirmis bir
geng var mi?..

Sunun igin soruyorum, bugiline
kadar AB Genglik Programi’ndan
yararlanmig yirmi bin civarinda
gencimiz bulunuyor. Ve bunlarin
hepsi su anda aramizda, bizimle
birlikte yasiyorlar.

Evet, etrafinizda bu gencglerden

bazilar1 varsa onlara biraz daha
dikkatli bakin.

Zira, cok iddiali bir ifade olacak
ama, artik bu genclerin hicbirinin
gelecege dair endiseleri kalmadi,
biliyor musunuz?

Onlara Universitenin anahtarini mi
verdik? Hayir.

Onlara is bulma garantisi mi verdik?
Tabii ki hayr.

Ne yaptik peki?..

Aslina bakarsaniz cok bir sey
yapmadik...

Damarlarindaki kanin hizli aktgi,
efrafina bakinip kendisi ve tlkesi
icin “bir seyler yapmaliyim” diyen
geng arkadaglara yol gosterdik
sadece.

Gerisini onlar getirdi.

Yola cikarken etraflarindan gelen
“sana mi kaldi bu iglerle ugrasmak,
baska isin yok mu, gercekten sana
destek  olacaklarina  inaniyor
musun?” gibi olumsuz telkinlere
kulak tikadilar...

Inandilar ve basardilar.
Kimler mi? Erzurum’dan Kenan,

Yalova’'dan Guilgéniil, [zmir'den
Serkan, Trabzon'dan Burhan,

Ali YURTSEVER

Genclik Programi-Koordinator

Adana’dan Duygu, Ardahan’dan
Akin, Bursa’dan Fatma Nur,
Malatya’dan Murat, Denizli’den
Sonay, Ankara’dan Can,
Kitahya’dan Nermin, Bingol’den
Ahmet, [stanbul’dan Goze,
Kayseri’den Osman, Mardin’den
Gamze...

Sayilari o kadar ¢ok Ki...

Hepsi de hentiz 15-25 yaslarindalar
ama artik o kadar buytikler Ki...

Zannetmeyin ki bunlar secilmis
insanlar. Hayir, hepsi de bildiginiz,
tanidiginiz, etrafinizdaki gencler.

Onlar sadece hayata biraz farkl
acidan bakmayi denediler.

Ve gorduler ki, bu yaptiklari projeler
aslinda hayatin kiigtik bir modeli.
Timevarim denen sey de, bize gore
bu projelerle gercek anlamini buldu.

Bir kismi yurtdisina gitmek istedi,

gitti; bir kismi  yurtdisindan
akranlariyla Turkiye’de ciddi isler
yapmak istedi, yapti; bir kism: da
etrafindaki sosyal sikintilara derman
olmak istedi, oldu...

Hepsi de basardi, bagarmanin tadini
doya doya yasadi.

Bu gengler, simdi insanoglunun
bireysel ¢apta en btiyiik projesi olan
“yagama projesini” gozi kapali bir
sekilde yurttuyorlar.

Siz ne dersiniz?

Bu gencler baska bir gezegenden
gelmediler. Sizin gibi bizim gibi,
aramizda yasayan normal insanlar.
Sizlerden hicbir farklart yok yani.

O halde?..

Haydi, sizi de bekliyoruz.

Yeni Genclik Programina hosgelin...
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Avrupa Birligi Mesleki
Egitim Programi'nin Son 3 VYili

Q LEONARDO DA VINCI

2000 Yilinda yayimlanan ve
Avrupa Birliginin “Bilgi Toplumu”
stratejisini  belirleyen  Lizbon
Deklarasyonu, 2010 yilina kadar
Avrupa’yt diinyanin en rekabetci
ve dinamik ekonomisi haline
getirmeyi hedeflemekteydi. So6z
konusu deklarasyonla baslayan
bu anlayis 2000 yilini, AB Mesleki
Egitimini gelistirmeyi amaglayan
Leonardo da Vinci Programinin II.
Asamasinin miladi yapti. 2000-
2006 yili arasinda gergeklestir-
ilmesi planlanan bu asama igin,
1995-1999 yillar1  arasindaki
[. Asama Programlarda kullanil-
mak Uzere ayrilan 620 Milyon
Euro'luk butce, 1.150 Milyon
Euro'va cikartild:.

1960’lardan  gliniimiize kadar
devam eden Ttrkiye-AB lligkileri,
1999 vilinda Ttirkiye'ye aday tilke

statisiniin  verilmesiyle hizli bir
doéneme girmis oldu. Hentiz bir
parcasi olmasak bile ilgisiz de
kalamayacagimiz bu siyasi ve
ekonomik birlige katilima yonelik
hazirliklar arasinda egitimin ve
kilttiriin  tasidigi 6nem bu stireg
icerisinde siklikla dile getirilen bir
olgu olmustur. Zira Avrupa Birligi
egitime, dil 6grenimine, arastirma-
ciliga ve girisimcilige buiyiik 6nem
vermektedir. Yine, Avrupa Birligi
bir tiretim ve sanayi toplumu olup
temel ve ileri mesleki egitimi
desteklemektedir. Yaslanan Avru-
palilarin  birden fazla meslek ve
yeterlige sahip olmasi gerektigi her
gecen gun belirginleserek kendini
daha da hissettirmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik
Programlarinin tlkemizde yurttul-
mesi amaciyla, 31 Temmuz 2003

tarihli kanunla Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi kurulmustur.
Bu kapsamda, Nisan 2004 tari-
hinde imzalanan Mutabakat Zapti
ile Leonardo da Vinci Mesleki
Egitim Programi; yerlestirme,
degisim ve program gelistirme
faaliyetlerini ylritmeye resmen
baslamistir  (Socrates  ‘genel
egitim’ Programi ve Genclik
Programu ile birlikte).

Bu kapsamda, Merkez Bagkanlig
tarafindan tlkemizin doért bir
yaninda cok sayida “Bilgilen-
dirme Toplantisi” diizenlenmis
ve sb6z konusu faaliyetler
meyvelerini vermekte de fazla
gecikmemistir. Leonardo da Vinci
yerlestirme ve degisim projelerini
iceren A Tipi Projelerin ilk bagvuru
dénemi olan 2004 tarihinde 293




olan proje bagvuru sayisi, 2005
ve 2006 yillarinda 2500’1 agmistir.
Bltce imkanlart cercevesinde
bugiine kadar desteklenmeye
deger bulunan 1022 projeye
toplam 20 milyon Avro civarinda
mali katki saglanmstrr. {lgili projel-
er kapsaminda 9.000’i askin
yararlanict  degisim ve yer-
lestirme/staj faaliyetleri cerceve-
sinde Programa katilan Avrupa
tilkelerinde bilgi ve deneyimlerini
arttirmiglardir.

Diger yandan, 2005 yilinda ilk
defa kabul edilen ve AB c¢apinda
mesleki egitim alaninda yenilikler
getirmeyi hedefleyen ilk B Tipi
Projelerle birlikte tilkemiz adina 5
proje ile baglayan streg ise 2006
yilinda 15 proje ile devam etmek-
tedir. Bu agidan lkemiz,
sozkonusu 15 projenin 5 milyon
Avro'yu asan biitgesi itibariyle de
31 Avrupa tilkesi arasinda 5. sirayi
elde etmistir.

Bu rakamsal veriler bir yana, artik
meslek liselerinde calisan 6gret-
menlerimiz 6grencileriyle yurt-
disindaki bir fabrikaya giderek
mesleki stajlarini kolaylikla yapa-
bilmektedirler.

Yine bir KOBI, genc calisanlarini
hizmet i¢i eg@itim icin AB tilkesine
gonderebilmektedir.

Mesleki rehberlik uzmanlari, insan
kaynaklart uzmanlari gibi mesleki
egitim ve 6gretim uzmanlari,
meslektaglar1 ile birlikte mesleki
bilgi ve birikimlerini paylasarak iyi
uygulamalarin karsilikli deg@isimini
gerceklestirebilmektedirler.

Yani, Leonardo da Vinci Programi
ile mesleki egitim ile ilgili faaliyet
gosteren kuruluslar yaptiklart pro-
jelerle calisanlarinin, 6grenci-
lerinin, kisacasi insanimizin mesle-
ki eg@itim ufkunu genisletecek yurt-
disi faaliyetleri gergeklestire-
bilmektedirler.

Proje sahibi kurumlardaki yarar-
lanicilarin mesleki hayatlarinda ve
yasam tarzlarinda ciddi degisiklik-
ler gbzlenmektedir.

Leonardo da Vinci Mesleki Egitim
Programina her seviyedeki mesle-
ki egitim kuruluglari, egitim ve
aragtirma merkezleri, enstitiiler,
yerel yonetimler, igletmeler,
KOBI'ler vb. kuruluslar ve STKlar
bagvurabilmektedir.

Ayrica Leonardo da Vinci
Programi KOBI'lerin projelere
katihmina 6zel 6nem vermektedir.
Isletmelerin ihtiyaci olan kalifiye
ara elemani bulabilmeleri, igsizlik
sorununun azaltilabilmesi gibi
konularda birbirinden ayrilmasi
mumkin olmayan egitim ve is

dinyasinin  igbirliklerine  yine
Leonardo da Vinci projelerinde
6zel 6nem verilmektedir.

Ulkemizin tam katilm sagladigi
Avrupa Birligi Egitim
Programlarindan etkin bir sekilde
yararlanilmast  Glkemiz adina
6nem tagimaktadr.

Projelerin faydalar:
1. Mesleki egitimin kalitesini
yukseltmek,

. Egitim sistemleri arasindaki
farkliliklar1 ve yenilikgi

gormek,

. Egitimin Avrupalilik ve kiilttirler
arast boyutunu glclendirmek,

. Egitim alanindaki bilgi
transferini saglamak,

. Genglerin topluma
kazandirilmasini ve i hayatina
atilmalarini kolaylastirmak,

. Egitimcilerin yeterliklerini
artirmak,

. Yabanci dil 6grenimini tesvik

etmek.

Adaylik stirecinde tilke olarak
6nemli miktarda ulusal mali katki
saglayarak dahil oldugumuz
Leonardo da Vinci ve diger egitim
ve genglik programlarindan
mimkin oldugu kadar c¢ok
kurum, kurulus ve vatandagimizin
yararlanmasi tlkemiz igin ¢ok
6nemli bir katma degerdir.

Egitim ve Genglik Programlarimnin
lctincli agamast 2007-2013 yillart
arasinda gerceklesecektir.

Leonardo da Vinci Mesleki Egitim
Programi da bazi degisikler ile
Hayatboyu Ogrenme bashg altin-
da faaliyetlerine devam edecektir.

Ayrintili bilgi igin www.ua.gouv.tr
adresini ziyaret etmek faydali
olacaktir.

Egitim ve Genclik - Sayi1 3 - Aralik 2006
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Fethiye Anadolu Otelcilik
ve Turizm Meslek Lisesi
Projeleriyle Mercek Alfinda

Fethive Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesi Projeleriyle
Mercek Altinda

Okulumuz 1989 wyilindan beri
Mugla’'nin sirin ve turistik ilcesi
Fethiye’de faaliyet gostermektedir.
Fethiye ilgesi sahip oldugu dogal,
tarihi ve turistik olanaklariyla yerli
ve yabanci turistlerin poptiler bir
rotast olmustur. Okulumuz Fethiye
ilcesi ve cevresinde faaliyet
gosteren Turistik isletmelerin orta
kademe nitelikli eleman ve alt
kademe yonetici ihtiyacini karsila-
mak amacindadir. Seyahat ve
Konaklama alaninda wverilen
mesleki teorik bilgiler okulumuzun
uygulama  otelinde  pratige
dokulmektedir.

2005 yili Teklif cagrisinda LdV
Hareketlilik programina sundugu-
muz ve Temel Mesleki Egitim
Almakta olan 6grencilerimize
yonelik projemiz kabul edildi.
Proje ortagimiz Almanya’nin
Liibeck sehrinde bulunan Bugen-
hagen Mesleki Egitim Merkezi
olup, Konaklama Isletmelerinin
Incelenmesi’ni amaclamustur.

Murat OZEKIN

Proje Koordinatori

30 Nisan- 21 Mayis 2006 tarihleri
arasinda gerceklestirilen 3 haftalik
projemizin 10 yararlanicisi okulu-
muz o6grencilerinden olugmustur.
Almanya otelciligini inceleyerek
mesleki pratiklerini ve gorgtilerini
artiran yararlanicilar; okulumuzun
Servis ve Mutfak smiflarinda
okuyan ve daha once Turkiye
otellerinde staj uygulamasi yapmig
ve tecriibe kriterlerine gore
secilmislerdir. Bu sayede Almanya

ve Turkiye arasinda Otelcilik ve
Turizm Egitimini karsilagtirabilme
yeterliligine sahip olmalari ve
mezun olduklarinda Turistik iglet-
melerde calisma hayatina baslaya-
cak olmalari projemizin katma
degerini daha da arttirmigtir.

Okulumuzda Almanca hazirlik
egitimi verilmesi ve ilgemize
Alman turistlerin yogun olarak
gelmesi ortak olarak Almanya’yi
secmemizde etkili olmustur. Iki
tlke arasinda Kkilttirel ve dilsel
egitim faaliyetleri iceren projemiz-
de, proje ortagimiz Bugenhagen
Mesleki Egitim Merkezi'nde turizm
egitim goren 6grenciler ile okulu-
muz ogrencileri arasinda kilttirel
ve mesleki bilgilerin degisimi
gerceklestirildi. Hem okulumuz
hem de ev sahibi kurumun 6gren-
cilere pratik egitimin verildigi
uygulama otelinin bulunmasi ve
Mutfak, Servis, Resepsiyon ve
Seyahat Acentaciligi bolimlerinin
varligi isimizi kolaylagtirmistir




Bu proje sayesinde Alman dilini,
kaltirint  tanidik  ve  yeni
arkadasliklar edindik; goturdi-
gumiz  brosurlerle  Ulkemizi,
kilttirimGzi ve mutfagimizi tanit-
ma firsatt bulup 6rnekler sunduk.
Ogrencilerimizin disiplinli calis-
masi ve becerileri takdir topladi.
Proje ortagimiz tilkede sadece per-
sonel i¢in ¢ikarilan yemekler digin-
da hicbir zorluk ¢ekmedik. Proje
ortagimiz okulda Almanlar bizlere
gercekten ¢ok saygili ve misafir-
perver davrandilar, bazi yiyecek-
lere olan diyetimiz konusunda da
hassasiyet  gosterdiler.  Proje
sirasinda Almanya’da mesleki
egitime buyik bir 6Gnem verildigini
gordik, Proje ortagimiz okulda
ozellikle dezavantajli Kisilerin fizik-
sel ve zeka yoninden egitilebilir
tim bireylere bir meslek edin-
melerinin saglandi@ ve geri plan-
da bazi igleri yaparak uretimde
bulunduklarini gozlemledik.
Umariz tilkemizde de dezavantajli
kisilerin egitimine daha fazla

Onem gosterilir ve calisma ve tire-

tim hayatinda bunlarin

hizmetinden yararlanilir.

Okulumuzun AB projelerine ilgisi
yogun bir sekilde devam etmekte-
dir. 2005 yilinda Letonya ile
karsilikli 6gretmen degisimi projesi
sayesinde 7 meslek 6gretmenimiz
Letonya’da Hijyen ve Sanitasyon
teknikleri konusunda incelemeler
bulunmak Uzere 2 haftaligina
Riga'ya gittiler. Letonyali proje
ortagimiz meslek 6gretmenleri de

Turkiye've gelerek projelerini
gerceklestirdiler ve ilgimizden
memnun  kaldilar.  Elimizden
geldigince onlari tlkemiz, okulu-
muz ve turizm egitimi konusunda
bilgilendirdik; sektor ziyaretleri
duzenleyerek mesleki egitime ve
pratiGe yonelik faaliyetlerini
organize ettik. Bu girisimler ve
ziyaretler sonucunda olusan
potansiyel ve isbirligi artarak
devam etmektedir ki bu cikan
sonu¢ LdV Hareketlilik pro-
jelerinin hedefleri arasindadir.
Diger taraftan 2006 vyilinda
yetiskin egitimi alaninda Letonyali
proje ortagimizin Koordinator
oldugu Grundtvig 2 projemiz ise
halen devam etmektedir. Bu pro-
jemizin igerigi cevresel degerleri-
mizin farkina varilmasi ve turizm
acisindan  degerlendirilmesidir.
Proje ortaklarimiz Letonya, Italya,
Slovenya, Fransa wve bizim
katilimimizla olusmustur.

Bu sayede yararlanici 6@renciler-
imizin ufku genislemis, 6zgtiven-
leri artmig ve sektérde muhatap
olunan musteri profillerini yerinde
inceleme ve izleme firsati bul-
muglardir.

Diger proje hazirlayan kurumlara
proje ortakliklarini olustururken
¢ok secici davranmalarini ve
sonu¢ alabilecekleri ortakliklar
kurmalarin1 6neririz. Zira, uygun
olmayan ortakla calismak yarar
yerine kulfet getirir ve kuru-
munuzun da kredisini digtirtir.

AB fonlarindan yararlanmamiza
firsat veren ve bu konuda gereken
her tirli destegi esirgemeyen
Ulusal Ajans personeline ve
dolayisiyla da Avrupa Birligi'nin
ilgili birimlerine tesekkiirlerimizi
sunariz.

bulusma

Basarili  projelerde

dilegiyle...

EQitim ve Genclik - Saylr 3 - Aralik 2006
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Avrupa’nin En Dogusu,
En YUksegi ve Gunesin
Ik Dogdugu Yer:
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Ismi, basindan yaz-kis kar eksik
olmayan Agri Dagi ile hatirlanan
ilimizin, il merkezinde bulunan
Agrt Halk Egitim Merkezi’nin
Avrupa Birligi Projeleri macerasi

2005 yilinda bagladi. 2 Ana bina-
da hizmet veren kurumumuzun 6
kadrolu 6gretmen ve 54 tcretli
usta Ogreticiden olusan bir ekibi
bulunmaktadir. Her yil ortalama
Yetiskin Egitimi tzerine 5300 kur-
siyer egitim gormektedir. Kursiyer-
lerimiz genelde ilimizde ikamet
eden geng kizlar ve ev hanimlarin-
dan olugsmaktadir ve el sanatlari,
halicilik, giyim, makine nakiglari,
trikotaj gibi meslek dallarinda
merkez ilce ve bagh koylerde
kurslar diizenlenmektedir.

Yetigkin Egitimi vatandaglarimizin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alan-
larda gelismelerini saglamak

amaciyla tlke genelinde diizenle-
nen her turli faaliyetlerde katilan,
festivaller ve cesitli organizasyon-
larda tanitimlar yapan, halk oyun-
lar, Turk Halk Muzigi ve makine
nakiglar1 gibi farkli dallardaki
yarigmalarda Turkiye Birinciligi
yaninda ¢esitli dereceler alan bu
ornek Egitim Kurumunun, bir de
Avrupa Birligi Yetigkin Egitimi
Projeleri yapmasi gerekmekteydi.
Bu siire zarfinda kuruma 38 yil
hizmet vermis eski mudutrimiz
Aydin KASAR'in bir giin beni
cagirip “Biz de bu programlardan
yararlanalim” demesiyle her seye
ilk adimimizi atmig olduk.
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Bunun tizerine 6énce kumrumuzun
ne gibi calismalarda eksik oldu-
gunu kendi kendimize sorduk.
Bunu da kesinlestirdikten sonra,
artik ortaklarimizi bulmak kalmigtt
ki, bir glin bize ulagan bir e-posta
her seyin baglangict oldu.

Sirasiyla  6nce  Danimarka,
Litvanya ve Portekizden olusan
arkadas gurubumuza daha son-
rasinda bizlere Ispanya da eslik
etti. Sonrasinda bulustugumuz
Polonya ve Finlandiya ise basvu-
rularindaki eksiklikler nedeniyle
elendiler. Dogu Anadolu’'nun en
son noktalarinda bulunan bizler
blinyesinde bulundugumuz kuru-
mumuzu Avrupa’ya tagima firsati-
na sahip olmustuk.

Bagvuru sonrasinda zamanin
sabirsizlikla gegmesini  ve bir an
once sonugclarin agiklanmasini
bekliyorduk. Ik  calismalara
basladigimizda bile Grundtvig
—Yetigkin Egitimi lizerine Ozellikle
gevremizden hi¢ 6rnek olmamast
bizi heyecanlandiriyor ama bir

- | Emeryes _._:L.'. e O s

yandan da “Acaba Dogu’'da
gercekten bu da mi zor?”
sorusunu aklimiza getiriyordu.
Ama sonucun olumlu olmasi bizi
inanilmaz sevince bogmustu ve bir
seyler yapmak icin gin sayiyor-
duk.

Okullarin acilmasiyla artik proje-
mizin takvimi de islemeye
baslamisti. Iste kendi alaninda
amaglarma ulagmis kurumumuzu
son basamakta da bulundurmanin
strast gelmisti. 2006 - 2007 Egitim
Ogretim yilinin hemen basinda
Eylil Ayi sonlarina dogru Proje
Toplantisi icin Portekiz-Vidigueira
da ki ortagimiz bizleri ilk ev sahibi
olarak davet etmisti. Proje detay-
larint  hemen proje basinda
netlestirmek icin yaptigimiz bu
toplantiya, sadece proje irtibat
kisileri katilmiglardi. Birbirinden
¢ok uzak olan iki kiiltiriin kaynag-
masi da olacakt1 bu bizler igin.

Bulundugum stre boyunca c¢ok
uzak iki tlke olmamiza ragmen
¢ok yakin ortak 6zelliklerimizin de

olmasi beni c¢ok sasirtmisti.
Projenin  konusu “Avrupa’da
Tarihteki Sanat Alaninda Déntm
Noktalar1” idi ve tilkelerin birbirleri
ile birikimlerini ve aragtirmalarini
paylagmalari tamamen internet
tizerinden olacakti. Fronter ve
Moodle sistemlerinden birisini
sececektik ve proje toplantisi stire-
si boyunca Danimarkali koordi-
natériimiz bize Fronter, Lituanyali
ortagimiz ise Moodle sistemini kul-
lanmay1 Ogretti ve tim ortaklar
Fronter tizerinde karar verdik.

Her tuarla detaylarini  karar-
lastirdigimiz proje goériigsmelerimiz
sonunda artik tilkeme donmitistim
ve hemen Agr Halk Egitim
Merkezimizde yeni mudirimiz
Ali Erdogan SALAR ile proje galig-
malarina  ekibimizi  kurarak
bagladik. Gerek o6gretmenlerden,
gerekse o6grencilerden olusan
ekibimiz ile birlikte énce tilkemiz,
ilimiz ve kurumumuzu tanitan yazi
ve resimleri Fronter sistemine yuk-

ledik.

Artik Mart 2007 de gidece@imiz
Ispanya v1 ve sonrasinda da ikinci
yili icin Eylial 2007°’de onlarin
Turkiye’'mize gelmelerini bekli-
yoruz.

Bu stirec bize ne kadar uzaklarda
olsak da artik her seyin icinde
yasayabilecegimizi, yeter ki beyin-
lerimizin, ufuklarimizin uzakta
yasamamas! gerektigini ogretti.
Grundtvig sayesinde “Artik bizden
gecmis” diyen bireylere halen her
seyin ne kadar erken oldugunu
gosterme sansimiz oldu ve olacak.
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Avrupa Komisyonu EQitim ve Kultir Genel Mudurlagu

Genclik Programi Tarkiye Masasi Eski Sorumlusu

Soru: Ulusal Ajanstan sorum-
lu Tirkive Masas1 eski sorum-
lusu olarak gerek genclik pro-
gramlarin1 gerek diger AB
programlarin1 izleme imka-
niniz vardir. Bu konudaki
degerli tecriibelerinizi bizlerle
paylasir misimz?

Kirby: Turkiye'nin AB program-
larina tam katilimina hazirlik sure-
ci 18 ay stirmiistir. Ik goriismeler
2002 yilinin ortalarinda baglamig
olmasina ragmen personel eksik-
ligi ve ilgili yapinin yeterli olma-
masl nedeniyle baglangi¢ asamast
zorlu gegmistir. Buna ragmen
yeterli elemanin yetkili Kisilerce
gorevlendirilmesi ve gorevlen-
dirilen kisilerin Avrupa Komisyonu
tarafindan egitilmesi ve bil-
gilendirilmesi prosediriin uygu-
lanmasini ve iletisimi kolaylagtir-
mustir. Ayrica bilginin sistemli bir
sekilde yayilmasi AB program-
larin1 harekete gecirmistir. Bu
dénemden sonra c¢ok kritik
zamanlarda 6nemli personel
degisiklikleri yasanmis olmasina
ragmen her sey diizglin bir sekilde
ilerlemistir. AB programlari tiim
tilke genelinde egitim kurumlari ve
sosyal organizasyonlarin ilgisini
¢ekmis ve proje basvurular
giderek artmistir Basglangicta
yasanan yonetimsel ve teknik bazi
problemlere ragmen Tiirk Ulusal
Ajansi uzun émurli bir yapi olan
Avrupa Ulusal Ajanslarinin bir
liyesi olmustur.

Soru: Turkive’de Ulusal
Ajansin calismalarinin yer-
lestirilmesi ve gelistirilmesi
noktasinda anahtar roli
oynayan kisi olarak ii¢ yillik
calisma dénemini nasil deger-
lendiriyorsunuz? Tiirk Ulusal

Gisele KIRBY

lle Soylesi

Ajansinin genel performansi
hakkinda gorusleriniz nedir?

Kirby: 2002 ve 2005 willar
arasinda Turk ulusal Ajansinin
personeliyle cok yakin caligma
ortami i¢inde olduk. Son derece
etkili verimli ve arkadasca bir
calisma  metodu  gelistirdik.
Calisanlarin her ttrli sorunu ile
ilgilenmeye calistim ve onlara her
zaman destek oldum. Cinka bu
programlarin gelistirilmesi ve yer-
lestirilmesi noktasinda kendimi
sorumlu hissediyordum. 3 yilik
slirecte ekibimiz genigledi ve ken-
dini kanitladi. Ekibimiz Turk
gengliginin buyik bolimine ulag-
mada basarili olmus uygulanan
proje sayisini ve proje amagh
konuk edilen geng grup sayisini iki
katina c¢ikarmigtir. Turk genc-
lerininde diger Ulkelerdeki proje
uygulamalarina katilimint tesvik
etmek ve onlari cesaretlendirmek
gerekmektedir. Bu ttir katilimlarin-
da artacagini distinmekteyim.

Soru: Turkiye'nin genclik pro-
gramlarinin uygulanmasi
acisindan avantajlar ve deza-
vantajlar1 nelerdir? Sorumlu

oldugunuz dénemde ne gibi
zorluklarla karsilastiniz?

Kirby: Turkiye’nin bu program-
lart uygulamada sadece avantaj-
lari1  oldugunu dusintyorum.
Cinki Avrupa da yasayan yasit-
lari ile tanigmak isteyen Turk geg-
lerinin sayisl artmaktadir.
Turkiye'nin katiimi bu projelerin
cografi sinirlarinin geniglemesi ve
kiilttirel zenginliginin artmasinda
rol oynamustir. Daha éncede bah-
settigim gibi sadece baglangigta
organizasyon ve personel anla-
minda problemler yasadik ve
yonetimsel bazi degisikler gecik-
melere neden oldu. Buna ragmen
Tarkiye’nin  AB programlarina
entegrasyon surecini tamami ile
bir basart hikayesi olarak deger-
lendiriyorum.

Soru: Avrupa Komisyonunun
Turkiye’'nin programlara
katilimindan kazanimi neler
olmustur?

Kirby: Avrupa Komisyonu yerine
bu soruyu cevaplamaya yetkili
degilim. Fakat kisisel kanaatime
gore Turkiye'nin katilimi hazirlik
surecinde ve programlarin enteg-
rasyonunda  strekli  destek
saglayan bir ekibin katkilarinin
O6nemini 6n plana gikarmugtir.

Soru: Kuskusuz Genclik pro-
jelerinin yayginlastirilmasi
biyiikk 6nem arz etmektedir.
Projelerin gencler arasinda
vayginlastirilmasina yoénelik
stratejilerinizi aciklayabilir
misiniz?

Kirby: Hazirlik déneminde Tuirk
Ulusal Ajansi ¢ok etkili bir bilgi
yayilim stratejisi belirlemistir.




Yerel gruplart  bir arada
tutabilmek, egitebilmek ve bil-
gilendirebilmek amaci ile etkili bir
iletisim ag1 kurulmustur. Bu strate-
ji bitin entegrasyon surecinde
devam etmistir. Bitin gengligin
katilimini saglayabilmek icin bu
stratejilerin yeni personel alimi ve
etkili egitimleri ile gelistirilmesi ve
guiglendirilmesi gerektigini diist-
nuyorum.

Soru: AB egitim ve genclik
programlarinin ikinci dénem
oncesinde hedeflerine ulas-
t1igim diisiiniiyor musunuz?

Kirby: Suphesiz hedeflerine
ulagmigtir,. Bu durum yeni nesil
programlarin  ve bitgelerinin
gelismesi ile kanitlanmustir.

Soru: Genglik programlar ele
alindiginda, bildiginiz gibi
proje basvurularinda belirgin
bir artis gorillmektedir. Bu
konudaki yorumunuz nedir?

Kirby: Uc sene boyunca proje

bagvurularinda belirgin bir artig
olmast bizi cesaretlendirmistir. Bu
halkla iligkiler birimlerinin iyi plan-
lanmasi ve wverimli calismasi
sayesinde olmustur. Ayrica Turk
gengliginin kendi kuiltiriini yurt-
disinda tanitma istegi ve Avrupali
genglerinde Turk kdlttriine olan
ilgileri bu basarida 6nemli rol
oynamistir. Proje katilimlarinin ve
degisim faaliyetlerinin artarak
devam edecegi kanaatindeyim.

Soru: Genglik Hareketi pro-
graminin Tirkive de ve diger
ulkelerde biitiin programlar
arasindaki ana konusu nedir?

Kirby: Yeni programin esas
onceligi Avrupa vatandaghgi,
katilim ve kulturel farkliliklar ola-
caktir. Gengleri birer sorumlu va-
tandas olarak aktif katilima tesvik
etmek, kiltirler arasi diyaloglari
desteklemek 6n 6nemli konulardir.

Soru: Turkive de calistiginiz
doneme ait duygulariniz
nelerdir?

Kirby: Ingiliz ulusal Ajansi icin
uzun yillar calistiktan sonra
Turkiye’nin  Youth olusumuna
katilim stirecindeki hazirliklarinda
gorevlendirildim. Bu gorevlen-
dirme Youth kariyerimde 6nemli
bir dénem oldu. Daha o6nceki
donemlerde Turkiye ile ilgili birkag
projenin koordinasyonunu yapma
imkani bulmustum. Seksenli yil-
larin basinda bazi Ingiliz 6grenci
ve 6gretmenlerin Antalya da ki yaz
okullarinda dil 6g@retmek tizerine
gonderimi ve daha sonralari
British Council ile beraber yurtit-
tigimiz projeler bu projelere
ornek olabilirler.

Sonug itibart ile emekliligimden
once Turkiye ile yakin calisma
ortami bulmak ve Turk gencligini
Youth olusumuna dahil edebilmis
olmak beni kisisel ve profesyonel
anlamda ¢ok tatmin etmistir. Son
derece dzverili dostane ve profes-
yonel Kisiler olan Tirk meslek-
taglarimla caligmis olmak isin en
gtizel kismiydi.
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Okullarda giddetin
Onlenmesine Yonelik
AliInan Tedbirler

- Sayr 3 - Aralik 2006

=
o
S
)
)
()
>
S
=
O
L

(Danimarka Deneyimi)

Okullarda son yillarda yayginlik ve
ivme kazanan siddet olaylari
egitimcileri, uzman Kkisileri ve
idarecileri konuya iligkin 6nlemler
almaya zorlamaktadir. Yurt icinde
oldugu kadar yurt disinda da
orglin egitimde hassas bir konu
olarak uzerinde durulan siddet
olaylari karsisinda farkli tlke
uzmanlar1 bir araya gelerek bilgi
alisverisinde bulunmaktadir. Her
bir tGlkede okullarda yasanilan
farkli boyutlardaki siddet olay-
larinin  6nlenmesine ve ortadan
kaldirilmasina yonelik calismalar
strdirilmektedir. Bu baglamda,
farkli Avrupa tlkelerinin egitimci-
lerini bir araya getiren calismalar
mevcut olup bunlardan biri de
ARION calisma ziyaretleridir. Bu
programin 2005-2006 yili icin
6ngordigi konulardan biri olan
“Okullarda Siddetin, Gruplasma
ve Zorbahgn  Onlenmesine
Yonelik Alinan Tedbirler” bashkl
konu bir rehber 6gretmen olarak

dikkatimi ve ilgimi c¢ekmistir.
Danimarka-Kolding Sehrindeki
calisma ziyaretine yaptigim basvu-
ru Agustos 2006 da kabul edilerek
24-29 Eylul tarihleri arasinda bu
egitim ziyaretine Turkiye’den
diger bir meslektasim ile katildim.

24-29 Eylul tarihleri arasindaki
calisma ziyaretimin Kopenhag
Havaalanindan sonraki ilk rotasi
Kolding sehri idi. Danimarka’da
tren ve metro tasima sistemi
gelismis ve yaygin olarak kul-
lanildigindan tercihimiz tren yolcu-
lugundan yana oldu. 24 Eylil
Pazar aksami katilimcilar igin
ayarlanan otelde diizenlenen
organizasyona katilmak tzere 3
saatlik bir tren yolculugu yaptik.
Tren yolculugu boyunca yemyesil
tarlalar, yel degirmenleri ve kuctik
kasaba evleri sanki tuval tizerine
islenmis birer gortintiyt andiri-
yordu. Kuzey Avrupa ulkesi
oldugundan sonbaharin tilkemize

Mine GOZUBUYUK

Kolding - Danimarka

gore daha serin oldugu dustince-
sivle oldukca tedbirli gitmemize
ragmen, hava durumu bizi
oldukca sasirtti ve Tirkiye'dey-
misiz gibi bir izlenim uyandirdi.

Kolding sehrine gelisimiz 18:30
civarlarindaydi. Esyalarimizi bize
ayrilan odaya biraktiktan sonra
diger Kkatilimcilarin bulundugu
otelin toplanti salonuna gittik. 17
farkli tlkeden katilimci gelmisti.
Kisa bir tanisma turu ardindan
aksam yemegi icin rezervasyon
yapilan yere gidildi. Yemek sonrast
sabahleyin baslayacak olan prog-
rama hazirhk icin odalarimiza
cekildik.

Kaldigimiz oda ana caddeyi
gordiglu  igin  sabahlart  sehrin
uyanisina tanik olmakta zorlan-
madik: istasyon binasina girip
cikanlar, ozellikle bisikletleri ile
islerine gidenler, otobiis bekleyen
yolcular1 goérmek zor degildi.




Kahvalti sonrast ilk olarak ziyaret
edecegimiz egitim merkezi binasi-
na dogru yola koyulduk. Burada
bizleri merkezin mudiri ve
yardimci 6@retmenler karsiladi.
Tum okullardan sorumlu mudur,
Danimarka’nin  egitim sistemi
hakkinda genel bir bilgi ve siddeti
o6nleme konusunda kisa bir bilgi
verdi. Ogleden sonraki calismalar
icin grup 2’ve bolinerek farkl
okullarda farkli uygulamalari
gozlemleme firsatt verildi. Bizim
grup Giraf Language denilen bir
uygulamanin yapildigi anaokulu-
na gitmeyi tercih etti. 3-6 yas
grubunun bulundugu bu okul
Tarkiye'deki 6zel egitim yuvalari
(anaokulu-kres) tarzinda olmakla
beraber fiziksel donanim bakimin-
dan bizim okullardan farklilik arz
etmekteydi. Aslinda genel olarak
ziyaret ettigimiz tim okullarda
Danimarka’nin egitim sistemine
6nemli olciide yatirim yaptigt
gortlmekteydi zaten yapilan acik-
lamalarda bu dogrultudaydi.

Ziyaret edilen diger ilkogretimlerin
birinde 6grencilerin okul iginde
ayakkabisiz (corapla) dolasmalart
dikkatimizi cekmisti. Ayakkabilar
koridordaki raflara birakiiyor ve
ogrenciler o sekilde dolasiyorlardi.
Ogretmenler ve égrencilerde resmi
bir kiyafet zorunlulugu olmadig
gibi gerek ogretmenlerin gerek
ogrencilerin  rahat (spor tarz)
kiyafetlerle  okula  geldikleri
gorildi. Bu rahatlik okul duvar-
larinin rengarenk olmasinda (6zel-
likle ilkogretim ilk kademe icin) ve
sinif i¢i yerlesme planmnin rahatlik
ve kullaniglilik agisindan dizayn
edilmesinde de gorilebilmekteydi.

Simif icindeki etkinliklerde de sid-
det olaylarini 6nlemeye yonelik
yapilan faaliyetlerin ne kadar cid-
diye alindigina ve basaril bir sekil-
de yuratuldigine sahit olduk.
Onceki villarda bu tir olaylarin
sikca yasandi@i bir sinif pilot sinif
olarak secilerek Good Chair adi
verilen bir yontem uygulanmaya
baglanmis. Bu yontemin uygulan-
masindan sonra sinif ici siddet
olaylarinda cok ciddi bir azalma

goruldigu tespit edilmistit. Bu
uygulamada haftanin belli bir
saatinde  sinif  6g@retmenleri
egliginde Ogrenciler birbirleri ile
goz kontak kurabilecek sekilde
(daire olarak) oturuyorlar. {lk adim
olarak her bir 6grenci o hafta
icinde arkadaslarindan goérdukleri
olumlu davranislardan bahsedi-
yor. Ornegin “Mehmet bu hafta
bana matematik 6devimin yapil-
masinda yardimci oldu, kendisine
tesekkiir ederim” seklinde. .. Ikinci
asama ise o hafta 6@renciyi rahat-
siz eden davraniglara ve o
davranigt kimin yaptigini soyle-
meye geliyor: “Merve bana su
s6zii soyledi ve kendimi cok kot
hissettim” seklinde gibi. Son asa-
mada ise so6z ikinci asamada
suglanan tarafa geliyor ve bu
ogrenci bir daha yapmayacagini
ifade ediyor. Bu etkinlikler gercek-
lesirken sinif 6@retmenleri gozlem-
ci konumda ve 6nemli noktalart
not aliyor. Bu gibi etkinlikler
tilkemiz okullarinda da mevcut
olmakla birlikte gozlemlerimizde
dikkati ¢eken husus uygulama
sonuglarmin deg@erlendirilip basa-
rili olmasi takdirde diger siniflarda
da hayata gecirilmesidir.

Okul ziyaretleri sonrasinda her
aksam  18:00-20:00 saatleri
arasinda ziyaret edilen okullara
veya merkezlere iligkin (buralarda
gozlem sonucu elde edilen bilgiler
vs) konular tartisilmakta ve elesti-

rileri yapilmaktaydi. Bu tartigmalar
veya glne iligkin geribildirimler
araciigyla farkl tlke katilimcilar
gerek kendi okullarindaki uygula-
malari karsilastirmakta gerek ben-
zerlikleri  dile  getirmekteydi.
Yapilan tartismalar cercevesinde
farkli okullardaki uygulamalari da
Ogrenme sansina sahip olmak-
tasiniz. Bunlardan biri Ingiliz
meslektagimizdan geldi. Resto-
rative Justice (Saglikli Adalet)
denilen bu teknikte cezanin insan-
lara bir seyler 6gretmeyecegi vur-
gulaniyor. Bu metodu drama yon-
temi kullanarak anlatmaya calisan
meslektasimiz diger katilimcilarin-
da yardimiyla olayin fazla
blyltmeden okul igerisinde s6z
konusu Kkigiler arasinda nasil
¢ozlilebilecegini gozler Oniine
serdi.

Siddet olaylarinin énlenmesine ve
azaltilmasma yonelik galismalar
tilkemizde de devam etmekte olup
bu tiir ¢alisma ziyaretlerine katilim
sonrasl elde edilen deneyim ve bil-
gilerin calisgma hayatinda yasama
gecirilmesi ve paylasilmasi 6nem-
lidir.

Bunun yaninda bu tiir ziyaretlerin
tilkemiz okullarinda da dizen-
lenerek farkli tilke uzmanlarinin bir
araya getirilmesi konuya farkl
bakis agilarinin kazandirilmasi
agisindan fayda saglayacaktir.
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AVRUPA BIR
KURUMLA

Dergimizin bir énceki
sayisinda Avrupa
Parlamentosu, Avrupa
Konseyi ve Avrupa
Komisyonunu incelemistik.
Bu sayimiz igin sizlere Avrupa
Birliginin diger kurumlarini
tanitmaya devam ediyoruz...

Adalet Divani ve

Bidayet Mahkemesi
Adalet Divani 15 yargi¢ ve onlara
yardimct  olan dokuz kanun
sozcustinden olusur. Bunun yani
sira 1989'da 15 yargictan olusan
bir Bidayet Mahkemesi kurulmus-
tur. Bu mahkemelerin tyeleri
Liksemburg'da gorev yapar ve
Uye Devletlerin mutabakatiyla alti
yillk bir stre icin atanirlar.
Yargiclarin bagimsizliklari glivence
altindadir. Divan'in gérevi Avrupa
Antlagsmalarinin  hukuka uygun
bicimde yorumlanmast ve uygu-
lanmasini saglamaktir. Divan bir

Uye Devletin Antlasmalarda
ongorilen bir yukimluliigt yerine
getiremedigine karar verebilir. Uye
Devlet bu kararin geregini yerine
getirmezse Divan para cezasi
uygulanmasini  kararlastirabilir.
Divan, kurumlarin aldigi énlem-
lerin iptali icin acilan davalarda bu
onlemlerin yasalligini inceleyebile-
cegi gibi bazi 6nlemlerin alin-
mamis olmasinin Antlasmalara
aykirt olduguna da karar verebilir.
Divan ulusal mahkemelerin
basvurusu  Uzerine  Topluluk
hukukunun cesitli hususlarinin
yorumlanmast ya da gecerliligi
hakkinda 6n Kkararlar alir. Bir
hukuki iglemin bu tirden tartis-
mal bir husus dogurmasi halinde
ulusal mahkemelerden herhangi
biri Avrupa Adalet Divani'ndan 6n
karar isteyebilir. Ancak bunun icin
ilgili Uye Devlet'te daha yiiksek bir
temyiz mercii  bulunmamasi
gerekir. Bu durumda Divan'in
karar1 baglayicidir.
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Bidayet Mahkemesi Kisiler ve islet-
meler tarafindan acilan davalara
bakar. Hukuk meseleleriyle ilgili
basvurular sadece Avrupa Adalet
Divani tarafindan karara baglanir.
1952 ile 1994 yillar arasinda Di-
van'in 6ntine 8600'den fazla dos-
ya gelmis olup bunlardan 2900'u
6n karar basvurularidir. Adalet
Divani her durumda ayni bigimde
uygulanan bir Topluluk hukuku-
nun yaratilmasina yardimci olmus
ve boylece Avrupa'nin buttinlesme
stirecini hizlandirmustir.

Sayistay

Merkezi Litkksemburg’da bulunan
Sayistay 1975 wilinda kurulmus
olup, Avrupa Birligi bttcgesinin
kurallara ve amaca gore kullanil-
masini garanti eder. Sayistay AB
fonlarmin yonetimini ayrintili bir
sekilde kontrol eder. Bu nedenle
AB fonlarin1 kullanan kurum ve
organlar Sayistay’in denetimine
tabiidir ve istenen belge ve bilgileri
Sayistay’a vermekle yukumludir.
Sayistay her yil rapor yayinlayarak
Topluluk fonlarinin yoénetilmesiyle
ilgili gozlemlerini aktarir. Ayrica
diger kurumlarin talebi Uzerine
teftis raporlar1 hazirlar. Sayistay,
gorevinde tam bagimsizlik icinde
hareket eder. Sayistay, 25 tiyeden
olusur ve uyeler Konsey tarafin-
dan Avrupa Parlamentosu’nun
gorust alindiktan sonra oybir-
ligiyle atanir. Her tiye devletin bir
tyesi vardir. Sayistay baskant
tyeler tarafindan segilir. Baskanlik
suresi u¢ yildir ve bu dénem
sonunda ikinci ti¢ yillik bir stre
icin yeniden secilebilir. Sayistay
Bagkani, diger tyeler yaninda,
'‘primus inter pares' (esitler arasi
birinci) sayilir.




Ekonomik ve Sosyal
Komite ve AKCT
Danisma Komitesi
Ekonomik ve Sosyal Komite,
degisik baski gruplarinin Avrupa
Toplulugu'nda temsilini saglayan
danisma kurumudur. Komite;
Avrupa Konseyi'ne, Komisyon'a
ve Parlamento'va danismanlik
yapar ve calismalar ile bu kuru-
luglarin daha demokratik yapilar
olmasini garantiler. Komitenin
merkezi Briiksel'dedir. Komite
tyeleri, dort yillik dénemler icin
tye Ulkelerin hiikiimetleri tarafin-
dan nufus oranlarina gore belir-
lenir ve Bakanlar Konseyi tarafin-
dan atanilar. Uyeler calismalarin:
tamamen bagimsiz olarak yurittir-
ler. Yeni on uyenin Kkatilimiyla
Komite'nin tye sayist Nice
Antlagmasi cercevesinde halen
317’dir. Ancak Bulgaristan (12) ve
Romanya’nin (15) katihmi ile 344
olacaktir. Komite ti¢ ana gruptan
olusur: 106 uyeli isverenler, 108
uyeli isciler ve 98 uyeli diger
ekonomik gruplar (ciftciler, esnaf
ve zanaatkarlar, kiciik ve orta
Olgekli sanayi isletmeleri ve diger
isletmeler, beyaz yakalilar ile
bilim-6gretim camiasinin, kooper-
atiflerin, ailelerin ve ekoloji
hareketlerinin temsilcileri). Komite
Briiksel'de toplanir. Komitenin
daimi temsilciligi; bir biiro, tic grup
(isveren, isci ve diger baski gru-
plari), alti calisma grubu ve genel
sekreterlikten olugmaktadir.

Baskan ve iki baskan yardimcist
iki yillik donemler icin secilmekte
ve Baskan, Komite’yi yurt disinda
temsil etmektedir. Bircok konuda
karar alinmadan 6nce Komite'nin
gorlisine basvurulmasi zorun-
ludur. Komite re'sen de gorls
bildirebilir. Ekonomik ve Sosyal
Komite yilda ortalama 170 gorls
bildiriminde bulunmaktadir.
Komiir ve celikle ilgili konularda
baska bir organa, Avrupa Komur
ve Celik Toplulugu (AKCT)
Danisma Komitesi'ne bagvurulur.

Bolgeler Komitesi

Bolgeler Komitesi Avrupa Birligi
Antlasmasi'yla kurulmustur. Yerel
ve bolgesel mercileri temsil eden
317 asil, ve 317 yedek uyesi
vardir. Asil ve yedek tyelerin
gorev sureleri dort yildir. Komite

caligmalarini Liksemburg'da
vapar. ik toplantisi 9-10 Mart
1994 tarihinde yapmistir. Avrupa
Birligi Antlasmasi Konsey ve
Komisyon'un bolgesel cikarlarin
s6z konusu oldugu egitim, genclik,
kiltar, toplum saghgi, ekonomik
ve toplumsal butinlesme ve
Avrupa capinda ulasim, telekomii-
nikasyon, enerji aglari gibi konu-
larda  Bolgeler  Komitesi'nin
goristine basvurmalarint hiitkme
baglamistir. Bolgeler Komitesi
bunun disinda re'sen de goris
bildirebilir. Bolgeler Komitesi'nin
faaliyetleri yilda bes kez diizenle-
nen genel kurul toplantilari disin-

da sekiz komisyon ve dort alt
komisyon tarafindan yuratilir.
Komite'ye bagl bir 6zel komisyon
Avrupa Birligi'nde  kurumsal
reform konusunda bir rapor hazir-
lamaktadir. 1999 Amsterdam
Antlagsmasi'yla bagimsiz bir yapiya
kavusan komite, Topluluk miikte-
sebatiyla ilgili yerel konular1 giin-
deme getirir ve yetki ikamesi pren-
sibiyle calisir. Buna goére Birlik
hukukunun yerel veya bolgesel
kurallardan daha verimli olmadigi
durumlar disinda mudahale
etmez. Komite, Birlik miiktese-
batinin  dogru uygulanmasini
saglarken bir yandan da yerel
kurallarin korunmasini saglar.

Avrupa Yatinm Bankasi

Avrupa Birligi'nin finans kurumu
olan Avrupa Yatirim Bankasi
(AYB) 1958'de Roma Antlasmasi
ile Birligin hedeflerini gercek-
lestirmesine  yardimci  olacak
yatirimlari finanse etmek amaciyla
kurulmustur. AYB tiizel kisilige ve
mali 6zerklige sahiptir. Banka
tyeleri Avrupa Birligi Uvyesi
Devletlerdir. Bankanin merkezi
Litksemburg'dadir. AYB 1994 yili
icinde 19,9 milyar ECU tutarinda
kredi vermis, boylece 6nde gelen
uluslararasi  finans  kurumlari
arasindaki yerini pekistirmistir.
AYB'nin o6ncelikli hedefi Avrupa
Birligi'nin dengeli gelisimine katki-
da bulunmaktir. Bunun yani sira
trans-Avrupa ulasim ve
telekomtinikasyon aglarinin
gelistirilmesine, c¢evrenin korun-
masina, enerji kaynaklarinin
devamliliginin saglanmasina ve
endistri ve kiigik isletmelerin
uluslararasi  diizeyde rekabet
guictintin artirilmasina yonelik pro-
jelere finansman saglamaktadir.
Banka, Avrupa Birligi haricinde de
Birligin tye olmayan {ilkelere
yonelik igbirligi politikasinin haya-
ta gecirilmesine yardimci olmakta;
Afrika, Karayipler ve Pasifik
tilkelerinde, Akdeniz havzasinda,
Orta ve Dogu Avrupa'da, Latin
Amerika'da ve Asya'da faaliyette
bulunmaktadir. AYB kaynaklarinin
buyik bir bolimini sermaye
pivasalarindan  6din¢  alir.
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Sermaye piyasalarinda AYB
hisselerinin ytiksek ratinge sahip
olmasi (AAA) en uygun kosullarda
cok ytiksek miktarlarda kaynak
bulabilmesini saglamaktadir. Kar
amaci tasimayan bir kredi kurumu
olan AYB, mali piyasalarda konu-
munun sagladig Ustiinltiklerden
girisimcileri yararlandirir.

Avrupa Para Enstitiisii
ve Avrupa Merkez

Bankasi

Avrupa Merkez Bankas: (ECB),
Avrupa Para Birligi'nin olusmasin-
dan itibaren, 1 Haziran 1998 de
faaliyete gecmis, yeni para birimi
Avro da, 1 Ocak 1999’da
bankacilik islemlerinde kullanil-
maya baslanmis ve 1 Ocak
2002’de tedavile c¢ikarilmistir.
Merkezi Frankfurt'ta bulunan
Avrupa Para Enstittisti 1994 yilin-
dan bu yana bunun zeminini
hazirlamistir. Avro'yu kabul eden
tlkeler, 'Avro sistemi' veya 'Euro
bolgesini' meydana getirmekte-
dirler. Tum AB tyeleri ise 'Avrupa
Merkez Bankalar: Sistemini' olus-
turmaktadir. Avrupa Merkez
Bankasi, Avrupa Birligi'nin para
politikalarini olusturur ve yuritiir,
doviz  operasyonlarint  yon-
lendirerek 6demeler sisteminin
diizglin calismasini saglar. Merkezi
Frankfurt'ta olan Banka, ayrica

tye tlkelerden 12’sinin kabul
ettigi para birimi Avro'yu ihrag
eder ve korur. Bankanin gorevleri
arasinda ayrica Uye lkelerinde
fiyat istikrar1 saglamak ve faiz
oranlarint belirlemek bulunmak-
tadi. Tam bagimsiz calisan
Avrupa Merkez Bankasi'na lye
tlkelerin huktmetleri, hicbir se-
kilde mtdahale edemez ve etkile-
yemezler. Buna ragmen banka,
AB tye ulkeleri hukimetleri ve
merkez bankalari ile yakin bir
isbirligi  cercevesinde  calisir.
Avrupa Merkez Bankasi'nin ¢
karar verme kurulusu mevcuttur:
Yénetim Kurulu, fcra Kurulu ve
Genel Konsey.

Ombudsman

Ombudsman, Avrupa Birligi
tilkelerinde ikamet eden Kisilerin,
kuruluslarin ve sirketlerin haklarini
her hangi bir kot yonetim uygu-
lamasi  karsisinda  korumakla
gorevli denetleme kurumu ve
sikayet merciidir. Avrupa
Komisyonu,  Avrupa  Birligi
Konseyi, Avrupa Parlamentosu,
Avrupa Cevre Kurumu, Avrupa
Calisma Guvenligi ve Saglik
Kurumu Ombudsman'in incele-
meye alabilecegi Topluluk kurum-
larindan bazilaridir. Maastricht
Antlasmast ile (1992) kurulan
Ombudsman, koti yonetim ve

yetersiz veya basarisiz yonetim,
ayrimcilik, yetkinin kottiye kul-
lanilmasi gibi konularda gelen
sikayetleri inceler. AB tliyesi devlet-
lerin vatandaslar1 veya tye tilke-
lerde ikamet eden sahislar
Ombudsman’a sikayette buluna-
bilirler. Ombudsman'a iletilen
sikayetlerin cogunlugu idari gecik-
meler, seffaflik eksikligi ya da bilgi
erisimin reddedilmesi gibi konu-
larla ilgilidir. Avrupa kurumlariyla
gorevlileri arasindaki iligkiler, per-
sonelin ise alimi ve rekabetin igle-
yisi gibi konular da Ombudsman
ontine gelmektedir. Ombudsman,
mahkemelere  intikal  etmis
sikayetlere bakmaz. AB Adalet
Divani ve Asliye Mahkemesi yet-
kisi disindadir. Ulusal, bolgesel ya
da yerel yonetimlerle ilgili sikayet-
lerin konusu AB ile ilgili olsa da
inceleyemez. Isyerleri ya da 6zel
kisilerle ilgili sikayetler de gorev
alani  disinda  kalmaktadir.
Ombudsman, sikayet edilen kuru-
mu arar, bilgi ister ve sikayetin
giderilmesi icin ¢ aylik stre
verir.Sikayet  edilen = kurum
Ombudsman'a bilgi vermekle
sorumludur. Ayrica Parlamento'va
ve sikayetciye rapor sunar.
Ombudsman, Avrupa Parlamen-
tosu tarafindan 5 willik stire igin
secilir.  Yardimci  sekretaryasi
bulunmaktadir. Merkezi Strasburg-
‘daki  Avrupa Parlamentosu
binasindadir. Ombudsman tama-
men bagimsiz ve tarafsiz calisir,
higbir tilke veya kurumdan tavsiye
veya bilgi almaz.




2008 Kulturleraras
Diyalog Yili

Halkla iliskiler Koordinatér V.
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Kiiltiirleraras1 Diyalog
Konferansi ve Sergisi

Haberler boliimiinde de okumus-
sunuzdur... Avrupa Komisyonu
2008  yilini “Kllttirlerarasi
Diyalog” wyili olarak ilan etti.
Komisyona bagl olan Egitim ve
Kiltir Genel Mudirlaga de belir-
lenen bu basglik altinda neler
yapilabilecegini tartismak icin sivil
toplum kuruluglarinin ve kamu
kuruluslarmnin katildigi dért gtinlitk
bir sergi ve konferans diizenledi.
Dort gin boyunca bir yandan
kiltiirlerarast diyaloga katkida
bulunduguna inanilan ve daha
6nceden Avrupa Toplulugu prog-
ramlart gercevesinde desteklenen
projeler  arasindan  bazilari
sergilendi, bir yandan da sunulan

Melih Risti CALIKOGLU

iyi 6rnekler tizerinden “Kiilttirler-
arast Diyalog” konusu enine
boyuna tartisildi. Konferansa
katilan 300 kisi yagsamin degisik
boyutlari dikkate alinarak konfe-
rans komitesi tarafindan belir-
lenen calistaylara katildilar.

Gunlik hayatta, egitimde ve is
yerinde Kkiilttirlerarasi diyalogun
nasil kurulacagi, nasil olmasi
gerektigi, diyalogu artirmak igin
neler yapilmasi gerektigi hususlari-
na deginildi.

Calistay Basliklari

Egitimde Kulttrlerarasi Diyalog
Islerinde Kiiltiirlerarasi Diyalog
Gunlik Hayatta Kiilttirlerarasi
Diyalog

Kiiltiirleraras:1 Diyalog
Nedir ya da Ne Ise
Yarar?

21. yuzyilin hentiz baglarindayiz.
Ama daha simdiden belli oldu ki
1914’lerin ve 1939’larin yasan-
mamast i¢in bazi 6nlemler almak
gerekiyor. Gercekten de 19.
yuzyilin stiper glgleri 20. yiizyilin
basinda savaslara hazirlik yapmak
yerine, igbirligi yontemlerini gelig-
tirmeye caligsalardi, Diinya Savas-
lar1 denilen insanlik dramlart
yasanir mydi? 100 milyon insan
hayatini kaybeder miydi?

Tarihte geriye dontp soyle olsay-
di, béyle olur muydu gibi sorular
sormak uygunsuz kagsa ve
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faraziyeden oteye gidemese de,
gelecek icin benzer bir mahsur
bulunmamaktadir.

Aslinda Avrupa Birligi'nin bizzat
kendi varhig bir daha boyle
facialar yasanmasin diye ortaya
atilan bir ¢oztimden basgka bir sey
degildir. Amag bitin kitay1 kana
bulayan savaglarin bir daha
tekrarlanmamasi, kita tizerinde yer
alan buyik gticlerin ve tlkelerin
isbirligi esaslarina goére birlikte
hareket edebilmeyi 6grenmele-
ridir. Ulus devletlerin ulusal ¢ikar-
larini korumak veya aralarina
yenilerini eklemek igin her yolu
muibah saymalari yerine, ulusal
¢ikarlarini  komsularinin  ulusal
cikarlari ile birlikte degerlendire-
bilme ve gelistirebilmekten ibaret-
tir.

Iste bu noktada devreye diyalog
kavrami giriyor. Zira tipki gtindelik
hayatta bireylerin  ylzlesmek
zorunda olmast gibi hayatta kala-
bilmek i¢in toplumdaki diger
bireylerle diyalog kurulmasi
gerekiyor. Guindelik hayatta kuru-
lan diyaloglari etkileyen temel
etken bireyin kendi wvarligini
devam ettirme ve gelistirmesi
olara basitlegtirilebilir. Hi¢ tani-
madi@ saticidan kendisine giyecek
alan bir kisinin ya da calistiar tiizel
kisiligin iyiligi icin diger ttzel Kisi-
likleri temsil eden bireylerle
iletisim kuran insanlar 6rneginde
oldugu gibi devletler ve uluslar da
kendi varliklarini olabilecek en iyi
kalitede devam ettirebilmek ve
gelistirebilmek icin diger dinya
uluslar1 ile diyalog kurmak
mecburiyetindedirler. Mahalledeki
bir kag gugli kabadaymin diger-
lerine tahakkim ettigi imparator-
luklar ve somiirgeler dénemi artik
tamamen kapanmistir. Ya da en
azindan kapanmak zorundadir.
Zira aksi takdirde insanhi@ yeni
diinya savasglarindan bagka bir sey
beklememektedir.

Aslinda Avrupa Birligi gibi ulus
otesi platformlar1 var eden ve
derinde yatan asil sebep te diyalog
ihtivacidir. 20. ytizyilin  sonunda

ortaya ¢ilkan ve diinyanin bir
medeniyetler catigmasina strik-
lendigi tezi herkesi tedirgin etmis
ve 9/11 saldilari ile Irak ve
Afganistan’in iggali endiselerin
lzerine tuz biber ekmistir. Bu
digsal sebeplerin yani sira tilkelerin
degisen demografik yapilart da
onemli etkenler arasindadir. Artik
saf ulus toplumlardan bahsetmek
gittikge zor hale gelmektedir.
Belcika’nin bagkenti Briksel'de
yaklagik 150 etnik unsur birlikte
yasamakta ve  gdcmenlerin
toplami kent niifusunun % 30’unu
olusturmaktadir. Teo van Gogh ve
Paris isyanlari olaylarindan da
hatirlanacagi tzere azinliklara
karsi tolerans gittikce azalmakta ve
azinliklar diglanmigh@in etkisiyle
artik siddete kayan eylemlere
girismektedirler.

Kiiltiirlerarasi diyaloga duyulan
ihtivacin  burada  ayrintisina
inemeyecegimiz kadar derin
sebepleri var. Bu sebepler Avrupa
Komisyonu tarafindan &6ziimsen-
mis olmali ki 2008 yilini kilttirler-

arast diyalog yili ilan ettiler ve
kiilttirlerarast diyalogun aslinda ne
olmasi gerektigini simdiden tartis-
maya bagladilar. Toplantidaki en
ilging tekliflerden birisi de “Giinltik
hayatta Kiiltilerarasi Diyalog”
galistayindan 2008 yilinin isminin
“Kdlttlerarasi Diyalog Yili” degil
“Kiiltiirlerarast Isbirligi Yili” olarak
ilan edilmesi idi. Her ne kadar
simdilik isim ayni kalacak olsa da
konferans ve calistaylarda farkli
kultiirlerin ortak hedefler yontinde
isbirligi yoluna gitmesi konusunun
alti defalarca cizildi. Ortak bir
faaliyette, ortak hedefler icin
calisiimazsa diyalogun c¢ok ta
gercekgi bir anlam ifade etmeye-
cegi belirtildi.

“Egitimde Kuiltirlerarasi Diyalog”
galistayinda da benzer bir sonug
ciktr. Farkl kaltiirlerden gocuklarin
birbirine anlayis gosterebilmeleri,
birbirlerinin farkliliklarina hosgoéri
ile bakabilmeleri ve birlikte ayni
ortamlarda egitim gorip, calisa-
bilmeleri icin mutlaka miizik, spor,
bilim gibi ortak caligmalara katil-




malarinin saglanmasi gerektiginin
alti cizildi. Kisacast kulttrlerarasi
egitim metodu olarak yaygin
egitim faaliyetlerinin kullanilmasi
agirhik kazandi. Sinifta birlikte otu-
ran ogrencilerin  6gretmenden
gelen mesajlart aldiklar1 ve yan-
larinda oturanlarla iletisim kur-
madiklart egitim ortamlarinda
kiilttirlerarasi eg@itimin var olama-
yacagt aciktir. Bir sekilde bir yan-
dan gencleri ortak hedefler igin
birlikte calistirmak gerekirken bir
yandan da farkh kilttirler hakkin-
daki bilgisizlerini ortadan kaldira-
cak sekilde egitilmeleri gerekiyor.
Calistaydan ¢lkan bir bagka
sonucta Avrupa Komisyonu’'na
ulusal egitim mifredatlarinin cok
kilttirla egitimi olanakli kilacak ve
gocuklara birlikte yasamayi ¢ok
kiiglik yastan itibaren 6gretecek
sekilde yeni mifredatlar gelisti-
rilmesiydi. Bu noktada sadece
ogrencilerin ele alinmasinin yeterli
olmayacagi, bilakis 6gretmenlerin
de bu vyeni birlikte
kultirinii  aktaracak
donatilmalarinin gerektigi katilim-
cilar tarafindan vurgulandi.

yasam
sekilde

“Zencilere Oliim”
Toplantinin yapildigi salona
giderken bir parkta rastladigim yazi
“Kulturlerarast Diyalog”un ne kadar
zor ve ne kadar énemli oldugunu
ilan eder gibiydi.

Konferansin en ilging anlarindan
birisi de Avrupa Komisyonu
Egitim ve Kiltir Genel Midura
Odile Quintin’in, Genglik adina
toplantida konusmak tzere davet
edilenler arasinda yer alan ve
Turk kokenli bir Alman vatandast
olan Pmar Kaba’yr konusmasinin
ardindan “Kendinizi Avrupa’li
hissediyor musunuz?” sorusunu
sormast ve Pimarin biraz
distindiikten sonra “Pek degil...”
seklinde cevap vermesiydi.
Aslinda bir Avrupa Komisyonu
yetkilisi ile bir Avrupa vatandast
olan geng Ttirk kiz1 arasinda gecen
bu kisa konusma durumu ozetli-
yor denilebilir.

Avrupa Birligi halen tegekkdl
etmekte olan ve olusumunu
tamamlamamis bir yapi. Uye
devletlerde yasayan dini ve etnik
azinliklarin ya da gégmenlerin bu
sisteme entegrasyonu bir yana
heniiz tiye devletlerin ulusal kim-
liklerin dahi tam anlamiyla entegre
olduklarini soylemek icin erken
gorintuyor. Yani Avrupa Birligi
vatandaglarinin zihninde Avrupa
vatandagli@i ve cok klturlilik bir
Ust kimlik olarak kabul edilmis
degil. Uye iilkelerde ekonomik
problemlerle birlikte irkcilik ve
yabanci dismanliginin gittikge
artan bir egilim gostermesi de
bunun bir kaniti.

Tarih bize birbirinden nefret eden
Avrupa’nin neler yapabilecegini
gosterdi. Nefret ve diglama duygu-
lar1 bizim de neredeyse bin yildir
dahil oldugumuz bu cografyada
butin diinyay1 sarsan etkiler
dogurdu. Bu sebeple bir barig pro-
jesi olan Avrupa Birligi'ne bir sans
tanimak gerekiyor. Farkli uluslarin
uyum ve hosgori igerisinde
yasadigi bir kita hayalini gercek-
lestirebilmek icin ise birbirimizle
konusmayi, diyalog kurmayi ve
isbirligi yapmayir 6grenmemiz
gerekiyor.

Uzerine insa edildigi mantik
tamamiyle uluslararasi igbirligi ve
divalog olan Egitim ve Genglik
Programlari tam da bu noktada
kritik bir role sahip.

Gegen Uc¢ vil icerisinde 3.000’den
fazla proje treten Turk egitimcileri
ve Turk gencliginden 50.000
vatandagimiz kultirleraras: diya-
log konusuna Turkiye'nin yaptigi
en etkili katkiyt sagladilar.
Ontimiizdeki 7 yillik IIl. Dénemde
de yaklasik 400.000 kisiye ulaga-
cak olan sayilari ile farkh kiilttirler-
le diyalog konusunda hem ¢ok sey
ogrenecekler ve hem de bu konu-
da hala pek cok eksigi bulunan
Avrupa Ulkelerine pek ¢ok dersler
verecekler.
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Egitimde Avrupo
Boyutu

Neredeyse yarim asirdan fazla bir
siredir, siyasal alanda cagin en
kayda deger gelismelerinden birini
baslatmak ve gerceklestirmek icin
pek cok girisimde bulunulmustur.
Bu olagantisti gelismenin ve olusu-
mun adi isim olarak Avrupa
Entegrasyonu olup Uzerine otur-
dugu ana kaide tim egitim alanidir.
Tim alanlar igin Avrupa’nin temel
itici glicti egitimdir.

Avrupa’da isbirligini gerceklestir-
meye iliskin pek cok fikir tartisiimis
ve lizerinde durulan en 6nemli konu
ise savaslarin 6nlenmesi olmustur
(Foerster,1963). Muhtemelen en
tnlt Hollandalt Avrupali olan, adi
en buyuk o6dul olarak Avrupa Birligi
genel egitim programina verilen ve
daha sonra savag ve baris konu-
larinda hakkinda pek cok ytiksek
lisans ve doktora tezi yazilan
Erasmus 1514’te  Antonius van
Bergen'e gonderdigi bir mektupta
savasin yikiciigini ve Onlenmesi
gerektigini detayli olarak agikladik-
tan sonra su Unli 6zdeyisi de ekle-
meyi ihmal etmemistir: “Dulce bel-
lum inexpertis” (Savas, savast hic
bilmeyenlere tatli gelir).

1592- 1670 yillar1 arasinda yagamis
olan Jan Amos Comenius ise,
Avrupa’da savaglarin durdurulmast
icin ¢ok onemli calismalar yapmis
ve savaglarin yikiciligint Avrupa’nin
her tarafinda anlatmistir. Savaglarin
egitim programlarindaki ulusalci
hedeflerden kaynaklandigini ve
egitimi ve egitim hedeflerini evren-
sellestirmekle savaslarin  6ntine
gecilebilecegini  ifade  etmistir.
Evrensel egitim anlayisinin kurucu-
lar1 arasinda yer alan ve modern
egitimin babasi kabul edilen
Comenius, “Egitimin nihai hedefi

Abdullah SAHIN

Comenius Programi Koordinatoru

Avrupa’da kalict ve strdurilebilir
barist tesis etmek olmalidir”
goristyle Avrupa’nin egitim alanin-
daki en buyuk birlesmesinin de
baslaticist olmustur. Avrupa Birligi
egitim programlarindan birine adi
verilen Comenius, Avrupa’da egitim
alaninda yer alan tiim insanlarin bir-
birlerini tanimalarina, anlamalarina,
birbirlerine saygi duymalarina,
kultirlerin  kaynagmasina, yabanct
korkusu ve dusmanligmin 6niine
gecilmesine ve barisin olusmasina
en 6nemli katkiy1 saglayan egitimci-
lerden biridir.

Avrupa’da barigin olusturulmast i¢in
egitim o6n plana c¢ikarilmis ve
1992’deki Maastricht Antlasmast ile
Avrupa Birliginin  tim  Uye
Ulkelerinde resmi olarak Ortak
Avrupa Birligi Egitim Etkinlikleri
zemini olusturulmustur. AB egitim

programi Socrates 1995’de
baglatilmigtir. 2002’de alinan 6énem-
li bir kararla 2004 yilinda birlige
yeni tyeler kabul edilmis ve boylece
Bati ve Orta Avrupa birlestirilmistir.

Avrupa Entegrasyonu Stireci Ikinci
Dinya Savasi sonrasindaki en
6nemli siyasi proje olarak tanimlan-
maktadir. 1957 yilinda Roma
Antlagmalariyla kurulan Avrupa
Ekonomik Toplulugu, isminden de
anlasilacag tizere, son derece eko-
nomi odaklidir. Buna ragmen, Av-
rupa Komisyonu, ekonominin itici
gucl oldugu gerekgesiyle, Antlas-
manin 128. Maddesine dayanarak
mesleki egitim alaninda etkin bir
politika izlemistir. Bu asamada genel
egitime yonelik hukuki bir yapi
mevcut degildir. Bununla birlikte
1960’larda Avrupa Ekonomik Top-
lulugunun basarlari genel egitime




de 6nem verilmesini gerekli kilmugtir.
1971’de AET Uye Ulkeleri Egitim
Bakanlar toplanmis ve yiiksek 6g@re-
tim konusunu tartismiglar ve
Floransa’da Avrupa Universite
Enstitist’nt kurma karari
almiglardir. Enstiti daha sonra 1976
yilinda kurulmustur.

Bu cergevede, “Avrupa’da egitim
sistemleri arasinda daha yakin iligki-
lerin tesviki” hedefi olusturulmus ve
Uye Ulkelerden, egitim gezileri, kisa
stireli 6gretmen degisimleri, 6gret-
men - Ogrenci degisimleri, eg@itim
kurumlar arasinda temaslar tesvik
etme, Avrupa’yt konu alan okul
etkinliklerini destekleme gibi pek
cok uygulamay: kullanarak ilkogre-
tim ve ortadgretim o&grencileri ve
ogretmenlerinin deneyimlerine
Avrupa boyutu katmalar istenmistir.
Topluluk diizeyli etkinlikler, tye
tlkelerin ¢aba ve deneyimleri
dikkate alinarak diizenlenmektedir.

Bir bagka etkinlik ise, yabanci dilde
daha ileri egitim hedefidir. Ogrenci-
lerin diger bir Topluluk dilini 6gren-
meleri, yabanci dil 6gretmeni aday-
larinin  6g@rencilik yillarinin bir kis-
mint bir bagka Avrupa tlkesinde
gecirmeleri 6nemli bir kriter ve
hedef olarak tesvik edilmistir.

Tek Uye Devlet Kimligi (The Unique
Member State Identity) en 6nemli
onceliktir ve bu kendisini Avrupa
Boyutu ifadesinde ortaya koymak-
tadir. Egitimde Avrupa Boyutu
etrafinda ortaya cikan gelismeler ve
anlayiglar tiim tye Ulkeler agisindan
ortak bir terimi ifade etmekte olup
hedefler, icerikler ve yontemlerle
ilgili referanslari ihtiva etmektedir.
Socrates programinin iceriklerine
bakarak bu igerikleri genis bir aralik-
ta simiflandirmak mimkindiir.

Avrupa Komisyonu tarafindan
Socrates programi ile ilgili olarak
Avrupa diizeyinde yurtitilen genig
Olcekli bir degerlendirmenin sonucu
su sekilde ifade edilmistir:
“...Avrupa egitim politikalarinin
sadece tek bir 6nemli hedefinin
desteklenmesi egilimi ortaya ¢ik-
mustir ve bu hedef egitimde Avrupa
boyutunun daha ileri diizeye
goturilerek kapsaminin genisletil-
mesidir. Bu hedef, alt hedeflerle ilgili

genis bir alani birlestirici olarak
algilanmakla birlikte kesin yonleri ve
oncelikleri gerektirmemesi agisin-
dan da bulanik ve gizemli olarak
algilanmaktadir (Teichler, Gordon,
& Maiworm, 2000, p. 395).

Gortilecegi tzere, Avrupa Boyutu
hedeflerin hedefidir ve diger tim
alanlart kapsamaktadir ¢tinkii bu
hedef Avrupa Birligi'nin kimligi
niteligindedir. Arastirmalar Socra-
tes’in hedeflerinin gtigli islevsel
yapiya sahip oldugunu ortaya koy-
mustur (Oonk, 2004 p.37).

Avrupa Boyutunun hedefleri, icerik-
leri ve yontemleri su sekilde tanim-
lanabilir:

Egitimde Avrupa
Boyutunun Hedefleri

® Avrupa kimligi ve buna bagh
olarak Avrupa vatandaghgi
gelistirme bilincinin artirilmasi,

@ Birlige baghh devletler arasinda
karsilikli anlayigin tesvik edilmesi.

Egitimde Avrupa

Boyutunun Icerigi

® Uye iilkelerin kiiltirel mirasi
AB'nin temelini olusturur.

@ Uye iilkelerin egitim sistemlerinin
farklih@inin incelenmesi egitimde
zenginlesme ve bunun tesvik
edilmesinin kaynagidir.

® Avrupa Birligi'nin ekonomik ve
sosyal gelismelerinin incelenmesi ve
sonuclari esas alarak avantajlarin ve
gereksinimlerin belirlenmesi 6nem
arz eder.

@ Avrupa Birligi’nin kendisi ve tiye
tilkeler hakkinda bilgisi 6nemlidir.

® Avrupa Birligi ile Uye Devletler,
Avrupa’daki diger tlkeler ve diger
dinya Ulkeleri arasindaki iliskilerin
incelenmesi 6nemlidir.

® Daha fazla dil konusma ve
konusulan dillerde yeterli ve akici
olma 6nemlidir.

® Avrupa vatandaghgr i¢in hazirla-
ma ve hazirlanma 6nemlidir.

@ Ogrenciler ve &gretmenler icin
daha fazla motivasyon ve iyi bir
egitim 6gretim ortaminin olusturul-
masi 6nemlidir.

@ Ufuklarin genisletilmesi 6nemlidir.
@ Ogretim matervali gelistirme ve
otantik kaynak materyaller kullan-
ma 6nemlidir.

Egitimde Avrupa
Boyutunun Yontemleri

® Degisim, mektup arkadashg ve
e-posta gibi degisik yollarn kulla-
narak AB bulinyesindeki 6grencilerin
birbirleriyle temas halinde
olmalarini saglamak.

@ Bir stire diger bir tye tlkede
6grenim goérmek ve orada zaman
harcamak.

@ Etkinlikler sirasinda BIT’ni en tist
diizeyde kullanmak.

@ Egitim kurumlar1 arasinda igbir-
ligini tesvik etmek.

® Okul ortakliklari kurmak ve
sturdiirmek.

@ Ogretmenler ve dgrenciler arasin-
da degisim etkinligini tesvik etmek.
® Ornek uygulamalarin ve yenilik-
lerin tlkeler arasinda yayginlagtiril-
masini saglamak.

® Dil asistanlart ve yerli konus-
macilart kullanmak.

Egitimde Avrupa Boyutu'nun
gerceklestirilmesi, Avrupa Bir-ligi’n-
deki ylz binlerce okulda yuritiilen
egitim etkinlikleri ile hedefine ulas-
maktadir. Avrupa Birligi, egitim
kurumlarinin  kendi isbirliklerine
gtivenerek destek saglarken egitim
isbirliklerinin yerinden yonetilmesini
de tesvik etmektedir.

Bu kisa ve dar 6lcekli incelemeden
anlasgilacagr Uzere, Avrupa Bir-
ligi'nin egitim alaninda etkin rol
almasinin sebebi, Avrupa genelinde
barisin ve kaliteli bir egitimin olus-
masina destek vermek ve boylece
Avrupa’yr bir Bilgi Avrupasi’na
donusttrmektir.

Bilgi Avrupast diinyanin bilgiye da-
yali en rekabetci ekonomisi olacak
ve bu ekonomide Avrupa vatan-
daglart daha iyi is imkanlarina
kavusacaklar ve huzur ve barig
icinde yasayacaklardur.

Egitimde Avrupa Boyutu, AB'nin i
kimligini yansitan ve yansitmaya
devam edecek olan tek hedef
oldugu igin stirekli 6ncelik arz ede-
cektir. AB egitime etkin desteg@ini
artirarak strdiirecektir ¢tinkii Baris
Avrupasiin ruhu egitimdedir ve
Avrupa’nin gelecegi egitimcilerin
ellerinde olacaktr.
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Hayatboyu Odrenme ve
Genclik Programlarnndao

Kullanilan Terimler...

INGILIZCE

TURKCE

INGILIZCE

TURKCE

Visibility
Application Form
Applicant
Beneficiary
Participant

Call for Proposal
Grant
Grantholder
Lifelong Learning
Eligibility criteria
Quality criteria
Selection criteria
Award criteria
Exclusion criteria

Mobility

Exchange
Placement
Sending....

Host....

Institution
Organization
Lumpsum

Travel cost
Subsistence cost
Organizational cost
Administrative cost
Project Management
Costs

Social partner
Associated partner
Contract
Agreement
Unilateral projects
Bilateral projects
Bilateral agreement

Gortnurlak
Basvuru Formu
Basvuru Sahibi
Yararlanici

Katihmeci

Teklif Cagrisi

Hibe

Hibe Alan
Hayatboyu Ogrenme
Uygunluk olciitleri
Nitelik/Kalite Olgtitleri
Secim Olgiitleri
Hibe Verme Olgiitleri
Kapsamdisi1 Birakma
Olciitleri
Hareketlilik

Degisim

Yerlestirme
Gonderen...

Ev Sahibi

Kurum

Kurulus

Gotiurii

Seyahat gideri
iase/Ibate gideri
Organizasyon Gideri
Yonetim Gideri
Proje Yonetim Giderleri

Sosyal Ortak

llgili Ortak
Sozlesme

Anlagma

Tek tarafli projeler
Iki Tarafli projeler
ikili Anlasma

Multilateral projects

Final

Final reports

Final payment

Final grant amount
Interim

Reimbursement amount
Interim report

Financial

Chamber of Commerce

NGOs

SMEs

Cok tarafli projeler
Nihai

Nihai raporlar
Nihai Odeme
Nihai Hibe Tutari
Ara

fade Tutan

Ara rapor

Mali

Ticaret Odasi
Sivil Toplum
Kuruluslari
KOBl'ler

Contact Seminar
Contact Making Seminar
Partner Finding Seminar

irtibat Semineri

In situ

In situ audit

In situ monitoring
Enterprise

Entry Ticket

EFTA (European Free
Trade Association)
Mediator

Mentor

Counsellor

Job shadowing
Letter of Intent
Receipt

Youth in the World
Maximum

Minimum
Sulfficiency
Transversal Programmes

Complementary fund

Yerinde

Yerinde denetim
Yerinde izleme
Girisim

Katilim Bedeli
Avrupa Serbest
Ticaret Birligi
Uzlastirici/Araci
Danisman
Danisman
Isbasi izleme
Niyet Mektubu
Makbuz/Alind1
Diinya Gencligi
Azami

Asgari

Yeterlilik

Ortak Konulu
Programlar

Ek Kaynak




INGILiZCE

TURKCE

INGILIiZCE

TURKCE

Employability
Transfer of Innovation
Network

Thematic

Thematic Network
Workshop

Thematic Area
Thematic Meeting

istihdam
Yenilikcilik transferi
Ag

Konulu

Konulu ag

Grup Calismast
Konu Alani

Ozel Konulu

Street Educators
Self Evaluation

Acikalan Egitimcileri
0Oz Degerlendirme

Accompanying Measures Destekleyici Faaliyetler

Implementation

Promoting Organization

Intermediary
Organization
Contact person

Uygulama
Proje Sahibi Kurulusg
Araci Kurulus

Irtibat Kisisi

Toplant: Continuing Training Siirekli Egitim

Initial Teacher Training Ogretmen Nonformal Education  Yaygin Egitim

Adaylarinin Formal Education Orgiin Egitim

Egitimi Preparatory Measures  Hazirlik Faaliyetleri

In service training

Individual pupil mobility

Comenius assistantship

School inspector
Comenius Regio

Adult Education
Adult Learning

Hizmet igi
Egitim
Ortadgretim
Ogrencilerinin
Hareketliligi
Comenius
asistanhg:
Miifettis
Bolgesel
Comenius
Yetigkin Egitimi
Yetiskin
f)grenmesi

Youth in action

Youth Support Systems

Action
Activity
Retroactivity
Retrospective

Advance Planning

Visit
Itinerant
Impact
In cash
In kind

Genclik Programi
Genclik Destek Sistemleri
Eylem

Faaliyet

Geriye yiiriime
Gegmisi kapsayan

On Hazirhk Ziyareti

Gezici
Etki
Nakdi
Ayni
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Genclerle Basbasa
Yazar: Ord.Prof.Dr. Ali Fuad BASGIL

Ozet: Genglerle Bagbasa adli eserinde glgcli bir
egitimci olan BASGIL, kitabinda séyle diyor:
“Muvaffak olma yolunun birtakim tehlikeleri ve diis-
manlari vardir. Bu diismanlardan birincisi tembelliktir.
Tembellik bukalemun gibidir. Her seferinde bizi bir
baska ylzle alt etmeye calisir. O mesleksiz bir aktor
gibidir. Eger tembellik uzvi bir hastaliktan ileri gelmi-
yorsa iradeyle onu yenmek mimkindir Diger bir
disman koétii arkadastir. lyi bir arkadasta olmasi
gereken huylar caliskanlik, iyilik severlik ve durtstlik-
tir. Uclincii diisman ise kéti 6rneklerdir. Bunlar
bagkasinin sirtindan geginip basgkasint sémtirtip bir
yerlere gelmis, mevki ve makam kazanmis insan
kiligindaki hayvan ve parazitlerdir. Onlar icin kazan-
mada her yol mubahtir. Burada bilinmesi gereken de
hayatta insan olan insana yarasan yol dogruluk ve
namusluluk yoludur. Bu arada kotu kitap ve kot
hocada bu dismanlar arasinda sayilabilir. Fakat buittin
bu dismanlara karsi koyabilecek iki silah wvardir:
iradeli olmak ve calismak.”

Resimde Miizigin Etkisi
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Yazar: Nazan IPSIROGLU

Ozet: Sanatlan birbirinden ayiran sinirlarin agilmast
cagimizin baslica 6zelliklerinden biri. Resim, miizik,
bale, tiyatro, sinema... Butlin bu sanatlar birbiriyle
dogrudan dogruya bagintisi olsun ya da olmasin, ic ice
giriyor ve birbirinin bicimlendirme 6gelerini kendi
bicim dilleri icinde eriterek buttinlestiriyorlar.

Iki sanatin birbirine yaklasmasi, her ikisi icin de yeni
yapl ve ifade 6gelerinin bulgulanmasina yol aciyor.
Daha dogrusu sanatgilar var olan, bilinen malzemeleri
yeni bir anlayisla bicimlendirme 6geleri olarak kullan-
maya basliyorlar.

ikinci Dinya Savasi'ndan sonra yasanan toplumsal
degisim sanat anlayisini ve sanatcinin diinyaya
bakisini degistirdi. Bu yeni gelismede hizla ilerleyen
teknolojinin payi biiytik. Ozellikle zaman ve mekan
kavramlart yepyeni boyutlar kazandi. Bu baglamda
resim ve muizik birbirine daha ¢ok yaklasmis oldu. Bu
kitap modern sanatin 6ncitilerine alisiimadik bir agidan
yaklasiyor.




Alternatif Okullar
Yazar: Prof. Dr. Inayet AYDIN

Ozet: Ogrencilerin okul sistemi icinde tutulabilmesi-

- ni, risk altindaki ¢ocuklarin suca yonelimini 6nlemede

A LT E R N ATI F cok onemli bir adim olarak géren AYDIN, “risk altin-

] daki cocuklarin egitim haklarindan en iyi bigimde
; yararlanabilmelerini saglayacak alternatif okullarin
u I ( U L L A R B kurulmasina yénelik politikalar olusturulmali” diyor ve

- eklivor: “Alternatif okullar, geleneksel okullarda
basarili olamayan, genellikle rahatsiz edici davranislari

- _ nedeniyle okuldan uzaklastirilmis risk altindaki 6gren-
Inayet Pehlivan AYDIN cilerin yeniden geleneksel okullarda basari gosterebile-

cek duruma gelmeleri icin kiigtik siniflar, 6zel program-
lar, cesitli destek hizmetleri ile zenginlestirilmis, 6zel

E l olarak diizenlenen okullardir.
F

- Alternatif okullara devam eden risk altindaki 6grenci-

i‘ A : lerin okul performanslari ve davranissal oOzellikleri

. blylk o6lctide degismekte ve bu 6grencilerin blyuk bir

= boliimu tekrar geleneksel okullara donerek egitimlerini
tamamlamakta, bir bolimu alternatif okullardaki
denklik programlarini bitirmekte, bir bolimi ise ne
kadar caba gosterilirse gosterilsin okul sistemini terk
ederek buytiik bir ihtimalle suga yonelmektedir. Ancak

risk altindaki 6grencilerin egitiminde alternatif okullarin yeri giin gectikce daha da
bliyk bir 6nem kazanmaktadir.”
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Uluslararas iliskilerin Psikolojisi

Yazarlar: Erol GOKA, Isik KUSCU

Ozet: Insan toplulugunun ve iligkisinin oldugu her
yerde dolaysiz bir bicimde bir 'hukuk', bir 'etik!, bir
'siyaset' ve bir 'psikoloji' ortaya ¢ikmak zorundadir.
Uluslararas: iligkiler alaninda 'psikoloji' disindaki
boyutlarin incelenmesi, biraz kosullarin dayatmasiyla,
nispeten daha kolay basarilabildi ama psikolojik boyu-

ULUSLARARASI ILISKILERIM tun gézlerden kolayca kagan niteligi ¢ogu zaman
pSIKOLOJISI gortlmesini bile zorlastinyor. 'Uluslararast lliskilerin

s ) e Uiy SR Psikolojisi', bu alandaki psikolojik boyutun goézden
""-?':V‘ g "ﬁ kagmasina bagli sorunlarin ama ayni zamanda
Y L 3 gereksinimin farkinda olarak, okuyucuya uluslararast
! 2 ’ 3 iliskilerin psikolojik boyutu hakkindaki akademik
: cabayla ilgili bir bilgi sunabilmek icin hazirlanan bir
derleme. Dis politika analizinden, ulusal kimligin icsel
ve digsal belirleyenlerine, sosyal psikoloji ve politik
psikolojide bugiline kadar uluslararast iligkiler alaninda
yapimis calismalardan gatisma ¢oziimi icin gelisti-
rilmis tekniklere, baris psikolojisinden, bagmliligin,
savasin ve terortin psikopatolojik boyutlarina kadar
alan gozden gecirildi ve 6rnek makaleleri bir araya

getirmektedir.




Olnw) CENGEL BULMACA

000
Hazirlayan: AVEC Reklam Bulmaca Servisi
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SOS

Cevap : 30 Mart 2007

Soru

Soru

Cevap :

Cevap :

: Neden proje sahipleri uzmanina telefon edince “génderdigim evraklari

aldiniz m1” yerine, proje numarasini ve ismini soylemez?

: Uzmanin sadece kendi projesiyle yatip kalktigini diistindigu igin.

: Neden formasyonunu tamamlayarak yillar 6nce profesyonel olup

meslegini/isini icra etmekte olan ve VETPRO grubuna giren bir potansiyel
yararlanici kendini, genc isciler yeni mezunlar grubu olan PLM’ye dahil
etmek ister?

Uzmanin goziinden kacar, numarami yutarlar diye.

: Proje basvurusunda yerel ve sosyal ortaklari gayet fazla olan bir proje

neden yerlestirme/degisim zamani gelince yararlanici veren ortaklar azalir?
Proje sahibi kurum ortaklarini elemine ederek, yararlanicilar: kendi
kurumundan secmek istediginden.

: Neden proje sahibi her aradiginda uzmanini hazir ve nazir telefonun

basinda bulamaz?

: Uzmanin ofis disinda da yerine getirmesi gereken is ve gorevleri oldugunu

bilmediginden.

Soru : Uzmanin en sevdigi proje sahibi kimdir?
Cevap : Istenilen belge ve bilgileri taksit taksit ve yanlis géndermeyen.

Soru : LLP ile ilgili dokiimanlar ne zaman yayinlanacak?
Cevap : Dokiimanlarin Avrupa Komisyonu tarafindan ilan1 devam etmekte olup ceviri islemleri
tamamlandiktan sonra basimi yapilacaktir.

Soru : Neden tiim uyarilara ragmen proje hazirlayanlar ¢ok ortakli bliyiik projeler yerine kiigtik proje
hazirlama egilimindedirler?
Cevap : Az olsun benim olsun (olmazsa da olmasin) diye diistintldiginden.

LEONARDO da VINCI

Soru : Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi 2007 bagvurulart icin son tarih nedir?
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y Leonardo
—da Vinci

E gv . .|. .
pitme
Leonardo A Tipi Hareketlilik Projeleri I Z
Mesleki EQitim Kuruluglarn, KOBI'ler,

Ozel Kuruluglar ve Kamu Kurumlan Surekli Mesleki Egi’rim. o

aracihgiyla bireylere mesleki
hareketlilik sagliyor.




