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Giris

Erasmus+: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi (RAY), halihazirda 29
iilkedeki® Erasmus+: Genglik Ulusal Ajanslar1 ve onlarin arastirma ortaklaridan olusan
RAY Network tarafindan yiiriitiilen ortak bir arastirma inisiyatifidir. RAY Network
ozellikle Erasmus+: Genglik Programi ¢ergevesinde, uluslararasi genglik caligmalar1 ve
Avrupa’daki genglerin 6grenme hareketliligi konularinin daha iyi anlasilmasina katkida
bulunmay1 amacglamaktadir. Bu kapsamda, 2012’den bu yana RAY Network’iin bir
ortagl olan Turkiye Erasmus+ Ulusal Ajansi, RAY Network tarafindan gelistirilen bir

dizi arastirmada yer almaktadir.

Bu rapor, Erasmus+: Genglik Programi’nin arastirmaya dayali analizi ve izlenmesi
RAY Arastirma Projesi (RAY-MON) olarak adlandirilan RAY Network projelerinden
birinin bulgularii paylagmak {izere hazirlanmistir. Bu bakimdan, bu rapor Giris ve
Sonug boliimlerine ek olarak bes boliime ayrilmustir. ilk boliimde Erasmus+: Genglik
Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi (RAY)’nin kisa bir &zeti
bulunmaktadir. Ikinci béliim, Erasmus+: Genglik Programi’min arastirmaya dayali
analizi ve izlenmesi RAY Arastirma Projesi’nin (RAY-MON) amaglar1 ve hedefleri,
aragtirma sorularini, aragtirma tasarimini, 6rneklem profilini, planlanan ¢iktilar1 ve
RAY-MON arastirmasmin kavramsal g¢ercevesini gdstermektedir. Uciincii boliimde
genclik caligmas1 kavrami, Tiirkiye’de genglik politikasi, kurumsal yapi, aktorler ve
genclik ¢alismasi pratiklerine iligkin olarak detaylandirilmaktadir. Dordiincli boliim,
Tiirkiye’deki RAY-MON arastirmasinin toplam 6rnekleminin evrelerini ve niteliklerini

sunarken besinci boliim ise bulgularin analizini ayrintili olarak incelemektedir.

! Almanya, Avusturya, Belcika, Birlesik Krallik, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris Rum Y&netimi, Hirvatistan, Hollanda, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya,
Letonya, Lihtenstayn, Litvanya, Liiksemburg, Malta, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya,
Slovenya ve Tiirkiye.






1. Erasmus+: Gengclik Program’nin Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi

(RAY)

1.1 RAY nedir?

Erasmus+: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayal1 Analizi (RAY), Genglik Programi
cergevesinde olusturulan ortak bir aragtirma girisimidir. Girisim, 2007 yilinda Avrupa
Birligi’nin Genglik Programi’nin (2007-2013) (68renme) siire¢ ve etkilerinin ve
uygulamasinin incelenmesi i¢in baslatilmistir?. RAY girisimi, 29 iilkede bulunulan 31
Erasmus+ Genglik Programi Ulusal Ajanst® ve bunlarin arastirma ortaklarimi kapsayan®

bir network, RAY Network, aracilifiyla kendi kendini yoneten bir inisiyatiftir.

2014 yilina kadar, RAY Network, dncelikle Genglik Programi’nin proje katilimcilart ve
proje liderleri gibi programa dahil olan aktorler tizerindeki etkilerini, yeterlilik gelisimi
ve Ogrenme (siirecleri) ve Genglik projelerinde 6grenmeyi tesvik eden Onlemler
baglaminda inceleyen arastirmalar yiiriitmiistiir>. Ayrica, RAY, programin izlenmesine
katkida bulunacak bir sekilde, Genglik Programi’nin ve program kapsaminda finanse
edilen projelerin uygulamalarini arastirmistir®. Erasmus+ Programi’nin (2014-2020)
baslatilmasiyla birlikte, RAY Network arastirma cercevesini Erasmus+: Genglik

Programi’na uyarlamistir.

1.2 RAY Network’iin amag¢ ve hedefleri’
RAY Network’iin genel amaci, 6zellikle Erasmus +: Genglik Programi kapsaminda,
uluslararas1 genglik calismasi ve Avrupa’da genclik 6grenme hareketliliginin daha iyi

anlagilmasina katkida bulunmaktir. Bu baglamda, RAY genglik alaninda arastirma,

2 RAY Network Misyon Bildirgesi, Nihai Taslak, Siiriim 25.4.2016.

3 Avusturya, Belcika (Flamanca konusan topluluk), Belgika (Fransizca konusan topluluk), Belgika
(Almanca konusan topluluk), Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Hirvatistan, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Macaristan, Irlanda, Italya, Letonya, Lihtenstayn, Litvanya, Liiksemburg,
Malta, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Ispanya, Isveg, Tiirkiye ve
Birlesik Krallik.

* RAY Network calismasi Innsbruck Universitesi tarafindan GENESIS (Jenerasyon ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii) isbirligi ile koordine edilmektedir.

5 RAY Network Misyon Bildirgesi, Nihai Taslak, Siiriim 25.4.2016.

8 RAY Network'iin 6nceki yaymlar1 su adreste bulunabilir: http://www.researchyouth.net/publications/.

" Bu béliim, RAY Network Misyon Beyannamesi, Nihai Taslak, Siiriim 25.4.2016'dan uyarlanmustir.
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politika ve uygulama arasindaki isbirligini ve diyalogu énemsemektedir. Dahasi, RAY

genel anlamda bu alandaki arastirmalara ve ilgili teori gelisimine katkida bulunmay1

amaclamaktadir.

RAY 1n stratejik hedefleri sunlardir:

Ozellikle Erasmus+ Genglik Programi kapsamindaki uluslararasi genglik
caligmalarinin ve 6grenme hareketliligi uygulamalarinin gelistirilmesine katkida
bulunmak;

Erasmus+ Genglik Programi’nin amag ve dncelikleri dogrultusunda izlenmesine
katkida bulunmak;

Erasmus+ Genglik Programi’nin proje diizeyindeki uygulamalarin (projelerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi) yanmi sira program seviyesindeki (programin
tanitimi, desteklenmesi, yonetimi vb.) uygulamasinda kalitenin saglanmasi ve
kalite gelisimine katkida bulunmak;

Erasmus+ Genglik Programi’nin ve 2020°den sonra Erasmus+ Genglik
Programi’ni takip edecek programin gelistirilmesine katkida bulunmak;
Ozellikle uluslararas1 genglik galismalar1 ve dgrenme hareketliligi baglaminda,
genglik alaninda yaygin egitimin ve 6grenmenin taninirligina katkida bulunmak;
Genglik politikasinin  kanita dayali ve arastirma temelli bir sekilde
gelistirilmesine her seviyede ve AB Genglik Stratejisi’nin  (2010-2018)
uygulanmasi gibi politika siiregleri ile ilgili olarak, 6rnegin Avrupa Konseyi gibi
stratejik ortakliklar cercevesinde katkida bulunmak;

Erasmus+ Genglik Programi’nin goriiniirliigiine ve tanitimina katkida bulunmak.

Dahasi, RAY 1n arastirma ile ilgili baz1 hedefleri vardir. Bunlar:

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin, projelere dahil olan aktorler iizerindeki
- Dbireyler seviyesinde (gencler/genglik calisanlari/proje liderleri), sistemik
diizeyde (genglik gruplarr/kuruluslari/organlari, yerel proje
ortamlari/topluluklari, genglik yapilari, genglik calismalari, genclik politikasi) ve
kolektif diizeyde (genis anlamiyla halk) - (kisa ve uzun dénem) sonug¢ ve

etkilerini aragtirmak;
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e FErasmust Genglik Programi projelerinde uygulanan egitim ve Ogrenme
yaklagimlarii, yontemlerini ve siireclerini, Ozellikle de Ogrenme siireclerini
tesvik ve desteklemedeki etkinlikleri bakimindan incelemek;

e FErasmust Genglik Programi projelerinin uygulanmasini, 6zellikle proje
katilimcilarinin, proje liderlerinin ve kuruluslarin profiline gore ve ayrica proje
metodolojileri ve proje yonetimi baglaminda incelemek;

e 2014-2020 program donemi boyunca Erasmus+ Genglik Programi kapsaminda
uluslararas1 genglik ¢alismast ve Ogrenme hareketliligi pratiklerinin nasil
gelistirildigini incelemek;

e RAY arastirma bulgular1 dogrultusunda ulusal ve Avrupa diizeyinde politika

gelistirmeyi aragtirmak.

RAY Network, stratejik ve arastirma ile ilgili hedefleri baglaminda, genglikten sorumlu
ulusal yetkililer, Avrupa Komisyonu ve ilgili kurumlarla yakin isbirligini
hedeflemektedir ve genclik arastirmalarinda yer alan genclik arastirmacilari, arastirma
kurumlar1 ve arastirma aglariyla oldugu kadar oOzellikle uluslararast ve/veya
kiiltiirlerarast1  boyuttaki arastirmalarla da oOgrenme hareketliligi ve yaygin

egitim/0grenim iizerine bir fikir aligverisi ortami gelistirmeyi amaglamaktadir.

1.3 RAY arastirma faaliyetleri

Erasmus+ Programi’nin baslamasiyla birlikte, RAY Network arastirma c¢ergevesini

Erasmus+: Genglik Programi (2014-2020) kapsamina uyarlamis ve ti¢ farkli arastirma

projesi gelistirmistir:®

e 2009-2013 yillar1 arasinda RAY Network’iin ana faaliyetinin (“Standart
Arastirmalar”) gelistirilmesi ile olusturulmus, Erasmus+ Genglik Programi’nin
izlenmesi ve gelistirilmesine oldugu kadar program tarafindan desteklenen
projelerin kalitesinin arttirilmasina da katkida bulunmayi hedefleyen, Erasmus+

Genglik Program1’nin arastirma temelli analizi ve izlenmesi projesi (RAY-MON);®

8 http://www.researchyouth.net/scope/.
% Bu etkinlik, tiim RAY Network ortaklarinin ortak bir faaliyetidir.
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e Erasmus+ Genglik Programi’nin, programa dahil olan aktoérlerin katilimciligi ve
vatandasliklar1 iizerindeki uzun doénemli etkilerini, Ozellikle de katilimcilik ve
vatandashik yeterlilikleri ve pratikleri baglaminda, arastirma projesi (RAY-LTE);°

e Erasmus+ Genglik Programi'nin egitim/destek faaliyetlerine dahil olan genglik
calisanlar1 ve genclik liderlerinin, yeterlilik gelisimi ve kapasite gelistirmesi
olanaklar1 hakkinda, Erasmus+ Genglik Programi’na dahil olan kuruluslara olan
etkisini de ayr1 bir modiilde kapsayacak sekilde, hazirlanan bir arastirma projesi

(RAY-CAP)L

2. RAY arastirma projesi
Erasmus+: Genglik Program’nin Arastirmaya Dayah Analizi ve Izlenmesi RAY

Arastirma Projesi (RAY-MON)!2

2.1 RAY-MON nedir?

Erasmus+: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi RAY
Arastirma Projesi (RAY-MON), RAY Network ¢ergevesi altinda yiiriitiilen {i¢ arastirma
projesinden bir tanesidir. Erasmus+ Genglik Programindaki genglik ¢alisanlart ve
genclik liderlerine saglanan egitim ve destek faaliyetlerinin siireglerini, sonuglarini ve
etkisini kesfetmek i¢in Ozel olarak tasarlanmigtir. Bu arastirma projesi; Erasmus+
Genglik Programinin uygulanmasinin gelistirilmesine ve gelecek programin gelismesine
katki saglamak i¢in Erasmust+ Genglik Programimin boyutlarmin genis kapsaml
analizini amaglamaktadir. Bu arastirma, Genglik Programi (2007-2013) dahilinde
katilimeilar ve proje liderleri/ekipleri ile yiiriitillen “Standart Anketler”in de daha ileri

ve gelismis bir versiyonudur ve biitiin RAY Network ortaklarinin ortak bir faaliyetidir.

10 RAY-LTE katilimer iilkeleri Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya,
Macaristan, ftalya, Malta, Hollanda, Slovenya ve Isveg’tir.

1 RAY-CAP katilimer iilkeleri Avusturya, Belgika (Flamanca konusan topluluk), Cek Cumbhuriyeti,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Macaristan, irlanda, Italya, Letonya, Litvanya, Hollanda, Polonya,
Romanya, Slovenya ve Tiirkiye'dir.

2 E+ YIA Monitoring Project Description by RAY Network version 20151104
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2.2 Amaclar ve hedefler

Bu projenin amaci, Erasmus+ Genglik Programinin uygulanmasinda kalite giivencesine

ve nitelik gelistirmeye, kanita dayali ve arastirma bilingli gencglik politikalarinin

gelistirilmesine ve genglik alaninda daha iyi bir 6grenme hareketliligi anlayisina katkida

bulunmaktir.

Bu projenin hedefleri:

Erasmus+ Genglik Programi araciligiyla desteklenen projelerin dahil olan
aktorler Uzerindeki, Ozellikle katilimcilar ve proje liderleri/ekip tiyeleri, aym
zamanda kurumlar iizerindeki ve bu projelerinin yerel toplum iizerindeki
etkilerini;

Erasmus+ Genglik Programina genglik alanindaki kurumlar, kuruluslar ve
gruplarin yani sira genglerin (6zellikle kisitl imkanlara sahip gengler) erigimini;
Erasmus+ Genglik Programi projelerine dahil olan katilimcilarin, proje
liderlerinin/ekip iiyelerinin ve kurumlarin/gruplarin/kuruluslarin profilini;
Finanse edilen projelerin gelisimi ve yonetimini;

Erasmus+ Genglik Programinin uygulanmasini

kapsamli bir sekilde incelemektir.

2.3 Arastirma sorulari

Yukarida bahsi gecen RAY-MON arastirmasinin amaclarint ve hedeflerini islevsel hale

getirmek saikiyle bazi genel arastirma sorulart gelistirilmistir:

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin, bu projelerin yerel toplum yani sira
katilimcilar, proje liderleri/ekip iiyeleri ve kurumlari/gruplart tizerindeki etkileri
nelerdir?

Genglik Programi projelerinin, 6zellikle Erasmus+ Genglik Programina erisim,
projelerin gelisimi, projelere dahil olan aktorlerin ve kurumlarin profilleri,
projelerin yonetimi ve finansman yapilarinca verilen destek bakimindan kapsami

nedir?
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Bu arastirmadan elde edilen bulgular, 6zellikle Erasmus+ Genglik Programinin
ve Avrupa Birligi’nin gelecekteki Genglik Programlarinin uygulanmasi goz

ontine alindiginda pratik gelisimine nasil katki saglayabilir?

Aymi sekilde, bir dizi arastirma sorusu da RAY-MON arastirmasina rehberlik

etmektedir:

Erasmus+ Genglik Programi projelerine katilimin, Erasmus+ Genglik Programi
projelerine dahil olan proje liderlerinin/ekip iiyelerinin yeterlilik gelisimlerinin
yani sira katilmcilarin yeterlilik gelisimlerine etkileri nelerdir? Ozellikle,
Erasmus+ Genglik Programi projelerinin, katilimcilarin bilgileri, becerileri,
tavirlari, degerleri ve davramslar iizerindeki etkileri nelerdir?™®

Erasmus+ Genglik Programi projelerine katilimin, projelere dahil olan
liderleri/ekip {liyelerinin yami sira katilimcilarin  egitim ve profesyonel
persfektifleri iizerindeki etkileri nelerdir?

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin, (uluslararasi) genglik ¢alismalar
yeterliliklerinin gelisimi bakimindan - katilimci veya proje lideri/ekip tiyesi
olarak — dahil olan genglik c¢alisanlar1 ve genclik liderleri tizerindeki etkileri
nelerdir?

Erasmust+ Genglik Programi projeleri, Erasmus+ Genglik Programinin
hedeflerine ve onceliklerine ne 6lgiide uymaktadir? Bilhassa bu projeler, genglik
caligmalari, genclik alaninda uluslararasi isbirligi, yaygin ve sargin 6grenmenin
taninirligt  ve genglik politikasinin ~ gelistirilmesinin  yan1 sira  genglerin
demokratik yasama katilimina, aktif vatandashga, kiiltiirlerarast diyaloga,
toplumsal kapsayiciliga, dayanismaya ve emek piyasasina katilima nasil katkida

bulunmaktadir?

13 Calisma, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi (2006) tarafindan tanimlanan, dzellikle

(uluslararasi) genglik yeterlilikleri ile iligkili olamk iizere diger yeterlilik ¢cerceveleri ve modelleri ile

tamamlanan hayat boyu 6grenmenin temel yeterliliklerine isaret etmektedir. The study refers to key

competences for lifelong learning as defined by the European Parliament and the Council of the European

Union (2006), complemented by other competence frameworks and models, in particular related to
(international) youth work competences.
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Bu etkiler, Erasmus+ Genglik Programi projelerinin tiirlerine, deneyim tiirlerine
(bir proje i¢in yurtdisina gitme ya da yurtdisindan gelen katilimcilarla birlikte
kendi iilkesinde bir projeye dahil edilme) ve katilimcilarin ve proje liderlerinin
ikamet ettigi iilkelere bagli olarak nasil degisiklik gostermektedir?

Genglik Programi projelerine dahil olan katilimcilarin, proje liderlerinin ve proje
ekiplerinin  ozellikle egitim ve mesleki durumlar, sosyo-ekonomik ve
demografik yapilari, egitim diizeyi ve onceki 6grenme hareketliligi deneyimleri

bakimindan profili nedir?

2.4 Arastirma tasarimi

Yukarida bahsi gegen arastirma sorularimi arastirmak amaciyla arastirma tasarimi,

asagida aciklanan nedenlere dayanarak proje katilimeilar1 ve proje liderleri/ekip tiyeleri

ile yapilan ¢ok dilli ¢evrimigi internet anketlerine dayanmaktadir:

Erasmus+ Genglik Programi aracilifiyla finanse edilen projelere dahil olan
aktorlere, deneyimlerine ve algilanan etkilere daha derin ve uzaktan bir bakis
saglamak amaciyla projelerinin bitiminden iki ay veya daha uzun bir siire sonra
anket uygulanmaktadir. Bu, uluslararas: faaliyetler durumunda bir projeye dahil
olan aktorlerin ikamet ettikleri tilkelerine donmiis olmalar1 ve yiliz ylize
miilakatlar ya da grup goriismeleri i¢in iletisim kurmanin zor olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Cok dilli ¢evrimigi internet anketleri, aktorlerin biiyiik bir gogunlugunun kendi
dillerinde (ya da yeterli diizeyde anladiklar1 bir yabanci dilde) anket formlarinm
doldurmalarini saglamaktadir.

Iki farkli ama uyumlu ve birbiriyle iliskili anket formu araciligiyla Erasmus+
Genglik Programi projelerinin  hem proje katilimcilarina hem de proje
liderlerine/ekip iyelerine anket uygulamak, ozellikle katilimcilarin 6z
algilamalar1 ve proje liderlerinin/ekip iyelerinin disaridan bakislar
karsilastirildiginda katilimcilar tizerindeki algilanan etkiler bakimidan verilen

cevaplarin bir saglamasini miimkiin kilmaktadir.
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Bu anketler, program siiresi boyunca (2014-2020) 2015 yilindan baslayarak en azindan
her iki yilda bir diizenli olarak yiriitiilmektedir. Erasmus+ Genglik Programi
projelerinin deneyimleri ve algilanan etkileri konusunda karsilastirilabilir goriisler elde
etmek icin katilimcilar ve proje liderleri/ekip tiyeleri, projelerinin bitiminden sonra iki
ila on ay arasinda bu anketlere katilmaya ¢agrilmaktadir. Her bir anket donemi, biitiin
bir y1l finanse edilen faaliyetlerin temsili bir drneklemini kapsamaktadir. Ilk anket
donemi, 2015 yilinda biten projeleri kapsamaktadir. Toplanan verilerin, ulusal analiz

raporlarinin eklendigi ulusotesi bir analizi de ayrica yayimlanacaktir.

2.5 Orneklem

Bu anketler katilimcilar ve proje liderlerince algilanan etkiler icin veri saglamaktadir.
Gergek etkileri 6lgmek icin yapilacak olan arastirmalar Erasmus+ Genglik Programi
stirecinde Ongorilmektedir. Bunlar, nitel arastirma yontemleriyle ulusal diizeyde
velveya sonraki bir asamada uluslariistii bir diizeyde de tamamlanabilirler. Miimkiin

oldugunca mevcut arastirma araglari uyumlastirilacak ve kullanilacaktir.

Arastirma, farkli diizeylerde analizler saglamaktadir:

» (alt-)Eylemler (6zellikle yeni proje formatlar) ile,

+ ‘gonderen’ ve ‘ev sahipligi yapan’ deneyimleri ile (gdnderen = bir proje i¢in
bagka bir iilkeye gitme; ev sahipligi yapan = kendi ikamet ettigi iilkede bir projeye
katilma),

» anket katilimcilarinin sosyo-ekonomik, egitime iligkin, demografik ve biografik
ozellikleri ile,

» Belirli bir iilkeye 6zgii kosullar ve gerekli bilgilerin mevcut oldugu durumlarda

secilen ortak unsurlara gore tilkeler ile,

Standart bir o6rneklem secimi, cevaplarin {ilke bazinda ve anketler arasinda
karsilastirilabilir olmasint saglamalidir. Daha kiiciik {ilkeler, ulusal diizeyde anlamli
sonuglara ulasmak i¢in daha biiyiik iilkelere nazaran daha genis Ornekleme ihtiyag
duyabilir. Farkli 6rneklem 6lgeklerinin uluslariistii bir analiz i¢in agirliklarinin alinmasi

gerekmektedir.
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Orneklem stratejisi, ii¢ adet RAY arastirma projesi i¢in kullanilan &rneklemlerin
cakigmasini Onlemeye de calismaktadir; Ornegin, ayni insanlara birden fazla RAY
arastirma projesi i¢in anket uygulamaktan kaginilmaktadir. Anket katilimeilarinin profili
(cinsiyet, yas, egitim ve mesleki durum, egitim seviyesi, sosyoekonomik yapi, onceki
ogrenme hareketliligi deneyimleri vb.) bakimindan yanit verilerinin temsiliyetini analiz
edebilmek icin gergek profilleri karsilagtiracak bir istatistiki yontemin de gelistirilmesi
planlanmaktadir (projelerin temsili bir ornekleminin faaliyet yerine iligkin anonim
anket). Bu arastirma arac1 2017/18’de ikinci anketlerin uygulanmasinda kullanilmak

iizere gelistirilmektedir.

Ulke bazinda yamtlarin daha iyi analiz edilebilmesi igin, genclik calismalari, genglik
hareketliligi, genglik politikalari, siyasi sistem, egitim sistemi, emek piyasasi vb. gibi bu
arastirmanin bulgulan {izerinde bir etkisi olabilecek lilkeye 6zgli 6zellikleri bulmak
amaciyla 2016/17 i¢in Ozel bir aragtirma Ongoriilmektedir. Bu, Avrupa’da genclik
caligmalar1 ve genglerin 6grenme hareketliligi i¢in teorik bir modelin gelistirilmesini de

saglayabilir.

Ugiincii anketlerin uygulanmas1 sonunda, bu ii¢ anket dolasimi arasinda boylamsal bir

karsilagtirma ortaya konacaktir.

2.6 Planlanan ¢iktilar

RAY-MON arastirmasi1 g¢ercevesinde toplanan verilerden iki diizeyde birka¢ rapor
hazirlanacaktir. RAY Network diizeyinde, RAY-MON arastirmasinin katilimei tilkeleri
icin bulgulart karsilagtirmali  bir sekilde sunacak iki adet ulusétesi raporun
yayimlanmasi planlanmaktadir. Ulusal diizeyde, RAY-MON arastirmasinin her bir
katilimer ilkesi, egitimi ve destek faaliyetlerinin katilimcilar tizerindeki hem bireysel

hem de sistemik etkileri konusunda kendi iilkesinin raporlarini hazirlayacaktir.
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2.7 Erasmus+/Genglik Programi ve yaygin egitim/6grenme cercevesinde genclik

calismalar

RAY kavramsal ¢ergevesi, Avrupa genclik ¢alismalarinin genel bir tanimini yapmanin
mimkiin olmadigma isaret etmekte ve dolayisiyla politik bir ¢ercevede genglerin
ihtiyaglarina saygi gdsterme ve bunlar1 kapsama anlaminda Erasmus+ Genglik Programi
cergevesinde genclik caligmalarinin sosyal rolii lizerine odaklanmayi tercih etmektedir.
Buna ragmen, genglik ¢alismasinin bazi kilit unsurlarina da deger atfedilmektedir.
Genglik caligmalarinin tanimlayict 6zellikleri baglaminda, genclik ¢alismalarinin geng
insanlar tizerinde yogunlastigi ve goniillii katilimi vurguladigi ve 6zellikle de yaygin ve
sargin Ogrenme yoluyla sosyal ve kisisel gelisimi destekledigi ileri stiriilmektedir.
Dolayisiyla, genclik c¢aligmasinin ana hedefleri, genclerin kendi gelecegini
sekillendirebilecegi, toplumla biitiinlesme ve topluma katilma sansinin daha yiiksek
oldugu sosyal, kiiltiirel, egitimsel ve dogasi geregi politik firsat ve faaliyetleri
icermektedir. Burada, onceden yapilanmis etkinliklere katilim agisindan genglerin
erisilebilirligi 6nemli bir konudur. Buna ek olarak, genglik ¢alismas1 toplumsal zorluklar
ve egilimlerle miicadele etmek ve bu nedenle uygulamalarini ve stratejilerini stirekli

yenilemek zorundadir.

RAY kavramsal cercevesi, su anda genglik calismalarinin, aile ve okul ¢evresi disinda
kendi kendini tanimlama/birey olmakla iliskili bir sekilde, “iiciincii toplumsallasma
ortaminda toplumsal ve pedagojik bir miidahale olarak gegisken (transit(ional)) alan”
(Avrupa Konseyi, 2015a) baglaminda tanindigim1 kabul etmektedir. Genglik
caligmasinin amagclari, toplumla biitiinlesme ve topluma dahil olmak i¢in oldugu kadar
yetiskinlik icin de kisisel gelisim ile ilgilidir. Bu sekilde tanimlanan genglik ¢alismasi,
yetigkinlerin organize ettigi kosullarda ve 6zgilirlesme ve denetim arasindaki gerilime
neden olan politik etki altinda kendi kendine organize olan genclerle ilgilenmektedir.
Bagka bir deyisle, genglik calismasi bir yandan genclerin kisisel gelisimiyle, 6te yandan
politika ile yakin iliski i¢indedir.

Genglik ¢aligmalariin Avrupa’daki farkli niteligi temel olarak, ¢esitli sosyal ve egitim

ile ilgili uygulamalardaki ve finansal ve politik katkilara dayanan genglik caligmalari
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uygulamalarindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Bu, Avrupa ¢apinda, profesyonel
genglik calismalari karsisinda goniilli gruplar, ya da yasla sinirlandirilmis hedef kitleler
veya refah sistemine ya da kiiltiirel sisteme dahil edilmenin ortaya ¢ikmasi gibi farkl
cercevelere yol agmaktadir. Diger bir deyisle, kiiltiirel ve tarihsel baglamlar gengler icin

genglik ¢alismalarinin farkli sinirlamalari ve ideolojilerini belirlemektedir.

Lauritzen’in (2006) belirttigi gibi, genclik calismasi, yaygin ve sargin Ogrenme
ortamlarina isaret eden ve sosyal refah ve egitim sistemi ile iliskili olan “okul dis1
egitim” baglaminda yer almaktadir. Geleneksel okul miifredatinin dijitalizasyon ve
teknoloji, medya, ¢evre krizi, ekonomik belirsizlik ve esitsizlik gibi mevcut zorluklarla
basa ¢ikma ve sonuglari ile ugragma yetenegine sahip olmayacagi argiimani1 géz Oniine
alindiginda, yaygin, sargin gibi farkli egitim sektorleri gelecek vadeden bir arac¢ haline
gelmektedir. Bu konuda yaygin egitiminin Orgiin egitimi tamamlayict oldugu
diisiiniilmektedir. Dahasi, bu 6grenme pratiginin aktorler i¢in daha fazla Ggrenme
imkan1 saglayacak sekilde, sargin ve orgiin eksen boyunca bir “6grenme stirekliligi”
icinde gergeklestigi kabul edilmektedir (Chisholm ve digerleri 2006; Fennes ve Otten,
2008).

Genel bir tanimi1 olmamasina karsin, yaygin egitim ¢ogunlukla siireg, yer ve ortam,
amagclar ve igerik gibi konularla iligkili goriilmektedir. Yaygin 6grenmenin bazi temel
Ozellikleri: hiimanistik, demokratik degerler, tutum ve davraniglara iliskin kisisel
yeterliliklerin ~ gelistirilmesi ve esas olarak oOrgiin  6grenme/egitim  disinda
yapilandirilmis, hedefe yonelik ortamlarda gergeklestirilmesi olarak tanimlanabilir.
Orgiin 6grenme, 6zellikle dgrenim ortaminin yapilandirildigi ve sertifikalandirildig
okul veya egitim kurumlarinda kurumsallasmisken, sargin 6grenmede giinliik hayatta
ve/veya orgiitlenmemis sosyallesme siireglerinde raslantisal 6grenme anlatilmaktadir.
Diger taraftan, yaygin 6grenme, Yyeterliliklerin (bilgi, beceri, tavir) kazanilmasi ve
kazanilan yeterlikleri yansitmak, deneyimlemek, genellestirmek veya igerige dayali hale
getirmek amacryla yaratici, katilimc1 ve deneyimsel bir 6grenme ortami saglamak i¢in
bigimlendirilmis yapilarin olmamasina isaret etmektedir. Yaygin egitimde, bireysel
ogrenme ihtiyaglarina saygi duyulmakta ve genclerin giiclendirilmesi amaglanarak

ogrenme hedefleri ve farkli paydaslardan beklentiler birlestirilmektedir.
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Buna gore, yaygin egitim yontemleri, 6rgiin egitimde de belirli faydalara neden olan
kaliteli 6grenmeyi saglamak i¢in sonug, bilissel, duyussal ve pratik odakli yontemleri
icerir. Ogrenme stilleri ve yaygin egitim yontemleri katilime1 odakli grenme yaklasimi
(bas, el, kalp ve sagliga vurgu yapan kisisel gelisim), 6grenen-biitlinlesik yaklasim
(yapma-yansitma-yapma dongiisel siire¢lerinde yasanan deneyimlerden Ogrenme), ve
deneyimsel 6grenme, pratik ve yasamla ilgili 6grenme ortamlarindan tiiretilen girisimci
ogrenme stillerini icermektedir. Bu Ogrenme stillerinin tamami deneyim-temelli
O0grenmeyi, yaparak 6grenmeyi ve siire¢c-odakli bir 6grenme ortamini yansitmaktadir.
Buna ek olarak, Avrupa ¢apinda kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili toplumsal zorluklarla basa
cikmada en 6nemli hususlardan biri de, politik (siirdiiriilebilir, katilimer kiiltiirlerarasi
toplum insasi) ve egitsel (empati, rol mesafesi ve belirsizligin hos goriilmesi agisindan
uluslararas1 egitim/68renim ortamlarinda sosyal ve kiiltiirel 6grenme yoluyla kisisel
zenginlesme) nosyonlar igeren “kiiltlirlerarast 6grenme”dir (Fennes ve Otten, 2008).
Genglik caligmalarinda, belirsizligin hos goriilmesi, kiiltiirlerarast 6grenme ile ilgili olup
kiiltiirel kargilasmalarda belirsizlik ve c¢oklu Ongdriilemeyen g¢atismanin kabuli ile
ilgilenmektedir. Bu baglamda, RAY-CAP kavramsal ¢ercevesi, kiiltiirlerarasi 6grenme
sOyleminde politik boyutun etkisini gosteren bir sekilde, “kiiltiirleraras1 6grenmenin her

zaman politik oldugunu” vurgulamaktadir (Otten, 2009).

3. Tiirkiye’de Genclik Calismalari

RAY-CAP kavramsal cercevesinde belirtildigi gibi, genclik c¢aligmasi “‘okul dist’
egitim” baglaminda yer alir ve yaygin ve sargin 68renme yoluyla sosyal ve kisisel
gelisimi tesvik edecek sekilde gencler ve genclerin goniilli katilimlar1 {izerine
odaklanmaktadir. Genglerin toplumla biitiinlesme ve topluma katilma sansini artiracak

sosyal, kiiltiirel, egitimsel ve politik firsatlar ve faaliyetlerden olusur.

Avrupa baglaminda ¢esitliligin gosterdigi gibi, genclik calismasinin orgiitlenmesi ve
cercevesi, biiyiik dlclide toplumsal ve egitsel uygulamalara oldugu kadar mali ve politik
katki diizeyine dayanmaktadir. Bu demektir ki, tarihi, kiiltiirel ve politik baglamlar
ulusal diizeydeki genglik calismalarimin cercevesini tanimlamaktadir. Dolayisiyla, bu

boliim, ilk olarak genclik politikast baglamina ve Tiirkiye’de genclik ¢alismalarinin
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kurumsal ¢ergevesine odaklanarak ve ikinci olarak da Tiirkiye’de genclik caligmalarinin
kamu, sivil, 6zel ve diger aktorlerinin bir resmini c¢ikartarak Tirkiye’de genglik
caligmalarinin kisa bir 6zetini sunmaktadir. Son boliim ise, kisaca Tiirkiye’deki genclik

caligmalar1 uygulamalarina deginmektedir.

3.1. Tiirkiye’de genclik politikas1 baglaminda genclik ¢calismalar:

2012/4242 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 olarak onaylanan ve 27 Ocak 2013 tarihinde
28541 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Ulusal Genglik ve Spor
Politikas1 Belgesi, hiikiimetin genglik alanindaki onceliklerini tanimlayan en onemli

referans politika belgesidir.

So6z konusu Politika Belgesi’nde genglik politikasinin vizyonu sdyle tanimlanmaktadir:
“genclerin evrensel ve insani degerlere sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, cevreye
saygill, bilgi ve Ozgliven sahibi, etkin, girigsimei, toplumsal aidiyet duygusu yiiksek,
toplumsal hayata aktif katilan, temel hak ve hiirriyetlerini etkin bir bi¢imde kullanan ve
uluslararas1 alanda akranlariyla rekabet edebilecek seviyede bireyler olarak kendi

potansiyellerini tam anlamiyla gergeklestirebilecekleri imkan ve zemini olusturmaktir.”

Buna gore, gengclik politikalarinin temel amaclar1 su sekildedir:

e Genglik algisin1 dogru bir zemine oturtmak,

e Genglerin ihtiyag, beklenti ve endiselerini tespit etmek,

e Genglerle ilgili g¢alisma yapan kurum ve kuruluslart belirlemek, bunlar
arasindaki igbirligi ve koordinasyonu temin etmek,

e Genglik alaninda sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini etkinlestirmek ve
giiclendirmek icin gerekli destek ve tesviki saglamak,

e Kaynaklar, genclerin gelisimine tam olarak katkida bulunacak sekilde
kullanmak,

e Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek,

e Gengligin vatandaslik bilincini gelistirmek,

e Farkli gen¢ gruplarinin ihtiyaglarin1i da dikkate alarak genglerin kendi

potansiyellerini ortaya ¢ikarabilmelerine imkan saglamaktir.

21



Belgede kabul edilen genclik politikas1 ilkeleri ve degerleri ise insan haklarina,
demokratik degerlere ve Cumhuriyete baglilik; milli, tarihi, kiiltiirel ve insani degerleri
benimsemek, yasamak ve yasatmak; hak temelli bir yaklagimi esas almak; her tiirlii
ayrimciligit  6nlemek ve firsat esitligini gerceklestirmek; bireysel ve toplumsal
farkliliklar1 bir zenginlik, bu zenginligi de toplumsal dayanisma ve biitiinlesmenin bir
araci olarak goérmek; arastirmaya ve bilgiye dayali olmak; dezavantajli genglere dncelik
tanimak; politika ve uygulamalarda uluslararasi standartlar1 goézetmek; katilimcilik;

erisilebilirlik; biitlinciilliik, uygulanabilirlik; hesap verilebilirlik; seffaflik ve yerelliktir.

Politika Belgesi’'nde, hedeflere ulagmak icin isbirligi yapacak paydaslarin yani sira bir
dizi politika alan1 da tespit edilmistir. Belgede “genglik ¢alismalar1” ayr1 bir alan olarak
ele alinmamis olsa da, yine de Tiirkiye’de genclik calismasi ve genglik caligmasi
pratigiyle dogrudan baglantili bazi politika alanlarimi belirlemek miimkiindiir. Bu
baglamda, egitim ve yasam boyu Ogrenme; demokratik katilim ve yurttaslik bilinci;
serbest zaman kullanimi; goniilli c¢alisma ve hareketlilik politika alanlarindan

bahsetmek mimkiindr.

“Egitim ve yasam boyu Ogrenme” politikasi, hayat boyu Ogrenme anlayisini

giiclendirmeyi ve yaygin egitim firsatlarin1 gelistirmeyi icermektedir.

“Demokratik katilim ve yurttaglik bilinci” politikasi, gencleri sivil toplum kurulusu
iiyesi olarak projelerin yayginlastirilmasi hedefiyle genglerin sivil toplum kuruluslarinda
kurucu, yonetici ve iliye olarak yer almalarmin tesvik edilmesi; tiim ilgili kurum ve
kuruluslarin gengclikle ilgili ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin kurulmasima her tiirlii
destegi vermesinin saglanmasi ve yerel, bolgesel, ulusal diizeydeki genglik dernekleri
ile uluslararas1 diizeyde ve komsu tilkelerdeki diger genclik kuruluslar1 arasindaki

isbirliginin desteklenmesi konularini icermektedir.

“Serbest zaman kullanim1” politikasi, gencglik merkezleri, faaliyetleri ve genglerin
serbest zamanini gegirebilecegi yerlerin sayisinin artirilmasi ve bu hizmetlerin genglik
merkezlerinin tanitilmasi hedefiyle daha fazla kisiye yayginlastirilmasi; mevcut genglik

merkezlerinin fiziki kosullarimi iyilestirerek daha fazla gencin genglik merkezlerinden
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faydalanmasinin saglanmasi; kirsal alanlardaki genclerin serbest zamanlarini kamu
kurumlari vasitasiyla etkin bir sekilde gecirebilmeleri i¢in etkinliklerin diizenlenmesi ve
serbest vakitleri gecirmek icin sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi tesislerin sayisinin
artirilmast  konularma odaklanmaktadir. Aynmi  politika altinda, sivil toplum
kuruluslarimin kurulmasinin tesvik edilmesi; genglik sivil toplum kuruluslarinin kendi
aralarinda aglar ve ¢at1 kuruluslar kurmak icin tesvik edilmesi; genglerin sivil toplum
orgiitlerine tiyeligini tesvik edecek diizenlemeler yapilmasi ve faaliyetlerini daha
verimli bir sekilde yiiriitmelerine yardimci olmak igin, mevcut genglik sivil toplum
kuruluslarimin ve kuliiplerinin faaliyetlerinin ve projelerinin desteklenmesi hedefleri
cergevesinde genglik alaninda  sivil toplum kuruluglarinin = kurulmast  ve
yapilandirilmasinin diizenlenmesi ve desteklenmesi de bir politika konusu olarak

tanimlanmaktadir.

“Goniilli calisma ve hareketlilik™ politikasi, gencglerin goniillii faaliyetlere katilimlarini
artirmak ve goOniilli olma yolunda engelleri kaldirmak konularmma referanslar
icermektedir. Bunun, genglerin 6grenme Yyeterliliklerini arttiracak, istihdam edilebilme
firsatlarin1 ve topluma daha kolay adapte olmalarini tesvik etmek i¢in dayanigsma
duygulari gelistirecek ve aktif yurttaglar haline gelmelerini saglayacak sekilde
genclerin egitim faaliyetlerinden farkli olarak mesleki beceriler edinmeleri i¢in goniillii
faaliyetler diizenlemek; gengclerin ¢esitli goniillii kuruluslara katilimlarini tesvik edecek
sekilde goniilliilik iizerine calismalar yiirlitmek; goniilli kuruluslar arasindaki iletisimi
ve birbirlerine verecekleri destegi giiclendirmek ve genclerin sivil toplum kuruluslarina
katilimin1 arttirmak hedefleri yoluyla saglanmasi Ongoriilmiistiir. Buna ek olarak,
genglerin ve sivil toplum orgiitlerinin goniillii faaliyetlerini desteklemek ve kamu
kurumlart tarafindan sivil toplum kuruluslar1 ve genglere saglanan destek
programlarinin sayisini arttiracak sekilde gencleri sivil toplum kuruluslar1 ve goniilliiliik
hakkinda bilgilendirmek; sivil toplum kuruluslari i¢in 6zel sektoriin destegini saglamak
ve gonilliliik faaliyetlerini tesvik etmek konularma da vurgu yapilmaktadir.
Hareketlilik iizerine odaklanan bir diger 6nemli husus da, egitim faaliyetlerinden ayri
olarak gencleri sosyal hayat icin hazirlamayr ve giiclendirmeyi hedefleyen yaygin
egitim yontemleri ile saglanan, gencglerin aile ortami disinda sosyallesebilecekleri,

kendilerini ifade edebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katkida bulunabilecekleri
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etkinlikler i¢in hareketliligi bir yontem olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda, bu
politika konusu, genglerin ulusal ve uluslararasi platformlarda daha faal bireyler olarak
yer almalarin1 saglayacak egitim programlari, kiiltiirleraras1 degisimler ve goniilliiliik

projelerin genisletilmesine yoneliktir.

3.2. Kurumsal arka plan

Bir politika meselesi olarak genglik alani, sektorler arasi nitelik gosterdigi igin,
Tirkiye’de genglik konulariyla ilgilenen farkli kamu kurum ve kuruluslarn
bulunmaktadir. Tiurkiye’deki genglik ¢alismalar1 ¢ergevesinde, hedef kitlesi ve calisma
alan1 kapsaminda dogrudan genglerle ¢alisan Genglik ve Spor Bakanligi; hedef kitlesi
olan 6grenci ve 0gretmenlerin, yas ve fiziksel ve kisisel gelisim siiregleri ile birlikte
diisiiniildigiinde, gencler ve geng yetiskinler olarak tanimlanabilecegi Milli Egitim
Bakanligt; 2003 yilindan giiniimiize dogrudan genclik kuruluslarina, genclerle calisan
kamu kurum ve kuruluslarina veya genglerin daha aktif bir sekilde sosyal hayata
katilmalarma imkan sunan ve gayri resmi genclik gruplarina maddi hibe saglayan
Avrupa Birligi Bakanligi’na bagli Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi (Tirkiye Ulusal Ajansi), ve miifredat disi faaliyetler ve tesisleri yoluyla
yiiksekdgrenim goren genclere sosyal firsatlar sunan Universiteler misyonlar, yetki
alanlari, calismalarinin dogas1 ve Tiirkiye’de gencglik calismalart ve gencglik caligsmasi
pratiklerini etkileyebilecek hizmetler ve faaliyetleri saglamalar1 sebebiyle daha fazla
ilgiyi hak etmektedir. Genglik konularinin farkli boyutlar: {izerine ¢aligmalar yiiriiten
baz1 diger kamu kurumlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanligi,

Adalet Bakanligy, Icisleri Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:’dir.

2011 yilinda bagimsiz bir bakanlik yapisi olarak yeniden kurulan Genglik ve Spor
Bakanligi “gengligin ilgi, ihtiyac ve sorunlarimi1 saptamak, ¢6ziim ortaklari ile esgiidiim
ve is birligi i¢inde calisarak kisisel, sosyal ve sportif alanlarda destekleyici politikalar
olusturmak; siirekli egitimi ve gelisimi esas alan projeler {iiretmek, uygulamak,
desteklemek ve bu sayede toplumsal hayatin aktif iiyesi, yenilik¢i, 6zgiiven sahibi, milli

ve manevi degerlerin bilincinde, uluslararasi temsil yetenegi olan lider gengler
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yetistirmek'®” misyonuyla gorevlendirilmistir. Buna gére Bakanligin vizyonu da “giiclii
yarmlar igin; okuyan, diisiinen, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sporu, sanati ve
bilimi yasam tarzi haline doniistliren, gelismelere acgik, farkliliklara saygili, yenilikei,
etik degerlere bagli, karar siireclerine katilan, kaynaklar1 etkili degerlendiren, ¢evreye
duyarh, 0z giliveni yiiksek, mutlu, saglikli ve gii¢lii bir gengligin yetismesini

saglamak”®® seklinde gelistirilmistir.

Bu ¢er¢evede, Genglik ve Spor Bakanligi, genclik calismalar1 ve Tiirkiye'deki genglik
caligmas1 uygulamalan iizerinde etkili olabilecek genis bir gorev yelpazesine sahiptir.
Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigii araciligiyla Bakanliga, genglere hizmet verecek
genclik merkezleri ile genclik ve izcilik kamplarinin kurulmasina iligkin usul ve esaslari
belirlemek, bunlar1 gelistirici ve tanitici faaliyetler diizenlemek; genclerin sosyal hayatin
her alanina etkin katilimini saglayici Oneriler gelistirmek; yurti¢i veya yurtdisinda
genclikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katilmak, bunlar
diizenlemek ve desteklemek; genclik derneklerinin tescil, vize ve transfer usulleriyle
ilgilenmek; genclik haftas1 faaliyetlerini diizenlemek ve genglik alaninda ¢alisan sivil
toplum orgiitleri, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve {liniversitelerin ilgili birimleri ile
iliskilerin siirdiiriilmesini saglamak gorevleri verilmektedir.!® Ek olarak, Bakanligin
farkli genel miidiirliikleri, genclikle ilgili konularda aragtirma yapmak ve uluslararasi

genglik faaliyetleri diizenlemek ve bu genclik faaliyetlerine katilmakla yiikiimliidiir.

Genglik ve Spor Bakanligi Proje ve Koordinasyon Genel Midirligi, Tiirkiye'de
genglik ¢calismalarina iliskin olarak bir takim gorevlere sahiptir. Bunlar proje gelistirme,
gengclik projelerine maddi destek ve olanaklar kisitli genglerin hareketliligi ile ilgilidir.
Bu baglamda Bakanlik, genglerin kisisel ve sosyal gelisimini hedefleyen, karar alma ve
uygulama siireclerine ve sosyal yasamin tiim alanlarina etkin katilimini arttiran ve
yenilik¢i fikirlerin gergeklestirilmesini hedefleyen genclik projeleri i¢in kaynak tahsis
etmekte ve bu projeleri desteklemektedir. Bu baglamda 2015 yilinda Bakanlik

14 http://www.gsb.gov.tr/Sayfalar/100/10/strateji.aspx

15 http://www.gsb.gov.tr/Sayfalar/100/10/strateji.aspx

16 Genglik ve Spor Bakanhgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda 638 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 8
Haziran 2011, Resmi Gazete No: 27958.

25


http://www.gsb.gov.tr/Sayfalar/100/10/strateji.aspx
http://www.gsb.gov.tr/Sayfalar/100/10/strateji.aspx

bagimlilik, bilimsel arastirma, goniilliiliikk, egitim/6gretim, kiiltiir ve sanat, saglikli
yasam ve spor, sosyal uyum ve diger konular {izerine projeleri desteklemistir.!’

Son olarak, s6z konusu Genel Miidiirliik “Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi nin
olusturulmas1 hazirliklar1 ve uygulanmasinin izlenmesi” gorevine sahiptir. Bu
baglamda, Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi 2012/4242 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile onaylanmig ve 27 Ocak 2013 tarihinde 28541 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi, ulusal bir miifredat kapsaminda kamu ve 6zel egitim sisteminin
denetiminden sorumlu en temel devlet kurumudur. Tirkiye’de egitim sistemi,
okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsayan ve belirli
yas gruplarina sistematik ve organize miifredat yoluyla verilen “6rgiin egitim” ve genel
ve mesleki-teknik olmak tizere birbirini tamamlayan iki bilesenden olusan “yaygin

18 olmak iizere iki temel bilesene!® sahiptir. Yaygin egitim, Bakanlik tarafindan

egitim
“Orglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik
ve uygulama etkinliklerinin tiimiinii”?® kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Yaygin
egitim, Bakanhkta Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin yetki alanina
girmektedir ve Genel Miidiirliigiin Sosyal, Kiiltiirel Egitim ve Etkinlikler Mudiirliigi,
yasam boyu Ogrenme Kkiiltiirii ve farkindalig1 iizerine faaliyetler yiiriitmek; ¢ocuklar,
gengler ve ailelerle ilgili egitim, 6gretim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler planlamak ve
uygulamak; hayat boyu 6grenme temel becerilerinin edinilmesi ile ilgili kurs ve

faaliyetler diizenlemek; ulusal kiiltiirlin arastirilmasi ve yasatilmasi iizerinde ¢alismak

ve halk egitim merkezleri miidiirliklerinin ve olgunlasma enstitiilerinin ¢alisma ve

7 Genglik ve Spor Bakanligi, 2015 2015 idare Faaliyet Raporu. Su adresten temin edilebilir:
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015_vyili_faaliyet raporu.pdf.

18 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. ve 41. Maddeleri, 14574 sayili
Resmi Gazete.

19 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 18. Maddesi, 14574 sayili Resmi
Gazete.

2021.5.2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak degisiklige ugrayan, Egitim Bakanligi Yaygm Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Madde 3(p).
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usulleri ile ilgili diger birimlerle esgiidiim saglamak faaliyetlerini yiiriitmekle
yiikiimliidiir.?! Yaygin egitim faaliyetleri, halk egitim merkezleri aracilifiyla Bakanligin
il ve ilge miidiirliikleri tarafindan uygulanmaktadir.

Tiirkiye Ulusal Ajans: olarak da bilinen AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi
Bagskanhigi, 6zellikle de genglik calisanlari, genglik liderleri ve genclerle ve genglik icin
caligan kamu ve sivil kuruluslarin temsilcilerine AB Erasmus+ Programi g¢ergevesinde
fon ve egitim olanaklar1 vasitasiyla Tiirkiye’de genglik caligmasi aktorleri i¢cin dogrudan
destek mekanizmalarina sahip bir baska kamu kurulusudur. 2003 yilinda 540 sayili
Devlet Planlama Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede degisiklik yapilmasi hakkindaki 4968 sayili kanunla kurulmustur. Temel
misyonu “Avrupa Birligi basta olmak tizere diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla,
egitim ve genclik alaninda finansal destek, 6grenme ve hareketlilik firsatlar1 saglayan

programlarin yiiriitiilmesi ve yenilerinin hayata gegirilmesi”dir.??

Bu baglamda, Ulusal Ajans:

o Uluslararas1 boyutta daha etkin olmak,

o Ogrenmek, kesfetmek ve hedeflerini gerceklestirmek, kisisel ve sosyal
becerilerini igbirligi icerisinde gelistirmek, yeni Kkiiltiirler tanirken kendi
kiiltiirlinii tanitmak, alaninda bilgi ve deneyimini artirmak, farkli 6rnek ve iyi
uygulamalar1 yerinde gérmek ve incelemek,

o Karsilikli etkilesime, istihdama, isbirligi ve ortakliklara, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel girisimcilige katkida bulunmak,

e S0z konusu faaliyetlerden elde edilen bilgi ve tecriibeyi yayginlastirmak ve
paylagsmak isteyen bireyler, kurum ve kuruluslar i¢in tesvik etme, tanitma,
yayginlagtirma, uygulama, danigsmanlik, bilgilendirme, teknik yardim

fonksiyonlarimi ytiriitmektedir.

21 hitp://hbogm.meb.gov.tr/wwwi/sosyal-kulturel-egitimler-ve-faaliyetler-daire-baskanligi/icerik/269.
22 hitp://www.ua.gov.tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon
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Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin vizyonu Tiirkiye’ nin bilgi toplumuna ulagsma hedefi 1s18inda
egitim ve genclik alanlarinda diger lilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla ¢ok boyutlu bir
isbirligi saglayan kilit bir kurum olmaktir. Bu baglamda, Ulusal Ajans;

o Ulkedeki egitim ve genclik alaninda uluslararas: isbirligine katiliminin
gergeklestirmesine yardimcei olan,

e Ulusal Ajans’in egitim ve genclik alanlarindaki tecriibesini diger iilkelerle de
paylasarak bu faaliyetleri AB iilkeleri disinda da gerceklestirebilen,

o Uluslararas: Isbirligi sayesinde egitim ve Ogretime, ortakliklarla uluslararasi
boyut kazandiran ve disa agilimin saglanmasina katkida bulunan,

e AB ve uluslararasi egitim alanlarinda igbirliginin saglandigi, taninan bir egitimin
olusmasina katkida bulunan,

e Yararlanicilara daha etkin ve kolay bilgi akisin1 saglarken kurumlarimizin ¢ok
tarafli igbirligini gergeklestirmelerine ve proje yonetim tecriibesine katkida
bulunan,

o Dezavantajli kesimlere firsat esitligi saglayan,

o Tiirkiye'nin egitim ve kiiltiirel alanda yurtdisinda tanitilmasi ve sosyo - kiiltiirel
degerlerin yayginlagtirilmasini saglayan,

o Bilisim teknolojileri ve yetkin insan kaynagi destegi ile operasyonel verimliligi

stirekli artiran, bir kurum olma vizyonunu benimsemistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarinin uygulanmasi yoluyla Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Ozellikle de 6grenme hareketliligi, yaygin egitim ve Kkiiltiirleraras1 6grenme
saglayan firsatlar aracilifiyla, Tiirkiye’de genclik c¢alismalarmin gelistirilmesi ve

uygulanmalarinin desteklenmesi i¢in 6nemli bir aktor haline gelmistir.

3.3. Tiirkiye’de genclik ¢alismalarimin aktorleri

Tiirkiye’de genclik calismalart kamu, sivil, 6zel ve diger aktorler tarafindan
uygulanmaktadir. Kamu aktorleri hem merkezi hem de yerel yonetim kurumlarn
tarafindan kurulan ¢esitli devlet birimlerini igermektedir. Sivil aktorler temel olarak
sivil toplum orgiitleri kategorisinde de diisiiniilen dernekler ve vakiflardir. Ozel aktorler
ozel sirketler, firmalar veya isletmeleri icermektedir. Ek olarak, Tiirkiye’de genclik

caligmalar1 aktorleri kapsaminda {iniversite 6grenci kuliipleri, siyasi partilerin genglik
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kollar1 ve uluslararasi genglik sivil toplum oOrgiitleri gibi bazi1 diger aktorler ve Ulusal

Genglik Konseyi konusu da tartisilmaktadir.
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3.3.1. Kamu kuruluslar

Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplart

Genglik merkezleri, genglerin serbest zamanlarini1 degerlendirmelerine yardimci olmak;
gengleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek; genclerin
gelisimine katkida bulunmak; genclere rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunmak ve
zararli aligkanliklara karsi bilinglendirme faaliyetleri diizenlemek amaciyla Genglik ve
Spor Bakanlig tarafindan kurulmaktadir.?® Genglik Merkezleri’nin vizyonu “milletine
sevdali, hiir diistinebilen, milli ve manevi degerlerine bagli, cumhuriyet ve demokrasiyi
benimsemis, donanimli bir genclik yetismesine katkida bulunmak”?* olarak

belirlenmistir.

2015 yili Idare Faaliyet Raporuna gore, Genglik ve Spor Bakanligma bagl olarak
faaliyet gosteren 215 genglik merkezi bulunmaktadir. 14-29 yas grubundaki biitiin
gencler, Genglik Merkezleri'ne iiye olabilir ve tiim etkinliklerden {icretsiz
yararlanabilirler. Bakanligin Genglik Merkezlerinin iiye sayis1 2002°de 11.614’ten,
2015°te 1.270.070’e yiikselmistir. Uyelerin %49°u kadin,%51°1 erkektir.?®

Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Merkezleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri,
akademi egitim programi (deger egitimi, dini ilimler, sosyal bilimler, inovasyon, kisisel
gelisim ve dil egitimi atdlyeleri); salon programlart (glincel okumalar ve yazar
bulusmalari, kariyer egitimleri, tecriibe konusmalari); ve sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler (kuliip faaliyetleri) olarak kategorize edilmektedir. Genglik ve Spor
Bakanligi, gonitlliilik egitimi, liderlik ve genclik liderligi, degerler egitimi, adabi
muageret, ergen psikolojisi, sosyal medya ve internet ve yeni Tiirkiye vizyonu ve
birlikte yasama kiiltliri gibi konularda genclik liderleri i¢in liderlik egitimleri
sunmaktadir. Ayrica Avrupa Konseyi de Genglik Merkezlerindeki genglik liderlerine

genglik caligmalar1 konusunda egitimler vermektedir.

2 Genglik ve Spor Bakanhgi, 2015 Idare Faaliyet Raporu. Su adresten temin edilebilir:
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015 vyili_faaliyet raporu.pdf.

24 http://genclikmerkezi.gsh.gov.tr/site/vizyon.aspx

% Genglik ve Spor Bakanligi, Idare Faaliyet Raporu, 2015, s. 43-44. Su adresten temin edilebilir:
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015 vyili_faaliyet_raporu.pdf.
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Genglik ve Spor Bakanligi ayrica, “gelisim gorevlerini tanimlayan ve ayrica sosyal,
sportif, kiiltiirel ve kisisel ihtiyaglara cevap veren, gen¢ odakli, modern Genglik

26 calismaktadir.

Kamplari olusturmaya ve sayilarini iilke genelinde yayginlastirmaya
Genglik kamplarmin vizyonu demokratik degerleri ulusal ve ahlaki degerlerle birlikte
kavrayan, kendine giiveni yliksek, saglikli nesiller yolunda en etkili ve aktif
kurumlardan biri olmaktir.?” 2015 yili itibariyle, genglerin serbest zamanlarmi gesitli
sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerle gecirmelerini saglamak amaciyla kurulan 12
deniz ve 15 doga kampi diizenlenmis ve kamplara toplam 56.000 gen¢ katilmistir.?8
Ayrica, Genglik ve Spor Bakanligi, uluslararasi genglik kamplar1 diizenlemekte ve

genglerin bu kamplara katilimini saglamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Halk Egitim Merkezleri

Milli Egitim Temel Kanunu’nda “6rgilin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiini” kapsayacak sekilde tanimlanan ve “genel ve mesleki — teknik”
olmak iizere iki temel bdlimden olusan yaygm egitim®® konusunda Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde ¢aligmakta olan egitim kurumlar1 bulunmaktadir. Bu kurumlarin
gorevleri “Milli Egitim Bakanhig Yaygm Egitim Kurumlart Yonetmeligi”®® ile
belirlenmekte ve faaliyetleri “Orgilin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis”®! biitiin vatandaslar1 kapsamaktadir.
Bu kurumlardan bir tanesi de Milli Egitim Bakanligi’nin Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii’'ne bagli calisan Halk Egitim Merkezleridir.

Sadece gengleri degil, ayn1 zamanda ¢ocuklari, yaslilari ve aileleri de hedef almasina ve

Avrupa genglik caligmalari kapsaminda tanimlanan yaygin 6grenme yaklagimindan

%6 http://genclikkamplari.gsb.gov.tr/Modul/MisyonVizyon.aspx

27 http://genclikkamplari.gsb.gov.tr/Modul/MisyonVizyon.aspx

% Genglik ve Spor Bakanligi, Idare Faaliyet Raporu, 2015. Su adresten temin edilebilir:
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015 yili_faaliyet_raporu.pdf

2 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, Madde 18 ve Madde 41.

3021.5.2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak degisiklige ugrayan, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi.

31 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 1739 Sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu, Madde 40.
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farkli bir karakter gostermesine ragmen, Halk Egitim Merkezleri’'nin bazi1 gorevleri
Tiirkiye’de genclik g¢alismalart kapsaminda katkida bulunma potansiyeline sahiptir.
Ornegin hedef kitlesine “toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢alisma ve
orgilitlenme anlayis ve aliskanliklar1 kazandirmak™ Halk Egitim Merkezlerinin gorevleri
arasindadir.® Ayrica hayat boyu 6grenme anlayisina yapilan vurguyu da yansitan bir
bicimde, “Hayat boyu 0grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik,
iktisadi, sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini gelistirme
imkanin1 saglamak™ da bu kurumlarin vermis oldugu yaygin egitim faaliyetlerinin

amagclar1 arasinda sayilmaktadir.®

Belediyeler

Belediyeler, genclikle ilgili politikalarin uygulanmasinda ve yerel diizeyde genglerin
katilimin1 artirmada rol oynamaktadir. Bu baglamda, belediyeler genclik ¢alismalarinin
kamusal aktorlerinden biridir. Yerel yonetimler, kamu kurumlarinin meslek orgiitleri,
sendika, noter, liniversite, ilgili sivil toplum oOrgiitleri, siyasi partiler, kamu kurumlari ve
mahalle muhtarlar ile diger ilgili kisilerin temsilcilerinden olusan “Kent Konseyleri’ni
kurmakla yiikiimliidiirler.**. Kent Konseyleri Yonetmeligi®, belediyelerin yerel genglik
caligmalarinin gelisimini desteklemek i¢in calisma gruplar olarak Genglik Meclisleri ve
Kadin Meclisleri kurulmasini garanti altina almaktadir. Buna ek olarak, farkli
belediyeler genclere faaliyet ve firsatlar saglamak icin girisimlerde bulunmaktadirlar:
Belediyeler genclik merkezleri agmakta; danismanlik hizmetleri sunmakta; genglik
kamplar1, gezileri, spor turnuvalar1 baslatmakta; ve egitim seminerleri ve uluslararasi

genglik kamplar1 diizenlenmektedir (Certel, 2007: 22).

32 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, Madde 40.

3321.5.2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak degisiklige ugrayan, Milli Egitim Bakanhig1 Yaygin Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi. Madde 4g.

342005 yilinda kabul edilen 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. Maddesi.

% 8 Ekim 2006’da Icisleri Bakanlig1 tarafindan Kabul edilmis ve 26313 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanmustir.
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Diger kamu kurumlar

Genglikle ilgili uygulamalar1 ile tanimlanabilen bir dizi kamu kurumu daha vardir.
Cesitli bakanliklar ve il miidiirliikleri, valiliklere bagli Avrupa Birligi birimleri, kamu ve
Ozel Tniversitelerin uluslararasi proje ofisleri genclik caligmalar1  kapsaminda
degerlendirilebilecek faaliyetler diizenlemekte ve projeler gelistirmektedir. Ornegin,
calisma alanmin bir parcasi olarak Tirkiye’de Kalkinma Bakanligi’na bagli Bolge
Kalkinma Idareleri yerel gencglere firsatlar ve ortamlar saglamak icin “genglerin
kendilerini aktif vatandaslar olarak gelisebilecekleri ve gengleri kisisel, sosyal ve egitsel
gelisimlerinde destekleyen” “genclik evleri” kurabilmektedir.*® Bu genglik evlerinin
faaliyetleri kapasite gelistirme, sosyal ve kiiltiirel gelisim, istihdam ve sosyal duyarlilik
gibi konulara odaklanmaktadir. Omegin Giineydogu Anadolu Projesi kapsaminda
uygulanan GAP Genglik Kiiltiir Evleri Projesi Mayis 2001-Aralik 2015 déneminde
toplam 255.211 gence ulagmustir.>’

3.3.2. Sivil aktorler
Sivil toplum kuruluslar1 (STK) ya da sivil toplum 6rgiitleri (STO) dernekler ve vakiflar

olmak {izere baslica iki sivil aktor kategorisi olarak degerlendirilebilir.

Dernekler “kazang paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir
amaci gerceklestirmek iizere, en az yedi gergek veya tiizel kisinin, bilgi ve caligmalarini
stirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklar1 tlizel kisilige sahip Kkisi
topluluklar’”dir.®® Fiil ehliyetine sahip ger¢ek veya tiizel kisiler, onceden izin
almaksizin dernek kurma hakkina sahiptir®®, bagka bir deyisle Tiirkiye’de 18 yasin

iizerindeki kisiler dernek kurabilir ve derneklere iiye olabilirler.

Kasim 2015 itibariyle Tiirkiye’de 109.553 aktif dernek bulunmaktadir.®® Tiirkiye’de
neredeyse 11 milyon vatandas dernek iiyesidir ve bu derneklerdeki tiyelerin %20’si

kadin ve %80’i erkek olarak verilmistir. Istatistikler, toplam niifusun %85,79’unun

3 http://www.gap.gov.tr/en/gap-youth-houses-page-18.html

87 http://www.gapgenclikevleri.org/wp-content/uploads/2016/05/2015-FR.pdf

38 23 Kasim 2004 tarihinde kabul edilen 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 2. Maddesi.
3923 Kasim 2004 tarihinde kabul edilen 5253 sayili Dernekler Kanunu nun 2. Maddesi.
40 hitps://www.dernekler.gov.tr/tr/Anasayfalinkler/faal-fesih-dernekler.aspx
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herhangi bir dernek iiyeligi olmadigmi gostermektedir.** Buna ek olarak, yabanci sivil
toplum orgiitleri de Tiirkiye’de temsilcilikler kurabilirler ancak herhangi bir liye kaydi
yapamazlar veya genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu gibi herhangi bir
organa sahip olamazlar.*? Tiirkiye’de faaliyetine izin verilen yabanci sivil toplum

kuruluslarinin sayis1 140°dir.*3

Derneklerin ¢alisma alanlarina bakildiginda, rakamlar, mesleki ve dayanigma
derneklerinin (33.668) oOnciiliik ettigini gostermektedir. Ardindan spor ve sporla ilgili
dernekler (21.039); dini hizmetler i¢in ¢alisanlar (21.039), insani yardim dernekleri
(6.253), egitim ve arastirma dernekleri (6.127), kiiltiir, sanat ve turizm dernekleri
(5.637), bireysel ogreti ve toplumsal kalkinma dernekleri (2.555), saglik alaninda
calisan dernekler (2.478), ¢evre, dogal hayat ve hayvanlari koruma dernekleri (2.278),
toplumsal degerleri yasatma dernekleri (1.984), imar, sehircilik ve kalkindirma
dernekleri (1.735), hak ve savunuculuk dernekleri (1.621), engelli dernekleri (1.410),
kamu kurumlarimi ve personelini destekleyen dernekler (1.249), diisiince temelli
dernekler (1.185), gida, tarim ve hayvancilik alanlarinda faaliyet gdsteren
dernekler(675), uluslararas1 tesekkiiller ve isbirligi dernekleri (666), dis Tiirkler ile
dayanisma dernekleri (617), yash ve ¢ocuklara yonelik dernekler (336), sehit yakini ve
gazi dernekleri (327) ve c¢ocuk dernekleri (16) gelmektedir.** Gegmis bir arastirma,
2008 yilinda 3.500 dernegin adlarina “genclik” kelimesini ekledigini gdstermektedir
(Baykus, 2008: 53). Genglik alaninda ¢alismayr amacglayan derneklerin tiiziiklerinde
bunu belirtmeleri gerekmektedir (Certel, 2007: 12).

Dernekler Dairesi Baskanligi, dernek personelini calisma saatlerine gore ii¢ gruba
ayirmaktadir: tam zamanl caligsanlar, yar1 zamanli ¢alisanlar ve proje temelli ¢alisanlar.

Bu baglamda, derneklerde calisan toplam personel sayis1 48.731 olup, bu {i¢ kategoriye

41 hitps://www.dernekler.gov.tr/tr/AnasayfaLinkler/dernek-uye-sayilarinin-turkiye-nufusu.aspx
42

https://www.dernekler.gov.tr/media/templates/dernekler/images/Yabanci STKlar icin Basvuru Rehberi.
pdf

43 hitps://www.dernekler.gov.tr/media/templates/dernekler/images/folder/izin_verilen_listesi tr.xls

4 hitps://www.dernekler.gov.tr/tr/AnasayfaL inkler/derneklerin-faaliyet-alanina-gore.aspx
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sirastyla 36.235, 3.655 ve 8.841 olarak dagilmaktadir.*® Maash personelin sayilari
goniilliilerle karsilastirildiginda, say1 34.632e 14.099 olarak ortaya ¢ikmaktadir.*®

Vakiflar “gergek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklari belirli ve siirekli bir amaca
ozgiilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal topluluklari”dir.*’ Bir vakfin iki énemli
bileseni, varliklart ve bu varliklar1 tahsis etmek i¢in bir sebebin olmasidir. Vakiflar,
Bagbakanlik altindaki Vakiflar Genel Miidiirliigii'nlin yetkisi altinda ¢alisirlar.
Tiirkiye’de bes ¢esit vakif bulunmaktadir®®: mazbut vakiflar, miilhak ve yeni vakiflar,
cemaat vakiflar1 ve esnaf vakiflari. Mazbut vakiflar, 5737 sayili kanun uyarinca Genel
Miidiirliik¢e yonetilecek ve temsil edilecek vakiflar ile miilga 743 sayili Tiirk Medeni
Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce kurulmus ve 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince
Vakiflar Genel Miidiirliigiince yonetilen vakiflar; miilhak vakiflar, miilga 743 sayili
Tirk Medeni Kanunu’nun vyiirlirliige girdigi tarihten Once kurulan vakiflar;
Gayrimiislim Cemaat Vakiflari, Tiirkiye’deki gayri-Miislim cemaatlere mensup, liyeleri
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin vatandasi olan ve 2762 sayili Vakiflar Kanunu uyarinca yasal
bir tlizel statliye sahip olan vakiflar; Esnaf Vakiflari, 2762 sayili Vakiflar Kanununun
yiriirligiinden once kurulmus ve esnafin sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilen
vakiflar; ve Yeni Vakiflar, miilga 743 sayili Tiirk Medeni Kanunu altinda kurulan ve

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu’na gore ¢alismakta olan vakiflardir.*°

Tablo 1: Tiirkiye'deki vakiflar hakkindaki genel istatistikler (2015)>°

Miilhak Gayrimiislim Yeni Vakiflar
2015 Vakiaflar Cemaat Vakiflar
Say1 265 167 5013
Gergek kisi tiyelik - 3750 1.138.319
Thizel kisi Giyelik - 40 31.323
Ucretli ¢alisan personel sayisi 70 1670 17.022
Ucretli ¢alistiran vakif sayisi 24 92 1909
Goniillii calisan personel sayisi 4 317 1.021.681
Goniilli personel ¢aligtiran vakif sayisi 3 22 589

% https://www.dernekler.gov.tr/tr/Anasayfal inkler/calisan-sayisi.aspx

46 https://www.dernekler.gov.tr/tr/Anasayfal inkler/calisan-sayisi.aspx

471 Ocak 2002°de yiiriirliige giren 4721 sayil1 Medeni Kanun, Madde 101.

48 27 Subat 2008 tarihinde 26800 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5737 Sayili Vakiflar Kanunu’nun 2.
maddesi.

4927 Subat 2008 tarihinde 26800 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5737 Sayili Vakiflar Kanunu’nun 3.
maddesi.

%0 Bu tablodaki veriler Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan derlenen vakif istatistiklerinden derlenmistir.
http://www.vgm.gov.tr/.
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Temmuz 2016 itibariyle yurtdisinda kurulmus ancak Tiirkiye’de subesi bulunan 21
vakif bulunmaktadir. Yeni vakiflar, sosyal yardimlagsma ve dayanigma vakiflari, ¢cevre
koruma vakiflar1 veya ¢ok amagli vakiflar seklinde kurulabilir. Sandik vakiflari,
personeline yardimci olmak amaciyla kurulan vakiflar, kamu vakiflari, vakif
iiniversiteleri, vergi muafiyetine sahip vakiflar ve kar amacli kuruluslar da yeni vakiflar

kategorisinde degerlendirilmektedir.>!

Yeni vakiflar tarafindan gergeklestirilen faaliyetler egitim, sosyal yardim, saglik, sosyal
hizmet, sosyo-kiiltiirel ve tarih, mesleki egitim, sanat, bilim ve teknoloji, cevre,
kalkinma, tarim ve hayvancilik, spor, hukuk/insan haklari/demokrasi ve personel
yardimlar1 gibi baz1 sektorlere ayrilmistir. 2015 yilinda Yeni Vakiflarin toplam faaliyet
sayis1 14.257°dir.

Tablo 2: Yeni Vakiflarin 2015 yih icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerin
sektorel dagilimi®?

Sektor Adi* Vakif Sayisi

Egitim 3.783

Sosyal yardim 2.754

Saghk 1.681

Sosyal hizmet 1.463

Sosyo-kiiltiirel, tarih 912

Diger 721

Mesleki egitim 480

Sanat 423

Bilim-teknoloji 374

Cevre 374

Kalkinma 306

Tarim hayvancilik 265

Spor 250

Hukuk, insan haklari, demokrasi 249

Personele yardim 222

(*) Yeni vakiflar, vakif senetlerinde belirtilen amaglar1 dogrultusunda yil iginde birden
fazla sektorde faaliyet gosterebilmektedir. Tablo bu sekilde degerlendirilmelidir.

Vakiflar Genel Miidiirliigl tarafindan yapilan sektorel gruplama, dogrudan gengler i¢in
ve genclerle birlikte ¢alisan vakiflarin kapsami hakkinda net bir fikir vermemektedir.

Ancak 2006 yilinda yapilan bir arastirma, gengleri hedef alan ya da adlarina “gencglik”

51 http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik195.pdf.
52 Tablo Vakiflar Genel Miidiirliigii’ niin websayfasindan almmstir.
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik199.pdf.
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sOzcligli gecen 28 vakif oldugunu belirtmektedir (Certel, 2007: 12). Baz1 vakiflar vakif
amaglart dogrultusunda genglerin genglerle aktif olarak calistiklart genglik birimleri
kurmaktadir (Baykus, 2008: 53). Kendine ait tesis ve isletmelere sahip bulundugu
vakiflarin dagilimi, 2015 yilinda vakiflar tarafindan kurulan 16 yatili ¢ocuk evi ve

genclik merkezinin yan1 sira 125 egitim ve kurs imkani bulundugunu gostermektedir. >3

3.3.3. Ozel aktirler

Ozel aktorler de genglik calismalari ve genclik c¢alismasi faaliyetlerinde yer
alabilmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de uluslararasi genglik kamplar1 gibi kar amach
faaliyet gosteren bazi Ozel sirketler bulunmaktadir, ancak bu sirketler ayn1 zamanda
STK’lara benzer bicimde kar amaci giitmeden de faaliyetlerde bulunabilmektedirler.
Baz1 6zel sirketler sosyal sorumluluk programlari ve projeleri baglaminda genclik
faaliyetleri gelistirmektedirler. Ozel sirketler, gengler, genglik kuruluslart veya sivil
toplum oOrgiitleri tarafindan diizenlenen faaliyetler i¢in potansiyel sponsorlar olarak

goriilmektedir.

3.3.4. Diger aktorler
Ayrica, ait olduklar: yapilara gore farkl: statiilerdeki bazi diger aktorleri de tanimlamak
mimkiindiir. Bunlar, tiniversite/6grenci kuliipleri, siyasi partilerin genglik kollar1 ve

uluslararas1 genglik sivil toplum kuruluslariin subeleri olarak listelenebilir.

Universite dgrenci kuliipleri, ilgili kamu veya vakif (6zel) iiniversiteleri gergevesinde,
bu iiniversitelerin yonetmeliklerine tabi olmak kaydiyla, tiniversiteler kapsaminda
kurulan 6grenci/genglik yapilaridir. Bu durum, {niversite Ogrenci kuliiplerinin
kurulmasi, yapilandirilmast ve isleyis kurallar1 ve diizenlemelerinin  farkl
iiniversitelerde farklilik gosterebilecegi anlamima gelmektedir. Universite &grenci
kuliiplerine iiyelik ve bu kuliiplerin kurulusu yalnizca bu {iniversitelerin 6grencileri ile
sinirlidir. Bu kuliipler kaynaklarini genellikle iiniversitenin kaynaklari, sponsorluk ya da
uluslararast fonlardan saglamaktadirlar (Siitlid, 2007: 133). Bu kuliiplerin tiizel

kisilikleri yoktur, ancak kendi tiiziikleri vardir. Universite 6grenci kuliipleri, {iniversite

53 http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik276.pdf
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gengleri icin ¢ok ¢esitli bir yelpazede bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

diizenlemektedir.

Siyasi partilerin genglik kollar, faaliyet gostermesi ve orglitlenmesi acisindan, bir siyasi
partinin sponsorlugunda kurulmaktadir. Cogu zaman belirli siyasi diisiince ve

ideolojileri temsil eder (Siitlii, 2007: 133).

Tiirkiye’de uluslararast genglik sivil toplum kuruluslarinin subeleri de mevcuttur.

Genellikle bir dernek veya 6grenci kuliibii statiisiinde orglitlenmektedirler.

Genglik ¢alismasinin diger aktorlerinin bir diger kategorisi, “genclik ¢alismalarinda faal
olan ancak bir genclik kurulusu kapsaminda olmayan en az doért geng™™* olarak
tanimlanan gayri resmi/bagimsiz geng gruplaridir. Erasmus+ Programi gibi belirli fon
kaynaklar1 kapsaminda, bu gayri resmi/bagimsiz gruplar belirli kriterlere uygun olarak
genclik calismasi faaliyetlerini gelistirebilmekte ve bu faaliyetler i¢in kaynak alma

hakkina sahip olmaktadirlar.

3.3.5. Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyi

Ulusal Genglik Konseyi ulusal diizeyde gencglik oOrgiitleri ve genglerin temsilci
kurulusuna verilen isimdir. Genglik ve Spor Bakanlig1 Faaliyet Raporu’nda (2015)
belirtildigi gibi, gelismis iilkelerin ¢ogunda Ulusal Genglik Konseyleri, bir yandan
genglik kuruluslarini, bir yandan da gengleri temsil edecek sekilde genclik orgiitlerini
bir araya getirmektedir.>® Genellikle gengler tarafindan yonetilen bir Ulusal Genglik
Konseyi, yerel, ulusal, Avrupa ve uluslararas1 gibi farkli karar alma diizeylerinde
genglerin goriislerini iletmek ve bunlar i¢in lobi yapmak ve genglerin sosyal ve politik
hayata katilimini arttirmak i¢in ¢alisan 6nemli bir temsil mekanizmasidir. Bu baglamda,
Ulusal Genglik Konseyleri pek cok iilkede genglik calismalarinin ve genclik ¢alismasi

uygulamalarinin vazgecilmez bir pargasidir.

54 Erasmus + Program Rehberi, Siiriim 1 (2017): 20/10/2016, s. 22.
% Genglik ve Spor Bakanhgi, 2015 Idare Faaliyet Raporu. Su adresten temin edilebilir:
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015 vyili_faaliyet raporu.pdf.

38


http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015_yili_faaliyet_raporu.pdf

Bir Ulusal Genglik Merkezi’nin kurulmasi ihtiyact 1990’lardan beri ¢esitli aktorler
tarafindan dile getirilmis olmasina ragmen, halihazirda Tirkiye’de bir Ulusal Genglik
Konseyi mevcut degildir. Ozellikle 2002 yilindan itibaren, farkli genglik kuruluslar
Ulusal Genglik Konseyi’'ne benzeyen bir yapr kurmak igin cesitli girisimlerde
bulunmustur (Goksel, 2009: 28), ancak o tarihlerdeki mevcut hukuki gerceve ve yeterli
altyapr eksikligi bunu imkansiz kilmistir (Certel, 2007: 25). Genglik ve Spor
Bakanligi’nin kurulmasiyla birlikte, Tiirkiye’de bir Ulusal Genglik Konseyi’nin
kurulmasi konusu politika giindemine girmistir. Boyle bir ihtiyag, Bakanlik tarafindan
“lilke genelinde faaliyetlerini siirdiiren genglik organizasyonlarin1 ve gengligi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde temsil edecek, aralarinda es giidiimii saglayacak bir ¢at1 kurulusa

7% seklinde belirtilmistir. Ayn1 belgede, bu baglamdaki

ihtiya¢ duyuldugu asikardir
yonetmeligin kabul edilmesinin ardindan, Genglik Konseyi’nin faaliyetlerine
baslayacagr da belirtilmektedir. Genglik ve Spor Bakanligi, kurulmasi planlanan
Genglik Konseyi’nin bir genel kurul ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusan bir
danisma kuruluna sahip olmasini planlanmakta ve Genglik Konseyi bagkaninin genel
kurul tarafindan secilmesini dngérmektedir. Yonetim kurulu agisindan, dokuz iiyenin

sadece bir tanesinin Bakanlik temsilcisi olmas1 éngoriilmektedir.®’

3.4. Tiirkiye’de genclik ¢calismasi uygulamalari
Tiirkiye’de genglik ¢aligmasinin niteligini tanimlayan ve belirleyen sey, genclik
caligmalar1 pratiginde genclik caligmalar1 aktorlerinin sahip olduklar1 firsatlar ve

yasadiklar1 zorluklardir.

Tiirkiye’de genglik caligmalar1 aktorlerinin yer aldigi yapilar acisindan, 6zellikle de
2011 yilindaki merkezi yonetim sisteminin yeniden yapilandirilmasindan sonra, kamu
kuruluslarinin sayilarinin ve bu kurumlara tahsis edilen maddi kaynaklarin arttigin
gozlemlemek miimkiindiir. Cesitli bakanliklar ve bunlarin tasra birimleri yalnizca
genclerin kisisel gelisimine yonelik faaliyetleri yoluyla genclere firsatlar sunmakla
kalmamakta, ayn1 zamanda sivil toplum orgiitleri ve ilgili kurumlar gibi diger aktorlerle

de igbirligi yapmak i¢in ¢ergeveler gelistirmektedir.

% Genglik ve Spor Bakanhgi, 2015 Idare Faaliyet Raporu. Su adresten temin edilebilir:
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015 vyili_faaliyet raporu.pdf.
5 Genglik ve Spor Bakanhgi, 2015 Idare Faaliyet Raporu. Su adresten temin edilebilir:
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/GSB/201602/2015 vyili_faaliyet raporu.pdf.
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Ote yandan sivil toplum 6rgiitleri, idari ve kurumsal siirdiiriilebilirlikleri agisindan ikiye
ayrilabilirler. Alan ¢alismasina dayanan bir arastirma, bir taraftan iiyeleri ve goniilliileri
arasinda yiiksek diizeyde isbirligine sahip ve karar alma siirecinde acik ve seffaf olan
“iyi yapilandirilmis STK”lar bulunmaktayken, 6te yandan “kagit iizerinde tiizel kisi”
olan fakat faaliyetlerini sinirli sayida kisi ve tesisle siirdiiren STK’larin oldugunu
belirtmektedir (Siitlii, 2007: 142). Bu baglamda, sivil toplum kuruluslarinin
kurumsallagsmasi1 ve kirilgan nitelikleri konusunda endiseler bulunmaktadir. Bir 6nceki
boéliimde sunulan sivil toplum orgiitleriyle ilgili istatistikler, derneklerin ve Tiirkiye’de
derneklerin ve vakiflarin insan kaynaklar1 kapasitelerinin ¢ok smirli oldugunu
gostermektedir. Ornegin, Tiirkiye’deki derneklerin neredeyse iigte ikisinin herhangi bir
personel calistirmadigint gozlemlemek miimkiindiir. Buna ek olarak, derneklerin mali
kaynaklarinin smirli oldugunu goésteren ve kurumsallagsma kapasitelerini sinirlayan
onemli bir faktor olarak ortaya c¢ikan sekilde dernek ig¢in iicretsiz ¢alisma ortak bir
egilimdir. Dernekler tarafindan uygulanan projelerin, derneklerin insan kaynagi
kapasitelerini artirmak i¢in 6nemli bir finansal kaynak olusturdugunu gézlemlemek de

mumkuindiir.

Tiirkiye’de genclik calisma uygulamalarinin igerigi agisindan, sinirl sayida ¢alisma ve
arasgtirma bulunmaktadir. Mevcut literatiir ¢ogunlukla genclere yaklasimlar (Neyzi,
2001; Neyzi, 2011, Liikiisli, 2008; Liikiisli, 2015), gonilliiliikk (Tarih Vakfi, 2002),
sivil toplum ve sivil toplum orgiitleri (Nemutlu, 2008; Erol, 2008; Yentiirk et al., 2006;
Siitlii, 2007) ya da vatandaslik (Bee ve Kaya, 2016) konulari iizerinde durmaktadir.

Ancak, Tiirkiye’de genglik calisanlarinin algilari, genglik calismast motivasyonlari,
genglik calismasinin hedefleri, genglik c¢alismasi pratiklerinin tematik oOncelikleri,
genclik calismasi uygulamalarinda orgiitsel ve kurumsal destek, genglik calisanlar1 ve
genclik  liderlerinin  genglik ¢alismas1  yeterlilikleri veya genglik ¢alismasi
uygulamalarinda kullanilan yontemler gibi Tiirkiye’de genglik caligmalarinin mevcut
ozellikleri ve icerigi, nitel ve nicel yontemlerle ayrintili olarak incelenmemis veya
arastirtlmamistir. Tiirkiye’de yiiriitiilen RAY arastirmasinin bulgulari, bu agidan degerli

bir katki saglamay1 amacglamaktadir.
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4, RAY-MON Ulke Arastirmasi: Tiirkiye

RAY-MON arastirmasi kapsaminda Ekim/Kasim 2015 ve Mayis 2016 tarihlerinde iki
adet c¢evrimigi internet anket formu uygulanmistir. Anket formu, faaliyet bitis tarihi
2015 olan Genglik Programi projelerine katilan 1411 katihmer tarafindan
doldurulmustur(Toplamda Ana Eylem 1, Ana Eylem 3 ve TCA kapsaminda 7394 proje
katilimcisi, 928 Ana Eylem 1 proje lideri bulunmaktadir).®® ilk anket uygulamas: (PP:
EKIM/KASIM 2015), 1 Ocak ve 31 Temmuz 2015 tarihleri arasinda biten projelerin
katilimcilarin1 dahil edecek sekilde planlanmustir. Ikinci anket uygulamasi (MAYIS
2016) 1 Temmuz ve 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda biten projelerin katilimcilarin

dahil edecek sekilde planlanmustir.

Bu 6rneklem, projeye katildiklarinda Tiirkiye’de ikamet eden bireylerden olusmaktadir
ve Tiirkiye’nin ev sahipligi yaptig1 projelere katilan ama proje uygulandigi zaman bagka
bir iilkede ikamet eden bireyleri hari¢ tutmaktadir.. Bu nedenle drneklemin gosterdigi
gibi bu Ulusal Raporda ortaya konan bulgular ve analizler, Genglik Programinin
Tiirkiye’deki gengler tizerindeki etkisini incelemektedir. Faaliyet ve eylem tiiriine gore

orneklemin yilizde dagilimi Grafik 1°de goriilebilir.

% Bu sayilar; anket formlarma verilen kayip, hatali ve tartismali cevaplar temizlendikten ve veriler
diizenlendikten sonra analizde bir araya getirilen ve kullanilan sayilardir.
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GRAFIK 1. Katihmeilara Gore Proje Tiirii

Katildigim proje ...(proje/faaliyet tiirii)

... genglerle, genclik gruplarinin degisimi seklinde
bir projeydi (Eylem 1- Genglik Degisimi).
... genclik calisanlari ve/veya genclik liderleri
projesiydi (Eylem 1- Genglik Calisanlarinin...

... Avrupa Go6nulli Hizmeti projesiydi (Eylem 1-
AGH).

... gencler ve genclik politikalarindan sorumlu
olanlarin arasindaki toplantiydi (Eylem 3-...

Bilmiyorum veya hatirlamiyorum.

"%

Grafik 1’de goriildiigii gibi, %55 orami ile anket katilimcilarmin yarisindan fazlasi
genclik gruplarinin degisimi (Ana Eylem 1 — Genglik Degisimi) projesine katilmislardir.
Ikinci en biiyiik grup, anket katilimcilarinin %26’s1 ile genclik calisanlar1 ve/veya
genglik liderleri (Ana Eylem 1 — Genglik Calisanlar1 Hareketliligi ya da bir TCA
etkinligi) i¢in/ile yapilan proje katilimeilaridir. Avrupa Goniillii Hizmeti projesinin (Ana
Eylem 1 — AGH) ve Gengler ile Karar Alicilar Arasinda Genglik Alaninda Toplantilar
(Ana Eylem 3 — ‘Politika Reformlarina Destek’) katilimcilari, sirasiyla %7 ve %6
oranlari ile anket katilimcilar1 arasinda ¢ok daha azdir. Ancak, 1411 anket katilimcisi ile
orneklem oldukg¢a biiyiik oldugundan en kiigiik gruplar bile 101 ile 89 katilimciya denk

gelmektedir; bu nedenle bu gruplar analizde dikkate alinmaktadir.

Anket katilimcilarinin cinsiyet dagilimi oldukca dengelidir. Anket katilimcilarinin

%531 erkek, kalan %47 kadindir (Grafik 2).

42



GRAFIK 2. Anket Katihmcilarinin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyetim:

RAY anketi katilimcilarinin ¢ogunlugu, niifusu 500.000’den fazla olan sechirlerde
yasarken (%61), niifusu 100.000-500.000 olan kentsel bolgelerden ve niifusu
100.000°den az olan bolgelerden gelen katilimcilarin yiizdesi (sirasiyla %20 ve %19 ile)
birbirine epey yakindir (Grafik 3).
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GRAFIK 3. Anket Katihmcilarinin ikameti

Esas olarak yasadigim yer ...

... orta derecede ya da kiguk bir bolge (niifusu

100,000’den az). 18,50

.. kentsel bir bélge (ntifusu 100,000 ile 500,000
arasinda).

... baylk bir sehir (ntfusu 500,000’den fazla). 61,2#)

"%

Anket katilimcilarinin egitim seviyeleri oldukg¢a yiiksektir. Anket katilimcilarinin
¢ogunlugunun egitim durumu {iniversite ve hatta daha yiiksek seviyededir. Bu durum
icin iki olas1 aciklama bulunmaktadir. Ilki, 6rneklem agisindan metodolojik bir
eksikliktir. RAY-MON anketleri, 2015’te biitin Erasmus+ Genglik Programi
projelerinin eski katilimcilarinin her birine e-posta yolu ile génderilmektedir, ancak bu
anketlere katilim tamamen goniilliidiir. Bu nedenle, drneklemin temsil edilebilirligi
oldukga problematiktir ¢iinkii yeterli teknoloji ve internet baglantisina sahip olanlarin
yani sira yalnizca bdyle uzun bir anketi cevaplamaya vakit ve enerji ayirmaya istekli
bireyleri icermektedir. Yiiksek egitim seviyesi genellikle anket cevap oranlari ile
iliskilendirilmektedir. Bir baska deyisle, yiiksek egitim seviyesine sahip olanlar

anketleri cevaplamaya daha meyillidirler.

Ancak, uluslararas1 genglik caligmasi analizleri de bu konuda benzer bir durum ortaya
koymaktadir. Ilk olarak, genclik projelerinde proje katilimcilarinin egitim seviyeleri
genel olarak yiiksektir. Genglik projeleri, yiiksek egitim seviyesine sahip daha da fazla

geng bireyi cezbetmektedir ve goniillii ile katilimer profilleri yiikksek egitim seviyesi
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dogrultusunda degismektedir. Bu, yazili olarak desteklenen ve detaylandirilan bir
olgudur (genglerin ve genclik projelerinin artan egitim profili konusunda giincel bir
tartisma i¢in bkz. Senyuva ve Nicodemi, “Bir Diplomam var, simdi bir YouthPass’a
ihtiyacim var”, Ogrenme Hareketliligi ve Toplumsal Kapsayicilik kitabi (baskida)
icinde). Bu genel egilime ek olarak Tiirkiye de 6zel bir konuma sahiptir. Tiirkiye
pasaportlarina sahip genglerin, projeler i¢in diger Avrupa lilkelerine seyahat ettiklerinde
detayli ve zorlu vize prosediirlerinden gegmeleri gerekmektedir. Ogrenci olan genglerin
vize onayl almalar1 daha olasidir, bu nedenle gonderen kurumlarin egitim sistemi

icerisindeki katilimcilar1 daha fazla tercih ediyor olmalart miimkiindiir.
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GRAFIK 4. Anket Katimcilarimin Egitim Seviyeleri

Egitim durumum:
(en yuksek egitim seviyesi)

Universite, Yiksek Okul, Akademi

Meslek Lisesi

Lise

Meslek Yuksek Okulu

Ortaokul

ilkokul -

"%
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5. RAY-MON Tiirkiye: ilk Bulgular

5.1. Bilgi kaynaklar, faaliyetlerden beklentiler ve motivasyon

Tiirkiye, kalabalik bir geng niifusa sahip biiyiik bir tilkedir. Genglere bilgi aktarmak ve
genclik projelerinin imkanlar1 konusunda bilgilendirmek oldukca zor bir gorevdir.
Veriler analiz edildiginde, katilimcilarin katildiklar1 projeleri 6grenmek icin bilgi

kanallarinin bir karisimini kullandiklar1 goriinmektedir. (Grafik 5).

GRAFIK 5. Bilgi Kaynaklar1

Proje hakkinda bilgi sahibi olma yolum...

Bir genclik organizasyonu/dernegi yolu ile.
Arkadaslar/tanidiklar yolu ile.

Okul, lise ya da tniversite yolu ile.

Bir gayri resmi genclik grubu yolu ile.

Bir gazete/dergi, radyo, TV, internetteki bilgilendirme ile.

Bir baska tip organizasyon/dernek yolu ile.

Bir Ulusal Ajans’in yaptigi Erasmus+ Genglik Programi
bilgilendirmesi yolu ile (Grnegin dogrudan posta, bilgilendirme ...)

Bir genclik merkezi yolu ile.

is yolu ile (Brnegin, is arkadaslari, isteki bilgilendirmeler).

Bir Ulusal Ajans’in bélgesel ajansifofisinden elde edilen bilgi yolu
ile (Brnegin, dogrudan p,osta bilgilendirme materyali, poster, ...

Eurodesk agi yolu ile.

Avrupa Komisyonu’nun websitesi aracihfiyla ya da websitesindeki
bilgi yoluile.

WEVET %

Genglik organizasyonlari/dernekleri (%38 ile) katilimcilar i¢in en yaygin bilgi
kaynagidir; bunu (%31 ile ) sosyal ve arkadashik gruplar: takip etmektedir. Genglerin,
muhtemelen genclik projelerine halihazirda katilmis olanlarin, proje olanaklari
konusunda kendi arkadaslarini cesaretlendirmeye ve bilgilendirmeye meyilli olduklari

gorinmektedir.
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Neredeyse 10 proje katihmcisindan 1 tanesi projeleri hakkindaki bilgiyi Tiirkiye
Ulusal Ajanst araciligryla ogrendiklerini belirtmektedir. Bu, genglerin Tiirkiye Ulusal
Ajansi’ni yalnizca fonlama ve akreditasyon otoritesi olarak degil ayn1 zamanda da
genglik projelerine katilim i¢in potansiyel bir bilgi kaynagi olarak gordiiklerini belirten

onemli bir bulgudur.

Gengler yeni deneyimler elde etmek, yeni insanlarla tanigsmak ve yeni seyler 6grenmek

i¢in projelere katilmaktadr.

Bir genglik projesine katilimin baslica motivasyonlar1 soruldugunda, anahtar kelimenin
yeni oldugu goriinmektedir. Genglik projelerine katilimin esas motivasyonu, yeni seyler

deneyimleme, kesfetme, 6grenme ve yeni insanlarla tanismadir.

Grafik 6’nin gosterdigi gibi, katilim motivasyonunun en popiiler cevab1 %79 ile yeni
deneyimler elde etmektir. Bu, %76 oraniyla farkl: kiiltiirlerden insanlarla temas kurma
motivasyonu ile yakindan takip edilmektedir. 10 gencten 7 tanesi, kisisel/ gelisim

saglamak i¢in ve %651 yeni bir seyler 6grenmek igin projelerine katilmistir.

Farkli motivasyonlara ragmen genclerin, genclik projelerine ¢ogunlukla kendi
inisiyatifleri ile katilmalar1 6nemli bir husustur. Anket katilimeilariin %901 bu tarz bir
projeye, cok olumlu ve giiclii bir gésterge olan kendi karari, arzusu ve motivasyonu ile
katildigin1 belirtirken, 10 anket katilimcisindan sadece 1 tanesi motivasyonunun diger
insanlarin cesaretlendirmesi oldugunu belirtmistir. Bu konunun grafik 5 bilgi kaynaklari
ile birlikte yorumlanmas1 da dnemlidir. Bilgiye erisim, karar alma ve gen¢lik projesine

katilimin baslica aktorlerinin gengler oldugu aciktir.
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GRAFIK 6. Katiim Motivasyonu (birden ¢ok cevap verilebilir)

Bu projeye katilma nedenlerim ...
(katilim motivasyonu)

... yeni deneyimler elde etmekti.

... farkli kultlrlerden ya da Glkelerden insanlarla
temas kurmakti.

... kisisel gelisimimi saglamakti.

... yeni bir seyler 6grenmekti.

... yabanci dilimi gelistirmekti.

... baska bir tlke hakkinda bilgi sahibi olmakti.

... projenin konusuyla ilgiliydim.

... eglenmekti.

... gelecege hazirlanmak icindi (6rnegin,
0grenim, egitim, gondlli etkinlikler, is vb.).

... profesyonel gelisimim igindi.

... Avrupa hakkindaki bilgimi gelistirmekti.

... sosyal ya da politik konularda mudabhil
olmakti.

... kendime meydan okumakti.

... is firsatlarimi artirmakti.

... bu konuda biri beni cesaretlendirdi.

... diger nedenler.

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90

B % EVET
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5.2. Projenin genel degerlendirmesi

GRAFIK 7. Genel Degerlendirme ve Memnuniyet

Proje ile ilgili goruslerim: (projenin
uygulanmasi, katillm, memnuniyet)

Baskalarina, benzer bir projeye katilmalarini
veya benzer bir projeyi baslatmalarini éneririm.

Genel olarak, bu projeye katilmak, kisisel
gelisimime katki sagladi.

Gelecek bir kag yil icinde benzer bir projeye
katilmayi planliyorum.

Projeyle iyi bir sekilde butlinlesmis hissettim.

Bu projenin uygulanmasinda goris ve
fikirlerimle katki saglayabildim.

Bu projenin gelistiriimesinde goris ve
fikirlerimle katki saglayabildim.

Gelecek bir kag yil icinde benzer bir projeyi
diizenlemeyi planhyorum.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B % KATILIYORUM (Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum)
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Katilimcilarin, katildiklar: projelerle ilgili memnuniyet seviyeleri ¢ok yiiksektir. Grafik
7’de gorildiigii lizere projeye iliskin olumlu degerlendirmelerin hepsi, (teknik ve daha
cok sorumluluk gosterme secenegi olan) benzer bir projenin diizenlemesi hari¢ olmak
tizere %85’in tlizerindedir. Daha once de belirtildigi gibi, carpan etkisi ¢ok yiiksektir:
anket  katitlimcilarimin -~ %97’si  baskalarina, benzer bir projeye katilmalarini

onermektedir.

Anket katilimcilarimin %96 °s1, katilimlarinin kisisel gelisimlerine katki sagladigina
inanmaktadir. Son olarak, anket katilimcilarimin %94, proje deneyimlerinden
edindikleri yiiksek memnuniyet seviyelerinin ¢ok giiclii baska bir ispati olarak, benzer
bir projeye katilmak istediklerini belirtmektedir.

Gengler, benzer projelere katilmaya devam etmekte ve farkl proje tiirleri araciligiyla
katilimlarim arttirmak ve farkli roller iistlenmek de istemektedirler. Onceki proje
deneyimleri soruldugunda, proje, anket katilimcilarinin %55°i i¢in ilk deneyimleri
olurken; anket katilimcilarinin neredeyse yarisi (%45), gecmiste benzer bir projeye
katilmadiklarim belirtmektedir. Ancak, ilk kez projeye katilanlarin ¢ogunlugu, agirlikli
olarak genclik degisimleri olan Ana Eylem 1 projelerine dahil olurken; TCA ve AGH
gibi uzun siireli projeler daha ¢ok onceden bir proje deneyimi olanlar1 kapsamaktadir.
Bu durum, degisim deneyimini tekrarlayip durmaktan ziyade genclerin farkli tiirlerde
projelere katilim araciligiyla ve farkh tiirlerde roller iistlenerek bilgi ve deneyimlerini

ilerletme ve gelistirme egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir.

Gengler, projelerin gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunarak projeleri
sahiplenme hissi duymaktadir. Anket katihmeillarimin %92’si projeyle iyi bir sekilde
biitiinlesmis hissettiklerini dile getirirken;, %88’i projenin uygulanmasinda ve %87 ’si
ise projenin gelistirilmesinde goriis ve fikirleri ile katki sagladiklarint belirtmektedir. 10
anket katihmcisindan 9’unun kendisini pasif tiiketiciden ziyade projelerin aktif
katilimceisi olarak gormesi ¢ok onemlidir. Genglerin, projelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasina aktif olarak dahil olmalar1 Genglik Programi projelerinin bashca
amaclarindan birisidir ve Tiirkiye’den katimcilar baglaminda bu amaca

ulasildigimi acik¢a gostermektedir.
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5.3. Projede 6grenme ve yeterlilik gelisimi

Egitim kurslar1 gibi belirli projeler, katilimcilara yeni bilgiler saglamak igin
tasarlanmaktadir ve ayn1 zamanda onlar1 yeni becerilerle donatmay1 da amaglamaktadir.
Ancak 6grenme siireci egitim kurslari ile sinirh degildir. Biitlin genclik projeleri yaygin
ve sargin 6grenme ilkeleri ile tasarlanmaktadir. Katilimcilar bu projelere katilarak yeni

bilgi ve beceriler edinmektedir.

RAY-MON verilerinin analizi, tiirii ne olursa olsun genglik projelerinin Tiirkiye’den

giden katihmcilara yeni bilgiler sagladigim gostermektedir (Grafik 8).

Azami dgrenmenin agik ara kiiltiirel farkliliklar konusunda gergeklestigi Grafik 8’den
gortilebilir. Projede, hakkinda yeni bir sey 6grendikleri konular soruldugunda, anket
katihmcilarimin %75°i, kiiltiirel farklihiklar konusunda yeni bir sey ogrendiklerini
bildirmislerdir. Anket katilimcilarinin neredeyse %601, kisisel gelisim konusunda

yeni bir sey ogrendiklerini soylemistir.

Sonuglar, ortalama 10 kattlimcidan 4’iiniin Proje gelistirme ve yonetme, Ayrimcilikla
miicadele (ornegin, cinsiyet, cinsel tercih, etnik koken, kiiltiirel yapi, din, engellilik,
milliyet vb.), Yaygin egitim/Ogrenme, sargin ogrenme konularinda yeni bir sey

ogrendigini de gostermektedir.

Bunlarla birlikte sonuglar, genel olarak genclik projelerinin dogasinin anlasilmasini
onemli Ol¢iide saglamaktadir. Katihmeilarin, yaygin ve sargin égrenme yontemlerini
kullanarak, projenin tiirii ya da temasina bakilmaksizin, ¢esitli konularda yeni

bilgiler edindikleri agiktir.
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GRATFIK 8. Projede Ogrenme

Bu projede, hakkinda yeni bir sey 6grendigim konular: (edinilen bilgi)

Killtirel farkliiklar
Kisisel gelisim

Proje gelistirme ve yGnetme

Ayrimeilik yapma ve ayrimeilik yapmama (Smegin, cinsiyet, cinsel tercih, etnik
koken, kilttirel yapi, din, engellilik, milliyet vb.)

Yaygin egitim/dgrenme, sargin eitim

Egitim, 68retim

Insan haklar, temel haklar

Girigimcilik, inisiyatif kullanma

Toplumdaki dezavantajliya da marjinal durumdaki insanlarin dikkate alinmasi
Avrupa'nin sorunlar

Medya ve Bilisim ve iletisim Teknolojileri (BIT) (sosyal medya ve internet dahil)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B EVET

Yeterlilikler bilgi, beceri ve tavirin bir birlesimi oldugundan projeler siiresince yeterlilik
ve beceri gelisimine géz atmak da onemlidir. RAY-MON anketleri analiz edildiginde
oldukea carpici bir sonug ortaya ¢cikmistir.
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Katilimcilarin anket analizinden elde edilen sonuglar Grafik 9°da gosterilmektedir.
Analizler, genclik projelerine katilmin, yeterlilik ve beceri gelisimine ¢ok 6nemli

olciide katki sagladiginin giiclii bir ispatinin bulundugunu gostermektedir.

Bu verilerden, anket katilimcilarinin ¢ok biiyilk bir ¢ogunlugunun, oldukga yiiksek
oranlarla vyeterlilik ve becerilerinde bir ilerleme kaydettiklerini disiindiikleri
anlasilmaktadir. Neredeyse biitiin anket katihmcilar1 (%97), projenin bir sonucu
olarak farkl kiiltiirlerden gelen insanlarla iyi gecinme yeteneklerini gelistirdiklerini
belirtmektedir. Farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla tanisma  motivasyonu,
katilimeilarin Oncelikli olarak bu tarz projelerde yer alma motivasyonlarindan biri
oldugu goz oniinde bulunduruldugunda bu durum g¢ok 6nemli bir bulgu olmaktadir.
Boyle bir korelasyon, projelere iliskin yiiksek memnuniyet seviyelerini

aciklamaktadir: katilmcilar istediklerini almislardir.

Sonuglar bu kadar olumlu oldugunda, farkliliklari se¢cmek ve tanimlamak
zorlagmaktadir. Grafik 9°da goOsterildigi iizere, anket katilimcilar1 Hayat Boyu
Ogrenmenin (Life Long Learning) biitiin anahtar yeterlilikleri konusunda ¢ok &nemli
gelisim seviyeleri kaydettiklerini belirtmektedir. Veriler, yeterliliklerden en az birini
gelistirdigini diisiinen anket katilimcilarinin araliginin %95 ile %68 arasinda oldugunu
gostermektedir. %70°e ¢ok yakin ve en diisiik olan beceri, siiphesiz ¢ogu projenin bir
pargasi olmayan, kendi kendine medya icerigi (basili, gorsel, elektronik) iiretme olan en
teknik ve spesifik beceridir. Yine de, anket katihmcilarinin %80’inden fazlasimin
biitlin becerilerini ve yeterliliklerini gelistirdiklerini dile getirmelerinin géz Oniinde
bulundurulmasi; bu projelerin, katihmcilarin Kisisel ve profesyonel gelisimlerine
cok oOnemli olciide katki saglayarak etkili bir sekilde tasarlandiklari,

uygulandiklari ve sonlandirildiklarimin ¢ok onemli bir gostergesidir.

Gelistirildigi belirtilen becerilerin ve yeterliliklerin gesitliligi dikkate deger baska bir
unsurdur. Bu nokta, genclik projelerinin tekil bir konu olmadigimi, karisik ve ¢cok
yonlii bir 6grenme yapisi icerdigini kamtlamaktadir. Bu projeler, iletisimden takim
calismasina; inisiyatif gelistirmeden miizakere becerilerine ¢ok c¢esitli becerileri

gelistirme imkanlar1 saglamaktadir.
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Bu béliimdeki sonuglar, katilmeilarin projelerde yeni bilgi, beceriler ve yeterlilikler
elde ettiklerini ortaya koymaktadir. Bu nedenle bir sonraki boliim bu bilgi, beceri ve

yeterliliklerin katimcilarin hayatlarindaki etkisini ele alacaktir.

GRAFIK 9. Yeterlilik & Beceri Gelisimi

Bu projeye katildigim icin gelistirdigim
yeteneklerim ... (Hayat Boyu Ogrenme temel
yeterlilikleri/beceri gelisimi)

... farkli kilturlerden gelen insanlarla bir arada

olmayi ve iletisim kurmayi daha iyi 6grendim.

... farkh dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim

kurmayi 6grendim.
... bir takimda nasil isbirligi yapilacagini daha iyi
O0grendim.
... farkli gorus acilari s6z konusu oldugunda
ortak ¢oziimlerin tartisilmasini daha iyi...

... tartismalar sirasinda dislincelerimi daha iyi
ifade etmeyi 6grendim

... topluluk ya da toplum yararina bir sey

basarmayi 6grendim.
... kisisel ya da profesyonel gelisimim igin
firsatlari tespit etmeyi 6grendim.

... bir fikir gelistirmeyi ve onu uygulamayi
ogrendim.

... daha iyi 6grenmeyi veya 6grenirken daha
fazla keyif almayi daha iyi 6grendim.

... mantiksal disiinmeyi ve sonuglar ¢ikarmayi

daha iyi 6grendim.
... kendimi yaratici veya sanatsal bigcimlerde
daha iyi ifade etmeyi 6grendim
... siyasi konulari ciddi bir sekilde tartismayi
daha iyi 6grendim.
... 6grenme siirecimi bagimsiz olarak planlamayi
ve gerceklestirmeyi daha iyi 6grendim.

... kendi kendime medya igerigi (basili, gorsel ve

elektronik) Gretmeyi daha iyi 6grendim.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B % KATILIYORUM (Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum)
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5.4. Proje etkisi

Katimcilarin, beceri ve bilgi bakimindan bir projeye katilimdan elde ettikleri bir
onceki boliimde sunulmustu. Bu boliimde katiimcilarin deneyimlerinin Kisisel ve

profesyonel hayatlarindaki etkisi gosterilecektir.

Ik olarak, RAY-MON verilerinin analizleri, bir genglik projesine katilimin, katimcilar

iizerinde dnemli bir etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir.

Grafik 10°da yer alan verilere gore katilimcilar, proje katiliminin bir sonucu olarak
onemli Kisisel gelisim tecriibe ettiklerini belirtmektedir.

Kisisel gelisim iizerindeki en biiyiik etkinin, kiiltiirleraras1 beceriler tizerinde oldugu
goriilmektedir ¢iinkii anket katimcillarimin %093’ kendilerinden farkh olan
insanlarla iliski kurmada daha iyi olduklarina inanmaktadir. Bu bulgular,
katilmcilarin yeni insanlarla tamigmak i¢in motive olduklari, farkli kiiltiirlerden
insanlarla nasil iletisim kuruldugunu ogrendikleri ve de sonug olarak, onlarla iliski

kuracak kadar iyi donamimly hissettikleri gibi 6nceki bulgular ile ayn1 dogrultudadir.

Katilimcilar tarafindan beyan edilen ikinci ©nemli etki ozgiivendir. Anket
katihmcilarinin %92’si projenin bir sonucu olarak kendilerini daha ozgiivenli
hissettiklerini bildirmislerdir.

Bulgular, neredeyse 10 anket katilimcisindan 9’unun, diisiincelerini ve duygularini
ifade etmede, yeni durumlarla basa ¢ikmakta, sahip olduklar: giicleri ve zayifliklarin
bilmede ve baskalaryyla empati Kurmakta daha iyi olduklarini diisiindiiklerini de
gostermektedir. Katimecillarin  yalmizea farkhh  konularn  ve  Kiiltiirleri
o6grenmedikleri, ayn1 zamanda kendileri hakkinda da bir seyler 6grendikleri de
ileri stirilmistiir. Anket katilimcilarimin %87 ’si, projenin sonunda kendileri hakkinda
bir seyler ogrendiklerini séylemiglerdir. Katilimcilarin yas grubu ele alindiginda,
cogunlugu kendini kesfetme yaslarindadir; hayat planlari ve gelecekten ne bekledikleri
konusunda ya karar vermek tlizeredirler ya da heniiz karar vermislerdir. Bu nedenle,

genclik projelerinin sundugu kendini kesfetme imkam hayatidir.
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GRAFIK 10. Kisisel Gelisim

... benden farkli olan insanlarla iliski kurmakta
daha iyiyim.

... kendime gilivenim daha fazla.

... distincelerimi ve duygularimi ifade etmekte
cok daha iyiyim.

... yeni durumlarla basa ¢ikmakta daha iyiyim.

... sahip oldugum glglerimi ve zayifliklarimi daha
iyi biliyorum.

... baskalariyla empati kurmakta daha iyiyim.

... kendimle ilgili daha ¢ok 6grendim.

... catismalarla basa ¢ikmakta daha iyiyim.

... kendimi daha bagimsiz hissediyorum.

... saghigima daha iyi bakiyorum.

Projeye katildiktan sonra, soyle
hissediyorum ...
(kisisel gelisim)
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Proje sonrasinda kisisel gelisim, egitim ve profesyonel gelisim ile iliskilendirilmis
goriinmektedir. Veriler analiz edildiginde profesyonel gelisime iliskin birkag konu

belirlenmistir. Onemli noktalar Grafik 11°de sunulmaktadir.

Grafik 11°den goriilebilecegi gibi anket katilimcilari, projenin kendi profesyonel
gelisimlerine ve potansiyel — egitim planlar1 konusundaki fikirlerle onlara katki
sagladigmi  belirtmektedir. Kisisel gelisim verilerine benzer olarak, anket
katimcilarinin %80’inden fazlasi, projenin profesyonel ve egitim perspektiflerine
bir etkisinin oldugunu soéylemektedir. En giiclii etki, anket katihmcilarinin
%096’sinin becerilerini daha fazla gelistirmek istedikleri yabanci dil yeteneginde
goriinmektedir. Yabanci dillerin ardindan egitim kalemleri gelmektedir; %091°i yaygin
ve sargin firsatlarim kullanmak istemekte; %090°1 simdi hangi yeterliliklerini
gelistirmek istediginin farkinda ve %89’u egitimini devam ettirmek istemektedir.
Anket katihmcilarinin %80’i, projenin bir sonucu olarak kendi egitim planlari

konusunda daha net bir fikre sahip olduklarina inanmaktadir.

Proje deneyimi, genc¢leri hangi alana daha fazla dahil olacaklar: ve hangi yeterliliklere
odaklanacaklar: konusunda daha fazla bilin¢lenmelerinin yani sira egitimlerine devam

etme ve yeni alanlar kesfetme konusunda agik¢a motive etmektedir.

Egitim, katilimcilarin projenin iizerlerinde bir etkisi oldugunu beyan ettikleri tek alan
degildir. Profesyonel kariyerlerin ve istihdam planlarimin da projeden etkilendikleri
goriilmektedir. Bu soruya cevap verenlerin ¢cogunlugu, proje deneyimlerinin bir sonucu
olarak is bulma firsatlarnmn arttgm (%76), profesyonel kariyer planlar1 ve
amaclar1 konusunda daha net bir fikir sahibi olduklarin1 (%80) ve son olarak da
kariyer segenekleri konusunda daha net bir fikir sahibi olduklarin1 (%82) ifade
etmektedir.

Birlikte ele alindiginda, bu sonuglar bir Avrupa genglik projesine katilmanin gencler
lizerinde ¢ok giiclii bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Deneyim, genglere egitim
ve profesyonel planlarnt konusunda daha net fikirler vermekte, kariyerlerine ve
egitim planlarina katkida bulunmanin yani sira onlar1 farkh egitim ve Kkariyer

olanaklar1 konusunda bilgilendirmektedir.
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GRAFIK 11. Egitime iliskin ve Profesyonel Etki

Bu proje deneyimi, lizerinizde daha fazla etki
yaratti mi? (egitim & profesyonel
perspektifler lizerindeki etkiler)

Yabanci dil yetenegimi gelistirmeyi planhyorum.

Yaygin egitim ve 6gretim firsatlarini kullanmayi
planliyorum

Kendimde neyi daha ileri seviyede gelistirmek
istedigimin farkina vardim.

Daha ileri seviyede 6grenim ve egitim almayi
planliyorum.

Kariyerim konusundaki segeneklerin daha iyi
farkindayim.

Diger ulkerdeki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.

Profesyonel kariyer planlarim ve amaglarim
konusunda daha net fikre sahibim.

Gelecek egitim planlarim konusunda daha net
fikre sahibim.

Bir ise sahip olma sansimin yikseldigine
inaniyorum.
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H % KATILIYORUM (Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum)

Erasmus+ Genglik Programinin amagclarindan bir tanesi, gencler arasinda daha iyi bir
Avrupa anlayisina katkida bulunmaktir. Bu cercevede diizenlenen projeler, geng
vatandaslar1 Avrupa Birligi’nin yapisi, kurumlart ve ozellikle genclik alanindaki
politikalar1 konusunda bilgilendirmenin yani sira daha iyi bir Avrupa vatandaslig

anlayisina katkida bulunmak i¢in ¢caba harcamaktadir.
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Anket sorularma verilen cevaplara gore, katilimcilarin %63’ Avrupa Birligi’nin
imajmin daha iyi hale geldigini belirtmistir (Grafik 12). Bu anlamda, AB imajlarinin
daha kotii hale geldigini belirtenlerin diisiik orani (%3) ise ¢arpicidir. Karsilastirmali bir
perspektifte bu bulgular, 2014 ve 2013 yillarinda elde edilen 6nceki RAY arastirmasi
bulgularina ¢ok yakindir.

GRAFIK 12. Avrupa Birligi imaji

sweyl

Simdi, Avrupa Birligi'ni algilama seklim ...
(Avrupa Birligi imaji lGizerindeki etkiler)

... daha da iyilesti.

-

... degismedi.

... daha da kotulesti.

%
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5.5 Proje Tiirlerine Karsilastirmah Bir Bakis

Erasmus+ Genglik Programi, farkli tiirlerde projeleri finanse etmektedir. Bu projelerin
her biri Ana Eylemler kapsami icerisindedir. Ana Eylemler, Erasmus+ kapsaminda
finanse edilebilen faaliyetler ve projeler icin kullanilan ortak isimdir. Ug tane Ana

Eylem alan1 bulunmaktadir:

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (Ana Eylem 1)

Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi I¢in Isbirligi (Ana Eylem 2)

Politika Reformlarma Destek (Ana Eylem 3).%°

Ana Eylem 1 (KA1), bireylere becerilerini gelistirmek, istihdam edilebilirliklerini
arttirmak ve hareketlilik araciligiyla kiiltiirel duyarhilik kazanmak i¢in imkanlar
sunmaktadir. Ana Eylem 1 Erasmus+ biitgesi igerisinde en biiyiik finansman miktarini
almaktadir ve en yiiksek sayida proje bu programdan finanse edilmektedir. Ana Eylem
1, t¢ tiir genglik 6grenme hareketliligi faaliyetini destekler: genglik degisimleri, Avrupa

goniillii hizmeti (AGH) ve genglik ¢alisanlari i¢in egitim/ag kurma.

Diger taraftan, Ana Eylem 3 (KA3) egitim sistemlerinin modernlesmesini desteklemeyi
ve kolaylastirmay1 amaglayan her tiir faaliyeti kapsamaktadir. Ana Eylem 3 kapsaminda
Erasmus+ programi, AB genelinde egitim ve genglik konularinda politika reformunu
destekleyen stratejik faaliyetleri finanse etmektedir. Ana Eylem 3 yiiksekogretim,
mesleki egitim ve Ogretim, okul egitimi, yetiskin egitimi ve genglik alanlarini
kapsamaktadir. Ana Eylem 3 Yapilandirilmis Diyalog projeleri, genclere ilgili

konularda karar alicilarla etkilesim kurma ve politikay: etkileme imkan1 vermektedir.

RAY-MON arastirmasi, iki ana eylem: Ana Eylem 1 ve Ana Eylem 3 altinda
gergeklesen cesitli  genclik  projelerinde yer alan genclere ve genclik

% Farkl1 ana eylemlerin biitiin detaylar1, bagvurular ve uygulanma kurallar1 i¢in bkz. Avrupa Komisyonu
Erasmus+ Program Rehberi: http://www.ua.gov.tr/docs/default-source/ErasmusPlus/erasmus-2017-
program-rehberi-(tr).pdf?sfvrsn=0
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calisanlarina/liderlerine odaklanmaktadir. Farkli faaliyet tiirleri kapsamindaki anket

katilimcilarinin dagilimi bu raporun basinda Grafik 1°de gosterilmektedir

Bu faaliyet tiirlerinin her biri farkli amaclarla, farkli kurallarla, farkli zaman
araliklartyla ve farkli katilimci profilleri ile diizenlenmektedir. Ornegin, Ana Eylem 1 —
Avrupa Goniillii Hizmeti kapsamindaki projeler, 17-30 yas grubundaki genglerin
Avrupa Birligi i¢inde ya da disinda bir baska iilkede 12 aya kadar iicretsiz ve tam
zamanli goniillii hizmetinde yer almalarini saglamaktadir. Ana Eylem 1 — Genglik
degisimleri, farkl: iilkelerden geng gruplarin (13-30 yas) tanigsmalarin1 ve 21 giine kadar
birlikte calismalar yiiriitmelerini saglamaktadir. Ote yandan, yine Ana Eylem 1 —
Genglik ¢alisanlarinin egitim ve ag kurma faaliyeti, Seminerler, egitim kurslari, iletisim
kurma etkinlikleri ve ¢alisma ziyaretleri; genglik alaninda aktif bir organizasyonda bir
yurtdist isbast izleme/gbzlem donemi gibi calismalarla genclik calisanlarinin

profesyonel gelisimlerini desteklemektedir:

Bu nedenle, farkli projelerdeki katilimeilarin profili ve motivasyonu gibi, bu farkli

projelerin ¢iktilar1 da gesitlilik gostermektedir.

Raporun bu boliimiinde, cesitli proje tiirlerinden katilimcilarin degerlendirmelerinin

farkliliklar1 karsilagtirmali bir tutum ile gosterilmektedir.
Ilk olarak, farkli projelerin katlimcuari arasinda faydalanmilan bilgi kaynaklar:

agisindan bir farkhilik olup olmadigi incelenmektedir. Analizin bulgular1 Tablo 3’te

gosterilmektedir:
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Katildigim proje ...
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Bir gayri resmi genglik grubu yolu ile 18 5 9 8 5
Bir genglik organizasyonu/dernegi yolu ile 42 22 35 36 28
Bir genglik merkezi yolu ile 9 12 3 10
Bir bagka tip organizasyon/dernek yolu ile 5 6 2 6 6
Arkadaglar/tanidiklar yolu ile 33 34 32 24 33
Okul, lise ya da liniversite yolu ile 16 38 17 7 20
is yolu ile (6rnegin, is arkadaslari, isteki bilgilendirmeler) 3 5 8 8 5
Bir gazete/dergi, radyo, TV, internetteki bilgilendirme ile 8 10 16 9 5
Bir Ulusal Ajans’in yaptigi Erasmus+ Genglik Programi bilgilendirmesi yolu ile 6 8 10 18 6
(6rnegin dogrudan posta, bilgilendirme ...)
Bir Ulusal Ajans’in bélgesel ajansi/ofisinden elde edilen bilgi yolu ile 2 4 6 7 1
(ornegin, dogrudan posta, bilgilendirme materyali, poster, website,
bilgilendirme etkinligi, danismanlk vb.)
Avrupa Komisyonu’nun websitesi araciligiyla ya da websitesindeki bilgi 1 4 1 3 1

yoluile
Eurodesk agi yolu ile 4 1 1 3 1



Tablo 3’te gosterilen sonuglara gore, gen¢lik organizasyonlart ve dernekleri Ana Eylem
1-Genglik Degisimleri i¢in baslica bilgi kaynaklanidir. Genglik Degisimleri
katilimcilarinin neredeyse yarisi, projeleri hakkinda bir genglik organizasyonu/dernegi
yolu ile bilgi sahibi olmuslardir (%42). Ancak Ana Eylem 1 — AGH katilimcilar1 igin
birincil bilgi kaynagimin orglin egitim kurumlar1 oldugu goriilmektedir. RAY-MON
anketine katilan AGH katilimcilarinin %32’si okul, lise ya da tiniversite yolu ile ve

%22’si genglik organizasyonlari/dernekleri yolu ile bilgi almislardir.

Bu raporda analiz edilen diger iki faaliyet, Ana Eylem 3 — Yapilandirilmis Diyalog ve
Ana Eylem 1 — Genglik Calisanlarinin Hareketliligi igin ise, gen¢lik organizasyonlart ve
dernekleri birincil bilgi kaynaklaridir..

Resmi olmayan bilgi aglarinin ilgililigi de ilging bir bulgudur. Biitiin projeler i¢in ikinci
en cok kullamilan bilgi kaynag arkadaslar ve tamdiklardir. Biitiin projelerin
katilimcilarimin yaklasik %30 u proje hakkinda arkadagslari ve tamidiklart yolu ile bilgi

sahibi olduklarini belirtmistir.

Arkadaslar ve tanmdiklarin genclik hareketliligi olanaklar1 konusunda bilgi almak icin
yiiksek oranda kullanilmasi, RAY-MON analizlerinin daha once bir projeye iliskin
memnuniyetin - kulaktan kulaga yayilma ile hayli baglantili oldugunu ortaya
cikardigindan onemli bir bulgudur. Katilimcilarin, basarili bir projenin ardindan
bagkalarina benzer projelere katilmalarini dnermeleri ¢cok muhtemeldir. Daha 6nce de
belirtildigi {lizere, yaygin ogrenme projelerinden ¢arpan etkisi ¢ok yiiksektir ve ¢ok
yiiksek bir katilimci orani, arkadaslarini ve tamdiklarint benzer projelere katilmalart
icin harekete gegirecek ¢arpanlar gorevi gormektedir. Tablo 3, eski katilimcilarinin
carpan etkisinin biitiin eylem tiirleri i¢in ¢ok gii¢lii oldugunu gdstermektedir. Insanlar
arkadaslarinin ve tanidiklarinin tavsiyesinin pesinden gitme ve onlara 6nerilen projelere

katilma egilimi gostermektedirler.

Farkl1 projelerin farkli amaglar1 oldugundan katilimcilarin bu tarz projelerin bir pargasi
olma motivasyonlar1 da degisiklik gosterebilmektedir. Motivasyonlardaki farkliliklar
analiz etmek i¢in proje tiirlerine gore bir karsilagtirma yapilmaktadir. Bulgular Tablo

4’te gosterilmektedir.
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Katildigim proje ...
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... bagka bir iilke hakkinda bilgi sahibi olmakti. 63 64 35 46 57
... yeni deneyimler elde etmekti. 82 83 72 75 76
... sosyal ya da politik konularda miidahil olmakti. 32 21 a4 30 19
... eglenmekti. 50 44 32 33 41
... yabanci dilimi gelistirmekti. 67 60 35 49 61
... kisisel gelisimimi saglamakti. 74 63 61 68 66
... yeni bir seyler 6grenmekti. 69 59 55 63 61
... farkh kiiltiirlerden ya da lilkelerden insanlarla temas kurmakti. 80 67 52 75 72
... kendime meydan okumakti. 26 31 14 18 22
... bu konuda biri beni cesaretlendirdi. 11 7 9 7 11
... profesyonel gelisimim igindi. 35 27 39 53 37
... gelecege hazirlanmak i¢indi (6rnegin, 6grenim, egitim goniillii etkinlikler, 41 41 48 48 42
is vb.)
... Avrupa hakkindaki bilgimi gelistirmekti. 37 39 27 36 39
... projenin konusuyla ilgiliydim. 45 28 a4 59 33

... ig firsatlarimi artirmakti. 16 19 18 14 11



Yukaridaki tablo katilimcilarin, farkli projelerin genel amaglara ve hedeflere uyan
motivasyonlara sahip oldugunu gostermektedir. Ornegin, Ana Eylem 1 — Genglik
Calisanlarmin  Hareketliligi  katilimeilari, diger projelerin katilimcilart  ile
karsilastirildiginda yiiksek profesyonel gelisim motivasyonlarina sahiptir. Bu, beklenen
bir durumdur ¢iinkii bu projeler, genclik calismalarinin kalitesinin gelistirilmesine
dogrudan katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Benzer sekilde bu katilimcilarin, digerleri
ile karsilastirildiginda proje konusuna ¢ok daha fazla ilgileri bulunmaktadir ¢iinkii
genglik calisanlar1 i¢cin TCA ve diger hareketlilik faaliyetleri daha ¢ok tema odaklidir ve

cok spesifik konularda egitim kurslar1 ve seminerler icermektedir.

Genel olarak, farkli projelerden katilimcilarin motivasyonlart kesif boyutunda birbirleri
ile benzerdir. Biitiin projelerde katilimcilar yeni deneyimler edinmek, yeni insanlarla
tanigsmak ve yeni seyler ogrenmek ig¢in motive olmaktadir. Bu konular da genclik
projelerinin yaygin égrenme boyutu ile bir hayli iliskilidir. Gengleri yeni insanlar, yeni

yerler ve yeni deneyimler kesfetmeleri igin motive etmektedir.

Birlikte ele alindiginda bu sonuglar, katilinan proje tiirii ile katilim motivasyonu
arasinda giliclii bir baglanti oldugunu ileri siirmektedir. Gengler, projelere sadece
katilmak i¢in katilmamakta, ayn1 zamanda beklentilerine uyan bir projeye katilmaya da
caligmaktadir. Bu nedenle, gencleri bilgilendirmek ve onlar1 beklentilerine en ¢ok uyan
proje tiirlerine yonlendirmek icin uygun rehberlik ve bilgi hizmeti sunmak ¢ok

Onemlidir.

Baska Onemli bir sonu¢ daha bulunmaktadir. Katilm Kkarari, sadece tek bir
motivasyonun sonucu degil; ayni zamanda farkli ve sayisiz motivasyonun bir
birlesimidir. Tablo 4’te goriildiigl lizere, her bir proje i¢in digerlerinden daha giiclii pek
cok motivasyon bulunmaktadir. Bu motivasyon gruplar1 da birbirlerini tamamlayici
niteliktedir, 6rnegin, kisisel gelisim yeni insanlar tanima ile, yeni insanlar tanima da
siyasete katilim ile birlestirilmektedir. Bu nedenle, bu ¢ogulcu yapt proje yonetiminin
bilgiden tasarima, wuygulamadan degerlendirmeye biitiin adimlarinda hesaba

katilmalidir.
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Baskalarina, benzer bir projeye katilmalarini veya benzer bir projeyi
baslatmalarini 6neririm.

Gelecek birkag yil icinde benzer bir projeye katilmayi planliyorum.
Gelecek birkag yil icinde benzer bir projeyi diizenlemeyi planliyorum.

Genel olarak, bu projeye katilmak, kisisel gelisimime katki sagladi.

(Ana Eylem 1 — Genglik Degisimi)
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Ana Eylem 1 - Genglik Calisanlarinin
hareketliligi ya da bir TCA etkinligi
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Tablo 5'de sunulan sonuglar, katilinan proje tiirliniin ¢arpan etkisi iizerinde 6nemli bir
baglantisinin olmadigin1 géstermektedir. Tiim proje tiirlerinde, katilimcilarin neredeyse
tamami, baskalarina benzer bir projeye katilmalarini tavsiye edeceklerini ve projenin
genel olarak kisisel gelisimlerine katkida bulundugunu ifade etmektedir. Bunlar oldukca
onemli bulgulardir ¢ilinkii, daha 6nce de gosterildigi gibi, arkadas ve tanidik tavsiyesi,
insanlarin projelere katilmasi i¢in oldukg¢a giiglii bir motivasyon saglamaktadir. Bu denli
etkili tavsiyeler, projelerin basarisinin yeni kisilerin hareketliliklerine dogrudan katkida

bulundugunu gostermektedir.

Tablo 5 incelendiginde, Eylem 1-Avrupa Goniillii Hizmeti katilimcilarinin benzer bir
proje araciligiyla deneyimlerini tekrar etmekte Ve benzer bir proje diizenlemeyi
planlamakta biraz daha diisiik rakamlara sahip olduklar1 gériilmektedir. Bu diisiik
rakamlara iliskin en dnemli neden AGH projelerinin yapisi ve tasarimudir. Oncelikle, bir
goniillii Eylem 1: AGH kapsaminda diizenlenen uzun vadeli bir goniilliiliik projesinden
dondiigiinde, bir baska uzun vadeli projeye yerlestirilememektedir. Bir ¢ok katilimecinin
bu durumu biliyor olmasi, deneyimi tekrarlamak isteyen kisi sayisinin azligini
aciklayabilir. Benzer sekilde, AGH projesinin diizenlemesi bir ev sahibi kurulus, bir
gonderen kurum ve bir goniilliintin katilimini gerektirmektedir. Donen AGH goniilliisii
dogrudan bir kuruma dahil olmadik¢a, yeni bir AGH projesinin diizenlenmesi bu kisi
icin oldukca zordur. Ote yandan, bir Genglik Degisiminin diizenlenmesi birkag kisi ile
miimkiindiir; organizasyonu daha kolaydir ve her seyden dnce, bir genclik degisiminin
stiresi Avrupa Goniillii Hizmeti'nden ¢ok daha kisadir. Bu nedenle, eski bir katilimcinin
bir genclik hareketliliginden sonra yenisini diizenlemesi, eski bir AGH gontilliisiiniin bir
yila kadar uzayabilen yeni bir AGH projesinin sorumlulugunu tstlenmesinden daha

olasidir.
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a. Simdi, kendi iilkemden baska iilkelere gitmek konusunda ¢cok daha yetkinim
((")rnegin: seyahat, arastirma, kursa bagh ise yerlesme [staj], gorev vb.).

a. Su anda okumak, calismak, staj yapmak veya yasamak icin yurtdisina
gitmeyi gercekten istiyorum.

a. Bu proje aracihgl ile kurdugum aglarla baglantim siirdiirmek
niyetindeyim.

a. Bu proje ile tamistigim insanlarla ortak etkinlikler ya da projeler
gelistirmek niyetindeyim.

b. Daha ileri seviyede 6gretim ve egitim almay1 planhyorum.

b. Bir ise sahip olma sansimin yiikseldigine inanryorum.

(Ana Eylem 1 — Genglik

Degisimi)
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Eylem 1-Avrupa Goniilli Hizmeti’nin 6zel durumu, Tablo 6'da sunulan proje etki
analizinde de goriilebilmektedir. Katilimcilara proje araciligiyla tanstiklar: insanlarla
ortak faaliyetler veya projeler iiretmek isteyip istemedikleri soruldugunda, olumlu
yanitlayan katilimci orani1 genclik hareketliligi ¢alisanlar1 arasinda %88 iken, ayni oran
en diisiik haliyle %68 olumlu yanit veren eski AGH goniilliileri arasinda goriilmektedir.
Daha 6nce de tartisildigr gibi, AGH projelerinin diizenlenmesi hem daha zahmetlidir

hem de daha ¢ok vakit almaktadir.

En diisiik olumlu degerlendirmeler artan istindam edilebilirlik alaninda goriillmektedir.
Diger tiim o6geler soruldugunda olumlu degerlendirmeler %85 veya iistii iken, proje
sonucunda bir is bulma sansimmin artip artmamasi durumu soruldugunda pozitif

degerlendirmeler %70 ila 78 arasinda degismektedir.

Birlikte ele alindiginda, Tablo 6'da sunulan 6geler tizerinden farkli faaliyet tiirlerinin
karsilastirilmasi iki 6nemli bulguyu ortaya koymaktadir: Birincisi, proje etkisi farkli
eylem ve projelerde oldukga benzerdir. Ikincisi, tiim proje tiirleri katilimeilar iizerinde

cok olumlu bir etkiye sahiptir.

Tablo 6'da sunulan 6geler agirlikli olarak genclik ¢alismalarinin gelisimi, kisisel egitim
ve hareketlilik degerlendirmeleri {izerindeki etkiye odaklanmaktadir. RAY-MON
anketinin bir boliimiinde, anket katilimcilarindan projelerin kisilikleri iizerinde yaptigi
etkilerle ilgili bir 6z-degerlendirme yapmalart ve bu degerlendirmeyle ilgili bilgi

vermeleri istenmistir. Bu boliimiin analizi asagida, Tablo 7'de sunulmustur.
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Katildigim proje...
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... kendime giivenim daha fazla. 92 87 93 93 87
... diisiincelerimi ve duygularim ifade etmekte ¢cok daha iyiyim. 89 85 93 91 89
.. sagh@gima daha iyi bakiyorum. 61 59 68 64 57
... kendimi daha bagimsiz hissediyorum. 83 81 81 84 73
... yeni durumlarla basa ¢ikmakta daha iyiyim. 88 88 92 92 81
... bagkalariyla empati kurmakta daha iyiyim. 88 84 91 88 84
.. catismalarla basa ¢ikmakta daha iyiyim. 82 81 86 85 78
... kendimle ilgili daha cok 6grendim. 85 90 85 90 86
.. sahip oldugum giiclerimi ve zayifliklarim daha iyi biliyorum. 86 89 88 92 76
.. benden farkl olan insanlarla iliski kurmakta daha iyiyim. 92 93 92 94 92
.. projeye katilmam iizerimde herhangi bir etki olusturmadi. 35 38 60 38 38



Verilerden ortaya ¢ikan en cgarpici sonug, Ana Eylem 3-Yapilandirilmis Diyalog
katilimcilarinin en diislik diizeyde olmalaridir. Diger proje katilimcilarinin yalnizca
%36's1 projeye katilimanin kendileri iizerinde herhangi bir etkisi olmadigint belirtirken,
Eylem-3 katilimcilar1 igin bu oran %60 ile neredeyse ikiye katlanmaktadir. Bu
projelerin fikir aligverisi ile daha fazla iliskili oldugu dogru olsa da bu denli fazla sayida

katilimcinin olumsuz doniis yapmast sasirticidir.

Diger ogeler icin sonuclar analiz edildiginde, en giiclii gelisimin kendine giiven ve
ozfarkindahk alanlarinda oldugunu goriilmektedir. Proje katilimcilarinin %690'",
projeden sonra Kkendilerine giivenlerinin arttigim belirtmis; yine katihhmcilarin

%90'1 projede kendileri hakkinda daha fazla sey 6grendiklerini ifade etmistir.

Projenin ikinci etki alani, katilimcilarin diger insanlarla etkilesimlerinde daha iyi
hissetmelerine ve yeni durumlarla daha iyi bas ettiklerine inanmalaridir. Neredeyse 10
katimcidan 9'u, projeden sonra duygularini ve diisiincelerini ifade etme konusunda
daha iyi olduklarini ifade etmislerdir. Beklendigi gibi, kendini ifade etme konusundaki
en yiiksek ylizde, bu projelerin fikir aligverisi, tartigmalar ve goriis paylasimi {lizerine
kurulu olmasi1 nedeniyle Eylem 3- Yapilandirilmis Diyalog katilimcilar1 arasinda

goriilmektedir.

Genel olarak bulgular, proje tiirtindeki farkliliklarin kisilik {izerindeki etkilere dair 6z
degerlendirmelerde 6nemli bir farklilik olusturmadigini ortaya koymaktadir. Bu noktada
Ana Eylem-3 Yapilandirilmig Diyalog istisna olmakla birlikte, saptanan farkliliklar, s6z
konusu projelerin spesifik karakteristikleri ve diger projelerden farkli yapilart nedeniyle

cok biiyiik ve dngoriilemez degildir.

72



Giincel Avrupa meseleleri hakkinda bilgilerimi gelistiriyorum.

Sivil topluma dahil oluyorum.

imkanlan kasith insanlar1 dikkate almay aktif bir sekilde destekliyorum.

Buna uygun bir yasam tarziyla, cevre korumaya aktif bir sekilde katki saghyorum
(Ornegin, geri doniisiim uygulayarak, yenilenebilir enerji kullanarak, hava Kirliligini
azaltmak icin toplu tasima araclar1 kullanarak vb.).

Demokratik/politik yasama katihyorum.

Goniillii etkinliklere katihyorum.

Kiiltiirel farkliliklara saygi gosteriyorum.

Genglik politikalarimin gelistirilmesine katkida bulunmakla ilgileniyorum.

Kendimi Avrupal hissediyorum.

Ayrimeilik, hosgoriisiizliik, yabanci diismanhg veya irkeihiga kars: calismaya kararhyim.

(Ana Eylem 1 — Genglik
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Tablo 7'de sunulan 6geler kisilikteki ve gorislerdeki degisiklikler ile ilgilidir. Goriis
diizeyindeki degisikliklerin bireyin davraniglarina her zaman yansimadigi bir sir
degildir. Proje tecriibesinin katilimcilarin ger¢ek davraniglart iizerindeki etkisini
degerlendirmek amaciyla bir takim ek maddeler RAY-MON anketlerine dahil

edilmistir.

Tablo 8’de sunulan sonuglarin da gosterdigi gibi, proje deneyimi katilimcilarin
davramslarim da etkilemistir. Ote yandan, bu etki tutumsal veya goriis diizeyindeki

etkiler kiyasla daha diisiiktiir.

Farkli proje tiirleri ilizerinden bir analiz yapildiginda, Eylem 3- “Yapilandirimis
Diyalog” bir kez daha digerlerinden farkli sonuglar vermektedir. Daha oOnce de
belirtildigi gibi, bu projelerin 6zel yapisi ve tasarimi sebebiyle, goriilen etki, diger
projelere kiyasla daha farkli ve daha sinirhidir. Ancak, genglik politikasi gelistirilmesine
katkida bulunmaya yénelik ilginin artmas: konusunda olumlu bir degisiklik goze
carpmaktadir: Katihmecilarin  yarisi, projeden sonra genclik politikas:
gelistirilmesine daha ¢ok ilgi duydugunu belirtmistir. Yapilandirilmis Diyalog’un
temel amaci genglik c¢aligmalarinin Kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak
oldugundan, bu sonu¢ ¢ok Onemlidir. Yapilandirilmis Diyalog projeleri, toplantilar,
konferanslar, istisareler ve etkinlikler seklinde yapilabilmektedir. Tiim bu etkinlikler,
genclerin  Avrupa'daki demokratik yasama aktif katilimini ve karar vericilerle
etkilesimini tesvik etmektedir. Bu etkinliklerde, gencler, (pozisyonlarin, tekliflerin ve
onerilerin  formiilasyonu yoluyla) genglik  politikalarinin ~ Avrupa'da  nasil
sekillendirilmesi ve wuygulanmas: gerektigi konularinda seslerini duyurmaya
caligmaktadir. Bu nedenle, bu projeler katilimcilarin davramiglarini  dogrudan

degistirmeyi degil, katilimcilar: miizakerelere dahil etmeyi amaglamaktadir.
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a. Hakkinda sorularin soruldugu bu projenin bir parcasi olarak bir
Youthpass sertifikasi aldiniz m?
b. Youthpass sertifikanizi herhangi bir amagla kullandimz mm?

(Ornegin, bir is, staj, kurs, arastirma basvurusu vb.).

(Ana Eylem 1 — Genglik Degisimi)
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Farkli eylemlerin karsilastirmali analizinin son boliimiinde, YouthPass kullanim orani
incelenmektedir. Tablo 9'daki sonuglarin gosterdigi iizere, YouthPass edinme
acisindan Ana Eylem 3-Yapilandirilmis Diyalog ile diger eylemler arasinda biiyiik
bir fark vardir. Projenin sonunda bir YouthPass edinen katilimcilarin orani tiim
projeler i¢in ¢ok yiiksek olmakla birlikte (%85'in iizerinde), Eylem 1-Genglik Degisimi
(%97) ve Eylem 1-AGH (%92) ile kiyaslandiginda, Eylem 3-YD projelerinde i¢in oran
(%86) oldukga diisiiktiir.

Ana Eylem 3-Yapilandirilmis Diyalog katilimcilari i¢in YouthPass kullanim oranlari
da oldukga diisiiktiir. Bir is bagvurusu, staj, kurs, arastirma vb. i¢in YouthPass kullanim
orani genel olarak tiim proje tiirlerinde %30’larda seyrediyor olup oldukga diisiik olsa
da, katilimcilarin ancak %16’sinin Youthpass kullanmasi sebebiyle, Ana Eylem 3-

Yapilandirilmis Diyalog projelerinde bu oran yariya diismektedir.

Bu boliimdeki sonuclar, YouthPass kullanim oranlarindaki istisnai durum disinda,
bilgi kaynaklari, motivasyonlar ve goriis, alg1 ve davrams iizerindeki etkiler
bakimindan farkh tirde projeler arasinda onemli farkhiliklar olmadigim
gostermektedir. Eylem 3-Yapilandirilmis Diyalog katilimcilart ile diger projeler
arasinda ufak farklar vardir, ancak bu farkliliklar Ana Eylem 3-Yapilandirilmis Diyalog
projelerinin  amaglarimin  ve  yapilarinin  digerlerinden  farkli  olmasiyla

aciklanabilmektedir.

Sonraki boliim, projelerin etkileri ve sonuclar1 hakkinda proje liderlerinin algilarini ve

degerlendirmelerini tartismaktadir.
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6. Proje Liderlerinin Perspektifi

Bu raporda simdiye kadar sunulan tim sonuglar, katilmcilarin = kendi
degerlendirmeleridir. Gelismelerin, degisikliklerin ve proje deneyimini takiben ortaya
c¢ikan etkinin katilimcilar tarafindan fark edilmesi oldukga degerli bilgiler
saglamaktadir. Geng bireyler, kendilerinin fikirlerinde, tutumlarinda, diisiincelerinde ve
planlarinda goriilen degisiklikleri saptamada en iyi kaynak olduklarindan, 6znel
degerlendirme oldukca bilgilendiricidir. Bununla birlikte, bireylerin kendi degisimleri
ve gelisimleriyle ilgili 6znel degerlendirmelerinin her zaman dogru olmadigr da
kanitlanmistir. Bireyler, basarili bir projenin heyecanit ya da aksine hayal kiriklig
yaratan bir projenin hayalkirikligi ile belirli gelismeleri kiiciimseme veya belirli yonleri
abartma egilimindedir. Bu tiir durumlarda, farkl: bilgi kaynaklar1 ve degerlendirmelerle

saglama yapmak her zaman iyi bir tedbir olacaktir.

Proje liderleri bir dis perspektif saglamalar1 agisindan ¢ok Onemlidir. Bu Kkisiler,
projelerin dogrudan tasarimina ve uygulanmasina katkida bulunmaktadir. Bu nedenle,
her bir projenin amaglar1 ve hedefleri hakkinda birinci elden bilgi sahibidirler. Proje
liderlerinin baslangigta belirlenen amaglarin ve hedeflerin karsilanip karsilanmadigina
iliskin goriisleri gok onemlidir. Ustelik, her projenin kendi degerlendirme plani vardir
ve proje liderleri genel olarak bu degerlendirmeyi yapmakla yiikiimliidiir. Proje liderleri,
bir projenin basarisini egitsel ve bilgilendirici hedefleri agisindan ¢ok verimli bir sekilde

degerlendirebilirler.

Proje liderlerinin katilimcilarla ilgili degerlendirmeleri de ¢ok bilgilendirici ve
degerlidir. Genglerin kendi ilerlemelerinden haberdar olmamalar1 ya da gelisimlerini
g6z onlinde bulundurmamalar1 sik rastlanan bir durumdur. Proje liderinin katilimecinin
projenin basinda ve sonunda nasil bir performans gosterdigine dair disaridan yaptigi

degerlendirme, ortaya 6nemli kiyaslamalar koyabilir.

Bu degerli dis degerlendirmelere ulasmak i¢in RAY-MON, proje liderleriyle
katilimcilarinkine benzer bir dizi anket diizenlemistir. Anketler iki farkli zamanda
yapilmustir. Birinci grup anketler Ocak 2016'da yapilmis olup 1 Ocak-31 Temmuz 2015
tarihleri arasinda biten projelerin liderlerini kapsamaktadir. Nisan 2016'da yapilan ikinci
grup anketler ise 1 Temmuz-31 Aralik 2015 tarihleri arasinda biten projelerin proje

liderlerini kapsamaktadir.
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Katilim i¢in davet edilen 928 kisiden (Proje baslamadan hemen 6nce Tiirkiye'de ikamet
edenler) toplam 211 proje lideri iki anket grubuna yanit vermistir. RAY-MON'a katilan
proje liderleri projelerde farkli roller {iistlenmislerdir. Bu cesitlilik, farkli roller
katilimcilarin gelisimine dair farkli bakis acilar1 sagladigindan ve projenin etkisinin
daha iyi degerlendirilmesine yardimci oldugundan toplanan verilerin gegerliligini
arttirmaktadir. Grafik 13, ankete katilan proje liderlerinin proje sirasinda sahip olduklari

roller agisindan dagilimini vermektedir.

Grafik 13. Proje Liderlerinin Projedeki Rolleri

Projedeki roliim/gérevim...(%)

... agirlikli olarak
egitimle ilgiliydi
(sosyo-pedagojik).
27,2%

... egitimle ve
organizasyonla esit
derecede ilgiliydi.
52,1%

... agirhklr olarak
organizasyonla
ilgiliydi.
20,7%

Grafik 13'te gorildiigii gibi, anket katilimecilarin yarisi hem egitimsel hem
organizasyonla ilgili olmak tizere iki farkli rol {istlenmistir. Bu durum, projenin biitiin
boyutlarinda ve evrelerinde yer aldiklar1 ve bu nedenle proje katilimcilariyla ¢ok yakin
iliskiler gelistirdikleri anlamina gelmektedir. Bu, onlar1 katilimeilarin gelisimlerini ve
ogretimlerini degerlendirmelerinde olduk¢a degerli kilmaktadir. Katilimc1 proje
liderlerinin %28'i esasen egitimle ilgili bir gérev sahibiyken, geri kalan %21'i ncelikli

olarak organizasyonla ilgili bir rol slirdiirmiistiir.

Yanit veren proje liderlerinin cinsiyet dagilimi daha az dengelidir. RAY-MON
anketlerine katilan proje liderlerinin ¢ogunlugu erkek (%65) iken, %35'i kadindir.
Bununla birlikte, yiriitilen projeler hakkinda kisa bir masa basi arastirmasi, bu
orantisizligin yalmizca saha icindeki gergeklerin bir yansimasit oldugunu ortaya
koymaktadir: Proje liderliginde rol alan erkeklerin orani genel olarak kadin proje

liderlerinden daha fazladir.
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Grafik 14. Proje ve Program Hedefleri

Asagidaki ifadelere ne olgiide katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Proje Erasmus+: Genglik Hareketliligi Programi'nin agagidaki hedeflerine katkida
bulunmustur:

Kiltlrlerarasi diyalogu gelistirmek

Gengleri kiiltirel gesitlilige saygl duymaya tesvik etmek

Genglik alaninda Avrupa ¢apinda isbirligini desteklemek

Gengler arasinda dayanisma saglamak

Genglik calismasinin uluslararasi boyutunu gelistirmek

Geng insanlarin anahtar yeterliklerini geligtirmek

Formal, enformal ve yaygin dgrenim/egitim alanlarindaki baglantinin daha iyi
anlagiimasini saglamak

Uluslararasi genclik projelerinin kalitesini yiikseltmek

Ayrimciliga, tahammiilsiizliige, yabanci diismanligina veya irkcilia kars

caligmak

Yaygin ve sargin dgreniminin tanimirligini arttirmak

Genglerin gelecek egitim planlari gelistirmesine yardimci olmak

Genglik calismasinin kalitesinin artigina katkida bulunmak

Genglik calismalarinda sivil toplum organizasyonlarinin kapasitesini
arttirmaya katkida bulunmak

Genglerin Avrupa ile ilgili konulara ve Avrupa vatandagi olmalarina iliskin
farkindaliklanni arttirarak Avrupa vatandaghigina tesvik etmek

Ozellikle sivil topluma ve demokratik/siyasal yasama katiim konularinda
gencleri aktif vatandaghga tesvik etmek

Kisitl imkanlara sahip ya da &zel ihtiyaglar olan genglerin Erasmus+ Genglik
Hareketliligi Programi'na dahil olmasini desteklemek

Genglik politikasi gelistirmeye yonelik ilgiyi artirmak

Profesyonel kariyer planlan gelisimini hizlandirmak

W KATILIYORUM % (Katiliyorum-+Kesinlikle Katilryorum)
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Proje liderlerinin genel degerlendirmesi, Erasmus+ Genglik Hareketlilik faaliyeti
kapsaminda yiiriitiilen projelerin Program hedeflerine katkida bulundugudur.

Program hedeflerinden uluslararasi boyutlar, kiiltiirel ¢esitlilik ve dayanisma en olumlu
degerlendirmeleri alan yonler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Proje liderlerinin 9696'si,
projelerin  uluslararas1 diyalogun gelistirilmesine katkida bulunduguna
inanmaktadir. Proje liderleri, yaptiklar1 degerlendirmelerde 2015 yilinda diizenlenen
projelerin genglerin kiiltiirel ¢esitlilige saygilarint artirmalarina katkida bulundugunu
(%95), genclik alaminda Avrupa isbirligini tesvik ettigini ve gengler arasinda
dayamsma  gelistirdigini  (%94), genclik ¢alismalarinin  uluslararast  boyutunu
arttirdigini (%92) belirtmislerdir.

Proje liderleri projelerin, katihmecilarin yetkinlik ve beceri gelisimlerine katkida
bulundugunu da belirtmektedir. 10 proje liderinden 9'u, yer aldiklar1 projenin
genclerin anahtar yeterliklerini gelistirdiklerini ifade etmistir. Bu sonug, Grafik 8'de

sunulan proje katilimcilarinin 6zdegerlendirilmeleriyle oldukg¢a yakindir.

Grafik 14'teki bulgular analiz edildiginde, proje liderlerinin farkhi program
hedeflerine ulasma konusundaki degerlendirmelerinin olduk¢a olumlu oldugu
gorillmektedir. Projenin farkhh hedeflere ulastiBiom kabul eden anket
katimeilarinin ortalamasi %89.4'tiir. Amaclarin aktif vatandagliktan gayriresmi ve
yaygin Ogrenmeyi tanimaya kadar c¢ok farklt yonleri oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu denli olumlu bir degerlendirme, proje sonuglarindan duyulan

biiyiik bir memnuniyete isaret etmektedir.

Bir genglik projesinin basarisint degerlendirmek i¢in en Onemli Olgiitlerden biri,
katilimcr gengler {izerindeki etkinin degerlendirilmesidir. Daha 6nce de belirtildigi gibi,
RAY-MON verileri, katilimcilarin kendi degerlendirmelerinin olduk¢a olumlu etkilere
ve yeterlilik gelisimine isaret ettigini ortaya koymaktadir. Bu noktada katilimcilarin
kendi degerlendirmelerini proje liderlerinin dis degerlendirmeleriyle karsilagtirmak

bilgilendirici olacaktir.

Proje liderlerinin projelerin geng insanlar iizerindeki etkileri konusundaki goriislerine
dair RAY-MON bulgular1 Grafik 15'de sunulmustur.
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Grafik 15. Projenin Katihmeilar Uzerindeki Etkisi

Kiltirel farkliliklara daha fazla saygi
gosteriyorlar.

Kendilerine glivenleri daha fazla.

Sahip oldugum glglerimi ve zayifliklarimi daha
iyi biliyorlar.

Okumak, calismak, staj yapmak ya da yasamak
icin yurtdisina gitmeyi distniyorlar.

Bu proje ile tanistigim insanlarla ortak
etkinlikler ve aktiviteler gelistirmek
niyetindeler.

Daha ileri seviyede egitim ve 6gretim almayi
disandyorlar.

Genglik politikalarinin gelistirilmesine katkida
bulunmakla ilgileniyorlar.

Profesyonel kariyer planlarim ve amaglari
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Grafik 15'te sunulan veriler analiz edildiginde, proje liderlerinin projelerin katihmecilar

iizerinde olumlu bir etkisi olduguna inandiklari ortadadir.

Degerlendirmelerde, projelerin yarattigt en biliylik etki kiiltiirlerarasi 6grenme
iizerindedir. Ankete katilanlarin %88'i, projenin sonucu olarak katilimcilarin kiiltiirel

cesitliligi daha fazla takdir ettigini belirtmistir.

Proje liderlerine gore, katilimcilar iizerindeki ikinci onemli etki, kendini kesfetmeye ve
kendini fark etmeye yoOneliktir. Ankete katilanlarin %086's1 katilmcilarin
kendilerinden daha emin olduklarimi gostermekte, anket katihmcilarin %682'si

katihmcilarin giiclii ve zayif yonlerini daha iyi bildigine inanmaktadir.

Proje liderleri ayrica, projenin katilimcilarin gelecegi iizerinde Onemli bir etkisi
oldugunu diisiinmektedir. Anket katilimcilarinin %81'i, proje katilimcilarimin
yurtdisinda okumak, calismak, ise yerlesmek (staj yapmak) ya da orada yasamak
niyetinde oldugunu belirtmektedir. %78’i, katihmcilarin daha fazla egitime ve
calismaya katilmay1 planladiklarimi ifade etmistir. Son olarak, proje liderlerinin

%68'i katihmcilarin is bulma sanslarina dair inan¢larimin arttigina inanmaktadir.

Proje liderlerinin degerlendirmeleri ile proje katilimcilarininki arasinda yapilan
karsilastirma belirli farkliliklar1 ortaya koymaktadir. Daha 6nce de belirtildigi gibi,
katillmcilar kendi kendini degerlendirmelerinde azimsama veya abartma egiliminde
olabilmektedir. Projelerin etkisi, katilimcilarin ve proje liderlerinin birbirinden farkli
degerlendirdikleri bir alan gibi goriinmektedir. Grafik 10°da ve Grafik 11'de
katilimcilarin proje tizerindeki etkileri lizerine degerlendirmeler sunulmustur. Grafik
15'te  proje liderlerinin yaptigt degerlendirmelerle karsilastirildiginda, proje
katilimcilarinin projenin etkisine dair degerlendirmelerinin proje liderlerininkine oranla
daha olumlu oldugu goriilmektedir. Ornegin, proje katthmecilarimn 9%76's1 is
firsatlarinin artti@im diisiiniirken, proje liderleri icin bu oran 68'dir. Benzer
sekilde, proje katilimcilarimin %92'si 6zgilivenlerinin arttigi belirtirken proje liderleri
icin bu oran %86'dir. Ortalama olarak, proje liderlerinin %79'u projenin
katimcilara bir takim etkilerde bulundugunu belirtmektedir ancak bu oran proje

katilmcilar arasinda -etkinin tiiriine bagh olarak- % 85 veya daha yiiksektir.
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Boyle bir fark goriilmesindeki olasi nedenler farkli agiklamalara sahip olabilir. Birincisi,
basarili bir projenin sonucu olarak heyecan, yiiksek motivasyon ve ¢osku nedeniyle
katilimcilar ger¢cek durumdan daha olumlu degerlendirmelerde bulunmus olabilirler.
Ikinci olarak, proje liderleri, katilimcilar1 diger katilimcilarla kiyaslayarak
degerlendirebildikleri igin daha gercekgi bir bakis acisina sahip olabilirler. Ugiinciisii,
proje katilimcilari, proje liderleri ile olan temaslar1 projenin siiresi ile sinirl oldugundan
daha fazla gercekgi bir degerlendirmeye sahip olabilirler. Ornegin, proje bittikten ¢ok

sonra ortaya ¢ikan bir durumla olumlu etkinin farkina varabilirler.

Unutulmamasi gereken nokta, hem proje katilimcilarimin hem de proje liderlerinin,
projelerin katthimcilar iizerinde olumlu etkileri olduguna inandiklarim ve bu etkilerin
kendini fark etme, kendine giivenme ve gelecekteki kisisel, egitimsel ve mesleki kararlar

ve istekler ile ilgili oldugunu belirtmeleridir.

Anketin son boliimiinde, proje liderlerine proje katilimeilarinin yetkinligi ve gelisimi
hakkinda sorular sorulmustur. Anketi cevaplayan liderlerden, proje katilimcilarinin bir
dizi beceride gelisme gostermis olup olmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Olumlu

cevaplar Grafik 16'da sunulmaktadir.

Genel olarak bu sonuglar, proje liderlerine gore, projelerin, katilimcilarin yalnizca
kisisel gelisimlerine degil ayni zamanda beceri gelisimlerine de onemli katkilarda
bulundugunu gostermektedir. Proje katilimcilariyla yapilan anketlerin sonuglariyla
karsilastirildiginda, proje liderlerinin degerlendirmelerinin katilimcilar ile aym1 yonde
oldugu ve her iki grubun da projelerin beceri gelistirme yonii lizerinde hemfikir oldugu

goriilmektedir.

Grafik 16'da gosterildigi gibi, anket yapilan proje liderlerinin neredeyse tamami (%94)
katilimcilarin yabanci bir dilde iletisim becerilerini gelistirdiklerini diisiinmektedir. Bu
madde, proje katilimcilardan da neredeyse ayni diizeyde onay almistir (%95). Bununla
birlikte, katilimcilarin %97 ile en ¢ok gelistirdiklerini diisiindiikleri beceri olan farkli
kiiltiirel ge¢mise sahip insanlarla bir arada olmak ve iletisim kurmak proje liderleri
listesinde %89 ile daha diisiiktir. Bu, proje liderlerinin daha gergekei

degerlendirmelerinden ya da normatif yaklagimlarindan dolay: olabilir. Farkli kiiltiirel
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gecmige sahip insanlarla birlikte calistiktan sonra, uluslararasi1 genglik ¢alismasinin bu
boyutunun yeniligini ve zorlugunu azimstyor olabilirler.

Genel olarak, yukarida belirtilen farkliliklar disinda, katilimcilarin degerlendirmeleri
proje liderleriyle olduk¢a benzerdir. Ekip ¢alismas: ile ilgili beceriler, gelecek icin
firsatlarin belirlenmesi, yaygin 6grenme ve eglenceli ortam, hem proje yoneticilerinin

hem de proje katilimcilarinin iizerinde anlastiklar1 hususlardandir.

Grafik 16. Katihmeilarin Yeterlik ve Beceri Gelisimleri

Katilimcilar projeye katilimlari yoluyla asagidaki
becerilerden hangisini/hangilerini gelistirmislerdir?
Katilimcilar su konuda daha fazla bilgi sahibi olmuslardur...

Farkh bir dil konusan insanlarla iletisim kurmak

Bir takimda g¢alismak

Ogrenmek ya da dgrenirken daha fazla eglenmek _

Kendi tilkesinden farkli klltiirel gegmise sahip
insanlarla anlagmak.

Kendi kisisel veya profesyonel gelecegi icin
firsatlari tespit etmek -
Kendi medya igerigini olusturmak (Basili, gorsel-
isitsel,elektronik) -

Politik konulari daha ciddi tartismak _ -
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o
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Bir projede yer almak ve bir proje sorumlusunun roliinii {istlenmek biiyiik bir
sorumluluktur. Daha once de belirtildigi gibi, proje katilimcilar1 benzer projelere
katilmaya devam etme egilimindeyken ayni zamanda daha fazla sorumluluk alarak
farkl1 roller iistlenme egilimi de gostermektedir. Bu nedenle, hemen hemen tiim proje
liderlerinin 6nceki katilimei rollerinden geldigi savunulabilir.

Bir projede proje lideri olmak da bir 6grenme siirecidir. Her bir projenin hazirlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilmesi, proje liderleri de dahil olmak iizere ilgili tim
taraflara degerli Ogrenme firsatlar1 sunmaktadir. RAY-MON ayrica, bir projede
sorumluluk almanin bir sonucu olarak proje liderlerinin 6grenmelerini ve gelismelerini

arastirmaktadir.

RAY-MON anketinin bir pargas1 olarak, proje liderlerinden kendi 6grenme siireclerini
degerlendirmeleri ve bir proje lideri olmanin kendi gelisimleri tizerindeki etkileri

hakkinda yorum yapmalari istenmistir.

Grafik 17'de sunulan sonuglara gore, proje liderlerinin yarisindan fazlasi, projenin
kendileri iizerinde biiyiik ve olumlu bir etkisi olduguna inanmaktadir. 10 proje
liderinden 6's1 projenin bir sonucu olarak kiiltiirel ¢esitliligi proje dncesine gore daha
fazla takdir ettigini belirtmis ve ankete katilanlarin yaris1 kendilerini giincel Avrupa

meseleleri hakkinda daha fazla bilgilendirdiklerini ifade etmistir.

Proje lideri olmanin, bireylerin mesleki motivasyonu ve istekleri iizerinde de etkisi
oldugu goriilmektedir. Ankete katilan proje liderlerinin %650'si proje Oncesine
kiyasla ayrimciliga, tahammiilsiizliige, yabanci diismanligina veya wk¢iliga karsi
calismaya daha kararli olduklarint ve genclik politikas1 gelistirilmesine katkida

bulunmakla daha fazla ilgilendiklerini soylemistir.

85



Grafik 17. Proje Liderleri Uzerinde Goriilen Etki

Projeye katiliminiz sizi ne agidan/agilardan
etkiledi?

9300

Kaltirel farkliliklara saygi gosteriyorum.

Guncel Avrupa meseleleri hakkinda bilgilerimi
gelistiriyorum.

Ayrimciliga karsi ¢alismaya kararlyim.

Gengllik politikalarinin gelistiriimesine katkida
bulunmakla ilgiliyim.

imkanlari kisith insanlarin dikkate alinmasini
aktif bir sekilde destekliyorum.

Sivil topluma dahil oluyorum.
Avrupali hissediyorum.

Demokratik/politik yasama katiliyorum.
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7. Genglik Cahsmalar1 ile Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Tammrhg ve

Gegerliligine Dogru: YOUTHPASS

Genglik calismasinin ve yaygin 6grenme/egitimin taninmasi, 2000 yilinda Avrupa
Konseyi Genglik Departmani tarafindan diizenlenen ilk sempozyumdan ve yaygin
ogrenmenin daha iyi taninmasi i¢in 2001 yilinda yaymlanan Avrupa Komisyonu
Genglik Hakkinda Beyaz Kitabi’'ndan bu yana diizenli olarak Avrupa genclik

calismasinin giindemindedir.
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Ogrenmeyi kimin tanidig1 ve hangi amaca yonelik olduguna bagli olarak, farkli taninma
bicimleri arasinda bir ayrim yapmak da onemlidir. Tanima alanindaki ana referans
dokiimani olan Pathways 2.0'da tanima bigimleri asagidaki gibi tanimlanmustir:

* Resmi tammmirhk, 6grenme c¢iktilarmin "gegerliligi" ve 6grenme siirecinin
"sertifikalandirilmasi" ve/veya bu ¢iktilarin bireyin basarilarin1 resmen taniyan
sertifikalar veya diplomalar olarak diizenlenmesi anlamina gelmektedir.

* Politik tammrhk, yaygin egitimin mevzuatta taninmasi ve/veya yaygin
Ogretimin/egitimin politik stratejilere dahil edilmesi ve yaygin Ogretim
saglayicilarinin bu stratejilere dahil olmasi anlamina gelmektedir.

* Toplumsal tammrhk, toplumsal aktorlerin, gayri resmi ortamlarda kazanilan
yeterliliklerin degerini ve bu ¢aligmalari yapan organizasyonlarin degeri de dahil
olmak iizere bu faaliyetler sirasinda yapilan ¢alismalar1 kabul ettikleri anlamina
gelmektedir.

« Oz tammmrlik, bireyin 6grenme ¢iktilarmi ve bu ogrenme c¢iktilarmi diger

alanlarda kullanma becerisini degerlendirmesini ifade etmektedir.®

Somut bir sonug olarak, genclik liderleri ve genclik calisanlari icin Avrupa Portfoyii
(2006, 2014'te revize edilmistir) ve Genglik aktiviteleri i¢cin Youthpass (2005 itibariyle,

bugiin Erasmus + dahilinde) resmi taninmay1 tesvik etmek icin gelistirilmistir.

Youthpass, Avrupa Komisyonu’nun yaygin Ogretimin taninmasint tesvik etme
stratejisinin bir pargasidir. Erasmus +: Genglik Programi (2014-2020) ve Genglik
Programi (YiA) (2007-2013) tarafindan finanse edilen projeler icin gegerlidir. Ogrenme
ciktilarin1 belgelemek i¢in bir arag olarak, politikayr uygulamaya, uygulamay: ise

politikaya ¢cevirmektedir:

80 Avrupa’da yaygin 6gretimin/egitimin ve genglik galigmasinin taninmasi i¢in Pathways 2.0 i¢in bkz.:
http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/7110668/GettingThere_ WEB.pdf/
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e Bir destek elemani ile birlikte Youthpass Sertifikasi’ni olustururken, proje
katilimcilari, proje kapsaminda yaptiklarim ve kazandiklar1 yetkinlikleri
aciklama imkan1 bulurlar. Bu sebeple Youthpass, kisisel yaygin 6grenme siireci
ve ¢iktilari lizerine diisiinmeyi desteklemektedir.

e Genglik alanindaki yaygin 0gretim i¢in Avrupa capinda gegerli bir dogrulama
aract olarak Youthpass, genclik c¢alismalarinin toplumsal taninirhigini
giiclendirmeye katkida bulunmaktadir.

e Projenin katma degerini tamimlayan Youthpass, genglerin ve genglik
calisanlarinin aktif Avrupa vatandashigini1 desteklemektedir.

e Youthpass ayrica, edinilen anahtar yeterlilikleri bir sertifikada belgeleyerek
genglerin ve genglik c¢alisanlarinin  istihdam edilebilirligini  desteklemeyi

amaclamaktadir.5!

Hem proje katilimcilarindan hem de proje liderlerinden gelen RAY-MON bulgulart,
projeler sirasinda ¢ok yiiksek diizeylerde proje etkisi ve 6grenme ile beceri ve yetkinlik
gelisimi sergilediginden, bu bilgilerin ve becerilerin toplum tarafindan taninmasi
incelemeye tabi tutulmaktadir. 'Youthpass' sertifikast bir Erasmus+ Genglik projesi
sirasinda edinilen Ogrenme deneyimini tanimlamasi, belgelendirmesi ve tanimasi

acisindan baslangi¢ i¢in iyi bir noktadir.

RAY-MON katilimcilarina, Youthpass ve kullanimi ile ilgili de bir dizi soru

yoneltilmistir.

[k olarak, proje katilimcilarmin gok biiyiik bir cogunlugunun Youthpass aldig1 tespit
edilmistir. Ankete katilanlarin %94'ii, degerlendirdikleri projenin sonunda bir

Youthpass aldigini belirtmigtir. (Grafik 18)

81 https://www.youthpass.eu/en/youthpass/about/
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Grafik 18. Youthpass Sahibi Katihmcilar

Hakkinda sorularin soruldugu bu projenin bir pargasi
olarak bir Youthpass sertifikasi aldiniz mi? Proje icin alinan
Youthpass (%)

Hayir
6%

Evet
94% \

Youthpass, projenin sonunda otomatik olarak verilmemektedir. Youthpass’in,
katilimcinin, gelisimini ve 6grenmesini fark etmesini saglayan bir 6z-degerlendirme ve
yansitma araci olmasi amaglanmaktadir. Bununla birlikte, pratik sebeplerden dolayi,
baz1 projelerin Youthpass ile ilgili bu degerlendirme siireclerini gerceklestirmedigi
bilinmektedir. Bu nedenle, proje katilimcilarina, projelerinin sonunda Youthpass
sertifikasinin bir parcasi olarak bir 6z degerlendirme yapip yapmadiklar1 sorulmustur.

Sonugclar Grafik 19'da sunulmaktadir.
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Grafik 19. Youthpass Uzerine Diisiinme Faaliyeti ve Oz Degerlendirme

Bu proje kapsaminda Youthpass sertifikasi konusuyla ilgili olarak
herhangi bir diisiinme faaliyeti ya da 6z degerlendirmeye dahil
oldunuz mu? (%)

Hayir
22%

Evet
68%

Bilmiyorum
10%

Anket verileri, katilimcilarin %68'inin projenin bitiminde Youthpass kapsaminda bir 6z
degerlendirme ve yansitma siirecinden gectigini ortaya koyarken, neredeyse 5
katimeidan 1°i boyle bir siirecten gegmedigini ifade etmistir. Bu oldukga yiiksek bir

orandir ve Ozellikle dikkate alinmalidir.

Oz degerlendirme veya yansitma siirecine dahil olmak dogrudan &nemli bir ciktiyr
garanti etmez. Bu siire¢ dikkatle tasarlanmali ve sonuna kadar uygulanmalidir. Boyle bir
stirece dahil olduklarini sdyleyen katilimcilardan, Youthpass kapsaminda dahil olduklari

bu 6z degerlendirme ve yansitmayr degerlendirmeleri istenmistir. Sonuglar oldukga
olumludur (Grafik 20).
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Grafik 20. Youthpass: Diisiinme Faaliyetinin ve Oz Degerlendirmenin Etkileri

Youthpass ile baglantili olarak yaptiginiz diisiinme faaliyeti ve 6z
degerlendirme, bu proje ile ortaya cikan gelisim ve egitime iligkin
farkindahiginizin yiikselmesine yardimci oldu mu? (%)

Hayir
3%

Evet
92% N

Bilmiyorum /
Soyleyemem
5%

Youthpass iizerine derinlemesine diisiinen ve Youthpass'a bagli 6z degerlendirme
yapmis olan proje katilimcilarinin %92'si, bu siireglerin projeye bagli gelisim ve
ogrenme konularindaki farkindaligr artirmaya yardimci olduguna inanmaktadir. Bu ¢ok
yiiksek oranlar, projenin sonunda Youthpass ile baglantili olarak yapilan yansimanin ve
0zdegerlendirmenin, katilimcilarin kendi kendini tanimasini gelistirmede ¢ok yararli ve
gerekli oldugunu gostermektedir. Boyle bir siire¢ sayesinde katilimcilar proje siiresince
gosterdikleri gelisimin ve 6gretimin bizzat farkina varabilir ve boylece sosyal ve politik
taninirlik konusunda daha verimli ¢alisabilirler. Bagska bir deyisle, gelisimden haberdar
olan bir geng, yaygin 6grenmenin faydalarin1 kendi gevresine daha iyi agiklayabilir ve

aktarabilir.

Toplumun genelinde Youthpass hakkindaki farkindaligin artirilmasi ve tanmirliginin
gelistirilmesi  bir Onceliktir. Youthpass sahiplerine bu sertifikayr CV'lerine ve
portfoylerine eklemeleri ve istihdam, staj ve ileri egitim uygulamalar i¢in kullanmalari

Onerilmektedir.
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RAY-MON anketinde, Youthpass almis olan katilimcilara, bu belgeyi bir cesit
bagvuruda sunup sunmadiklarini sorulmustur. Grafik 21'de gorildugi gibi, 10
katihmcinin yalmzca 3'ii bir basvuruda Youthpass't kullanmustir. Bu diisiik rakam,
anket grubunun 2015 tamamlandigi g6z oOniinde bulundurularak, zaman faktori ile
aciklanabilir. Dolayisiyla, katilimcilar heniiz bu belgeyi kullanma firsat1 bulamamis

olabilirler.

Grafik 21. Basvurularda Youthpass Kullanimm

Youthpass sertifikanizi herhangi bir amagla kullandiniz mi?
Ornegin, bir is, staj, kurs, arastirma basvurusu. (%)

Bununla birlikte, Youthpass't kullananlar, c¢ok olumlu tepkiler vermislerdir.
Youthpass'in Tiirkiye'de bir bagvuruda kullanilmasi, onu kullanan katilimcilara gore,
olumlu bir etki yaratmaktadir. Youthpass't kullanan katilimcilarin %73'G belgenin
basvuruyu degerlendirenlerce takdir edildigini bildirmistir (Grafik 22). Ayrica
olduk¢a 6nemli olan bir baska nokta, Youthpass'in takdir edilmedigini bildiren kisilerin

katilimcilarin % 4’uUne tekabiil etmesidir.

Grafik 23, Youthpass sahiplerinden belgeyi bir bagvuruda kullanan ve Youthpass

sunmanin kabul edilme sansini arttirigina inanan kisilerin yiizdesini gostermektedir.
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Katihmcilarin %83’li Youthpass sertifikasinin is bulmada, ya da bir staja, kursa

veya calismaya kabul edilmede yardimci oldugunu soylemistir.

Tim bunlar birlikte degerlendirildiginde, bu sonuglar, kullanildiginda, Youthpass'in
katilimcilarin kariyerlerine ve profesyonel hayatlarina énemli katki sagladigini ortaya
koymaktadir. Yaygin ve sargin &grenmenin Tirkiye'de taninma diizeyine iliskin
arastirma olduk¢a zayif olsa da, son yillarda yapilan RAY-MON ve RAY
aragtirmalarinin bulgular1 kesfedilecek bir potansiyele isaret etmektedir: Youthpass’e
yonelik bir ilgi ve olumlu tepki vardir ancak bu durum belgenin sunuldugu ve

tartisildigi kisith alanlarla sinirhidir.

Grafik 22. Youthpass: Bagvurularda Deger/Takdir

Youthpass sertifikasinin onu sundugunuz yerde takdir edildigini
diislinliyor musunuz? (%)

Hayir
4%

Evet
73% O\

Bilmiyorum
23%
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Grafik 23. Youthpass: Kabullerde Deger/Yararhhk

Youthpass sertifikasinin yararh oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Ornegin, basvurdugunuz bir ise girmekte, bir staja, bir kursa ya da
bir arastirmaya kabul edilmekte? (%)

Evet
83%

Bilmiyorum
13%
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Sonuclar

Bu RAY-MON ulusal raporu, RAY-MON arastirmasinin genel teorik ve metodolojik
cercevesini sunmakta ve arastirmanin iilkeye 6zel bulgularimi tartismaktadir. Analiz,
RAY-MON c¢alismas1 kapsaminda Erasmus+ Genglik Programi katilimcilart ve
liderleriyle yapilan ve 2015 yilinda tamamlanan genis ¢apli iki anket ¢aligsmasindan elde
edilen verilere dayanmaktadir. Analiz, Tiirkiye’den katilan proje katilimcilarina ve
liderlerine odaklanmaktadir. Buna ek olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse
edilmis projelerde yer almis tiim katilimcilarin cevaplarina iliskin genel bir analiz de

raporun ekinde ayrica sunulmustur.

RAY-MON Raporu, Avrupa Birligi Erasmus+ Programi donemi ig¢in ilk ornektir.
Genglik programlari, son 10 yildir Tiirkiye’de, farkli yas gruplarindan, farkli kiiltiirel ve
sosyo-ekonomik gecmislerden, farkli lokasyonlardan gelen ve genglik c¢aligmalarinda
aktif binlerce gence, yasitlar1 ve gorevdaslartyla farkli iilkelerde biraraya gelme ve ortak
ogrenme hareketliligi aktivitelerine katilma sansi tanimistir. Yeni donemde de bu
onemli yaygin egitim firsatlarina verilen destek siirmekte; RAY-MON da bu projelerin,
0zelde genc insanlara genelde ise topluma etkilerini ve katkilarini sistematik bir
bicimde izlemeye, degerlendirmeye ve analiz etmeye devam etmeyi amaglamaktadir.
RAY Network, Avrupali genglere sunulan bu 6nemli 6grenme hareketliligi firsatinin

bilimsel, kanita dayali ve zamana yayilan analizlerini sunmaktadir.

Bu Ulusal Rapor benzerlerinin tiglincii 6rnegidir. Daha once diizenlenen iki rapor 2012
ve 2014 wyillarim1 kapsamis olup, Genglik Programi’nin etkilerine iliskin 6nemli
bulgular ortaya koymustur. Genglik calisanlari, genglik arastirmacilar1 ve ilgili karar
vericiler RAY analizleri ve bulgular1 araciligiyla dahil olduklar1 isi daha iyi anlama
firsat1 bulmakta ve RAY bulgulari, -umuyoruz ki- gelecekte kanita dayali daha fazla

politika iiretilmesi i¢in temel saglamaktadir.

Bu raporda sunulan sonuglar onceki raporlarda sunulanlarla tutarli olup; projelerin,
katilimcilarin kim olduklarina, nereden geldiklerine, ya da projenin ne kadar siirdiigiine

bakilmaksizin, kisilerin hayatlarina biiyilik katkida bulundugunu ortaya koymaktadir.
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Bu nedenle, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin ve diger paydaslarin temel politika onceligi,
uzun vadeli farkindalik artirirmi ve projelerin olumlu etkilerini yaymak i¢in tanimirlik
stratejisi olmalidir. RAY arastirmasinin ¢iktilari bu strateji i¢in 6nemli katkilar

sunabilir.

Erasmus+: Genglik Programi’nmin Arastirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi RAY
Arastirma Projesi’nin (RAY-MON) en oOnemli avantaji siirekli ve Kkarsilastirmali
analizlere dayanmasidir. Stirekli ve karsilastirmali veri toplanmasi, yegane konusu
“genclik” olan genclik calismasiin dinamik ve degisken yapisini dogru anlamak igin
vazgecilmez bir unsurdur. RAY-MON, RAY-CAP ile birlikte, Erasmus+ Genglik
Programi’nin Tiirkiye’deki genclere, genglik caligmalar ile genglik c¢alisanlarina, ve
genel olarak topluma katkilarini1 ayrintili bir sekilde resmetmektedir. Bu sebeple, RAY -
MON ve RAY-CAP bulgularini devam ettirmek ve tamamlamak, ve bu bulgular
Avrupa genglik projelerinin Tiirkiye’deki ve diger Avrupa iilkelerindeki durumunu

degerlendirmek ve 6lgmek i¢in kullanmak son derece onemlidir.
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EK: TURKIYE ULUSAL AJANSI TARAFINDAN FINANSE EDILMIS
PROJELERIN DEGERLENDIRMESI

Bu raporda sunulan biitiin sonug ve ¢iktilar proje oncesinde ikamet ettigi iilke Tiirkiye
olan proje katilimcilar: ve proje liderleri 6rneklemine dayanmaktadir. Diger bir deyisle,

bu rapor Tiirkiye’den katilan proje katilimcilarina ve proje liderlerine odaklanmaktadir.

Ote yandan, RAY-MON evreni bu katilimcilarla smirli degildir. ikamet ettigi iilkeye
bakilmaksizin Tiirkive Ulusal Ajanst tarafindan finanse edilmis projelere katilan

katilimcilarin verileri de tarafimizca bir araya getirilmis ve incelenmistir.

Raporun, Erasmus+ Genglik programi projelerine katilimin Tiirkiye’den gelen gengler
iizerindeki etkisine olan odagim1 bozmamak adina, Tiirkiyve Ulusal Ajansi tarafindan
finanse edilmis projelere katilan tiim gen¢lerden olusan ikinci grubun bulgulart burada

detaylica tartisilmayacaktir.

Bununla birlikte, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin destekledigi projelerin tiim katilan gengler
iizerinde yarattig1 etkiyle ilgili genel bir fikir vermek adina, daha genis olan bu gruba ait

bazi temel bulgulara bu ekte yer verilecektir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmis projelerde yer almis katilimcilara ait
orneklem 2005 anket katihmcisindan olusmaktadir. Bu rakam (bu raporda detaylica
incelenmis olan) Tiirkiye’den katilan gengler ile diger Avrupa iilkelerinden olup
Tirkiye Ulusal Ajanst tarafindan finanse edilen projelere katilan digerlerini
kapsamaktadir. S6z konusu 2005 anket katilimcisindan 1193’1 erkek, 812’si kadindir.

Bu katilimcilarin ortalama yagsi (Projenin gergeklestigi tarihe gore) 24.2°dir.

Katilmeilarin  faaliyet tiirline gore dagilimlart Tirkiye’den gelen katilimecilarla
neredeyse aynidir: Cogunlukla Genglik Degisimi (%62), daha sonra genclik ¢alisanlari
ve/veya genglik liderleri projesi (Ana Eylem 1- Genglik Calisanlarmin hareketliligi ya
da bir TCA Etkinligi) (%19) (Grafik 24).

97



Grafik 24. Proje Tiiriine Gore Tiirkiye Ulusal Ajans1 Tarafindan Finanse Edilmis

Projelerin Katimcilari

Katildigim proje...

Genglerle, genglik gruplarinin degisimi seklinde .
bir projeydi (Eylem 1- Genglik Degisimi).

Genglik calisanlari ve/veya genclik liderleri
projesiydi (Eylem 1- Genglik Calisanlarinin...

Avrupa Gonlli Hizmeti projesiydi (Eylem 1- .
AGH)

Bilmiyorum veya hatirlamiyorum. .

olanlarin arasindaki toplantiydi (Eylem 3-...

Gengler ve genglik politikalarindan sorumlu !

0 10 20 30 40 50 60 70

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen projelerin katilimcilarinin egitim
seviyeleri Tiirkiye’den gelen katilimcilarla benzerdir: Universite ya da daha yiiksek
seviye %73 ile en bilyilk gruptur. (Grafik 25). Ote yandan, bu iki veri
karsilastirlldiginda, Tiirkiye'den gelen katilimcilarin ortalama egitim seviyelerinin
Tiirkiye'den gelmeyen katilimcilarinkinden daha yiliksek oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Universite ya da daha yiiksek seviyede egitim yiizdesi neredeyse 9 puan daha fazladir
(%72.4 karsisinda %81.4). Bu durum igin olasi teknik ve biirokratik agiklamalara daha

once deginilmistir.
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Grafik 25. Egitim Seviyelerine Gore Tiirkiye Ulusal Ajans1 Tarafindan Finanse Edilmis

Projelerin Katimcilari

Egitim durumum:

Universite, Yiiksek Okul, Akademi ﬁ
Meslek Yiiksek Okulu I 4,399
Lise - -
Meslek Lisesi I-
Ortaokul I-
iikokul | ;733

0 20 40 60 80
%

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmis projelerin katilimcilarinin memnuniyet
seviyeleri de oldukga yiiksek olup, bu durum ¢arpan etkisine yansimistir. Neredeyse
tiilm katihmecilar, diger insanlara benzer bir projeye katilmalarim onereceklerini
ve genel olarak proje deneyiminin Kisisel gelisimlerine katkida bulundugunu

belirtmislerdir.
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Grafik 26. Memnuniyet Seviyelerine Gore Tiirkiye Ulusal Ajansi Tarafindan Finanse

Edilmis Projelerin Katilimcilar:

Asagidaki ifadelere ne dlguide katiliyor ya da
katilmiyorsunuz? Proje ile ilgili goruslerim:

Baskalarina benzer bir projeye katilmalarini
veya benzer bir projeyi baslatmalarini 6neririm.

Genel olarak, bu projeye katilmak kisisel
gelisimime katki sagladi.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B KATILIYORUM % (Katilyorum + Kesinlike Katiliyorum)
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Grafik 27. Katilma Nedenlerine Gore Tiirkiye Ulusal Ajans1 Tarafindan Finanse Edilmis

Projelerin Katimcilari

Bu projeye katilma nedenlerim ...

Yeni deneyimler elde etmekti.

Farkh kiltlrlerden ya da llkelerden insanlarla
temas kurmakti.

Kisisel gelisimimi saglamakti.

Yeni bir seyler 6grenmekti.

Baska bir tilke hakkinda bilgi sahibi olmakti.
Yabanci dilimi gelistirmekti.

Projenin konusuyla ilgiliydim.

Gelecege hazirlanmak icindi(Ornegin, 6grenim,
egitim, gonullu etkinlikler, is vb.)

Eglenmekti.

Profesyonel gelisimim igindi.

Sosyal ya da politik konulara mtdahil olmakti.
Kendime meydan okumakti.

Avrupa hakkindaki bilgimi gelistirmekti.

is firsatlarimi arttirmakti.

Bu konuda biri beni cesaretlendirdi.

Diger nedenler

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B EVET %
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Grafik 28. Bilgi Kaynaklarina Gore Tiirkiye Ulusal Ajansi1 Tarafindan Finanse Edilmis

Projelerin Katimcilari

Proje hakkinda bilgi sahibi olma yolum...

Bir genclik organizasyonu/demegi yolu ile.
Arkadaslar/tanidiklar yolu ile.

Okul, lise ya da iiniversite yolu ile.

Bir gayri resmi genglik grubu yolu ile.

Bir gazete /dergi, radyo, TV, internetteki bilgilendirme ile.

Bir baska tip organizasyon/demek yolu le.

Bir Ulusal Ajans'in yaptig| Erasmus+ Genglik Programi
bilgilendirmesi yolu ile (Grnegin dogrudan posta, bilgilendirme ...)

Bir genclik merkezi yolu ile.

I yolu ile (5rnegin, is arkadaglar, isteki bilgilendirmeler).

Bir Ulusal Ajans'in holgesel ajansi/ofisinden elde edilen bilgi yolu
ile (Grnegin, dogrudan p,osta bilgilendirme materyali, poster,...

Eurodesk a1 yolu ile.

Avrupa Komisyonu'nun websitesi araciligiyla ya da websitesindeki
bilgiyolu le.

WEVET %
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Grafik 29. AB Algilarina Gore Tiirkiye Ulusal Ajans1 Tarafindan Finanse Edilmis

Projelerin Katimcilari

Simdi, Avrupa Birligi'ni algilama seklim... (%)

... degismedi.
... daha da iyilesti. 1
55%
...dahada
kotilesti.
4%

Grafik 30. Youthpass Kullanimlarina Gére Tiirkiye Ulusal Ajansi1 Tarafindan Finanse

Edilmis Projelerin Katilimeilar:

Youthpass sertifikanizi herhangi bir amagla kullandiniz mi?
Ornegin, bir is, staj, kurs, arastirma basvurusu. (%)
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