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Projenin amaci-Neden Teknik isaret Dili?

4857 sayill Is Kanununun da “elli veya daha fazla isgi calistiran 6zel sektor
isyerlerinde yuzde ig¢; kamu isyerlerinde ise yuzde dort engelli bireyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde c¢alistirmakia
yukimludarler”. Dolayisi ile engelli istihdam etme zorunlulugu bulunan
sektdrlerden bir tanesi de Metal sektorudur.

Metal sektort, makine, imalat, otomotiv, havacilik ve savunma sanayi gibi

bircok sektori kapsamaktadir.

pr B AN OROR ),

hacettepe.edu.tr
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Projenin amaci
Neden Teknik isaret Dili?

Bu projenin amaci metal sektériinde calisan sagir ve isitme engelli calisanlar
icin erisilebilir egitim icerikleri ve teknik isaret dili gelistirmektir. Bu amaca
ulasmak icin;

« 100 standart makine elemani

* AR tabanl 3D modelleme

« Teknik isaret Gosterimi Gelistirme
* Mobil uygulama

*  Web sayfasi

«  Ogrenme lzerinde etki calismasi
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Tablo 1. UEVS’ye Kayitli Olan Bireylerin Engel Tiirlerine Gére Dagilimlar
Engel Grubu Kisi Sayist Orant (%)
Siiregen Hastalik 1.111.254 43,87
Zihinsel 507.377 20,03
Ortopedik 389.627 15,38
Gorme 281.604 11,12
Isitme 230.806 9,11
Ruhsal ve Duygusal 219.050 8,65
Diger 70.698 2,79
Dil ve Konusma 42917 1,69
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Proje arastirma yontemi-Metal Sektoriinde Engelli istihdami-Mevcut Durum Analizi

Metal sektoriinde calisan sagir ve isitme 1

engellilerin mevcut durumlarini

belirlemek icin bir arastirma caligmasi N

yapimistir. 8

Arastrma kapsaminda 55 sirkette

istihdam edilen 1.502 sagir ve isitme I I I
engelli calisana ait veriler, sirketlerin .

) . .. 0-249  250-499  500-749  750-999  1000-1249 1250-1499 2000+
insan kaynaklari birimi aracihgi ile elde Sirket caligan sayis1

Sirket sayisi
(=)}

S

5]

edilmistir. (Sekil 1) Sekil 1. Sirketlerin ¢alisan sayilarina gore dagilimlar
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Tablo 2. Sirketlerin Engelli Calisan Istthdaminda Kargilasacaklarim Diisiindiikleri Zorluklar Tablo 3. Sirket Calisanlarinin Engel Durumlarina Gére Dagilimi
Cevaplar f % Cevaplar f %
Ekstra egitim ihtiyaci ve siirekli denetim 31 13,8 isi 1 502
Takim ¢aligmasi/sosyal beceriler 28 12,4 sitme 0 66,9
Gerekli ergonomik kosullarin saglanmasindaki zorluklar 28 12,4 Dil ve konusma 168 748
Giivenlik 27 12,0 Ortopedik 152 6,77
Verimlilik 24 107 Siiregen hastaliklar 121 5,39
Is performans: ve kalite 24 10,7 B
R Gorme 114 5,08
Isin igerigi 19 8.4
Beceri eksikligi 17 7.6 Diger 109 4,87
ise devamhlik 16 7.1 Zihinsel 45 2,00
Diger > 2,2 Ruhsal ve duygusal 34 1,51
Herhangi bir zorlukla karsilasacagimi diigiinmiiyorum 4 1,8 Toplam 2245 100
Maliyetler 2 0,9
Toplam 225 100 ‘Soru ¢oklu yamitlanabildiginden, toplam frekans (=2.445) orneklem biiyiikligiinii (n=55)
“Soru goklu yanitlanabildiginden, toplam frekans (=225) drneklem biiyiikliigiinii (n=>55) gegmektedir. gegmektedir.

*Katihmcilar diger segeneginde norolojik, kalp, Uretra darhigi,
diyabet, astim, Behcet hastalig1, gogiis, yanik sekeli gibi engel
tarlerini rapor etmislerdir
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Tablo 4. Sirketlerde Calismaya Uyumlu Engel Ttirleri

Ozel Sektor -Engelli istihdami  hacettepe.edu.tr

Bu soruda, sirketlerin belirtmis olduklar1 engel

Cevaplar [ % turd__onceliklerinin_nedenlerini _aciklamalari
Isitme 39 26,4 istenmistir.
Dil ve konusma 31 20,9 Sirketlel‘
Ortopedik 30 20,3 A5 ’ hlk I 2l I f k I - d 1
Siregen hastaliklar . 169 gir ve tenll e_| igler Ile Tiziksel guce dayali
Gorme g 5.4 calisma gerektiren is kollarinda, bedensel
Ruhsal ve duygusal 7 4.7 engelli yerine i§itme, dil ve konu§ma enge”i
Zihinsel 27 cahisanlar1  Oncelikle tercih  ettiklerini
Diger 2,7 . . .
Tophm e 0 belirtmislerdir.

“Soru goklu yanitlanabildiginden, toplam frekans (=148) érneklem biiyiikligtinii (n=55) gecmektedir.

Katilimcilar diger seceneginde sirketleri igin norolojik, tedavi

surecinde olan ve ilag ile sikinti yaratmayan hastaliklar ve

baskasmmin  yardimina muhta¢ olunan
uygunlugunu rapor etmislerdir

engel

tarlerinin

Ayrica igitme, dil ve konusma engellileri
birden fazla calisma pozisyonunda
degerlendirebildikleri i¢in Oncelikle tercih
ettiklerini ifade etmislerdir.

Imalat is istasyonlarinda agir olmayan ve
cogunlukla oturarak vyapilabilen islerde ise
onceliklerini ortopedik engellilerden yana
kullandiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 6. Sagir ve Isitme Engelli Calisanlarin Sirketlerdeki Ortalama Caligma Siireleri Tablo 7. Sagr ve Isitme Engelli Calsanlarin Egitim Durumlarina Gére Dagihim
Ortalama calisma siiresi (yil) Sirket sayis1 % Egitim Durumu f %

Meslek Lisesi 820 54,59
0-2 2 4,44 .

Lise 273 18,18
2-4 3 6,67 Ortaokul 160 10,65
6-8 13 28,89 On lisans 66 439
8-10 6 13,33 Okur-yazar 36 24
10 ve tizeri 5 11,11 Lisans 18 1,2
Toplam 45 100 Toplam 1.502 100

Tablo 8. Sagir ve Isitme Engelli Calisanlarin Gorev Yaptiklar: Birimlere Gore Dagilimi

Sirketler isitme engelli calisanlarinin isten

o Gorev Birimi f o

ayrilma nedenleri arasinda; Uretim 108 o1
is temposuna uyum saglayamama, caligma Digr 37 246
arkadaslari ile iletisim zorlugu, emeklilik, istifa 45 ' b
L. o . Insan Kaynaklar 18 1,2

ve yeni bir is bulma, devlet memurluguna gecis ruuiama y 093
gibi gerekgeleri belirtmislerdir. Ar-Ge 9 0.6
Bilisim Teknolojileri 1 0,07

Toplam 1.502 100
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Tablo 9. Sirketlerin Sagir ve isitme Engelli Caliganlara Yonelik Sagladigi imkanlar Tablo 10. Sagir ve Isitme Engelli Calisanlarin Karsilastiklar1 Zorluklar
Cevaplar f % Cevaplar f %

Gorsel yangn alarmlar: 23 221 iletisim problemleri 37 41,6
Fuddy sistemi 2 20,2 Farkindalik eksikligi 16 18,0
Isaret dil-i terciimanlar: 12 11,5 Motivasyon eksikligi 12 13,5
Sagir ve Isitme engelli farkindalik egitimleri 11 10,6 . .
Isaret il egitimleri o 27 Izole veya diglanmug hissetme 12 13,5
Géirsel kapn zilleri ; 67 Uygun boliimde ¢aligtirllmama 3 34
Altyazilar veya isaret dili ¢evirisi iceren videolar 6 58 Destek ve tavsiye i¢in bagvuruda bulunmama ’ 10,1
Diger 6 58 Toplam 89 100
Sagsir ve Isitme engelli kisiler icin danismanlik 5 48 ‘Soru ¢oklu yamitlanabildiginden, toplam frekans (=89) drneklem biiyiikliigiinii (n=55) gecmektedir.
Online isaret dili tercimanlik hizmeti 4 3.8 . . . L o
Video materyalleri i¢in gliglendirilmis bir telefon 1 1,0 SI rket l erin b Uyu k Qog un l Ug u (%741 55 )r mevcut
Toplam 104 100 teknolojik araglarin (6rn., bilgisayarlar, tabletler, akilli

‘Soru qoklu yamtlanabildiginden, toplam frekans (=104) orneklem bl','lyl'.'lk_lflgflnfl (n=55) telefonlar uygulamalar Vb) i§itme enge”i kisilerin
gecmektedir. 2 :
daha  etkin  ¢alisabilmesini kolaylastiracagini
dustinmektedir.
Bunun yani sira, mevcut teknolojik araglarin isitme
engelli kisilerin ise alim siireglerini kolaylastiracagini
dislinen sirketler %76,36, bu goruse katilmayanlar
%5,45 dlizeyindedir.



Odak grup
toplantilari

100 adet

standart

makine
elemaninin
belirlenmesi

HACETTEPE UNIVERSITESI

«Sade dil»
ile gérev
tanimlarinin
yazilmasi

3 boyutlu
(3B)
modellemeler
in yapilmasi

Mobil
uygulama
tasariminin
yapilmasi

Teknik isaret
Dili
Repertuarinin
(TIDR)
Gelistirilmesi
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isaret Dili
videolarinin
cekimi

Olgme ve
Degerlendirme
Materyali
Gelistirme
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KILAVUZ 1-Teknik isaret Dili Repertuarinin
(TIDR) Gelistirilmesi

KILAVUZ 2- saret Dili Materyalinin
Kaydedilmesi ve Goruntulenmesi

KILAVUZ 3- Sade dil kilavuzu

KILAVUZ 4- Engelsiz Erigsim icin arayiz
olustururken ve tasarlarken dikkat edilecek
hususlar

KILAVUZ 5- Sagir ve isitme engelli
ortaklarla proje ¢aligmalari

KILAVUZ 6- Sagir ve isitme Engelliler igin
Olcme ve  Degerlendirme  Materyali
Geligtirme

BiR I$AIlETIN BiR IsAI!E‘I'IN BiR ISARETIN

BB  KILAVUZ 1-Teknik isaret Dil... BB  KILAVUZ 2-isaret Dili Mater.. B8 KILAVUZ 3-SADE DiL KILAV...

BlR‘iiﬁl_!ETiN BlR‘iiﬁl_!ETiN Bi R-!.E&I_!ET"I

B8 KILAVUZ 4-Engelsiz Erigim ... BB KILAVUZ 5-Sagir ve igitme ... B8 KILAVUZ 6-SAGIR VE iSITM...
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*TIDR gelistirmek icin Sagir isaret dili
uzmani ile calisma yapilmistir.

*Metal sektoriinde c¢alisan sagirlar
arasindan, alaninda tecriibeli gonullu
kisilerden farkli cinsiyet, yas ve
egitim diizeyine sahip kisilerden iig
farkh ¢alisma ekibi olusturulmustur.

*Her bir ¢alisma ekibi icin alti Kkisi
belirlenmistir
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Konik Makarali Rulman

Konik makarali rulmanlarin i¢ kismi konik bir yapiya sahiptir.ic ve
distaki halkalarin arasinda makaralar bulunur.Bu rulmanlar, farklh
yonlerden gelen yukleri tasiyabilmek icin kullanilir.
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MOBIL UYGULAMA

*|OS ve ANDROID telefonlarda kullanima uygun,
Sagirlar icin Erigilebilir olarak tasarlanmistir.

*Uygulama proje ortaklarinin dillerini icerecek
sekilde tasarlanmistir.

‘Uygulama icerisinde parganin resmi ve adina
bakarak arama yapilabilmektedir.

*Uygulama icerisinde her bir parganin isaret dili
gOsterim videosu, agiklama videosu ve yazili
gorev tanimi vardir.

*Her bir makine pargasi, kullanicilarin 3B olarak
inceleyebilecegi AR destekli icerik olarak
eklenmistir.

MOBIL UYGULAMA

hacettepe.edu.tr

ONE GESTURE IS

ENOUGH

Ayarlar

TURKCE ENGLISH DEUTSCH

EAAHNIKA SVENSKA

Ayarlar

@

Hakkimizda
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Isimden Video: Soru 2

« Segman pensesi, segmanlar1 SOkmek ve takmak i¢in kullanilir.
* Videolara bak. Hangisi segman pensesi?
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Video dan Resim: Soru 1
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Resimden Video: Soru 9

» Resimde gorilen mikrometre.
* Videolara bak. Hangisi mikrometre?
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Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda betimsel istatistiklerin rapor edilmesinde frekans (f), érneklem biiyiikligi (N), ortalama (M), sira
ortalamasi (MR), siralar toplami (SR), ortanca (Q,), Mod, standart sapma (SD), ¢arpiklik katsayisi (SK) ve basiklik katsayisi
(KR) kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimer sayilariin 30°dan az olmasi nedeniyle dntest ve sontest
puan siralamalari arasindaki farklarmm anlamliliginin belirlenmesinde parametrik olmayan yontemlerden Mann Whitney U
testi kullanilmistir. Hipotez testinde Tip-1 hata yapma olasiligi o = .05 olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Gruplarin SMET puanlarina iliskin betimsel istatistikler

Uygulama Grup N M 0: Mod SD SK KR

Ontest Deney 14 9,50 9,00 8 2,28 1,09 0,38
Kontrol 14 9,57 10,50 11 2,93 -1,05 0,62

Sontest Deney 14 15,64 16,50 18 3,20 -1,48 1,63
Kontrol 14 13,64 14,00 12 2,24 -0,48  -0,27

*Standart Makine Elemanlar: Testi (SMET)
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Tablo S. Gruplarin SMET puanlarina dayali basari siralamalarinin karsilastiriimasi

Grup N MR SR U p
Deney 14 18,07 253,00 48,00 021"
Kontrol 14 10,93 153,00

"p<.05

Tablo 4, deney ve kontrol grubu katilimcilarinin SMET sontest puanlarina dayali basari
siralamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugunu gostermektedir,
U=48, p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, AR tabanh mobil egitim iceriklerinin
kullamildigr grubun (deney) standart makine elemanlarma iliskin bilgi dtzeylerinin,
bu iceriklerin kullamlmadigi gruba (kontrol) gore daha yulksek oldugu

anlasiimaktadir.
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Tablo 6. Mobil Uygulamaya Iliskin Sagir/isitme Engelli Is¢ci Goriisleri

Madde M SD
1. Resimlerin anlasilirlig 4,64 0,63
2. Isaret dili videolarinin anlasilirhg 4,50 0,85
3. Mobil uygulamanin kullanishilig 4,43 0,94
4. 3B makine elemanlarinin anlasilirlig1 4,36 0,63
5. Bilgi metinlerinin anlasilirlig 3,79 1,12

hacettepe.edu.tr

Deneysel stre¢ islemleri tamamlandiktan sonra, deney grubu katihmcilart mobil uygulamanin

etkililigini degerlendirmislerdir. Degerlendirme anketinde yedi madde kullanilmustir. Ilk bes madde; ¢ok

kotu (1), kotu (2), orta (3), iyi (4) ve cok iyi (5) olacak sekilde derecelendirilmistir. Diger iki soru ise agik

ucludur. Sagir/isitme engelli is¢ilerin mobil uygulamanin etkililigine iliskin goriisleri Tablo 5’te sunulmustur.
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« Sagir ve isitme engellilerin Gretim ortaminda kullandiklari ya da dogrudan Uzerinde calistiklari
bilesenlerin ve parcalarin, isaret dilinde karsiligi olmadigi durumlarda iletigsim sorunlariyla
karsilastiklar goralmustar.

« Kurum-i¢ci egitimler, tamamen igiten bireyler icin tasarlanmigtir. Sagir ve isitme engelli
bireyler icin erisilebilir egitim bulunmamaktadir.

 Bu gruplarin istihdamlari kadar calisma ortaminda diger meslektaslarina sunulan firsatlarin
verilmesi de buyik 6nem arz etmektedir. Bu firsat da ancak dogru ve net bir iletisim akisi
saglanmasina ve erisilebilir egitim icerikleri sunulmasina baglidir.

« Sagir/isitme engelli fabrika c¢alisanlarinin ihtiya¢ duyacagi egitimlerde AR tabanli mobil egitim

iceriklerinin kullanilabilecegini gostermektedir.
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