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Akreditasyon Surecinde Raporlama

* Nihai Rapor (Katilimci raporlarini da igerir):

Her hibe sozlesmesinin sonunda, projenin bitis tarihinden itibaren 60 takvim

gunu icerisinde
» Akreditasyon Raporlari*:

5 yillik bir stire boyunca en az bir kez
- Erasmus Plani ilerleme Raporu
- Erasmus Plani Glincelleme

- Erasmus Kalite Standartlari Raporu
*2020 ve 2021 yillarinda kabul edilen akredite kurumlar icin
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2024 Y1l Akredite Proje DOongusu

31 Agustos 2025 31 Mayis 2026
Proje 12 ay 15 ay 24 ay
baslangici
‘ l Ek Sozlesme I .
gercek maliyet hibe
1 Haziran 2024 talepleri Haziran 2025 Proje bitisi Proje bitisi
(uzatma yok) (uzatilmisg)
Akreditasyon
(KA120-SCH) Ara donem ek s6zlesme talebi l l
Raporlari (Interim amerlidment exercise) Nihai Rapor Nihai Rapor
| Ayrintili
* Yeniden tahsis varsa: ek hibe talebi Kontrol
* Siirenin 24 aya uzatilmasi talebi
* ilave gercek maliyet hibe talebi Sistem
Denetimi
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Akreditasyon Onemli Belgeler

Onemli Belgeler:

e KA120 Basvuru Formu (KA120-SCH): Erasmus Plani (2-5 yillik, Hedefler,
tahmini katilimci sayisi, Erasmus Kalite Standartlari, yonetim)

e Akreditasyon Kabul Beyani: Onaylanmayan hedefler ve degerlendirme
yorumu

e KA121-SCH Basvuru Formu: Erasmus Plani Hedefleri ve hedef faaliyetler,

(faaliyet formatlari, stresi, katilimci sayilari, katilimci profili)

e KA121-SCH Hibe Sozlesmesi: Onaylanan Blitce, revize edilmis hedef
faaliyetler ve katilimcilar (yillara gore degiskenlik gosterebiliyor)

e ilgili yila ait Program Rehberi
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Hedeflere Uygun Faaliyetler

Uzun
Dénemli

. . Ogrenci
Ogrenci Hareketliligi
Hedef 1 e Gruplarinin
Hareketliligi
Hazirlik Oéretme
Ziyareti Gorevlen
dirmesi

Uzman Ev
Sahipligi

Ogrencilerin
Grup
Hareketliligi

Kisa
Donemli
Ogrenci

Hareketliligi
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Glincel Istatistikler (2021-2023)

¢ Ger§6k|6§en HaFEket|I|Ik Say|S|: 18781 LM-GRP-PUPIL - Group mobility of school
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Hareketlilik Sayisi

Akredite Kuruluslara Hibe
Tahsis Edilmesine lliskin
Kurallar

pupils 8069 43%
SM-JOB-SHDW - Job-shadowing 7418 40%
SM-COUR-TRAIN - Courses and training 2551 14%
LM-SHORT-PUPIL - Short-term learning

mobility of pupils 347 2%
SM-TTA - Teaching or training

assignments 187 1%
LM-LONG-PUPILS - Long-term learning

mobility of pupils 117 0.06%
OA-INV-EXP - Invited experts 92 0.04%

Ogrencilerin Uzun Dénemli Ogrenme Hareketliliginin uygulanmasi: Bu tiir faaliyetlerdeki
katihmcilarin, basvurularinda yer alan toplam katilima sayisi icindeki her % 1'i icin +3 puan, en
fazla 20 puan.

Ogrenci hareketliliklerinin uygulanmasi (Ogrenci Gruplarinin Hareketliligi ve Ogrencilerin Kisa
Donemli Ogrenme Hareketliligi): Bu tiir faaliyetlerdeki katilimcilarin, basvurularinda yer alan
toplam katiimci sayisi icindeki her % 1'i icin +2 puan, en fazla 45 puan.
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Glincel Istatistikler (2021-2023)

En Cok Gidilen Ulkeler

Gidilen Ulke
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CZ - Czechia
IT - Italy
ES - Spain
RO - Romania
AT - Austria
DE - Germany
HU - Hungary
NL - Netherlands
MK - North Macedonia
EL - Greece
FR - France
PL - Poland
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En cok katilimci gonderen iller

@ulusalajans

Glincel Istatistikler (2021-2023)

ANKARA

(it MEM+ Genel Midiirliikler)

ISTANBUL
iZMIR
ANTALYA
BURSA
GAZIANTEP
KONYA
KOCAELI
ADIYAMAN
HATAY
SANLIURFA
ISPARTA
VAN

1103

807
624
592
484
435
427
412
343
340
339
320
315

Ogrenci Katilimci Sayilari

ISTANBUL iL MiLLI EGIiTiM MUDURLUGU
ANTALYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
ANKARA iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
GAZIANTEP iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
iZMIR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
BURSA iL MiLLI EGITiIM MUDURLUGU
SANLIURFA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
SAMSUN iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
MANISA iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU
KOCAELI iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
HATAY iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
ISPARTA iL MiLLI EGIiTiM MUDURLUGU
BALIKESIR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

511
441
373
265
259
257
226
209
188
179
167
160
158
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Nihai Rapor Degerlendirme Sonuglan
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Nihai Rapor Degerlendirme Sonuclar

» Erasmus Plan ve Hedefler ile uyum (zamaniama kontroli)

» BM sisteminde b[]tge kontroli ( hatali girisler ,ev sahibi kurum bilgilerinin faaliyetin uygunlugunu
saglamamasi)

» Destekleyici belgelere dikkat edilmemesi ve BM girislerinde farklilik olmasi (faaliyet
tlrl, gonderen ve ev sahibi kurum , katilimci ve refakatci sayilari, faaliyetin baslangic ve bitis tarihi vb bilgilerin dogru

girilmesi)
» Sozel sorulara yeterli bllgmln verilmemesi (memnuniyet oranlarinin dustklGgu, faaliyet degisimi ve
Erasmus Planiyla uygunlugu, disuik bitce kullanimi vb. )
» Yiksek seyahat kavraminin yanlis anlasiimasi
> Proje Uygulama El Kitabi ( 2024 yili s6zlesme eki)
» Katilimci Ra porlarl (2023 yiliyla birlikte eksiksiz oIma5|)
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Raporlama ve Katilimci Raporlari

Hibe Sozlesmesi;

Ek5 Ozel Kurallar (Madde 9.1 Erasmus+ Raporlama Ve Yonetim Araci)

“Hareketlilik projesi sirasinda yararlanicinin ayda en az bir kez katilimcilar ve
faaliyetlerle ilgili yeni bilgileri Erasmus+ raporlama ve ydnetim aracina
girmesi ve glincellemesi gerekir.”

Ek6 Yararlanicilar ve Katilimcilar Arasinda Kullanilacak Sézlesme Modeli (Madde 5 Odeme
Duzenlemeleri)

“Katilimci raporunun c¢evrim i¢ci AB Anketi araci yoluyla ibraz edilmesi,
katilmcinin mali destegin bakiye o6demesine iliskin talebi olarak
degerlendirilecektir.”

@ulusalajans




Nihai Rapor Degerlendirme Sonuclar
Personel Faaliyetleri

>
>
>
>
>

llgisiz katihmci

Hedefler ile uyumsuz icerik

Kalturel faaliyetlerin daha agirlikh oldugu faaliyetler

Turkiye’den katilimci sayilarinin cogunlukta oldugu faaliyetler (2025 yili kisitlama*)
Kurs faaliyeti icin kurs kalite standartlarina dikkat edilmemesi (en az bes saat
égrenme etkinligi, interaktif ve karma kurslara katihim, egitmen yeterlilikleri vb)

Isbasi izleme faaliyeti icin ev sahibi kurumun uygun olmamasi, giinliik ¢alisma
saatleri icerisinde ve interaktif olmamasi, okul gezileri seklinde yapilmasi, ev sahibi
kurum basina diisen katilimci sayisinin fazlahigi vb.

A7

*Ayni gonderen kurulustan en fazla (g kisi ve ayni hareketlilik konsorsiyumundan en fazla on kisi, ayni kurs oturumuna katilim icin kurs tcretlerini karsilamak
uzere finansman alabilir

@ulusalajans U s




I Nihai Rapor Degerlendirme Sonuclar

Ogrenci Faaliyetleri

> Ogrenci gruplarinin  hareketliligi faaliyetlerinin iceriginin  program
kurallariyla uyusmamasi

> Ogrenci gruplarinin hareketliligi faaliyet siiresinin uzun olmasi

> Ogrenci gruplarinin hareketliligi faaliyetinde her bir katilimciya ait génderen
okul bilgisinin girilmemesi

» Bireysel 6grenci faaliyetlerinde ev sahibi kurum basina diisen katilimci
ogrenci sayisinin fazlaligi (en fazla 2 katilimai)

» Bireysel 6grenci faaliyetlerinde uzun siireli refakatci

» Uzun donemli 6grenci faaliyetinde ayrilis 6ncesi egitim

@ulusalajans




Nihai Rapor Degerlendirme Sonuclar

Hazirlik Ziyaretleri Faaliyet

> llgisiz personelin katilmasi

» Ayni kuruma birden fazla ziyaret planlanmasi

» Destekleyici kurumlara veya bu kurumlar tarafindan saglanan ev sahibi
kurumlara hazirlik ziyareti yapilmasi

» Faaliyet gerceklesmeyen yere ziyaretler yapilmasi

» Faaliyet sirasinda yapilan hazirlik ziyaretleri

» Gerekcesi aciklanmamis hazirlik ziyareti

» Sanal yapildigi halde hibe talep edilmesi

@ulusalajans




I Nihai Rapor Degerlendirme Sonuclar

Konsorsiyum Uyelers

e Gorev Dagilimi (ic duzenlemeler)

* Her bir konsorsiyum uyesinden faaliyetlere katilimin saglanmasi
* Konsorsiyum uyelerini farkhlastirmak

* Duzenli toplantilar

e Potansiyel yurt disi ortaklarla iletisim

@ulusalajans




Imkani Kisitli Katihmcilar (Fewer opportinities)

> Imkani kisith katiimcilar BM’de isaretlenmeli, imkani kisitlilik
kategorisi belirtilmelidir.

» Kuruluslar icin dahil etme destegi (engel durumu haricg) katilimci
personel icin talep edilmemelidir.

Project Activities and Budget Details @

Content menu < Fewer Opportunities

NA Validated (Submitted) % - ) . *
Number of participants with fewer opportunities
privacy notice
Details
Please indicate the number of participants with fewer opportunities according to each reason below and the description and the just| 2
please take into account the main reason.
Organisations

Contacts Reason Number of Participants 1

Cultural differences

Preparatory visits e
Disability
Mobility Activities 0
Economic obstacles
Import-export mobility activity 0
Fewer Opportunities Educational difficulties
0
Amendments Geographical obstacles
0
Reports
Health problems
0
Budget
Migrant background obstacle
NA Validation !
Other reasans
0
Social obstacles
0
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Destekleyici Kuruluslar
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Destekleyici Kuruluslar

Destekleyici kurulus, yararlanici kuruma proje uygulamasinin temel proje gorevlerini ilgilendirmeyen (Erasmus
kalite standartlarinda tanimlandigi gibi) pratik yonlerinde yardimci olan bir kurulustur. Egitim ve 6gretimde

aktif olan her kurulus destekleyici kurulus olabilir. (2024 Program Rehberi,s:81 )

Asagidaki gorevler yararlanici kurumun temel gorevleridir ve devredilemez:
* Hibenin yonetimi
e Ulusal Ajans ile temas

* Faaliyetlerin raporlanmasi (Erasmus IT araglarini kullanma)
* Uygulanan faaliyetlerin icerigini, kalitesini ve sonuclarini dogrudan etkileyen kararlar (faaliyet tird,

sure, ev sahibi kurum secimi vb.)
HOTEL

Asagidaki pratik, lojistik ve yardimci gorevler tanimlanabilir: | _,
* Konaklama dizenlemelerini ayarlamak, T 1
* Yurtdisinda ev sahipligi yapan kuruluslari arastirmak ve 6nermek (karar veremez) e = =
* Hedef Ulkelerdeki egitim sistemi hakkinda bilgi toplamak; @@@ﬁ 1zl g ;_
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Destekleyici Kuruluslar, EKS, Raporlama

Destekleyici kuruluslar ile sozlesme vyapilmali gorev tanimlari
netlestirilmeli ve BM sistemine kayit edilmelidir. (Hibe Sézlesmesi Madde 9)

Destekleyici kurulusla yapilacak s6zlesmede;

= Kalite kontrol mekanizmalari (EKS ile uyum)

= Biitce ve Odeme diizenlemeleri

= Zayif veya gerceklestirilmeyen sorumluluklarin sonuclari

=  Ongodrilemeyen olaylarda, Uzerinde mutabakata varilmis olan
hizmetlerin iptal edilmesi veya yeniden planlanmasi durumunda, adil
ve dengeli bir risk paylasimini gtvence altina alan esneklik
mekanizmalari

=  Konaklama, yemek, iase vb. kosullarin detaylari

= Nihai sorumluluk proje sahibi kurumda

Proje Uygulama El Kitabi s:19

@ulusalajans




I Destekleyici Kuruluslar

Tedbirler;

 Kurumsal destek iptali

HOTEL

 Akreditasyon askiya alinmasi = m—
« Akreditasyon iptali ENENE
||, KX
restaRanT | =7

AEBT] B
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KA120 —SCH Akreditasyon Raporu
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Giris

Accreditation details

Content menu <
Details
Participating organisations
Associated persons
Erasmus plan

Reports and updates

@UIU‘:n:uajal )

Start submission process
PDF
Red Marks

v

v

Accreditation

Report Structure

Reporting period

Implementation
summary

Erasmus Plan
progress report

Erasmus Plan update

Erasmus quality
standards report

Annexes

Checklist

KA120-SCH Akreditasyon Raporu

Draft report saved (11%)

Accreditation

Applicant organisation
Applicant organisation OID
Field

Accreditation code
Accreditation type

Last Erasmus Plan Version

National Agency

Back to reports

E10015796

School Education

Accreditation for a mobility consortium coordinator
21/04/2021

TRO1 - THE CENTRE FOR EUROPEAN UNION EDUCATION AND YOUTH
PROGRAMMES (TURKISH NATIONAL AGENCY)




Raporun Yapisi

Report Structure

This accreditation progress report includes the following parts

Erasmus Plan progress report YES
Erasmus Plan update YES
Erasmus quality standards report YES

Rapor 3 Bolimden Olusmaktadir:
 Erasmus Plan ilerleme Raporu
e Erasmus Plan Glncelleme
* Erasmus Kalite Standartlari Raporu

@ulusalajans U




Raporlama Donemi

Reporting period start date 01/09/2021

Reporting period end date 24/09/2024

Please provide an overview of developments at your organisation during the above reporting period. This question is not only about your Erasmus+ activities. It is about
the circumstances in your organisation and your consortium, and the context around them. What has changed in your organisation’s and your consortium's structure,
leadership, mission, resources, institutional and social context, or other factors affecting your work? *

1t

\

%

)

Litfen yukarida belirtilen raporlama doneminde kurumunuzdaki gelismelere iliskin
genel bir O6zet yaziniz. Bu soru sadece Erasmus+ faaliyetlerinizle ilgili degildir. Bu,
kurumunuzdaki ve konsorsiyumunuzdaki kosullar ve etraflarindaki baglamla ilgilidir.
Kurumunuzun ve konsorsiyumunuzun vyapisinda, liderliginde, misyonunda,
kaynaklarinda, kurumsal ve sosyal baglaminda veya isinizi etkileyen diger faktorlerde
neler degisti?

@ulusalajans '“""‘"““’“L“‘“s'
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Erasmus Plan ilerleme Raporu
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@ulusalajans

Erasmus Plan llerleme Raporu

»Erasmus Plani ilerleme raporunun amaci, kendiniz icin belirlediginiz hedeflere dogru
ne kadar ilerlediginizi, uygulanan hareketlilik faaliyetlerinin yararlanici kurumlarin
kurumsal gelisimi uUzerindeki etkisini degerlendirmektir. Hedeflerinizi halihazirda
tamamlamis olmaniz %erekmemektedir; bunlar Gzerinde daha fazla calismaya devam
edebilirsiniz. Bu uygulamanin amaci, Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerini kurumsal
gelisim icin bir arac olarak stratejik bir bicimde kullanabildiginizi géstermektir.

»Rapor, uygulama sirasinda diizenlemeler yapilmasinin gerekli olabilecegini géz 6nine
almaktadir. Durumunuzun bu olmasi haﬁnde, aldiginiz kararlarin ve verdiginiz
tavizlerin nedenlerini acikladiginizdan emin olunuz: %)eklenmedik durumlara nasil
uyum sagladiniz, yeni flrsatlardgan nasil yararlandiniz ve zorluklari nasil telafi ettiniz?




Erasmus Plan llerleme Raporu

»Erasmus Plani ilerleme raporunuzu 50 puan Uizerinden degerlendirilecektir.
Degerlendirme sonucu, bu akreditasyonla gelecekte vyapacaginiz hibe

basvurularinda puanlamanin bir parcasi olarak kullanilacaktir. Akredite Karuluslara Hibe
Tahsis Edilmesine iliskin
3.2. ikinci asama: nitel performans ve politika dncelikleri Kurallar

En son sunulan Erasmus Kalite Standartlari ve/veya Erasmus Plani Ilerleme Raporundan herhangi birinden
35 puanin altinda puan alinmasi durumunda, taban puan maksimum degerlendirme puani (her bir rapor
icin 50 puan) ile rapor degerlendirmesi sonucunda alinan puan arasindaki fark kadar azaltilir. Bu kural,
KA120 rapor degerlendirmelerinin her ikisi de tamamlandiktan sonra ve bir kereye mahsus uygulanacaktir.

@ulusalajans R




I Erasmus Plan llerleme Raporu

Konsorsiyum Projelerinde iki boliumden olusur;

dHedeflerdeki llerleme (Objectives)
JKonsorsiyum

@ulusalajans




Hedeflerdeki Ilerleme (Objectives)

Bu bolimde her kurumun baslangicta secmis oldugu butin hedefler sirayla ekranda
goruntllenecek (title/explanation/timing/measuring progress) ve devaminda her

hedef icin sorularin yanitlanmasi istenecektir:

@ulusalajans

Objective [0002]

Title
What do youwant to achieve?

Explanation
How is this objective linked with the needs and challenges you want to tackle?

Timing
‘When do you expect to see results for this objective?

Measuring progress
How are you going to evaluate if the objective has been reached?

Objective [D00Z] - progress

Adjustments during implementation

describe any adjusiments you made during implementation compared to your initial plan for this
objective. Make sure to explain the reasons that led 1o these adjustments. If you did not make any

adjustments, please state o explicitly.

Activities
How did your Erasmus+ activities contribute to this
effective? Have you combined different types of activities to create synergies?

Progress
How did you progress with this objective? What key milestones or achievemnents did you reach?

Impact
‘What wider impact did the above achievemnents have for your organisation and your consortium
members?

Evidence
Please provide measurements, facts, observations of findings that support your assessment of
achieved progress and impact for this objective.

jective? What type of activities were the most

Oiretmen yeterlilikderinin arttinimas

quetmen\ere yonelik yapilan ihtiyag ana |z|nde oqretmenlenn yeni Bgretim yontem ve teknikleri konusunda kendiler ni gelistirmeye ihtiyag duymalan (%:68.3), ve Avrupa
pyguianan egitim taninmasi (% 60} olarak oray3 r;lkml;l r. Bu kapsamda ogretmen yeterliliklerinin artinimasina yanelik olarak 5

yillik bir plan olujuturulmustul Bu Jyilhk plan nilk 3 yilinda okul Gncesi efitim, sinif & i, yabancs dil & ve brang &3 ine yonelik calig

yapilacak ve 5. yilda 5retim programian ve materyallerin incelenmesine doniik pilot galismalar yapdacaktr. Bu b a her yil 20 83 in hareketilk gl

bulunmasi planianmaktadir. Hareketiliin yapilacadi ve iyi uyguiamalann gazlemlenecedi dlkeler Okul Encesi dinem igin italya ve Macaristan, Sinif Ofretmenlidi

kapsamenda FinlandiyaYabanci dil alarinda Ingiltere ve Finlandiya, Brans aretmenleri kapsaminda isveg ve son wil da Finlandiya olacaktr.

Bu kapsamda okullarda gérev yapmakta olan 6§retmenlerin secim iglemleri her yil eyliil ayinda yapslacaktir. Secilen 20 &3retmen ile yil igerisinde dil hazirlik faaliyetieri ve
hareketlilijin gerceklestirilecedi konu ve iilke ile ilgili cahsmalar sirdiriilecektir. Her yil ocak-mart aylan arasindaki bir dénemde hareketliliklerin gergeklestiriimesi ve
sonrasinda raporlama ve yaygintastirma ¢alsmalannin yapilmasi planianmaktadir.

Bul iz yapilacak faaliyetierin bir sylem seklinde yapiimas: planianmaktadsr. Bu sekikde yapilacak bir defierlendinme Sgretmenlerin sagim siirecinden dil
hazwliklarna, hareketlilik icerisindeki Sgrenme :Iulum lanndzn hareket]ild ksonrasl [ 3 kadar bitiin siireg boyunca siireg odakl bir
egerlend mme ve kargilikl v 5ma imlani r. Bu lalzt: r i kalabalik bir grup igerisinde yardimiagma ve istigare kiltiran(n sturmasmna imkan
Siirecler raporlar ve bakanlik yetkililerinden gelecek ddnitler de yapilan caligmanin kalitesinin
degerlend rilmesinde onemli rcl oynayacakm Cal smadan sonrakl yillarda yapilacak izleme faaliyetleri ile raporiarda yer alan kazammiann gergeklesme duzeyi analiz
edilebilecekir. Katlime 100 & yabane: dil gelisim de bu izlenecektir.
1000
s
1000
s
=
s
=
s
=
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Hedeflerdeki Ilerleme (Objectives)

describe any adjustments you made during *
implementation compared to your initial plan for this

objective. Make sure to explain the reasons that led to

these adjustments. If you did not make any y
adjustments, please state so explicitly.

Bu hedefe yonelik Erasmus Planinizla kargilastirmali olarak uygulama sirasinda yaptiginiz diizenlemeleri

aciklayin. Bu ayarlamalara yol acan nedenleri acgikladiginizdan emin olun. Herhangi bir diizenleme
yapmadiysaniz lttfen bunu agikga belirtin

Ne Olclide;

Yararlanici uygulama sirasinda yasanan gelismeleri, degisen kurumsal
ihtiyaclari, yeni firsatlari ve gelisen diger kosullari hesaba katmak
amaciyla planlamalarinda faydali ayarlamalar yapmistir

@ulusalajans U




Hedeflerdeki Ilerleme (Objectives)

1000

How did your Erasmus+ activities contribute to this

objective? What type of activities were the most

effective? Have you combined different types of

activities to create synergies? %

Erasmus+ faaliyetleriniz bu hedefe nasil katki sagladi? En etkili faaliyetler hangileriydi? Sinerji yaratmak icin
farkl tardeki faaliyetleri birlestirdiniz mi?

Ne Olclide;

= Yararlanici tarafindan secilen Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin sayisi,
tlrd ve birlesimi, Erasmus Plani hedeflerine dogru ilerlemede uygun ve
etkili araclar olmustur

@ulusalajans U




Hedeflerdeki llerleme (Objectives)

1000

How did you progress with this objective? What key
milestones or achievements did you reach?

Bu hedef dogrultusunda nasil ilerlediniz? Hangi 6nemli asamalari katettiniz veya basarilara ulastiniz?

Ne Olclide;
= Yararlanici Erasmus plani hedeflerine yonelik ilgili ilerlemeyi kat etmistir

= |lgili olmasi durumunda, yararlanici planlanan bazi hedeflere yénelik
ilerleme eksikligini acik ve ikna edici bir sekilde aciklamistir

@ulusalajans U




Hedeflerdeki Ilerleme (Objectives)

1000

0d I
What wider impact did the above achievements have
for your organisation and your consortium members?

Yukaridaki basarilarin kurumunuzun ve konsorsiyum uyeleriniz Gzerinde ne gibi genis etkileri oldu?

Ne Olclide;

" Erasmus Plani hedeflerine iliskin calismanin yararlanici kurum (ve varsa
konsorsiyum) tzerinde daha genis bir etkisi olmustur

@ulusalajans U




Hedeflerdeki Ilerleme (Objectives)

1000

Please provide measurements, facts, observations or
findings that support your assessment of achieved
progress and impact for this objective. p

Latfen bu hedef icin saglanan ilerleme ve etkilerin degerlendirilmesini destekleyen dlciimler, gercekler,
gozlemler veya bulgular saglayin

Ne Olciide;

= Raporlanan olcumler, gercekler, g6zlemler ve bulgular, yararlanicinin
elde ettigi ilerleme ve etki hakkindaki iddialarini desteklemektedir

\/

s Etkiyi degerlendirmek, faaliyetlerin degil, sonuclarin kanitina dayanmaktadir.

@ulusalajans U




Hedeflerdeki llerleme (Objectives)

Apart from the results and impact described under specific objectives, what other results did your Erasmus+ activities produce?

2000

Belirli hedefler altinda aciklanan sonuclar ve etkiler disinda, Erasmus+
faaliyetleriniz baska hangi sonuclari tGretti?

@ulusalajans U




Konsorsiyum

Mobility consortium

The purpose of your mobility consortium

My organisation's objective is to support organisations in my field to join the programme and implement high quality activities in a coordinated way

Please provide a few practical examples from implementation to illustrate how your consortium fulfilled its purpose. * 2000
Value missing
How did you choose your consortium members? If members in your consortium were changing over time, please describe how and why. * 2000
Value missing

= Hareketlilik konsorsiyumunuzun amaci (Kurumumun amaci, alanimdaki kurumlarin programa katilmasini ve yiiksek kaliteli faaliyetleri
koordineli bir sekilde ylritmesini desteklemektir)

= Litfen konsorsiyumunuzun amacina nasil ulastigini gostermek icin uygulamaya yonelik birka¢ 6rnek veriniz.

= Konsorsiyum uyelerinizi nasil sectiniz? Konsorsiyumunuzdaki liyeler zaman icinde degisiyorsa lutfen nasil degistigini ve

nedenini agiklayiniz.
Ne Olclide;
® Yararlanici, uygulamalarinin ve konsorsiyum Uuyelerinin seciminin konsorsiyumun
belirtilen amacina uygun oldugunu kanitlamistir.

TORKIYE ULUSAL AJANSI
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KA120 — Akreditasyon Raporu

@ulusalajans



Raporun Yapisi

Rapor 3 Bolimden Olusmaktadir:

 Erasmus Plan ilerleme Raporu

* Erasmus Plan Guincelleme
* Erasmus Kalite Standartlari Raporu

@ulusalajans
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Erasmus Plan Glincelleme
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Erasmus Plan Guncelleme - Amac¢

* Erasmus Planinin stresini uzatmak

* Hedef listenizi gbozden gecirip gerekiyorsa yenilemek

@ulusalajans o sk s




Erasmus Plan Giincelleme — Istisnai Durumlar

* istisnai giincelleme: kurumunuzun yapisindaki veya X[%E} R‘!
kosullarindaki 6nemli bir degisiklik nedeniyle o,

e kurumunuzda bir béliinme/baska bir kurumla birlesmesi
gibi durumlarda da kapsamli bir yenilemeye ihtiyac
duyulabilir.

* Her durumda degisiklik talepleri net gerekcelere
dayanmalidir.

e Ulusal Ajans iyi bir sekilde aciklanmayan degisiklikleri
reddedebilir.

@ulusalajans




Erasmus Plan Guncelleme — Hedeflerde Guincelleme

Akreditasyonda streklilik ve uzun vadeli etki esastir.

Hedeflerinizi glncellerken tavsiye edilen vyaklasim istikrari
korumaktir.

Degisiklige gerek var mi? (Simdiye kadarki uygulama deneyiminize
gore degerlendiriniz.)

Cok dar veya cok genis tanimlanmis hedefler uygulamada sorunlar
yaratabilir.

Hedeflerinizin icerigini tamamen degistirmek vyerine, kesinligini
gelistirebilirsiniz.

Karmasik hedefleri daha odaklanmis hedeflere bolmek planinizi
daha islevsel ve uygulanabilir hale getirebilir.

Hedefleriniz Gzerinde uzun bir sire calisilacagi unutulmamalidir.

@ulusalajans
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Accreditation details

~ Content menu <
Details
Participating organisations
Associated persons
Erasmus plan

Reports and updates

@ulusalajans

Start submission process

Beneficiary Module
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Accreditation code
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Erasmus Plan Guncelleme - Suire

Go6zden gecirilmis Erasmus Planiniz icin stire onerebilirsiniz. Ulusal Ajans tarafindan
kabul edilmesi durumunda bu stire, bir sonraki zorunlu Erasmus Plani glincellemesini
gondereceginiz zamani belirleyecektir. (2-5 yil)

v Implementation o -
summary Erasmus Plan duration

Erasmus Plan You can propose the duration of your revised Erasmus Plan. If it is accepted by the National Agency, this duration will determine wher

x progress report Erasmus Plan update.
Requested duration of the revised Erasmus Plan *
M Erasmus Plan update
% Erasmus quality _-u
standards report Ii 2 years

3 years
K Annexes 4 years

5 years
I Checklist

Would you like to request changes to your Erasmus Plan objectives or accreditation type? *

Yes. | would like to reauest chanaes to the Erasmus Plan

2021-2027 Erasmus+ programlama doneminin bitiminden sonra da Ulusal Ajans,
akreditasyonunuzun gecerliligini Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenecek kosullar altinda
uzatabilir. Bu ihtimali gbz ontinde bulundurarak 2027'nin 6tesine uzanan bir Erasmus Plani
teklifi sunmaniz mimkuindur. U

TORKIYE ULUSAL AJANSI

@ulusalajans
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Erasmus Plan Guncelleme — Akreditasyon Tipi

Erasmus Plani giincellemenizin bir parcasi olarak, akreditasyon tirinutza hareketlilik
konsorsiyumu akreditasyondan bireysel Erasmus akreditasyonuna degistirme
talebinde bulunabilirsiniz.

Ancak bunun énemli bir degisiklik oldugunu lutfen unutmayiniz. Ulusal Ajansiniz
tarafindan dikkatle degerlendirilecek gticlu bir gerekce gerektirir. Akreditasyon
tlrtnuzu degistirme talebinde bulunmadan 6nce Ulusal Ajansiniza danismaniz yararli

olabilir.

M NEpUILINY peniug

\, Implementation
summary

x Erasmus Plan
progress report

M Erasmus Plan update

Y Erasmus quality
standards report

@ulusalajans

Update request

Would you like to request changes to your Erasmus Plan objectives or accreditation type? *

Ak

[ Yes, | would like to request changes to the Erasmus Plan

No, | am requesting only a prolongation of the existing Erasmus Plan

LD B L o L R S e e ]

and learning outcomes for all participants, and 1o make sure that all organisations receiving the Erasmus+ funding are contributing to its objectives. The purpose of this
report is to follow-up on your commitment to these standards.

BLP SR I R BT LRI E T LR AT R A AL R el T e LR T IR T Rt e e

When replying to the questions in the report, please include only information relevant for the reporting period specified at the beginning of this template.

Erasmus quality standards are very wide and general in nature because they apply to all accredited organisations regardless of the number and type of activities the! have

TORKIYE ULUSAL AJANSI
TLIISH NATIONAL AGENCY




Erasmus Plan Guncelleme — Hedef Guncelleme

Her hedef icin asagidakilerden birisi secilebilir:

* No Change — Degisiklik Yok

* Request Update — Glincelleme Talebi

* Request Closure — Kapatma Talebi

* Request Cancellation — iptal Talebi

@ulusalajans




Ruport Structura

Ruporting pericd

Impismantatian summary

M Ermamus Flan progress eport

M Ermumes Blas updata

M Eacmus guality standands rapart

@ulusalajans

Erasmus Plan Guncelleme — Hedef Guncelleme
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Erasmus Plan Guincelleme - Hedef Ekleme

Ek olarak yeni hedefler 6nerebilirsiniz.
* Neden yeni hedef eklemek istediginiz veya

* Niyetinizin mevcut bir hedefi daha kesin hedeflere bélmek olup
olmadigina iliskin bir aciklama da istenecektir.

& Report Structure
Add a new objective

il il —

@ulusalajans
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Projelerimizde Hedefler

@ulusalajans




Erasmus Plan Guncelleme
-Hedef nasil olmalidir? (S-M-A-R-T)

S M AR T

Specific Measurable Achievable Relevant Time-bound

State what you'll do Provide a way to Within your scope Makes sense within State when you'll get

_ evaluate : your job function it done
Use action words Possible to accom-

Use metrics or data plish, attainable Improves the Be specific on date
targets business in some or timeframe

@ulusalajans *“",*‘"?“’fws'




Erasmus Plan Guncelleme
Hedef nasil olmalidir? (S-M-A-R-T)

* S-pecific: Ne yapmak istiyoruz? Kime yonelik? Hangi beceri/yeterlilikleri gelistirmek istiyoruz?
Ogretmen ve 6grencilerimize derslerde kullanilabilecek dijital icerikleri gelistirme becerilerini
kazandirmak.

* M-easurable: Hedefe ulasip ulasmadigimizi nasil bilecegiz? Katilimci sayisi, faaliyet sayisi,

Olculebilir diger gostergeler.
12 6gretmen ve 20 6grencinin 4 farkli lilkede bu becerileri kazanmaya yoénelik egitim ve 6grenme
faaliyetlerine katiimasini hedeflemekteyiz.

. A-c?hievable: Mecut kaynaklarla ulasilabilir bir hedef mi? Neye, kime ihtiyac var? Kisithliklar var

mi-
Bu hedefle iliskili ihtiyaclari olan konsorsiyum lyesi okullardan secilen 6gretmen ve 6grenciler
faaliyetlere belli dbnemlerde katilacaktir.

* R-elevant: Programin hedefleriyle, kurumun diger hedefleriyle uyumlu mu?

Egitimde yeni teknolojiler gelistirme/kullanma konusunda kurumsal kapasite artisina katki
saglanacaktir.

* T-ime-bound: Akreditasyonun gecerlilik siresi boyunca devam edecektir.

5 ).’A‘
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Erasmus Plan Glincelleme —Hedefler — Etki

Hedefin yaratacagi etki nasil dlctiimeli:
 Etki: ‘Bilgi, beceri ve yeterliliklerde bir etki veya temel degisim’
* Aktiviteye degil; ulasmak istediginiz etkiye odaklanin.

"Ogrenciler cevreye karsi sorumlu davranis gelistirecek ve sadlikli yasam
becerileri kazanacaklar.”

 Ogrencileri veya personeli egitim/6gretim faaliyetlerine géndermek tek basina
bir etki degildir.

 Etkiyi degerlendirmek, faaliyetlere de%il, elde edilen sonuglarin kanitlarina
dayanmaktadir (kazanimlara yonelik 6lcme ve degerlendirmelerinizin sonuclari:

tespitler, bulgular, gozlemler ...)

@ulusalajans




Erasmus Plan Guncelleme — Hedefler - Etki
—— Erasmus+ ACCTEqNalon Coue: ZUZU-T-1

Objective [0008] - progress

Adjustments during implementation

describe any adjustments you made during implementation compared to your initial plan for this
objective. Make sure to explain the reasons that led to these adjustments. If you did not make
any adjustments, please state so explicitly.

Activities

How did your Erasmus+ activities contribute to this objective? What type of activities were the
most effective? Have you combined different types of activities to create synergies?

Progress

How did you progress with this objective? What key milestones or achievements did you
reach?

Impact \/

What wider impact did the above achievements have for your organisation and your consortium
members?

Evidence \/

Please provide measurements, facts, observations or findings that support your assessment of
achieved progress and impact for this objective.

@ulusalajans S




Erasmus Plan Guncelleme -Hedefler

* lyi yazilmis bir hedef ne cok spesifik ne de cok genis kapsamhidir.

Cok Genel Hedefler:

“Kurumsal kapasitenin arttiriilmasi.”

“Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimi arttirmak.”

“Ogretmenlerin mesleki yeterlilik kapasitesini gelistirmek. ”

“Konsorsiyum liyelerinin kurum kiiltiiriini gelistirmek. ”

“Okul egitimi hareketliligini her bir 6grenci icin gergekgi bir olasilik haline getirmek. ”
“Ogrencilerin yurt disi hareketliliklerine katilarak farkl alanlarda editimlerinin desteklenmesi. ”
“llimiz genelinde uluslararasi 6§renci ve personel dedisim programlarina katilimi yayginlastirmak. ”
“Akademik ve idari personelin Erasmus+ hareketlilik programindan faydalanmis olmasini saglamak. ”
“Erasmus+ programinin uygulanmasinda kaliteyi arttirmak. ”

“Okullasma oraninin artirilmasi ve erken okul terkinin é6nlenmesi. ”

“Avrupa genelinde profesyonel ag yapilarinin olusumunu desteklemek ve bu agin gértiniir bir parcasi olmak. ”
“Ogrencilerin sosyal ve akademik basari diizeylerini arttirmak. ”

@ulusalajans ‘




I Erasmus Plan Glincelleme - Hedefler

Dogrudan hareketlilikle iliskilendirilemeyecek hedefler:

[limiz biinyesinde gérev yapan yéneticilerimizin, 6§retmenlerin ve
ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerini artirmak, yabanci dil 6grenimi ve
cesitliligini gelistirmek.

Idareci , 6§retmen ve 6grencilerin dil yeterliliklerinin gelistirilmesi.

Il capinda tiim okullarin dijital déniisiimlerinin saglanmasi.

@ulusalajans K
-




Erasmus Plan Guncelleme -Hedefler-

* Hedefler yapmak istedi%iniz faaliyetlerin listesi degildir. Yapilacak
faaliyetlerin amacini aciklamalidir.

Faaliyete Odaklanan Hedefler:

“Temel Egitim ve Ortadgretimde 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini
desteklemek lizere yurtdisi hizmet ici egitim ve is basi deneyimi faaliyetleri
gerceklestirmek ve ev sahipligi yapmak”

“Robotik kodlama alaninda atb'l/ve calismalari yapan égretmenlerimize yonelik,
yapilandirilmis kurslara katilim’

“Okulumuzda egitim verdigimiz tiim alanlarda yurt disi ortaklar bulmak, tiim alanlarda
egitim géren o6grencilerimize esit imkanlar sunmak, hareketliliklerin sayisini, siiresini ve
kalitesini artirmak”

@ulusalajans K




I Erasmus Plan Guncelleme -Hedefler x

Hedefin basligi yerine diger bolimlerine yer verme:

“Derslerinde dijital icerik ve e -6grenme platformlarini kullanan 6gretmen
oraninin %24 ten %75 e ¢cikarilmasi.”

“Ogrencilerin yabanci dil ve teknoloji becerilerini %80 inin iizerine
cikarmak”

“Hedefimiz ilimizde okul 6ncesi egitimi yayginlastirarak égrencilerimizin
erken cocukluk egitimine erisimini kolaylastirmak, toplumda okul éncesi
egtim ile ilgili bir farkindalik yaratmaktir.

@ulusalajans




Erasmus Plan Guncelleme -Hedefler

Cok yuklu hedefler:

“STEM / Beceri ve Tasarim Atélyeleri / Kodlama / 21. Yiizyil Becerileri”

“Yaraticilik becerilerini gelistirme; medya-finans okur yazarligi becerileri kazandirma,
yabanci dil becerilerini gelistirme”

“Okul basari oraninin arttirilmasinin alt boyutunda yer alan yénetici ve 6gretmen
yeterliliklerinin gliclendirilmesi ile 21. yiizyil anlayisina uygun etkili okullarin artmasi”

@ulusalajans




Erasmus Plan Guncelleme - Hedefler

Beklentiler

e lyi yazilmis bir hedef ne ¢ok spesifik ne de cok genis
kapsamlidir.

* Faaliyetleri listelememeli, faaliyetlerin amacini
aciklamalidir.

» Hareketlilik faaliyetleri araciligiyla gerceklestirilebilir
olmalidir.

e Kurumun kapasitesi ile ortlisen sayida olmalidir.

* Birkag yil boyunca hedefleriniz tGzerinde ¢aligacaginizi ve
bu siire icinde mutlaka yeni fikirleriniz olacagini
unutmayiniz. Hedeflerin aciklamasi size yeterli hareket
alani birakmalidir.

* Ayni zamanda, ilerlemelerini gézlemleyebilmeniz ve
tanimlayabilmeniz icin hedeflerinizin yeterince somut
olmasi gerekir.

@ulusalajans




Erasmus Plan Guncelleme -Hedefler
Ornek Hedefler:

“Ogretmenlerin dijital e§itim materyallerinin derslerde kullanilmasi icin dijital icerik
gelistirme yeterliliklerinin artirilmasi.”

“Odgretmen ve 6drencilerimizin, STEM ve bilim okuryazarligi yetkinlikleri artirilarak
disiplinler arasi yaraticilik, elestirel diistinme, problem ¢ézme becerilerini gelistirmek.”

“Okullarda siddetin en aza indirgenmesi icin égrencilerin ve égretmenlerin siddetle bas
etmede etkin yontemleri 6grenme yetkinliklerinin gelistirilmesi.”

“Odretmenlerimizin ve égrencilerimizin dijital becerilerini arttirmak ve web tabanli ders
materyali gelistirmelerini saglamak.”

“Artirilmis Gerceklik uygulamalari ile miifredat ile uyumlu dijital ders icerikleri gelistirmek.”

“Surdtrtlebilir kalkinma konularini egitime ve 6grenmeye entegre ederek stirdiirtilebilir bir
gelecek icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmak.”

@ulusalajans
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Erasmus Plan Guncelleme -Hedefler

Ornek Hedefler:

“Egitimden esit faydalanmalari ve ayrim yapilmaksizin egitim gérmeleri amaciyla
dezavantajlilarin egitimi alaninda 6gretmenlerimizin mesleki yeterlilik ve becerilerini
artirmak.”

“Odgretmenlerin bilisim teknolojilerini hem okul ortamlarinda hem de uzaktan egitimde
etkin bir sekilde kullanabilme becerilerini gelistirmek ve egitimde etkili teknoloji
kullanimini yayginlastirmak. ”

“Uzaktan egitim teknolojilerine ve 21. yiizyil becerileri arasinda yer alan dijital ve coklu
okuryazarlklara iliskin bireysel/mesleki gelisime yénelik yetkinlik kazandirma.”

“Ozel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin, ihtiyaglarina yénelik bir sekilde personel
yeterliliklerini artirma.”




Erasmus Plan Guncelleme

Son olarak ...
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lyi bir Erasmus planin temel 6zelligi istikrarli ve stirekli olmasidir.
Gulncelleme calismasi planin yeniden yazilmasi gerektigi anlamina gelmez.

Tam tersine, Erasmus Planinda yapilacak deéi?iklikler sinirli olmali ve neden gerekli oldugu
ve olumlu etkileri acisindan iyi gerekcelendirilmelidir.

Ulusal Ajans net bir katma degeri olmayan degisiklikleri reddedebilir.

 Yararlanicilar mevcut Erasmus Planlarini herhangi bir degisiklik yapmadan uzatma
talebinde bulunabilirler.

* Hedeflere uygun oldugu sirece yeni bir faaliyet turid eklemek icin Erasmus Planinin
glincellenmesi gerekmez.

 Yararlanicilarin hedeflere uygun hareketlilikler gerceklestirme sorumlulugu vardir (yiksek
kaliteli/nitelikli hareketlilikler).

* Bazi durumlarda yeni faaliyet tiri eklemek hedeflerde bir glincelleme gerektirebilir.
* Ulusal Ajans da Erasmus Plani glincellemesi dnerebilir veya talep edebilir.

@ulusalajans K :




Erasmus Plan Guncelleme

\:,4 Orendl?..
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Erasmus Plan glincelleme strecinde degisiklikler mutlaka UA’daki sorumlu
personel ile istisare edilmelidir.

@ulusalajans




Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonuna Sahip Kuruluslar icin
Akreditasyon llerleme Raporu
~ Erasmus Kalite Standartlarr ~

@ulusalajans
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Erasmus Kalite Standartlari Raporu
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When SubmIthing your accreditation application, Wou have Signed up to & Set of Erasmus quality standards. | ne quality Standards exist 1o ensure
good mobility experience and leaming outcomes for &l participants, and to make sure that all organisations receiving the Erasmus+ funding are
contribuiing to its objectives. The purpose of this report is to follow-up on your commitment to these standards.

When replying to the guestions in the report, please include only information relevant for the reporting period specified at the beginning of this
template.

Erasmus quality standards are very wide and general in nature because they apply 1o all accredited organisations regardless of the number and
type of activities they have implemented. Due to your specific implementation choices, it can happen that some questions are less relevant for
you. In this case, you should make sure to explain the context and reasens for a shorter or less precise reply.

The following evaluation criteria will be used to assess your Erasmus quality standards report on a scale of 50 points. The evaluation result will be
used as part of the scoring for your future grant applications with this accreditation.

The extent to which:

X the beneficiary has made relevant confributions to the basic principles of the Erasmus
Basic principles and good accreditation

ma.nagementof mobility activities (20 the beneficiary established a clear allocafion of core tasks, and has ensured that the
peints) performed work is appropriately supervised and valorised

the beneficiary integrated the resulis of mobility aclivities in their regular work

for mebility consortium coordinators: the beneficiary managed their consortium in line with
the quality standards for good management of mobility activities in a mobility consortium

The extent to which:
L ) « the beneficiary has identified and addressed the practical and legal requirements for health
Providing quality and support to the and safety of participanis in mability acfivifies (including relevant insurance coverage)
participants (20 points) « the procedures for selection of participants were transparent, fair and inclusive

« the beneficiary set up effective monitoring and mentoring arrangements
= the beneficiary complied with the quality standards for definition, evaluation and recognition
of leamning outcomes

The extent to which:

the beneficiary made concrete steps to make their participation in Erasmus+ widely known

X within their organisation (or consoriium) and fo create opportunities for participants to share
Sharing results and knowledge about their experience with their peers

the programme (10 points) the beneficiary made concrete steps to share the resuls of their Erasmus+ activities with
other organisafions and the public

the beneficiary made concrete steps to make their participation in Erasmus+ known in their
community and in the wider public

the beneficiary informed their parficipants about the source of their grant

|. Basic principles

TORKIYE ULUSAL AJANSI

LIRKOSH NATIONAL AGENCY




Erasmus Kalite Standartlari Raporu

Tum  akredite  kuruluslarin  Akreditasyon
basvurusu vyaparken uymayr kabul ettigi
Erasmus Kalite Standartlari, katilimcilar icin iyi
bir hareketlilik deneyimi ve kaliteli 6grenme
ciktilari saglamak ve verilen hibenin Program
hedeflerine katkida bulunmasini temin etmek
amaciyla Erasmus Planinin bir parcasi olarak
belirlenmis kalite unsurlaridir.

llerleme Raporunun bu bdliminde, ilgili
raporlama doneminde bu standartlara ne
Olcude uyuldugu sorulmaktadir.

@ulusalajans

Faaliyetler

Hedefler

Standartlar




Erasmus Kalite Standartlari Raporu

. Temel ilkeler
Il. Hareketlilik Faaliyetlerinin Basarili Sekilde Yonetilmesi
lll.  Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

IV.  Sonugclarin ve Program Hakkinda Bilginin Paylasiimasi

Raporda, akreditasyonun yaptigi calismalarin, yuritttigi hareketlilik
faaliyetlerinin EKS ile uyumunu ve hareketliliklerin kalitesini 6lcen
sorular yer almaktadir.

Sorularda EKS unsurlarinin hepsi yer almamaktadir. (KA121 nihai
raporunda zaten sorulmus olduklari igin)

Bazi sorular ise akreditasyonun kapsamina, ylruttigui faaliyetlere
gore ilgisiz/daha az ilgili olabilir. Kisa yanitlanan/yanitlanmayan
sorularda gerekcelendirmeniz 6nemlidir.

@ulusalajans
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I Erasmus Kalite Standartlari Raporu

Degerlendirme Kriterleri

N
@ Toplam

Katilimcilarin desteklenmesi ve @

kalitenin saglanmasi

Temel ilkeler ve hareketlilik
faaliyetlerinin iyi yonetilmesi

Sonuclarin ve Program hakkinda
bilginin paylasiimasi

@ulusalajans




Erasmus Kalite Standartlari Raporu

Degerlendirme Kriterleri:
Temel llkeler ve Hareketlilik Faaliyetlerinin lyi Yonetilmesi

Yararlanicinin ne dlctde:
* Erasmus Akreditasyonunun temel ilkelerine katki sundugu

* Temel gorevleri paylastirdigi ve calismalarin uygun sekilde denetlenmesini
ve degerlendirilmesini sagladigi

* Hareketlilik faaliyetlerinin sonuclarini olagan calismalarina entegre ettigi

* Hareketlilik konsorsiyumu koordinatorleri icin: konsorsiyumu, bir
hareketlilik konsorsiyumundaki hareketlilik faaliyetlerinin iyi ydonetimine
iliskin kalite standartlarina uygun olarak yonettigi

@ulusalajans




Erasmus Kalite Standartlari Raporu

Degerlendirme Kriterleri:
Katilimcilarin Desteklenmesi ve Kalitenin Saglanmasi

Yararlanicinin ne dlctde:

» Katilimcilarin saghgi ve giivenligi icin (sigorta dahil) uygulamaya yonelik
ve yasal duzenlemeleri belirledigi ve gereklilikleri sagladigi

e Katilimcilarin seciminde seffaf, adil ve kapsayici prosedirler uyguladigi
* |zleme ve rehberlik icin etkili duzenlemeler olusturdugu

« Ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve taninmasi icin
kalite standartlarina uydugu

@ulusalajans




Erasmus Kalite Standartlari Raporu

Degerlendirme Kriterleri:
Sonuclarin ve Program Hakkinda Bilginin Paylasiimasi

Yararlanicinin ne élcude:

* Erasmus+'a katilimini kurum icinde (veya konsorsiyumunda) yaygin olarak
bilinir kilmak ve katilimcilarin hareketlilik deneyimlerini akranlariyla
paylasmalarina olanak saglamak icin somut adimlar attigi

* Erasmus+ faaliyetlerinin sonuclarini diger kuruluslarla ve kamuoyuyla
paylasmak icin somut adimlar attigi

* Erasmus+'a katilimini kendi cevresinde ve daha genis bir kesimde duyurmak
icin somut adimlar attigi

e Katilimcilarini hibelerinin kaynagi hakkinda bilgilendirdigi

@ulusalajans




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
SORULAR
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Erasmus Kalite Standartlari Raporu
l. Temel ilkeler

* Erasmus Akreditasyonunun temel ilkelerine nasil katkida bulundunuz?

How did you contribute to the basic principles of the Erasmus accreditation?

i. Inclusion *

Value missing

ii. Environmental sustainability and responsibility *

Walue missing

iii. Digital education *

@ulusalajans Value missing qﬁ.u:,_%,w?




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
l. Temel ilkeler

* Bu raporun kapsadigi donemde, Avrupa Erasmus+ agina asagidaki yollardan herhangi biriyle katkida
bulundunuz mu?

Baska bir Glkeden Erasmus+ personel katilimcilarina ev sahipligi yapmak

Baska bir tlkeden Erasmus+ 6grenci katilimcilarina ev sahipligi yapmak

Erasmus+ Ulusal Ajanslari tarafindan diizenlenen irtibat seminerlerine ve benzeri etkinliklere katilmak
(fiziksel ve cevrim ici, ulusal ve ulus 6tesi iletisim seminerleri dahil)

Erasmus+ konusunda daha az deneyime sahip kuruluslara tavsiye, mentorlik veya diger destekleri sunmak

 Latfen ne yaptiginizi agiklayarak yukaridaki cevaplarinizi detaylandiriniz. Higbirini se¢gmediyseniz,
|itfen neden daha aktif olmadiginizi agiklayiniz.

@ulusalajans x




Erasmus Kalite Standartlari Raporu

ll. Hareketlilik Faaliyetlerinin Basarili Sekilde Yonetilmesi

Temel gorevler - faaliyetlerin sahipliginin korunmasi: yararlanici kuruluslar, temel uygulama
gorevlerinin sahipligini elinde tutmalidir ve bu gérevleri diger kuruluslara devretmemelidir.

Temel gérevler arasinda program fonlarinin finansal yénetimi, Ulusal Ajans ile iletisim, uygulanan
faaliyetler hakkinda raporlama ve uygulanan faaliyetlerin igcerigini, kalitesini ve sonuglarini dogrudan
etkileyen tiim kararlar (faaliyet tiirii, siiresi ve ev sahibi kurulusun secimi, 6grenme ¢iktilarinin

tanimlanmasi ve degerlendirilmesi vb.) yer almaktadir.

* Projelerinizde temel gorevler nasil ele alindi? Farkl gorevlerden sorumlu kisiler
kimlerdir?

* Projelerinizin uygulamasini ve Erasmus kalite standartlarina uygunlugunu kim

denetlemekte ve izlemektedir? Denetim ve izleme nasil ve ne siklikla yapilmaktadir?

* Personelinizin proje yonetimi calismalari nasil degerlendiriimekte ve taninmaktadir?

@ulusalajans

TORKIYE ULUSAL AJANSI
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Erasmus Kalite Standartlari Raporu
Il. Hareketlilik Faaliyetlerinin Basarili Sekilde Yonetilmesi

Hareketlilik faaliyetlerinin sonug¢larinin kurulusa entegre edilmesi

e Erasmus+, konsorsiyumunuzdaki kuruluslara ve olagan calismalarina ne gibi
ivilestirmeler getirdi? Ozellikle, hareketlilik faaliyetlerine dogrudan dahil
olmayan diger personel ve 6grenciler icin faydalarini aciklayiniz.

@ulusalajans




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
ll. Hareketlilik Faaliyetlerinin Basarili Sekilde Yonetilmesi

Hareketlilik Konsorsiyumu

L Gorev dagilimi

4

eKonsorsiyumdaki gorevlerin dagilimi, tGyelerin kapasite gelistirmelerini ve hedeflerine ulagsmalarini nasil kolaylastirdi?

{ Fon tahsisi

J

e Konsorsiyum lyelerinin her birine tahsis edilen fon miktarina nasil karar verildi? Ozellikle, konsorsiyum koordinatérii
olarak kurumunuz ve konsorsiyum Uyesi kuruluslar arasinda kurumsal destek icin fonlarin nasil paylasildigini agiklayiniz.

{ Ortak karar alma

e Konsorsiyum uyeleri, faaliyetlerini ve katilimcilarini etkileyen kararlara nasil dahil oldular?

l Ev sahibi kurulus se¢cimi

e Konsorsiyum uyeleri, katilimcilari icin ev sahibi kuruluslarin secimine nasil dahil oldular?
e Gonderen ile ev sahibi kuruluslar arasinda dogrudan iletisim hatti olusturmak icin ne gibi diizenlemeler yapildi?

{ Uzmanhgin ve kaynaklarin paylasiimasi

e Kurumunuz konsorsiyum Uyelerinin kapasitesinin gelistirilmesine nasil yardimci oldu?
e Kurumunuz konsorsiyum Uyelerini Erasmus kalite standartlarini yerine getirme konusunda nasil destekledi?



Erasmus Kalite Standartlari Raporu
lll. Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

Saglik, giivenlik ve yiiriirliikte olan diizenlemelere riayet: tiim faaliyetler, ilgili katiiimcilar icin yliksek
bir gtivenlik ve koruma standardi ile diizenlenmeli ve yiiriirliikteki tiim diizenlemelere (6rnegin ebeveyn
izni, katilmcilarin minimum yasi vb. ile ilgili) uymalidir. Yararlanici kuruluslar, katilimcilarinin Programin

genel kurallari ve yiirtirliikteki mevzuatta tanimlandigi sekilde uygun sigorta kapsamina sahip olmalarini
saglamalidir.

e Hareketlilik faaliyetlerinde katilimcilarin sagligi ve glivenligi icin hangi pratik ve yasal
gereklilikleri belirlediniz? Lutfen konu ile ilgili belirlediginiz diger yasal
gerekliliklerden de bahsediniz.

e Bu gereklilikleri nasil karsiladiniz?

@ulusalajans




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
lll. Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

Katilmcilarin secimi: Katilimcilar seffaf, adil ve kapsayici bir se¢cim
prosediirt ile secilmelidir.

e Litfen hareketlilige katilacak personel icin secim slrecinizi aciklayiniz.
Hangi kriterleri kullandiniz? Nihai secim karari nasil ve kim tarafindan
verildi?

e Lutfen hareketlilige katilacak 6grenciler icin secim surecinizi aciklayiniz.
Hangi kriterleri kullandiniz? Secimin imkani kisith katilimcilar icin

kapsayici olmasini nasil sagladiniz? Nihai secim karari nasil ve kim
tarafindan verildi?

@ulusalajans




——,, | Turna Portal, Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibelendirilen
—=|[| | tim Erasmus+ ve ESC Gonullultik projeleri icin
“hareketlilik stireclerini” yonetmeye yonelik platformdur

<<

Kullanimi zorunludur

@ulusalajans
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Erasmus Kalite Standartlari Raporu
lll. Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

Izleme ve rehberlik: Faaliyetin formatina badli olarak, génderen ve ev sahibi kuruluslar, katilimciy
faaliyet stiresi boyunca takip edecek ve istenen 6grenme ¢iktilarini elde etmelerine yardimci olacak bir
mentor veya benzer bir kilit kisi belirlemelidir. Katilimcilarin ev sahibi kurulusta tanitilmasina ve
entegrasyonuna ve 6grenme stirecinin izlenmesine 6zel dikkat gosterilmelidir.

e Hareketlilik faaliyetlerinizde, gonderen ve ev sahibi kurulustaki rehber/anahtar
kisilerin temel gorevleri nelerdir? Gonderen ve ev sahibi kurulustaki rehber/anahtar
kisiler aralarinda nasil koordinasyon saglamaktadir?

e Izleme ve rehberlik, farkli katihmci profillerine (6grenciler, personel, imkani kisitli
katilimcilar) nasil uyarlanmaktadir?

e Rehberlerin ve refakatci kisilerin calismalari nasil takdir edilmektedir? (tanima ve deger)

@ulusalajans U




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
lll. Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

Ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi: Hareketlilik déneminden beklenen é§renme ciktilari
her katilimci veya katilimei grubu icin belirlenmelidir. O§renme ¢iktilari, génderen ve ev
sahibi kuruluslar ile katiiimci (bireysel faaliyetler s6z konusu oldugunda) arasinda
kararlastiriimalidir. Anlasmanin sekli, faaliyetin tiirtine bagli olacaktir.

y

e Personel icin hareketlilik faaliyetlerinde (kurslar haric) beklenen 6grenme ciktilarini
tanimlama surecinizi aciklayiniz. Bu sirece dahil olan anahtar kisiler kimlerdi? Ev

sahibi kuruluslar nasil dahil oldu?

e Ogrenciler icin bireysel hareketlilik faaliyetlerinde beklenen 8grenme ciktilarini
tanimlama surecinizi aciklayiniz. Bu sirece dahil olan anahtar kisiler kimlerdi? Ev

sahibi kuruluslar nasil dahil oldu?

@ulusalajans U s




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
lll. Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

€ .. .‘
Ogrenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi: Katilimcilar icin 6grenme c¢iktilari ve diger faydalar

sistematik olarak degerlendirilmelidir. Degerlendirmenin sonucglari analiz edilmeli ve

kge/ecekteki faaliyetlerin iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

e Personel icin hareketlilik faaliyetleri katilimcilarinin 6grenme ciktilarini nasil
degerlendirdiniz?

e Ogrenciler icin bireysel hareketlilik faaliyetleri katilimcilarinin 6grenme ciktilarini
nasil degerlendirdiniz?

e Uygulanan faaliyetlerde 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesinden ne gibi
sonuclar cikardiniz? Gelecekteki faaliyetleri iyilestirmek icin bu sonuclari nasil
uygulayacaksiniz?

@ulusalajans ‘ s




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
lll. Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

Ogrenme c¢iktilarinin taninmasi: hareketlilik faaliyetlerinde katilimcilar tarafindan

elde edilen 6rgtin, yaygin ve informal 6grenme ciktilari ve diger sonuglar, génderici
kurulusta uygun bir sekilde taninmalidir. Taninma igcin miimkdiin oldugunca mevcut

Avrupa belgeleri ve ulusal belgeler kullaniimalidir.

<

e Personel icin hareketlilik faaliyetlerinde elde edilen 6grenme ciktilarini
tanima surecinizi aciklayiniz. Bu amacla kullandiginiz tim Avrupa belgelerini
(0zellikle Europass) veya ulusal belgeleri belirtiniz.

e Ogrenciler icin bireysel hareketlilik etkinliklerinde elde edilen 6grenme
kazanimlarini tanima surecinizi aciklayiniz. Bu amacla kullandiginiz tim
Avrupa belgelerini (6zellikle Europass) veya ulusal belgeleri belirtiniz.

4

elropass

@ulusalajans
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Erasmus Kalite Standartlari Raporu
IV. Sonuclarin ve Program Hakkinda Bilginin Paylasiimasi

@z@%gﬂ

THEELS @RN

[Sonuglarm kurulus icinde paylasiimasi

e Siz ve konsorsiyum uyeleriniz, Erasmus+'a katiliminizi kurulusunuzda ve
konsorsiyumunuzdaki diger tye kuruluslarda yaygin olarak bilinir kilmak icin ne
yaptiniz?

e Katilimcilarinizin deneyimlerini akranlariyla paylasmalari icin ne tur firsatlar
yarattiniz?

@ulusalajans




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
IV. Sonuclarin ve Program Hakkinda Bilginin Paylasiimasi

/

h

Sonuglarin diger kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasiimasi

f

A

Avrupa Birligi fonlarinin kamuoyunca bilinirliginin saglanmasi

e Erasmus+ faaliyet
diger kurum/kuru
paylasmak icin ne

Erasmus+'a katiliminizi cevrenize ve

erinizin sonuclarini
uslarla ve kamuoyuyla Sz A
er yapt|n|2? ':‘-" aydlnT;[JI?giliqin :

6 giin!

daha genis bir kesime nasil duyurdunuz?

@ulusalajans




ERASMUS © 53
DAYS ' O 4ERASMUS

DAYS "

% ‘#ErasmusDays bir iletisim kampanyasidir

Amaclari:
@ eErasmus+’in gorunurligini ve taninirhigini artirmak

eProjeleri genis kitlelere yayginlastirmak
eErasmus+’tan yararlanmaya tesvik etmek

Herkese aciktir
(Kampanyaya katilmak icin programdan yararlanmis olmak zorunlu degildir)

&

e
::2 |Her sene Ekim ayinda 1 hafta boyunca kutlanir

LAY se fus s . o
g%} Her turlt etkinlik yapilabilir

@ulusalajans S




Erasmus Kalite Standartlari Raporu
IV. Sonuclarin ve Program Hakkinda Bilginin Paylasiimasi

Hareketliliklerinin Erasmus+ tarafindan finanse edildiginin farkinda oldugunu belirten katilimcilarin orani*

Individual activities for learners Group activities for learners Individual activities for staff
% % %
% % %
% % %
[AVERAGE] [AVERAGE] [AVERAGE]

* Gelecekte, katilimcilarin faaliyetlerinin Erasmus+ tarafindan finanse edildigine
dair farkindaliklarini nasil artirmayi planliyorsunuz?

*katilimci anketlerinden otomatik alinan veriler

@ulusalajans mgguggwifggfu;'




Ekler

Annexes

The maximum size of a file iz 15 MB and the maximum total size is 100 MB.
The maximum number of all attachments is 100.

U=

Declaration on honour

Flease download the declaration on honour, print it, have it signed by the legal representative and attach.

& Download the declaration on honour =+ Ardd the declaration on honour

Other documents

Flease attach any other relevant documents.
If you have any additional questions, please contact your Mational Agency. You can find their contact details here: List of Mational Agencies [

List of documents
No Name File size (kB) Type of document

Total size (kB) 1]

@ulusalajans o s A
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Kontrol Listesi

Checklist \/_

Before submitting your report form to the Mational Agency, please make sure that; T ——

] The data on implemented activities in your ongoing accredited mobility projects is up to date in Beneficiary Module. b

[] The report form has been completed using one of the languages accapted by your Mational Agency.

] Declaration on Honour has been signed by your erganisation's legal representative. =

[] You have saved or printad a copy of the completed form for your records. I
——

Conditions for Accreditation Report subrnission __ ‘

Accreditation Report can only be submitted if:

All mandatery fields in the report have been filled in (automatic check).

Declaraticn on Honour has been uploaded (automatic check).

Checklist has been fulfill=d

Start submission process

FROTECTIOMN OF PERSONAL DATA

Flzase read our privacy staterment to understand how we process and protect

your personal data

TORKIYE ULUSAL AJANSI

LIRISH NATIONAL AGENCY




Gonderim Sureci

Form gonder

@ulusalajans

fed Marks

Accreditation

Report Structure

Reporting period

Implementation summary
Erasmus Plan progress report
Erasmus Plan update

Erasmus quality standards report
Annexes

Checklist

TORKIYE ULUSAL AJANSI




Yararlanici Modulu Is Akist

UA, Akreditasyon ilerleme
Raporunu BM’de agtiktan sonra
proje yetkililerine rapor gonderimi
icin son tarihi de iceren bir bildirim
e-postasi gonderilecektir.

“Erasmus+ project management
and reporting tool — Accreditation
progress report expected —
[Accreditation Code]”

Dizenleme

@ulusalajans

BM’de KA120-SCH Projesi secilerek
“Reports and Updates”
menusunde acilan sayfada “Edit
Draft” ile rapor doldurulacaktir.

Raporun ekler bélimiine yasal
temsilci tarafindan onaylanmis
dogruluk beyaninin taranmis sureti
eklenecektir.

Tamamlanan rapor icin “Start
Submission Process” ile ¢evrim ici
gonderim sireci baslatilacaktir.

Rapor gonderildikten sonra
kilitlenir. Dizeltmeler icin UA
tarafindan geri acilabilir.

mnx&veuwsuwsu
LIISH NATIONAL AGENCY
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Takip Edin!

X] f [@(0]6in

@ulusalajans
www.ua.gov.tr

AVRUPA
DAYANISMA
PROGRAMI

- AVRUPA BIRLIG Erasmus+
Hayatlan zenginlestirir, ufuklan agar.




