A

PROJE SONUCNARININ
EGITIM
ORLERE

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENGLIK PROGRAMLARI MERKEZI BASKANLIGI




BASKAN’ dan...

Onceki sayllarimizda Hareketlilik ve Pilot Projeler
Ozel Sayllari ile sizlere ulagsmigtik. Bu sayida ise, genel
kavram olarak Pilot Projelerin, daha 6nce basariyla
uygulanmis proje sonuglarnnin mesleki egitim sistemi ve
sektorlere yansitimasi amaciyla yapilan ve Yenilik Transferi
olarak adlandinlan Projeleri anlatan genel sayimizla
huzurlarinizdayiz.

Leonardo pilot projelerinin iki yonl bulunmaktadir.
Bunlardan biri, Meslek Ogrenimi ve Egitimi alaninda
Avrupa capinda yepyeni ve orijinal modullerin gelistirimesi,
digeri ise Avrupa’da mevcut bulunan bir yeni yaklasimin
Ulkemiz sektorlerine transferine yonelik projelerdir.

Avrupa'nin 2010 yilina kadar dunyanin en rekabetci,
en dinamik ve bilgili ekonomisi ve toplumu haline gelmesi
hedefi dogrultusunda Mesleki Egitimdeki yenilikgi yaklagim
ve uygulamalarin Avrupa capinda paylasimini kapsayan
B ve C Tipi Projelerin Gnceki basaril projelerin sonuglarinin
farkli sektor ve Ulkelere yayginlastirnimasini hedefleyen ve
Yenilik Transferi Projeleri olarak adlandirlan bir versiyonu
da bulunmaktadir. Birkag ylUzyildir Bati Dunyasindaki
Gelismeleri takip etmeye calistigimiz gergeginden
hareketle, bu projelerin Avrupa Mesleki Egitiminde
gergeklestirilen basarili uygulamalarinin Ulkemiz sektorlerine
transferinin 6nemi tartisiimazdir.

Bu nedenle 6zellikle gelismis Avrupa mesleki egitim
tecribesinin her sektérde Ulkemize transferi ancak Merkez
Baskanligimiza sunulacak yenilik transferi konulu pilot
projeler ile mumkun olabilecektir.

Iste Altinbilezik'in bu sayisinda, Merkez Baskanlg
olarak Leonardo da Vinci B ve C Tipi Projeler kapsaminda
sunulabilecek Yenilik Transferi Projelerine rehberlik edecek
bir yazimiz bulunmaktadir. Sektor temsilcilerimizin bu
saylyl okuduktan sonra ilgili projelere ydonelmeye
baslayacagini umuyoruz.
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Yine bu sayida, Projelerimizi degerlendiren ve Dig
Uzmanlarin faaliyetleri hakkinda bilgi veren bir yazimiz ile
AB capindaki degisimlerle ilgili kaliteli bilgilerin paylasildigi
PLOTEUS ve egitimle ilgilenen bireylerimizin
programlanmiz hakkinda bilgilendiriimesi igin rehber ve
danismanlanmizin organize olmalari amaciyla kurulan
Euroguidance (National Resource Centre for Vocational
Guidance) hakkinda bir metnimiz sizinle bulusacak.

Cok zengin ve bilgilendirici bulacaginiz bu sayimizda
konular arasinda “Dil Egitimi” ile ilgilenen kurum ve
kuruluglan 6dullendirmek amaciyla veriimesi dustnulen
“Avrupa Dil Etiketi” metniile B Tipi Projeler 2006 On Teklif
Basvurularinin Degerlendiriimesi, gerceklestirilen A Tipi
Projeler Calistaylari, LdV rtibat Seminerleri hakkinda
haberler bulunmaktadir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Baskanligi
olarak bu dénemde “yuzimuzU agartan” bir gelismeyi
de sizlerle paylagsmak istiyorum. Bilindigi gibi 3 Ekim 2005
tarihi itibariyle basglayan Muzakere Surecinde Egitim ve
Kaltir alaninda bir tarama éngérilmekteydi. Iste
Baskanligimizin da aralarinda bulundugu kurum ve
kuruluslarimizin katildigr Tarama Sdreci basariyla
sonuclandi. Yine AB Komisyonunun llerleme Raporunda
Merkezimizin calismalariyla ilgili évguler bizleri
calismalarnmizda daha da cesaretlendiren bir husus olarak
kaydedildi. Bu iki haberle ilgili metinlerimizi de ilgiyle
okuyacaginizi umuyor, bu vesileyle bu ay igerisinde idrak
edilecek olan 24 Kasim Ogretmenler Gunl dolayisiyla
tam egitimcilerimizi tebrik ediyorum.

~ b/

Dr. Fatih HASDEMIR
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Degerli Okuyucular,
Altinbilezik dergimizin 6. sayisi ile kargimzdayiz.

Ulusal Otorite, Yonlendirme ve izleme Komitesi Danisma
Kurulu ve Merkez Baskanligi'mizin gabalar ve toplumunu daha
ileride gormek isteyen ve AB Egitim ve Genglik Programlar
vasitasiyla bireysel ve kurumsal olarak bu yolda ugras veren
vatandaglarimizin katkisiyla strdtrdagumuz strecin énemii bir
asamasinl daha kat etmis bulunuyoruz. 2004 yilinda tam dye
olarak katildigimiz Egitim ve Genclik Programlarinda, bir yildan
kisa bir stre igerisinde Avrupa genelinde hatiri sayilir bir noktaya
gelmis bulunuyoruz. Bu sure icerisinde 9.000'den fazla
vatandasimiz programlardan yararlanma firsatini elde etti. Bini
askin proje hazirlandi ve programlarin buttn unsurlan kelimenin
tam anlamiyla bir talep patlamasi yasadi.

Vatandaglanmizin programlara gosterdigi yogun ilgi
ve proje hazirlama konusunda sergiledigi beceri sayesinde,
Egitim ve Genclik Programlarn Ulkemiz igin surmekte olan Gyelik
muzakerelerinde itici glglerden birisi haline geldi. EGitim ve
Gengclik camialari ilk kez (ilke agisindan boylesine énemli bir
konuda bireysel ve kurumsal olarak katkida bulunma ve
olusturduklar uluslararasi ortakliklarda tlkemizi ve toplumumuzu
temsil etme firsatini elde ettiler. Avrupa fikrinin olusturulmasi
slirecine bizzat katilimis oldular.

Daha sorumlu ve daha 6ézglr bireylerden olusmasi
beklenen Avrupa Birligi, her gegen gun bu yolda énemli bir
mesafe kat ediyor. Ulkemizde de bu tir programlar sayesinde
benzer bir etki gordlmektedir. Artik bireyler ve buyuklugune
bakimaksizin kurum ve kuruluglar kendi cevrelerindeki sorunlara
dzgun gozumler Uretebiliyorlar.

Elinizdeki nishada da gérebilecediniz gibi diger Egitim
ve Genglik programlarinda oldugu gibi Mesleki Egitim Pilot
Projelerde de basarili bir basvuru streci daha sona erdi ve
140'dan fazla proje igin bagvuruda bulunuldu. Bir énceki yil bu
sayl 89 olarak gerceklesmisti.

Kendine giivenen ve uluslararasi ve yerel iletisim kurma
becerilerini glglendiren onbinlerce egitimcimiz ve gencimizin,
Turkiye'nin 21. ylzylldaki en dnemli umutlarindan olacagi
inanciyla...




DOSYA

Avrupa Birligi tarafindan 90’l yillanin ikinci yansindan
itibaren uygulanamaya baslanan Leonardo da Vinci Mesleki
Egitim Programinin iginde bulundugumuz ikinci donemi 1 Ocak
2000 ile 31 Aralik 2006 tarihleri arasinda yurGtiimektedir. Bilindigi
gibi Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi, Uye ve aday
Ulkelerde yasam boyu egditim programlarini desteklemeyi ve
bireyin calisma hayatina basarili bir sekilde entegrasyonunu
saglamay! amaglamistir. Ayni sekilde her bireyin Avrupa
vatandasligindan tam anlamiyla yararlanmasin saglamak Uzere
gerekli olan bilgi ve becerilerle donatiimasi igin yapilan yenilikgi
tlkeler arasi girisimleri desteklemeyi de amaglamaktadir.

icinde bulundugumuz ikinci agamanin genel

cercevesi AB Konseyinin 26 Nisan 1999 tarihli karari ile
belirlenmistir. Bu karar mesleki egitim sistemleri ve

. uygulamalarninda kalite, yenilik ve Avrupa boyutunun
uluslararasi isbirligi yoluyla saglanmasina yonelik irade
¢ beyanini ortaya koymus ve bu yonde atiimasi uygun
" gortlen adimlara iligkin Konseyin kararliigini dile getirmistir.

AB Komisyonu bu programlara iligkin beklenti ve
onceliklerini dénemler halinde 6ngdrdigi ve bu éngdrd
kapsaminda yayinladigi Teklif gagrlarinda detayl bir
bicimde belirtmistir. Bu tekliflerden en scnuncusu su an
icinde bulundugumuz 2005-2006 donemine ligkin teklif
cagnsidir. Bu sayimizda stz konusu bu iki yil igin
yayinlanmis olan teklif cagrisinda ilki defa bu kadar
vurgulanan ve énimuzdeki yillarda B ve C tipi projeler

e O
\\ *

- 4
* &

a0

icin son derece dnemii olacak Yenilik Transferi projelerine iligkin
detayl bilgi vermeyi amacladik.

Leonardo da Vinci B ve C Tipi projeler ulusal ve uluslararasi
alanda isbirligi yaparak mesleki egitimde yeniligi tegvik eden
AB Egitim Programidir. Leonardo da Vinci ayni zamanda Mesleki
Egitimde yenilikler laboratuari olarak da bilinen Leonardo da
Vinci Programi, calisma hayatiyla egitim hayati arasindaki bag
artirmak ve mesleki editime yonelik yenilikgi drin, arag, metot
ve uygulamalarin geligtiimesine yonelik olarak destek saglayan
bir programdir.

LdV B ve C tipi projeleri irun odakli projelerdir. Dolayisiyla
programlarin uygulandigi on yil agkin stire zarfinda devasa bir
{riin ve materyal hazinesi birikmig, 2000'den fazla B ve C tipi
proje desteklenmis ve sonuglandinimistir. Yine bu sure zarfinda
B ve C tipi projeler kapsaminda gok farkl sektor ve hedef
kitlelere yénelik cok degisik icerikte projeler yapiimig ve Leonardo
bu projeleri desteklemisti. Leonardo da Vinci programinin 1995-
1999 ve 2000- 2006 yillan arasinda yurGtilen | ve Il dénemin
amaci ve ncelidi mesleki egitim sisteminin 6ziinde degisiklikler
onererek yenilik ve kaliteyi artirmak olarak ¢zetlenebilir. Bu
baglamda teknolojik yeniliklerin transferi ve mesleki egitimle
ilgili yeni metot, drin, sonug ve araglarin transferi ve
yayginlastirimasi gibi gok yonli etkiye sahip projelerin
yapiimasina olanak taninarak bu yénde ok sayida proje yapiimis
ve uygulanmustir, '

Bir Yenilik Transferi projesi, Leonardo da Vinci B ve C tipi
projeler kapsaminda bir Glkedeki bir kurum/kurulugun farkli bir
kac Ulkeden kurum/kurulugla ortaklik kurarak yapiimis bir
projenin kazanimlarinin veya proje sonuglarindan hareketle
yeni ve daha ileri Uriinler elde etmek amaciyla, projeye ortak
olmayan katiimer tlkelerden en az uglinden kurum/kurulugun
bir araya gelerek, soz konusu proje kazanimlarini kendi tlkelerinin
ilgili sektor ve hedef kitlenin hizmetine ve kullanimina sunmak
amaclyla yapmig olduklari bir proje ¢alismasidir. Bu tirden
projeler dnceki projenin birebir kopyasindan ziyade proje
sonuglar transfer edilecek Ulke, sektér ve hedef kitlenin
intiyaclarina gére kultirel adaptasyonundan ibarettir. Ayni
sekilde proje Urin ve sonuglan gelistirilerek ve glincellestirilerek
yeni kosullara uyarlanarak hazirlanir. Hazirlanmalari agisindan
bu trden bir projenin mesleki egitimde bir yenilik gelistirme
faaliyetini igeren bir pilot projeden hig bir farki yoktur. Yine ayni
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Leonardo da Vinci programinin amaci mesleki egitimde
seffafligi saglamaktir. Bir bagka ifade ile hi¢ bir lyi proje
sonucunun gizli kalmamasi ve bir Ulkede ne varsa digerlerinde
onun olmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Programlarin
amac! seffaflik oldugu igin projelerin kazanimlarinin, projenin
yaplimadigi diger ulkelere transfer edilmesi ve bu ulkelere
kazandinimasi son teklif gagnsinda dncelik verilen ve énimuzdeki
yillarda daha énem kazanacak olan bir realite olarak ortaya
cikmistir. Ulkemizin sonradan programlara katiimig olmasi ilk
baslarda bir dezavantajdir. Cunku yenilikgi projeler bulmak
zorlasmis ve neredeyse her konuda bir veya daha fazla proje
yaplimis ya da devam etmektedir. Béyle bir durumun sonucu
projeler daha rekabetgi bir ortamda yarigmak zorunda kalmig

sekilde en az U¢ Ulkeden ortagin (en az biri AB Uyesi tlkeden
olmak Uizere) bir araya gelerek bu tlrden bir proje sunmasi
gerekmektedir. Talep edilen hibe miktarinda da herhangi bir
kisitlama yoktur. Bir bagka ifade ile, yenilik gelistirme projesinde
yilda maksimum 200.000 Avro olan Leonardo destedi, yenilik
transferi projelerinde de gecerlidir.

Bu amaca yénelik olarak iginde bulundugumuz 2000-
2006 déneminin son teklif cagrisi olan 2005-2006 teklif gagnsinda
bu hususa ver verilerek ilk defa yenilik gelistirme projelerinin
yaninda, yenilik transferi projeleri de kabul edilmeye baglanmistr.
Bu tlr bir adimin atilmasi 2007 -2013 yillar arasinda uygulanacak
olan ve Programlarin Ill. Dénemini olugturacak yeni doneme
hazirlik ve bir altyapi olusturma gabasinin sonucudur. Gunkd
yeni dénemde B ve C tipi projelerde bu konu son derece agirhik
kazanacaktir.

Bu noktanin neden énemli oldugu ve bu yontemle nelerin
amagclandigina gelince bu, su sekilde aciklanabilir. On yili agkin
bir stredir yUritilmekte olan program asamalari zarfinda tim
sektorlerin intiyaglarina yonelik yenilikgi gok sayida proje
yapllmistir. Bunlarin sonucunda Mesleki Egitim ve Ogretim
sistemi icin fevkalade faydall ve yenilikgi Grun ve metotlar
gelistiriimis ve sonuglara ulagiimistir. Amag, yillarin birikiminden
olusan Uriinler mezarhigi olugturmak degil, bu Grinleri hedef
kitle ve sektoriin hizmeatine sunmak ve bu sonug ve Grlnleri
kullanilir kilmak ve tim programa katilan Ulkelerde de bu
Griinlerin erisilebilir olmasini saglamak ve bu Griinleri programlara
katilan tim program Ulkelerinin hizmetine sunmaktir.

ve llkemizin cok sayida proje alma gansini azaltmigtir. Ancak
bizim katilimimizla birlikte bu tirden projelerin de sunulabilecek
alternatif proje tipi olmasi hem isimizi kolaylagtirmis hem
de bize avantaj saglamistir. Clinkl alanda mevcut olan
son derece muazzam bir birikimi Glkemize yine ayni
projeler kapsaminda transfer etme sansini dogmustur.
Bu firsati iyi degerlendirmek onimuzdeki yillarda isimizi
daha da kolaylastiracak ve sektorlerin ve insanimizin her
tir mesleki alana yonelik ihtiyaglarini karsilama sansimiz
daha da artacaktr.

Bu tlrden proje yapmanin nedenleri sunlardir: A
Program kapsaminda yapilan projelerle bu gune kadar -
cok farkl konularda sonuglar ve dranler ortaya Mg 3
konulmasina ragmen ¢ok az oranda uygulama imkani Wk!"
dogmus ve ya bu yonde bir kayg taginmistir. Dolayistyla f‘(w-.;i_
bu kadar biviik bir birikimin sisteme yansimasi son '




derece sinirh kalmigtir. Sonuglar sisteme yansitmak ve hedef
kitle ve sektor tarafindan kullanilmasini saglamak ve bu yonde
yayginlastirma faaliyetlerini (valorizasyon faaliyetleri) hizlandirmak
ancelikli konular olacaktir. 2005 vili ile birlikte bu projelerin
yapiimas! yonunde ilk adim atilmistir. Bir baska ifadeyle bu
adim bir anlamda 2007-2013 dénemini kapsayacak programlarin
lll. doneminde 6nemi son derece artacak benzer turden
projelere bir tar hazirhiktir,

2007-2013 yillan arasini kapsayan donemde uygulanacak
olan ve yeni nesil programlar olarak adlandirilan Yasam Boyu
Ogrenme Programi bu alana yonelik projeleri son derece énemli
dlcude destekleyecek dizenlemeler icermektedir. Dolayisiyla
Ulke olarak yeni gelismelere hazirlkh olmak, bilgi ve donanim
olarak bu yeni gelismeye kendimizi hazirlamak hayati onem
tagimaktadir, Bu yazi ile amaclanan ise bu bilinci uyandirmak
ve bu yonde gerekli cagny yapmaktir.

Bir yenilik transferi projesi yapmak icin atiimasi gereken
ilk adim tamamlanmig projelerin yer aldig asagidaki web
adreslerini ziyaret etmek ve buradaki projeleri inceleyerek ise
baslamaktir. Bu kaynaklarda, su ana kadar yapiimig tam
Leonardo da Vinci B ve C Tipi projelere iliskin bilgilere ulasmak
mumkUndar. Bu adreslerden ilki Turk Ulusal Ajansinin web
sayfasindan da dogrudan linkinin bulundugu ve su ana kadar
yapilmis tim B ve C tipi projelere iligkin bilgi veri tabanin yer
aldigi Tamamlanmig Projeler Katalogudur. (Compendium)

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/
new/compacc_en.html

Ikinci olarak Avrupa Komisyonun basarili olarak kabul
edip odillendirdigi projeler iliskin genel bilgilerin bulundugu
Web sayfasina,
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/
new/valarisation/maastricht en.html

2000 — 2004 yillan arasinda yapilmis ve en basaril
-5 144 B ve C t projenin yer aldigi Kataloga,

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leo
nardo/new/valorisation/doc/compendium.pdf

32 basan hikayesi diye adlandinlan ve 2004 yilinda
secgilen , 32 basanl B ve C proje kataloguna, ve

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leo
nardo/new/awards_en.pdf

son olarak da odil alan en basarili 3 projeye iligkin
Wl web adresine,

8 http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leo
S rardra/rnew/valarieatinn/Aac/ntraceaward nolf

bakilimasi ve bu incelemelerden sonra yenilik transferi projelerinin
hazirlanmas! onerilir. Ayrica bu surecte Merkezimiz B ve C tipi
Projeler koordinatorlUginde galigan uzmanlarimizla diyalog
icinde olunmasi da son derece onemlidir.

Diger bir alternatif adim olarak da AB Komisyonu
oncllugunde olusturulan ve Projeleri konularina gore gruplamak
ve bu baglamda benzer konulu projeler arasi isbirligi ve tecriibe
degisimini artirmay amagclayan ve 5 Konusal Grup bigiminde
organize edilen proje konu gruplarinin veri kaynaklar da bu
kapsamda proje yapmak icin bagvurulabilecek kaynaklar olarak
belirtilebilir. Bu gruplarn timutne su web adresten dogrudan
ulagsmaniz mumkanddr.

http://www.socleoyouth.be/static/en/leonardo/entrance.htm

Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Pogrami mesleki egitim
alanina yonelik yenilikci projeleri desteklemis ve son derece
etkili sonug ve Urlnler ortaya konularak uygulandig Ulkelerde
farkli derin degisimler yaratilmistir. Ulkemizin bu programlara
yeni katilmis olmasi nedeniyle mevcut birikimlerden ve bundan
sonraki dénemde ortaya konacaklardan alacag son derece
faydall sonuglar vardir. Bu vesileyle yeni donemde 6nem
kazanacak olan yenilik transferi projelerini de kullanarak bu
kazanimlar sektdrlerimizin ve insanimizin hizmetine sunmak
ve rekabet edebilir bir konuma getirmek icin en ust seviyede
caba harcamamiz gerektigi ortadadir.
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Di1s Uzman Nedir?

Neden Bagimsiz Dis Uzman?

Turkiye'de ¢cogunlukla kurumlara yapilan her bagvuru o
<urumun kendi uzmanlar tarafindan degerlendiriimekte ve
<arara baglanmaktadir. Bu acidan bagimsiz dig uzman
uygulamasi yeterince taninmamaktadir. Leonardo da Vinci
Programi dig uzmanlarin hizmetinden yararlanmaya devam
~deceginden konu hakkinda detayl bir bilgilendirmeye ihtiyag
vardir,

Leonardo da Vinci programi kapsaminda sunulan
Mobility (Hareketlilik) ve Pilot projelerin degerlendiriimesinde
‘ernel rolll oynayan aktorlerden biri de sinirh zamanl bagimsiz
dis uzmanlardir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi olarak kurumlarimizin bin bir gayretle hazirladiklari
rojelerinin objektif ve geffaf bir sekilde, program kriterlerine
ve ulusal dnceliklere uygun olarak degerlendirimesi icin bagimsiz
dis uzmanlardan faydalanmaktayiz.

Bagimsiz Dig Uzman Gagnsi

Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Leonardo da
Vinci'nin ikinci agamasini olugturan 1999/382/EC sayil 26 Nisan
1999 tarihli Konsey Karannda belirtilen hedefleri gerceklestirmeye
yonelik eylemlerin bir bolimua olarak Merkezimiz LdV Programi

Genel Koordinatérligince; program finansmanindan
yararlanmak amaciyla cesitli sektorler tarafindan dlke genelinde
hazirlanip Merkezimize sunulan ve sunulacak olan;

® Proje tekliflerinin(on ve/veya tam teklif),
® Proje raporlannin,
® Proje Urun ve sonuglarinin,

® Projelerle baglantili inceleme, analiz, izleme ve takip
faaliyetlerinin yurGtalmesi amaglarina yonelik olarak ihtiyac
duyulan dénemlerde teklif cagrisi yapilarak Bagimsiz Dig Uzman
havuzu olusturulur.

Bu amagla 6ncelikle yurt capinda yayimlanan gazetelerde
ve kurumumuzun internet sitesinde (www.ua.gov.tr) genel ilan
yapilir, Ayrica kamu-6zel kurum ve kuruluglara resmi yazi ile
duyurularak genis bir katiim saglanmaya calisilir. Dis uzmanhiga
basvuru yapmak isteyenlerin bu ilanlar takip etmesi
gerekmektedir.

m

Bagimsiz Dis Uzman istihdami igin projelerin ilk &
alindidi yil olan 2004'de ilk dis uzman cagdrisi yapilmis, |
123 kisilik dig uzman havuzu olusturuimustur. Projelerin =
artmasi sebebiyle 2005 yilinda ikinci bir cagn yapilarak,
bir dnceki yildaki saylya ek olarak 174 kisi daha dig uzman
olarak secilmistir.

Bagimsiz Dis Uzman Secimi

Yapilan duyuru sonucunda Merkezimize yapilan
bagvurulann planlanan sayidan fazla clmasi sebebiyle
cecim vanillmas) icin. basvurularda uvaunluk kriterleri




MAKALE

olarak orijinal bagvuru formu, Avrupa CV formati, dil belgesi
aranmaktadir. Bagvurular degerlendirilirken; genel yabanci dil
bilgisi, bilgisayar becerisi, finans ve bltge analiz bilgisi, Avrupa
tecrlibesi kriterleri dikkate alinmaktadir. Ayrica LdV Programina
yonelik olarak; mesleki egitim, proje deneyimi ile diger uzmanlik
alanlarl puanlamayi etkilemektedir. Degerlendirmeler, AB
formatina uygun olarak bagvuru sahiplerinin beyanlar ve
belgelerine dayanmaktadir. Yeterli puan alan adaylar, Yonetim
ve Izleme Komitesi tarafindan onaylanarak dis uzman havuzunu
olusturur.

Dis Uzmanlarin Egitimi

Basvuru sahiplerinin verdigi bilgi ve belgelere
dayanilarak yapilan puanlama sonunda proje
degerlendirmeleri uygun bulunanlar; projelerin
degerlendirme kriterleri ve yontemleri, ulusal dncelikler,
AB'nin stratejik éncelikleri vb. konularda bilgilendirilmek
icin toplantiya gagrilirlar. Bu toplantilarda genel sunumlar
yapildigi gibi uzmanlardan gelen konuyla ilgili her sorunun
cevaplandinimasina galigilir. Dederlendirme agamasinda
da dis uzmanlardan gelen sorular cevaplandirilir. Bu
amagcla ilgili proje biriminde c¢aligan uzmanlar
| deg@erlendirme sirasinda hazir bulunarak bagimsiz
nmanlara rebhbharlik ederler

Dis Uzmanlar Hangi Kriterlere Gére Degerlendirme Yapar?

Egitim sirasinda dis uzmanlara hangi kriterlere gore
degerlendirme yapacaklari genis sekilde anlatilir. Proje
degerlendirme formunda yer alan sorulara gore degerlendirme
yapllrr. Projeler; proje fikri ve hazirlik agamasi, amag ve ihtiyaglar,
ortaklik kalitesi, bltge, proje sonuglarinin yayginlastirimasi ve
belgelendirilmesi gibi konularda puanlandirilir.

Her bir proje iki dig uzman tarafindan degerlendirilirken,
1'den 4'e kadar puanlamaya tabi tutulur. 1, en yiksek 4 ise en
distk puandir. iki dig uzmanin verdigi puanlarin aritmetik
ortalamasi alinir. Puanlar arasinda 2 ve Uzeri fark olmasi
durumunda proje mevcut dig uzman havuzundan 3. bir kiginin
degerlendirmesine sunulur. Bunun sonucunda ¢ uzmanin
verdigi puanlardan birbirine yakin olan ikisinin aritmetik ortalamasi
projenin puani olur.

Dis Uzmanlar Hangi Usullerle Galisir?

Projeler degerlendirmeleri igin uzmanlara veriimeden dnce
Ulusal Ajansla bagimsiz dis uzman arasinda sozlegme imzalanir.
Bu sdzlesmede yer alan yUklenicilerin uymak zorunda olduklari
hizmet esaslarn sunlardir:

1. Degerlendirdigi herhangi bir proje teklifi ile dogrudan
ya da dolayl olarak ilgisi bulunmamak;

2. Kurumsal, mesleki ya da diger bir sekilde baglantisi
olmus ya da olabilecek bir yiiklenici ya da ortad ilgilendiren
herhangi bir dosyayl degerlendirmeyi reddetmek;




ifasindan sonra da bu taahhUde bagli kalmaya devam eder.

Bagimsiz dis uzmanlar, stzlesmenin tarafsiz ve amacina
uygun sekilde ifasini tehlikeye sokabilecek herhangi bir durumu
dnlemek ya da sona erdirmek igin gerekli battn tedbirleri alir.
Bu tlr bir durum, dzellikle, ekonomik ¢ikar, ortak siyasi gorls,

ailevi ya da duygusal baglar veya ortak menfaatlerden
kaynaklanabilir. S6zlesmenin ifasi sirasinda ortaya ¢ikan bu tar
durumlar yazili olarak derhal Merkeze bildirilmelidir.

Merkezimiz, 2006 yili icin herhangi bir Bagimsiz Dis
Uzman Cagrisi dustinmemekle birlikte LdV programinin [l
Doénemine (2007 - 2013 ) yonelik olarak 2006 yili yazinda yeni
bir teklif cadrisi yapilacak ve yeni bir dis uzman havuzu
olugturulacaktrr. llgililer, bu gagriyi ve gerekli bilgiyi 2006 yili

icinde Merkezimizin www.ua.gov.tr adresinden temin



MAKALE

Euroguidance

® Sanayi toplumu geride kaldi, artik bilgi toplumu olmak,

® CGirisimciligimizin éniindeki engelleri yikarak ttim diinyaya
aclimak,

® Fikir tretiyoruz ve bunlari baskalari ile paylasmak,
® insanlara kendimizi tanitmak ve baskalarini tanimak.

Btln bu istekler 21.yUzyilin yUkselen degerlerinden
birisi olan Tirkiye Cumhuriyeti'nde yasayan insanlanmizin,
icinde bulunduklari caga gére duyduklari modern
ihtiyaclan yansitmaktadir. Her biri bir donustum olan bu
ihtiyaclar, Tarkiye'nin Avrupa Birligi Gyeliginin énandn
aclimasi ile artik karsilanabilir hale gelmistir. Bu konuda
en dnemli araclardan birisi de Avrupa Birligi EGitim ve
Genclik Programlar’dir ve bu ara¢ ¢oktan kullaniimaya
baslanmistir. Cunkd Turkiye 1 Nisan 2004 tarihi itibariyle
Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlarinin tam Uyesi
olmus ve bugtne kadar gegen surede binlerce gencimiz
ve egitimcimiz yukaridaki isteklerini gergeklestirme firsati
bulabilmiglerdir.

Egitim ve Genglik Programlarindan Turkiye'ye en
fazla yarar saglayacak sekilde istifade etmenin yolu ise
egitimle bir sekilde ilgisi olan milyonlarca vatandasimizin
bilgilendiriimesinde yatmaktadir. Bunun saglanmasi icin
ise rehber ve danismanlarimizin iyi organize olmasi ve
bu programlardan haberdar olmalari gerekmektedir. Ulusal
Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Merkezi (national
Resource Centre for Vocational Guidance) veya kisaca
Euroguidance olarak bilinen bu merkezler Avrupa
Komisyonu'nun istegi Uzerine 25 Avrupa Birligi Ulkesi, 3
EFTA Ulkesi ve 3 aday Ulke olmak tzere toplam 31 tlkede
olusturulmustur. Bu merkezlerin en genel amaci; egitim,
ogrenim, is, meslek ve rehberlik konularinda bilgi vererek
ligili Ulkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine katkida
bulunmak ve Avrupa genelinde dolasimin en etkin sekilde
gerceklesmesine zemin hazirlamaktir. TUrkiye'de ise Ulusal
Mesleki Rehberlik ve Yénlendirme (Euroguidance) Merkezi
2005 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan onerilerek T.C.

- Basbakanlik DPT Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
‘ Programlari Merkezi Baskanligi bunyesinde
olusturulmustur. Turk Euroguidance’in kurulug amaci
| da egitim, is ve kariyer alanlarinda caligsan otorite,
A rehber ve danismanlar da bu konuda bilgilendirmek
_ve yonlendirmektir.

k- Euroguidance neyi hedefler?

* Genel Egitim, Mesleki Rehberlik ve Danismanlik
sisteminin Avrupa Boyutunun gelistirimesine katkida
bulunmak,

* Egitim ve Ogrenim alaninda Avrupa Boyutunun
desteklenmesine katkida bulunmak,

A
\ A

* Degisik Ulkelerdeki Danismanlik Servisleri arasinda
isbirligini desteklemek,

% Asagidaki bilgilerin toplanmasi yoluyla Egitim ve
Ogrenim alaninda Ulkeler arasi dolasima katkida
bulunmak;

* Egitim ve Ogrenim imkanlar,
* AB girisim ve programiari,

* |s ve kariyer imkanlari,

* Dolasimin yasal gergevesi,

* Asagidaki konularda bilgi degisimine katkida
bulunmak;

* |lgili Ulkelerdeki Egitim ve Ogrenim Sistemi

* {Igili Glkelerdeki Mesleki ve Ogrenim Rehberlik
Sistemleri

* Dereceler ve beceriler
* PLOTEUSu halka tanitmak

* Rehberlik ve danismanlik alaninda ¢alisan aktérler
arasinda isbirligini desteklemek

* Uluslararasi agin gelismesine yardimci olmak
* Yenilikgi rehberlik projelerin yayimina yardimci
olmak
Euroguidance Kapsaminda Yapilan Caligmalar

* Egitim ve Ogrenim hakkinda bilgi toplama, tiretme
ve yayma

* PLOTEUS Portalinin surekli olarak gincellenmesi
(internet sitesi)

% Portalda bulunan uygun bilgi kaynaklarinin
tanimlanmasi ve siniflandiriimasi

* Komisyon tarafindan istenmesi halinde Portal igin
dokiman hazirlanmasi

£ .
euro ; guidance
b



Ploteus

AB Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Baskanlig
(Ulusal Ajans) bunyesinde “National Resource Centre for
Vocational Guidance” veya kisaca “Euroguidance” adi
altinda yeni bir birim acilmigtir. Bu birimin calismalari
arasinda AB Ulkeleri ile karsilikll degisimin (mobility) en
ivi bir sekilde olabilmesi igin kaliteli bilgileri PLOTEUS
(Portal on Learning Opportunities throughout the European
Space) portalina aktarmak olacaktir.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kualtar

m—‘ Genel Mudurlagu tarafindan idare edilen
* PLOTEUS'un amaci gerekli bilgileri
5 ' saglayarak Avrupa vatandaslari icin dolagim
~ Bzgurligana etkin hale getirmek ve 6grenme
imkanlar konusunda var olan bilgi kaynaklarini portala
aktararak dolasimi kolaylastirmaktir. Bilgi kaynaklarinin
tanimlanmasi ve siniflandirima isi National Resource
Centre for Vocational Guidance (Euroguidance) Merkezleri
tarafindan yapiimaktadir. Bu gérev udlkemizde
Bagkanligimizin Euroguidance birimi tarafindan yerine
getirilmektedir.

PLOTEUS (http://europa.eu.int/ploteus) dgrencilere,
is arayanlara, galisanlara, ailelere, rehber danigmanlara
ve 6gretmenlere Avrupa’daki egitim ve 6gretim konularnda
bilgi edinmek icin yardim etmeyi amaclamaktadir.
PLOTEUS Portali Gizerinden egitim ve 6gretim konularinda
bes temel konu arastirilarak bilgiye ulasilabilir;

ploteus.net

B
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i 1 Ogrenme imkanlar: Universitelerin, yiksek dgrenim

kurumlarin web sayfa adreslerini, ayrica okullarin,
mesleki egitim ve yetiskin egitim kurslan konusunda veriler
icermektedir.

2. Egitim sistemleri: Avrupa Ulkelerinin degisik egitim
sistemleri hakkinda tarifler ve aciklamalar
icermektedir.

e 3. Degisim ve Burslar: Socrates, Erasmus, Leonardo
da Vinci ve Tempus vs. programlarini ve ilgili burslar
icermektedir.

& 4 lletisim: egitim ve 6gretim, dedisim, burs, kalacak
yer vs. konularinda iletisim bilgilerini icermektedir.

5. Bir Ulkeye gitme: bir Avrupa Ulkesine gitmek
istediginizde bilmek istediginiz her seyi icermektedir.
Bunlar; hayat pahaliigi, 6grenim harci, kalacak yer, yasal
cerceve ve diger Avrupa ulkeleri igin genel bilgilerdir.

PLOTUEUS Portali, Avrupa’daki partnerleri ile isbirligi
yapmak isteyen Turk rehber, danigsman, akademisyen,
o6grenci, ogretmen, ¢irak ve ustalarin kaliteli bilgiye
ulagsmalari icin bir kdpru vazifesi gérmektedir. Ayni durum
Turkiye'deki is, egitim ve kariyer ile ilgili 6zel ve tluzel
kurumlanmiz icin de s6z konusudur. Bu baglamda Avrupa
Ulkeleri ile is birligi yapmak isteyen kisi veya kurumlarimiz
resmi web sayfalarini hazirlayip Turk Euroguidance
Merkezine bas vurarak web sayfalarinin PLOTUES
Portalinda yayinlanmasi mimkin olacaktir. Web sayfalarin
yabanci dil ile hazirlanmasi ve Ozel veya tlzel kurumlara
ait olmalari gerekmektedir. Kisaca Turk girisimcilerin
Avrupa’daki web sayfalarina, Avrupa'daki mutesebbislerin
de Turk ortaklarina ulagmalari PLOTEUS vasitasiyla
mumkin olabilecektir.
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Dil 6gretimi ve é6grenim
alanindaki yenilikci
projeler icin

Avrupa Dil Etiketi

EUROPEAN DAY

6
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OF LANGUAGES

Avrupa Dil Etiketi, her yil, programa (Avrupa Etiketi
Veritabani) katilan ilgili Glkedeki en yenilikgi dil 6grenim projesine
verilecektir. Ogrencilerin yag grubu ve ilgili kuruluslann tirt ne
olursa olsun tim girisimler kabul edilecektir. Birtakim projeler
yeni teknolojilerin kullanimini kapsamakta ise de bu elzem
degildir. Onemli olan bir projenin eldeki imkanlardan iyi sekilde

yararlanmig clmasidir.

Avrupa Etiketinin iki hedefi vardir. ilki
dil 6gretimi ve 6grenimi alanindaki yeni
girisimleri desteklemek, ikincisi ise 6gretmen
ve ogrencileri bu tur girisimlerden haberdar
ederek ilgili fikir ve teknikleri kendi
durumlarina uyarlamalarina ézendiriimesini
saglamaktir.

Etiket, Avrupa Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir
ancak Avrupa Birligi'ne Uye Ulkeler,
izlanda ve Norveg te Ulke merkezli
olarak yUratdlmektedir.  Hangi
projelere Dil Etiketi verilecedine
ulusal juriler karar verir. Bu karara,
bir kismi Avrupa dizeyinde
mutabakata varilan ve tim katiimai
Ulkelere uygulanacak olan birtakim
kriterler dogrultusunda
varmaktadirlar. Diger kriterler ise
ulusal duzeyde belirlenir ve ilgili
Ulkeye gore degisiklik gosterebilir,

EUROPEAN DAY

OF LANGUAGES
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Etikete layik gorllen tim projelere AB Komisyonunun
Egitimden sorumlu Komisyon Uyesi ve programlarin
uygulanmasindan sorumlu Ulusal Bakanlar tarafindan
imzalanmis bir sertifika verilmektedir.

Avrupa dizeyindeki ilgili kriterler asagida siralanmaktadir:

@ Girisimler kapsamli olmalidir. 6gretmenler, 6grenciler,
metot ve araclar gibi ilgili tim taraflar 6grencilerin ihtiyaclarinin
belirlenerek karsgilanmasini saglamaya katkida bulunmalidir.
Dil égrenimini tesvik edecek kaynaklarin yaratici bigimde
kullaniimasi saglanmalidir. Bunlar sézgelimi ilgili yabanci dili
anadili olarak konusan kisiler, kardes sehirler ya da kuruluglar
tarafindan veya yerel ig cevrelerinin isbirligi araciligiyla
diuzenlenen dil pratik galismalari gibi siralanabilir.

® Girigimler ulusal duzeyde katma deger saglamalidir. Dil
dgrenimi ve ogretimi alaninda niteliksel ve/ya niceliksel gelisme
dogurmalidir. Niceliksel agidan bu, girisimin ézellikle de daha
az kullanilan diller olmak zere birgok dili kapsamasi anlamina
gelmektedir. Niteliksel baglamda ise ilgili katma deger onceki
metodolojilerden daha iyi bir metodoloji kullanimi
hedeflenmektedir.

e Girisimler 6grenci ve/ya 6gretmenleri motive etmelidir.

e Girisimler orijinal ve yaratict olmalidir. Sézkonusu
dgrencilere uygun ve dnceden bilinmeyen yaklagimlar
kesfetmelidir. Bir baglamda yenilikgi olan bir unsur bir digeri
icin yenilikgi olmayabilir.

® Girisimlerin Avrupa Boyutu olmalidir. Avrupa Birligi ve
birligin dilsel cesitliligi gbz onlne alinarak ortaya konmus olmali,
bu unsurlarin, sézgelimi ulusal sinirlar étesindeki bireylerle
iletisime gecebilmek gibi dil 6grenimi araciligiyla diger kalttrlerin
anlasiimasini desteklemek igin sundugu potansiyeli kullanmaldir

e Girisimler transfer edilebilir yenilikler igermelidir. Girigimle
farkll Ulke ve ortamlarda yasayan diger bireyler icin potansiyel
bir ilham kaynagi niteligi tagimalidir. Ornegin diger dillerir
dgrenilmesine ya da ilgili girisimde kapsanandan farkli yas
gruplarina yonelik dil egitimine adapte edilebilmelidir




PROJELERDEN

2006 Vil icin
B Tipi Proje On
Tekliflerini Aldik!

Ulkemiz, B ve C Tipi proje faaliyetlerine ilk kez 2006 B ve
C Tipi proje cagn doneminden itibaren katimaya hak kazanmistir.
Bu projeler iki asamall proje basvuru strecine sahip olup bu
kapsamda sunulmasi dustnilen projelerin ilk énce 6n
tekliflerinin (tam teklife gore daha basit bir formatta ve ilgili
basvuru formunun belirtilen kisminin kullaniimast ile) hazirlanmasi
ve her yil belirlenmig olan son basvuru tarihinden énce Ajansa
ulastinimasi gerekmektedir (C Tipi projeler igin dogrudan
Komisyona sunulmakta ancak tekliflerin 1 adet nshasi bilgi ™ oaeL kRIS
icin Ajansa gonderilmektedir).

Son bagvuru tarihi 30 Eyltl 2005 olan 2006 yil teklif donemi
icin toplam 144 adet proje 6n teklifi (131 adet Pilot Projeler,
12 adet Dil Yeterlilikleri ve 1 adet Ulkelerarasi Aglar alaninda)
alinmistir. Ayrica C Tipi proje kapsaminda dogrudan Avrupa
Komisyonu'na yapilan proje on tekliflerinin sayisi da tamami
Pilot Projeler kapsamindaki Konulu Faaliyetler proje alaninda

2006 YILI 61 ADET BASARILI PROJE ON TEKLIFININ BOLGESEL DAGILIMI

olmak tzere toplam 27'dir. 60080

Proje on tekliflerinden, ilk olarak sekil sartlarni tagiyanlar e
belirlenmistir. Bu islem LdV Program Uzmanlar tarafindan AB ANADOLU B 3
Kornisyonunun ilgili standart formu kullanilarak yapilmistir. Bu

I§|8m SIraSII’lda MerkeZImIZ kayd|na g\reﬂ toplam 144 adet B 2006 YILINDA TESLIM |..:i!llg-;;’-:1IE]UAtr_;l“I’l:IUJl ON TEKLIFLERININ
Tipi LaV proje 6n teklifinden 17 tanesinin proje kabul edilebilirlik
sartlarni tagsimadigi tespit edilmistir.

Proje &n tekliflerinin yapilan 6n degerlendirmesi neticesinde
proje kabul edilebilirlik sartlarni taglyan toplam 127 adet projenin
dis uzmanlarca degerlendirimesi asamasina gegilmistir.
Leonardo Bagimsiz Dig Uzman havuzunda (296 kigi) yer alan
dis uzmanlardan proje konulariyla ilgili uzmaniik altyapisina
sahip 24 uzman Merkezimize davet edilerek 127 proje on
tekliflerinin dig uzmanlarca degerlendiriimesi 24-28 Ekim 2004
tarinleri arasinda gercgeklestiriimistir.

2008 YILINDA TESLIM EDILEN 144 OJE ON TEKLIFININ
PROJE TIPINE GOR ()

30 Eylil 2005 Tarihlinde Merkezimize bagvurusu yapilan
B Tipi projelerin, bolgelere, sektorlere vb dagilimini gosteren
istastistiki veriler soyledir.

]
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Projelerin i"ere Gore Duglllml DIL YETES UV
PROJELERI; 125

ULKELERARASI

LEONARDO DA VINCI
2006 Yili B Tipi Projeleri

ULKELERARAS!
AGLAR; 1




Eqitim ve Kiltlrde

Tarama Sireci Basladi !

8 Ekim 2005 tarihinde Turkiye ile AB
Arasinda Turkiyenin tam Gyeligi icin
muzakerelere baslama kararn alinmasindan
sonraki ilk adimlardan biri olan tarama sureci
baglamistir. Ulusal Ajans'da bu strecte etkin
bir rol oynamis ve bu amagla gerceklerestirlen
toplantilara Merkez Bagkanimiz sayin Dr. Fatih
HASDEMIR Bagkanliginda Leonardo da Vinci,
Socrates ve Genglik Programlari Genel
Kordinatorleri ve diger goreviiler katilmislardir.

Egitim ve Kllttr bashginin ikinci toplantisi
glndeminde Ulusal Ajansin hukuki ve idari
yaplisi, programlari yurutme usulleri ile
programlara iligkin sayisal degerler hakkindaki
sunum Merkez Baskanimiz sayin Dr. Fatih
HASDEMIR tarafindan yapilmistir. ilgili
toplantida Merkezimizle ilgili baslikta yapilan
sunumlar ve muzakereler sonucunda ozellikle
bolgesel dagilim, ayrilan fonun tamamiyla
kullanilabilmesi, programlardan azami istifade
basta olmak Gzere ulusal Ajansin gorevlerini
Gstin bir basariyla yerine getirdigi ve
kazanimlarini Ulke geneline yayacagina iliskin
kaanata ulasildidi AB komisyonu temsilcilerince
de ifade edilmistir. Ulusal Ajans, egitim
sistemimizin geleceginin sekillendirilecedi bu
sltrecte etkin rol almaya ve olumlu katki
saglamaya devam edecektir,

2006 Y1l B Tipi Proje
On Tekliflerini
Degerlendirdik.

A Tipi Projeler Caligtaylar

Leonardo da Vinci programi A Tipi Hareketlilik
(Mobility) programi kapsaminda, potansiyel proje
sahiplerinin program ve proje hazirlama kapsaminda
bilgilendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilar ve
Calistaylar gerceklestirldi. Bu kapsamda 19-27 Eylul
2005 tarihleri arasinda Corum, Igdir, Artvin ve Giresun
illerinde Bilgilendirme toplantilar gergeklestirldi. Bu
illerde gerceklestirilen toplantilarla Corum'da 60, Igdirda
120, Artvin'de 60 ve Giresun'da 100 kisi olmak Uzere
toplam 340 kisi egitiimistir. Bu kapsamda, Kasim ayinda
Adiyaman, Sirnak, Gaziantep, ve Tunceli illerinde de
bilgilendirme toplantilan ve calistaylar ger¢eklestirilmistir.
Bu illerden Adiyaman'da 79, Sirnak'ta 50, Gaziantep'te
72, Tunceli'de 50 Kigi olmak Uzere toplam 251 Kisi
egitilmistir. Ayni kapsamda Aralik ayi icerisinde bu
toplantilarin devaminin 13 Aralik 2005 tarihinde Usak
ve 14 Aralik 2005 tarihinde Denizli illerinde her ilden
50'ser kisinin katilimiyla gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

LdV Irtibat Seminerleri

Leonardo da Vinci Programina katilan farkl
Ulkelerden protansiyel proje sahiplerini bir araya
getirirerek yeni ortakliklar kurulmasi amacina
yonelik olarak belirli ddnemlerde Tirk ve AB
Ulusal Ajanslarinin isbirligiyle gerceklestirilen
irtibat seminerlerinden en sonuncusu 24-25
Kasim 2005 tarihleri arasinda Istanbulda
gereklestirildi. Bu irtibat seminerine agirlikli olarak
Denizcilik, Su Urtinleri, Saglik, Turizm, Otomotiv
ve Yan Sanayi ve iletisim alanlarinda faaliyet
gosteren Finlandiya'dan 7, Danimarka'dan 2,
Isveg'ten 13 ve Turkiye'den de 26 dzel ve kamu
kurum ve kurulug temsilcisi katildi.

2006 yili icin son basgvuru tarihi olan 30
Eylll 2005'te alinan 144 B tipi proje on teklifinin
degerlendirilmesi bagimsiz dis uzmanlar
tarafindan gergeklestirldi. 24-28 Ekim 2005
tarihinde merkezimize davet edilen 24 bagimsiz
dis uzman, proje 6n tekliflerinin degerlendirmesini
yaptl.



AB Komisyonu llerleme Raporunda
Ulusal Ajans

AB Komisyonu 2005 Yilina ilskin olarak Turkiye ilerleme raporunu yayinladi. Bu
raporda ulusal ajansimiz, her alanda gostermis oldugu faaliyetlerle son derece basarill
bulunmustur. Ulausal Ajansla ilgili ilerleme Raporundaki bolum su sekildedir:

AB Komisyonu ilerleme Raporunda Ulusal Ajans

Egitim ve 6gretim alaninda, Turkiye; Avrupa Toplulugu Programlari olan Socrates,
Leonardo da Vinci ve'Genclik programlarina Nisan 2004 tarihinden beri basarili bir
katilim gerceklestirmektedir. Turk Ulusal Ajans! tarafindan dizenlenen surekli bilgilendirme
faaliyetlerinin destegiyle bu pregramiar égrenciler ve geng meslek sahipleri arasinda
bliylk ilgi yaratti. 2004 yilinda da 6nemli diizeyde artis kaydedilen bagvuru sayllarinda
2005 yilinda hatiri sayilir bir artis yasanmistir. Turk Ulusal Ajansi, proje segimi,
yararlanicilarla yapilan s6zlegsme ve gergeklestirilen odemeler, proje izleme ve
Komisyon'a sunulan raporlar dahil olmak tizere 2004 yilinda programin Ulke merkezli
tim faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili tm odevlerini tatminkar bicimde yerine getirmistir.
Ulusal Ajans, 9000 Turk katilimicinin AB ortaklariyla dahil eldugu projelerle ilgili bu
faaliyetlere ayrian fonlarin % 90 oranindaki bir kismini dagitmistr. Ulusal Ajans, artan
basvurularla bag edebilmek icin yonetim kapasitesini gtclendirmeye yonelik cabalarini
strdurmek zorundadir. DPT, Milli Egitim Bakanligi, ABGS, YOK, Gengclik ve Spor
Genel Midurlig ve Turkiye Is Kurumu temsilcilerinden olusan bir Yonlendirme ve
izleme Komitesi (YIK) Avrupa Toplulugu Egitim Programlarnnin uygulanmasina yonelik
genel politikalari belirlemek ve Ulusal Ajansin ¢alismalarini izlemek ve degerlendlrmek
amaciyla dizenli olarak toplanmaktadir. Sektor kuruluglarinin Yonlendirme ve Izleme
Komitesine aktif katilimi, programlarin bu alanlardaki ulusal politikalara da yarar
saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, ilgili tm bakanliklar arasindaki
isbirligi ve koordinasyonun giglendiriimesi gereklidir.

Sonug

Egitim ve kdiltiir alaninda bazi ilerlemeler kaydedilmistir. Trkiye s6z konusu Gg¢
Topluluk programina (Socrates, Leonardo da Vinci ve Genglik) basaril bir katilim
gerceklestirmistir. Egitim ve 6gretim alaninda uygulanan reformlar ise genel olarak,
ortak Avrupa hedef ve oncelikler ile paralel niteliktedir. Turk yetkililer artik tutarli ve
kapsamli bir “yasamboyu o6grenim” stratejisi olugturmalicir. Bu nedenle Tarkiye'nin
2010 Egitim ve Ogretim Calisma Programina etkin katilim saglayarak 2010 yilina kadar
ulasilacak gercekei oldugu kadar zorlu hedefler belirlemesi gereklidir. Genel olarak,
egitim sisteminin daha yerel dizeyde uygulanmasi gerekmektedir.
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Leonardo da Vinci
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