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YONETMELIK

Tiirkiye Ulusal Ajansindan:

TURKIYE ULUSAL AJANSI iINSAN KAYNAKLARI
VE UZMANLIK YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginda
(Tirkiye Ulusal Ajansi) hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilecek personelin istihdami, hak, yikiimlilik ve
sorumluluklari, uzman yardimcilarinin yetistirilmesi ile personel ile ilgili diger hususlara iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 23 tincii
ve ek 27 nci maddeleri ile 4 sayili Bakanliklara Bagh, [lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 68 inci maddesinin sekizinci fikrasi ve 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligini (Tiirkiye Ulusal Ajansi),

b) Avrupa Birligi Baskani: Disisleri Bakanliginin baglh kurulusu Avrupa Birligi Bagkanliginin Bagkanini,

c) Avukat: Ajansta avukat olarak istthdam edilen personeli,

¢) Bakan: Disisleri Bakanini,

d) Baskan: Ajans Baskanini,

e) Denetgi: Denetim gorevlerini yiiriitmek lizere Ajansta istihdam edilen personeli,

f) Destek Hizmetleri Personeli: Ajansta biiro gérevlisi veya sekreter olarak istihdam edilen personeli,

g) Genel Koordinator: Ajansta genel koordinator olarak istihdam edilen ve kendisine bagli birimlerin
koordinasyonundan sorumlu personeli,

&) Giris Swnavi: Tk defa alim yapilacak pozisyonlar icin gerceklestirilecek yazili ve/veya sozlii/uygulamali
sinavi,

h) Sinav Komisyonu: Giris Simavlarinin planlamasi ve uygulanmasi esnasinda gorev alacak Komisyonu,

1) Koordinator: Bagkana veya genel koordinatore bagli olarak program alanlarindaki faaliyetleri veya Ajansin
bilisim, biitce ve finansman, hukuk isleri, idari isler, iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, program izleme ve
degerlendirme, satinalma ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve koordine edilmesinden sorumlu birim ydneticisi
olan Ajans personelini,

i) Merkezi Sinav: Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik
uyarinca yapilan Kamu Personeli Segme Sinavini,

j) Miitercim: Ajansta miitercim olarak istihdam edilen personeli,

k) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

1) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edilen Ajansin asli ve siirekli islerini yapan personeli,

m) Programlar: Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve katilimei {ilkeler arasinda egitim ve genglik alaninda
isbirligini gelistirmeyi amaglayan programlari,

n) Siirekli Is¢i: 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (D) bendi uyarinca
stirekli ig¢i statiisiinde belirsiz siireli is sozlesmeleri ile ¢aligtirilan personeli,

0) Tez: Uzman yardimcilarimin hazirlayacaklart uzmanlik tezlerini,

6) Tez ve Yeterlik Smav Kurulu: Uzmanlik tezlerini degerlendiren ve yeterlik sinavini yapan kurulu,

p) Uzman: Ajans uzmanini,

r) Uzman Yardimcist: Ajans uzman yardimeisini,

s) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

s) Yonetici: Baskan, Genel Koordinator ve Koordinatorleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



insan Kaynaklar Politikas ve Pozisyonlar

insan kaynaklar politikasi ve ilkeleri

MADDE 4 — (1) Ajansin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla olusturulacak insan
kaynaklari politikas1 Ajans tarafindan bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan esaslar ¢ercevesinde belirlenir.

(2) Insan kaynaklar politikasmnim belirlenmesinde;

a) Ajansin personel ihtiyaclarmin nitelik ve say1 olarak belirlenmesi,

b) Thtiyag duyulan personelin uygun sekilde temini, segimi ve uygun islere yerlestirilmesi,

c) Personelin egitim ve kariyer gelisim ihtiyaglarinim karsilanmasi,

¢) Ajansin ihtiyaglar1 ile ¢caliganlarin ihtiyag ve beklentilerine uygun bigimde kariyer ve performans yonetiminin
gerceklestirilmesi,

d) Ucret yonetiminin mevzuata, Ajansin ihtiyaglarma, personelin nitelik ve performansma uygun sekilde
diizenlenmesi ve yliriitiilmesi,

e) Calisanlarla iligkilerin mevzuata, gorev gereklerine ve ¢alisanlarin ihtiyag ve beklentilerine uygun bigimde
diizenlenmesi ve yliriitiilmesi,

esastir.

Pozisyonlar

MADDE 5 — (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinin ihdas, degisiklik, iptal ve kullanimi hususlarinda 2 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Personel Alm

istihdam sekilleri

MADDE 6 — (1) Ajansin asli ve siirekli hizmetleri, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 23 ve ek 27
nci maddelerine gore idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Ajansta 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ile bu maddeye dayanilarak
Cumhurbagkanligi tarafindan ¢ikarilan 2/5/2019 tarihli ve 1025 sayili Cumhurbaskanligi Karariyla yiiriirliige konulan
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligine gore diger kamu kurum ve kuruluslarindan personel
gorevlendirilebilir.

(3) Ajansta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore yerli veya yabanci sdzlesmeli
personel istihdam edilebilir. Bu personelin istthdamina iliskin hususlar ayr1 bir yonetmelikle belirlenir.

(4) Ajansta 2 sayili Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hizmetler
i¢in 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarma Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda siirekli is¢i statiisiinde personel istihdam edilebilir. Bu
personel hakkinda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz. Bunlar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Personelde aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) Siirekli is¢iler hari¢ olmak ilizere bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edileceklerde 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A maddesinde sayilan genel sartlar aranir.

(2) Genel koordinator igin;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yiiksekogretim gordiikten sonra kamuda en az bes yil calismis ve halen kamu personeli olmak,

¢) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde atama teklifinin yapildig1 tarihten onceki 5 y1l igerisinde
alimmis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS)’ndan en az (B) diizeyinde puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip
olmak,

sartlar1 aranir. Ajansta uzman olarak gérev yapmis olanlar i¢in bu fikranin (c) bendi uygulanmaz.

(3) Koordinator igin;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yiiksekogretim gordiikten sonra kamuda en az bes yil ¢alismis ve halen kamu personeli olmak,

¢) ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde atama teklifinin yapildig1 tarihten onceki 5 y1l igerisinde
alimmig Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS)’ndan en az (B) diizeyinde puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip
olmak,

sartlar1 aranir. Ajansta uzman olarak gérev yapmis olanlar i¢in bu fikranin (c) bendi uygulanmaz.

(4) Uzman yardimcist igin;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, dil, tarih
ve cografya, edebiyat, egitim, fen, halkla iligkiler, iletisim, mimarlik, mithendislik ve teknoloji fakiiltelerinden veya
Ajansin ihtiyacina gore personel alim ilaninda duyurulan diger fakiiltelerden ya da bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak, (Ajans, smav ilaninda yer vermek



suretiyle, sinavi bu bentte sayilan tiim fakiilte ve bolim mezunlara agik yapabilecegi gibi, hizmet gereklerini ve
Ajansin ihtiya¢ durumunu dikkate alarak yapacagi tespite gore fakiilte ve boliimlerden bir kismina agik olarak da
yapabilir.)

b) Giris smavinin yapildig1 yilin Ocak aymin birinci giinii itibarryla 35 yasini doldurmamis olmak,

¢) Giris smavinin son basvuru tarihi itibariyla, gegerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)
basvuru ilaninda belirtilen puan tiiriinde ve ilanda belirtilen asgari puani almis olmak,

¢) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde giris sinavinin son bagvuru tarihinden énceki 5 yil
icerisinde alinmis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS)’ndan en az (B) diizeyinde puan almak veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak,

sartlar1 aranir.

(5) Denetgi igin;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, siyasal bilgiler
fakiiltelerinde yer alan béliimler veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Giris smavinin son bagvuru tarihi itibariyla, gecerliligi bulunan KPSS’den basvuru ilaninda belirtilen puan
tiirtinde ve ilanda belirtilen asgari puan1 almig olmak,

¢) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde giris smavinin son basvuru tarihinden onceki 5 yil
icerisinde almmis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)’ndan en az (B) diizeyinde puan almak veya dil
yeterliligi bakimmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmak,

sartlar1 aranir.

(6) Miitercim i¢in;

a) Universitelerin en az dort yil siire ile egitim veren Ingilizce Miitercim Terciimanlik, Ingilizce Ceviribilim,
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dil Bilimi béliimlerinden ya da bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Giris siavinin son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan KPSS’den basvuru ilaninda belirtilen puan
tiirtinde ve ilanda belirtilen asgari puani almis olmak,

¢) Ingilizce dilinde smav tarihinden dnceki 5 yil igerisinde yapilmis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi
(YDS)’ndan en az (A) diizeyinde puan almak veya Ingilizce dil yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak,

sartlari aranir.

(7) Avukat igin;

a) Avukatlik stajini tamamlamig olmak,

b) Giris sinavinin son bagvuru tarihi itibariyla, gecerliligi bulunan KPSS’den basvuru ilaninda belirtilen puan
tiiriinde ve ilanda belirtilen asgari puani almis olmak,

sartlar1 aranir.

(8) Destek hizmetleri personeli igin;

a) En az lise mezunu olmak,

b) Giris smavinin son bagvuru tarihi itibartyla, gecerliligi bulunan KPSS’den basvuru ilaninda belirtilen puan
tiirtinde ve ilanda belirtilen asgari puan1 almig olmak,

sartlar1 aranir.

(9) Istihdam edilecek personel igin ilgili personel alim ilaninda belirtilmek kaydiyla Ajans tarafindan gorevin
niteligine gore yukaridakilere ilave sartlar belirlenebilir.

Personel secimi

MADDE 8 — (1) Ajansta Genel Koordinator ve Koordinator digindaki personel giris sinavi ile alinir.

Duyuru ve basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Personel alimi, Resmi Gazete’de ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Ajansin
internet sitelerinde smav tarihinden en az 30 giin once ilan edilir. Sinav ilan1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ve Ajansin internet sitelerinde kesintisiz en az 15 giin siireyle kalir.

(2) landa;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Pozisyon unvanlari, sayisi ve istihdam yerleri,

¢) Bagvuru siiresi, yeri ve sekli,

¢) Sinav usulii, konulart, tarihi ve yeri,

d) Merkezi smav puan tiirleri ve taban puanlari,

e) Gerekmesi halinde istenecek belgeler,

f) Gerekli goriilecek diger hususlar,



yer alir.

(3) Bagvurular igin, personel alim ilanin1 miiteakip en az 15 giinliik bagvuru siiresi taninir.

(4) Giris sinavina bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda belirtildigi
takdirde internet erigimi iizerinden bagvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(5) Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, ilanda
belirtilmesi halinde adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta adreslerine veya Ajansin internet
sayfasinda duyuru yoluyla yapilabilir. Bu durumda ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmaz.

(6) Giris sinavina gagrilacak aday sayisi, alim yapilacak her bir pozisyon unvani igin ayr1 ayr1 olmak iizere ilan
edilen pozisyon sayisinin yirmi katindan, yalnizca sdzlii/uygulamali sinav yapilmasi halinde aday say1s1 her bir pozisyon
unvani i¢in ayri ayr1 olmak iizere ilan edilen pozisyon sayisinin dort katindan fazla olamaz. Merkezi smav puani en
yiiksek olan adaydan baslamak iizere, siav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak yapilan siralama sonucunda son
siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da girig sinavina g¢agrilir.

Sinav komisyonu

MADDE 10 — (1) Bagvurularin incelenmesi, giris smavinin gergeklestirilmesi, sonuglarinin ve itirazlarin
degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan sinav komisyonu sorumludur.

(2) Sinav komisyonu; Bagkanin teklifi ve Avrupa Birligi Baskaninin onayi ile gorevlendirilecek biri komisyon
bagkani olmak iizere bes kisiden tesekkiil eder. Komisyon Baskani; Baskan, Genel Koordinator veya Koordinatorlerden
belirlenir. Personel alimi yapilacak pozisyonun 6zel teknik bilgi gerektirmesi halinde, 6gretim iyeleri ile diger kamu
kurum ve kuruluslarindan konusunda uzman en fazla iki kisi ilave komisyon iiyesi olarak gérevlendirilebilir. Ayn1 usulle
en az iki yedek iiye belirlenir.

(3) Smav Komisyonunun bagkan ve {iyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, igiincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarinin katildiklari sinavda gérev alamazlar.

(4) Komisyon, en az 5 iiye ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Giris sinavlari

MADDE 11 - (1) Giris sinavi Ajansin gorev alani ve personel alinacak pozisyonun nitelikleri dikkate alinarak
sinav duyurusunda belirtilen konulardan yapilir. Uzman Yardimcisi i¢in yazili sinav konulari; alan bilgisi, Ajansin gérev
alanmna ait konular ile genel yetenek ve genel kiiltiir bagliklarindan olusur. Yazili sinavda sorularm bu bagliklar
bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagina sinav ilaninda yer verilir. Alan bilgisi, sinav ilaninda yer
alan fakiilte ve béliimlere gore belirlenir.

(2) Yazili smav yapilmasi durumunda simnav; klasik veya test yahut klasik ve test yontemiyle basili veya
elektronik ortamda yapilabilir. Sinav, Ajans tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle belirlenecek esaslara gére OSYM
Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, iiniversitelere veya bu konuda uzmanlagmis diger kamu kurum ve kuruluslarina
da yaptirilabilir.

(3) Sozlii siav, adaylarin;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, komisyon tarafindan
(a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili dzelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar her bir komisyon iiyesince ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda s6zlii sinav ile ilgili herhangi bir
kayit sistemi kullanilmaz.

(4) Uygulamali sinav, Ajansin gorev alanina uygun konularda ve giris sinavi duyurusunda belirtilen usul ve
sekilde gerceklestirilir.

(5) Giris smavinda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Birden fazla sinav yapilmasi halinde basari puani, bu
smavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasindan olusur.

(6) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi
kadar asil adayin isimleri Ajansin resmi internet sayfasinda ilan edilir. [lan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat
yapilmaz. Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi halinde sirastyla varsa yazili sinav puani, sézlii/uygulamali simav puant,
bunlarin egit olmasi halinde merkezi sinav puani yiiksek olan, bunun esit olmasi halinde diploma tarihi 6nce olan, bunun
da esit olmas1 halinde yas: biiyiik olan aday tercih edilir.

(7) Yapilan smavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisinin yarisini
gegmemek iizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste ilan edilebilir. flan



tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden
on iki ay i¢in gegerli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir ncelik hakki teskil etmez.

(8) Giris sinavinda bu maddenin besinci fikrasinda belirtilen puani almig olmak, adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmez.

(9) Adaylar, giris siavi sonuglarina, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren bes isgiinii icerisinde gerekgesini
de belirterek yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar en geg kirkbes giin iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Sozlesme imzalanmasi

MADDE 12 — (1) Ajansta istthdam edilecek personelden sdzlesme imzalanmak iizere asagidaki belgeler istenir:

a) Ogrenim durumunu gésterir belgenin asli veya Kurum tarafindan onayli drnegi; yabanci yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olanlar i¢in denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan tasdik edilmis diploma veya gegici
mezuniyet belgesinin asli veya Kurumca onayli 6rnegi ve noterden tasdikli terciimesinin asli veya Kurumca onayli
ornegi,

b) Yabanci dil bilgisi sartinin aranmasi halinde, yabanci dil bilgisine iligkin Ajans tarafindan istenen belge,

¢) T.C. kimlik numaras1 beyani,

¢) Adli sicil kaydina iliskin belge,

d) Saglik a¢isindan gérevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iligkin yazili beyani,

e) Daha once baska bir yerde ¢alismis olanlarin ¢alistiklari kuruluslardan alacaklari hizmet belgesi ve SGK
Hizmet Dokiimii,

f) Erkek adaylar igin askerlikle iligigi olmadigina dair belge,

g) Bagvuru Formu,

§) Mal bildirim beyannamesi,

h) Baska kurum veya kurulusa kargt mecburi hizmetle yiikiimlii bulunmadigina dair yazili beyan,

1) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis dort adet vesikalik fotograf,

i) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerden diger kamu kurumlarindan elektronik olarak temin edilebilenler
adaylardan istenmeyebilir.

(3) Adaylar, verilen siire icerisinde, istenen bilgi ve belgelerle birlikte Ajansa miiracaat eder. Siiresi iginde
gecerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin goreve baslama islemleri yapilmaz.

(4) Istenilen belgeler, insan kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan incelenir. Inceleme sonunda eksiklik
oldugu anlasilirsa tamamlanmas: igin on isgiinii ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya
getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlart oldugu anlagilanlar ile s6zlesme imzalanmaz.

(5) Giris smavi sonucunda nihai basar1 listesinde asil olarak yer alan ve gerekli sartlari tasiyan adaylar ile
sO0zlesme imzalanir.

(6) Tlan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile géreve baslayip da gérevden ayrilanlarm yerine, bu Y dnetmeligin
11 inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen siire i¢inde kalmak kosuluyla, basar1 sirasina gore varsa yedek adaylarla
sO0zlesme imzalanabilir.

(7) Giris smavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlari gecersiz sayilarak goreve baslama iglemleri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.

(8) Sahte veya yaniltici bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilanlarin s6zlesmeleri feshedilir. Haklarinda sug
duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Ajansi yaniltanlar kamu goérevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlara da bildirilir.

(9) Personel ile sozlesme imzalamaya Baskan yetkilidir. Bagkan sozlesme imzalama yetkisini uygun gordiigi
birim amirine devredebilir.

(10) Genel Koordinator ve Koordinatdr pozisyonlarina atanan personel i¢in bu maddenin besinci, altinci ve
yedinci fikralar1 uygulanmaz.

Deneme siiresi

MADDE 13 — (1) Giris siaviyla ilk defa ise alinanlarla, ti¢ aylik deneme siiresi i¢in sdzlesme yapilir.

(2) Deneme siiresi i¢inde personelin gorevini etkin yiiriitiip yiriitmedigi, yaraticiligi, girisimciligi, ¢alisma
disiplini, gayret ve basarist ile goreve iligkin ve kisisel nitelikleri, ikinci ayin sonu itibariyla personel degerlendirme
formu ile personelin bagli oldugu birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gore doldurularak insan kaynaklarindan
sorumlu birime sunulur. Insan kaynaklarindan sorumlu birimin teklifi ile Bagkan tarafindan deneme siirecinin bagari ile
gecirildigi onaylanr.

(3) Deneme siiresi iginde personel degerlendirme;

a) Yapilan isin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Yapilan igin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iliskin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

d) Personelin gorevle baglantili kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,



esas aliarak yapilir ve buna gore 100 puan iizerinden 70 puan altinda alanlar basarisiz, 70 ve istii puan alanlar
basarili sayilir.

(4) Degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile asil sdzlesme yapilir, bagarisiz sayilanlarin sozlesmeleri
yenilenmez.

Goreve baslama siiresi

MADDE 14 — (1) Personel, sdzlesme imzalanmadan géreve baslatilamaz.

(2) Kendisi ile sdzlesme imzalanan personel sdzlesmesinde belirtilen tarihte goreve baglamak ile miikelleftir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin sozlesmede belirtilen tarihte ise baglamayanlarin sozlesmeleri Ajans
tarafindan feshedilir.

Atamaya yetkili makam

MADDE 15 — (1) Baskan disindaki personelin atanmasi Bagkanin teklifi, Avrupa Birligi Baskaninin uygun
goriisli ve Bakanin onayiyla yapilir. Bakan atama konusundaki onay yetkisini, sinirlarini agikca belirtmek ve yazili
olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

IKINCI KISIM
Uzman Yardimcisi ve Uzman istihdam

BIRINCI BOLUM
istihdam Usulii

istihdam usulii

MADDE 16 — (1) Uzman ve uzman yardimcisi istthdaminda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesinin ikinci, Gigiincii, dordiincii ve besinci fikralart hitkiimleri kiyasen uygulanir. Uzman yardimcisi alimi bu
Yonetmeligin birinci kisminin {igiincii bolimiinde belirtildigi sekilde gerceklestirilir.

IKINCi BOLUM
Tez ve Yeterlik Siireci

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 17 — (1) Ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere, Ajansta iki
yilini tamamlayan uzman yardimeilar: Bagskanligin gorev alani ile ilgili konularda ti¢ farkli tez konusu 6nerisini bagl
bulundugu Genel Koordinatdre sunar. Sunulan konularin Genel Koordinator tarafindan uygun goriilmemesi halinde
uzman yardimcisi tarafindan ilave tez konusu sunulur. Tez konusu, Genel Koordinatériin uygun goriisii ve Baskanin
onaya1 ile belirlenir. Belirlenen tez konusu ayni usul ile en fazla iki defaya mahsus olmak tizere degistirilebilir.

(2) Tez konusu belirlenen uzman yardimecilari i¢in, Bagkanin onayi ile tez danigmani belirlenir. Tez danigmant,
Ajanstaki uzman, koordinator ve Uistii pozisyonlarda gérev yapan yoneticiler veya tiniversiteler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan doktora derecesine sahip gorevliler arasindan belirlenir.

(3) Uzman yardimcilari, tezlerini danismanlarinin rehberliginde hazirlar. Tezin hazirlanmasinda, konunun bagka
bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda igerik ve sonuglari agisindan ayni
sekilde incelenip savunulmamis olmasi esastir. Uzman yardimcismin hazirlayacagi tezin kendi goriis ve
degerlendirmeleri ile 6nerilerini igermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcilar1 tez konular1 ve danigsmanlarinin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren en geg iki ay icerisinde bir tez Onerisi hazirlarlar. Tez danigsmanlari, tez dnerilerini goriisleriyle birlikte bir ay
icerisinde bagli olduklar1 Genel Koordinatorliige gonderirler. Genel Koordinatorliik tez onerilerini, tez danismaninin
goriisli ile birlikte Tez ve Yeterlik Smav Kurulunun onayina sunar. Uygun bulunmasi halinde bu durum uzman
yardimcisina teblig edilir. Tez Onerisinde; tez konusu olan ¢alismanin amaci, onemi, yontemi, bilgi toplama araclari,
muhtemel kaynakgasi, ¢alisma plani ve varsa ekleri hakkinda bilgiler verilir.

(2) Uzman yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir y1l igerisinde, hazirladig: tezi bagl
oldugu Genel Koordinatérliige teslim etmek zorundadir.

(3) Ikinci fikradaki bir yillik siirenin hesabinda ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri
dikkate alinmaz.

Tez ve yeterlik sinav kurulu

MADDE 19 — (1) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu, Baskan tarafindan gorevlendirilecek bir Genel Koordinator
baskanliginda, diger Genel Koordinatdrler veya Koordinatorler arasindan belirlenecek bes iiyeden olusur. Tez ve
Yeterlik Sinav Kuruluna ayni usulle bes yedek iiye belirlenir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcilar tarafindan hazirlanan tezler ve tez danigmani raporlari, iki hafta iginde
Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu iiyelerine dagitilir. Tezler, teslim tarihinden itibaren en fazla ii¢ ay iginde Tez ve Yeterlik
Sinav Kurulu marifetiyle degerlendirilir. Uzman yardimecilari, bu siirenin tamamlanmasini miiteakip en fazla ii¢ ay i¢inde
toplanacak Kurul oniinde tezlerini sozlii olarak savunur ve iiyelerin tezin igerigine yonelik sorularini cevaplandirir.
Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Basar1 veya basarisizligin tespitinde oy ¢oklugu



esastir ve ¢ekimser oy kullanilamaz. Tez degerlendirme sonuglari, bir tutanaga baglanarak bir hafta icinde insan
kaynaklarindan sorumlu birime teslim edilir.

(2) Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyen uzman yardimeilarina tezlerini sunmalari veya
yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 asmamak iizere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 21 — (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in ayliksiz izin, toplamu ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri
hari¢, uzman yardimecisi olarak adaylikta gegen siireler dahil en az {i¢ y1l Ajansta gorev yapmus olmak ve hazirladigi
tezin bagarili kabul edilmesi sarttir.

(2) Yeterlik sinavi, Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan uygun gériilen yer ve tarihte yazili veya sozlii olarak
yapilir.

(3) Yeterlik sinav sorulari1 Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir. Sinav sorularinin hazirlanmasi ve
cevaplarmin degerlendirilmesi igin gerektiginde 6gretim iiyelerinden veya konusunda uzman kamu personelinden
yararlanilabilir.

(4) Yeterlik sinavi Bagkanligin gorev alanina giren ve sinavdan en az bir ay once ilan edilen konulardan yapulir.
Yeterlik sinavinda basarili olabilmek i¢in; yazili sinav yapilmasi halinde sinavda yiiz tam puan iizerinden en az yetmis
puan alinmast, sozlii sinav yapilmasi halinde ise Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu iiyelerince yiiz puan iizerinden verilen
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin
siav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 22 — (1) Yeterlik sinavinda basaril olanlarin uzman pozisyonlaria atanabilmeleri, Ingilizce, Fransizca
veya Almanca dillerinden birinde, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya buna
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren
en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baglidir.

(2) Uzman unvanindaki gérevinden ¢esitli sebeplerle ayrilip da yeniden atanmak isteyenler, bos pozisyon olmasi
ve Ajansin ihtiyaci bulunmasi sartiyla uzmanliga yeniden atanabilirler.

Basarisizhik durumu

MADDE 23 — (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci siavda da basar1 gosteremeyen veya simav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil
yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve Ajansta biiro gérevlisi unvanl
pozisyona atanirlar.

UCUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Personelin Yiikiimliiliikleri ve Yasaklari

Sadakat

MADDE 24 — (1) Personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadir.

Devlete baghhk ve tarafsizhk

MADDE 25 — (1) Personel siyasi partiye iiye olamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar.

(2) Personel her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasma ve kanunlarina aykirt olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin
giivenligini tehlikeye diigiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gdsteren herhangi bir
harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Yoneticilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 26 — (1) Yoneticiler, kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten gérevli ve sorumludurlar.

(2) Yoneticiler, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Yetkilerini kanun ve diger
mevzuatta belirtilen esaslar i¢inde kullanir.

(3) Yoneticiler, maiyetindeki personele kanunlara ve Cumhurbagkanligi kararnamelerine aykirt emir veremez
ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg
alamaz.

Gorevlerin yerine getirilmesi



MADDE 27 — (1) Personel; kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yonetmelik, yonerge, programlara ait
anlagmalar ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlii ve gorevlerinin zamaninda, iyi ve dogru yiiriitiilmesinden yoneticilerine kars1 sorumludur.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 28 — (1) Personel, gérevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen kamu
malmi korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zorundadir.

(2) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zararin ilgili personel
tarafindan rayi¢ bedeli iizerinden 6denmesi esastir. Zararlarm ddettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir.

Davrams ve is iliskileri

MADDE 29 — (1) Personel, hizmet i¢indeki ve disindaki davranislarinda, is iligkilerinde Ajansi temsil ettigi
bilinciyle hareket etmek ve bu gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu goéstermek zorundadir.

Mal bildirimi

MADDE 30 — (1) Personel, kendileri ve esleri ile velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallari,
alacak ve borglart hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu uyarinca mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlidiir.

Kanunsuz emir

MADDE 31 — (1) Personel, amirinden aldig1 emri yerine getirmekle gorevlidir. Ancak amirinden aldigi emri
Anayasa, kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine aykiri goriirse yerine
getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emri yerine
getiren sorumlu olmaz, sorumluluk emri verene aittir.

(2) Konusu sug teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirilemez, yerine getiren personel sorumluluktan
kurtulamaz.

Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 32 — (1) Personel, kendisine verilen veya zimmetli olarak teslim edilen para ve para niteligindeki
degerler ile miilkiyeti Ajansa ait her tiirlii nesneyi igyerinde 6zenle kullanmak ve s6zlesmesinin sona ermesi veya bagka
bir isyerine nakli halinde sorumlu personele derhal zimmetle teslim etmek zorundadir.

Basina bilgi veya deme¢ verme yasagi

MADDE 33 — (1) Baskanin yetkili kilacag: gorevliler diginda hicbir personel, Ajansi ilgilendiren konular
hakkinda basina bilgi veya demeg veremez.

Menfaat saglama ve hediye alma yasagi

MADDE 34 — (1) Personelin, gérevi i¢inde veya disinda her ne sekilde olursa olsun gorevi ile ilgili pozisyon ve
yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya tiglincii kisiler lehine menfaat saglamasi ve aracilikta bulunmasi yasaktir.

(2) Personelin, tarafsizligini, performansini, kararini, gérevini yapmasini etkileyen ekonomik degeri olan ya da
olmayan hediye kabul etmesi yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama

MADDE 35 — (1) Personelin, Ajansin hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gizli bilgileri, hizmet alanlara ve anlagmali
kuruluslara ait sirlar1 agiga vurmalari, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi yasaktir.

(2) Personel, agiklanmas1 yasaklanan bilgileri internet ortaminda igerik veya baglanti paylasimi da dahil olmak
tizere herhangi bir sekilde agiklayamaz.

Baska is ve hizmet iistlenme

MADDE 36 — (1) Personel, hizmet s6zlesmesi ile iistlenmis oldugu gorevlerini aksatacak ya da etkileyecek,
Ajansin gorev alani ile dogrudan ya da dolayli olarak iliski kurulabilecek baska bir is veya hizmette ¢caligamaz ve 6102
say1lt Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca tacir veya esnaf sayilmasini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.

(2) Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoriilen yasagin kapsami disindadir:

a) Faaliyet konusu Ajansin gorev alanina girmeyen sirketlere, yonetici olmamak kaydiyla kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirketlerde komandite hari¢ ortak olunmasi,

b) Mesai saatleri disinda bilirkisilik, hakemlik veya degerlendiricilik gibi gorevlerin yapilmasi,

¢) Uyesi olduklar1 yap1, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kanunla kurulmus yardim sandiklari, dernek ve
vakiflar, bunlarin istirakleri ile yonetim ve denetim kurullari iiyelikleri gérevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler
ile insani ve sosyal amacli goniillii caligmalarin yapilmasi,

¢) Bagkan veya yetki verecegi amirden izin almak kaydiyla, diger kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen ve/veya
desteklenen aragtirma ve gelistirme projelerinde gorev almmast.

Toplu eylemde bulunma yasag

MADDE 37 — (1) Personel, toplu halde gérevden ¢ekilemez, boykot ve grev yapamaz, hizmetleri yavaslatacak
veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

IKiNCi BOLUM
Personelin Haklari
izinler



MADDE 38 — (1) Yillik izinler Bagkanin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir. Bagkan bu yetkisini astlarina devredebilir.

(2) Birbirini izleyen iki yilin izni birarada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢ onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar diiser.

(3) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagl her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal
yardimlara dokunulmaz.

(4) Ayliksiz izin sirasinda personelin pozisyonu sakli tutulur ve s6zlesmesi feshedilmez.

(5) Dogum yapan veya evlat edinen personele istegi halinde, mevzuata gore kullandig {icretli iznin bitiminden
itibaren en fazla iki yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(6) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince ayliksiz izinli sayilir.

(7) D1s burslar veya kendi imkanlar1 ile yurtdisinda egitim gérmek isteyen personele, gerekli onay belgelerinin
Ajansa sunulmasi ve Ajans tarafindan uygun bulunmasi kaydiyla en fazla iki yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu siire,
egitimin devam ettiginin belgelenmesi kaydiyla en fazla bir yila kadar uzatilabilir.

(8) Izin haklar1 bakimindan bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun
4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin tabi oldugu hiikiimler kiyasen
uygulanir.

Sosyal giivenlik ve emeklilik

MADDE 39 — (1) Personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Personel, mali ve sosyal hak ve
yardimlar bakimindan emsali olarak belirlenen personel ile emeklilik haklari bakimindan da denk kabul edilir.

Sendikal faaliyette bulunma

MADDE 40 — (1) Personel, 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunu hiikiimlerine tabi olup, anilan Kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca, sendika kurabilir ve bunlara iiye olabilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Saatleri ve Fazla Caliyma

Cahisma saatleri

MADDE 41 — (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi (A) bendi
kapsaminda istihdam edilen personelin galigma saatleri bakimindan tabi oldugu hiikiimler kiyasen uygulanir. Ancak
Ajansin ¢alisma saatlerinde farkl diizenlemeye gidilebilir.

Fazla ¢calisma ve iicreti

MADDE 42 — (1) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda, personele normal ¢aligma
saatleri disinda veya tatil glinlerinde fazla ¢alisma yaptirilabilir.

(2) Fazla ¢alisma ve iicreti hususlarinda Cumhurbagkan: veya yetkilendirdigi makamca belirlenen emsali
personelin tabi oldugu hiikiimler kiyasen uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Siire, Ucret, Giindelik ve Yolluklar

Sozlesme siiresi

MADDE 43 — (1) Deneme siirecini basartyla tamamlamis olan personel ile belirsiz siireli idari hizmet s6zlesmesi
imzalanir.

Sozlesme iicreti

MADDE 44 — (1) Personele 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ilgisine gore ek 23 veya 27 nci
maddeleri kapsaminda Cumhurbagkani veya yetkilendirecegi makam tarafindan belirlenen iicret 6denir. Bu Yonetmelik
kapsaminda fazla ¢alisma, performans iicreti, 6diil ve benzeri isimler altinda yapilacak biitiin ayni ve nakdi 6demelerde
de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

(2) Personelin iicreti Devlet memurlarina ticret 6demelerinin yapildigi giinde pesin olarak ddenir.

(3) Ay sonundan 6nce ayrilmalarda; emekliye ayrilma, 6lim ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25
inci maddesi uyarinca Ajansta gérevlendirilenlerin kurumlarina dénmeleri hali harig, kalan giinlere ait 6demeler geri
alinir.

Hizmet siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 45 — (1) Personelin hizmet siireleri ile 6grenim durumlarinin degerlendirilmesinde emsali personelin
tabi oldugu hiikiimler kiyasen uygulanir.

Vekilet

MADDE 46 — (1) Ajansta bos bulunan yonetici pozisyonlar: igin atamaya yetkili makam tarafindan vekaleten
gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde vekaleten gorevlendirilenlere, bu gorevleri igin Devlet memurlarina 6denmesi
Ongoriilen vekalet ayligi ile diger 6demeler ayni usul, esas ve sartlar ¢cergevesinde kiyasen yapilir.

Yolluk giderleri ve giindelikler

MADDE 47 — (1) Gorev yeri disina gegici olarak gorevlendirilen personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda emsali personel i¢in dngdriilen harcirah ve tazminat tutarlari 6denir.



BESINCi BOLUM
Basar1 Degerlendirme, Odiil, Disiplin ve Egitim

Basar1 degerlendirme ve odiil

MADDE 48 — (1) Personel ve/veya birimlerini motive etmek, performanslarini takdir etmek, aragtirmaya tegvik
etmek ve nihai olarak da yiiriitiilen is ve hizmetlerin maliyetlerini azaltarak verim ve kaliteyi yiikseltebilmek amacryla
tesekkiir belgesi, basar1 belgesi veya iistiin basar1 belgesi verilebilir. Odiil sistemi Baskan tarafindan onaylanan usul ve
esaslarla belirlenir.

Disiplin

MADDE 49 — (1) Personel i¢in 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hikkiimleri
kiyasen uygulanir.

Yurticinde hizmetici egitim

MADDE 50 — (1) Yurtiginde hizmetici egitime iliskin usul ve esaslar Ajans tarafindan ¢ikarilacak bir yonerge
ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Sozlesmenin Sona Ermesi

Sona erme halleri

MADDE 51 — (1) Personelin sézlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Personelin emekliye ayrilmasi,

b) Oliim,

¢) Personel tarafindan s6zlesmenin feshi,

¢) Ajans tarafindan s6zlesmenin feshi.

Personel tarafindan sé6zlesmenin feshi

MADDE 52 — (1) Personel, kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Ajans tarafindan sézlesmenin feshi

MADDE 53 — (1) Ajansin personelinin;

a) Goreve alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu sartlari gorevi baginda
kaybetmesi,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren fiil veya halleri iiglincii kez islemesi,

¢) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasini gerektiren fiil veya halleri islemesi,

hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde, Baskanin teklifi, Avrupa Birligi Baskanmin uygun goriisii
ve Bakanin onayu ile personelin sdzlesmesi Ajans tarafindan tek tarafli feshedilebilir.

Yeniden hizmete alinma

MADDE 54 — (1) Sozlesmesi fesih olan personelin yeniden hizmete alinmasinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilenlerin yeniden hizmete alinmasina
iliskin hiikimler uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmenin askiya alinmasi

MADDE 55 —(1) Hizmetin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen personelin
sozlesmesi ihtiyati bir tedbir olarak askiya alinabilir.

(2) Personelin sozlesmesinin askiya alinmasi, bu siiregteki hak ve yiikiimliiliikleri, aski siiresi, amirlerin
sorumluluklar1 ve diger hususlarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gérevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri
kiyasen uygulanir.

Sozlesme ornekleri

MADDE 56 — (1) Personele ait tip sozlesme 6rnekleri Baskan onayi ile belirlenir.

Yoneticilerin gorevden alinmasi

MADDE 57 — (1) Genel Koordinator pozisyonunda iken gorevden alinan personelden;

a) Ajansta en az ii¢ y1l yonetici olarak gorev yapmis olanlar uzman veya denetgi pozisyonlarina,

b) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden Ajansta daha 6nce yonetici haricindeki pozisyonlarda gorev yapanlar bu
pozisyonlara,

c) Digerleri ise miiktesebine uygun bir pozisyona,

atanirlar.

(2) Koordinatér pozisyonunda iken gorevden alian personelden,

a) Ajansta daha 6nce yonetici haricindeki pozisyonlarda gorev yapanlar bu pozisyonlara,

b) Digerleri ise miiktesebine uygun bir pozisyona,



atanirlar.

Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 58 — (1) Personel; yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bogsanma, niifus bilgileri,
dogum ve Olim gibi sahsi hallerde meydana gelecek her tiirlii degisikligi otuz giin icerisinde birimine bildirmekle
yiikiimliidiir. {letisim adresinde meydana gelen degisiklik bildirilmedigi takdirde, personelin bilinen en son adresine
yapilacak bildirimler tebelliig edilmis sayilir.

(2) Personelin ticretinde degisikliklere sebep olabilecek belgelerin ticretlere yansitilabilmesi i¢in her ayin onuncu
giiniinden 6nce Ajansa sunulmasi gerekir. Bu tarihten sonra sunulan belgeler bir sonraki ayn iicret ddemesinde dikkate
alinir.

insan kaynaklar1 bilgi sistemi ve bildirim

MADDE 59 — (1) Personel, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak insan kaynaklari bilgi sistemine
kaydedilir. Her personel igin, gercek veya elektronik ortamda bir 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasina, personelin
mesleki bilgileri, mal bildirimi verme zorunlulugu olanlar i¢in mal bildirimleri, varsa inceleme, sorusturma, denetim
raporlari, disiplin cezalari ile 6diil ve basari belgeleri ile 6zliik iglemlerine iliskin diger belgeler konulur.

(2) Personelin atanmasina, pozisyon degisikliklerine, gérevin sona ermesine iligkin bilgiler ile gerekli goriilen
diger bilgiler kamu personeli bilgi sisteminde ilgili “Kamu E-uygulama” modiiliine kaydedilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personele iliskin mevzuat kiyasen
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 61 — (1) 9/1/2013 tarihli ve 28523 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi Uzman Yo6netmeligi yiiriirlitkten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Ulusal Ajansi Baskan: yiiriitiir.



