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Girig

Tirkiye Ulusal Ajanst 2012 yithindan bu yana Erasmus+ Genglik Program:’nin Aragtirma Temelli
Analizi ve Iglemesi - RAY Network’iin ortagi durumundadir. Tiirkiye Ulusal Ajansi, RAY
Network ile ortakligi kapsaminda bir dizi arastirma projesi yuritmektedir. Bu projeler,
6zellikle Erasmus+ Genglik Programi kapsaminda olmak tizere, Avrupa’daki uluslararast
genclik calismasinin ve genglerin 6grenme amaglt hareketliliginin daha iyi kavranmasina

katkida bulunacak sekilde gelistirilmistir.

Bu rapor, RAY Network projelerinden biri olan Erasmus+ Genglik Programr’nin arastirma
temelli analizi ve izlemesi (RAY-MON) bulgularini paylasmak tizere hazirlanmustir.! Rapor,
buradan hareketle Giris ve Sonuc bolimleri disinda altt bolimden olusmaktadir. Tlk
bélimde Erasmus+ Genglik Programr’nin Arastirma Temelli Analizi — RAY’in kisa bir
ozeti verilmektedir. Tkinci boliim, Erasmus+ Genglik Programr’nin arastirma temelli analizi
ve izlemesi (RAY-MON)’un cercevesini, amag ve hedefleri, arastirma sorularini, aragtirma
tasarimini, 6rneklem profilini, planlanan ¢iktilart ve RAY-MON arastirmasinin kavramsal
cercevesini sunacak sekilde cizmektedir. Ugiinci boéliim Tirkiye’deki RAY-MON
arastirmasina ait toplam orneklemin asamalarini ve 6zelliklerini sunarken dérdinct bolum
bulgularin analizi tizerinde durmaktadir. Besinci boliim, ayni zamanda RAY-MON
calismasinin  bir parcasint  olusturan Proje Liderlerinden gelen veriler temelinde
karsilastirmalr bir analiz sunmaktadir. Nihayet rapor, sunulan nicel kanitlari zenginlestirmek

amaciyla, arastirmalara katilanlarin aktardiklarindan yapilan alintilara yer vermektedir.

Elinizdeki, Turkiye’ye iliskin RAY-MON verilerini temel alan analiz raporlarinin
Ucunciisudir. Bu raporla birlikte, daha iyi ileri analizler ve kanita dayali politika
gelistirilmesini  destekleyici nitelikte Onemli bir izleme ve degerlendirme temeli
olusmaktadir. RAY raporlari, Erasmus+ Genglik faaliyetlerine katilimin genclerde kapasite
ve yeterlik gelisimine etkisi konusunda ¢ok degerli bilgiler vermektedir. RAY-MON ve
RAY-CAP olmak tizere bu analizlerin gerek uygulayicilar gerekse politikalart gelistirenler
tarafindan degerlendirilmesi ve kullanilmast RAY arastirmasina katilanlarin tamaminin

icten dilegidir.

1 Yazar burada rapora degerli katkilari ve sagladig: girdiler dolayisiyla RAY es arastirmacist Doktor Ogretim
Gorevlisi Asuman Goksel’e tesekkiitlerini iletmek ister. Yazar ayrica Optimar’dan Soner Akhan’a da verilerin
istatistik analizi ve grafiginde gosterdigi yogun caba dolayistyla tesekkiitlerimizi iletir.
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1. Erasmus+ Genglik Programr’nin Aragtirma Temelli Analizi ve Izlemesi (RAY)

1.1 RAY Nedir?

Erasmus+ Genglik Programi’nin Aragtirma Temelli Analizi (RAY) Genglik Programi kapsaminda
yer alan ortak bir arastirma girisimidir. 2007 yilinda, 6grenme siireglerinin ve sonuglarinin,
ayrica Avrupa Birligi Genglik Programi’nin (2007’den 2013’¢) degerlendirilmesine yonelik

olarak baslatilmistir.?

RAY Network, Erasmus+ Genglik Programi Ulusal Ajanslarinin ve onlarin aragtirma

ortaklarinin acik, gelisen ve kendi kendini yoneten bir arastirma agidir.

RAY’in baglica amaci, uluslararast genglik calismasinin ve gencligin  6grenme amach
hareketliliginin daha iyi anlagiimasina katkida bulunmak, boylelikle Avrupa’da genclik alaninda
kanitlara dayali politika gelistirilmesine, uluslararast genclik ¢alismasinin ve 6grenme amach
hareketliligin daha ileri tastnmasina yardimct olmaktir. RAY Network Avusturya Ulusal Ajansi
ve Innsbruck Universitesi girisimiyle, Genglik Programr’nin (2007-2013) bes Ulusal Ajanst
tarafindan 2007 yiinda olusturulmustur. RAY Network o giinden bu yana sirekli
buyumektedir. Halen 31 tlkedeki Ulusal Ajanslar ve onlarin arastirma ortaklar agda yer
almaktadir. Ulkeler sunlardir: Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Hirvatistan, Giiney Kibris
Rum Yo6netimi (GASC), Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan,
Macaristan, Izlanda, Irlanda, Italya, Letonya, Liechtenstein, Litvanya, Luxemburg, Malta,
Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, ispanya, Isvec,

Tiirkiye ve Birlesik Krallik.’

2014 yihna kadar RAY Network agirlikli olarak Genglik (YiA) Programinin proje katilimcilars
ve proje liderleri gibi aktorleri tzerindeki etkisine iligkin arastirmalar gerceklestirmistir. Bu
arastirmalarda yeterlik gelisimi ve 6grenme suregleriyle birlikte YiA projelerinde 6grenmenin
gelistirilmesine yonelik 6nlemler tzerinde durulmustur. RAY ayrica YiA Programinin ve
kaynak saglanan proje uygulamalarini Programin izlenmesine katkida bulunacak sekilde
arastirmustir.* Erasmus+ Programinin baglamastyla birlikte RAY Network kendi aragtirma

cercevesini Erasmus+ Genglik Programina (2014’den 2020’ye) uyarlamustur.

2 RAY Network Misyon Beyani, Nihai Taslak, Versiyon 25.4.2016 degisiklik kabul tarihi 07.09.2018.
3 RAY Network Misyon Beyani, Nihai Taslak, Versiyon 25.4.2016 degisiklik kabul tarihi 07.09.2018.
*+RAY Network’in daha énceki yayinlari igin: http:/ /www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action.
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1.2 RAY Network’iin Amag ve Hedefleri’

RAY Network’iin genel amaci, 6zellikle Erasmus+ Genglik Programi baglaminda Avrupa’daki

uluslararast genclik calismasinin ve gengclerin 6grenme amagli hareketliliginin  daha iyi

kavranmasina katkida bulunmaktir. RAY bu acidan genglik alaninda arastirma, politika ve

pratik arasindaki isbirligine ve diyaloga deger vermektedir. RAY ayrica bu alanda genis anlamda

aragtirmalara ve teori gelisimine katkida bulunmay1 amaglamaktadur.

RAY’1n stratejik hedefleri:

Ozellikle Erasmus+ Genglik Programi cercevesinde, uluslararast genglik ¢alismasinin ve
ogrenme amaglt hareketliligin gelistirilmesine katkida bulunmak;

Programin hedefleri ve oncelikleri acisindan Erasmus+ Genglik Programi izlemesine
katkida bulunmak;

Erasmus+ Genglik Programi uygulamasinda kalite giivencesine ve gelistirilmesine gerek
proje diizeyinde (projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi) gerekse program diizeyinde
(programin tanitilmasi, desteklenmesi, idaresi, vb.) katkida bulunmak;

Erasmus+ Genglik Programi ve 2020 sonrasinda Erasmus+ Genglik Programi’nin
gelistirilmesine katkida bulunmak;

Ozellikle uluslararast genglik calismast ve 6grenme amagli hareketlilik baglaminda, genglik
alaninda yaygin egitimin ve 6grenmenin taninmasina katkida bulunmak;

Her diizeyde olmak tizere, 6rnegin AB Genglik Stratejisinin (2010-2018 ve 2019-2027)
uygulanmast gibi ilgili streclerde ve Avrupa Konseyi gibi stratejik ortakliklar
baglamindakiler dahil, kanita dayali ve aragtirma bilgileriyle desteklenmis genclik
politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak;

Erasmus+ Genglik Programi’nin géruntrligine ve taninirhigina katkida bulunmak.

Ayrica, RAY’in arastirma alaninda da hedefleri bulunmaktadir. Bunlar:

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin ilgili aktorler tizerindeki etkilerinin (kisa ve uzun
donemli) arastirilmast — bireysel diizlemde (gengler, genclik ¢alisanlari/proje lidetleri),

sistemik  duzlemde (genglik  gruplari/kuruluslari/organlar,  yerel — proje

5 Bu béliimiin alindigl kaynak: RAY Network Misyon Beyani, Nihai Taslak, Versiyon 25.4.2016 degisiklik kabul
tarihi 07.09.2018.
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ortamlari/topluluklari, genclik yapilanmalari, genglik calismasi, genclik politikast) ve
kolektif diizlemde (daha genis kamuoyu);

Erasmus+ Genglik Programi projelerinde uygulanan egitim ve Ogrenmeye iliskin
yaklagimlarin, yontemlerin ve siireglerin, 6zellikle bunlarin 6grenme siireglerini uyarmada
ve desteklemede etkililiginin arastirilmasi;

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin uygulanisinin, 6zellikle yer alan katilimcilarin,
proje liderlerinin ve kuruluslarin profili, ayrica proje metodolojileri ve proje yonetimi
acisindan arastirilmast;

Uluslararast genglik ¢alismast ve Ogrenme amach hareketliligin  Erasmus+ Genglik
Programi ¢ercevesinde 2014-2020 program déneminde nasil gelistiginin ortaya konulmast;
ve,

Ulusal Ol¢ekte ve Avrupa Olgeginde politika gelisiminin RAY arastirma bulgulart

dogrultusunda ortaya konulmast.

RAY Network, stratejik ve arastirmayla ilgili hedefleri acisindan genclikten sorumlu ulusal

yetkili makamlar, Avrupa Komisyonu ve ilgili kurumlarla yakin isbirligini amaglamaktadir. RAY

Network™in bir bagka amact da arastirmacilarla, arastrma kurumlariyla ve genclik

aragtirmalarinda yer alan arastirma aglanyla iliskilerini gelistirmek ve goris aligverisinde

bulunmaktir. Ozellikle uluslararast ve kiiltiirlerarast boyutuyla olmak {izere 6grenme

hareketliligi ve yaygin egitim/6grenme alanlarindaki arastirmalar da Network’tn ilgi alani icinde

yer almaktadir.

1.3 RAY Arastirma Faaliyetleri

RAY Network, Erasmus+ Programinin baslamasiyla arastirma cercevesini Erasmus+ Genglik

Programina (2014’ten 2020°ye) uyarlamis ve g farkli arastirma projesi gelistirmistir®:

2009 ile 2013 yillart arasinda RAY Network ana faaliyetinin (‘Standart Aragtirmalar’) daha
ileri diizeyde gelistirilmesi olan Erasmus+ Genglik Programinin (E+/YiA) Aragtirma
Temelli Analizi ve Izlemesi (RAY-MON)’, Erasmus+ Genglik Programt’nin izlenmesine
ve gelistirilmesine, Erasmus+ Genglik Programi tarafindan desteklenen projelerin

kalitesine katkida bulunmay: amaclamistir;

6 http:/ /www.researchyouth.eu/ray-research-activities
7 Bu faaliyet, tim RAY Network ortaklarinin birlikte yiirtittiikleri bir faaliyettir.

15



Erasmus+ Genglik Programi’nin ilgili aktorlerin katilimt ve yurttashigi, 6zellikle katilim ve
yurttaslik yeterliklerinin ve pratiklerinin gelisimi tizerindeki uzun doénemli etkileri
konusunda bir aragtirma projesi (RAY-LTE)%

Erasmus+ Genglik Programi kapsaminda egitim/destek faaliyetlerinde yer alan genclik
calisanlarinda ve genclik liderlerinde yeterlik ve kapasite gelisimini konu alan ve Erasmus+
Genglik Programi’nin ilgili kuruluslar tzerindeki etkilerini ayr1 bir modilde degerlendiren

bir arastirma projesi (RAY-CAP)’.

Bu projelerden bazilarinin 2018 yili sonunda tamamlanmasi tizerine RAY Network arastirma

kapsamini dort yeni arastirma projesiyle genisletmeye karar vermistir. Bu yeni projelerden bir

kismt daha 6nceki projelerin bulgularinin daha ileri diizeyde agiklanmasina bagliyken digerleri

Erasmus+ Genglik Program faaliyetlerinin yeni yonlerini arastiracaktir. RAY Network’in

2019-2021 donemi igin yeni ¢alisma paketi asagidaki sekildedir:

1)

Erasmus+ Genglik Programi’nin katiim ve aktif yurttashk tzerindeki uzun dénemli
etkilerini konu alan RAY arastirma projesinin (RAY-LTE) ulusotesi ara analizinden elde
edilen baslica bulgular dogrultusunda, Erasmus+ Genglik’ de katilim ve yuritashk editim ve
ogrenimi  yaklasumlar:  arastrma  projesi  [RAY-PART]  2019-2021  doéneminde
gerceklestirilecektir. Arastirmanin tasarimi RAY-LTE ve RAY-MON bulgularini temel

alacaktir.

RAY-PART’1n hedefleri, tizerinde degisiklik yapilabilecegini g6z 6ntinde bulundurularak, séyle

tanimlanabilir:

Erasmus+ Genglik Programi projelerinde uygulanan katilim ve yurttaslikla ilgili egitim ve
ogretim yaklasimlarinin 6zellikle Avrupa boyutu agisindan arastirilmast;

katilim ve yurttaslik yeterliklerinin gelistirilmesinde hangi yaklagimlarin gecerli oldugunun
ve bunun nedenin arastirilmast;

bu yaklasimlarin hayata gecirilmesi agisindan gerekli yeterliklerin nasil gelistirilebileceginin

arastirtlmast.

8 RAY-LTE’nin katulimer ilkeleri: Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya,
Macaristan, 1talya, Malta, Hollanda, Slovenya ve Isvec.

9 RAY-CAP’1in katthimer tlkeleri: Avusturya, Belcika (Flamanca konusan topluluk), Cek Cumbhuriyeti, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Macaristan, Irlanda, 1talya, Letonya, Litvanya, Hollanda, Polonya, Romanya,
Slovenya ve Tirkiye.
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2)  Ana Eylem 2'nin Etkisini Arastirma Projesi: Yenilik ve iyi nygulamalarm karsilikle dedisimi igin
sbirligi [RAY-INNO] (2019-2020), genclik sektorii ve ilgili alanlarda yenilik ve iyi
uygulamalarin degisiminde birer ara¢ olarak Erasmus+ Genglik stratejik ortakliklarinin

roliint, etkisini ve potansiyelini ortaya koymayt amaglamaktadir.

Bu aragtirma projesinin ana hedefleri asagida belirtilenlerin ortaya ¢tkarilmasidir:

e  Ulusétesi stratejik ortaklik formatlarinda farklilik ve ¢esitlilik, bu formatlar arasindaki
benzetlik ve/veya farklilik 6runtileri;

e  Gerek yenilik¢iligin 6zendirilmesi gerekse iyi uygulamalarin giiclendirilmesi agisindan,
KA2 araciligiyla finanse edilen ulusotesi projelerin genglik sektorii tizerindeki etkisi;

e Dabha genel olarak ve 6zel finansman kurallarina sahip bir ara¢ olarak ulusétesi stratejik
ortakliklarin, yenilikleri 6zendirme ve iyi uygulamalar giiclendirme agisindan tasidigt
potansiyel;

e Gerek orgitsel gerekse bireysel dizlemde, ulusétesi stratejik ortakliklara katilan ve
bundan yararlananlarin profili;

e Genglik sektoriinde yeniligin ve iyi uygulamalarin 6zendirilmesinde tst dizeyde etkisi

olmus ulusétesi stratejik ortakliklarin baslica 6zellikleri.

Arastirma, stratejik ortakliklara ve KKA2 projelerine iliskin mevcut verilerden yararlanacaktir
(6rnegin ulusal etki degerlendirmeleri, 6rneklemde yer alan KA2 finansmanlt projelerin son
raporlari, arastirma projesinin ilk adimi olarak gerceklestirilecek 6n arastirmanin sonuglar,

RAY-MON verileri, SALTO verileri, konferans sunumlari, vb.)

3)  Avrupa genclik sektiriinde drgiitsel gelisme ve dgrenen drgiitler arastima projesi [RAY-ILEARN]
(2019-2020) genglik sektort kuruluslarinin ve aglarinin Orgiitsel 6grenme ve gelisimine
yonelik stratejileri ve uygulamalarini arastirmayr amaglamaktadir. RAY-LEARN bu
cercevede, Erasmus+/Genglik Programr’nin genclik ¢alisanlari/liderleri ve kuruluslart
tzerindeki etkileriyle ilgili olarak RAY-MON’dan elde edilen nicel verilerle birlikte RAY-

CAP’tan elde edilen nitel verileri kullanacaktir.

Bu arastirma projesinin ana hedefleri (hentiz netlesmemis) asagida belirtilen konularin
arastirilmasidir:
e Genglik sektoriindeki  kuruluslarin, aglarin ve kurumlarin, orgiitsel 6grenmeyi

gelistirmede ve Orgtitsel gelisimi giiclendirmede benimsedikleri agik stratejileri;
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4)

Genglik sektoriindeki kuruluglarin, aglarin ve kurumlarin, Orgiitsel 6grenmeyi
gelistirmede ve Orgtitsel gelisimi giiclendirmede benimsedikleri dolaylt uygulamalari;
Avrupa genclik programlarinin 6rgutsel 6grenmeyi ve gelisimi desteklemeye yonelik
acik stratejileri, bunlarin etkisi ve uygunlugu;

Avrupa genclik programlarinin, genglik sektoriindeki  kuruluslarin, aglarin  ve
kurumlarin orgiitsel 6grenme ve gelisimine destegi agisindan dolaylt etkileri;

Orgiitsel 6grenmeyi gelistiren ve orgiitsel gelisimi gliclendiren stratejilerde gerek

orgiitsel gerekse programatik diizeyde iyilestirmeler yapilmast.

Avrupa Dayansma Mekanizmasinm Aragtirma Temelli Analizi ve Ilemesi [RAY-ESC-MON]
(2019-2020) Avrupa Dayanisma Mekanizmasinin (ESC) 6zel yanlari ve Ozellikleri
gozetilerek gelistirilecektir. Arastirmanin tasarimi, nicel sosyal arastirma yontemlerini
temel alacaktir. En az iki anketle, iki gruba (biri katiimcilar, digeri de katilimcilars
destekleyen ve/veya denetleyen kisiler) yonelik olmak tizere ESC cercevesindeki tim

faaliyet tirleri kapsanacaktir.
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2. Erasmus+ Genglik Programr’nin Aragtirma Temelli Analizi ve Izlenmesi RAY

Aragtirma Projesi (RAY-MON)"

2.1 RAY-MON nedir?

Erasmus+ Genglik Programr’nin Arastirma Temelli Analizi ve Izlemesi (RAY-MON), RAY
Network cercevesinde uygulanan ti¢ arastirma projesinden biridir. Stratejik  Ortaklik
projelerinden ayr1 ve 6zel olarak, Erasmus+ Genglik (E+/YiA) kapsamindaki gencler, genclik
calisanlart ve genclik liderleri ile birlikte gerceklestirilen faaliyetleri genis bi¢cimde arastirmak
lzere gelistirilmistir.  Bu arastirma projesi, pratigin gelistirilmesine, Erasmus+ Genglik
Programr’nin uygulanmasina ve bir sonraki program kusaginin hazirlanmasina katkida
bulunmak tizere Erasmus+ Genglik Programr’nin 6zelliklerini genis bir kapsamda ele almayi
amaclamaktadir.  Proje, Genglik (2007-2013)  kapsaminda  katiimcilar ve proje
lidetleri/ekipleriyle bitlikte yurutilen ‘Standart Arastirmalarin’ daha gelistirilmis halidir ve tim

RAY Network ortaklarinin ortak faaliyeti niteligindedir.

2.2 Amaglar ve hedefler

Bu projenin amact, Erasmus+ Genglik Program: uygulamasinda kalite giivencesine ve
gelisimine, kanitlara dayali ve arastirmalarla beslenmis politika gelistirilmesine ve genglik

alaninda 6grenme amagcl hareketliligin daha iyi anlasilmasina katkida bulunmaktir.

Bu projenin hedefleri asagida belirtilen konularin arastirilmasidir:

e FEBrasmus+ Genglik Programi araciligiyla finanse edilen projelerin ilgili aktérler, 6zellikle
proje katllimetlart ile proje lidetleri/ekip tyeleri, ayrica bu kisilerin kuruluslart ve

projelerin yerel ortamlar tizerindeki etkileri;

e Gengler (6zellikle firsatlart sinirlt gencler), ayrica genclik alanindaki kuruluslar, organlar

ve gruplar agisindan Erasmus+ Genglik Programi’na erisim;

e Erasmus+ Gengclik Programi projelerinde yer alan katilimcilarin, proje lidetlerinin/ekip

tyelerinin ve kuruluslarin/gruplarin/organlarin profili;
e Tinansman saglanan projelerin hazirlanmast ve yonetilmesi;

e  Erasmus+ Genglik Programr’nin uygulanmast.

10 Erasmus+ Genglik Programi Izleme Projesinin Proje Tanimi, RAY Network versiyon 20151104 ve
http:/ /www.researchyouth.eu/ray-monitoring.

19



2.3 Aragtirma sorulari

RAY-MON arastirmastnin yukarida sézu edilen amaclarina ve hedeflerine islerlik kazandirmak

icin genel arastirma sorulart hazirlanmugstir. Bunlar:

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin katilimeilar, proje liderleri/ekip tyeleri,
bunlatin kuruluglari/gruplatt ve ayrica projelerin yerel ortamlart izerindeki etkileri
nelerdir?

Ozellikle Erasmus+ Genglik Programi erisimi, proje hazirlama, projelere katilan
aktorlerin ve kuruluglarin profili, projelerin yonetimi ve finansman kaynaklarinin
sagladigr destek acgisindan genglik projelerinin ortami nasil tanimlanabilir?

Bu arastirmadan elde edilecek bulgular uygulamanin gelistirilmesine, 6zellikle
Erasmus+ Gengclik Programi’nin ve Avrupa Birligi’nin gelecekteki Genglik

Programlarinin uygulanmasina nasil katkida bulunabilir?

Aynt dogrultuda, bir dizi aragtirma sorusu da RAY-MON arastirmasina yon vermektedir:

Erasmus+ Genglik Programi projelerine katilmanin, katilimeilar, aynt zamanda bu
projelere katilan proje lidetleri/ekip tiyeleti tizerinde yeterlik gelisimi acisindan yaratud:
etkiler nelerdir? Daha 6zel olarak, Erasmus+ Genglik Programi projelerinin bilgi,
beceriler, tutumlar, degerler ve davranislar iizerindeki etkileri nelerdir?"

Erasmus+ Genglik Programi projelerine katilmanin katihimecilarin, ayrica Erasmus+
Genglik Programi’nda yer alan proje lidetlerinin/ekip tyelerinin egitimsel ve mesleki
gelecekleri tzerindeki etkileri nelerdir?

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin, bu projelerde salt katilimct ya da proje
lidetleri/ekip tyeleri olarak yer alan genclik calisanlart ve genclik lidetleri tizerinde
(uluslararast) genclik c¢alismalari yeterliklerinin gelisimi agisindan yarattigi etkiler
nelerdir?

Erasmus+ Genglik Programi projeleri, Erasmus+ Genglik Programi’nin hedeflerine

ve Onceliklerine ne 6lgiide uygun diistiyor? Ozellikle, bunlar genclerin demokratik

12 Calisma, yasam boyu 6grenmenin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Bitligi Konseyi tarafindan tanimlandigt
sekliyle (2006) ana bilesenlerine atifta bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Ozellikle (uluslararasi) genclik
calismalartyla ilgili yeterlikler basta diger yeterlik cerceveleri ve modelleti s6z konusudur.
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yasama, aktif yurttaslhga, kiltiirler arast diyaloga, toplumsal kapsamaya, dayanismaya ve
isglici piyasasina katilimina; ayrica genglik ¢alismasinin, genclik alaninda uluslararas:
isbirliginin gelisimine, yaygin egitimin ve 6rgiin olmayan dgrenmenin taninmasina ve
genclik politikast gelistirilmesine nasil katkida bulunuyor?

Bu etkiler, Erasmus+ Genglik Programt proje ve deneyim turlerine (bir proje icin tilke
disina gitme ya da disardan katiimecilarla tlkedeki bir projede yer alma), katithimcilarin
ve proje liderlerinin yasadiklari tilkelere gore ne gibi farkliliklar gosteriyor?

YiA projelerinde yer alan katilimcilarin ve proje liderlerinin 6zellikle egitimsel ya da
mesleki statli, sosyoekonomik ve demografik geri plan, egitim diizeyi ve 6grenme
amaclt hareketlilik agisindan profili nedir? Bu profil YiA Programina erigim agisindan

ne anlama geliyor?

2.4 Aragtirma tasarimi

Yukaridaki aragtirma sorularindan hareketle arastirma tasarimi, proje katilimcilart ve proje

lidetleri/ekip tyeleti ile cok dilli ¢evrim ici aragtirmalar temelinde gerceklestirilmistir. Nedenleri

soyle siralanabilir:

Erasmus+ Genglik Programi araciligiyla finanse edilen projelerde yer alanlara,
deneyimleri ve algilanan etkiler konusunda tizerinde daha iyi dusiinilmis ve daha
mesafeli gorislerini belirtebilmeleri i¢in iki ay ya da daha uzun bir siire sonra sorular
yoneltilmistir. Burada kastedilen, uluslararasi faaliyetler gercevesinde bir projeye
katilanlarin kendi ilkelerine donmis olmalari ve kendileriyle ytuz ylize gérisme ya da
grup tartismasi gerceklestirmenin glicligtdir.

Cok dilden ¢evrimici arastirmalar, aktorlerin biyik cogunlugunun sorulari kendi
dillerinden yanitlamalarina olanak tanimaktadir (ya da yeterince bildikleri bir yabanct
dilden).

Erasmus+ Genglik Programi projelerinin katthmeilarinin ve proje lidetlerinin/ekip
tyelerinin birbirinden farkli ancak tutarli ve iliskili anketlerle arastirilmalari, verilen
yanitlarin karsilastirmali analizine imkan tanimaktadir. Bu yontem, 6zellikle etkilere
iliskin olarak katilimcilarin kendi algilamalari ile proje lidetlerinin/ekip tyelerinin dissal

algilamalarini karsilastirarak belirli sonuglara varilmasint saglamaktadir.
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Bu arastirmalar 2015’ten itibaren, an az her ikinci yilin sonunda yapilacak sekilde, program
suresince (2014-2020) duzenli olarak gerceklestirilmistir. Erasmus+ Genglik Programi
projelerindeki deneyimler ve algilanan etkilerle ilgili karsilastirilabilir gériislere ulasmak icin
katilimeilar ve proje lidetleri/ekip tyeleri projelerinin bitimini izleyen ikinci ayla onuncu ay
arasinda bu arastirmalara katimaya cagrilmistir. Her aragtirma turu, finansmani saglanan
etkinliklerin tam bir yilt icin temsili bir 6rneklemi kapsamaktadir. Ik tur arastirmalar 2015
yilinda sona eren proje faaliyetlerini kapsamaktadir. Tkinci tur ise en ge¢ 31.12.2017 tarihinde

sona eren faaliyetleri kapsayacaktir.

2.5 Orneklemin profili

RAY-MON arastirmalari, Erasmus+ Genglik projelerinin etkileri hakkinda katiimecilar ve proje
liderlerinin bu projeleri algiladigr bigimde veri saglamaktadir. Analiz, 6zellikle asagidaki
actlardan cesitli farklilasmalart ortaya koymaktadir:

. (alt) Eylemler acisindan (6zellikle yeni proje formatlarinda)

. ‘eonderen’ ve ‘ev sahibi’ deneyimleri agisindan (gonderen = bir proje icin baska bir

tlkeye gitmesi; ev sahibi = kisinin bir projeye kendi yasadigt tlkede katilmast)

. yanitlayanlarin sosyoekonomik, egitimle ilgili, demografik ve biyografik Ozellikleri
actsindan
. tlkeye 6zgi kosullar ve arka plan bilgisi oldugu durumlarda secilmis Gzelliklere gbre

tlkeler acisindan

Standart bir 6rneklemin yanitlarin ilkelere gbére ve arastirmalar arasinda karsidastirilabilir
olmasint saglamalidir. Ulke 6l¢eginde anlamli sonuglara ulagilabilmesi agisindan daha kiigiik
tlkelerde 6rneklemin daha biytik alinmasi gerekebilir. Ulusétesi analizler igin fakli 6rneklem

buyiiklikleri agirliklandirilmalidir.
Orneklem mekanizmast ic RAY arastirma projesine ait 6rneklemlerde cakisma olmasinin,

ornegin ayni kisilere birden fazla RAY arastirma projesinde yer verilmemesi gibi, 6niine

gecmeyl amaglamaktadir.
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2.6 Ciktilar

RAY-MON arastirmast kapsaminda elde edilen veriden ulusal ve uluslararas: diizeyde bir dizi
rapor hazirlanacaktir. RAY-Network seviyesinde hazirlanan ulusétesi rapor, arastirma
bulgularint karsilastirmali bir sekilde analiz edecek bir bicimde yayimlanmaktadir. Ulusal
diizeyde ise, her bir RAY Network katiimecist tilke RAY-MON verisi kapsaminda kendi
tlkelerinden katillan bireylerin proje tecriibesinden kazanimlarint inceleyen rapor ve analizler

yayinlamaktadir. "'

2.7 Erasmus+ Genglik Programi ve yaygin egitim/6grenme gergevesinde genglik

¢alismalari

RAY kavramsal cercevesine gore Avrupa genclik calismalarinin genel bir tanimini yapmak
mumkin degildir. Bu nedenle de Erasmus+ Genglik Programi cercevesinde genclik
calismalarinin sosyal roli tizerine odaklanilmaktadir. Bu sosyal rol ise, temel olarak politik bir
cercevede genglerin ihtiyaglarina saygr gosterme ve bunlari kapsama seklinde ele alinmaktadir.
Genglik calismasinin bazt temel Onermeleri ise dikkate alinmakta ve takdir edilmektedir.
Ozellikle, genclik calismalarinin geng insanlar iizerinde yogunlasmast ve goniilli katilimi
vurgulamasi ve yaygin ve sargin 6grenme yoluyla sosyal ve kisisel gelisimi desteklemesi bu tiir
calismalarin tanimlayict 6zellikleri olarak kabul edilmektedir. Bu kabulden hareketle, gen¢lerin
kendi gelecegini sekillendirebilecegi, toplumla bitiinlesme ve topluma katima sanslarini
yukselten ve dogast geregi sosyal, kiiltirel, egitimsel ve politik olan firsat ve faaliyetlerin hayata
gecirilmesi genglik calismalarinin temel hedefini olusturmaktadir. Bu tir yapilandirdmis
faaliyetlere genclerin rahat ve serbest erisimleri 6nem tasgimaktadir. Buna ek olarak, genclik
calismast toplumsal zorluklar ve egilimlerle miicadele etme amacint giitmektedir ve bu nedenle

uygulamalarini ve stratejilerini siirekli yenilemek zorundadir.

RAY Network tarafindan yurttilen bir diger arastirma projesi olan RAY-CAP’in kavramsal
cercevesi, su anda genclik calismalarini, aile ve okul ¢evresi disinda kendini tanimlama/birey
olmakla iligkili bir sekilde, “lgtincii toplumsallasma ortaminda toplumsal ve pedagojik bir
miudahale olarak gecisken (transit(ional)) alan” (Avrupa Konseyi, 2015) kapsaminda kabul

etmektedir. Genglik calismasinin amaglari, toplumla buttiinlesme, topluma dahil olmak ve daha

I RAY-MON ulusétesi raporlart ve ulusal analizleri RAY Network internet adresinde yayinlanmaktadir:
http://www.researchyouth.eu. RAY kapsaminda yayimlanan tim ulusal raporlara Tiirkce ve Ingilizce olarak
Ulusal Ajans yayinlar bélimiinden erisilebilir: http://ua.gov.tr/basin-odasi/yay%C4%B1nlar /rapotlar.
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etkin bir yetiskinlik icin kisisel gelisim ile yiiksek 6lctide baglantihidirlar. Bu sekilde tanimlanan
genclik calismasi, yetiskinlerin organize ettigi kosullar altinda kendi kendine organize olan
genglerin tecriibe ettikleri 6zgiirlesme ve denetim arasindaki gerilime neden olan politik etki ile
ilgilenmektedir. Baska bir deyisle, genglik ¢alismast bir yandan genglerin kisisel gelisimiyle, ote
yandan politika ile yakin iliski i¢indedir.

Avrupa genelinde Genglik ¢alismalarinin tanimi ve dogast bakimindan bir gesitlilik mevcuttur.
Bu durum temel olarak, genclik ¢alismalari uygulamalarinda farkli sosyal ve egitim alanlarinin
temel alinmasindan ve finansal ve polittk katkilar acgisindan degisik yaklagimlardan
kaynaklanmaktadir. Bu cesitliligin ve farkli yaklasimlarin sonucu olarak Avrupa ¢apinda farkls
cerceveler ortaya ¢tkmaktadir. Ornek olarak, bazi iilkelerde profesyonel genclik calismalart 6n
planda iken bazilarinda gontlli gruplar daha etkin olmakta, ya da bazi gercevelerde hedef
kitleler yasla sinirlandirlmakta veya refah sistemine dahil edilmenin amaglanmasinin yani sira
bazi durumlarda kiltiirel sistem temel alinmaktadir. Bir baska deyisle, genclik ¢alismalarinin

farkli sinirlamalart ve ideolojileri kiiltiirel ve tarihsel baglamlar tarafindan belirlenmektedir.

Lauritzen’in (2000) belirttigi gibi, genglik ¢alismasi, yaygin ve sargin 6grenme ortamlarina isaret
eden ve sosyal refah ve egitim sistemi ile iligkili olan “okul dist egitim” baglaminda yer
almaktadir. Geleneksel okul mifredatinin dijitalizasyon ve teknoloji, medya, ¢evre krizi,
ckonomik belirsizlik ve esitsizlik gibi mevcut zorluklarla basa ¢itkma ve sonuglart ile ugrasma
becerilerinin tek bagina yeterli olamayacagi argimani gbz 6ntine alindiginda, yaygin/sargin gibi
farklt egitim sektOrleri gelecek vadeden birer ara¢ haline gelmektedir. Bu konuda yaygin
egitiminin 6rglin egitimi tamamlayict oldugu disinilmektedir. Dahasi, bu 6grenme pratiginin
aktorler icin daha fazla 6grenme imkant saglayacak sekilde, sargin ve 6rgiin eksen boyunca bir
“6grenme surekliligi” icinde gerceklestigi kabul edilmektedir (Chisholm ve digerleri 2000;
Fennes ve Otten, 2008).

Genel bir tanim1 olmamasina karsin, yaygin egitim ¢ogunlukla streg, yer ve ortam, amaglar ve
icerik gibi konularla iliskilidir. Yaygin Ogrenmenin bazit temel Ozellikleri: hiimanistik,
demokratik degerler, tutum ve davranslara iliskin kisisel yeterliliklerin gelistirilmesi ve esas
olarak orgin  Ogrenme/egitim  disinda  yapilandirilmis, hedefe yonelik ortamlarda
gerceklestirilmesi olarak tanimlanabilir. Orgiin  6grenme, o6zellikle 6grenim  ortaminin
yaptandirildigt ve sertifikalandirildigt okul veya egitim kurumlarinda kurumsallasmisken, sargin

6grenmede gunlitk hayatta ve/veya Orgltlenmemis sosyallesme stireclerinde raslantisal

24



o6grenme anlatilmaktadir. Diger taraftan, yaygin 6grenme, yeterliliklerin (bilgi, beceri, tavir)
kazanilmasint ve kazanilan yeterlilikleri yansitmak, deneyimlemek, genellestirmek veya igerige
dayali hale getirmek amaciyla yaratici, katilimci ve deneyimsel bir 6grenme ortaminin
bicimlendirilmis yapilar olmadan saglanmasint isaret etmektedir. Yaygin egitimde, bireysel
ogrenme ihtiyaclarina saygr duyulmakta ve genclerin giiclendirilmesi amaglanarak 6grenme

hedefleri ve farkli paydaslarin beklentileri bir araya getirilmektedir.

Buna gore, yaygin egitim yontemleri kaliteli 6grenmeyi saglamak icin sonug, bilissel, duyussal
ve pratik odaklt yontemleri igerir. Bu 6grenme stireci aynt zamanda 6rgun egitime de belirli
faydalar saglar. Yaygin egitimin 6grenme stil ve yontemleri, katitlimer odaklt 6grenme yaklasimi
(bas, el, kalp ve sagliga vurgu yapan kisisel gelisim), 6grenen-bitiinlesik yaklasim (yapma-
yansitma-yapma dongusel sureglerinde yasanan deneyimlerden o6grenme), ve deneyimsel
ogrenme, pratik ve yasamla ilgili 6grenme ortamlarindan tiretilen girisimei 6grenme stillerini
icermektedir. Bu 6grenme stillerinin tamamt deneyim-temelli 6grenmeyi, yaparak 6grenmeyi
ve streg-odakli bir 6grenme ortamini yansitmaktadir. Buna ek olarak, Avrupa ¢apinda kiltiirel
cesitlilikle ilgili toplumsal zorluklarla baga ¢itkmada en 6nemli hususlardan biri de, politik
(surdirilebilir, katilimer kalttirlerarasi toplum ingsast) ve egitsel (empati, rol mesafesi ve
belirsizligin hos gorilmesi acisindan uluslararast egitim/6grenim ortamlarinda sosyal ve
kiltirel 6grenme yoluyla kisisel zenginlesme) nosyonlar iceren “kilttrlerarast 6grenme”dir
(Fennes ve Otten, 2008). Genglik c¢alismalarinda, belirsizligin hos gorilmesi, kiltiirlerarast
ogrenme ile ilgili olup kiilttrel karsilasmalarda belirsizlik ve coklu 6ngorilemeyen ¢atismanin
kabuli ile ilgilenmektedir. Bu baglamda, RAY-CAP kavramsal cercevesi, kiltirleraras:
ogrenme soyleminde politik boyutun etkisini gosteren bir sekilde, “kiiltirlerarast 6grenmenin

her zaman politik oldugunu” vurgulamaktadir (Otten, 2009).
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3. RAY-MON Ulke Aragtirmasi: Tirkiye

RAY-MON arastirmast cercevesinde Ekim 2017 ve Nisan 2018’de olmak tzere iki
cevrimici anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Anket, faaliyet bitis tarihi 2017 yili igerisinde
olan Erasmus+ Genglik projelerinde yer alan 2045 katilimci tarafindan doldurulmustur
(5773 KA1, KA3 ve TCA projesi katilimcist ile ¢agri yapilan 1095 KA1 proje lideri

arasindan).!?

Bu 6rneklem, projeye katildiklari sirada Ttrkiye’de ikamet eden kisileri kapsamakta, buna
karsilik ev sahipligini Turkiye’nin yaptigt bir projeye katilan, ancak proje uygulamasi
strasinda ikamet yerleri bir baska tlke olan kisileri disarida birakmaktadir. Dolayisiyla,
orneklemin de gosterdigi gibi, bu Ulke Raporunda sunulan bulgular ve analizler Genglik
Programt’nin Tiirkiye’deki gengler tizerindeki etkisini incelemektedir. Orneklemin faaliyet

ve eylem tiirlerine gore yiizdelik dagilimr asagidaki Grafik 1°de verilmektedir.

Grafik 1 Katilimcilarin Faaliyet Turleri (%)

Katildigim proje ...(proje/faaliyet tiirii)

... genglerle, genclik gruplarmin degisimi
seklinde bir projeydi (Ana Eylem 1- Genglik -

Degisimi).

... Avrupa Goniillii Hizmeti projesiydi (Ana -
Eylem 1- AGH).

... genclik calisanlar1 ve/veya genclik liderleri
projesiydi (Ana Eylem 1- Genglik Calisanlarinin - -

hareketliligi ya da bir TCA...

... gengler ve genglik politikalarindan sorumlu
olanlarin arasindaki toplantiydi (Ana Eylem 3- - -

“Yapilandirilmig Diyalog’).

Bilmiyorum veya hatirlamiyorum. _ -
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12 Bu sayilar, anketlerde verilen eksik, hatalt ve sorunlu yanitlar temizlendikten ve veriler diizenlendikten sonra
toplanan ve analizde kullanilan sayilardir.
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Grafik 1, %40,2 ile sorulart yanitlayanlarin yaklasik %40’1nin genclerden olusan gruplarin
degisimine katildigini gostermektedir (Ana Eylem 1 — Genglik Degisimleri). 2016 yilina ait
6nceki verilerle karsilastirldiginda, 6rneklemde daha az Genglik Degisimi katilimcisinin yer
aldigr gorilmektedir (2016 icin %55). Avrupa Gonulli Hizmeti projesi (Ana Eylem 1 —
AGH) katthmeilart %23,9’la bu devrede daha fazla temsil edilmektedir (2016 yilinda %7
idi). Genglik calisanlar1 ve/veya genclik lidetlerine odaklanan projelerin (Ana Eylem 1 —
Genglik Calisanlarinin Hareketliligi ya da bir TCA faaliyeti) kattlimcilart %16,6 ile 6ncekine
gore azalmistir (2016°da %26 idi). En kiiciik grubu, %14,2 ile genclik alaninda genglerle
politika yapicilar arasinda gergeklestirilen toplantilara (Ana Eylem 3 — Yapilandirilmis
Diyalog) katlanlar olusturmaktadir (daha 6nce %6 idi). Onceki veri setiyle
karsilastirldiginda, yanit verenlerin bu devredeki dagilimi, farkli faaliyetlerden 6nemli
denebilecek sayida katilimeiyla birlikte daha temsil edici 6zelliktedir. Daha 6nceki yillarda

ornekleme Genglik Degisimi projelerine katilanlar agirlikli olarak damga vurmustu.

Arastirma  sorularint  yanitlayanlarin - cinsiyete goére dagilminin  dengeli  oldugu

goriilmektedir. Yanitlayanlarin %53,9’u kadin geri kalan %46,1’1 de erkektir (Grafik 2).

Grafik 2 Anket Katillmcilarinin Cinsiyete G6re Dagilimu

Cinsiyetim: %

Kadmn

Erkek

60

m2018 m2016
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Arastirma kapsaminda yer alanlarin egitim duzeylerine bakildiginda bu diizeyin ¢ok yiksek
oldugu gorilmektedir. Hemen hemen hepsi tiniversite mezunu, hatta daha ileri diizeyde

egitimlidir. Bu durum icin iki agiklama distntlebilir.

1lki, 6rneklem alinmasindaki yontemsel bir eksiklikle ilgilidir. RAY-MON anketleri, bitis
tarihi 2017 yili icinde olan Erasumus+ Genglik projelerinin TUM katilimcilarina,
katilimcilarin HER BIRINE e-postayla gonderilmektedir; ancak, bu anketlere katilim
tamamen gontllilik temelindedir. Dolayistyla 6rneklemin temsil kabiliyeti sorunludur;
ciinkd yalnizca boyle uzun bir ankete yanit vermek icin istekli, buna zaman ayirabilecek ve
yeterli teknolojiye ve internet baglantisina sahip olan kisileri kapsamaktadir. Genel olarak,
egitim dizeyinin yuksekligi ile ankete yanit verme egilimi arasinda dogrusal bir iliski
bulunmaktadir. Egitim diizeyleri yitksek olanlarin anketi yanitlama egilimleri de ytiksek

olmaktadir.

Bununla birlikte, genclik ¢alismasi alanindan da kanitlar vardir. Birincisi, genglik projelerine
katillanlarin egitim duzeyleri genel olarak yiksektir. Genglik projeleri egitim dizeyleri
yuksek gengleri giderek daha ¢ok cezbetmekte, gonillii ve katilimer profilleri de yiiksek
egitim diizeyine dogru degismektedir. Bu, yeterince belgelenmis ve tizerinde durulmus bir
olgudur (genclerin ve genglik projelerinin yikselen egitim profiliyle ilgili yakinlardaki bir
degerlendirme icin bakiniz, Senyuva ve Nicodemi, “I have a Diploma, now I need a
YouthPass”, Youth Knowledge 1 'olume on Learning Mobility and Social Inclusion). Bu genel
egilimin tepesinde Turkiye’nin 6zel bir durumu da vardir. Ellerinde Tiirk pasaportu olan
gengcler proje amaglt olarak bagka Avrupa tlkelerine gitme durumlarinda ince elenip sik
dokunan zorlu vize siireglerinden gecmektedir. Ogrencilikleri devam eden genglerin vize
almalar1 gorece daha kolay olmaktadir ki bu da kuruluslari egitim sistemi icindeki

katilimcilart tercih etmeye yonlendirmektedir.
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Grafik 3 Anket Katilmcilarinin Egitim Diizeyleri

Egitim durumum:
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Grafik 4 Anket Katilimcilarinin Ikamet Yerlerine Goére Dagilim

Asil olarak yasadigim yer ...

61,2
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... orta derecede ya da kii¢iik bir bolge (niifusu - -
100,000°den az). 18.5
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Anket sorularini yanitlayanlarin biyik bolimi ntfusu 500 bini asan biyik kent
yerlesimlerindendir. ~ Yanitlayanlarin ~ %71,11  bu  konumdadir  ve  6ncekiyle
karsilastirildiginda ytzde %10 artis gérilmektedir. Bu farklilasma goriildiigi kadariyla orta
buytklikteki ve ntfusu 100 binin altindaki daha kigtik yerlesimlerden olanlardan
kaynaklanmaktadir: Bu kesimin agirhginda %18,5’ten %10,5% bir azalma gorilmektedir.
Diger yanda, her bes katilimcidan biri nifusu 100 bin ile 500 bin arasinda degisen kentsel

alanlarda ikamet etmektedir.

Bu tablo sasirtict olmamakla birlikte tartismaya deger 6zelliktedir. Universitelerin ve genclik
kuruluslarinin  ¢ogunun metropollerde ve biyiiksehirlerde toplandig: iyi bilinen bir
gercektir. Dahasi, Tirkiye dengesiz bir demografik dagilima sahiptir: Istanbul’un niifusu
yaklastk 20, Ankara’nin da 6 milyondur. Istanbul, Ankara ve Izmir’de toplam 91 tiniversite
bulunmaktadir (2018 yili itibariyla) ve bu iller Turkiye’nin dort bir yanindan gengleri
cekmektedir. Boylece, bu kentlerde biyiik bir genclik ve gencglik kurulusu yigilmast
goriilmektedir ve bu da projelere katilimda kent/kir dagilimint etkilemektedir. Ozellikle

katiimctarin egitim diizeylerinin yiiksekligine bakildiginda, bu durumun ikamet yeri
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dagilimiyla gticlu bir iliski icinde oldugu, kentlerde ve biiyiik kentlerde oturanlarin projelere

katilimint artirdigr gérilmektedir.

Grafik 5 Anket Katilimcilarinin Yag Dagilimi
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RAY-MON arastirma verileri, yanitlayanlarin biyiik cogunlugunun projeye katildiklar
sirada 18-25 yaslarinda olduklarint ortaya koymaktadir. Rakamlar 2016 ile 2018 verilerinde
istikrarint korurken bu yas grubunda 2016’dan 2018’e bir artis gerceklesmistir.

Bu rakamlar birka¢ nedenden dolayt 6nem tagimaktadir. Birincisi, anket sorularint
yanitlayanlar projelere erken yaslarda katimistir. Bu yaslar, genclerin, gelecekteki egitimsel
ve mesleki yollart konusunda karar verdikleri, heniiz olusum siirecini yagadiklart yillardir.
Veriler deneyimin gelecekteki kisisel, egitimsel ve mesleki kararlari da etkiledigini
gosterdiginden, projenin etkilerine daha a¢ik konumdaki geng insanlarin varligt cok 6nemli

bir noktadir.

Ikincisi, gen¢ yas grubundan katilim, gelecekteki katilimla iliskilidir. Heniiz geng yaslarda
deneyim edinen katilimcilarin benzer faaliyetlere yeniden katilma, hatta daha ileriye giderek

sorumluluk alma ve benzer projeler diizenleme agisindan zamanlari ve firsatlari olacaktir.
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Nihayet, erken yaslarda proje deneyimine sahip olma, genclere bu deneyimden gelecekteki
kisisel ve mesleki yasamlarinda yararlanma olanag sunmaktadir. Ornegin, katilimct
ogrenciler CV’lerini zenginlestirmekte, kendilerini akranlarindan daha farkli bir konuma

getirerek istthdam edilebilirliklerini artirmaktadir.

Grafik 6 Proje Oncesinde Yurtdigina Cikmis Olma Durumu

Bu projeden once hi¢ yurtdisina ¢cikmadim

Bu projeden 6nce hig yurtdigina ¢ikmadim.

20,0
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Aragtirma verilerine gore ilk kez proje vesilesiyle tilke disina gidenlerin yiizdesinde artis
vardir. 2016 yilinda sorulart yanitlayanlarin %20’si ilk kez proje dolayisiyla Ttirkiye disina
ctktiklarint belirtirken 2018 yilinda bu oran %34,7’ye yiikselmistir.

Ulke disina ¢tkma Tiirkiye’deki gengler agisindan seyrek bulunabilen bir firsattir (ki 6rgiin
egitim sistemi icinde yer almak vize alinmasini kolaylastirdigindan bu durum katiimecilarin
egitim duizeyleri tizerinde de etkili olmaktadir). Dolayisiyla, daha genis bir genclik kesimine
bu sanst tantyan projeler 6nemli bir katki anlamina gelmektedir. Boylelikle, projeleri
6ncesinde boyle bir sans bulamayan belirli bir genclik kesimi uluslararast hareketlilik

deneyimi kazanmaktadir. Bu da programin kapsama boyutunun 6nemli bir yénidir.
Sosyal igcerme acisindan bakildiginda, projelerin icerme boyutunun analizi RAY
Network’iin sirmekte olan bir alt analiz basligini olusturmaktadir. Cok tlkeli, cok dilli bir

arastirmada icerme, operasyonel hale getirilmesi gli¢ bir kavramdir. RAY-MON
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arastirmalari, icerme boyutunu operasyonel hale getirmeyi amagclayan bir dizi soruya yer
vermektedir. Raporun sadeligini korumak agisindan ve hedef grubu da dikkate alarak bir
sonraki grafikte imkani kisith olup olmama durumunun vyalnizca sibjektif bir

degerlendirmesine yer verilmektedir.

Grafik 7 Firsatlarin Stibjektif Degerlendirmesi

Ulkenizde yasayan kendi
yasitlariniza/akranlariniza gore sizce...

I ¢
44,5

)

.. imkanlardan hakkinizi aliyorsunuz.

.. imkanlardan hakkiniz1 belli 6l¢iide daha az _ -
aliyorsunuz. 26,2

.. imkanlardan hakkinizi1 ¢ok daha az aliyorsunuz. TR

... imkanlardan hakkinizdan daha fazlasinm - -
aliyorsunuz. 12,7
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Eldeki verilerin sonuglarina gére sorulari yanitlayanlarin hemen hemen yarist (2018’de
%49,8, 2016’da %042,9) stbjektif olarak akranlarina gére daha dezavantajli konumda
olduguna inanmaktadir. Belirttiklerine gore firsatlardan aldiklari pay adil olanin altinda ya
da cok altindadir. Buna karsilik katilimcilarin 2018°de 9%41,2’si, 2016’de ise %044,5’i

kendilerini imkdnlardan adil bigimde yararlanabiliyor durumda g6rmustiir.

Konunun bu boyutu kesinlikle daha fazla analiz gerektirmektedir; kisilerin firsatlar1 nasil
algiladiklari, kendilerine iligkin analizlerde hangi etmenleri hesaba kattiklart arastirilmalidur.
Ayrica, baska bir dizi sorudan hareketle, stibjektif degerlendirmeler objektif degiskenlerle
karsilastirilip kontrol edilmelidir. RAY Network™in icerme arastirmasi boyle bir yaklasima

basvurmaktadir. RAY Network’iin icermeyle ilgili arastirmast yayinlandiginda, projelerin
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icerme yanlarinin daha iyi degerlendirilmesi acisindan gelistirilen yaklasimin ve gercevenin

tlkelerdeki durumlara uyarlanmasi yararl olabilir.
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4. RAY-MON Tiirkiye: On Bulgular

4.1. Bilgi kaynaklari, faaliyetlerden beklentiler ve motivasyon

Ana Bulgu 1: Kattlimcilarin katldig: projelerden haberdar olmak igin birden fazla bilgi
kanalt kullandiklar goriilmektedir.

Tirkiye, kalabalik bir gen¢ niifusa sahip buytk bir iilkedir. Genglere bilgi aktarmak ve onlart

genclik projelerinin imkanlari konusunda bilgilendirmek oldukea zor bir gorevdir.

Yapilan analiz, Turkiye'deki genglerin Avrupa genglik projeleriyle ilgili bilgiye cesitli yéntem ve
kaynaklar kullanarak ulastiklarini gstermektedir (Grafik 8).

Bu baglamda, genclik kuruluslars/ dernekleri katilmcilarm en yaygn bilgi kaynag iken (%39,5), bunu
sosyal cevre ve arkadas gruplar: izlemektedir (%36). Bu iki kaynak en istikrarlt bilgi kaynaklar1 olarak
goriliirken, son dalga icin de en sik bilgi edinilen bilgi kaynaklart olmuslardir. 2016 yih ile
karsilastirildiginda, genclik kuruluslart ve sosyal ¢evrenin bilgi kaynagi olarak daha da popiiler
hale geldigi, gayri resmi genclik kuruluglari ve isyerlerinin ise popiilaritesinin azaldig

gorinmektedir.

Sosyal cevre ve arkadas gruplarinin bilgi kaynags olarak sik¢a kullanilmasi yiiksek memnuniyet
seviyelerine de isaret etmektedir. Bu, projelerden haberdar olan ve ge¢miste benzer projelere
katilan kisilerin bilgi paylasiminda carpan etkisi yaptiklarina ve sosyal cevrelerini projeler
hakkinda bilgilendirip, arkadaglarini projelere katilmalart yontinde tesvik ettigine isaret

etmektedir.

Neredeyse 10 proje katitlimcisindan 1’i projeleri hakkindaki bilgiyi Tiirkiye Ulnsal Ajansi
aractligtyla ogrendiklerini belirtmektedir. Bu, genglerin Tiurkiye Ulusal Ajanst’ni yalnizca fonlama ve
akreditasyon otoritesi olarak degil ayni zamanda da genglik projelerine katilim igin potansiyel
bir bilgi kaynagt olarak gérdiiklerini belirten 6nemli bir bulgudur. Bu baglamda, Ulusal Ajans’in
Erasmus+ Genglik bilgilendirme faaliyetlerine cogunlukla genglik alanindaki ¢esitli kuruluslar
aracitligiyla yoneldigi unutulmamalidir. Dolayistyla, Ulusal Ajansin STK’lar ve genglik
kuruluslariyla kurmus oldugu istikrarl iliskilerin ve son iki yilda STK lar araciligtyla dizenlenen

bilgilendirme faaliyetlerinin verimli sonuglar dogurdugu gérilmektedir.
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Grafik 8 Bilgi Kaynaklar:

Proje hakkinda bilgi sahibi olma yolum:
(proje hakkinda bilginin nereden alindigr)
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Okul, lise ya da iiniversite yolu ile

Bir gazete/dergi, radyo, TV, internetteki
bilgilendirme ile

Bir informel genglik grubu yolu ile

Bir genclik merkezi yolu ile

Bir Ulusal Ajans’in Erasmus+ (Genglik Programi)
yolu ile (6rnegin, dogrudan posta, bilgilendirme
materyali, poster, website, bilgilendirme...

Bir bagka tip organizasyon/dernek yolu ile

Bir Ulusal Ajans’in bdlgesel ajansi/ofisinden elde
edilen bilgi yolu ile (6rnegin, dogrudan posta
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Is yolu ile (6rnegin, is arkadaslar, isteki
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Ana Bulgu 2: Gengler yeni deneyimler elde etmek, yeni insanlarla tanismak ve yeni

seyler ogrenmek icin projelere katilmaktadir.

Genglik projelerine katilimin baslica motivasyonlari sorgulandiginda, anahtar kelimenin yen:
oldugu goriinmektedir. Genglik projelerine  katiimin esas motivasyonu, jyen seyler

deneyimleme, kesfetme, 6grenme ve yenz insanlarla tanismadir.

Grafik 9’un gosterdigi gibi, katilim motivasyonunun en popiiler cevabi %083,7 ile yen: deneyimiler
elde etmektir. Bu, %75,6 orantyla kzsisel gelisim ve %073,5 orantyla yen: seyler 6grenme motivasyonu

ile yakindan takip edilmektedir.

Onceki bulgular ile karsilagtirildiginda cevaplarda biiyiik bir degisimin oldugu gériinmektedir.
2016 yilinda, diger kiiltiirlerden gelen insanlarla iletisim kurmak %076 orantyla en 6nemli ikinci

motivasyon iken bu yil %71,2 oraniyla 4. sirada yer almistur.

Analiz verileri yakindan incelediginde, genclerin projelere katilma motivasyonunun daha ben
merkezli hale geldigi gériilmektedir. Bu baglamda, kisisel gelisim ve 6grenmenin, kilttrlerarast

etkilesimin oniine gectigi gorilmustiir.

Farklt motivasyonlara ragmen genclerin, genclik projelerine ¢ogunlukla kendi inisiyatifleri ile
katilmalart 6nemli bir husustur. Anket kattlimcilarinin %90’1 bu tarz bir projeye, cok olumlu ve
gucli bir gésterge olan kendi karari, arzusu ve motivasyonu ile katildigini belirtirken, 10 anket
katiimcisindan sadece 1 tanesi motivasyonunun diger insanlarin cesaretlendirmesi
oldugunu belirtmistir. Bu konunun Grafik 8 baglaminda bilgi kaynaklari ile birlikte
yorumlanmast da 6nemlidir. Bilgiye erisim, karar alma ve genglik projesine katilinin baslica aktirlerinin

gengler oldugu agiktar.
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Grafik 9 Katilim Motivasyonu (birden ¢ok cevap verilebilir)

Bu projeye katilma nedenlerim ...
(katilim motivasyonu)

... yeni deneyimler elde etmekti.
... kigisel gelisimimi saglamakti.

... yeni bir seyler 6grenmekti.

... farkl kiiltiirlerden ya da iilkelerden insanlarla
temas kurmakti.

... yabanci dilimi gelistirmekti.

... baska bir iilke hakkinda bilgi sahibi olmakt.

... gelecege hazirlanmak icindi (6rnegin, 6grenim,
egitim, goniilli etkinlikler, ig vb.).

... projenin konusuyla ilgiliydim.

... profesyonel gelisimim i¢indi.

... Avrupa hakkindaki bilgimi gelistirmekti.
... eglenmekti.

... sosyal ya da politik konulara katilabilmekti.
... kendime meydan okumakt.

... 1§ firsatlarimi artirmakti.

... bu konuda biri beni cesaretlendirdi.

... diger nedenler.
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4.2. Projenin genel degerlendirmesi

Grafik 10 Genel Degerlendirme ve Memnuniyet

Asagidaki ifadelere ne olciide katiliyor ya
da katilmiyorsunuz? Proje ile ilgili
goruslerim: (projenin uygulanmasi,

katilim, memnuniyet)

Bagkalarina, benzer bir projeye katilmalarini
veya benzer bir projeyi baglatmalarini 6neririm.

Genel olarak, bu projeye katilmak, kisisel
gelisimime katki sagladi.

Gelecek bir kag y1l iginde benzer bir projeye
katilmay1 planliyorum.

Bu projenin uygulanmasinda goriis ve
fikirlerimle katki saglayabildim.

Projeyle iyi bir gekilde biitiinlesmis hissettim.

Bu projenin gelistirilmesinde goriis ve
fikirlerimle katki saglayabildim.

Gelecek bir kag yi1l iginde benzer bir projeyi
diizenlemeyi planlryorum.
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Ana Bulgu 3: Katilimcilarin, katidiklar: projelerle ilgili memnuniyet seviyeleri ¢ok
yliksektir.

Grafik 10°da gorildugi tizere projeye iliskin olumlu degerlendirmelerin hepsi, (teknik ve daha
cok sorumluluk gosterme secenegi olan) benzer bir projenin diizenlemesi hari¢ olmak tizere
%85’in tzerindedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, ¢arpan etkisi ¢ok yiksektir: anket

katilmcilarinin %96,44 baskalarina, benzer bir projeye katilmalarini 6nermektedir.

Anket katithmecilarinin %96,2’si, katiimlarinin kigisel geligimlerine katki sagladigina
inanmaktadir. Anket katlimcilarinin %092,2’si, proje deneyimlerinden edindikleri ytksek
memnuniyet seviyelerinin ¢ok gii¢lii baska bir ispati olarak, benzer bir projeye katilmak

istediklerini belirtmektedir.

Bu gostergelerin, katitimcilarin motivasyonlari ile son derece baglantili oldugunu belirtmek de
onemlidir. Bulgular, genclerin bu tiir projelerde yer alma konusundaki temel motivasyonlari
arasinda, yukarida vurgulandigi gibi kisisel gelisim motivasyonu baglaminda olduk¢a memnun
olduklarint géstermektedir. Buna gore, katilimcilar sadece dider genglerin benzer projelere katilmasint
onermekle kalmayp ayn1 zamanda gelecekte benger projelere katilmay: da planizyorlar. Bu nedenle, bir
projedeki yuksek memnuniyet duzeylerinin, garpan etkisi ve projelere tekrar katilma taktorleri ile

yakindan iligkili oldugu vurgulanmalidir.

Gengler, projelerin - gelistirilmesine  ve uygulanmasina katkida bulunarak  projeleri  sahiplenme  hissi
dnymaktadrr. Anket katthmcdarimun %911 projenin wygulamasinda goriis ve fikirlerini paylasarak
katk: sagladiklarm: belirtirken; %089,6’s1 projeyle iyi bir sekilde biitinlesmis hissettiklerini dile
getirmekte ve %88,8% ise projenin  gelistirilmesine katki sagladiklarm: belirtmektedir. 10 anket
katilimcilarindan 9’unun kendisini pasif tiiketiciden ziyade projelerin aktif katilimcist olarak
gormesi ¢cok 6nemlidir. Genglerin, projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasina aktif olarak dahil
olmalar1 Genglik Programi projelerinin  baslica amaclarindan birisidir ve Turkiye’den

katilimcilar baglaminda bu amaca ulagildigt agikea goriilmektedir.
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4.3. Projede 6grenme ve yeterlik gelisimi

Ana Bulgu 4: Katilimcilar, projenin tiirii veya temasi1 ne olursa olsun, yaygin ve sargin

ogrenme yontemlerini kullanarak c¢esitli konularda yeni bilgiler edinmektedirler.

Egitim kurslar gibi belirli projeler, katilimcilara yeni bilgiler saglamak icin tasarlanmakta ve aynt
zamanda onlart aktivitelerin temalarina  baglt olarak yeni becerilerle donatmayr da
amagclamaktadir. Ancak 6grenme siireci egitim kurslart ile sinirli degildir. Biitiin genglik
projeleri yaygin ve sargin 6grenme ilkeleri ile tasarlanmaktadir. Katiimeilar bu projelere

katilarak yeni bilgi ve beceriler edinmektedir.

RAY-MON verilerinin analizi, tirt ne olursa olsun gengclik projelerinin Tiurkiye’den giden

katilimcilara yeni bilgiler sagladigini gostermektedir (Grafik 11).

Azami Ogrenmenin agik ara kiltirel farkhiliklar konusunda gerceklestigi Grafik 11°de
goriilebilir. Projede, hakkinda yeni bir sey Ogrendikleri konular soruldugunda, anket
katilimcilarinin %74,8’, kiltiirel farkliliklar konusunda yeni bir gey 6grendiklerini
bildirmiglerdir. Bu sonug, &atilimcilarin neredeyse yarisinin belirttigi ayrimcilik ve ayrimcilik
yapmama (Grnegin, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kiken, kiiltiirel yapr, din, engellilik, milliyet vb.)
konularmda bir seyler dgrenmis olma cevabi ile birlikte disuntldiginde, katiimecilarin kilttrel

farkindalik ve hosgorii konularinda olumlu yonde etkilendigini gostermektedir.

Anket katitimcilarinin neredeyse %601, kisisel gelisim konusunda yeni bir sey
ogrendiklerini sbylemistir. Sonuglar, ortalama 10 katiimcidan 4’iintin proje gelistirme
ve yonetme, egitim, yaygin egitim/dgrenme, satgin 6grenme konularinda yeni bir sey

ogrendigini de géstermektedir.
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Grafik 11 Projede Ogrenme

Kiltirel farkliliklar

Kisisel gelisim

Ayrimcilik ve ayrimceilik yapmama (Srnegin,
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altyapi, din, engellilik, milliyet, vb.)

Insan haklar1, temel haklar

Toplumdaki dezavantajli ya da marjinal
durumdaki kisilerin dahil edilmesi

Egitim, 6gretim

Proje gelistirme ve yonetme
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Avrupa’nin sorunlari
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Ana Bulgu 5: Analizler, genglik projelerine katilimin, yeterlik ve beceri gelisimine ¢ok

onemli olgiide katki sagladigint géstermektedir.

Proje katitimcilarinin yeterlik gelisimi, Erasmus+ Programr’nin tizerinde durdugu 6nemli bir
konudur. Yeterlikler bilgi, beceri ve tutumlarin bir birlesimi olarak tanimlanir. Projelere katilim
ile edinilen 6grenme deneyimini daha iyi anlamak igin projeler sirasinda ortaya ¢tkan yetkinlik
ve beceri gelisimine gz atmak gerekmektedir. RAY-MON anketleri incelendiginde, oldukca
dikkate deger bir sonug ortaya ¢itkmustir. Ayrica, bu yeterlik gelisimi her yil oldukga istikrarl ve
yuksektir. Karsilastirmalt sonuglar, katilimeilarin her yil ¢ok yiiksek dizeyde yeterlik gelisimi

gosterdiklerine isaret etmektedir.

Katilimct anketlerinin analizinden elde edilen sonuclar Grafik 12'de sunulmustur. Bu
verilerden, anket katilimcilarinin ¢ok biiyiik bir cogunlugunun, oldukga yeterlik ve becerilerinde
yuksek oranlarla ilerleme kaydettiklerini dustindiikleri anlasiimaktadir. Neredeyse biitiin anket
katilimcilari (%96), projenin bir sonucu olarak farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla iyi
gecinme yeteneklerini gelistirdiklerini belirtmektedir. Bu baglamda, veriler 2016 ve 2018

yillart icin neredeyse aynidir.

Farkls kiltarlerden gelen insanlarla tanisma motivasyonu, katilimeilarin 6ncelikli olarak bu tarz
projelerde yer alma motivasyonlarindan biri oldugu gbz 6niinde bulunduruldugunda bu durum
cok 6nemli bir bulgu olmaktadir. Béyle bir korelasyon, genglerin projelere iligkin yiiksek
memnuniyet seviyelerini aciklarken g6z Oniinde bulundurulmalidir. Yani, bu bulgu

katilimcilarin beklentilerini biiyiik bir oranda karsiladiklarina isaret etmektedir.

Bu olumlu bulgular farkliliklarin tanimlanmasini ve degerlendirilmesini zorlastirirken, Grafik
8de gosterildigi iizere, anket katilimcilart Hayat Boyu Ogrenme’nin (Life Long Learning) biitiin
anahtar yeterlikleri konusunda ¢ok 6nemli gelisim seviyeleri kaydettiklerini belirtmektedir.
Veriler, yeterliklerden en az birini gelistirdigini disiinen anket katilimeilarinin araliginin %95

ile %068 arasinda oldugunu géstermektedir”.

Dogal olarak ¢ogu projenin bir parcast olmayan ve teknik ve spesifik bir beceri olan kend:

kendine medya icerigi (basily, gorsel, elektronik) jiretme becerisi bile %70’ ¢ok yakindr.

13 Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin Hayatboyu Ogrenme igin Anahtar Yeterlikler hakkindaki 18 December
2006 Tavsiyesi, 2007.
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2016 ile 2018 arasinda 6nemli bir degisimin, szyasal konularmn ciddi olarak tartisilmasinin azalmasi
oldugunu gortuyoruz. 2016 yilinda, siyasi konulart ciddi olarak tartisabilme becerilerini
gelistirdiklerini belirtenlerin orant %82 iken, 2018'de bu oran %063,7'ye diigmustiir. Bu degisim
icin iki olast agiklama vardir. Birincisi, bu degisim Avrupa'da yiikselen radikal sagci siyasi
hareketler ve Avrupa toplumlarinda Islamofobi ve irkeiligin artmast ile ilgili olabilir. Bu
baglamda genel olarak genclik projelerinde siyasi meselelerden kaginilmis olunmasi
muhtemeldir. Tkinci olast agtklama ise, katilimcilarin degisen kompozisyonu ile ilgili olabilir.
Yani 6nceki Orneklemler siyasi olarak daha aktif bireylerden olusmus olabilir. Bu konu,

ogrenmenin proje tiiriine gore incelendigi asagidaki boliimlerde ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Yine de anket katilimcilarinin %80’inden fazlasinin bu iki yeterlik alanlari hari¢ butin
beceri ve yeterliklerini gelistirdiklerini dile getirmeleri; bu projelerin etkili bir sekilde
tasarlandig1, uygulandigi ve tamamlandiginin, ve katilimcilarin kigisel ve profesyonel

gelisimlerine gok 6nemli 6lgiide katki sagladiklarinin gok 6nemli bir g6stergesidir.

Grafik 12'de gorildugt gibi, beceri ve yeterlik gelisimi ile ilgili ¢esitli maddeler listelenmistir.
Gelistirildigi belirtilen becerilerin ve yeterliklerin cesitliligi dikkate deger baska bir unsurdur.
Bu nokta, genglik projelerinin tekil bir konu degil, karigik ve ¢ok yonlii bir 6grenme
yapist igerdigini kanitlamaktadir. Bu projeler, iletisimden takim ¢alismasina; inisiyatif
gelistirmeden miizakere becerilerine ¢ok gesitli becerileri gelistirme imkanlar

saglamaktadir.
Bu bélimdeki sonuglar, katilimcilarin projelerde yeni bilgi, beceriler ve yeterlikler elde

ettiklerini ortaya koymaktadir. Bu nedenle bir sonraki bélim bu bilgi, beceri ve yeterliklerin

katilimcilarin hayatlarindaki etkisini ele alacaktir.
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Grafik 12 Yeterlik ve Beceri Geligimi

... farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada
olmayi ve iletisim kurmay1 daha iyi 6grendim.

... bir takimda nasil isbirligi yapilacagini daha
iyi 6grendim.
... farkl1 goriis acilar1 s6z konusu oldugunda

ortak ¢coziimlerin tartisilmasini daha iyi
6grendim.

... topluluk ya da toplum yararina bir sey
basarmay1 6grendim.

... daha iyi 6grenmeyi veya Ogrenirken daha
fazla keyif almay1 daha iyi 6grendim.

... kigisel ya da profesyonel gelisimim icin
firsatlar1 tespit etmeyi 6grendim.

... tartigmalar sirasinda diisiincelerimi daha iyi
ifade etmeyi 6grendim

... farkli dilde konugan insanlarla daha iyi
iletisim kurmay1 6grendim.

... bir fikir gelistirmeyi ve onu uygulamay1
ogrendim.

... mantiksal diistinmeyi ve sonuglar ¢ikarmayi
daha iyi 6grendim.

... 0grenme siirecimi bagimsiz olarak planlamay1
ve gergeklestirmeyi daha iyi 6grendim.

... kendimi yaratici veya sanatsal bigimlerde daha
iyi ifade etmeyi 6grendim

... kendi kendime medya igerigi (basili, gorsel ve
elektronik) iiretmeyi daha iyi 6grendim.

... siyasi konulari ciddi bir gekilde tartigmay1
daha iyi 6grendim.
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4.4. Proje etkisi

Ana Bulgu 6: Proje deneyimlerinin bir sonucu olarak katiimciarn kisisel

gelisimlerinde ve hayatlarinda 6nemli oranda degisim yasanmistir.

Katilimcilarin, beceri ve bilgi bakimmdan bir projeye katilimdan elde ettikleri bir 6nceki
bolimde sunulmustu. Bu bélimde katiimeiarin deneyimlerinin kisisel ve profesyonel

hayatlarindaki etkisi gosterilecektir.

Katilimcilar tarafindan beyan edilen en 6nemli etki 6zglivene iliskin olmustur. Anket
kattlimcilarinin %94,8’i projenin bir sonucu olarak kendilerini daha 6zgiivenli

hissettiklerini bildirmiglerdir.

Katilimcilar tarafindan beyan edilen bir baska etki ise neredeyse 6zgtivenle aynt orana sahip
olan kultiirlerarasi becerilerdir. Anket katilimcilarinin %94,7’si kendilerinden farkli olan
insanlarla iliski kurmada daha iyi olduklarina inanmaktadir. Bu bulgular, katilimcilarin
yeni insanlarla tanigmafk igin motive olduklari, farkls kiiltiirlerden insanlaria nasi iletisim kuruldngunu
dgrendikleri ve de sonug olarak, onlarla iliski kurmak icin daha donanimls bissettikler: gibi 6nceki bulgular

ile aynt dogrultudadur.

Bulgular, neredeyse 10 anket katilimcisindan 9 unun, diigiincelerini ve duygularin: ifade etmede,
bagskalartyla empati kurmada, yeni durnmlarla basa ¢ikmada, kendileri ile ilgili daba ok sey dgrenmede,
ilelii ve zaysf yonlerini bilmede ve catismalar: yonetmede daha iyi olduklarini dustindiklerini de
gostermektedir. Bu baglamda, katillmcilarin yalmizca farkli konulari ve kiiltiirleri
ogrenmedikleri, ayni zamanda kendileri hakkinda da bir seyler o6grendikleri
gorulmiistiir. Anket katilimeilarmn %90,8'%, projenin sonunda kendileri hakkinda daha ¢ok sey
ogrendiklerini soylemislerdir. Katilimcilarin yas grubu ele alindiginda, ¢ogunlugu kendini
kesfetme yaslarindadir; hayat planlart ve gelecekten ne bekledikleri konusunda ya karar vermek
tzeredirler ya da yeni karar vermislerdir. Bu nedenle, genglik projelerinin sundugu kendini

kesfetme imkan1 hayatidir.

Ote yandan, 10 anket kattlmcisindan 8'den fazlasi, projeye katiimindan éncesi ile
karsilagtirdiginda, projeye katiimindan sonra kendisini daha bagimsiz hissetmektedir.

Cogu gencin kendi sorumluluklarini kendi bagina nasil gerceklestirecegini 6grendigini ve bu tiir
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projelere katlmadan o6nce genclerin sorumluluklarint yerine getirmede ebeveynleri gibi
baskalarina giivenmis olabilecegini géstermesi agisindan bu gercekten de bu ¢ok 6nemli bir

bulgudur.
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Grafik 13 Kisisel Geligim

Projeye katildiktan sonra, soyle
hissediyorum ...
(kisisel gelisim)

... kendime giivenim daha fazla.

... benden farkli olan insanlarla iligski kurmakta
daha iyiyim.

... diislincelerimi ve duygularimi ifade etmekte ¢ok
daha iyiyim.

L

... bagkalariyla empati kurmakta daha iyiyim.

... yeni durumlarla basa ¢ikmakta daha iyiyim.

... kendimle ilgili daha ¢ok sey &grendim.

... sahip oldugum gii¢lerimi ve zayifliklarimi daha
iyi biliyorum.

L L

... gatigmalarla basa ¢ikmakta daha iyiyim.

L

... kendimi daha bagimsiz hissediyorum.

... sagligima daha iyi bakiyorum.
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Proje sonrasinda kisisel gelisim, edizim ve profesyonel gelisim ile iliskilendirilmis gérinmektedir.
Veriler analiz edildiginde profesyonel gelisime iliskin birka¢ konu belirlenmistir. Onemli

noktalar Grafik 14’te sunulmaktadir.

Ana Bulgu 7: Anket katiimcilart projenin profesyonel gelisimlerine katki sagladigini
ve yonelebilecekleri (potansiyel) egitim alanlart konusunda kendilerine fikir verdigini

belirtmigtir.

Kisisel gelisim verilerine benzer olarak, anket katilimcilarinin %80’inden fazlasi, projenin
profesyonel ve egitim perspektiflerine bir etkisinin oldugunu séylemektedir. En giiclii
etki, anket katillmcilarmnin %96,5’inin daha fazla gelistirmek istedikleri yabanci dil
becerilerinde goériinmektedir. Yabanct dillerin ardindan edizzmle ilgili konular gelmektedir;
katilimcilarin  %92,2’si yaygin ve sargin 6grenme firsatlar1 kullanmak istemekte;
%91,9u hangi yeterliklerini gelistirmek istediginin farkina varmakta ve %089,8’
egitimini devam ettirmek istemektedir. Anket katilimcilarinin %85,5’i, projenin bir
sonucu olarak kendi egitim planlar1 konusunda daha net bir fikre sahip olduklarina

inanmaktadir.

Proje deneyimi, gengleri egitimlerine devam etme ve yeni alanlar kesfetmenin yani sira hangi
alana daha fazla dahil olacaklar1 ve hangi yeterliklere odaklanacaklari konusunda bilinglenmelert

actsindan da acik¢a motive etmektedir.

Egitimin yani sira, projelerin, profesyonel kariyerlerin ve istihdam planlari tizerinde de etkili
oldugu gorilmektedir. Bu soruya cevap verenlerin ¢ogunlugu, proje deneyimlerinin bir sonucu
olarak ig bulma firsatlarinin arttigini (%82,1), profesyonel kariyer planlar1 ve amaglar
konusunda daha net bir fikir sahibi olduklarmm1 (%83,8) ve son olarak da kariyer
segenekleri konusunda daha net bir fikir sahibi olduklarini (%806,0) ifade etmektedir.
Kargilastirma yapildiginda, 2018'de egitim ve istihdam degerlendirmelerinin 2016 yilina gbre
daha olumlu oldugunu belirtmek 6nemlidir. Bu baglamda, olumlu degerlendirmelerde

ortalama doért ila bes puanlik bir artig gorillmektedir.

Birlikte ele alindiginda, bu sonuglar bir Avrupa genglik projesine katilmanin gengler tizerinde
cok giiclii bir etkist oldugunu ortaya koymaktadir. Deneyim, genglere egitim ve profesyonel

planlar1 konusunda daha net fikitler vermekte, kariyerlerine ve egitim planlarina
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katkida bulunmanin yani sira onlar1 farkli egitim ve kariyer olanaklar1 konusunda

bilgilendirmektedir.

Grafik 14 Egitime Iligkin ve Profesyonel Etki

Bu proje deneyimi, iizerinizde daha fazla
etki yaratti mm? (egitim ve profesyonel
perspektifler iizerindeki etkiler)

Yabanci dil yetenegimi gelistirmeyi planliyorum.

Yaygin egitim ve dgrenim firsatlarini kullanmay1
planltyorum

Kendimde neyi daha ileri seviyede gelistirmek
istedigimin farkina vardim.

Dabha ileri seviyede 6grenim ve egitim almay1
planliyorum.

Kariyerim konusundaki se¢encklerin daha iyi
farkindayim.

Gelecek egitim planlarim konusunda daha net
fikre sahibim.

Profesyonel kariyer planlarim ve amaglarim
konusunda daha net fikre sahibim.

Bir ige sahip olma sansimin yiikseldigine
inantyorum.

Diger iilkelerdeki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.
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Erasmus+ Genglik Programi gencler arasinda daha iyi bir Avrupa ve Avrupa degerleri anlayis:
olusmasina katkida bulunma konusuna vurgu yapmaktadir. Bu cercevede diizenlenen projeler,
geng vatandaslart Avrupa Birligi’nin yapist, kurumlari ve 6zellikle genglik alanindaki politikalart
konusunda bilgilendirmenin yani sira daha iyi bir Avrupa vatandashigi anlayisina katkida

bulunmak icin ¢caba harcamaktadir.

RAY-MON anketlerine katllan katilimcilarindan edinilen bulgulara gére, gengler arasinda
Avrupa Birligi ile ilgili algilar genel olarak olumludur. Katilimcilarin %063,51 Avrupa Birligi
imajlarinin daha iyi hale geldigini belirtmistir (Grafik 15). Bu anlamda, AB imajlarinin daha
kotd hale geldigini belirtenlerin  distik orani (%4,3) ise carpicidir. Karsilastirmalt bir
perspektifte bu bulgular, 2016 yilinda elde edilen 6nceki RAY arastirmast bulgularina ¢ok
yakindir.

Grafik 15 Avrupa Bitligi Imaj1

Simdi, Avrupa Birligi'ni algilama seklim ...
(Avrupa Birligi imaj1 uizerindeki etkiler)

... daha da iyilesti. 63,5

... degismedi. -

... daha da kotilesti. 43
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4.5 Proje tiirlerine kargilagtirmal1 bir bakig

Erasmus+ Genglik Programi degisik ¢esit projelere mali destek vermektedir. Her bir proje
cesidi “Ana Eylem” altinda adlandirilmaktadir. “Ana Eylem” Erasmus+ altinda fon alabilecek
faaliyet ve projeler icin ortak kategorik isimdir. Asagidaki gibi 6zetlenebilecek ti¢ Ana Eylem

alant vardir:

Bireylerin Ogrenme Haraketliligi (Ana Eylem 1)
Yenilikgilik igin Isbirligi ve Iyi Uygulamalarin Degisimi (Ana Eylem 2)
Politika Reformuna Destek (Ana Eylem 3)'

Ana Eylem 1 (KA1) bireylere hareketlilik yoluyla becerilerini gelistirmek, istihdam
edilebilirliklerini artirmak ve kiiltiirel farkindalik edinmek acisindan firsatlar saglamaktadir.
KA1, Erasmus+ butgesi icerisinde en yuksek fonu almakta ve en fazla sayida projeye finansal
destek saglamaktadir. RAY-MON arastirmasinin ikinci déngistiiniin uygulandigr (2017,/2018)
asamada, KA1 altinda (gonulliliik faaliyetleri icin yeni bir fon mekanizmasi olan Avrupa
Dayanisma Mekanizmast’nin (European Solidarity Corps) takdimine kadar) genclik igin i¢ ¢esit
ogrenme hareketliligi faaliyeti mali olarak desteklenmistir: Genglik Degisimleri, Avrupa

Gonulli Hizmeti (AGH); ve Genglik Calisanlarinin Hareketliligi.

Ana Eylem 2 (KA2) kuruluslar i¢in isbirligi ve yenilik¢i uygulamalar Gretme ve/veya bunlari
paylasma firsatlart sunmaktadir. KA2 egitim ve genglik alanlarinda iyi 6rneklerin ve yenilikei
yaklagimlarin gelistirilmesi, paylasiimasi ve aktarimi tzerine odaklanmaktadir. RAY-MON
aragtirma anlayisinda, KA2 altinda sadece TCA (Ulusétesi Isbirligi Faaliyetleri) katilimcilartyla
anket yapilmustir; bunlarin sayist daha azdir ve ilerleyen analizler icin KA1-Genglik

Calisanlarinin Hareketliligi katilimcilariyla birlikte gruplanmuslardir.

Diger taraftan Ana Eylem 3 (KA3) egitim sistemlerinin modernizasyonunu desteklemeyi ve
kolaylastirmay1 amaglayan her tiirli faaliyeti kapsamaktadir. Ana Eylem 3 altinda, Erasmus+
Programt egitim ve genglik alaninda AB kapsaminda politika reformunu destekleyen stratejik
faaliyetlere mali destek saglamaktadir. Ana Eylem 3 yiiksekogrenim, mesleki egitim ve 6gretim,

okullar, yetiskin egitimi ve gengclik alanlarini kapsamaktadir. Ana Eylem 3 Yapilandirilmis

!4 Farkli ana eylemlerin, bunlarin kullanim ve uygulanmalarinin biitin detaylarina, Avrupa Komisyonu Egitim,
Gorsel Isitsel ve Kiltir Yuritme Ajans’'nin (EACEA) Erasmus+ web sayfasina su adresten ulagilabilir:

https://eacea.ec.europa.ecu/erasmus-plus/actions en.
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Diyalog projeleri genglere genglerle ilgili konularda karar alicilarla iletisim ve politikay1 etkileme

firsatt saglamaktadir.

RAY-MON arastirmast, biiyitk oranda, Ana Eylem 1 ve Ana Eylem 3 altinda yer alan farklt
genglik projelerinde yer almis gengler ve genglik calisanlari/lidetlerine odaklanmaktadir (TCA
katime1 sayilart gorece dustktir). Katilimeilarin farkli projelere dagilimi, bu raporun

baslangicinda, Grafik 1’de sunulmaktadir.

Bu faaliyet cesitlerinden her biri farkli amaclar, farkli kurallar, farkli zaman dilimleri ve farklt
katilimer profilleri ile diizenlenmektedir. Ornegin, Avrupa Goniilli Hizmeti 17-30 yas
araligindaki genclerin Avrupa Birligi icinde veya disinda bir bagka iilkede 12 aya kadar ticretsiz
ve tam zamanl génulli hizmette yer almasint saglarken, Genglik Degisimleri farkls Glkelerden
gelen (13-30 yas araligindaki) genclerin 21 gline varan bir sireyle bulugsmasi ve birlikte
yasamasina olanak tanimaktadir. Diger taraftan, Genglik Calisanlarinin  Hareketliligi,
yurtdisinda genclik alaninda faal bir genglik kurulusunda seminerler, egitim kurslari, irtibat
kurma etkinlikleri, calisma ziyaretleri, veya is bagt gozlem faaliyetlerinde yer almalart sonucunda

genclik calisanlarinin mesleki gelisimini desteklemektedir.

Dolayistyla, farkli projelerdeki katilimeilarin profilleri ve motivasyonlari ve bu farklt projelerin

ctktilart gesitlilik gosterebilmektedir.

Raporun bu bolimiinde, farkli projelerden gelen katilimcilarin degerlendirmeleri arasindaki

farklar karsilastirmali bir sekilde sunulmakta ve tartistimaktadir.

Baslangic olarak, farklt projelerin katiimcilart arasinda kullanilan kaynaklar agisindan

bir fark olup olmadigi arastirilmaktadir.

Analiz bulgulart Tablo 1’de sunulmaktadir:
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Tablo 1’in gosterdigi tzere, Genglik Degisimleri katiimcilarinin neredeyse yarisinin (%048,6)
projeleri hakkinda bilgi aldiklart genglik kuruluslar: ve dernekler Genglik Degisimleri i¢in temel bilgi
kaynaklari olarak gorinmektedirler. Diger taraftan, AGH katiimcilar icin temel bilgi kaynagt
arkadaslar1 ve daha genel anlamda sosyal gevreleri olarak ortaya cikmaktadir. RAY-MON
aragtirmasinin  bulgulart AGH katihmcilarinin - %28,9’u  genglik projeleri hakkinda genglik
kuruluslari/dernekler tarafindan bilgilendirilirken, bu kategori katilimcilarin %35,9’unun arkadaslart

ve tanidiklari yoluyla bilgilendirildiklerini gostermektedir.

Bu raporda analiz edilen diger iki faaliyet i¢in, yani Yapilandiridmis Diyalog ve Genglik Calisanlarinin
Hareketliligi ve TCA icin, genglik kuruluslar: ve dernekler birincil bilgi kaynaklaridir. %36 oraniyla en
stk kullanilan ikinci bilgi kaynagt olan gayri resmi bilgi aglart da kendine has ve ilging bir bulgudur.
Bunlar temelde arkadaglar ve tanidiklar: kapsamaktadir. Genglik firsatlart hakkinda arkadaslar ve
tanidiklardan gelen bilgi akisinin yitksekligi de yine 6nemli bir bulgudur; ki RAY-MON daha 6nce
bir proje hakkindaki memnuniyetin kwlaktan kunlaga yayimasiyla yakindan iliskili oldugunu
gostermistir. Katiimciarin  basarilli bir proje sonucunda diger insanlara benzer projelere
katilmalarint 6nermeleri ¢ok olasidir. Daha 6nce belirtildigi tzere, yaygmn grenme projelerinde ¢arpan
etkisi cok yiiksektirve bir katilimet kendi arkadaslarinin ve tanidiklarinin benzer projelere katilmalarini
harekete gecirmek icin ¢ok yiiksek oranda ¢ogalticilar olarak hareket etmektedir. Tablo 1 tim
faaliyet tirleri icin eski katilimcilarin ¢arpan etkilerinin ¢ok giicli oldugunu gostermektedir: insanlar
arkadas ve tanidiklarinin Onerilerini izleme egilimindedir ve kendilerine oOnerilen projelere

katilmaktadirlar.
Farkl1 projelerin farkli amaglara sahip olmasi nedeniyle, katilimcilarin bu tir projelerin pargast olma

motivasyonlar: da farklilasmaktadir. Motivasyonlardaki farklart analiz edebilmek icin, proje

cesitlerine gore bir karsilastirma yapilmistir. Bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2 farkli projelerin genel amag¢ ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde katihmcilarin
motivasyonlarinin cesitliligini gostermektedir. Ornegin, Genglik Calisanlarinin  Hareketliligi
katihimcilari, diger projelerin katiimecilart ile karsdastirddiginda, &igise/ gelisimle 1gili sebeplere daha
yuksek isteklilik bildirmislerdir. Bu projelerin temel amaglarinin genglik ¢alismalarinin kalitesini
gelistirmek oldugu g6z 6niine alindiginda, boylesi bir sonug zaten ongoriilmektedir. Benzer sekilde,
TCA ve genglik calisanlari icin diger hareketlilik faaliyetlerinin daha ¢ok tema odakli olma ve spesifik
egitim kurslar1 ve seminerleri kapsama egilimine bagl olarak bu katilimcilar digerlerine kiyasla proje

konularina daha fazla ilgi géstermektedir.

Kesfetme boyutu agisindan, projelere katilmaya sevk eden etkenler farkls faaliyet tiirleri katilimeilart
arasinda benzer 6zellik géstermektedir. Bittin projelerdeki katiimctlar yen: deneyimler kazanma, yeni
insanlarla tanigma ve yeni seyler ogrenme ortak motivasyonuna sahiptir. Bunlar ayni zamanda geng
insanlart yen: insanlar, yeni yerler kegfetme ve yeni deneyimler kaganma konusunda motive eden yaygm

dagrenme boyutuyla da yakindan ilgilidir.

Genel olarak bakildiginda, gencler katinis olmak iin katilmak yerine beklentilerine nyan projelere
katilmaya calistiklar1 igin, bu bulgular yer alinan proje cesidiyle arkasinda yatan motivasyon arasinda
saglam bir korelasyon oldugunu goéstermektedir. Dolayisiyla, gengleri kendi beklentilerine nyan proje
cesitlerini hakkinda bilgilendirmek ve onlar: bu tiir projelere yonlendirmek anlaminda nygun rebberlik ve

bilgilendirme elzemdir.

Bir diger bulgu projelere katiimin arkasinda yatan motivasyonlarin gesitliligi hakkindadir. Tablo
2’den gikartilabilecegi Gizere, her proje tiri icin diger sebeplerden daha biiyiik bir rol oynayan gesitli
motivasyonlar mevcuttur. Motivasyon gruplarinin birbirini tamamlayict 6zelligi ayrica carpicidir:
ornegin, kisisel gelisim yeni insanlarla tanigmakla, yeni insanlarla tanismak ise siyasi katilimla
tamamlanabilir. Onemli olan motivasyonlarin karmasikliginin  proje yinetiminin  bilgilendirmeden

tasarima, wygnlamadan dederlendirmeye ber asamasinda dikkate alinmas: gerektigidir.
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Tablo 3’te sunulmakta olan rakamlar, katilim gosterilen projenin ¢esidinin garpan etkisi tizerinde
onemli bir etkisi olmadigint ortaya koymaktadir. Tim proje gesitlerinde yer alan neredeyse tim
katihmcilar diger insanlara benzer projelere katilmalarin: onerebileceklerini ve genel olarak bakildiginda
projenin kisisel gelisimlerine katkida bulundugunn belirtmislerdir. Bu bulgular cok dikkat ¢ekicidir, ¢linkii
daha 6nce gosterildigi gibi, arkadaslarin ve tanudiklarin tavsiyeleri insanlarin projelere katidmalart
icin glicli bir motivasyondur. Bu derece yitksek seviyelerdeki tavsiyeler yeni insanlarin dogrudan

harekete gecirilmesine katkida bulunmak agisindan projelerin basarisint gostermektedir.

Tablo 3 incelendiginde gorilebilecegi gibi, Avrupa Gonilli Hizmeti katithimctlart benger bir proje
yoluyla deneyimi tekrar etmek e benzer bir proje diizenlemeyi planlamak konusunda nispeten daha duistk
rakamlara sahiptir. Bu dustik rakamlar muhtemelen AGH projelerinin yapist ve tasarimindan
dolayidir. Oncelikle, bir géniilli, AGH cergevesinde diizenlenen bir uzun dénem goniilliiliik
projesinden dondukten sonra, bu génulli igin bir baska uzun dénem gonulltluk faaliyetine gitmek
mimkin degildir. Deneyimin tekrarlanmast konusundaki isteklilik hakkindaki dusiik rakamlar
aciklayacak sekilde, cogu gontlli bu kosulun farkindadir. Benzer sekilde bir AGH projesinin
diizenlenmesi bir ev sahibi kurulus, bir génderen kurulus ve bir de goniilli gerektirmektedir. Geri
donen AGH gonullist bir kurulusta yer almiyorsa, bir AGH projesinin diizenlenmest bir birey i¢in
¢ok zor olacaktir. Diger taraftan, bir Genglik Degisimi diizenlemek bir¢ok insant kapsar,
dizenlenmesi gorece daha kolaydir ve her seyden onemlisi, bir genclik degisiminin stiresi bir
Avrupa Gonilli Hizmeti’nden ¢ok daha kisadir. Dolayisiyla, bir genclik degisiminin bitisini takiben
bir katilimcinin bir genglik degisimi diizenlemesi; bir AGH eski gonilliisintin stresi bir yila kadar

sturebilecek bir AGH projesi diizenleme sorumlulugunu almasina nazaran daha olasidir.
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AGH’nin istisnai dogasinin etkisi Tablo 4’te sunulan proje etkisine iligkin analizde de
gozlemlenebilir. Katiimeilara projeler yoluyla tanistiklar: insanlarla ortak faaliyetler veya projeler gelistirme
niyetleri olup olmadsgr soruldugunda, en distik olumlu cevap orant %77,9’la AGH eski gonllilerinden
gelirken, bu rakam genclik calisanlarinin hareketliligi katiimecilart igin %92,7°dir. Daha 6nce
tartusddigr gibi, AGH projelerinin  hazithgl, dizenlenmesi ve uygulanmast daha ¢ok c¢aba

gerektirmekte ve daha uzun zaman almaktadur.

Hep bitlikte ele alindiginda, Tablo 4’te sunulan bagliklarda farklt faaliyetlerin karsilastirilmast iki
énemli bulguyu ortaya cikarmaktadir: Ilk olarak proje etkisi farklt faaliyet cesitleri ve projeler igin
gayet benzer 6zelliktedir. Ikinci olarak, bitiin proje cesitleri gelecekteki egitimsel ve mesleki beklentiler

ve niyetler agisindan katihmecilar tizerinde gayet olumlu etkilere sahiptir.

Tablo 4’teki bilgiler temel olarak genclik ¢alismasi gelisimi tzerindeki etkiye ve kisisel egitim ve
hareketlilik degerlendirmelerine odaklanmaktadir. RAY-MON anketi katilimcilardan kisilikleri
tzerindeki etkiye iliskin 6z degerlendirmelerinin istendigi bir baska boélumi de icermektedir. Bu

bolumun analiz sonuglart asagida, Tablo 5’te sunulmaktadir.
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Kisisel etkilere iliskin maddelerin sonuglart incelendiginde, en glicli gelisimin dzgsiven ve farkls
insanlara sempati oldugu gérilmektedir. Proje katiimcilarinin %94,8’inin projeden sonra daha
Ozguvenli hissettiklerini bildirmis, %094,7’si ise kendilerinden farkli olan kisilerle artik daha iyi iliski

kurabildiklerini belirtmislerdir.

Proje etkisinin ikinci alani olarak, katilimcilar diistincelerini baska insanlara daha iyi ifade ettiklerine
ve digerleriyle daha iyi empati kurduklarina inanmaktadirlar. Katilimcilarin neredeyse 10°da 9’u
projeden sonra yeni durumlarla daha iyi basa c¢ikabildiklerini belirtmektedirler. Kendini ifade etme
anlaminda en yiksek oran KA3-Yapilandirlmis Diyalog katilimcilarindan gelmektedir, ki bu
beklenebilir bir durumdur, ciinkii bu projeler fikir alisverisi, tartismalar ve fikir paylasimina

dayanmaktadir.

Verilerden ¢ikan en ¢arpict sonug ise KA3 — Yapilandirilmis Diyalog katilimcilarinin karamsar bakis
actlarindaki degisimdir. 2016’da Yapilandirilmus Diyalog katithimcilarinin %601 projeye katilimlarinin
kendileri jizerinde herbangi bir etki yapmadigini belirtmisken, bu sene bu rakam yar yartya, %31,3%,

inmistir.

Genel olarak bakildiginda, bulgular proje tiirlerindeki gesitliligin, kisilik tizerinde etki hakkindaki 6z

degerlendirmede temel bir farklilik yaratmadigini géstermektedir.

65



‘wirr[reses|) dA39peonw

0%S T8y 1v¢ Sy c'Ly
1$xes] eSdspar ep e 1gijuewsnp wuUeqes 98nznsniossoy ‘eIpownly
8°8¢ 80¢ 6'LT ¢6C 8‘LC ‘wnyoArpassyy edniay raurpuayy
LYy 9°¢S 'Sy ¥ ov 98t ‘WNI0ANST ewrunyng eprpes] sursawnsas rsesnod srdusn
6CS 7'8¥ 6'8¢ 6'St LTS “wnI0ALIdA 1930p 93MIPISS PNy
S°6¢ 8'8¢ 0¥ 9°c¢ 89¥ ‘winyoArmes| SuLRpIAIee) NMNuUQn
zog <6e 1°s¢ 89¢C ¢Te ‘wnioArmes] ewresed [eseArs /nersjouwdq
(‘qa “ewrueqny] ewrnSey
6T 6°1¢ 6T ¢ce 7's¢ nydoy urd1 isewmeze vISHIPFE] ‘TWIUe[N] HI2UD IIGIUSTIUIA ‘wnsnuop
193 urgouIQ) wnroAnunng eppes] JHse euISEWUNIos] UTUdIAdY)
¢y A 0°1¥ 9°g¢ Ly “WNIOATP{1SIP exe[o jusje tuisewuesdes urreuesur TUBs[u
98¢ L6E 08¢ T1e 8°LE ‘wniokimes ewnidoy [Iarg
6'LE Y 19T 8¢ 6°LE ‘widIqryes 3[1q epunpiey Je[fefo Pouns piepedniay
53
TE2droor 25 b g%
2P g d ey B £
ES FEEFER 52 £ F o2
= s & W m o e o o o 2
SEcEf £ 2E % gs
5 5§ R og F _ 2 _ &
= s 5 &
o o 2.
=

“J1q oloxd woIpIey]




Kisilik ve fikirlerle iliskili olarak algilanan degisimler Tablo 5’teki maddeler altinda sunulmustur.
Ancak fikir seviyesindeki degisimlerin her zaman bir bireyin davranislarina yansimayacagt da bir sir
degildir. Proje deneyiminin katiimcilarin fiili davranislart tizerindeki etkisini degerlendirmek igin,
“Proje sonugta sizi nasil etkiledi?” baslikli diger bir madde seti RAY-MON anketine dahil edilmistir.
Tablo 6’daki sonuglarin gosterdigi gibi, proje deneyimi katihmciarin davraniglarini  da

etkilemektedir. Ancak bu etki tavir ve fikir seviyesiyle karsilastirildiginda daha az derecelerdedir.

Farki proje tirleri arasinda yuritulen analize gére, Genglik Calisanlarinin Hareketliligi veya bir TCA
etkinliginin kendi 6zel proje tirtintin amaglarini yerine getirmis goriindugiinii belirtmek 6nemlidir.
Ornegin, genglik politikas: gelisimine katkida bulunma konusunda artan ilgi bashginda olumlu degisim
belirgindir; katilimcilarin yarisit projeden sonra genglik politikas: geligtirme konusunda
daha ilgili olduklarmni belirtmiglerdir. Genglik calisanlarinin hareketliliginin temel amacinin
genglik calismalarinin kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak oldugu dustiniildugiinde, bu ¢cok
onemlidir. Genglik Calisanlarinin Hareketliligi ve TCA projeleri toplantilar, konferanslar, istisare
toplantilari ve etkinlikler seklinde gerceklestirilebilir. Bu projelere yapilan yatirimin genglik politikast

gelistirme ve uygulayicilarin politikaya katilimi konusunda yiiksek getirisi oldugu gorilmektedir.
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Youthpass'" Erasmus+ Genglik Programi tarafindan desteklenen projeler icin bir taninma aracidir.
Youthpass’la birlikte, Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma Mekanizmast (European Solidarity Corps)
projelerinin  katthmcilart  neler  yaptiklarini  tanimlayabilmekte ve neler 6grendiklerini
gosterebilmektedirler. Farkli proje tiirlerinin karsilastirmali analizinin son boliimiinde, Youthpass™
kullanma oranlari incelenmektedir. Tablo 7’de sunulan sonugclarin gosterdigi gibi, AGH ile diger
faaliyetler arasinda Youthpass alma konusunda temel bir fark vardir. Proje sonucunda
Youthpass alan katilimcilarin orani ¢ok yiksek olmamakla beraber, buitiin proje tiirlerinde %066’dan
fazladir. Fakat bu durum KA1- Genglik Degisimleri (%84,5) ve KA1 — Gengli Calisanlarinin
Hareketliligi (%082.5) ile karsilastirildiginda, Avrupa Gonilld Hizmeti (%66,9) icin ciddi sekilde

dastktir.

Karsilastirmali analizden ortaya ¢ikan temel bir konu 2016’dan 2018’¢ Youthpass alma
oranlarindaki diisiistiir. Onceki verilerde, ortalama biitiin proje tiitleri icin %80’in tizerinde olmus,
ve bu oran Genglik Degisimleri i¢in neredeyse %99’a ve Avrupa Gonulli Hizmeti i¢in %97’ye

ulagmistt.

Ozellikle de Avrupa Genglik projelerinin goriiniirliigii ve taninmast géz oniine alindiginda,
Youthpass alma oranlarindaki bu dustis endise vericidir. Neden azalan oranda katilimcinin
Youthpass aldiginin sebepleri dikkatlice arastirtimalidir. Bu durumun, diizenleyicilerin katilimecilar
cesaretlendirmedigi ve bilgilendirmedigi organizasyon tasarimindan mi, yoksa katiimciarin
Youthpass alma konusunda tereddiitlii oldugu ve motive olmadig kisisel sebeplerden mi kaynakl

oldugunun bilinmesi 6nemlidir.

Edinilen Youthpassin kullanim orani da diigiiktiir. Youthpassin bir is bagvurusu, bir staj
basvurusu, bir kurs, egitim vb. i¢in kullanimina iliskin toplam oran, %30’luk bir ortalamayla, biitiin

proje cesitleri icin hayli dustiktiir.

Bu bolumdeki sonuglar, Youthpass kullanim oranlart haricinde, bilgi kaynaklari, motivasyon ve
fikir, alg1 ve davramig iizerinde etki agisindan farkli faaliyet tiirleri agisindan 6nemli

degisiklikler olmadigim gostermektedir.

Izleyen bélimde proje liderlerinin  projelerin  etkileri ve ¢iktilart hakkindaki algilart ve

degerlendirmeleri ortaya koyulmaktadir.

15 https://www.youthpass.eu/tr
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5. Proje Liderlerinin Perspektifi

Bu boliime kadar 6zetlenen rapor bulgulari, katilimcilarin 6z degerlendirmelerinden olugsmaktadir.
Proje deneyimlerinin sonucu olan iyilestirmelerin, gelisimlerin ve etkilerin 6z degerlendirmesinin
o6nemli bulgular sunduguna dikkat cekmek gerekmektedir. Geng bireyler, kendilerinin fikirlerinde,
tutumlarinda, dustincelerinde ve planlarinda gorilen degisiklikleri saptamada en iyi kaynak
olduklarindan, 6znel degerlendirme olduk¢a bilgilendiricidir. Bununla birlikte, bireylerin kendi
degisimleri ve gelisimleriyle ilgili 6znel degerlendirmelerinin her zaman dogru olmadigi da
kanitlanmustir. Bireyler, basarili bir projenin heyecani ya da aksine hayal kirikligi yaratan bir projenin
hayal kirikligt ile belirli gelismeleri kiicimseme veya belirli yonleri abartma egilimindedirler. Bu tiir
durumlarda, farkli bilgi kaynaklari ve degerlendirmelerle saglama yapmak her zaman iyi bir tedbir

olacaktir.

Bu tiir durumlarda, proje liderleri bir dis perspektif saglamalari acisindan ¢ok 6nemlidir. Bu kisiler,
projelerin dogrudan tasarimina ve uygulanmasina katkida bulunduklarindan her bir projenin
amagclart ve hedefleri hakkinda birinci elden bilgi sahibiditler. Proje lidetlerinin baslangicta
belirlenen amaglarin ve hedeflerin karsilanip karsilanmadigina iliskin gorisleri ¢ok 6nemlidir.
Ustelik her projenin kendi degerlendirme plani vardir ve proje liderleri genel olarak bu
degerlendirmeyi yapmakla yiikiimlidiir. Proje liderleri, bir projenin basarisini egitsel ve bilgilendirici

hedefleri agisindan ¢ok verimli bir sekilde degerlendirebilirler.

Genglerin  kendi ilerlemelerinden haberdar olmamalari ya da gelisimlerini g6z O6ntnde
bulundurmamalari stk rastlanan bir durum oldugu icin proje liderlerinin katilimeilarla ilgili
degerlendirmeleri ¢ok bilgilendirici ve degerlidir. Proje liderinin katilimcinin projenin basinda ve
sonunda nasil bir performans gosterdigine dair disaridan yaptgt degerlendirme, ortaya énemli

kiyaslamalar koyabilir.

Bu degerli dis degerlendirmelere ulasmak igcin RAY-MON, proje liderleriyle katilimcilarinkine
benzer iki seriden olusan anketler diizenlemistir. Tlk seri Ekim 2017°de, ikincisi ise Nisan 2018’de
duzenlenmistir.

Katilim i¢in davet edilen 1095 kisiden (proje baslamadan hemen 6nce Tiurkiye’de ikamet edenler)

toplam 286 proje lideri iki anket serisine de yanit vermistir.
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RAY-MON’a katilan proje lidetleri projelerde farkl roller Gistlenmislerdir. Bu gesitlilik, farkli roller
katthmedarin gelisimine dair farklt bakis acilari sagladigindan ve projenin etkisinin daha iyi
degerlendirilmesine yardimet oldugundan toplanan verilerin gegerliligini artirmaktadir. Grafik 16,
ankete katllan proje liderlerinin proje sirasinda sahip olduklart roller agisindan dagilimin

vermektedir.

Grafik 16 Proje Liderlerinin Projedeki Rolleri

Projedeki roliim/isim...(%)

Grafik 16'da gorildigt gibi, anket katilimcilarin neredeyse yarist hem egizimsel hem organizasyonel
olmak tizere iki farkl rol Gstlenmistir. Bu durum, proje lidetlerinin projenin bitin boyutlarinda ve
evrelerinde yer aldiklart ve bu nedenle proje katilimcilariyla cok yakin iliskiler gelistirdikleri anlamina
gelmektedir. Bu, onlart katilimcilarin gelisimlerini ve 6grenimlerini degerlendirmelerinde olduk¢a
kiymetli hale getirmektedir. Katilimet proje lidetlerinin %31,3'G esasen egitimle ilgili bir gérev
sahibiyken, geri kalan %23"a 6ncelikli olarak organizasyonla ilgili bir rol strdiirmistir.

Anket katiimcilarinin cinsiyet dagilimu ile karsilastiridiginda, yanit veren proje liderlerinin cinsiyet
dagilim: daha az dengelidir. RAY-MON anketlerine katilan proje liderlerinin ¢ogunlugu erkek
(%62) iken, %381 kadindir. Bununla birlikte, yirttilen projeler hakkinda kisa bir masa bast
aragtirmast, bu orantisizligin yalnizca saha icindeki gerceklerin bir yansimast oldugunu ortaya
koymaktadir: Proje liderliginde rol alan erkeklerin orani genel olarak kadin proje liderlerinkinden

daha fazladir.
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Grafik 17 Proje ve Program Hedefleri

Asagidaki ifadelere ne ol¢iide katiliyor ya da
katilmiyorsunuz?
Proje Erasmus+: Gengclik Programi'min asagidaki
hedeflerine katkida bulunmustur:

Gengler arasinda dayanismay1 gelistirmek.

Genglerin kiiltiirel farkliliklara saygi duymalarini tesvik
etmek.

Kiiltiirleraras1 diyalogu artirmak.

Genglik ¢aligmasinin uluslararasi boyutunu artirmak.

Ayrimciliga, hosgoriisiizliige, irk¢iliga ve yabanct
diismanligina kars1 caligmak.

Genglerin temel yeterliliklerini gelistirmek.

Genglik alanindaki Avrupa isbirligini gelistirmek.

Genglik calismasinin kalitesinin gelistirilmesine katk1
saglamak.

Uluslararasi genclik projelerinin kalitesini yiikseltmek.

Genglerin gelecekteki egitim perspektiflerinin
gelismesini desteklemek.

Orgiin, yaygin ve enformel 6grenme/egitim arasindaki
karsilikli baglantinin daha iyi anlagilmasini saglamak.

Erasmus+: Genglik Programi’na kisitli imkanlara sahip
ya da 6zel ihtiyaglar1 olan genglerin dahil edilmesini...

Genglerin aktif vatandagligini tesvik etmek, 6zellikle
sivil toplum ve demokratik/siyasi yasama katilimini. ..

Genglik alanindaki sivil toplum orgiitlerinin kapasite
gelisimlerine katki saglamak.

Yaygin ve enformel 6grenmenin taninmasini
desteklemek.

Genglik politikasinin gelistirilmesine yonelik ilgiyi
desteklemek.

Profesyonel kariyer perspektiflerinin gelismesini
desteklemek.

Ozellikle genclerin Avrupa’nin sorunlaria ve Avrupa
vatandasi olduklarina iligkin farkindaligini...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m % KATILTYORUM (Katilryorum + Kesinlikle Katiliyorum)
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Proje liderlerinin genel degerlendirmesi, Erasmus+ Genglik Hareketlilik faaliyeti kapsaminda

ylriitiillen projelerin program hedeflerine katkida bulundugu yoéniindedir.

Program hedeflerinden dayanisma, kiltirel cesitlilik ve uluslararasi/kiltiirlerarast boyutlar en
olumlu degerlendirmeleri alan yonler olarak ortaya c¢ikmaktadir. Proje liderlerinin %97,8'i,
projelerin  gengler arasinda dayamigma  geligtiriimesine katkida bulunduguna
inanmaktadir. Proje liderleri, yaptiklari degerlendirmelerde projelerin genglerin iiltiirel cesitlilide
saygilarim: artirmalarma katkida  bulundugunu (%097,5), uluslararas: diyalogun  gelistirilmesini  sagdladsgn:

(%097,2) ve genglik calismalarimm nluslararast boyutunu artirdigina (%096,6) belirtmislerdir.

Proje liderleri projelerin, katilimcilarin yetkinlik ve beceri gelisimlerine katkida
bulundugunu da belirtmektedir. Neredeyse tiim proje liderleri (%96) yer aldiklari projenin
genglerin anahtar yeterliklerini gelistirdiklerini ifade etmistir. Bu sonu¢, Grafik 7'de sunulan proje

katiimeilarinin 6z degerlendirilmeleriyle oldukea yakindir.

Grafik 17'deki bulgular analiz edildiginde, proje liderlerinin farkli program hedeflerine ulagsma
konusundaki degerlendirmelerinin oldukg¢a olumlu oldugu goériilmektedir. Projenin farkl
hedeflere ulagtigini kabul eden anket katilimcilarinin ortalamasi %94,2'dir. Amacglarin aktif
vatandasliktan sargin ve yaygin 6grenmeyi tanimaya kadar ¢ok farkli yonleri oldugu g6z 6nitinde
bulunduruldugunda, bu denli olumlu bir degerlendirme, proje sonuglarindan duyulan biyiik bir

memnuniyete isaret etmektedir.

Bir genclik projesinin basarisint degerlendirmek icin en 6nemli olgttlerden biri, katilimer gengler
tzerindeki etkinin degerlendirilmesidir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, RAY-MON verileri,
katilmeilarin kendi degerlendirmelerinin olduk¢a olumlu etkilere ve yeterlik gelisimine isaret ettigini
ortaya koymaktadir. Bu noktada katilimcilarin kendi degerlendirmelerini proje liderlerinin dis

degerlendirmeleriyle karsilastirmak bilgilendirici olacaktir.

Proje liderlerinin projelerin gengler tizerindeki etkileri konusundaki gorislerine dair RAY-MON

bulgulart Grafik 18'de sunulmustur.
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Grafik 18 Projenin Katilimcilar Uzerindeki Etkisi

Projenin katimcilar iizerindeki etkilerinden
hangisini/hangilerini fark ettiniz veya duydunuz?
(Lutfen asagidakilere ne denli katildiginizi ya da

katilmadigim belirtiniz.)

... Kiiltiirel farkliliklara daha fazla saygi
gosteriyorlar.

... Bu proje ile tanistiklart insanlarla ortak
etkinlikler ve aktiviteler gelistirmek niyetindeler.

... Kendilerine giivenleri daha fazla.

... Sahip olduklar1 giigleri ve zayifliklar1 daha iyi
biliyorlar.

... Genglik politikalarinin gelistirilmesine katkida
bulunmakla ilgileniyorlar.

... Daha ileri seviyede egitim ve 6gretim almay1
diisiiniiyorlar.

...Okumak, calismak, staj yapmak ya da yagamak
icin yurtdigina gitmeyi diisliniiyorlar.

... Profesyonel kariyer planlar1 ve amaclari
konusunda daha net bir fikre sahipler.

... Is bulma sanslarinin arttigina inantyorum.

... Kendilerini daha Avrupali hissediyorlar.

(=]
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Grafik 18'de sunulan veriler analiz edildiginde, proje liderlerinin gogunun projelerin

katilimcilar tizerinde olumlu bir etkisi olduguna inandiklar1 ortadadar.

Proje liderlerinin degerlendirmelerine gore, projelerin yarattigt en biiytik etki kiiltiirleraras: 6grenme
Uzerindedir. Ankete katilanlarin %94,7'si, projenin sonucu olarak katilimcilarin kiiltiirel

cesitliligi daha fazla takdir ettigini belirtmigtir.

Proje liderlerine gore, katiimeilar tizerindeki bir diger 6nemli etki, kendini kesfetmeye ve kendini fark
etmeye yoneliktir. Ankete katilanlarin %92,2’si katilimcilarin kendilerinden daha emin
olduklarini belirtmekte, anket katilimcilarin %89,5'i ise kaulimcilarin giighi ve zayif
yonlerini daha iyi bildigine inanmaktadar.

Proje liderleri ayrica, projenin katilmcilarin gelecegi tlizerinde Onemli bir etkisi oldugunu
distinmektedir. Anket katilimcilarmin %93,6's1, proje katilimcilarinin ortak faaliyet ya da
proje gelistirmek niyetinde olduklarini belirtmigtir. %86,2’si, katilimcilarin daha fazla
egitime ve g¢alismaya katilmay1r planladikiarini ifade etmigtir. %86,1’i katilimcilarin
yurtdisinda okumak, ¢alismak, ise yerlesmek (staj yapmak) ya da orada yasamak niyetinde
oldugunu belirtmektedir. Son olarak, proje lidetlerinin %74,9'u katthimcilarin is bulma

sanslarinin arttigina inanmaktadar.

Karsilastirmalr olarak incelendiginde, proje liderlerinin 2018 yilindaki degerlendirmeleri 2016 yilina
gore daha olumludur. Proje liderleri 2018 yili icin farkli konulara da vurgu yapmakta, anketlerde
daha organizasyonel ve politika odakli gelecek kaygilari 6n plana ¢ikmaktadir. Aksine, 2016 yilindaki

anketler daha 6z yonelimli bir bigimde bireysel 6grenme ve yeterlik gelisimine odaklanmaktaydi.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, kattimcilar kendi kendini degerlendirmelerinde azimsama veya
abartma egiliminde olabilmektedir. Bu nedenle, proje liderlerinin degerlendirmeleri ile proje
katilmeilarininki arasinda yapilan karsilastirma belirli farkliliklart ortaya koymaktadir. Projelerin
etkisi, katilmcilarin ve proje liderlerinin birbirinden farkli degerlendirdikleri bir alan gibi
gorinmektedir. Grafik 13 ve Grafik 14'te katilimcilarin projenin etkileri tizerine degerlendirmeleri
sunulmustu. Grafik 18'deki proje lidetlerinin yaptigi degerlendirmelerle karsilastirildiginda, proje
katilimcilarinin projenin etkisine dair degerlendirmelerinin proje liderlerininkine oranla
daha olumlu oldugu gérilmektedir. Ornegin, proje katimcilarmmn %82,1% is firsatlarmm arttigime
diigiindirken, proje lidetleri igin bu oran %74,9'dur. Benzer sekilde, proje katilimeiarinimn %94,8'

ozgiivenlerinin arttigr belirtirken proje liderleri i¢in bu oran %92,2'dir.
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Boyle bir fark goriilmesindeki olast nedenler farklt agiklamalara sahip olabilir. Birincisi, basarili bir
projenin sonucu olarak heyecan, yiiksek motivasyon ve cosku nedeniyle katiimcilar gercek
durumdan daha olumlu degerlendirmelerde bulunmus olabilirler. Ikinci olarak, proje liderleri,
katilimcilart diger katilimcilarla kiyaslayarak degerlendirebildikleri igin daha gercekei bir bakis agisina
sahip olabilirler. Uciinciisii ise, proje katilimcilari, proje liderleri ile olan temaslart projenin siiresi ile
stnirlt oldugundan daha gercekei bir degerlendirmeye sahip olabilirler. Ornegin, proje bittikten ¢ok

sonra ortaya ¢ikan bir durumla olumlu etkinin farkina varabilirler.

Vurgulanmast gereken nokta hew proje katiimcilarimin hem de proje liderlerinin, projelerin katiimcilar
lizerinde olumlu etkileri olduguna inandiklarini ve bu etkilerin kiiltiirel farkindalik, kendine giivenme,

kendini fark etme ve gelecekteki kisisel, editimsel ve mesleki kararlar ve istekler ile ilgili oldugunu belirtmeleridir.

Anketin son bolimiinde, proje liderlerine proje kattimciarinin yetkinligi ve beceri gelisimi
hakkinda sorular sorulmustur. Anketi cevaplayan liderlerden, proje katilimcilarinin bir dizi beceride
gelisme gostermis olup olmadiklarint belirtmeleri istenmistir. Olumlu cevaplar Grafik 19'da

sunulmaktadir.

Sonuglar, proje liderlerine gére, projelerin katiimcilarin yalnizca kisisel gelisimlerine degil aynt
zamanda beceri gelisimlerine de onemli katkilarda bulundugunu gostermektedir. Proje katilimcilariyla
yaptlan anketlerin sonuglariyla  karsilastirldiginda, proje liderlerinin  degerlendirmelerinin
katilimecilar ile aynt yonde oldugu ve her iki grubun da projelerin beceri gelistirme yoni tizerinde

hemfikir oldugu gorilmektedir.

Grafik 19'da gosterildigi gibi, anket yapilan proje lidetlerinin neredeyse tamami (%96,2)
katihmetlarin bir takimn parcasi olarak 15 birligi yapma becerilerini gelistirdiklerini diisinmektedir.

Genel olarak, katilimcilarin degerlendirmeleri proje liderleriyle olduk¢a benzerdir. E&sp ¢alzsmas: ile
ilgili beceriler, gelecek igin firsatlarin belirlenmest, yaygim igrenme ve edlenceli ortam hem proje yoneticilerinin

hem de proje katilimcilarinin tizerinde anlastiklart hususlardandir.
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Grafik 19 Katilimcilarin Yeterlik ve Beceri Geligimleri

Katihmcilar projeye katihmlar: yoluyla asagidaki
becerilerden hangisini/hangilerini gelistirmislerdir?
Katihmcilar su konuda daha fazla bilgi sahibi
olmuslardir...

... Bir takimda caligmak.

... Ogrenmek ya da dgrenirken daha fazla eglenmek.

... Kendi iilkesinden farkl kiiltiirel gegmise sahip
insanlarla anlagsmak.

962
958
...Farklt bir dil konugan insanlarla iletigim kurmak. 95,0
943
863

... Kendi kisisel veya profesyonel gelecegi i¢in
firsatlar1 tespit etmek.

... Kendi medya igerigini olusturmak (Basili, -
gorsel-isitsel,elektronik).

... Politik konular1 daha ciddi tartismak. -

0 10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100

m % KATILTYORUM (Katiltyorum + Kesinlikle Katiliyorum)

Bir projede yer almak ve bir proje sorumlusunun rolini tstlenmek biiyiik bir sorumluluktur. Daha
once de belirtildigi gibi, proje katilimcilart benzer projelere katilmaya devam etme egilimindeyken
aynt zamanda daha fazla sorumluluk alarak farkli roller tistlenme egilimi de géstermektedirler. Bu

nedenle, hemen hemen tim proje liderlerinin daha 6nce katilimer rollerinden geldigi savunulabilir.

Her bir projenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, proje liderleri de dahil olmak tizere
ilgili tim taraflara degerli 6grenme firsatlart sunmaktadir. RAY-MON ayrica, bir projede
sorumluluk almanin bir sonucu olarak proje liderlerinin Ogrenmelerini ve gelisimlerini
arastirmaktadir. RAY-MON anketinin bir parcast olarak, proje liderlerinden kendi 6grenme

sureglerini degerlendirmeleri ve bir proje lideri olmanin kendi gelisimleri tzerindeki etkileri

hakkinda yorum yapmalart istenmistir.
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Grafik 20'de sunulan sonuglara gére, proje lidetlerinin yarisindan fazlasi, projenin kendileri
tizerinde biiyiik ve olumlu bir etkisi olduguna inanmaktadir. 10 proje liderinden 6's1
projenin bir sonucu olarak kiiltiirel cesitliligi proje oncesine gore daba fazla takdir ettigini belirtmig ve
ankete katillanlarin yaris1 &endilerini giincel Aviupa meseleleri hakkinda daha fazla bilgilendirdiklerini

ifade etmigtir.

Proje lideri olmanin, bireylerin mesleki motivasyonu ve istekleri tizerinde de etkisi oldugu
gorilmektedir. Ankete katilan proje liderlerinin %62,2'si proje dncesine kzyasla ayrimeiliga,
tabammiiilsiizliide, yabanct diismanhgna veya irkglifa kars: calismaya dabha kararle olduklarm: ve genclik
politikas: gelistirilmesine katkida bulunmakla daba fazla ilgilendiklerini s6ylemigtir.

Grafik 20 Proje Liderleri Uzerinde Gériilen Etki

Projeye katihminiz sizi ne acidan/acilardan
etkiledi?

Ayrimciliga karsi ¢alismaya kararlryim.

Gengllik politikalarinin gelistirilmesine katkida
bulunmakla ilgiliyim.

Kiltiirel farkliliklara sayg1 gosteriyorum.

Imkanlar1 kisitli insanlarin dikkate alinmasint aktif
bir gekilde destekliyorum.

Giincel Avrupa meseleleri hakkinda bilgilerimi
gelistiriyorum.

a2
a2
o
s
59

Sivil topluma dahil oluyorum.

Avrupali hissediyorum.

Demokratik/politik yagama katiliyorum.
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6. Genglik Caligmalar1 ile Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Taninirligi ve Gegerliligine
dogru: YOUTHPASS

Genglik ¢aligmalari ve yaygin 6grenme/egitimin taninmast, Avrupa Konseyi’nin Genglik Birimi
tarafindan 2000 yilinda ilk sempozyum diizenlendiginden ve 2001 yiinda Avrupa Komisyonu
Genglik tizerine Beyaz Kitap’in yaygin 6grenmenin daha iyi taninmast ¢agrisindan bu yana

sturekli olarak Avrupa genclik ¢alismalarinin giindemindedir.

Ayrica taninmanin farkli formlari arasinda, 6grenmeyi kimin tanidigt ve hangi amagla tanidigina
dayanarak bir ayrim yapmak da 6nemlidir. Taninma alanindaki temel referans belgesi, Pathways

2.0°de, taninmanin formlari agagidaki gibi tanimlanmaktadir:

* Resmi taninma, bir bireyin bagarilarini resmi bir sekilde tanityan sertifikalar veya
diplomalar diizenleyerek 6grenme giktilarinin “gecerli hale getirilmesi” ve bir 6grenme
stirecinin ve/veya sonuglarinin “belgelendirilmesi” demektir.

* Siyasi taninma yaygin egitimin yasalarda taninmast ve/veya yaygin 6grenme/egitimin
siyasi stratejilerde kapsanmasi, ve yaygin 6grenme saglayicilarinin bu stratejilere dahil
edilmesi anlamina gelmektedir.

* Toplumsal taninma toplumsal aktOrlerin, resmi olmayan ortamlarda kazanilan
yeterliklerin, ve bu isleri saglayan kuruluslarin degerini de igerecek sekilde bu
faaliyetlerde yapilan calismalarin degerini onaylamast demektir.

¢ Oz-tanima 6grenme ciktilarinin birey tarafindan degerlendirilmesi ve bu 6grenme

ctktilarint bagka alanlarda kullanma becerisi anlamina gelmektedir.!¢

Somut bir sonug olarak, resmi taninmayi tesvik etmek icin genglik liderleri ve genclik ¢alisanlart
icin European Portfolio (2006, 2014’de revize edilmistir) ve Genglik Programi faaliyetleri i¢in
Youthpass (2005’te gegerli idi, simdi Erasmus+ icerisindedir) gelistirilmistir.

Youthpass, Avrupa Komisyonu’nun yaygin 6grenmenin taninmasini tesvik etme stratejisinin

bir parcasidir. Erasmus+ Genglik Program: (2014-2020) ve Genglik Programi (2007-2013)

16 Pathways 2.0 Avrupa’da yaygin 6grenme/ egitimin ve genglik ¢alismalarinin taninmasina dogru, su adreste mevcuttur:
http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/7110668/GettingThere WEB.pdf
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kapsaminda desteklenen projeler icin kullanilir. Ogrenme ciktilarint belgelemek icin bir arac

olarak Youthpass, politikayt uygulamaya ve uygulamayi da politikaya aktarir:

e Youthpass Sertifikalarint kendilerine destek olan birisiyle birlikte olusturan proje
katitimcilari, projelerde neler yaptiklarini ve hangi yeterlikleri edindiklerini tanimlama
olanagina sahip olmaktadir. Dolayisiyla, Youthpass kisisel yaygin 6grenme siiregleri
hakkinda derinlemesine disiinme yapabilmeye destek olmaktadir.

e Avrupa capinda genclik alaninda yaygin 6grenmeyi tasdik eden bir ara¢ olarak
Youthpass genglik calismasinin  toplumsal taninmasmin  giiclenmesine  katkida
bulunmaktadir.

e Youthpass, projenin katma degerini belgeleyerek, genclerin ve genclik calisanlarinin
aktif Avrupa vatandaslar1 olmalarini desteklemektedir.

e Youthpass, anahtar yeterlilikleri gérintr hale getiren ve tasdik eden bir sertifika
araciligtyla genclerin ve genclik ¢alisanlarinin istihdam edilebilirligine katkida bulunmayi

amaclamaktadir.’”

Bu raporun ilgili boliimlerinde gosterildigi tizere, hem proje katilimcilarindan hem de proje
liderlerinden elde edilen RAY-MON arastirmast bulgulari, projelerin etkilerinin ve projeler
esnasindaki Ggrenmenin ve yeterlik gelisiminin ¢ok yiiksek seviyelerde oldugunu
gostermektedir. Ancak, bu bilgilerin ve becerilerin toplum tarafindan taninirligi bir aragtirma
konusudur. “Youthpass’ sertifikast, bir Erasmus+ Genglik projesi sirasinda edinilen 6grenme

deneyimini tanimladigy, belgeledigi ve tanidigt icin gayet iyi bir baglangic noktasidir.

RAY-MON anketleri kapsaminda, katiimcilara Youthpass ve Youthpass kullanimi konusunda

da bir dizi soru yoneltilmistir.

Baslangic olarak, bir Youthpass alan proje katilimcilarinin azalmakta oldugu bulunmustur.
Ankete katilanlarin %78,5’i degerlendirdikleri projesinin sonunca bir Youthpass
aldiklarim belirtmigtir, bu oran 2016 orani1 olan %94’den hayli digiiktiir. (Grafik 21) Bir
diger olast aciklama ankette kullanilan dil ve anketin tasarimina baglidir. Daha 6nceki ankette,

“Hentiz degil, ama almay1 umuyorum” seklinde bir cevap sikki mevcut degildi. Bu kategorideki

17 https:/ /www.youthpass.eu/en/youthpass/about/
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katiimcilarin 6nceki ankette “Evet” sikkini segmesi, dolayisiyla da daha yitksek bir oran
yaratmalar1 yiiksek bir olasiliktir. Bu anketteki bu iki sik toplamda %91’e ulasmaktadir. Ancak
bu konunun, dagilim oranlarint ve kuruluslarin sertifika tiretme sorumlulugunu yakindan takip

etmek agisindan daha fazla incelenmeye ihtiyact vardir.

Grafik 21 Youthpass’a sahip olan katilimcilar

Hakkinda size soru sorulan projenin parcasi olarak bir
Youthpass sertifikas1 aldiniz mi?

Evet
%78.5

Youthpass, bir projenin sonunda otomatik olarak olusturulmamaktadir. Youthpassin
katihmcinin kendi gelisimi ve 6grenmesinin farkinda olmasini saglayacak bir 6z degerlendirme
ve derinlemesine disiinme aract olmast amaclanmustir. Ancak, pratik sebeplere bagl olarak, bazi
projelerin bu tiir bir Youthpass’a bagl degerlendirme stiregleri yiriitmedikleri bilinmedik bir
konu degildir. Dolayisiyla, proje katilimcilarina Youthpass sertifikasinin bir pargast olarak
projelerinin sonunda bir derinlemesine disiinme veya 6z degerlendirme olup olmadig:

sorulmustur. Sonuglar Grafik 22’de sunulmaktadir.
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Grafik 22 Youthpass Derinlemesine Diigiinme ve Oz Degerlendirme

Bu proje icin Youthpass sertifikas1 hazirlanmasina iliskin
herhangi bir derinlemesine diisiinme ve 6z degerlendirme
siirecine dahil oldunuz mu?

Hayir
Evet %325

%067,5

Arastirma verileri katthmeilarin %67,5’inin proje sonunda bir Youthpass 6z degerlendirme ve
derinlemesine disiinme siirecinden gectigini gosterirken, katiimeiarin %32,51 boyle bir
surecten gecmediklerini belirtmislerdir, ki bu bir hayli yiksek bir orandir ve dikkatle not

edilmesi gerekir.

Bir 6z degerlendirme veya derinlemesine diisiinme siirecinden gegmek otomatik olarak anlaml
bir ¢iktiyt garanti altina almaz. Bunun dikkatlice tasarlanmasi ve etraflica uygulanmast
gerekmektedir. Boyle bir siirecten gectigini belirten katilimeilardan Youthpass igin yaptiklar: 6z

degerlendirme ve derinlemesine dusinmeyi degerlendirmeleri istenmistir. Sonuglar gayet

olumludur (Grafik 23).
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Grafik 23 Youthpass: Derinlemesine Diigiinme ve Oz Degerlendirmenin Etkileri

Youthpass'a bagh olarak yapilan derinlemesine diisiinme
veya 0z degerlendirme projeden elde ettiginiz gelisim ve
6grenme hakkindaki farkindahgimzin artmasma yardimci
oldu mu?

Evet

%7.0
%93.0

Youthpass’a bagli olarak bir Youthpass derinlemesine duisiinme ve 6z degerlendirme yapan
proje katiimcilarinin %93’ bunun proje boyunca kendi gelisimleri ve 6grenmeleri hakkinda
farkindaliklarini artirmaya yardimer olduguna inanmaktadir. Bu hayli yitksek oran Youthpass’a
bagli derinlemesine diisinme ve 6z degerlendirmenin katihimcilarin 6z tanimasini gelistirmekte
cok faydali ve gerekli oldugunu gostermektedir. Boylesi bir stire¢ boyunca, katilimcilar proje
sirasinda kendi gelismelerinin ve 6grenmelerinin bilincine varabilir ve dolayisiyla katilimcilar
toplumsal ve siyasi taninma elde etmek i¢in daha etkin bir sekilde ¢alisabilirler. Diger bir deyisle,
kendi gelisiminin farkinda olan geng bir insan yaygin 6grenmenin faydalarini kendi ¢evresine

daha iyi agiklayabilir ve aktarabilir.

Daha genis toplum nezdinde Youthpass hakkindaki farkindaligi artirmak ve Youthpass’in
taninurligint gelistirmek bir 6nceliktir. Youthpass sahiplerine Youthpass’a CV’lerinde ve
portfoylerinde yer vermeleri ve is, staj ve ileri dizeyde egitim basvurularinda Youthpass’s

kullanmalart Onerilmektedir.

RAY-MON anketi Youthpass alan katiimcilara Youthpass’t herhangi bir tir bagvurularinda

sunup sunmadiklart sorulmustur. Grafik 247in gosterdigi tizere, sadece 10 katilimcidan 3
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tanesi Youthpass’t bir bagvuruda kullanmistir. Bu dusik rakam, bu o6rneklemdeki
projeletin 2017°de tamamlandigr akilda tutularak, zaman faktori ile aciklanabilir. Dolayistyla,

katitimcilar halihazirda Youthpass’ kullanma firsatt bulamamus olabilirler.

Grafik 24 Youthpass’in bir Bagvuruda Kullanilmasi

Youthpass sertifikamz1 herhangi bir sebeple kullandimiz m?
Ornegin bir is basvurusu icin, bir staj, kurs, egitim vb.
basvurusu icin.

Evet
%28.,6

Hayir
/ %71,4

Ancak, Youthpass’i kullananlar hayli olumlu cevaplar vermektedirler. Goriinen o ki, kullanan
katitimcilara gore, Tirkiye’de Youthpass herhangi bir ¢esit basvuruda sunuldugunda, olumlu

bir reaksiyon yaratmaktadar.

Grafik 25 Youthpasst bir bagvuruda sunan ve Youthpass’t sunmanin kabul edilme
sanslarini artirdigina inanan Youthpass sahiplerinin oranini géstermektedir. Katilimcilarin
%78,8’i Youthpass sertifikasinin bir ise, staja, kursa veya egitime kabul edilmede

faydal1 oldugunu séylemislerdir.

Hep birlikte degerlendirildiginde, bu sonuglar Youthpass’in kullanildiginda katilimecilarin kariyer
ve mesleki hayatlarina 6nemli katkilar yaptigini 6nermektedir. Her ne kadar Tirkiye’de yaygin
ve sargin egitimin taninma seviyesindeki aragtirmalar zayif olsa da, ge¢mis yillardaki RAY-MON
ve RAY arastirmalari incelenmesi gereken bir potansiyele isaret etmektedir: Youthpass’a ve
yaygin 6grenmeye bir ilgi ve olumlu tepkiler mevcuttur, ancak bunlar Youthpass ve yaygin

ogrenmenin sunuldugu ve tartisildigr alanlarla sinirhdir.
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Grafik 25 Youthpass: Kabul Edilmedeki Deger/Fayda

Youthpass sertifikasimin yararh olduguu diisiiniiyor
musunuz? Ornegin bir isi almakta veya basvurdugunuz bir
staj, kurs veya egitime kabul edilmekte?

Evet
%78,8
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7. Benim Hikiayem

RAY-MON anketleri, aynt zamanda yanitlayan kisilerin fikirlerini, deneyimlerini ve 6nerilerini
kendi kelimeleriyle paylasabilecekleri birka¢ acik uclu soruyu da icermektedir. Bu agik uglu
cevaplara daha derinlemesine bakmak arastirmanin nicel boyutu hakkinda énemli i¢goriileri

a¢1ga ctkartmaktadir.

Katilimcilarin kisisel anlatimlarinin en 6nemli 6zelligi, proje deneyiminin olumlu etkilerini ve
bunlarin bireylerin gelecek planlarini nasil degistirdigini onaylamalaridir.  Ayrica, proje
liderlerinin, organizatorlerin ve egitmenlerin profesyonellik seviyeleri hakkinda birkag sikayet
ve elestiri de mevcuttur. Projeden 6nce ve proje esnasinda bilgi akisi ve bilginin kalitesi; yasam

kosullary; katilimcilarin kapsayiciligt ve sahiplenilmest gibi konularda yapisal elestiriler de vardir.

Ancak genel olarak bakildiginda, katilime1 goriigleri bulgularla gayet uyumludur: katilimer
gorisleri kisisel ve mesleki gelisim; gelecek planlarinda degisim; gelecekte baska projelere

katilma niyeti ve artan farkindalik hakkindadur.

o Sixden tek istedim, editim anlaminda iilkemizdeki aig bu targ faaliyetlerle kapatmanizdrr. Ulkemdeki
dgrenci arkadaslarin, kendilerine giivenebilecegs, gelecege nmmutla bakip, karamsarliktan ve bencillikten
kurtnlabilecekleri ortami saglamanizdir. imkdn: kusitly bireylere daba fagla yonelmek, buna uygun nlusal

veya uluslararas: projeleri artrmak ¢o3iim olabilir.

o Daba fazla TCA faaliyetleri ve editimler bekliyoruz. Projeler ve editimler jilkemizdeki gengler igin cok

dnemli bir firsat ve boyle firsatlardan yararlandigim icin cok mutluyum.

o Ciddi saglik problemlerime ragmen bhayatimin en giizel iki haftasin yasadim ve hayatimun geri kalanz igin

bana harika deneyimler katan bir proje oldu diyebilirim, emedi gecen herkese tesekkiir ederinm.

®  Benim igin mubtesem bir deneyim oldn. Avupa Birligi ve Avrupa Birligi degerleri (demokrasi, adalet,
diisiince G3gtirliigh, barss) iyi ki var. Birlikte daba fazla sey yapabiliriz umarimm. Tesekkiirler.

®  Bu deneyim hayatima ok sey kattr. Flerkese en az bir kere de olsa biylesine bir deneyim yasamasini

oneririm. Umarim ben de devam ettirebilirim.
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Bu galigmalarm devamn: diliyornm, Umarim daha fazla biitce ayirilarak daba ¢ok kisinin katilimmna

saglayan bir politika iine girilir. Iyi calismalar dilerim.

Benin icin son derece editici, igretici ve edlenceli bir deneyimdi. Proje sonrasi boyle detayly bir anket ¢alismast
olmast da ayrica giizel, iyi ¢alismalar. Bir baska genglik ¢alismasima katilmanm sonrast bir baska ankette

goriismek dilediyle.

Bu projeye dihil oldugum icin cok mutluyum. Yine yeniden biyle bir projede yer almay: cok isterim.
Tesekkiirler.

Ingilizce iletisim kurabiliyorum, ancak Ingilizce seviyem dider katimclarmn sevivesinin birag altinda
kaldig dgin egitime aktif katilum saflamakta zorlandim. Dolu dolu bir editimdi hem teorike hem

wygulamanin oldugn, bir nygnlama gezisinin yapldsgs faydale bir egitim oldn.

Bu projeye katilmak benim icin essiz; bir deneyimdi umarim herkes bu tiir projelerin icinde yer alir ve siz

daha cok gencin hayatina dokunursunuz!

Giircistan’da diizenlenen bu proje gerceten profesyonele yakin bir ekiple diizenlendi. Y aygn editim igin
kullandiklar: yontemler farkls ve hostu. Proje gaten giizeld:.

Bu program bana kendimi ifade etmem ve 63giir, bagumsig hissetmen agisindan miikenmel bir firsat oldu!

Emegi gegen herkese en icten siikranlarimla.

Bu projelere katildiktan sonra Ingilizce kursuna bagladim ve arkadaslarmla bir proje yazmay

diigiinsiyorum. Hatta baslamak iizereyiz ogretmenlerimizin yardimuyla.
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AGHye katilmadan once verilmis olan ancak benim haberdar olmadigim bir editim gerceklesmis, gitmeden
dnce ki bu tanisma deneyimi devamunda iletisim agi kurma konusunda arkadaglarm adma faydal
olmugstn. Daha yaygmn olmast iyi olurdu. Onun haricinde bulundugum iilke, proje, ev sabibi ve ginderen

kurulugslarim ve yarattiginiz, firsat igin tesekkiir ederim.

AGH gibi bir imkani bize sagladiginzz igin minnettarun. Hayatimda cok onemli bir yerde kalacak ve

unutulmayacak. Her sey igin tesekkiirler.

Boyle bir projeye katildigim icin kendime ders ikarttigima inanzyorum. Daha cok goniilliiyiiz ve goniillii
olup bu heyecanla yepyeni dostinklar yepyeni diinya goriisleri ¢tkartzyoruz. Tesekkiirler.

Kiiltiirler, dinler ve insanlar arast kdprii goren giizel proje. Herkesin ibtiyact olan sosyal farkindalik.

Amacina nlagmas basaril bir projeyd:.

Sizlerin yaptigs, bizlerin de katilim sadladigr projelerin sayilarimin artmasiyla bizlerin de kiiltiirel
kaynagsim yasamas: daha da kolaylasacaktir. Daha cok imkan ve daba cok insan: bir araya getirebilir,

diinyayt daba da giizellestirebiliriz. Her sey igin tesekkiirler.

Ulkemde yasadigim problemler ve Avrupa da girdiigiim harika ve essiz; deneyimin biyle bir sekilde kontrol

edilmesi beni ¢ok mutly ediyor.

Oradaki farkliligimez, dillerimizden, irk ve kiiltiir gecnisimizden gelse de insan olarak; birlikte ve hiirdiik.
Her sey icin tesekkiir ederim.

Keyifli ve giizel bir proje ancak bazu projelerde ve organizasyonlarda secilen goniilliilerden daha fazla
yararlantlmalr ve kendilerine daha fazla etkinlik/ yetenek ve bilgi kazandrimal.

Projelere katilmak elbette her insan icin anlamls ve kalws bir ant biraknustir. Fakat projelerin kisisel
gelisimime kattigs faydalarm yan: sira bakas agim da degistirdigini diisiiniiyorum. Bu farkindalik hayatin
yasadigim sebirden ibaret olmadign: ve insanlarm eder isterlerse hayallerinin pesinden kolaylikla
gidebilecegini gosterdi. Hayallerine sika sikaya sarianlardan biri de bendim ve bana siiregte yardimer olan

bagsta Ulnsal Ajans’a tesekkiirlerimi sunuyorum.
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Hayatim, iilkem, kiiltiiriim ile hem baska kiiltiir ve farkls insanlarla tanisma ayn: gamanda etkilesim

firsats buldum. Anketinizle farkindaliklarimdan babsetme firsatr verdiginiz icin ben tesekkiir ederin.

Bu proje bana birden cok sey katts. Birincisi Avrupa’ya ilk keg ayak bastum. Farkls kiiltiirlerden insanlar
tanimark, onlars gizlemlemek, analiz etmek ok giizel bir durnm. Bu durumn bige sunan ne kadar ¢alisan

varsa ok memnuniyetimi sunuyorum. Lyi ki varsiniz. Tesekkiirler.

Bu projede Avrupalilarin benim dilkem ile alakals bircok onyargeya sahip oldugunu gordiim. En yakin

gamanda kendi jilkemi farkls yerlerde temsil ederek bu dnyargilar: kirmak istiyorum.

Erasmus+ projeleri ile bilgi beceri ve deneyimlerin yan: sira diinyanin ne kadar kiiciik oldugnnu ve

dillerimiz; farkls olsa da hepimizin giiliimsemesinin ayni oldugunun farkina vardim.

Boyle bir projede yer almaktan mutluluk duydum. Bu proje kendimi gelistirmeme, bilgi diizeyinin
artmasina cevresel sorunlarimn ¢osimiine yonelik ayni sorunlar: yasayan jilke gengleriyle birlikte calisma
deneyimi kazanmania ve ¢oiimiine yonelik politika gelistirmene katki saglamstir. Bu gibi caltsmalarda

gondillii olarak yer alacagim.

Bu yasadigim deneyim bana bircok konuda biling ve bakss agist kazandirdr ayrica bircok arkadas ve

Riiltir tanidum.

Kesinlikle her sey cok giizeldi. Proje, kurum, arkadashklar, goniillii olmak... Birinin size "Hey
Volunteer” [Selam Goniillii] diye giilerek seslenmesi, oturup sizinle iilkeniz; hakkinda, diinya hakkinda
saatlerce konugmasi, yeni bir jilke gormek, yeni insanlar tanimak, kendimi, dilkeni tanitmak... Hepsi
cok giizel deneyimler. Yine gidecegim, elimden geldigince herkesin Erasmus+ ile tantsmasin: saglayacaginm.

Tesekkiirler Erasmus+.

Ben su anda goniilliik yaptidim iilkeye yerlestin eviendin, goniilliik yaptigim kurumda calrsyorum (Bosna
Hersek) ve su anda 3 dil konusuyornm.

Projemdeki diger arkadaslarmla nyum problemimiz oldu ama orada bulunmak bana cok sey kattr kisisel

anlamda, her sey icin tesekkiirler.
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Oncelikle bu ankete katilmamda bana secenek sundugnnug, icin tesekkiir ediyorum. Benim dihil oldugum
Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH) projesi kisa bir zaman diliminde bayatimda tadabilecegim cok dnemli
ve giizel seyleri gerceRlestirmede bana ciddi anlamda yardimer oldu. Bunun baricinde ankette eksik bir
kisim giremedim veya akluma gelmeyen sorularr. Genel olarak agik ve cabucak yapilabilir bir anket olpug.

Tekrardan tesekkiir ediyorum.

1- Ayrimeilike bityiik ayapter, 2- Neyi yasaklarsak ona insant yonlendirmis olurnz. 3- Giig sarhos eder
ancak sevgisig yiriiyemeyiz. Avrupa sevgiyi cocuklarma verebilmis ben bunu sezimledim. Bunu big de
Yyapabiliriz. Hem de sig big demeden. Projelerde emegi gecen tiim insanlarin emeklerine siikran duymyornm,

2yi caligmalar dilerim.

Avrupa Gindillii Hizmeti bana daba once katildigim pek cok Erasmus+ Programi altindaki proje ve
degisim gibi inanimaz, tecriibeler kattr. Bu giizel ve kisisel gelisimime katks saglayan etmenlere ek olarak,
AGH hakkinda iyilestirilmesini isteyebilecegim bir nokta; alice furnmun "mentor” ve "koordinatir’
olarafk sectigi kisilerin ayn: kisi olmadiginin daha yakindan denetlenmest, AGH yapilacak yerdeki saglik
hizmetlerinin mutlaka ve mutlaka gelistirilmesi ve Ingilizce konusan doktorlarm giniilliilerle iletisime

gecirilmesi olacaktrr. Benim AGH siirecinde yasadigim iki ana problem bunlardsr. Tesekkiir ederinm.

Programa baslamadan ince ki ben ile program bitiminde ki ben manevi, rubsal olarak farklyds. Ulkeme
donerken kendimi igrenmeye, maddi manevi paylasima, dayanismaya agik ve daha fazla olgunlasns, daha

pozitif hissediyordum. Bana kattiklarmdan dolay: AGH ve .. .."e tesekkiir ederim.

Bu tiir projeler biz; genglerin gelisimi agisindan gok onem ary, etmektedir. Boyle proje imkanlar: saglayan
herkese cok tesekkiir ederin. Son olarak bir tavsiyem var: bu tiir projelerin tanttum: daba yogun bir sekilde

yapilmast lazim. Oellikle kenar mahalledeki, kiylerdeki ve ilgelerdeki okullarda. Iyi caligmalar dilerim.

Benim icin kayda deger bir deneyimdi. Ozgiirliiklerimi fazlaca hissettigim gibi, baska kiiltiirlerin farkl:

diglamalarima da sabit oldum. Her durumda bana deneyim katan ve giizel hatirladigim bir etkinlikti.
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Genglik projeleri gercekten sanildigindan cok daba fazla yararls ve de verimli geciyor. Her konnda bir
degdisim ve gelisimin yasandigr agikea goriiliiyor. Anlatilacak gercekten cok giizel seyler oluyor. Daha ok
boylesi organizasyonlarin gerceklestirilmesi tek istedimiz olabilir. Kisaca daba cok proje daba cok aktif
genglike bilingli genclik. Bu anket icin dabi insanlarm dijsiincelerine verdiginiz dneme ve overiye tesekkiir

ederim. Tiirkiye'den selamlar.
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Sonuglar ve Oneriler

Elinizdeki RAY-MON raporu RAY-MON aragtirmasinin genel teorik ve metodolojik
cercevesini  sunmakta, buradan hareketle arastirmanin  dlkeye 6zel  bulgularini
degerlendirmektedir. Analiz, RAY-MON calismasindaki verileri esas almaktadir. Calisma ise iki
genis Olcekli arastirmadan olugsmaktadir. Bu arastirmalar, faaliyet bitim tarihi 2017 yilt icinde
olmak tzere Erasmus+ Genglik projelerinin kattimeiarint ve liderlerini kapsamaktadir.

Odaklanilan kesim, Tirkiye’den proje katiimeilart ve liderleridir.

RAY-MON raporu, Erasmus+ Genglik projelerinin katilimetlarin yasamlarinda farklilik

yarattigina iliskin kanitlar sunmaktadir.

Bu raporda sunulan sonuglar daha 6nceki arastirmalarin sonuglariyla tutarhilik tasimakta olup,
kim olursa olsun, nereden gelmis olursa olsun ve proje siiresi ne olursa olsun projelerin katilan

kisilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nemli bir katk: yaptigini géstermektedir.

Daha 6nceki bélumdeki analizin de gosterdigi gibi, katihimecilar, proje deneyiminin yasamlarinin

hem bugsiniinii hem de gelecedini etkiledigini belirtmektedir.

LIk plandaki degisiklikler agisindan bakildiginda analiz, katilimcilarin yaygin ve sargin/enformel
6grenme yontemleriyle, projenin tiriinden ve konusundan bagimsiz olarak cesitli konularda
yeni bilgiler edindiklerini ortaya koymaktadir. Yapilan analiz ayrica katilimcilardaki yeterlik ve
beceri gelisiminin 6grenme boyutuna eslik ettigini gostermektedir. Dordincii boliimdeki
sonugclarin da gosterdigi gibi, genglik projelerine katihmin yeterlik ve beceri gelisimine 6nemli

katkilarda bulunduguna iligkin glicli kanitlar mevcuttur.

Beceri ve yeterlik gelisimiyle birlikte 6grenme boyutu, genclik projelerinin yalnizca tek bir
konuya degmekle kalmadigina, karmasik ve ¢ok yonli bir 6grenme yapisini da beraberinde
getirdigine isaret etmektedir. Projeler, iletisimden takim c¢alismasina, inisiyatif gelistirmeden
uzlasma becerilerine kadar genis bir alana yayilan becerilerin gelistirilmesi icin firsatlar

sunmaktadir.
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Katilimcilar, dogrudan dogruya proje deneyiminin bir sonucu olarak artik geleceklerinin de
farklilastig1 goriisini paylagsmaktadir. En azindan, ulagilan yeni bilgilerle, gelistirilen beceri ve
yeterliklerle artik geleceklerini daha iyi sekillendirebilecek konumda olduklarina inanmaktadir.
Sorulart yanitlayanlar, projenin mesleki gelisimlerine katkida bulundugunu, potansiyel egitim
yollar1 konusunda kendilerine fikir verdigini belirtmektedir. Elde edilen bulgular, kazanilan
deneyimin katilimcilara egitsel ve mesleki 6zlemleri agisindan daha net fikirler kazandirdigini,
farkli egitim ve kariyer firsatlarindan bu sayede bilgi sahibi olduklarini, bu deneyimin kariyer ve

egitim planlamalarina katkida bulundugunu géstermektedir.

Bugiin ve gelecek tizerindeki etkiyle ilgili olumlu degerlendirmelerin projeden duyulan
hosnutluk dizeyinin yiiksekligiyle iligkili oldugu gorilmistir. Katilimeilar, benzer projelere
katilmalarint baska genclere de tavsiye ettiklerini ve etmeye devam edeceklerini strekli
belirtmektedir. Katilimcilar ayrica benzer projelere gelecekte de katilmay1 planlamaktadir. Bu
durumda, bir projeyle ilgili yitksek hosnutluk diizeylerinin ¢arpan etkisi yarattigini ve yeniden

katilim1 da artirdigint vurgulamak gerekmektedir.

Bulgular ayrica beklentiler ve sonuglar iliskisine de belirli 6lgilerde 1sik tutmaktadir.
Katilimcilarin hosnutluk diizeylerinin ¢ok yiiksek olmast ayni zamanda béyle bir projeye
katilirken bastaki beklentilerin karsilandigint gostermektedir. Genglik projelerine katilimu tesvik
eden unsurlar incelendiginde, en buyiik motivasyonu, ye#/ deneyimler edinme, yeni insanlar
tanima, yeni seyler kesfetme ve 6grenme isteginin olusturdugu séylenebilir. Dolayisiyla anahtar
kavram “yens” gencler arasinda belitleyici bir etmen olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sonuglarin da

gosterdigi gibi, bu yeniyle karsilasma beklentisi biytik 6l¢iide karsilanmustir.

Son olarak, gengclerin bilgiye erisimde, karar vermede ve bir genclik projesine katilmada bas
aktorler konumunda olmalart da carpict bir durumdur. Gengler, projeler hakkinda bilgi
toplamada ve katilm icin bagvuru karari almada aktif bilgi arayicilart ve karar vericiler

durumundadir. Genglerin birer 6zne olarak bu 6nemli rolleri taninmali ve desteklenmelidir.

Turkiye’deki gencler, Avrupa genclik projelerine iliskin bilgi arayislarinda gesitli yontemlere ve
kaynaklara bagvurmaktadir. Bu baglamda genclik kuruluslari/dernekleri baslica bilgi kaynagi
durumundayken bunu sosyal ¢evre ve arkadas cevresi izlemektedir. Gerek bu sosyal ve gayri

resmi aglar gerekse kuruluslarin oynadiklart 6nemli rol taninmalt ve genclerden olusan farkls
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gruplarin daha fazla harekete gecirilmesinde ve kapsanmasinda kullanidmalidir. Tirkiye Ulusal
Ajansi, genclik kuruluglarina yonelik enformasyon ve iletisim stratejileri gelistirme ve uygulama
isini strdirmelidir. Yayginlastirma ve iletisim acisindan bir baska potansiyel kanal da eski

katilimeilarin arkadaslik aglart gibi sosyal ve gayri resmi aglar olabilir.

Ayrica, katihimcilarin profili konusunda daha ileri diizeyde bir arastirma ve analiz yapilmast ivedi
bir ihtiyactir. RAY-MON arastirmalar1 genglik projelerine katilanlarin ileri diizeyde egitimli
kisiler olduklarina isaret etmektedir. Ivedilikle gereken, katilimcilarin tamamina iliskin bilgi
saglayacak bir temsil durumu arastirmast yapilmasidir. TUM katilimeilarin profili hakkinda veri
sahibi olundugunda RAY-MON arastirmasinin temsil kabiliyeti de daha iyi degerlendirilebilir.
Boyle bir arastirma, RAY-MON arastirma verilerine iliskin 6nemli sorularin yanitlarint da
verecektir. Ornegin daha egitimli kisilerin anket sorularina yanit verme olasihigi daha yiiksek
oldugundan ortaya grubun tamamindan daha farkli bir 6rneklem mi ¢tkmaktadir? Ya da daha
genel olarak, Turkiye’de egitim duzeyi yiiksek genglerin projelere digerlerinden énemli 6lgiide
daha fazla katilmalari sonucunu getiren sistemik ya da 6zel olarak amaglanmamis bir mekanizma

mt vardir?

Tirkiye’de bu tiir programlar on yilt askin bir siiredir binlerce gencin ve diger bireylerin kisisel
ve mesleki gelisimleri acisindan firsatlar yaratmustir. Bunlar, genclik ¢alismalarinda aktif olarak
yer alan, farkli yaslardan, farkhi kiltirel ve sosyoekonomik kokenlerden ve farkli yerlerden
kisilerdir ve bu durum devam etmektedir. Insanlar, baska tiirlii pek olanak bulamayacaklart
yerlere gidebilmektedir. Tirkiye’deki genclerin cogunlugu agisindan bu projeler tlke disina

gidebilmenin, finansal ve biirokratik engelleri asabilmenin tek yoludur.

Ogrenmede hareketlilik boyutu cok degerlidir. Uluslararast bir proje faaliyeti icin harekete gecen
insanlar 6nemli bir 6grenme deneyiminin pargast olmaktadir ve bu da s6z konusu hareketliligi
ornegin sirt cantasint alip cikilan yolculuklara ya da Eurorail gibi yollara gore temelden
farklilastirmaktadir. Hareketlilikle birlesen 6grenme streci, proje faaliyetinde gegcirilen zamani
kisi agisindan degerli kilmakta ve verilerin de g6sterdigi gibi kisiler bu zamani yasamlarindaki

bir doniim noktast gibi goriip deger vermektedir.

Bu Ulke Raporu kendi tiiriiniin dérdiinciisiidiir. Son ii¢ rapor 2012, 2014 ve 2015 donemlerini

kapsamis ve Genglik Programinin etkisi konusunda 6énemli bulgular saglamistt. RAY analizi ve
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bulgulariyla,  genclik alaninda ¢alisanlar, ayni alanda arastirma yapanlar ve politikalart
belirleyenler yaptiklari is konusunda daha iyi bir kavrayisa ulasabileceklerdir ve umulan da RAY
bulgularinin gelecekte daha kanit temelli politika gelistirilmesi agisindan  bir  zemin

olusturmasidir.

RAY arastirma bulgulart Turkiye’de arastirma-politika-nygnlama diyalogunun olusturulmasinda ve
gliclendirilmesinde kullanilmalidir. Bugiinkti durum ele alindiginda genclik ¢alismalari, yaygin
ve sargin/enformel 6grenme ve 6grenme hatreketliligi séz konusu oldugunda, Tirkiye’de boyle
bir ticgenin varligindan séz etmek giictiir. Tiirkiye Ulusal Ajans, 6zellikle onun Program Izleme
Birimi, farkli akademik kurumlarla isbirligi yoluyla arastirma ile uygulama arasinda bir képrii

olarak islev gérmekle birlikte daha ileri diizeyde ve daha derin bir isbirligine ihtiyac vardir.

Kanita dayali politika gelistirmeyi ve bilgiye dayalt gen¢lik calismast uygulamalarini kolaylastirma
acisindan ihtiya¢ duyulan, arastirma, politika ve uygulama arasinda sistematik ve yapilandirilmis
bir diyalog ve isbirligi olusturulmasidir. RAY bulgulari béyle bir isbirligini baslatmada ilk adim
olarak kullanilabilir. RAY-MON ve RAY-CAP bulgulariyla ilgili yapilandirilmis bir paylasim ve
diyalog stireci baglatilmali ve belli basli bulgular ilgili politika, uygulama ve arastirma ¢evrelerine
yayginlastirtimalidir. RAY arastirmasi ve genel olarak baslica bulgular uygulamacilara tanitilmali,
uygulamacilar da projelerinin ve genel anlamda calismalarinin kalitesini artirmak tzere bu
bulgular1 kendi genglik ¢alismasi pratiklerine i¢sellestirmeye 6zendirilmelidir.

Benzer bicimde, Tirkiye’de genclik arastirmalari, egitim, sosyoloji, psikoloji ve siyaset bilimi
gibi farkli alanlarda caligmalar yapan 6nde gelen geng arastirmacilar RAY-MON ve RAY-CAP
hakkinda bilgilendirilmelidir. Elde edilen bulgulardan daha fazla yararlanmalari ve bunlart kendi
arastirmalarina entegre etmeleri i¢in kendilerine ¢agrida bulunulmalidir. Bir bagka ¢agri da kendi
arastirma alanlarindaki mevcut verilerin daha ileri analizi i¢in Ulusal Ajans’la isbirligi yapmalart
yoniinde olmalidir. Son olarak, diger ¢calismalarin benzer ve karsilastirilabilir verileri arastirilarak,
RAY-MON ve RAY-CAP verilerinin sektorler arasi ve karsilastirmali analizini gergeklestirme
potansiyeli kesfedilmelidir. Bu tir girisimlerle daha ileri diizeyde bilgilere ulasimast ve bu
bilgilerin arastirma-politika ve arastirma-uygulama kanallarinin giiclendirilmesinde kullanilmast

mumkin olacaktir.
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RAY-MON ve RAY-CAP aynt zamanda Ttrkiye’de kanitlara dayali politika gelistirilmesine de
katkida bulunabilir. Kanitlara dayali politika gelistirilmesi, Avrupa diizeyinde, 6zellikle genglik
politikalarinda giderek 6nem kazanmaktadir. Degerlendirme ve etki analizine iligkin yazinda
belirtildigi gibi, degerlendirme olmadan izleme eksik kalir; kanitlara dayali politika tavsiyeleri
olmayan degerlendirme ise 6ykii anlatmaktan Gteye gecemez. Dolayisiyla, RAY arastirmast ve
bulgulari, ulusal ve yerel 6lgeklerdeki genclik calismasi politikalarina, 6zellikle uluslararasi

ogrenme hareketliligi alanindaki politikalara katkida bulunacak kanitlar sunmalidir.

Avrupa Birligi Konseyi Yeni AB Genglik Stratejisi 2019-2027 Kararm: almis ve Kasim 2018°de
bunun uygulanmasina iliskin bir tartisma gerceklestirmistir. AB Genglik Stratejisinin genglerin
diger AB politika alanlarindaki ihtiyaglarindan hareketle sektorler arasi bir yaklagim gelistirmesi

beklenmektedir.

Resmen yurtrlige girmis olan AB Genglik Stratejisi belgesinde kanitlara dayals genclik politikas:
gelistirme ve bilgi birikimi olusturma merkezi bir arag olarak sunulmaktadir. AB Genglik Stratejisi

sunu belirtmektedir:

Duruma gore yerel, bolgesel, ulusal, Avrupa ve kiiresel 6lgeklerde olmak tizere AB

Genglik Stratejisinin hedeflerine ulasmak icin asagidaki 6nlemlere bagvurulacaktir:

Kanitlara dayale genclik politikas: gelistirme ve bilgi birikimi olusturma: AB Genglik Politikast
kanitlara dayali olmali ve genglerin gercek ihtiyaclarini ve durumlarint esas almalidir. Bu
da sirekli arastirmayi, bilgi gelistirmeyi, genclere ve genclik kuruluslarina ulagsmay:
gerektirir. Genglere iliskin ayristirtlmis verilerin toplanmasi, farkli ihtiyaglari olan genclik
kesimlerinin, 6zellikle imkant kisith olanlarin ihtiyaglarinin daha iyi anlasilmast agisindan
ozellikle 6nemlidir. Kanitlara dayali politika gelistirme siireci, Youth Wiki ve genclik
arastirma aglarinin destegiyle, Avrupa Konseyi, OECD ve genclik kuruluslar: dahil diger

uluslararast kuruluslarla isbirligi icinde gerceklestirilmelidir.

Genclik alaninda kanitlara dayali politika gelistirmeye; yerel, bolgesel ve ulusal 6l¢eklerde, ayrica
Avrupa ve kiiresel 6l¢ekte bu tiir bir yaklasim icin ¢agrida bulunmaya taninan merkezi rol, daha
genis bir geng niifusa sahip, Avrupa egitim ve genclik programlarinda aktif rol alan bir tlke

olarak Ttrkiye’den de bu tiir uygulamalara yatirim yapmasinin beklendigi anlamina gelmektedir.
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RAY aragtirmasi, Avrupa Komisyonu genclik projelerinde yer alan gencglere, genclik
calisanlarina/lidetlerine iligkin genis ve zengin veriletle, baslangic icin iyi bir firsat sunmaktadir.
Tiurkiye’de gerek yerel gerekse ulusal dizeylerde politikalart belirleyenlere RAY bulgulari
yapilandirdmis  bicimde tanitilmahdir.  Politikalart  yapicilar, arastirma-politika-uygulama
l¢geninin bir parcast olmaya ve boyle bir yapiyla sunulan bilgi ve deneyimden yararlanmaya

tesvik edilmelidir.

Dolayistyla, Turkiye Ulusal Ajansi ve diger paydaslarin baslica politika 6nceligi, bu projelerin
olumlu etkisini yayginlastirmaya yonelik uzun dénemli bir farkindalik yaratma ve taninma
stratejisinin planlanmast olmalidir. RAY aragtirmasiyla saglanan bilgiler, uygulama ve politika
alanlarindan 1ilgili taraflarla sistematik ve yapilandirlmis bir diyalogun gelistirilmesinde

kullandabilir.

RAY-MON bu projelerin 6zel olarak genglere genel olarak da topluma etkisini ve katkisini
sistematik bicimde izlemeyi, degerlendirmeyi ve analiz etmeyi sirdiirme amacindadir. RAY
Network, Avrupali genglerin 6ntindeki bu 6nemli 6grenme hareketliliginin bilimsel, kanitlara

dayali ve zamana gore kendine 6zgti bir analizini sunmaktadir.

Genglik Programinin Arastirma Temelli Analizi ve Izlemesi — RAY Network Ulusal
Arastirmasinin en 6nemli avantaji, stirekli ve karsilastirmali analizi temel almasidir. Strekli ve
sistematik veri toplanmasi, tek nesnesi gengler olan genclik ¢alismasinin dinamik ve degisken
yapisint dogru anlamanin olmazsa olmazidir. RAY-MON, RAY-CAP ile birlikte, Erasmus+
Genclik’in Turkiye’deki genclere, genclik calismasinin ve genclik alaninda ¢alisanlarin gelisimine
ve genel olarak topluma katkisina iligkin son derece kapsamli bir tablo sunmaktadir. Dolayistyla,
RAY-MON ve RAY-CAP bulgularinin stirdiiriilmesi ve takviye edilmesi, Ttirkiye’deki ve diger
Avrupa tlkelerindeki Avrupa genclik projelerinin durumunun daha iyi degerlendirilmesi adina

bu bulgulardan yararlanilmasi biytik 6nem tasimaktadir.
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