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ONSOZ

Degerli Okurlar,

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari, Glkemizde uygulanmaya basladigi yildan bu yana egitim ve
genclik alanindaki ¢cok 6nemli degisimlerin lokomotifi oldu. Egitim ve genclik alaninda ¢alisan bireyler
icin yurt disindaki meslektaslari ile bir araya gelme, fikir alisverisinde bulunma ve mesleklerindeki farkh
uygulamalari yerinde gérme icin firsatlar dogdu. Programlardan faydalanan 140.000’den fazla kisi ayni
zamanda Ulkemizin Avrupa’daki tanitiminda da onemli rol oynadilar. Degisim sadece hareketlilik
faailyetlerine katilmis olanlari degil, bu bireylerin gorev yaptiklari kurumlari, egitim verdikleri
ogrencileri ve hatta gevrelerindeki meslektaslarini da etkiledi. Ogretmenler, 6grenciler, idarecileri
meslek calisanlari, farkh kiltirlerle iletisime gectiler, hatta uzun slren dostluklar kurdular. Daha da
iyisi, bu faaliyetleri kendi 6nemsedikleri konularda, kendi ilgi alanlarinda 6zgirce fikirler treterek ve
bunun icin isbirlikleri kurarak yaptilar.

Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlari, kisilere mesleklerinde ilerleme, farkl tecriibeler edinme,
gelecek beklentilerini ylkseltme gibi olumlu etkilerle birlikte kisilerin 6zglvenlerini gelistirmelerine ve
yabanci dil becerilerini artirmalarina da yardimci olarak insangiiciimiiziin kalitesinin artmasina destek
olmaktadir.

Bu kitap, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari altinda yer alan ve genel egitimden mesleki
egitime, yaygin egitimden yiiksekégretime kadar farkli alanlara hitap eden Hayatboyu Ogrenme
Programi ‘nin 2008 yilindaki etkilerini 6lcen arastirmanin sonug raporudur. Raporla sunulan bulgular,
gerek Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa c¢apinda ve gerekse Ulusal Ajans olarak Merkez Baskanhgi
tarafindan programlarin uygulanmasina iliskin kamuoyunun ve hedef kitlelerin tespitlerini ve
beklentilerini 6lgebilmek amaciyla kullaniimaktadir. Yararlanicilarimizin katihmiyla gergeklesen etki
degerlendirme raporlari, egitim programlarina iliskin politikalarin belirlenmesinde ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir.

Ulkemizde, kuruldugu giinden bugiine kadar yaptigi calismalar ile pekcok kurum ve kurulus icin model
olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi, isleyisi, uygulamalari, kurumsal yapilanmasi
ile Avrupa’da yeni kurulmakta ulusal ajanslar tarafindan da o6rnek alinan bir kurum haline geldi.
Kuskusuz bu basari hepimizin... Oniimizdeki yillarda da birlikte calisarak, birbirimizden 6grenerek,
kendimizi yenileyerek gelisecegimize inaniyor;

Arastirmayi yapan ve raporu hazirlayan Uzmanimiz Ranad KASAPOGLU ONDER’ e cok tesekkiir ediyorum.

Dr. Fatih HASDEMIR

Baskan
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GIRIS

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari; programlarin uygulandigi tlkelerde, kiltirlerarasi
diyaloga ve birlikte calismaya dayanan ortakliklar ve faaliyetler yolu ile egitim seviyesinin artirilmasi ile
sosyal dislanma, yabanci diasmanligi, irkcilik ve onyargilarla micadele edilmesi, Avrupa halklari
arasinda anlayis ve birlikte ¢alisma ortaminin gelistirilmesi ve Avrupa boyutunun giclendirilmesini
amaclamaktadir. Bu arastirmaya konu olan Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP), sayilan amaglara
ulasabilmek icin kurumsal ve bireysel alanda gesitli enstriimanlar sunmaktadir. Basvuru sahibini esas
alan bu siniflandirmaya gore kurumsal faaliyetler icin bir tlzel kisiligin basvurusu, bireysel faaliyetler
icin ise dogrudan bireylerin basvurusu temel alinmaktadir. Bir baska siniflandirmaya goére bu
enstriimanlar merkezi ve iilke merkezli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siniflandirmada temel,
basvurunun yapildigi makamin Avrupa Komisyonu Yidritme Ajansi (merkezi faaliyetler icin) veya
program Ulkesindeki Ulusal Ajans (Ulke merkezli faaliyetler icin) olusudur. Sunulan araglar, basvuru
sahibi veya basvuru yapilan makam fark etmeksizin, Avrupa Birligi’'nin amaglarinin somutlastiriimasina
ve fikirlerin eyleme donustiirilmesine hizmet etmektedir.

Hayatboyu Ogrenme Programi catisi altinda farkli hedef kitlelere hitap eden sektorel
programlar (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo da Vinci) ile sektoérel programlara konu olan
ortak alanlarda calismalarin yapilabildigi Ortak Konulu Program (Transversal Programme) ve Avrupa
Birligi alanindaki konularda merkezi faaliyetleri igine alan Jean Monnet Programi yer almaktadir. Okul
oncesinden egitim fakiltelerine kadar olan kurumlar ve bireylerin faydalandigi Comenius,
yiksekogretimi konu alan Erasmus, yetiskin egitimine hitap eden Grundtvig ve mesleki egitimi konu
alan Leonardo da Vinci Programi; Hayatboyu Ogrenme Programi’nin tiim evrelerin programi
oldugunun bir gostergesidir. Adindan da anlasilacagi iizere Hayatboyu Ogrenme Programi; yasamin
tim evrelerinden ve hayatin her kesiminden, farkh profillerde kimselere hitap etmektedir. Bu ozelligi
ile Hayatboyu Ogrenme Programi, toplumun higbir ferdini disarida birakmayan bir semsiye programdir.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltir Genel MudirlGgh tarafindan yonetilen Hayatboyu
Ogrenme Programi, programa lye olan llkelerde ise Ulusal Ajanslar vasitasiyla yiritilmektedir.
Ulkemizde 2003 yilindan bu yana programlar yiiritmeye yetkili kurum olan ve Tiirk Ulusal Ajansi
olarak faaliyet gosteren kurum Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi'dir.

Avrupa’nin 1987 yilinda Erasmus ile tanistigl programlar, farkh isimler ve fakat ayni amaclar
halinde glinimuize kadar geliserek gelmistir. Bu kapsamda 2007-2013 yillari arasini kapsayan Gginci
dénemine, kendini degerlendirerek, kendinden 6grenerek ve yenilenerek ulasmistir. Degisim ve
gelisimin dayanak noktalarindan birini program Ulkelerinden, etki analizleri yoluyla gelen
geribildirimler olusturmaktadir.

Bu arastirma, Hayatboyu Ogrenme Programi’nin 2008 yilinda ilkemizdeki etkilerini 6lgmek
amaciyla yapilmistir. Arastirmaya konu olan programlar, llke merkezli faaliyetlerdir. Okumakta
oldugunuz ve arastirmanin Sonu¢ Raporunu olusturan dokimanin ilerleyen bélimlerinde, sirasiyla,
“Yontem”, “Bulgular ve Yorum” ve “Genel Degerlendirme ve Sonug¢” bolimlerini géreceksiniz.
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YONTEM

Bu kisimda 6rneklem, veri toplama araci ve veri analiz yontemi hakkinda bilgi verilmektedir.
Burada sunulan bilgi yalnizca arastirmamizin nasil gergeklestigini anlatmamakta, ayni zamanda
arastirmanin yontemsel kisitlarina da isaret etmektedir. Asagida sundugumuz bulgular kullandigimiz
yontemlerin kisitlari da goz éniinde bulundurularak degerlendirilmelidir.

Orneklem

Etki analizi icin ideal olarak program yararlanicilarinin tiimiinden veri toplamak gerekmektedir.
Bu nedenle 2008 yilinda Hayatboyu Ogrenme Programinin herhangi birine katilmis yararlanicilarin
timine elektronik posta aracihgiyla ulasilmis ve calismamiza katilmalari istenmistir. Arastirmaya
katilan yararlanicilarin sayilari Tablol’de verilmektedir:

Tablo1 Programlar Bazinda Orneklem Biiyiikliikleri

Arastirmaya

— Katilan
AETEERTT
Sayisi

Comenius Okul Ortakliklari 110
Comenius Asistanhgi 35
Grundtvig Ogrenme Ortakliklari 35
Comenius / Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetleri 67
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 400
Erasmus Staj Hareketliligi 91
Erasmus Personel Hareketliligi 187
LdV — Mesleki Egitimde Profesyoneller (VETPRO) 499
LdV — Temel Mesleki Egitim Almakta Olanlar ve isgiicii Piyasasindakiler (IVT vePLM) 486
LdV Ortakliklari 42
LdV Yenilik Transferi 20
Galisma Ziyaretleri 90
TOPLAM 2.062

Katilmcilarin rassal 6rnekleme yontemleriyle secilmemis olduklari da dikkate alindiginda
burada sundugumuz bulgularin genellenebilirliginin kisith oldugu sdylenebilir. Bir baska deyisle,
¢alismamiza katilan yararlanicilarin goérusleri ile katilmayan yararlanicilarin gorisleri birbirlerinden
farkh olabilir. Ancak kendilerine ulasilan yararlanici sayisi (2.062) yliksektir.
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Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Yararlanicilarin cografi olarak daginik olmalari ve
ulasim giicligl nedeniyle elektronik anketler tercih edilmistir. Oncelikle, her bir program igin ayri bir
anket formu tasarlanmis ve bu formlar bir web sayfasina ylklenmistir. Daha sonra her bir programin
yararlanicilarina ilgili anket formunun linki bir elektronik posta ile génderilmistir. S6z konusu elektronik
postada ayrica anketin amaci ve kapsami hakkinda da kisaca bilgi verilmis ve yararlanicilar anket
uygulamasina katilmalari igin tesvik edilmistir.

Elektronik anketlerin bilinen bir 6zelligi geri donls oraninin dislik olmasidir. Yani, elektronik
ankete katilmalari igin davet edilen kisilerin genellikle klgik bir kismi anket formlarini doldurmaktadir.
Cogu programda anket formunu dolduran yararlanicilarin oraninin distik olmasinin bir nedeni de
secilen veri toplama araci olabilir. Ancak, yukarida da belirtildigi lzere yararlanicilarin cografi olarak
daginik olmasi ve ulasim glicligl nedeniyle bu yontem tercih edilmistir. Bu sayede farkli boélgelerde
yerlesik katilimcilardan veri toplanabilmistir.

Anket formlari aracihigiyla yararlanicilarin bazi 6zellikleri ve farkh hususlardaki gorisleri
hakkinda bilgi edinilmeye c¢alisilmistir. Formlarda oncelikle yararlanici profiline iliskin sorulara yer
verilmistir. Ornegin, kurumsal yararlanicilarin yerlesik oldugu bolge ve yerlesim vyeri tiiriine iliskin ve
gercek kisi yararlanicilarin yas ve cinsiyetlerine ilisin sorular sorulmustur. Daha sonra her bir program
icin o programin yararlanicilara ne tir faydalar sagladigi; yararlanicilarin programlar ve tlkemizin
Avrupa Birligi Uyeligi hakkinda ne disindigine dair programdan programa degisebilen sorular
sorulmustur. Formlarda vyararlanilan programin ne Olcliide vyurtdisi tecribe firsati sunduguna;
yararlanicinin kendisini, kendi kaltirinQ ve diger kiltlrleri tanimasi icin ne kadar faydali olduguna;
mesleki ve kisisel gelisime (6rnegin, yabanci dil becerilerini gelistirme) iliskin sorular sorulmustur.
Bunlarla birlikte yararlanicilardan proje slrecini degerlendirmeleri istenmis, proje yaparken
zorlandiklari noktalar ile programin kendilerine fayda saglayan ve gelistirilmeye acik bulduklari yonleri
yazmalari istenmistir.

Analiz

Anket uygulamasina katilan yararlanicilardan toplanan veri betimleyici analize tabi tutulmustur.
Asagida sunulan bulgular her bir program icin anket uygulamasina katilan yararlanicilarin verdikleri
yanitlarin dagilimindan olusmaktadir. Bulgular, her bir program igin ayri ayri rapor edilmistir. Bu
sayede, programlar tek baslarina okundugunda sadece o programa iliskin 2008 vyili etki
degerlendirmesi de gorilmis olacaktir. Bir baska deyisle programlara ait raporlarin her biri minferit
program raporlari olarak gorilebilir. Bununla birlikte, genel degerlendirme boéliimiinde tiim programlar
icin ortaklasa bir degerlendirme de sunulmaktadir.
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BULGULAR ve YORUM

Arastirmanin bu bélimiinde Hayatboyu Ogrenme Programi catisi altinda yer alan programlara
iliskin bulgular incelenmis ve yorumlar sunulmustur. Anketlerde yer alan maddeler siniflandiriimis ve
her bir kategoriye iliskin bulgular, maddenin 6zelligine gore, tablolar ve sekiller halinde sunulmustur.

1. COMENIUS-OKUL EGITIMi PROGRAMI

Comenius Programi, genel anlamiyla, yiksekogretime kadar olan okul egitimini kapsar.
Egitimin bu evresinde yer alan kurumlar ile egitmen ve 6grencilerin, kiltiirel paylasimlar yolu ile
egitimi ilgilendiren alanlarda isbirlikleri yapmalarini, yabanci dil 6grenmeye tesvik edilmelerini ve
kisisel gelisimleri icin gerekli olan temel becerileri kazanmalarini hedefler. Comenius Programi, ayrica,
degisik kultirlere yonelik farkindaligin gelistirilmesini tesvik etmek, okul egitimi sektortinde kiltirler
arasl egitim girisimlerini gelistirmek, kiltirler arasi egitim alaninda 6gretmenlerin yeteneklerini
gelistirmek, irkcilik ve yabanci dismanhgiyla micadeleyi desteklemek igin tasarlanmis uluslararasi
faaliyetler yardimiyla Avrupa’daki okul egitiminde kaltlrler arasi farkliliklarin bilincine varilmasinin
tesvikine katkida bulunur.

Asagidaki bolimde, Comenius Programi icin vyapilan degerlendirmeler ile vyararlanici
goruslerine yer verilmistir.

A. COMENIUS OKUL ORTAKLIKLARI

Comenius Okul Ortakhklari farkli Glkelerdeki 6grenci ve 6gretmenlere ortak ilgi alanindaki bir
veya daha fazla konuda birlikte calisma firsati saglamaktadir. Bazi ortakliklar 6grencilerin aktif
katihmina odaklanirken, digerleri pedagojik veya okul ve egitim konularina yogunlasmakta ve esas
olarak 6gretmenlerin ve idari personelin katilimini gerektirmektedir. Comenius Okul Ortakliklarinin
bazilari dil odakh olup katilimcilarin yabanci dillerini kullanmalarina ve gelistirmelerine imkan vermekte
ve yabanci dil 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirmaktadir.

Comenius Okul Ortakliklari i¢cin kendilerine goris sorulan yararlanicilarin 123’tinden cevap
gelmis, mukerrer ve bos girisler ayiklandiktan sonra bu rakam 110 olarak nihayetlenmistir. Anketi
Comenius Okul Ortaklilari faaliyetinden faydalanmis olan okullarimizdaki okul midirlerinin veya irtibat
kisilerinin, her ikisinin de okulda bulunmadigi durumlarda 2008 yilinda proje faaliyetlerine dogrudan
katilmis bir 6gretmenin cevaplamasi istenmistir.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bolge ve yerlesim yeri ile
kurumun tarine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.




2008 YILLHAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablol.A.1Proje Yapan Kurumun Bulundugu Boélge

Kurumun Bélgesi Yararlanici
Sayisi

Marmara 33 -
e 20 18%
Akdeniz 19 7%
ic Anadolu 19 -
Karadeniz 11 10%
Aol ; .
Dogu Anadolu ) 2o%
Yanitlamayan 1 1%
Toplam 110 100%

Arastirmaya katilan 110 yararlanicidan %30’'u Marmara, %18’i Ege, %17’si Akdeniz ve ic
Anadolu, %5’i Glineydogu Anadolu, %2’si Dogu Anadolu Bolgesi’'nde yer almaktadir.

Asagidaki sekil, arastirmaya katilan vyararlanicilarin bolgelere gbre siniflandirilmasini

gostermektedir.

® Marmara
HEge

m Akdeniz

® i¢c Anadolu
H Karadeniz

m Glineydogu Anadolu

= Dogu Anadolu

M Yanitlamayan

Sekill.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagiim Tablo1l.A.2’de ve Sekill.A.2’de

gosterilmektedir.
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Tablo1l.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Yararlanici

Yerlesim yeri

Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 80 73%
ilce 26 24%
Belde 0 0%
Yanitlamayan 4 4%
Toplam 110 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

m il (Merkez ilgeler dahil)
milge
m Belde

M Yanitlamayan

Sekill.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Bu dagilima gore vyararlanicilarin %73’G il merkezlerindeki kurumlardir. Ulusal Ajans,
faaliyetlerin Ulke genelinde yayginlasmasi ve sadece il merkezleri ile sinirli kalmamasi icin yapilan
toplantilarda mutlaka ilce ve beldelerden gelen katilimcilarin da olmasi sartini gézetmektedir. Bu
amagla 2008 ve 2009 yillarinda gerceklestirilen ¢alistay tira toplantilarda, kailmcilarin 6zellikle ilge ve
beldelerde gorev yapiyor olmalari sartini 6ncelik olarak kabul edilmistir.

Arastirmaya katilan yararlanicilarin kurum tirlerine iliskin dagilim ise su sekildedir:
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Tablo1l.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Yararlanici
Sayisi
ilkoégretim 33 30%
Genel Lise 39 35%
Mesleki - Teknik Lise 13 12%
Okul Oncesi 0 0%
Diger 23 21%
Yanitlamayan 2 2%
Toplam 110 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gésterilmektedir:

m ilkdgretim

M Genel lise

B Mesleki - Teknik lise
H Diger

M Yanitlamayan

Sekill.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Comenius Okul Ortakliklari kapsaminda arastirmaya katilanlarin %30’unun ortakhgi ilk6gretim
okullarinca ve %35’i genel liselerce kurulmustur. Okul ortakliklarinin 6ncelikli hedef kitlelerinden olan
ilkogretim okullari ve genel liselerin nicel 6zellikleri, bu durumu aciklayabilecek rakamlari vermektedir.
Soyle ki, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan Milli Egitim istatistikleri-Orgiin Ogretim
2008/2009 adh yayina gére Ulkemizde 34.769 adet ilkégretim okulu ve bu okullarda gérev yapan
453.318 Ogretmen, 4.053 adet genel ortadgretim ve bu okullarda gérev yapan 107.789 6gretmen
bulunmaktadir. Bu durum ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda proje hazirlama ve uygulama
yonindeki olasiligin da fazla olmasinin temeli olarak goriilebilir.

Ote yandan 2008 yilinda Okul Ortakliklari kapsaminda proje uygulamasi olan okul &ncesi
kurumlardan ankete cevap veren olmamistir. AB Egitim ve Genglik Programlari tarafindan yapilan
toplantilarda okul o6ncesi egitim kurumlarinin oncelikli katihmcilar olarak belirlenmesi, okul
ortakhklarinda okul ©ncesi egitimin payinin iyilestirilmesi yoninde atilacak bir adim olarak
duslintlebilir.
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HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Arastirmanin bir diger boyutunu hareketlilik gergeklestirilen (lkeler olusturmaktadir. Bu
boyutta arastirmaya katilanlarin ortakliklari stiresince hangi (lkelere hareketlilik gergeklestirdiklerini
isaretlemeleri istenmistir. Buna gére olusan tablo su sekildedir:

Tablo1.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Hareketlilik
Sayisi
Polonya 31 12%
ispanya 23 9%
italya 22 9%
Almanya 20 8%
Romanya 15 6%
Portekiz 14 6%
Finlandiya 13 5%
Cek Cumhuriyeti 13 5%
Birlesik Krallik 11 4%
Bulgaristan 10 1%
isveg 9 4%
Diger 73 29%
Toplam 254 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:
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M Polonya
M ispanya
m italya
B Almanya
B Romanya
M Portekiz
M Finlandiya
B Cek Cumhuriyeti
Birlesik Krallik
M Bulgaristan
misvec
Diger

Sekill.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gerceklestirilen Ulkeler

Tablol.A.4 ve Sekill.A.4’ten gorilecegi lzere en fazla hareketlilik gerceklestirilen Ulkeler,
Polonya, ispanya italya ve Almanya’dir. 2007 yilindaki arastirmada da benzer bir sonug elde edilmistir.
Hareketlilik sayilari arasindaki farklara bakildiginda ise ardisik (lkeler arasinda fazla farklilik
bulunmadigi goriilecektir. isimleri sayilmayan diger ilkeler de gdz 6niine alindiginda hareketlilik
yapilabilecek 30 Program ilkesinden 26’sina hareketlilik yapildigi ve okul ortakliklarinin, hareketlilik
gerceklestirilen llkelerin gesitliligi agisindan olumlu bir tablo sergiledigi sylenebilir.

Raporun devam eden béliimlerinde, programin yurtdisi tecriibe imkani sunma, kendini ve
kendi kdltiriini tanima ve tanitma, mesleki, kisisel ve kurumsal gelisim alanlarindaki katkilari
incelenmis, proje slirecine ve Avrupa Birligi fikrindeki degisime yonelik sorulara verilen cevaplar
irdelenmistir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecriibe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, okul ortakliklari igin, yararlanicilara, bu program olmasaydi bile
yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapmayi planlama ve meslektaslariyla birlikte ¢alisma imkani
bulma konusundaki gorisleri sorulmustur. Alinan cevaplar asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:
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Tablo1l.A.5 Programin Yurtdigi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt

yurt disindaki disindaki meslektaslarimla
meslektaglarimla isbirligi birlikte ¢alisma imkani
yapmayi planliyordum. bulamazdim.

Kesinlikle katiimiyorum 14 13% 1 1%

Katilmiyorum 33 30% 14 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 7% 11 10%
Katiliyorum 37 34% 39 35%
Kesinlikle katiliyorum 15 14% 41 37%
Yanitlamayan 3 3% 4 4%

Toplam 110 100% 110 100%

Tablol.A.5’ten gorilecegi lizere, “Bu program olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslarimla
isbirligi yapmayi planlyordum” maddesine katilmayanlarin orani %43’tlir. Bununla birlikte “Bu
program olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte calisma imkani bulamazdim” maddesine
katilanlarin orani ise %72’dir. Bu sonuglara gore Comenius Okul Ortakliklarinin, yararlanicilara
yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapma ve onlarla birlikte ¢alisma konusunda imkanlar sunan bir
enstriiman oldugu yargisina varmak yanlis olmayacaktir. Nitekim 2007 yili yararlanicilarinin ayni
maddelere verdigi cevaplar da programin bu alana yaptigi olumlu katkilarin bir gostergesi
niteligindedir (sirasiyla %45 ve %66).

Bu boyutta, ayrica, yararlanicilarin programdan once yurt disina ¢ikip ¢ikmadiklari sorularak
program sayesinde yurt disindaki glinliik yasami tanimalari konusundaki fikirleri alinmustir.

10
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Tablo1l.A.6 Programin Yurtdigi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt .
digindaki giinliik yagami

disina ¢ikiyordum.
tanidim.

Kesinlikle katiimiyorum 28 25% 3 3%
Katilmiyorum 30 27% 6 5%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 7 6% 9 8%
Katiliyorum 20 18% 38 35%
Kesinlikle katiliyorum 20 18% 50 45%
Yanitlamayan 5 5% 4 4%
Toplam 110 100% 110 100%

Tablol.A.6'ya gore Comenius Okul Ortakliklari Programi, yararlanicilara yurt disindaki glinlik
yasami tanima konusunda da firsatlar sunmaktadir (olumlu goris bildirenlerin orani %80).

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Hayatboyu Ogrenme Programinin ana amaglarindan biri de kurulacak ortakliklar ve
gerceklesecek hareketlilikler ile kiltiirel iletisimin gelismesine katkida bulunulmasidir. Arastirmanin en
kapsaml boyutlarindan biri olan bu alanda, yararlanicilara yoneltilen 9 soru ile programin kendini ve
kendi kiltGrind tanima ve tanitmaya olan katkilar 6l¢lilmeye c¢ahsiimistir. Okul Ortakliklari icin bu
boyuta iliskin maddeler, “Bu program sayesinde kendimi tanidim”, “Bu program sayesinde kendi
kiiltirimi daha iyi tanidim”, “Bu program sayesinde yabanci kiltirleri tanidim”, “Bu program kendimi
daha kolay ifade etmeme yardimci oldu”, “Bu program sayesinde kultlrimuzi tanitma firsati buldum”,
“Yabanci kiltirlere uyum saglamakta zorlandim”, “Bu program sayesinde yabanci kiltirlere karsi
onyargilarimi yendim”, “Bu program sayesinde irkgilik ve yabanci diismanhigl ile miicadeleye olan
inancim artti” ve “Bu program sayesinde insanlara olan saygl ve hosgori dizeyim yikseldi” seklinde
ifadelendirilmistir. Asagida yer alan tablolar bu boyuttaki sonuglari icermektedir:

11
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Tablo1l.A.7 Programin Kendini, Kendi Kiiltlirind Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
kendi kiiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar saylsl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 9 8% 3 3% 0 0%
Katilmiyorum 19 17% 14 13% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 17 15% 18 16% 1 1%
Katiliyorum 42 38% 42 38% 46 42%
Kesinlikle katiliyorum 20 18% 29 26% 60 55%
Yanitlamayan 3 3% 4 4% 3 3%
Toplam 110 100% 110 100% 110 100%

Tablo1l.A.7’den gorilecegi lUzere Comenius Okul Ortakliklari kapsaminda yapilan projeler,
yararlanicilarin kendilerini ve kendi kiltirlerini tanimalarinda etkili olmaktadir (%56 ve %64). Program
ayrica farkli kdltiirlerin taninmasina da aracilik etmektedir. Bu soruya verilen %97 oranindaki
“katiliyorum” ve “kesinlikle katiloyorum” ifadesi bu sonucun en O6nemli gostergesidir. “Kesinlikle
katilmiyorum” ve “katilmiyorum” seceneklerini higbir yararlanicinin isaretlememis olmasi, okul
ortakhklarinin bu alandaki kesin basarisini gostermektedir.

12
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Tablo1l.A.8 Programin Kendini, Kendi Kiiltlirinid Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kiltiriimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 2 2% 1 1% 38 35%
Katilmiyorum 20 18% 4 4% 55 50%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 12 11% 6 5% 10 9%
Katiliyorum 42 38% 30 27% 1 1%
Kesinlikle katiliyorum 29 26% 65 59% 3 3%
Yanitlamayan 5 5% 4 4% 3 3%
Toplam 110 100% 110 100% 110 100%

Tablo1.A.8, yararlaniclarin %85’inin yabanci bir kiltiire uyum saglamakta zorlanmadiklarina
isaret etmektedir. Buradan, yabanci bir kiltiiriin yararlanicilari korkutmadigi sonucuna ulasilabilir.

Bu tablodaki diger 6nemli husus, programin, yararlaniclarin kendilerini ifade etmelerine ve bu
sayede kendi kiltirlerini tanitma firsati vermesine yaptigi vurgudur. Nitekim, programin yararlanicilara
kendilerini daha kolay etme firsati sundugu (%64) ve bununla birlikte kendi klltlrimizi tanitma firsati

verdigi gozlenmektedir (%86).

13
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Tablo1l.A.9 Programin Kendini, Kendi Kiltlirind Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde

Bu program sayesinde Bu program sayesinde
o irkcilik ve yabanci .
yabanci kiiltiirlere . e insanlara olan saygi ve
. diismanhgi ile T
karsi 6nyargilarimi ' hosgérii diizeyim
) miicadeleye olan - .
yendim. . yiikseldi.
inancim artti.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 6 5% 7 6% 5 5%
Katilmiyorum 22 20% 14 13% 16 15%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 18 16% 10 9% 16 15%
Katiliyorum 39 35% 48 44% 42 38%
Kesinlikle katiliyorum 22 20% 28 25% 27 25%
Yanitlamayan 3 3% 3 3% 4 4%
Toplam 110 100% 110 100% 110 100%

Tablo1l.A.9" a gobre vyararlanicilarin %55’i program sayesinde yabanci kilturlere karsi
onyargilarini yenmis, %70’ e yakininin ise ir¢ilik ve yabanci diismanhgi ile miicadeleye olan inanci
artmis, insanlara olan saygi ve hosgori diizeyi ylikselmistir. Bu maddelere verilen cevaplar, Hayatboyu
Ogrenme Programi’nin genel amaglarindan olan ényargilar, irkcilik ve yabanci diismanhgi ile miicadale
konularinda 2008 yii Comenius Okul Ortakliklari yararlanicilarinin olumlu gorisleri oldugunu

gostermektedir.

Yararlanicilardan, programin kendilerine yarar saglayan yonlerini yazmalarinin istendigi
maddeye alinan cevaplardan pek ¢ogunda farkli kiltlrleri tanimaya atifta bulunulmustur. Bunlardan
birkaci asagida verilmektedir:

“kltiirler arast iliskiler,insanligin ortak degerleri...”

“farkli iilkelerin egitim,6gretimi hakkinda bilgi sahibi olmak, (ilkelerin kiiltiirleri hakkinda billgi edinmek,
yeni dostluklar kurmak.”

“farkli kiiltiirleri tanimak, yabanci dil bilmenin 6nemi,ényargilari kirmak.”
PROGRAMIN MESLEKI, Ki,S'iSEL ve KURUMSAL GELi,S'iME KATKISI

Arastirmanin bu béliminde, programin, mesleki, kisisel ve kurumsal isbirligine ne yénde katki
sagladigina bakilmaktadir.

14
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Tablo1l.A.10 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katiimiyorum 1 1% 2 2%

Katilmiyorum 12 11% 20 18%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 11 10% 24 22%
Katiliyorum 51 46% 37 34%
Kesinlikle katiliyorum 31 28% 24 22%
Yanitlamayan 4 4% 3 3%

Toplam 110 100% 110 100%

Tablo1.A.10, Comenius Okul Ortakliklari faaliyetinin vyararlanicilarin  mesleklerinde
ilerleyeceklerine olan inanglarini artirdigina isaret etmektedir (%74). Yararlanicilarin yarisindan fazlasi
da bu program ile hayatlarinin akisinin degistigini belirtmektedirler. Nitekim Merkezimize gelen cesitli
geribildirimlerde; vyararlanicilarin  okul ortakliklari sayesinde yurt disindaki meslektaslari ile
arkadasliklar gelistirmeleri ve ortakliklari sona erdikten sonra bile farkli alanlarda goriismeye devam
ettiklerini soylemektedirler. Bunun yani sira okul ortakhklari yapmis olan yararlanicilar, arkadaslar
nezdinde de popllaritelerinin arttigini belirtmektedirler (%74 oranindaki katilmci bu soruya
“katiliyorum” ve “kesinlikle katilyorum” olarak cevap vermistir).

15
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Tablo1l.A.11 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artt.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 1% 0 0% 4 4%
Katilmiyorum 13 12% 6 5% 17 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 14 13% 9 8% 8 7%
Katiliyorum 53 48% 63 57% 45 41%
Kesinlikle katiliyorum 25 23% 29 26% 33 30%
Yanitlamayan 4 4% 3 3% 3 3%
Toplam 110 100% 110 100% 110 100%

Tablo1.A.11, Programin, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine katkisina iliskin maddelere verilen
yanitlardan olugsmaktadir. Buna gore yararlanicilarin %71’i Okul Ortakliklari sayesinde sosyal hayatta
daha etkin olduklarini, %83’U sosyal ¢evresinin genisledigini ifade etmektedir. %71 oranindaki
yararlanici kendilerine gilivende ilerleme kaydetmistir.

Bu tablonun ikinci maddesi ile Olgllen sosyal cevrenin genislemesine iliskin durum,
Tablo1.A.10’daki bulgulari destekler niteliktedir. Boylelikle Comenius Okul Ortakhklari, yararlanicilarin
kisisel gelisimlerine destek olan bir faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yararlanicilarin programin
yararlarina iliskin gorisleriden bazilarinda atifta bulunulan konular da sosyal boyuta iliskindir:

“sosyal iletisim,yeni arkadaslar edinme,farkli kiiltiir tanima”
“sosyal gelisim, dil gelisimi, mesleki gelisim”

.... cevrem sadece llke iciyle sinirli kalmadi.”
“sosyallesme, 6grencilerime imkan saglama, dil becerileri”

Asagidaki tabloda ise Comenius Okul Ortakliklarinin yabanci dil becerileri ve yeni bir yabanci dil
0grenme motivasyonlarina iliskin bilgiler bulunmaktadir.

16



Tablo1l.A.12 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde yabanci
dil becerilerim artti.

0 2

2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Bu programa katildiktan sonra

yeni bir yabanci dil 6grenmeye

karar verdim.

Kesinlikle katilmiyorum 0% 2%

Katilmiyorum 2 2% 21 19%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 8 7% 17 15%
Katiliyorum 57 52% 47 43%
Kesinlikle katiliyorum 39 35% 20 18%
Yanitlamayan 4 4% 3 3%

Toplam 110 100% 110 100%

Programin, yararlanicilarin yabanci dil becerilerini gelistirmeye katkisi yiksektir (%87). Ancak
programin yararlanicilari yeni bir yabanci dil 6grenme konusunda kararhliklari, goreceli olarak, dislik
bulunmustur (%61). Bu sonucun ortaya cikmasindaki sebep, cogu ortakligin ¢calisma dilinin ingilizce
olmasi ve yararlanicilarin baska bir yabanci dil 6grenme ihtiyaci hissetmemelerinden kaynaklaniyor

olabilir.

Programin en 6nemli 6zelligi olarak karsimiza gikan yabanci dil becerilerinin gelismesi maddesi,

yararlanicilarin Gzerinde durduklari en 6nemli yararlardan biridir:
“yabanci dil ,iletisim, kendine gliven

‘proje yonetimi, dil yeterliliklerinin gelismesi, statii”

“Program dil kullanim becerilerimi artirdi...”

‘ingilizce diizeyimde olumlu gelisme oldu.”

“dil, iletisim, 6gretim stratejileri”

“dil gelisimi,kendine gliven,yeni egitim teknikleri”

17
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Tablo1l.A.13 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bilgilerimin gittigim
tilkelerdeki meslektaslarim
kadar giincel oldugunu

Comenius tecrilbem sayesinde

alanimdaki konularda
bilgilerimi giincelledim.

gordiim.
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 8 7% 8 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 4% 12 11%
Katiliyorum 67 61% 56 51%
Kesinlikle katiliyorum 28 25% 31 28%
Yanitlamayan 3 3% 3 3%
Toplam 110 100% 110 100%

Tablo1.A.13, yararlanicilarin mesleki gelisimleri ile ilgili sorulari icermektedir. Buna gore
yararlanicilar gittikleri Glkelerdeki meslektaslari kadar glincel bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.
Ayrica Tablo1.A.12’de, Comenius Okul Ortakliklarinin yararlanicilarin %79’unda alanindaki konularida
bilgilerini glincellemye destek oldugu goriilmektedir. Nitekim Okul Ortakliklari, meslege iliskin bilgilerin
paylasildigi, egitim sistemleri ve egitim slireclerinin gézlenmesine de imkan veren bir programdir.

18
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Tablo1l.A.14 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Comenius tecriibem Comenius tecriibem S
Farkh bir kiltirde

sayesinde meslegimde | sayesinde meslegimde .
bulunmak mesleki

kullanabilecegim farkh farkl 6gretim .
yeterliklerimi artirdi.

yontemleri 6grendim. | yontemleri denedim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar saylsl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 4 4% 7 6% 8 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 9 8% 18 16% 8 7%
Katiliyorum 64 58% 54 49% 62 56%
Kesinlikle katiliyorum 29 26% 27 25% 26 24%
Yanitlamayan 4 1% 4 4% 6 5%
Toplam 110 100% 110 100% 110 100%

Tablol.A.14'ten goriilecegi (zere yararlanicilarin %84’G program sayesinde mesleginde
kullanabilecegi farkhi yontemlerle tanismis ve %80’i de farkli kiltlrlerde bulunarak mesleki
yeterliklerini artirmistir. Buradan, Ogretim yontemlerinin arasindaki farkliliklarin, yararlanicilarin
repertuarlarina yenilerinin eklenmesini sagladigi sonucuna varilabilir.

Ogrenilen yéntemlerin 6grenme ortamlarinda denenme orani ise %74’tiir. Bu madde hem yeni
yontemleri 6grenme ve hem de 6grenilen yontemlerin uygulanarak hayata gegirilmesi anlaminda
programin somut faydalarina isaret etmektedir.
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Tablo1l.A.15 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Comenius projesi,

. .. | Yaptigimiz proje yeni Comenius projesi
projeye katilanlarin dil . o .
o . projeler gelistirme projeye katilan
6grenme konusundaki e e
. konusunda 6grencilerin gelecek
motivasyonlarini o e e .
girisimciligimizi artirdi. | beklentilerini yikseltti.
artirdi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 1 1% 4 4% 3 3%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 1 1% 2 2% 7 6%
Katiliyorum 45 41% 45 41% 47 43%
Kesinlikle katiliyorum 59 54% 56 51% 45 41%
Yanitlamayan 4 4% 3 3% 8 7%
Toplam 110 100% 110 100% 110 100%

Tablo1.A.15 ise projeye katilan yararlanicilarin dil 6grenme konusundaki motivasyonlarinin
giclendigine (%95) isaret etmektedir. Nitekim yabanci dil bilmek sadece proje boyunca degil, projeden
sonraki iletisimin devami agisindan da 6nemlidir. Bu tabloda gorilecek bir diger husus da %84
oranindaki yararlanicinin 6grencilerin gelecek beklentilerinin bu program sayesinde arttigini belirtmis
olmasidir. Nitekim yararlanicilarin bir kismi, projenin 6grencilere sagladigi yararlara iliskin yorumlarda
bulunmuslardir. Bunlardan birkagi séyledir:

“Benden ¢ok 6grencilerime yarar sagladigina ve dolayisiyla amacima ulastigima inaniyorum. Dil
becerileri artti, 6z giivenleri geldi. Arkadaslik kavrami gelisti.”

“Ogrencilerin okula ve 6gretmene saygisi ve giiveni artti.”

“..cocuklarin dil égrenme isteklerinin artmasi, ¢ocuklarin hayatlarinda géremeyecekleri yerleri
gormeleri ve ufuklarinin genislemesi...”

PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Bu boyutta yararlanicilardan program stirecine iliskin gorisleri sorulmustur.
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Tablo1.A.16 Program Siirecine iliskin Goérisler

Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum

Ne katilyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

Proje uygularken
takim calismasi
yapmakta zorlandik.

Yararlanici .
sayisl
16 15%
45 41%
15 14%
16 15%
15 14%
3 3%
110 100%

Projenin uygulanmasi
esnasinda Ulusal
Ajans'tan kaynaklanan
biirokratik engellerle

karsilastik.
Yararlanici .
sayisl
33 30%
53 48%
9 8%
7 6%
5 5%
3 3%
110 100%
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Projenin uygulanmasi
esnasinda kurumumuz
icinde gorevlendirmelere
iliskin catigmalar

yasandi.
Yararlanici S
sayisl

15 14%

40 36%

19 17%

19 17%

14 13%

3 3%
110 100%

Tablol.A.16’ ya gbre %56 oranindaki yararlanici projelerini uygularken takim c¢alismasi
yapmakta zorlanmadiklarini ifade etmistir. Ancak takim calismasi yapmakta zorlandigini ifade

edenlerin oraninin %29 oraninda gerceklesmesi, olasi tedbirlerin yoni konusunda ipuglari da
vermektedir. Ulusal Ajans kaynakh birokratik engellerle karsilasilip karsilasiimadigi konusunda
yararlanici gorisleri alan madde de yararlanicilarin sadece %11’i birokratik engellerle karsilastigini

belirtmistir. Ote yandan yararlanicilar; proje uygulamasi esnasinda kurum iginde gérevlendirmelerle
ilgili catismalar yasadiklarini belirtmektedirler (%30). Nitekim Tablo1.A.16’dan da gorilecegi lzere
proje yaparken yararlanicilar zorlandiklari noktalardan biri olarak kurum iginde isbirligi, hareketliliklere

katilacak kisilerin belirlenmesi ve gorev paylasimi yapma konularini isaretlemislerdir (Her Gi¢ konuyu en

zorlanilan nokta olarak belirleyenlerin orani %34).
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Tablo1.A.17 Program Siirecine iliskin Goérisler

En Zorlanilan Nokta Yararlanics

Sayisi
Ortak bulmak 23 21%
Har.eketliliklere katilacak kisileri 18 16%
belirlemek
Sonuglari yayginlastirmak 15 14%
Kurum iginde isbirligi yapmak 14 13%
Projeyi olusturmak 8 7%
Basvuru yapmak 7 6%
Kurum iginde gorev paylasimi yapmak 6 5%
Faaliyetleri gerceklestirmek 4 4%
Ortaklarla iletisim kurmak 3 3%
Diger 8 7%
Yanitlamayan 4 4%
Toplam 110 100%

B Ortak bulmak
B Hareketliliklere katilacak kisileri belirlemek
B Sonuglari yayginlastirmak
B Kurum iginde isbirligi yapmalk
M Projeyi olusturmak
m Bagvuru yapmak
1 Kurum iginde gorev paylasimi yapmak
I Faaliyetleri gerceklestirmek
Ortaklarla iletisim kurmak
m Diger
Yanitlamayan

Sekill.A.5 Program Sirecinde En Zorlanilan Noktalar
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Tablo1l.A.17’den gorilecegi Uzere, Okul Ortakliklari projelerinde en zorlanilan noktalarin
basinda ortak bulmak gelmektedir. Yararlanicilardan, programin gelistiriimeye acik bulduklari yonlerini
belirtmeleri de istenmistir. Buna gore alinan cevaplarin pek ¢ogunda ortak bulma ve sonuglarin
yayginlastiriimasina iliskin atiflar yer almaktadir:

‘ortak bulma konusunda yardim”

“ortak bulma yéniinde yeni yéntemler gelistiriimesi, hibenin harcanmasina yénelik harcama ve
belgelendirme becerilerinin gelistirilmesi”

“etkinlikleri okula yayma, sonuglari yayma...”

Ulusal Ajans, ortak bulma siireclerini kolaylastirmak ve Hayatboyu Ogrenme ve Genglik
Programlari’nin ortak arama motoru olarak kullaniimak tzere 2010 yilinin basinda HEZARFEN adi
verilen bir arag gelistirmistir. Bu ara¢ programdan yararlanmak isteyen ve Comenius, Leonardo Vinci,
Erasmus, Grundtvig ve Genglik Programlari hedef kitlesi tarafindan kullanilabilmektedir
(http://partnersearch.ua.gov.tr). Bununla birlikte HEZARFEN, anilan programlar cercevesinde proje
yapmis kurumlar icin proje sonuglarinin yayginlastirilmasina hizmet eden bir kapi olacaktir
(http://hezarfen.ua.gov.tr).

Tablo1.A.18 Program Siirecine iliskin Goérisler

Projeye ayirdigim vakit

Kurumum projedeki roliime ve

yiiziinden baska islerimde . . .
emeklerime deger verdi.

ciddi aksamalar oldu.

5 12

Kesinlikle katilmiyorum 5% 11%
Katilmiyorum 46 42% 16 15%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 22 20% 20 18%
Katiliyorum 28 25% 37 34%
Kesinlikle katiliyorum 6 5% 22 20%
Yanitlamayan 3 3% 3 3%

Toplam 110 100% 110 100%

Proje calismalari sayesinde kurulan isbirlikleri gerek uygulama o6ncesinde gerek uygulama
esnasinda surekli iletisimi zorunlu kilmaktadir. Bu sebeple ozellikle irtibat kisisi konumunda olan
egitmenlerimiz, proje ¢alismalari icin ciddi zaman ayirmak durumunda kalmaktadirlar. Yararlanicilara
projeye ayirdiklari vakit ylziinden baska islerinde ciddi aksakliklar yasayip yasamadiklarina iliskin larak
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sorulan soruda, %47 oranindaki yararlanicinin bu fikre katilmadigi, %30 oranindaki yararlanicinin
katildigi gbzlenmistir. Bu konuya katilip katilmamak konusuna esit mesafede olanlarin orani ise %20’dir.
Eger konuya projeye ayrilan vaktin baska islerde aksamaya yol actigi yoniindeki pencereden bakilirsa
(%30), Tablo1.A.16 ve Tablo1.A.17 ile belirlenen takim galismasi yapmanin gerekliligi, kurum igindeki
gorev paylasimi ve isbolimine dnem verilmesinin gerekliligi gibi konularin 6nemi tekrar karsimiza
¢ikmaktadir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGi UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma ile Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda gorislerini olumlu
olarak degistirip degistirmedigi de sinanmistir.

Tablo1.A.19 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi
Bu programa katildiktan sonra

Tiirkiye'nin AB iiyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 3 3%

Katilmiyorum 22 20%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 22 20%
Katiliyorum 43 39%
Kesinlikle katiliyorum 17 15%
Yanitlamayan 3 3%

Toplam 110 100%

Tablo1.A.19, Comenius projesi ile Avrupa Birligi konusundaki fikirleri olumlu yénde degisen
yararlanici oraninin %54 oldugunu gostermektedir. Bu durum, okul ortakliklarinin yararlanicilarin
Avrupa Birligi hakkindaki algilarini, diisiincelerini etkileyebildigini géstermektedir. Ancak bu konudaki
fikirlerinin degisip degismedigi konusunda hem katilmaya, hem katilmamaya esit uzaklikta olanlar da
azimsanmayacak c¢ogunluktadir (%20). Bu noktada proje igeriklerinde Avrupa Birligi hedeflerine ve
Avrupa boyutuyla birlikte Avrupa Birligi fikrine de vurgu yapan noktalarin 6n planda tutulmaya
¢ahisiilmasi 6nem arz etmektedir.

B. COMENIUS ASIiSTANLIGI

Comenius Asistanligl, bransi ne olursa olsun, O6gretmen adaylarina, Avrupa’daki egitim
kurumlarinda 6gretme ve 6grenme konusundaki Avrupa boyutunu daha iyi anlamalari igin bir firsat
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vermek amacini tasir. Bu faaliyet ile 6gretmen adaylari yabanci dil, farkli tlkeler ve egitim sistemleri
hakkindaki bilgilerini artirma ve 6gretme becerilerini gelistirme imkanina sahip olurlar.

Comenius Asistanhgi icin kendilerine goris sorulan yararlanicilardan ankete cevap verenlerin
sayisi 40’tir. Miikerrer ve bos girisler ayiklandiktan sonra bu rakam 35 olarak nihayetlenmistir.

YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilan asistanin yasi ve cinsiyetine yer verilmistir.

Tablo1l.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

20 ve alti 0 .
21 1 2%
22 ) %
# 13 43%
24 ve uzeri 16 A6%
Yanitlamayan 1 o
Toplam 35 100%

Tablo1.B.1'den goriilecegi Gizere arastirmaya katilan 35 yararlanicidan 15’i 23 yasinda 16si ise
24 veya daha Uzeri yastadir. Bu yaslar, Glkemizde (niversite son siniflari ile mezuniyetin hemen
ertesindeki yillara tekabil etmektedir. Yararlanicilarin, Asistanlik faaliyetini mezuniyet ertesine
birakmalarindaki sebeplerden biri, 6grencilerin yil kaybi yasamak istemeyisleridir. Nitekim Asistanlik
faaliyetinin ylksekégrenim tamamlanmadan gergeklestiriimesi, 6grencinin egitimine ara vermesi; yani
yil kaybi yasamasi anlamina gelmektedir.

H 20 ve alti
‘ m21
m22
m23
W 24 ve Gzeri
M Yanitlamayan

Sekill.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo1.B.2’de gosterilmistir.

25



2008 YILLHAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo1.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

o Yararlanici
Cinsiyet
Sayisi
Kadin 29 83%
Erkek 6 17%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Tablo1.B.2 ve Sekill.B.2’den gorlilecegi Uzere gore, arastirmaya katilanlardan %83’linii
kadinlar, %17’sini erkekler olusturmaktadir. Bu dagilima iliskin grafik Sekil1.B.2’de sunulmaktadir:

B Kadin
M Erkek
M Yanitlamayan

Sekil1.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Bu maddede yararlanicilara Asistanlik faaliyetini gerceklestirdikleri tlke sorulmaktadir. Buna

gore olusan tablo asagida verilmektedir:
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Tablo1.B.3 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Yararlanici
Sayisi
italya 13 37%
Almanya 5 14%
Portekiz 4 11%
Fransa 3 9%
ispanya 3 9%
Avusturya 2 6%
Birlesik Krallik 2 6%
Belcika 1 3%
Cek Cumhuriyeti 1 3%
Polonya 1 3%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Anketi  cevaplayan vyararlanicilardan  Comenius  Asistanligi  faaliyetini  italya’da
gerceklestirenlerin orani %37’dir. Bu faaliyette, asistanin tercihi géz 6niinde bulundurulmakta ve fakat
faaliyetin gerceklesecegi (llke, Ulkelerin kurumsal talepleri ile basvuru sahibi bireylerin tercihlerinin
eslestirmesi sonunda kesinlesmektedir. Gidilecek Ulkeyi belirleyen bir diger hususun da (lkelerdeki
kurumlarin asistan misafir etmek icin kendi Ulusal Ajanslarina yaptiklari basvurularin ¢oklugu ile ilgili
oldugu g6z 6niinde bulundurulmahdir.

W italya
H Almanya
M Portekiz
B Fransa
H ispanya
B Avusturya
m Birlesik Kralhk
i Belgika
Cek Cumhuriyeti
1 Polonya
Yanitlamayan

Sekil1.B.3 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler
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FAALIYET SURESI
2008 Yili Teklif Cagrisi’'na gore Comenius Asistanhgi faaliyeti 3-10 ay arasinda siirmektedir.

Tablo1.B.4 Programin Yurtdisi Tecriibe Sunmaya Katkisi

Faaliyet Siiresi Yararianic
Sayisi

3 aydan az 0 0%
3-5ay 8 9%
6-8 ay 21 23%
8-10 ay 6 7%
10 aydan fazla 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Tablol1.B.4’lin isaret ettigine gore faaliyetler biyilk ¢cogunlukla 3 ay ile 8 ay arasinda degismistir.
Bunun en biiyiik nedeni bir 6gretim déneminin ortalama 3 ay, bir 6gretim yilinin ortalama 8 ay stirmesi
olarak gosterilebilir.

Raporun devam eden boliimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltarleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, vyararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlarini
sorgulamaktadir. Ayrica bu boyutta, yararlanicinin program olmaksizin da yurtdisinda benzer bir
faaliyete katilma imkani olup olmadigi irdelenmektedir. Elde edilen veriler Tablo1.B.5 ve Tablo1.B.6’ da
sunulmaktadir:
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Tablo1l.B.5 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile

Bu program olmasaydi yurt

meslegimle ilgili yurt disi
- SELY g disinda asistanlhk

tecriibe edinmeyi
planliyordum.

0 1

yapamazdim.

Kesinlikle katilmiyorum 0% 3%
Katiimiyorum 0 0% 3 9%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 9% 7 20%
Katiliyorum 14 40% 18 51%
Kesinlikle katiliyorum 18 51% 6 17%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Arastirmaya katilanlarin hemen hemen hepsi (%91) Comenius Asistanhigl faaliyeti olmaksizin
da yurtdisi tecriibe edinmeyi planladigini belirtmis, buna mukabil %68 oranindaki yararlanici
Comenius’un bu faaliyeti olmasa yurt disinda asistanlik yapamayacagini soéylemistir. Buradan
¢ikarilacak sonug; Comenius Asistanlhiginin, 6grencilerin yurt disi tecriibe edinmeleri ile ilgili planlarini
gerceklestirmede onemli bir ara¢ oldugudur. Bu maddelerle birlikte degerlendirilecek diger konular
Tablol1.B.6’ ya su sekilde yansimistir.
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Tablo1l.B.6 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan dnce de yurt

disindaki giinliik yagsami
disina ¢ikiyordum.

tanidim.

Kesinlikle katilmiyorum 17 49% 0 0%
Katiimiyorum 10 29% 1 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0% 0 0%
Katiliyorum 2 6% 7 20%
Kesinlikle katiliyorum 6 17% 27 77%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Tablo1.B.5’teki bulgulardan sonra Tablol.B.6, arastirmaya katilanlarin g¢ogunun (%78)
Comenius Asistanhgi faaliyetinden 6nce yurt disina ¢ikmadigina isaret etmektedir. Boylelikle anketi
cevaplayanlarin yurtdisi tecriibe edinme plani yapan (%91) ve fakat daha 6énce yurt disina ¢cikmamis
¢ikmamis (%78) yararlanicilar oldugu dikkati cekmektedir..

Ote yandan, bu program, yurt disindaki giinliilk yasami tanima konusunda da yararlanicilara
firsatlar vermistir (%97). Hayatboyu Ogrenme Programi’nin bir felsefesi de egitim alma ile ilgili
sorumlulugu bireye aktarmak, bireysel yeterliklerin ve bireysel 6grenme kapasitesinin Uzerine
odaklanmaktir. Bu durum geleneksel anlamda 6grenme ve 6gretim kurumlarinin yanina, bireylerin,
sire¢ icindeki gelisime ve ciktilara odaklanan farkli 6gretim olanaklarina yonlenmeleri anlamina
gelmektedir. Comenius Asistanligi da yararlanicilara bu gesitliligi sunan bir enstriimandir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Comenius Asistanliginin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.
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Tablo1.B.7 Programin Kendini, Kendi Kiltlirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
kendi kiiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 3% 0 0% 0 0%
Katiimiyorum 4 11% 2 6% 0 0%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 3 9% 3 9% 0 0%
Katiliyorum 16 46% 15 43% 8 23%
Kesinlikle katiliyorum 11 31% 15 43% 27 77%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Yukaridaki tablonun isaret ettigine gore, Comenius faaliyeti, arastirmaya katilan
yararlanicilardan %77’sinin kendini, %86’sinin kendi kultirind tanimasina araci olmustur. Zira
Comenius Asistanlari gittikleri tlkelerde kendi kiiltiirlerine iliskin faaliyetlere de yer vermekte, gittikleri
Ulkelerde uzun slre kalmalarindan dolayi yabanci kiltirleri tanima firsati da elde etmektedirler (%100).
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Tablo1.B.8 Programin Kendini, Kendi Kiltirinid Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi
daha kolay ifade
etmeme yardimci

Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
kaltlirimiizii tanitma uyum saglamakta
firsati buldum. zorlandim.

oldu.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 3% 0 0% 16 46%
Katilmiyorum 3 9% 0 0% 14 40%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 3 9% 4 11% 1 3%
Katiliyorum 15 43% 5 14% 4 11%
Kesinlikle katiliyorum 13 37% 26 74% 0 0%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Tablo1.B.8’e gbre Comenius Asistanligl, yararlanicilarin kendilerini daha kolay ifade etmeleri ve
kaltlrimizi tanitmada 6nemli bir rol oynamaktadir (verilen cevaplar sirasiyla %80 ve %88). Nitekim
yabanci kdltiirlere uyumla ilgili zorluk yasanmamasi da bu durumu destekleyen bir veri olarak
gorilmektedir (Yabanci kikltiirlere uyum saglamakta zorlanmadiklarini ifade edenlerin orani %86).
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Tablo1.B.9 Programin Kendini, Kendi Kiiltiirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Yanitlar
Kesinlikle katilmiyorum
Katiimiyorum
Ne katiliyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

Bu program sayesinde
yabanci kiiltiirlere
karsi 6nyargilarimi

yendim.

Yararlanici Oran
sayisl

0 0%
3 9%
7 20%
16 46%
9 26%
0 0%
35 100%

Bu program sayesinde .
Bu program sayesinde

irkgilik ve yabanci .
insanlara olan saygi ve

dismanhigi ile e e .
hosgérii diizeyim

miicadeleye olan

. yiikseldi.
inancim artti.
Yararlanici Yararlanici
Oran Oran

sayisl sayisl
1 3% 0 0%
1 3% 0 0%
3 9% 5 14%
16 46% 17 49%
14 40% 13 37%
0 0% 0 0%
35 100% 35 100%

Program, Hayatboyu Ogrenme Programi’’nin ana amaclarini gergeklestirmede de basarili
bulunmaktadir. Buna goére yararlanicilarin biylk ¢ogunlugu 6nyargilarini yenmis, irkcilik ve yabanci
dismanligl ile miicadeleye olan inancini artirmis ve insanlara saygl ve hosgori diizeyleri ylkselmistir

(%72, %86 ve %86).

PROGRAMIN MESLEKI ve KISISEL GELISIME KATKISI

Bu boyutta yararlanicilara programin mesleki ve kisisel gelisimlerine etki eden boyutlar

hakkinda sorular yoneltilmistir.
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Tablo1.B.10 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine

olan inancim artti. inaniyorum.
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0%
Katiimiyorum 0 0% 1 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0% 3 9%
Katiliyorum 18 51% 11 31%
Kesinlikle katiliyorum 16 46% 20 57%
Yanitlamayan 1 3% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Comenius Asistanhigl o6gretmen adaylarinin  dogrudan mesleklerine tasiyabilecekleri
faaliyetlerden olusmaktadir. Bir 0gretmenle birlikte Olgme ve degerlendirme sireglerini
gerceklestirmek, , kendi bransi ile ilgili 6gretim faaliyetlerinde bulunmak, 6grencilerin sorunlari ile
ilgilenmek, kendi alanina iliskin konularda meslektaslari ile goris alisverisinde bulunmak, kiltirel
etkinler diizenlemek ve bu etkinliklere katilmak, okulun gevresi ve velilerle isbirligi icinde bulunmak bu
etkinliklerden bazilaridir. Dolayisi ile yararlanicilarin mesleki gelisimlerinde 6nemli bir yardimci olrak
gorilebilir. Nitekim bu konu ile ilgili olumlu goéris bildiren yararlanicilar %97’dir. Programin, sayilan
ozelliklerinden dolayi,kisilerin hayatlarinin akisini degistirmesi de kuvvetle ihtimaldir. %%88 oranindaki

yararlanici, bu fikre katilmaktadir.
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Tablo1.B.11 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artt.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici Oran
Yanitlar sayisi sayisi sayisl

Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 1 3% 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 14% 1 3% 1 3%
Katiliyorum 14 40% 17 49% 16 46%
Kesinlikle katiliyorum 15 43% 15 43% 18 51%
Yanitlamayan 0 0% 2 6% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Tablo1l.B.11’de ise arastirmaya katilan yararlanicilarin sosyal hayatlarina etkisi goze
carpmaktadir. Gerek program esnasinda gerceklesen faaliyetler gerekse kisilerin kendilerine olan
glvenlerini artrimada programin etkisi (%97 oranindaki yararlanci bu soruya “katiliyorum” olarak
cevap vermistir), bireylerin sosyal hayatta daha etkin olmalarini ve sosyal ¢evrelerini genisletmeleri ile
sonuglanmaktadir (%83, %92).
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Tablo1.B.11 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci . —
yeni bir yabanci dil 6grenmeye

dil becerilerim artti. .
karar verdim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisl Oran
0 0

Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0%
Katiimiyorum 0 0% 1 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0% 1 3%
Katiliyorum 8 23% 11 31%
Kesinlikle katiliyorum 27 77% 22 63%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Yararlanicilarin mesleki ve isisel gelisimlerine etkilerin incelendigi bir diger soru grubu ile
yabanci dil yeterlikleri ele alinmistir. Programin faaliyetlerinin sadece yabanci dil kullanilarak
gerceklesmesi ve sozli iletisimin yogun olarak kullanilmasi gibi sebeplerle, tiim yararlanicilar yabanci
dil becerilerinde program sayesinde ilerleme kaydettiklerini belirtmislerdir. Bununla beraber,
yararlancilarin yeni bir yabanci dil 6grenmeye karar vermeleri de programa katilimdan sonra
gerceklesmistir.

PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Asistanlik faaliyetinin sireci ile ilgili yararlanici gérisleri asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

36



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo1.B.12 Program Siirecine iliskin Goriisler

Asistanlik faaliyetim . .
Asistanlik yaptigim

siiresince katildigim . Gittigim ulkedeki
kurumda saglanan

faaliyetler .. . . |asistanlk faaliyetinden
T ortam beklentilerimi o .
beklentilerimi karsilar . - istifade ettim.
. o karsilar diizeyde idi.
diizeyde idi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 3% 0 0%
Katiimiyorum 1 3% 2 6% 2 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 17% 9 26% 2 6%
Katiliyorum 21 60% 17 49% 13 37%
Kesinlikle katiliyorum 7 20% 6 17% 18 51%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Tablo1.B.12’den goriilecegi Uzere faaliyetler ve ev sahibi kurum tarafindan saglanan
ortamyararlanicilarin beklentilerini karsilamis ve sonugta faaliyetten istifade edilmistir (ilgili maddelere
olumlu yanit verenlerin oranlari sirasiyla %80, %66 ve %88).
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Tablo1.B.13 Program Siirecine iliskin Goriisler

Asistanlik yaptigim kurumdaki

Stajimi Turkiye'de yapsam

ersonel bana yardimci olmak
e Y daha faydali olurdu.

konusunda istekliydi.

0 13

Kesinlikle katilmiyorum 0% 37%
Katiimiyorum 0 0% 15 43%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 11% 7 20%
Katiliyorum 17 49% 0 0%
Kesinlikle katiliyorum 14 40% 0 0%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Tablol.B.13’e gore %89 oranindaki yararlaniciya 6re ev sahibi kurum asistanlara yardimci
olmak konusunda isteklidir. Bununla birlikte %80 oranindaki yararlanici, stajlarini yurt disinda
yapmanin faydali oldugunu belirtmektedir. Bu maddeye olumsuz cevap veren hicbir yararlanici

bulunmamasi, programin katma degerini ortaya koymaktadir.
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Tablo1.B.14 Program Siirecine iliskin Goriisler

Gittigim iilkede giivenlikle ilgili
bir sorun yasamadim.

0 0

Aldigim hibe yeterliydi.

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0%
Katiimiyorum 5 14% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 17% 0 0%
Katiliyorum 21 60% 18 51%
Kesinlikle katiliyorum 3 9% 17 49%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
35 100% 35 100%

Toplam

Hibe ve gilvenlikle ilgili yoneltilen sorularda yararlaniclarin %69’unun kendilerine verilen hibeyi
yeterli buldugu goérilmektedir. Bunun yanisira arastirmya katilan yararlanicilardan higbiri gtivenlikle

ilgili bir sorunla kargilasmamuglardir.
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Tablo1.B.14 Program Siirecine iliskin Goriisler

Yurt disinda asistanlik yapmak
istemenizin en 6nemli
sebebini isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Yurt disi tecriibe edinmek 16 46%
sGaef:?pce:;I(:aclj(aha iyi is imkanina 12 34%
Daha iyi egitim almak 4 11%
Yabanci dilimi gelistirmek 2 6%
Diger 1 3%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Yararlanicilarin %46’sinin asistanlik yapmak istemesinin sebebi yurt disi tecriibe edinmektir.
Bununla birlikte %34’ gelecekte daha iyi bir is bulmak, %11’i daha iyi bir egitim almak, %6’si yabanci
dilini gelistirmek sebebi ile asistanlik faaliyeti yapmislardir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma, Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda yararlanicilarin fikrini
olumlu yonde degistirip degistirmedigini de sinamistir.
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Tablo1.B.15 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB uyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 1 3%
Katiimiyorum 6 17%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 12 34%
Katiliyorum 13 37%
Kesinlikle katiliyorum 3 9%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Arastirmaya katilan Comenius Asistanhgl yararlanicilarinin %46’s1 Tarkiye'nin AB Uyeligi

konusundaki goriislerinin olumlu olarak degistigini belirtmektedirler.
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2. GRUNDTVIG-YETISKIN EGITIMI
PROGRAMI

Grundtvig Programi, bilginin stirekli yenilenmesi sonucunda olusan gereksinimleri karsilamak
ve yetiskin kisilere yasamlari boyunca, bilgi ve niteliklerini gelistirmek icin imkanlar sunarak istihdam
olanaklarini artirmak ve yetiskinlerin toplumda meydana gelen degisikliklere uyum gostermelerini
kolaylastirmayl amaglar. Grundtvig, mesleki egitim disinda kalan her gesit yetiskin ve yaygin egitim
Gzerine odaklanir. Yaygin egitim icindeki 6grenici, 6gretmen, egitmen ve diger personelle yetiskin
egitim alanindaki egitim kurumlari ve bu tir egitim firsatlari sunan kuruluslari hedefler.

Asagidaki bolimde, Grundtvig Programi igin yapilan degerlendirmelere yer verilmistir.

A. GRUNDTVIG OGRENME ORTAKLIKLARI

Grundtvig Ogrenme Ortakliklari Projeleri, yetiskin egitimi alaninda faaliyet gésteren kuruluslar
arasinda kiigiik 6lgekli isbirligi faaliyetleridir. Ogrenme Ortakliklari projeleri, siirece odaklanir ve kendi
egitim faaliyetlerine Avrupa isbirligini katmak isteyen kuruluslarin katilimini genisletmeyi amaclar. Bir
Grundtvig Ogrenme Ortakliklari Projesinde en az (¢ lke kurulusunun egitimcileri ve dgrenicileri kendi
kuruluslari ve cevrelerindeki topluluklar icin ortak fayda tasiyan bir veya daha fazla konuda isbirligi
yaparak birlikte calisirlar. Bu sekilde tecriibe, uygulama ve yontem/metot degisimi, Avrupa’nin farkli
kiiltirel, sosyal ve ekonomik yapisini ve ortak ilgi alanlarinin daha iyi anlasilmasina katkida bulunurlar.

Katihmci kuruluslar, uluslararasi faaliyet yapmak ve bunlari izlemek, degerlendirmek ve kendi
bolgelerindeki faaliyetlerle iliskilendirmek icin mali agidan desteklenirler. Ayrica ulusal diizeydeki baska
kurulus ve makamlarla isbirligi yapmalari, fikirleri ve faaliyetleri icin daha saglam bir dayanak temin
etmeleri ve bunlari yayginlastirmalarina olanak saglayacak alanlar agmalar i¢in tesvik edilirler.
Katilimcr kuruluslarin desteklenmesiyle, uluslararasi degisimin degerinin artirilmasi, iyi uygulamalarin
desteklenmesi ve bdylelikle sonuglarin etkisinin yayginlasmasi amaclanmaktadir. Ogrenici odakl veya
egitmen odakl iki tiir faaliyet alaninda gerceklesebilen Ogrenme Ortakliklarinda yerel otoriteler, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel kuruluslar gibi yerel toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilir.

Grundtvig Ogrenme Ortakliklari icin kendilerine gériis sorulan yararlanicilarin 38’inden cevap
gelmis ve mikerrer ve bos girisler ayiklandiktan sonra bu rakam 35 olarak nihayetlenmistir. Anketi,
Grundtvig Ogrenme Ortakllari faaliyetinden faydalanmis olan kurumlarimizdaki idarecilerin veya
irtibat kisilerinin, her ikisinin de kurumda bulunmadigi durumlarda 2008 yilinda proje faaliyetlerine
dogrudan katilmis bir kurum personelinin cevaplamasi istenmistir.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bolge ve yerlesim yeri ile
kurumun tarine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo2.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurumun Boélgesi Yararianic
Sayisi

ic Anadolu 13 37%
Ege 9 26%
Karadeniz 6 17%
Akdeniz 3 9%
Dogu Anadolu 2 6%
Glneydogu Anadolu 1 3%
Marmara 1 3%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Arastirmaya katilan yararlanicilardan %37’si ic Anadolu, %26’s1 Ege, %17’si Karadeniz, %9’u
Akdeniz, %6’sI Dogu Anadolu, %3’lU de Glineydogu Anadolu ve Marmara Bolgesi’ ndedir. Asagidaki
sekil, arastirmaya katilan yararlanicilarin bolgelere gore siniflandirilmasini géstermektedir.

B i¢ Anadolu

W Ege

m Karadeniz

M Akdeniz

m Dogu Anadolu

B Gineydogu Anadolu

M Marmara

M Yanitlamayan

Sekil2.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge
Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagiim Tablo2.A.2’de ve Sekil2.A.2’de

gosterilmektedir.
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Tablo2.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 20 57%
ilce 12 34%
Belde 2 6%
Yanitlamayan 1 3%
Toplam 35 100%

Bu dagilima gore vyararlanicilarin %57’siil merkezlerinde ve %34’G ilcelerde bulunan

kurumlardir. Ulkemizde iller arasinda oldugu gibi il ile ilceleri arasinda da egitim ve gelismislik dizeyi,
dolayisi ile bununla ilintili olarak proje hazirlama potansiyeli arasinda farkhliklar bulunabilmektedir.
Buradan hareketle proje dagilimlarinin illerde daha yiksek ¢cikmasi beklenen bir sonuctur. Asagida bu

boyuta iliskin dagihm grafik yardimiyla gésterilmektedir:

m il (Merkez ilgeler dahil)
q milge
 Belde

M Yanitlamayan

Sekil2.A.2. Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri
Kurum profilini gosteren son madde arastirmaya katilan yararlanicilarin kurum tirlerine

iliskindir. Bu dagihm Tablo2.A.3 ve Sekil2.A.3’te verilmektedir.
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Tablo2.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Yararlanici
Sayisi
Halk Egitim Merkezi 9 26%
Milli Egitim Mudurlugu 6 17%
Sivil Toplum Orgiiti 5 14%
Diger 15 43%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Yukaridaki tablodan goriilecegi Uizere ankete cevap veren yararlanicilardan %26’s1 Halk Egitim
Merkezlerinden, %17’si il Milli Egitim Muddrliiklerinden ve %14’( dernek ve vakiflar gibi sivil toplum
orgutlerindendir. %43’lik kesimin icine ise 0©zel kuruluglar, belediyeler gibi yetigskin egitimi
faaliyetlerinden bulunan taraflar girmektedir. Asagida bu boyuta iliskin dagihm grafik yardimiyla
gosterilmektedir:

m Halk Egitim Merkezi

m Milli Egitim Midarligi
= Sivil Toplum Orgiiti

B Yanitlamayan

Sekil2.A.3 Proje Yapan Kurumun Tard
HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Arastirmanin bir diger boyutunu hareketlilik gergeklestirilen Ulkeler olusturmaktadir. Bu
boyutta arastirmaya katilanlarin ortakliklari siiresince hangi lilkelere hareketlilik gerceklestirdiklerini
isaretlemeleri istenmistir. Buna gore olusan tablo su sekildedir:
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Tablo2.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Hareketlilik
Sayisi

italya 12 18%
Almanya 6 9%
Romanya 5 7%
Polonya 5 7%
Avusturya 4 6%
Birlesik Krallik 4 6%
Slovak Cumhuriyeti 4 6%
ispanya 4 6%
Litvanya 3 4%
Finlandiya 3 4%
Macaristan 3 4%
Diger 14 21%
Toplam 67 100%

Grundtvig Ogrenme Ortakliklari projeleri kapsaminda en c¢ok hareketlilik italya,
Almanya,Romanya ve Polonya’ya gerceklestirilmistir.

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

W italya

B Almanya

B Romanya

B Polonya

B Avusturya

m Birlesik Kralhk

B Slovak Cumhuriyeti

W ispanya

W Litvanya

B Finlandiya

W Macaristan
Diger

Sekil2.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gerceklestirilen Ulkeler
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Raporun devam eden boélimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltdrleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenmektedir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmanin yurtdisi tecribe firsati sunmaya katkisi boyutunda, 6grenme ortakliklari igin,
yararlanicilara, Grundtvig gibi bir firsat olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapmayi
planlama ve meslektaslariyla birlikte ¢alisma imkani bulma konusundaki gorisleri sorulmustur. Alinan
cevaplar asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:

Tablo2.A.5 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt

yurt disindaki disindaki meslektaslarimla

meslektaglarimla isbirligi birlikte galisma imkani
yapmayi planliyordum. bulamazdim.

A
Kesinlikle katilmiyorum 6 17% 2 4%
Katilmiyorum 7 20% 2 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 20% 5 11%
Katiliyorum 9 26% 13 28%
Kesinlikle katiliyorum 6 17% 13 28%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Tablo2.A.5'ten goriilecegi lizere, “Bu program olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslarimla
ishirligi yapmayi planliyordum” maddesine katilmayanlarin orani %37’dir. Bununla birlikte “Grundtvig
projesi olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte ¢alisma imkani bulamazdim” maddesine
katilanlarin orani ise %56’dir. Bu sonuglara gére, “Grundtvig Ogrenme Ortaklilari, ankete cevap veren
yararlanicilara yurtdisindaki meslektaslariyla birlikte calisma imkani veren bir aractir” yargisina varmak
yanlis olmayacaktir.
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Tablo2.A.6 Programin Yurtdigi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt e
disindaki giinliik yasami

tanidim.

disina gikiyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 6 17% 3 9%
Katilmiyorum 7 20% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 3% 2 6%
Katiliyorum 12 34% 12 34%
Kesinlikle katiliyorum 9 26% 18 51%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Tablo2.A.6’'ya gore vyararlanicilarin yarsindan fazlasi programdan oOnce de yurt disina
¢ctkmaktadir (%60). Ancak yararlanicilarin ¢ogu yurt disindaki glinlik yasami, bu program sayesinde
tanimistir (%85).

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Bu bolimde, programlarin ortak hedeflerinden olan kendini ve kendi kiltlirinG tanimaya katki
boyutu gesitli maddelerle agiklanmaya galisiilmaktadir.
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Tablo2.A.7 Programin Kendini, Kendi Kiltlirind Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

. Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
Bu program sayesinde S S
o kendi kiiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
kendimi tanidim. "
iyi tanidim. tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 3% 3 9% 1 3%
Katilmiyorum 8 23% 4 11% 2 6%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 5 14% 1 3% 0 0%
Katiliyorum 16 46% 19 54% 15 43%
Kesinlikle katiliyorum 5 14% 8 23% 17 49%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Tablo2.A.7'nin gosterdigine gore yararlanicilar bu program ile kendilerini ve kendi kilturlerini
tanimiglardir (%60 ve %92). Nitekim programin kiltirel faaliyetler icermesinin bu sonugctaki etkisi
yadsinamaz. Tablonun isaret ettigi bir baska dnemli husus da karsilikli ylrGtilen faaliyetlerin etkisi ile
programin yabanci kiltiirleri tanimaya yaptigi olumlu etkidir (%92).
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Tablo2.A.8 Programin Kendini, Kendi Kiltlirind Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kiltirimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 2 6% 2 6% 8 23%
Katilmiyorum 2 6% 1 3% 20 57%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 1 3% 1 3% 3 9%
Katiliyorum 20 57% 11 31% 2 6%
Kesinlikle katiliyorum 10 29% 19 54% 2 6%
Yanitlamayan 0 0% 1 3% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Programin kiltirel boyuta katki yapmadaki diger gostergeleri yararlanicilarin kendilerini ifade
etmelerine (%86), kendi kiltlirimtza tanitmaya katkisidir (%85) . Bunlarin yaninda yabanci kiltirlere
uyum saglamadiklarini belirten yararlanicilar %90 oranindadir.
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Tablo2.A.9 Programin Kendini, Kendi Kiltlirind Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

. Bu program sayesinde .

Bu program sayesinde Bu program sayesinde
o irkgilik ve yabanci .
yabanci kiiltiirlere . .. insanlara olan saygi ve
diismanhgi ile T

hosgori diizeyim

yiikseldi.

karsi 6nyargilarimi .
miicadeleye olan

yendim.

inancim artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl oran sayisl oren sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 8 23% 3 9% 2 6%
Katilmiyorum 2 6% 5 14% 6 17%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 14% 2 6% 1 3%
Katiliyorum 17 49% 11 31% 14 40%
Kesinlikle katiliyorum 3 9% 14 40% 11 31%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 1 3%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Arastirmaya katilan yararlanicilardan %30’u, program sayesinde yabanci kiltlrlere karsi
onyargilarimi yendim maddesine olumsuz yanit vermistir. Bu yanit 2007 yili yararlancilarinda da ybu
orana yaklasik ¢ikmistir. Buna gore, 6grenme ortakliklarinda oOnyargilarin yikilmasi konusundaki
faaliyetlerin fazlalastirlmasi ve/veya etkinliginin artirlmasina yoénelik tedbirler alinmasi tavsiye
edilebilir. Yabanci kiltirlere karsi 6nyargilarin yenilmesine programin yardimi konusuna olumlu yanit
verenler ise %58 oranindadir. Bununla birlikte programin irkcilik ve yabanci diismanlgi ile miicadeleye
ve insanlara olan saygi ve sevginin yiikselmesine olumlu katkilari ise yadsinamaz.

PROGRAMIN MESLEKI, KISISELve KURUMSAL GELISIME KATKISI

Bu bélimde Grundtvig Ogrenme Ortakliklar’nin yararlanicilarin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katkisi degerlendirilemektedir.
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Tablo2.A.10 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine

olan inancim artti. inaniyorum.
Kesinlikle katilmiyorum 1 3% 1 3%
Katilmiyorum 2 6% 9 26%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 4 11% 3 9%
Katilyorum 17 49% 16 46%
Kesinlikle katilyorum 11 31% 6 17%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Tablo2.A.10'a gore %80 oranindaki vyararlanici programlar sayesinde mesleklerinde
ilerleyeceklerine olan inanglarinin arttigini belirtmektedir. %63 oranindaki yararlanici ise programin
hayatlarinin akisini degistirdigini belirtmektedir.Grundtvig Ogrenme Ortaklilar’nin yetiskin egitiminde
rol alan vyararlanicilari yurt disindaki meslektaslari ile bulusturmasi, farkh o6gretim teknikleri ile
tanistirmasi ve yurda doniste yapilan yayginlastirma ¢alismalari ile gevrelerinin de proje sonuglarindan
yararlanmalarini saglamalari agisindan 6énemli oldugu gozoniline alindiginda, yararlanicilarin, ¢evreleri
icin bilgi kaynagi oldugu soylenebilir. Nitekim bu durumun hem kisilerin hayatlarini degistirmede hem
de sosyal hayatlar lzerinde rol oynamsi dislinilebilir. Tablo2.A.11’de bu dislinceyi dogrulayan
sonuglarla karsilasilmaktadir.
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Tablo2.A.11 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi saylsl
Kesinlikle katilmiyorum 2 6% 1 3% 2 6%
Katilmiyorum 3 9% 2 6% 2 6%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 6 17% 0 0% 2 6%
Katiliyorum 16 46% 18 51% 17 49%
Kesinlikle katiliyorum 8 23% 14 40% 12 34%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Tablo2.A.11'den gorilecegi lizere program sayesinde %69 oranindaki yararlanici sosyal hayatta
daha etkin olmus, %91 oranindaki yararlanicini sosyal c¢evreleri genislemis ve %83 oranindaki
yararlanicinin kendilerine giiveni artmistir. Soyle ki programin yararlarinin soruldugu maddeye verilen

cevaplardan birkagi séyledir:
“6zgliven ,hosgérti, farkh bakis”
“6zguvenim artti,...,sistematik ¢alisma becerisini elde ettim”

“tecriibe, gliven, yenilige agiklik”
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Tablo2.A.12 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci . —
yeni bir yabanci dil 6grenmeye

karar verdim.

1 1

dil becerilerim artti.

Kesinlikle katilmiyorum 3% 3%
Katilmiyorum 1 3% 4 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 9% 2 6%
Katiliyorum 15 43% 17 49%
Kesinlikle katiliyorum 15 43% 11 31%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Programin yararlanicilarin yabanci dil becerilerini artirma ve onlari yeni bir yabanci dil
o0grenmeye tesvik etme konusunda da 6nemli bir islevi bulunmaktadir. Séyle ki %86 oranindaki
yararlanici program sayesinde yabanci dil becerilerini artirmis ve %80 oranindaki yararlanici yeni bir
yabanci dil 6grenmeye karar vermistir.

Yararlanicilardan, programin gelistirilemye acgik yonlerini de yazmalari istenmis ve alinan
cevaplarda ¢ogunlukla dil egitimine atifta bulunularak programin dil egitimine yonelik destekleri de
icermesi belirtilmistir. Bu geribildirimlerden bazilari séyledir:

“Dil konusunda deneyim”
“Dil ogrenme”

“Katiimcilara ayrica dil egitimi verilmesi”
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Tablo2.A.13 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bilgilerimin gittigim

. . Grundtvig tecriibem sayesinde
iilkelerdeki meslektaslarim

alanimdaki konularda
kadar giincel oldugunu

bilgilerimi giincelledim.

gordim.
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 3%
Katilmiyorum 5 14% 2 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 3% 2 6%
Katiliyorum 11 31% 18 51%
Kesinlikle katiliyorum 18 51% 12 34%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100%

Bu tabloya gore %82 oranindaki yararlanici bilgilerinin, gittikleri Glkeledeki meslektaslari kadar
glncel oldugunu disliinmektedir.Buna mukabil yararlanicilarin %85’i grundtvig tecriibesi sayesinde
bilgilerini glincelleme firsati da bulmuslardir.
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Tablo2.A.14 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Grundtvig tecriibem Grundtvig tecriibem
sayesinde meslegimde | sayesinde meslegimde
kullanabilecegim farkli farkh 6gretim

Farkl bir kiiltirde
bulunmak mesleki
yeterliklerimi artirdi.

yontemleri 6grendim. | yontemleri denedim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 3% 0 0%
Katilmiyorum 2 6% 2 6% 2 6%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 1 3% 3 9% 2 6%
Katiliyorum 22 63% 20 57% 16 46%
Kesinlikle katiliyorum 10 29% 9 26% 14 40%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 1 3%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Program, yararlanicilarin mesleklerinde kullanabilecekleri farkh yéntemleri 6grenmeleri ve
denemelerinde ©6nemli bir role sahiptir. Nitekim vyararlanicilarin  %92’si  yeni yodntemler
O0grenmis, %93'0 bu yontemleri uygulamislardir. Boylelikle yararlnicilarin mesleki yeterliklerinde
ilerleme olmasi maddesi de yiiksek oranda katilim icermistir (%86).
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Tablo2.A.15 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Grundtvig projesi, . . . . . .
. .. | Yaptigimiz proje yeni Grundtvig projesi
projeye katilanlarin dil . o .
o . projeler gelistirme projeye katilan
6grenme konusundaki e
. konusunda 6grenicilerin gelecek
motivasyonlarini i o .
girisimciligimizi artirdi. | beklentilerini yikseltti.
artirdi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 3% 0 0%
Katilmiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 11% 0 0% 0 0%
Katiliyorum 19 54% 19 54% 14 40%
Kesinlikle katiliyorum 12 34% 15 43% 21 60%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Tablo2.A.15 ise projeye katilan yararlanicilarin dil 6grenme konusundaki motivasyonlarinin
giclendigine (%88) isaret etmektedir. Nitekim yabanci dil bilmek sadece proje boyunca degil, projeden
sonraki iletisimin devami agisindan da 6énemlidir. Bu tabloda goériilecek bir diger husus da yararlanici
Ogrenicilerin tamaminin gelecek beklentilerinin bu program sayesinde arttigina isaret etmesidir.
Yararlanicilarin blylk bir kismi (%97), projenin yeni projeler gelistirme yoniinde girisimciliiklerini

arttigini belirtmektedir.
PROGRAM SURECINE fLiSKfN GORU,SLER

Bu boyutta yararlanicilardan program stirecine iliskin gorisleri sorulmustur.
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Tablo2.A.16 Program Siirecine iliskin Goérisler

Projenin uygulanmasi Projenin uygulanmasi
Proje uygularken esnasinda Ulusal esnasinda kurumumuz
takim calismasi Ajans'tan kaynaklanan | icinde gorevlendirmelere
yapmakta zorlandik. biirokratik engellerle iliskin catigmalar
karsilastik. yasandi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 10 29% 13 37% 4 11%
Katilmiyorum 12 34% 15 43% 16 46%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 5 14% 5 14% 6 17%
Katiliyorum 8 23% 2 6% 5 14%
Kesinlikle katiliyorum 0 0% 0 0% 4 11%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 35 100% 35 100% 35 100%

Yararlanicilar program siiresince takim g¢alismasi yapmakta zorlanmadiklarini (%63) ifade
etmektedirler. Kurum icinde goérevlendirmelere iliskin catisma yasamadiklarini belirtenlerin orani
da %57'dir. Asagidaki tabloda da bu bulgular dogrulanmaktadir. Ote yandan vyararlanicilarin %80’i
projelerinin  uygulanmasi esnasinda Ulusal Ajans’'tan kaynaklanan birokratik engellerle
karsilasmadiklarini, %23’UG ise bu tir engellerle karsilastiklarini ifade etmektedirler. Bu noktada
programin Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen genel kurallar ile Ulusal Teklif Cagrilari ve
yararlanicilara gonderilen sbzlesmelerde actklanan  kurallar  dogrultusunca yurutuldigi

unutulmamahdir.
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Tablo2.A.17 Program Siirecine iliskin Goérisler

En Zorlanilan Nokta Yararianics
Sayisi

Hareketliliklere katilacak kisileri belirlemek 9 26%
Kurum iginde isbirligi yapmak 6 17%
Sonuglari yayginlastirmak 4 11%
Ortaklarla iletisim kurmak 4 11%
Ortak bulmak 2 6%
Faaliyetleri gerceklestirmek 2 6%
Projeyi olusturmak 0 0%
Kurum iginde gorev paylasimi yapmak 0 0%
Diger 8 23%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Yararlanicilar igin proje siresince en zorlayici nokta hareketliliklere katilacak kisileri
belirlemektir (%26).Nitekim bir 6nceki tabloda da kurum iginde gérevlendirmelere iliskin ¢atismalar
yasadiklarini belirtenler cogunlukta idi. Diger zorlayici noktalar, sirasiyla, kurum icinde isbirligi yapmak,
sonuglari yayginlastirmak, ortaklarla iletisim kurmak (bunun sebebinin yabanci dil konusundaki sinirli
yeterlilikler oldugu soylenebilir), ortak bulmak ve faaliyetleri gerceklestirmektir.Bu sonuglardan
bagimsiz olarak, yararlanicilardan ortak bulma konusunda girisimlerde bulunulmasini isteyenler de
bulunmaktadir:

“Ortak bulma portalr”
“Ortak bulma sorunu”
“Ortak bulma veri tabanlari”

“Ortak bulmanin kolaylastirilmasi, programin yayginlastirilmasi, tanitimin artirilmasi”
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W Hareketliliklere katilacak kisileri belirlemek
B Kurum iginde isbirligi yapmak
m Sonuglari yayginlastirmak
B Ortaklarla iletisim kurmak
B Ortak bulmak
H Faaliyetleri gerceklestirmek
Diger
¥ Yanitlamayan

Sekil2.A.5 Program Siirecinde En Zorlanilan Noktalar

Ulusal Ajans, ortak bulma siireglerini kolaylastirmak ve Hayatboyu Ogrenme ve Genglik
Programlar’nin ortak arama motoru olarak kullanilmak Gzere 2010 yilinin basinda HEZARFEN adi
verilen bir arag gelistirmistir. Bu ara¢ programdan yararlanmak isteyen ve Comenius, Leonardo Vinci,
Erasmus, Grundtvig ve Genglik Programlari hedef kitlesi tarafindan kullanilabilmektedir
(http://partnersearch.ua.gov.tr). Bununla birlikte HEZARFEN, anilan programlar cercevesinde proje
yapmis kurumlar igin proje sonuglarinin yayginlastiriimasina hizmet eden bir kapl olacaktir
(http://hezarfen.ua.gov.tr).

Asagidaki tabloda projenin yararlanicilarin diger islerini aksatip aksatmadigi ve yararlanicilarin
kurumlarinca projedeki emekelrinin degrli bulunup bulunmadigi incelenmektedir.

Tablo2.A.18 Program Siirecine iliskin Gérusler

Projeye ayirdigim vakit

. L Kurumum projedeki roliime ve
yiiziinden bagka islerimde ! . .
— emeklerime deger verdi.
ciddi aksamalar oldu.

2 6

Kesinlikle katilmiyorum 6% 17%
Katilmiyorum 19 54% 2 6%

Ne katiliyorum ne katiimiyorum 6 17% 6 17%
Katilyorum 4 11% 15 43%
Kesinlikle katiliyorum 4 11% 6 17%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 35 100% 35 100%
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Bu tabloya gore yararlanicilarin %60’ iprojeye ayirdiklari vakit yiiziinden diger islerinde aksama
yasamadiklarini belirtmektedirler. Bununla beraber %60 oranindaki yararlanici da projedeki rollerinin
ve emeklerinin kurumlarinca degerli bulundugunu ifade etmistir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma, Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda yararlanicilarin fikrini
olumlu yénde degistirip degistirmedigini de sinamistir.

Tablo2.A.19 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi
Bu programa katildiktan sonra

Tiirkiye'nin AB iiyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 1 3%
Katilmiyorum 5 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 9%
Katiliyorum 17 49%
Kesinlikle katiliyorum 9 26%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 35 100%

Tablo2.A.19, Grundtvig projesine katildiktan sonra Tirkiye’nin Avrupa Birligi konusundaki
gorugleri olumlu yénde degisen yararlanicilarin oraninin %75 oldugunu gostermektedir. Bu durum,
O0grenme ortakliklarinin  yararlanicilarin ~ Avrupa Birligi hakkindaki algilarini, duslncelerini
etkileyebildigini gostermektedir.

B. COMENIUS/GRUNDTVIG HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

En genis anlamiyla program, hayatboyu egitim kalitesinin artirilmasini desteklemek amaciyla
okul egitiminde yer alan personelin (Comenius) veya yetiskin egitimi veren kurum ve kuruluslarda
calisan kisilerin veya bu kisilerin hizmet ici egitimiyle ilgili kisilerin (Grundtvig), cahstiklari Glke disindaki
bir Glkede egitim almalarini saglar. Bu sayede katilimcilarin; meslege yonelik alanlardaki becerilerini
gelistirmek, Avrupali meslektaslari ile goriis alisverislerini saglayarak lilkeye doniste edindigi yeni
becerileri somut uygulamalara dénistirmek ve Avrupa’daki hayatboyu 6grenme hakkinda daha genis
bilgi edinmelerine yardimci olmak hedeflenmektedir.
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Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetleri uygulama agisindan birbirine paralel
programlar oldugundan yararlanicilara ayni anket formu goénderilmistir. 2008 yilinda Comenius ve
Grundtvig Programlari hizmet ici egitim faaliyetine katilan yararlanicilarin 75 adedinden cevap alinmis,
bos ve miikerrer girislerden sonra degerlendirmeye alinan anket formu sayisi 67 olarak gerceklesmistir.

YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilanlarin yas ve cinsiyet dagilimlari ile gérev yaptiklari

kurumun tlrine ve bolgesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo2.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

25 yag alti 4 6%
25-29 21 31%
30735 21 31%
36 -45 16 24%
46 ve lzeri 5 7%
Yanitlamayan 0 .
Toplam 67 T

Tablo2.B.1’den goriilecegi lizere yararlanicilarin biyik ¢ogunlugu 25 ile 35 yas arasindadir.
Bulguya iliskin grafik Sekil2.B.1’de sunulmaktadir:

M 25 yas alti
‘ ’ u25-29

m30-35
m36-45

W 46 ve lzeri

B Yanitlamayan

Sekil2.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo2.B.2’de gosterilmistir.
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Tablo2.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Yararlanici
Yas Grubu
Sayisi
Kadin 36 54%
Erkek 31 46%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 67 100%

H Kadin
M Erkek
M Yanitlamayan

Sekil2.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyeti anketini cevaplayanlardan %54’( kadin, %46’s
erkektir.Yararlanicinin Profili boyutunda sorulan diger sorular goérev yapilan kurumun tird ve
bulundugu bolgeye iliskindir.

Tablo2.B.3 Gorev Yapilan Kurumun Tari

Kurum Tiirii Yararlanici
Sayisi

ilkégretim 27 40%
Universite 13 19%
Mesleki Teknik Lise 12 18%
Genel Lise 8 12%
Halk Egitim Merkezi 2 3%
Diger 5 7%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 67 100%
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Gorev yapilan kurumun tiiri maddesine gore elde edilen bulgular, ankete cevap verenlerin
blylik oranda ilkégretim ve Universitelerden geldigini gostermektedir. Bu durum dlkemizdeki
ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmen sayisinin ¢oklugu ile agiklanabilir. Bu maddeye iliskin
grafik Sekil2.B.3’'te verilmektedir:

| iIkogretim

m Universite

B Mesleki Teknik Lise
B Genel Lise

m Halk Egitim Merkezi
m Diger

= Yanitlamayan

Sekil2.B.3 Gorev Yapilan Kurumun Turi
Bu boyuttaki diger madde gorev yapilan kurumun bulundugu bolge ile ilgilidir.

Tablo2.B.4 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Gorev Bolgesi Yararianici

Sayisi
ic Anadolu 19 21%
Marmara 15 17%
Ege 11 12%
Akdeniz 10 11%
Karadeniz 7 8%
Dogu Anadolu 3 3%
Giinevdosd
nadols 2 2%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 67 100%

Tablo2.B.4’e goére arastirmaya katilan yararlanicilardan  %21’i i¢ Anadolu, %17’si
Marmara, %12’si Ege, %11’i Akdeniz %8’i Karadeniz, %3’ Dogu Anadolu ve %2’si Glineydogu Anadolu

Bolgesi’nde gorev yapmaktadir.
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B i¢ Anadolu

B Marmara

N Ege

B Akdeniz

M Karadeniz

 Dogu Anadolu

= Glineydogu Anadolu
 Yanitlamayan

Sekil2.B.4 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge

Yararlanici Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu
yerlesim vyerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagilim Tablo2.B.5'de ve

Sekil2.B.5’te gosterilmektedir.

Tablo2.B.5 Gorev Yapilan Yerlesim Yeri

Yerlesim yeri Yararlanici
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 45 50%
ilce 19 21%
Belde 2 2%

Diger 1 1%

Yanitlamayan 0 0%

Toplam 67 74%

Tablo2.B.5’in isaret ettigi gibi ankete katilan yararlanicilardan %50’si il, %21’i ilce ve %2’si
beldelerde gorev yapmaktadir. Beldelerden yararlanicilarin olmasi, programin yayginlasmasi adina

olumlu bir gostergedir.

\

m il (Merkez ilgeler dahil)
milce

1 Belde

H Diger

M Yanitlamayan

Sekil2.B.5 Gorev Yapilan Yerlesim Yeri

Raporun devam eden boélimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kilturleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir. Bu boyutlarin yaninda saglanan
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egitim ortamlari, Turkiye’nin Avrupa Birligi Uyeligi fikrindeki degisime iliskin maddelerdeki veriler
degerlendirilmektedir.

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Bu maddede yararlanicilara faaliyeti gerceklestirdikleri (ilke sorulmaktadir. Buna gore olusan

tablo asagida verilmektedir:

Tablo2.B.6 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Yararlanici
Sayisi
Birlesik Krallik 36 54%
italya 11 16%
Cek Cumhuriyeti 3 4%
Fransa 3 4%
Almanya 2 3%
isveg 2 3%
Letonya 2 3%
Diger Uulkeler 8 12%
Tim ulkeler 67 100%

Talonun isaret ettigi lzere yararlanicilarin yaridan fazlasi hizmet ici egitim faaliyetini Birlesik
Krallik’ta gerceklestirmistir. Bu iilkeyi sirasiyla italya, Cek Cumhuriyeti ve Fransa izlemektedir.

M Birlesik Krallk

| italya

m Cek Cumbhuriyeti
B Fransa

H Almanya

H isveg

[ Letonya

m Diger (lkeler

Sekil2.B.6 Harektlilik Gergeklestirilen Ulkeler
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PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, yararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlari ile program
olmaksizin da vyurtdisinda benzer bir faaliyete katilma imkani olup olmadigl gibi hususlari
irdelemektedir. Elde edilen veriler Tablo2.B.6’da sunulmaktadir:

Tablo2.B.7 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt

meslegimle ilgili yurt digi disinda kariyerimle ilgili
tecriibe edinmeyi tecriibe edinmek bu kadar
planliyordum. kolay olmazdi.

Kesinlikle katilmiyorum 4 6% 1 1%
Katilmiyorum 18 27% 5 7%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 2 3% 4 6%
Katiliyorum 18 27% 23 34%
Kesinlikle katilyorum 25 37% 34 51%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100%

Tablo2.B.7’ye gore yararlanicilarin %64°0, bu faaliyet olmaksizin da yurtdisi tecriibe edinmeyi
planlamaktadir. Ote yandan yararlanicilarin pek ¢ogu (%85), Comenius/Grundtvig hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yurt disinda kurs gérmeyi kolaylastirdigi fikrindedir. Buradan c¢ikarilacak sonuca goére
program, vyararlanicilarin planlarini gerceklestirmek icin onlara firsatlar sunan bir arag¢ olarak
gorilmektedir.

67



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo2.B.8 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt e
disindaki giinliik yasami

tanidim.

disina gikiyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 22 33% 1 1%
Katilmiyorum 18 27% 6 9%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0% 5 7%
Katiliyorum 14 21% 26 39%
Kesinlikle katiliyorum 13 19% 29 43%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100%

Tabloya goére yararlanicilarin %60’1 programdan 6nce yurt disina g¢ikmamaktadir. %82
oranindaki yararlanici ise Comenius / Grundtvig Hizmet ici Egitim Falaiyetleri sayesinde yurt disindaki

glnlik yasami tanimislardir.
PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Comenius / Grundtvig Hizmet ici Egitim faaliyetinin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki
tablolarda incelenmektedir. Yararlanicilarin program sayesinde kendilerini, kiltirlerini ve yabanci
kiltarleri tanimalarina iliskin sorular yoneltilmistir.
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Tablo2.B.9 Programin Kendini, Kendi Kiltlirinld Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
kendi kiiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi saylsl
Kesinlikle katilmiyorum 4 6% 3 4% 0 0%
Katilmiyorum 10 15% 9 13% 1 1%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 18 27% 12 18% 4 6%
Katiliyorum 23 34% 30 45% 22 33%
Kesinlikle katiliyorum 10 15% 13 19% 40 60%
Yanitlamayan 2 3% 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100% 67 100%

Tablo2.B.9’ dan goriilecegi Gizere %49 oranindaki yararlanici bu program sayesinde kendini
ve %64 oranindaki yararlanici kendi kiltiriini daha iyi tanimistir. Bu sonuglarin alinmasinda, faaliyetler
esnasinda kultiirel etkinliklerin yapilmasinin rolii vardir. Ancak yararlanicilarin dogrudan yurt disinda
bulunmalari sebebi ile gittikleri ve irtibatta olduklari kisilerin kiltirleri tanimasinda propgram daha
etkilidir (Program sayesinde yabanci klttrleri tanidiklarini belirten yararlanicilarin orani %93).
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Tablo2.B.10 Programin Kendini, Kendi Kiltirind Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kaltlirimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 9 13% 2 3% 31 46%
Katiimiyorum 16 24% 2 3% 28 42%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 7 10% 7 10% 7 10%
Katiliyorum 33 49% 22 33% 1 1%
Kesinlikle katiliyorum 2 3% 33 49% 0 0%
Yanitlamayan 0 0% 1 1% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100% 67 100%

Tablodan, yararlanicilarin program sayesinde kendilerini eskisine kiyasla daha kolay ifade
ettikleri (%51) ve kendi kiltiirlerini tanitma firsati bulduklari (%82) sdylenebilir. ilk maddede %37
oraninda olumsuz goéris bildiren yararlanicilarin varligi dikkat cekicidir. Bu sonugta, programin farkl
organizatorler tarafindan veriliyor olmasi ve farkli 6gretim tekniklerine dayaniyor olmasi gosterilebilir.
Soyle ki kimi programlarda faaliyete katilanlarin daha etkin olmasi beklenirken kimi faaliyetler 6gretici

odakli olrak gerceklesebilmektedir.

Program vyararlanicilarinin hemen hemen higbiri yabanci kiltirlere uyum saglamakta

zorlanmamistir.
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Tablo2.B.11 Programin Kendini, Kendi Kiltirind Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde

Bu program sayesinde Bu program sayesinde
o irkgilik ve yabanci .
yabanci kiiltiirlere . .. insanlara olan saygi ve
. diismanhgi ile T
karsi 6nyargilarimi ' hosgori diizeyim
. miicadeleye olan " .
yendim. . yiikseldi.
inancim artti.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 4 6% 2 3% 3 4%
Katilmiyorum 8 12% 26 39% 4 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 16 24% 10 15% 6 9%
Katiliyorum 24 36% 24 36% 37 55%
Kesinlikle katiliyorum 15 22% 5 7% 16 24%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 1 1%
Toplam 67 100% 67 100% 67 100%

Tablo2.B.11’in isaret ettigi (zere %58 oranindaki yararlanici, program sayesinde dnyargilarini
yenmis (bu maddeye ne 6nyargilarimi yendim ne de yenmedim maddesini isaretleyerek esit mesafede
yaklasanlarin orani da gz 6niine alinmalidir). Programin irkgilik ve yabanci diismanligi ile miicadelede
sinirli etkisinden so6z edilebilir (%43). Faaliyetlerin daha ¢ok mesleki icerikli dolayisi ile teknik bilgi
agirlikh olmasinin bu sonuca etki ettigi soylenebilir. Ancak programin yararlanicilarin %79’unda
insanlara olan saygi ve hosgori diizeyini ylkselttigi gorilmektedir.

Yararlanicilardan programin kendilerine yarar saglayan yonlerini yazmalari da istenmistir. Bu
bolimde pek cok yararlancinin kiltlire vurgu yapmasi dikkat cekicidir:

“Bu program bana sosyal hayatta daha etkin olabilecedimi gosterdi. Kisisel gelisimin bir émir siirmesi
gerektigini hatirlatti. Avrupa kiiltiirii hakkinda ¢ok sey dgretti”

“Yeni kiiltiirleri tanimak,hayata daha pozitif bakmak”
“Kiiltiirleri 6grenme....”
PROGRAMIN MESLEKI ve KiSfSEL GELi,S'iME KATKISI

Bu boyutta yararlanicilara programin mesleki ve kisisel gelisimlerine etki eden boyutlari
hakkinda sorular yoneltilmistir.
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Tablo2.B.12 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine

olan inancim artti. inaniyorum.
Kesinlikle katilmiyorum 2 3% 3 4%
Katiimiyorum 3 4% 11 16%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 4% 11 16%
Katiliyorum 34 51% 31 46%
Kesinlikle katiliyorum 25 37% 11 16%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100%

Program sayesinde %88 oranindaki yararlanici mesleklerinde ilerleyeceklerine olan inanglarini
artirmistir. Ote yandan yeni dostluklar elde etmeleri ve yeni isbirlikleri kurmalari yararlanicilarin
hayatlarinin degismesinde de rol oynamistir denilebilir. Nitekim program sayesinde hayatlarinin
akisinin degistirgini distinenler, arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlasidir (%52).
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Tablo2.B.13 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.

Yararlanici Oran Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 1% 0 0% 2 3%
Katilmiyorum 5 7% 3 4% 3 4%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 5 7% 5 7% 4 6%
Katiliyorum 40 60% 37 55% 28 42%
Kesinlikle katilyorum 16 24% 22 33% 30 45%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100% 67 100%

Comenius / Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetleri yararlanicilarin sosyal hayatlari (izerinde de
olumlu etkilere sahiptir. Soyle ki, %84 oranindaki yararlanici programlar sayesinde sosyal hayatta daha
etkin olmus, %88’inin sosyal cevreleri genislemis ve %87’sinin kendilerine olan glivenleri artmistir.

Programin faydali oldugu alanlarla iligli gorislerinin alindiigi maddeye 6zgliven ve sosyal cevre
ile ilgili ibareler yazanlar azimsanmayacak kadar ¢oktur. Bunlardan bazilari asagida verilmektedir:

“Ozguven, motivasyon, sosyallik”

“Ozgiiven, girisimcilik, azim”

“Kendine giiven, egitimci kisiligine giiven, i¢giidiilerine giiven”
“Kisisel gelisim, sosyal gelisim, dil gelisimim”

“Pratik firsati, yeni arkadaslar,ufkum genisledi”

“Sosyal iliskiler, kisisel gliven, yaratici fikirler”

“Sosyal ¢evre olustu, ..., yabanci dil becerileri gelisti”
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Tablo2.B.14 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu programa Hizmet ici egitim
Bu program sayesinde | katildiktan sonra yeni faaliyeti tecriibem
yabanci dil becerilerim bir yabanc dil sayesinde alanimla
artti. o6grenmeye karar ilgili konulardaki dil
verdim. yeterligim kuvvetlendi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 1% 0 0%
Katilmiyorum 0 0% 13 19% 2 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 10% 18 27% 6 9%
Katiliyorum 32 48% 24 36% 34 51%
Kesinlikle katiliyorum 28 42% 11 16% 25 37%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100% 67 100%

Tablodan gorilecegi lizere yararlancilarin %90’inin yabanci dil becerileri artmis, %88'i ise alani
ile ilgil dil yeterliklerini kuvvetlendirmistir. Programdan sonra yeni bir yabanci dil 6grenmeye karar
verenler ise %52 oranindaki vyararlanici kitlesidir. Asagida yararlanicilarin dilinden bazi gortsler yer

almaktadir:
“Ingilizcemi gelistirdim”
“Yabanci dil akicihdimin gelismesi, yabanci dil §retme becerilerimin gelismesi...”

“Yabanci dil yetenegim gelisti,yabanci bir kiiltiirii 6grenmis oldum...”
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Tablo2.B.15 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Hizmet ici egitim faaliyeti Hizmet ici egitim faaliyeti

tecriibbem sayesinde tecriibem sayesinde
meslegimde kullanabilecegim meslegimde farkh 6gretim
farkh yontemleri 6grendim. yontemleri denedim.

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 3 4% 4 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 6% 6 9%
Katiliyorum 30 45% 36 54%
Kesinlikle katiliyorum 30 45% 21 31%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100%

Tablo2.B.15’in isaret ettigi konu yararlanicilarin %80’inin mesleklerinde uygulayacaklari farkl
yontemleri bu program sayessnde 6grenmeleri ve %85’inin farkli 6gretim yontemlerini denemeleridir.

Bu durum Tablo2.B.16’daki bulgulari da desteklemektedir.
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Tablo2.B.16 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Hizmet ici egitim faaliyeti

Farkh bir kiltiirde bulunmak . . .
tecriibem sayesinde 68retim

becerilerim artti.

0 0

mesleki yeterliklerimi artirdi.

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0%
Katiimiyorum 1 1% 2 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 10% 8 12%
Katiliyorum 33 49% 38 57%
Kesinlikle katiliyorum 26 39% 19 28%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100%

Tabloya gore farkh bir kiltirde bulunmak %88 oranindaki yararlanicini mesleki yeterliklerini
artirmis, %85’inin bu faaliyet sayesinde 6gretim becerileri gelismistir. Bu konuyla ilgili bazi yararlanici

gorisleri soyledir:
“Yeni 6gretme teknikleri, sinifta pairwork yapma, yaraticihigimi kullanma”

“Yeni teknikler kullanimi, diger (ilkelerdeki dil 6gretimi hakkinda bilgi, yabanci meslektaslarla isbirligi
firsatr”
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Tablo2.B.17 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Hizmet ici egitim faaliyeti

Bilgilerimin, gittigim llkedeki

) tecriibbem sayesinde
meslektaslarim kadar giincel .
. o alanimdaki konularda
oldugunu gordim.

bilgilerimi giincelledim.

0 0

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0%
Katilmiyorum 3 4% 4 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 9% 5 7%
Katiliyorum 28 42% 31 46%
Kesinlikle katilyorum 28 42% 27 40%
Yanitlamayan 2 3% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100%

Tabloya gore %84 oranindaki yararlanici bilgilerinin, gittigi tGlkedeki meslektaslari kadar giincel
oldugunu dastiinmektedir. Alani ile ilgili konularda bilgilerini gilincelledigini sdyleyenlerin orani
ise%86’dir.

“Farkli kdltiirleri tanidim, mesleki tecriibe ve bilgi alisverisi, Avrupa lilkeleriyle es diizeyde egitim
yaptigimi tespit ettim”

“Meslegime karsi motive etti”
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Tablo2.B.18 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Gittigim tilkedeki Hizmet ici egitim faaliyeti

meslektaslarim isbirligine tecriibem, gelecekteki
acikt. isbirlikleri icin zemin hazirladi.

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 2 3% 2 3%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 5 7% 4 6%
Katiliyorum 32 48% 27 40%
Kesinlikle katiliyorum 28 42% 34 51%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 67 100% 67 100%

Program gelecekteki isbirliklerinin kurulmasinda da etkili olmustur. Halihazirda hizmet igi
egitim faaliyetlerinin bir amaci da kurumsal olarak gergeklestirilecek ortakliklar icin zemin
hazirlamasidir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Tirkiye’'nin Avrupa Birligi Gyeligi fikrindeki degisime katkisi Tablo2.B.16’da
incelenmektedir.
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Tablo2.B.19 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB iiyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 5 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 24 36%
Katiliyorum 23 34%
Kesinlikle katiliyorum 15 22%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 67 100%

Tablo2.B.19’dan %56 oraninda yararlanicinin Tikiye’nin AB (yeligi konusundaki fikirlerini
olumlu olarak degistirdikleri gortilmektedir.
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3. ERASMUS-YUKSEKOGRETIM PROGRAMI

Erasmus Programi, ylksekogretimde 06grenim, staj, ders verme ve egitim alma gibi
hareketlilikler ile yiksekogretim kurumlari arasindaki ortak projeler temelinde gerceklesen kurumsal
isbirliklerini desteklemektedir. Bununla birlikte yliksekdgretim sistemini, is dlinyasinin ihtiyaglarina
uygun olarak gelistirmek amaci ile yiksekogretim kurumlari ile is dlinyasinin isbirliklerini de artirmayi
hedeflemektedir.

Devam eden béliimlerde Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri ile Personel Ders
Verme Hareketliligi konusunda 2008 yili yararlanicilarinin gérusleri incelenmektedir.

A. ERASMUS OGRENCi OGRENIiM HAREKETLILiGi

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Tirkiye’de 6rgiin egitim veren ve Erasmus Universite
Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekégretim kurumlarinda kayith égrencilere, bir veya iki dénemligine
diger bir Avrupa ilkesindeki EUB sahibi yiiksekégretim kurumunda égrenimlerine devam etme imkani
saglayan programdir. Bu program kapsamindaki hareketlilikler, iki Gniversite arasindaki ikili
anlasmalara bagh oldugundan 6grenciler yil kaybi yasamamaktadirlar.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’nin degerlendirilmesi icin kendilerine anket génderilen
yararlanicilarin 420’sinden cevap alinmis, bos ve miikerrer girisler ayiklandiktan sonra 400 giris analize
dahil edilmistir.

Asagidaki bolimlerde yararlanicilarin profillerine iliskin veriler yer almaktadir.
YARARLANICI PROFILI
Ogrencilerin yas ve cinsiyetleri ile faaliyete iliskin profilleri asagida verilmektedir:

Tablo3.A.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

20 yas alti 4 -
20-21 58 15%
22-23 192 48%
24-25 31 0%
26 ve uzeri 64 16%
Yanitlamayan 1 o
Toplam 400 100%
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Tablo3.A.1’den goriilecegi Uzere arastirmaya katilan yararlanicilarin %1’i 20 yasinin
altinda, %15’i 20-21 yaslarinda, %48’i 22-23 yaslar arasinda, %20’si 24-25 yaslarinda ve %16’sI da 26
yasinin Uzerindedir.

W 20 yas alti
m20-21
m22-23

N 24-25

M 26 ve Uzeri

M Yanitlamayan

Sekil3.A.1 Yararlanicinin Yasi
Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo3.A.2’de gosterilmistir.

Tablo3.A.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

o Yararlanici
Cinsiyet
Sayisi
Kadin 184 46%
Erkek 214 54%
Yanitlamayan 2 1%
Toplam 400 100%

Tablo3.A.2 ve Sekil3.A.2’den gorllecegi Uzere goére, arastirmaya katilanlardan %46’sini
kadinlar, %54’tUnu erkekler olusturmaktadir. Bu dagilima iliskin grafik Sekil3.A.2’de sunulmaktadir:

Hm Kadin
M Erkek
¥ Yanitlamayan

Sekil3.A.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

CALISMA ALANI

Erasmus Programi icin 6nemli 6zelliklerden biri de programin ¢alisma alanina iliskindir. Buna
gore 6grencilerin buyuk bir kismi Mihendislik ve Teknoloji alanindadir. Bu dagilima iliskin tablo asagida
verilmektedir:
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Tablo3.A.3 Yararlanicilarin Calisma Alanlari

Calisma Alans Yararlanici
Sayisi

Muhendislik ve Teknoloji 114 29%
isletme ve Yénetim Bilimleri 53 13%
Sosyal Bilimler 44 11%
Egitim ve Ogretmen Egitimi 39 10%
Fen Bilimleri 27 7%
Tip Bilimleri 17 1%
Diller ve Filoloji 16 4%
Matematik, Bilisim 12 3%
Hukuk 9 2%
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama 9 2%
Ziraat Bilimleri 9 2%
iletisim ve Bilgi Bilimleri 8 2%
Sanat ve Tasarim 7 2%
Beseri Bilimler 2 1%
Diger 34 9%
Yanitlamayan 36 9%
Toplam 400 100%

Miihendislik ve Teknoloji’den sonra programdan en fazla yararlanan 6grenciler, isletme ve
Yénetim Bilimleri (%13), Sosyal Bilimler (%11), Egitim ve Ogretmen Egitimi (%10), Fen Bilimleri (%7),
Tip Bilimleri (%4), Diller ve Filoloji (%4), Matematik ve Bilisim (%3), Hukuk (%2), Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama (%2), Ziraat Bilimleri (%2), iletisim ve Bilgi Bilimleri (%2), Sanat ve Tasarim (%2) ve
Beseri Bilimler (%1) alanlarinda 6grenim gorenlerdir. Bu dagilimin, orani distk olan alanlar lehine
gelistirilmesi yayginlastirma adina olumlu olacaktir.
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B Mihendislik ve Teknoloji
B isletme ve Yonetim Bilimleri
W Sosyal Bilimler
| Egitim ve Ogretmen Egitimi
M Fen Bilimleri
® Tip Bilimleri
m Diller ve Filoloji
B Matematik, Bilisim
= Hukuk
® Mimarlk, Sehir ve Bélge Planlama
M Ziraat Bilimleri
iletisim ve Bilgi Bilimleri
Sanat ve Tasarim
Begeri Bilimler
Diger

Sekil3.A.3 Yararlanicilarin Calisma Alanlari

FAALIYET SURESI

Bu maddede yararlanicilara hareketliliklerinin siresi sorulmaktadir. Buna goére olusan tablo
asagida sunulmaktadir:

Tablo3.A.4 Faaliyet Suresi

Faaliyet Siiresi Yararianic
Sayisi

3 aydan az 12 3%
3,25-4,00 ay 55 14%
4,25-5,00 ay 116 29%
5,25-6,00 ay 89 22%
6,25-7,00 ay 10 3%
7,25-8,00 ay 4 1%
8,25-9,00 ay 19 5%
9,25-10,00 ay 43 11%
10,25-11,00 ay 25 6%
11,25-12,00 ay 26 7%
Yanitlamayan 1 0%
Toplam 400 100%
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Tablo 3.A.4’ten goriilecegi lizere gerceklesen faaliyetlerin stiresi agirlikl olarak 4-6 ay arasinda
degismektedir. Faaliyet 1 veya 2 donemligine gerceklesebilmektedir.

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKE

Faaliyetin gerceklestigi Ulkeler incelendiginde ise en fazla hareketliligin Almanya, Polonya ve
italya’ya gergeklestigi goriilmektedir.

Tablo3.A.5 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Yararlanici
Sayisi

Almanya 82 21%
Polonya 42 11%
italya 35 9%
Macaristan 26 7%
ispanya 25 6%
Hollanda 22 6%
Danimarka 21 5%
isvec 18 5%
Portekiz 18 5%
Cek Cumhuriyeti 15 1%
Finlandiya 15 4%
Avusturya 14 4%
Diger 67 17%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 400 100%
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H Almanya

H Polonya

m italya

B Macaristan

m ispanya

M Hollanda

M Danimarka

W isvec

m Portekiz

B Cek Cumhuriyeti

H Finlandiya

= Avusturya
Diger

Sekil3.A.4 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler
YARARLANICININ PROGRAMLA ILGILI PROFILI

Programda Ogrenciler icin 6nemli olan bir husus da Ogrencilere Avrupa’da ve Tirkiye'de
oryantasyon egitimi verilip verilmedigi ve 06grencilerin Erasmus Yogun Dil Kursu'na katilip
katilmadiklaridir. Ogrenciler oryantasyon egitimleri sayesinde gidecekleri ilke/kurum hakkinda bilgi
sahibi olmakta, sosyal ve giindelik hayata iliskin bilgiler almaktadirlar. Bu egitimlerle 6grencilerin
bulunduklari Glkeye/kuruma uyum saglamalar hedeflenmekte boylelikle faaliyetin verimi artirilmaya
calisiimaktadir.

Erasmus Yogun Dil Kurslari (EYDK) ise gidilen Glkenin dilinin 6gretildigi yardimci bir faaliyettir.
Bu faaliyetle de 6grencilerin uyumu hedeflenmektedir.

Tablo3.A.6 Faaliyet Oncesi Hazirliklar

Tirkiye'de oryantasyon | Avrupa'da oryantasyon EYDK'a katilip

egitimi alip almadig egitimi alip almadigi katilmadigi

Yararlanici Yararlanici Yararlanici Yararlanici

Grubu Sayisi Sayisi Sayisi

Evet 129 32% 198 50% 101 25%
Hayir 268 67% 198 50% 298 75%
Yanitlamayan 3 1% 4 1% 1 0%
Toplam 400 100% 400 100% 400 100%

Yararlanicilarin sadece %32'si Tiikiye’de oryantasyon egitimi aldiklarini belirtmislerdir.
Avrupa’da oryantasyon egitimi alanlar ise %50 oranindadir. EYDK’a katilanlarin orani da goreceli olara
dustktlr (%25).
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Turkiye’de oryantasyon egitimi alan yararlanicilarin bu egitimden memnuniyet dizeylerini
isaretlemeleri de istenmistir. Tlirkiye’de oryantasyon egitimi almadigi halde bu soruya cevap veren 10
yararlanici olmustur.

80

70

60
50

40

30
20
- m W

Kesinlikle memnun Memnun Ne memnun kadim Memnun kaldim Kesinlikle memnun

kalmadim kalmadim ne memnun kaldim.
kalmadim

Sekil3.A.5 Tirkiye’de Alinan Oryantasyon Egitiminden Memnuniyet

Sekil3.A.4’e gore Tirkiye’de alinan oryantasyon egitiminden memnuniyet dizeyi %59
civarindadir. Bu sonuglara gore Tirkiye’de alinan oryantasyon egitimlerinin sayisini artirmak ve
memnuniyetle memnuniyetsizlik kararina esit mesafede olanlarin goérislerini memnuniyet yoniinde
degistirmek icin adimlar atmanin gerektigi sdylenebilir.

Avrupa’da alinan oryantasyon egitiminden memnuniyet derecesi ise daha yliksek bulunmustur.
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Sekil3.A.6 Avrupa’da Alinan Oryantasyon Egitiminden Memnuniyet

86



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Avrupa’da oryantasyon egitimi alanlarin bu egitimden memnuniyetlerini isaretlemeleri
istenmistir. Bu egitime katilmadigi halde goris bildiren 3 yararlanici olmustur. Buna gore goris bildiren
yararlanicilarin %80’i aldiklari egitimden memnun kalmislardir.

Raporun devam eden boélimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltarleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, vyararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlarini
sorgulamaktadir. Ayrica bu boyutta, yararlanicinin program olmaksizin da yurtdisinda benzer bir
faaliyete katilma imkani olup olmadigi irdelenmektedir. Elde edilen veriler Tablo3.A.7 ve Tablo3.A.8'de

sunulmaktadir:

Tablo3.A.7 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile

meslegimle ilgili yurt digi Bu program olmasaydi yurt
tecriibe edinmeyi disinda egitim géremezdim.
planliyordum.

4 53

Kesinlikle katilmiyorum 1% 13%
Katilmiyorum 34 9% 103 26%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 36 9% 107 27%
Katilyorum 133 33% 94 24%
Kesinlikle katiliyorum 190 48% 42 11%
Yanitlamayan 3 1% 1 0%

Toplam 400 100% 400 100%

Arastirmaya katilanlarin ¢ogu (%81) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi olmaksizin da
meslekleriyle ilgili yabanci tecriibe edinmeyi planladiklarini belirtmektedirler. Bununla birlikte bu
yararlanicilardan sadece %35’i bu program olmaksizin da yurt disinda egitim gdéremeyeceklerini
belirtmektedirler. Ayni maddeye 2007 yilinda da %33 oranindaki yararlanici “katiiyorum” seklinde
cevap vermistir. Bu oraninin disik ¢ikmasindaki sebep, yliksekdgrenime iliskin alanlarda farkl burs,
hibe gibi alternatif kaynaklarin varligi (6rnegin YOK, TUBITAK, MEB gibi kurumlarin yiiksekdgretime
yonelik destekleri) olarak gorilebilir.
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Tablo3.A.8 Programin Yurtdigi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt

digindaki giinliik yagami
disina ¢ikiyordum.

tanidim.

Kesinlikle katiimiyorum 132 33% S 2%
Katilmiyorum 108 27% 10 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 21 5% 16 4%
Katiliyorum 54 14% 127 32%
Kesinlikle katiliyorum 82 21% 234 59%
Yanitlamayan 3 1% 4 1%
Toplam 400 100% 400 100%

Tablo3.A.8’deki bulgular, programdan o6nce %60 oranindaki yararlanicinin yurt disina
¢ikmadigini gostermektedir. Bu bulgular ile Tablo3.A.7’nin bulgulari birlestirildiginde, daha 6nce yurt
disina cikmamis olan yararlanicilarin yurt disinda mesleki tecriibe edinme hayallerinin Erasmus Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi ile gerceklestigini sdylemek miimkiindiir. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,
ayni zamanda, yurt disindaki giinliik yasami tanimak icin de 6nemli firsatlar sunmaktadir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Programin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.
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Tablo3.A.9 Programin Kendini, Kendi Kiltlirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
kendi kiltirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi saylsl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 22 6% 11 3% 5 1%
Katilmiyorum 44 11% 51 13% 3 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 72 18% 50 13% 4 1%
Katiliyorum 158 40% 175 44% 134 34%
Kesinlikle katiliyorum 100 25% 110 28% 251 63%
Yanitlamayan 4 1% 3 1% 3 1%
Toplam 400 100% 400 100% 400 100%

Yukaridaki tablonun isaret ettigine gore, Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyeti,
arastirmaya katilan yararlanicilardan %65’inin kendini, %72’sinin kendi kiltlrind tanimasina araci
olmustur. Erasmus 6grencilerinin gittikleri tlkelerde uzun siire kalmalarindan dolayi yabanci kiltirleri
tanima firsati da elde etmektedirler (%97).

Yararlanicilarin programin faydalarina iliskin gorislerinden bazilari séyledir:
“Yeni kiiltiirler tanidim. Kendi ayaklarim (izerine daha saglam basmami sagladi”

“Erasmus ile kazandigim yurt disi deneyim sayesinde ¢ok rahat yurt disinda yasayabilecek 6zglivene
sahip oldum.”

“Farkli kiiltiir ve yasam sartlarini tanimak. Yurt disina olan merak ve ilginin artmasi, insanin kendini
gerceklestirmek igin en iyi firsat olmasi.”
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Tablo3.A.10 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kaltliriimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 10 3% 4 1% 156 39%
Katilmiyorum 30 8% 23 6% 177 44%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 63 16% 50 13% 43 11%
Katiliyorum 183 46% 165 41% 21 5%
Kesinlikle katiliyorum 110 28% 156 39% 2 1%
Yanitlamayan 4 1% 2 1% 1 0%
Toplam 400 100% 400 100% 400 100%

Tablo3.A.10’a gore Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, yararlanicilarin kendilerini daha
kolay ifade etmeleri ve kiltirimizi tanitmada Onemli bir rol oynamaktadir (verilen cevaplar
sirasiyla %74 ve %80). Nitekim yabanci kiltiirlere uyumla ilgili zorluk yasanmamasi da bu durumu
destekleyen bir veri olarak gortlmektedir (Yabanci kiltirlere uyum saglamakta zorlanmadiklarini ifade

edenlerin orani %83).
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Tablo3.A.11 Programin Kendini, Kendi Kiltlrind Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde

Bu program sayesinde Bu program sayesinde
o irkgilik ve yabanci .
yabanci kiiltiirlere . " insanlara olan saygi ve
. diismanhgi ile .
karsi 6nyargilarimi ' hosgori diizeyim
. miicadeleye olan " .
yendim. . yiikseldi.
inancim artti.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 24 6% 20 5% 18 5%
Katilmiyorum 51 13% 44 11% 47 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 108 27% 77 19% 73 18%
Katiliyorum 131 33% 142 36% 161 40%
Kesinlikle katiliyorum 82 21% 111 28% 99 25%
Yanitlamayan 4 1% 6 2% 2 1%
Toplam 400 100% 400 100% 400 100%

Program, Hayatboyu Ogrenme Programi’'nin ana amagclarini gergeklestirmede de basarili
bulunmaktadir. Buna goére yararlanicilarin yaridan fazlasi program sayesinde yabanci kiltirlere karsi
onyargilarini yenmis, irkcilik ve yabanci diigmanhgi ile miicadeleye olan inancini artirmis ve insanlara
saygl ve hosgoru dizeyleri ylikselmistir (%54, %64 ve %65).

Yararlanicilardan benzer faydalari gérdiklerini belirtenlere iliskin bazi gérisler séyledir:
“Ozgiivenimin artisi, yanls bildiklerim ve ényargilarimin yikilmasi, kiiltiirler arasi iletisim.”
“Avrupa kiiltiiriini tanidim ve gesitli 6nyargilarimi yendim...”

“... farkl kiiltiirler ve gériislere saygi”
PROGRAMIN MESLEKI ve KISISEL GELISIME KATKISI

Bu boyutta yararlanicilara programin mesleki ve kisisel gelisimlerine etki eden boyutlar
hakkinda sorular yoneltilmistir.
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Tablo3.A.12 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 11 3% 7 2%

Katilmiyorum 29 7% 38 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 85 21% 55 14%
Katiliyorum 171 43% 152 38%
Kesinlikle katiliyorum 97 24% 144 36%
Yanitlamayan 7 2% 4 1%

Toplam 400 100% 400 100%

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 6grencilerin  dogrudan lisans veya lisansiistii
egitimlerinin bir bolimini Avrupa’da almalarina olanak saglamaktadir. Bu sebeple ¢ogu mesleki
hayatlarinin basinda olan yararlanicilar yurt disindaki akademik imkanlardan da faydalanmakta,
mesleklerinde kullanabilecekleri bilgileri farkli kaynaklardan edinebilmekte ve bdylelikle teorik ve
pratik anlamdaki birikimlerini zenginlestirebilmektedirler. Tablo3.A.12’den de gorilecegi lzere %67
oranindaki katiimcinin Erasmus faaliyetleri sayesinde mesleklerinde ilerleyeceklerine olan inanglarini
artirmisglardir.

Program sayesinde hayatlarinin akisinin degisecegine inanalarin orani ise %74’tlr. Nitekim
Erasmus’un, meslek hayatina heniz atilmamis 6grenciler igin yurt disi egitim tecriibesi imkani sunan
bir program olmasinin yaninda uzun sireli olmasi sebebi ile de yurt disinda yasama, c¢alisma gibi
konulardaki kararlarini vermelerinde de etkili olabilecegi distinilmektedir.
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Tablo3.A.13 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde

sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran
AENTIETS sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 9 2% 3 1% 6 2%
Katilmiyorum 38 10% 21 5% 18 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 67 17% 39 10% 38 10%
Katilyorum 181 45% 181 45% 184 46%
Kesinlikle katilyorum 99 25% 154 39% 150 38%
Yanitlamayan 6 2% 2 1% 4 1%
Toplam 400 100% 400 100% 400 100%

Tablo3.A.13’te ise arastirmaya katilan yararlanicilarin sosyal hayatlarina ve kendilerine olan
glvenlerine etkisi gbze ¢carpmaktadir. Gerek program esnasinda gerceklesen faaliyetler gerek kisilerin
kendilerine olan glivenlerini artrimada programin etkisi (%84 oranindaki yararlanci kendilerine giivenle
ilgili soruya “katiliyorum” olarak cevap vermistir), bireylerin sosyal hayatta daha etkin olmalarini ve
sosyal cevrelerini genisletmeleri ile sonuglanmaktadir. Sosyal hayatta daha etkin oldugunu ve sosyal
cevresinin genisledigini belirten (sirasiyla %70, %84) yararlanicilarin varligi, faaliyetin sadece akademik
degil sosyal boyutunun da etkilerine isaret etmektedir.

93



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo3.A.14 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci - e
yeni bir yabanci dil 68renmeye

karar verdim.

2 10

dil becerilerim artti.

Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 1% 3%

Katilmiyorum 3 1% 58 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 19 5% 65 16%
Katiliyorum 161 40% 143 36%
Kesinlikle katiliyorum 210 53% 120 30%
Yanitlamayan 5 1% 4 1%

Toplam 400 100% 400 100%

Yararlanicilarin mesleki ve isisel gelisimlerine etkilerin incelendigi bir diger soru grubu ile
yabanci dil yeterlikleri ele alinmistir. Programin faaliyetlerinin sadece yabanci dil kullanilarak
gerceklesmesi ve sozli iletisimin yogun olarak kullanilmasi gibi sebeplerle, hemen hemen tim
yararlanicilar yabanci dil becerilerinde program sayesinde ilerleme kaydettiklerini belirtmislerdir (%93).
Bununla beraber, %66 oranindaki yararlancinin yeni bir yabanci dil 6grenmeye karar vermesi de
programa katilimdan sonra gergeklesmistir.

PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyetinin siireci ile ilgili yararlanici gérisleri asagidaki
tablolarda sunulmaktadir.
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Tablo3.A.15 Program Siirecine iliskin Gériisler

e . Gittigim iilkedeki

. . Gittigim iilkede ]
Aldigim hibe . S derslerimden
L glvenlikle ilgili bir .
yeterliydi. akademik olarak

sorun yasamadim.
¥as istifade ettim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 98 25% 12 3% 11 3%
Katilmiyorum 139 35% 21 5% 33 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 68 17% 17 4% 70 18%
Katiliyorum 77 19% 175 44% 176 44%
Kesinlikle katiliyorum 15 4% 172 43% 108 27%
Yanitlamayan 3 1% 3 1% 2 1%
Toplam 400 100% 400 100% 400 100%

Tablo3.A.15'den gorilecegi Uzere yararlanicilarin yaridan fazlasi (%60) hibelerin yetersiz
oldugunu disinmektedirler. Nitekim yararlanicilarin, programin gelistiriimeye agik yonlerini ifade
ettikleri bolimde pekgok goris hibe yetersizligine iliskindir:

“..hibe ve lilke segeneklerinin artirilmasi”

“...hibe miktarinin artirilmas...”

“..hibeler artirilmali, gidecek égrencilere kalacak yerle ilgili daha ¢ok yardim edilmeli...”
“hibe artirilabilir, vizeler kolaylassin...”

“hibe artirimi...”

“hibe daha fazla olabilir”

“maddi destek (+hibe), oryantasyon (+konaklama) artirilmal...”

Yine ayni tablo, yararlanicilarin gidilen lkede glvenlikle ilgili bir sorun yasamadiklarini (%87)
ve gittikleri Ulkedeki derslerinden akademik olarak istifade ettiklerini gostermektedir (%71).
Yararlanicilarin bir bélimu, gidilen tlkedeki konaklama imkanlarina iliskin faaliyet 6ncesi desteklerin

artirilmasi yontinde goris belirtmislerdir.
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Tablo3.A.16 Program Siirecine iliskin Gériisler

Erasmus tecriibem esnasinda

Universitemin Erasmus Ofisi

.. aldigim derslerin tilkeme
ile irtibat kurmakta

zorlanmadim.

doniiste sayilmasi konusunda
problem yasamadim.

55 61

Kesinlikle katilmiyorum 14% 15%
Katilmiyorum 58 15% 32 8%

Ne katiliyorum ne katilmiyorum 50 13% 45 11%
Katiliyorum 140 35% 125 31%
Kesinlikle katiliyorum 94 24% 132 33%
Yanitlamayan 3 1% 5 1%

Toplam 400 100% 400 100%

Tablo3.A.16’'ya gore alinan derslerin yurda doniiste sayilmasi konusunda problem yasamayan
yararlanicilarin orani %64’tlir. Bununla birlikte %59 oranindaki yararlanici, Universitelerinin Erasmus
Ofisleri ile irtibat kurmakta zorlanmamiglardir. Erasmus Ofisleri 6grencilerin dogrudan iletisim
kurduklari, sorunlari ilettikleri ve ¢6zim bekledikleri mercilerdir. Bu sebeple 6grencilerin program
oncesinde hibe miktarlari, hibelerin 6denmesi ile ilgili slirecler ve barinma imkanlari hakkinda
bilgilendirilmis olmalari; 6grencilerin programa hazirlikh olarak gitmelerini saglamaktadir.
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Tablo3.A.17 Program Siirecine iliskin Gériisler

Gitmeden once

Gitmeden 6nce Gitmeden once
okulum tarafindan
okulum tarafindan . . . okulum tarafindan
. . hibelerin 6denmesi ile .
hibe miktarlari S barinma imkanlar
. ilgili stiregler hakkinda
hakkinda dogru olarak . hakkinda
S dogru olarak S
bilgilendirildim. - o bilgilendirildim.
bilgilendirildim.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 28 7% 54 14% 83 21%
Katilmiyorum 27 7% 62 16% 87 22%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 18 5% 38 10% 48 12%
Katiliyorum 156 39% 127 32% 107 27%
Kesinlikle katiliyorum 166 42% 114 29% 73 18%
Yanitlamayan 5 1% 5 1% 2 1%
Toplam 400 100% 400 100% 400 100%

Tablo3.A.18’e gore 6grencilerin %81’i faaliyet dncesinde okullari tarafindan hibe miktarlari
hakkinda dogru olarak bilgilendirildigini belirtmektedir. Ayrica %61 oranindaki yararlanici hibelerin
odenmesi ile ilgili sirecler hakkinda dogru olarak bilgilendirildigini distinmektedir.

Yararlanicilardan, barinma ile ilgili stregler hakkinda okullari tarafindan bilgilendirildiklerini
soyleyenlerin orani %45’tir. Nitekim bu konuda daha fazla bilgi ihtiyaci icinde olduklarini belirtenler de

bulunmaktadir.
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Tablo3.A.18 Program Siirecine iliskin Gériisler

Yurt disinda 68renim
goérmek istemenizin en
6nemli sebebini

isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici m

Yurt disi tecriibe edinmek 211 53%
Yabanci dilimi gelistirmek 64 16%
Gelecekte daha iyi is imkanina

sahip olmak >8 15%
Daha iyi egitim almak 38 10%
Eglenmek 11 3%
Diger 15 4%
Yanitlamayan 3 1%
Toplam 400 100%

Yararlanicilarin yaridan fazlasi (%53) yurt disinda 6grenim gérmeyi tecrbe edinmek amaciyla
istedigini belirtmektedir. Yabanci dil gelisimi, gelecekte daha iyi is imkanlarina sahip olmak, daha iyi
egitim almak ve eglenmek ise yararlanicilari yurt disinda 6grenim goérmeye yonlendiren diger
sebeplerdir.

Arastirmaya katilan yararlanicilara, Erasmus tecribelerini hatirladiklarinda akillarina gelen 3
kelimeyi yazmalari istenmistir. Buna gore en fazla tekrarlanan keimeler arasinda degisim, dostluklar
gibi kelimelerin yani sira eglence ve arkadaslik kelimeleri bulunmaktadir.

Ote yandan faaliyet katilim esnasinda yasanan zorluklara iliskin maddede asagidaki tablo ile

karsilasiimaktadir:
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Tablo3.A.19 Program Siirecine iliskin Gériisler

Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Faaliyetine
katihm sirasinda
karsilagtiginiz en 6nemli

zorlugu isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici Oran

Hibelerin ge¢ 6denmesi 133 33%
Vize problemi 105 26%
Boliimdeki hocalarin yanlis yonlendirmesi 55 14%
Erasmus Ofisi ile iletisimde yasadigim

e ? yasadie 52 13%
glclikler
Secim konusunda haksizlik yapildigi

..g.. q e 17 4%
dusincesi

Daha 6nce programdan yararlanmi

prog Yy ] 7 2%

arkadaslarimin koti tecriibeleri

Ulusal ajans ile iletisimde yasadigim

o J : YRR 4 1%
glclikler

Yanitlamayan 27 7%
Toplam 400 100%

Faaliyetle ilgili karsilasilan en énemli zorluk hibelerin ge¢ 6denmesinden kaynaklanmaktadir.
Diger zorluklar ise vizelerden, bolimdeki hocalarin yanlis yénlendirmelerinden ve Erasmus Ofisi ile
iletisimde yasanan gligliklerden kaynaklanmaktadir. Erasmus Ofislerinin 6grencilerin faaliyet dongdleri
boyunca onlarla iletisim kuracak mekanizmalari gelistirmelerinin yerinde olacagi tavsiye edilebilir.

Programin 6grenilmesine iliskin kaynaklarin sorgulandigi iki maddeye iliskin bulgular asagida

yer almaktadir:
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Tablo3.A.20 Program Siirecine iliskin Gériisler

Erasmus Programi
hakkinda bilgi aldiginiz
kaynagi isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici Oran

Universitemdeki Erasmus Ofisi 195 49%
Universitemdeki Erasmus Bélim
e 82 21%
Koordinatorltgi
Erasmus Programina katilan
74 19%
arkadaslarim
Ulusal Ajans'in internet sayfasi 13 3%
Ulusal ajans digsindaki gesitli
J. $ ces 10 3%
elektronik sayfalar
Diger 23 6%
Yanitlamayan 3 1%
Toplam 400 100%

Arastrmaya katilan yararlancilarin ¢cogu (niversitelerindeki Erasmus Ofislerinden bilgi
almaktadirlar. Nitekim 6grencilerin ilk basvuru adresleri de kendi Universitelerindeki ofislerdir. Bu
tabloda dikkat ceken husus ise 6grencilerin %19’unun bilgi kaynagi olarak Erasmus Progrmina katiimis
olan arkadaslarini gostermeleridir. Bu durum 6grencilerin kendi aralarinda olusturdukari aglarin bilgi
aktariminda kullanilabilecek 6nemli bir arag olduguna isaret etmektedir.
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Tablo3.A.21 Program Siirecine iliskin Gériisler

Erasmus hibelerini
lilkemizde dagitan
kurumu isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici Oran

Ulusal Ajans 331 83%
Universiteler 26 7%
Yuksekogretim Kurumu 15 4%
Bilmiyorum 24 6%
Diger 0 0%
Yanitlamayan 4 1%
Toplam 400 100%

Yararlaniclarin ¢ogu (%83) Ulkemizde Erasmus hibelerini dagitan kurumu dogru olarak

bilmektedir.
PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma, Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda yararlanicilarin fikrini

olumlu yénde degistirip degistirmedigini de sinamistir.
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Tablo3.A.22 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB iiyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 57 14%
Katilmiyorum 83 21%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 109 27%
Katiliyorum 84 21%
Kesinlikle katiliyorum 65 16%
Yanitlamayan 2 1%

Toplam 400 100%

Arastirmaya katilan Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi yararlanicilarinin yaklasik {icte biri,
programa katildiktan sonra, Tirkiye'nin AB Uyeligi konusundaki gorislerinde olumlu bir degisme
oldugunu (%37), yine yaklasik (cte biri ise (%35) olumlu degisme olmadigini belirtmektedir. Bu
rakamlar, Erasmus’un oOgrencilerden olusan hedef kitlesi icin Avrupa Birligi konularina yonelen
galismalar, tanitimlar, etkinlikler yapilmasinin geregini ortaya koymaktadir. Benzer ¢alismalar %27
oranindaki yararlanici kesiminin goruslerini etkilemede de 6nemli rol oynayabilecektir.

B. ERASMUS OGRENCI STA] HAREKETLILIGi

Erasmus Ogrenci Staj (Yerlestirme) Hareketliligi, bir yararlanicinin bagka bir katihmci (ilkede
ortak bir isletme veya organizasyon bilinyesinde mesleki egitim alma ve/veya calisma tecriibesi edinme
siirecidir. Erasmus (Genisletilmis) Universite Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumlar veya
Erasmus Yerlestirme Konsorsiyumlari, 6rgiin 6gretim veren yiiksekdgretim kurumlarinin 6grencilerini
Erasmus staj faaliyetinden faydalandirmak (izere AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi'ne

basvururlar.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’nin degerlendirilmesi icin kendilerine anket génderilen
yararlanicilarin 98’inden cevap alinmis, bos ve mikerrer girisler ayiklandiktan sonra analize 91giris
dahil edilmistir.

Asagidaki bolimde yararlanicilarin profillerine iliskin veriler yer almaktadir.
YARARLANICI PROFILI

Ogrencilerin yas ve cinsiyetleri ile faaliyete iliskin profilleri asagida verilmektedir:
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Tablo3.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

20 yas alti 0 .
20-21 13 14%
22-23 43 47%
24-25 20 22%
26 ve Uzeri 15 16%
Yanitlamayan 0 -
Toplam 91 100%

Tablo3.B.1’den gorilecegi Uzere arastirmaya katilan vyararlanicilarin = %14’G  20-21
yaslarinda, %47’si 22-23 yaslarinda, %22’si 24-25 yaslarinda ve %16’s1 da 26 ve (izeri yastadir.

H20vyas alti
m20-21
m22-23
W 24-25

M 26 ve Uzeri
H Yanitlamayan

Sekil3.B.1 Yararlanicinin Yasi
Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo3.B.2’de gosterilmistir.

Tablo3.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

o Yararlanici
Cinsiyet
Sayisi
Kadin 42 46%
Erkek 49 54%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 91 100%
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Tablo3.B.2 ve Sekil3.B.2’den gorllecegi Uzere goére, arastirmaya katilanlardan %46’sini
kadinlar, %54’in0 erkekler olusturmaktadir. Bu dagihma iliskin grafik Sekil3.B.2’de sunulmaktadir:

H Kadin
M Erkek
M Yanitlamayan

Sekil3.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

CALISMA ALANI

Erasmus Programi icin 6nemli 6zelliklerden biri de programin ¢alisma alanina iliskindir. Buna
gore 6grencilerin buyuk bir kismi Mihendislik ve Teknoloji alanindadir. Bu dagilima iliskin tablo asagida
verilmektedir:

Tablo3.B.3 Yararlanicilarin Galisma Alanlari

Yararlanici
- “
Sayisi

Mihendislik ve Teknoloii 23 25%
Fen Bilimleri 14 15%
isletme ve Yonetim Bilimleri 12 13%
Tip Bilimleri 8 9%
Ziraat Bilimleri 5 5%
Egitim ve Ogretmen Egitimi 4 4%
Diller ve Filoloji 3 3%
iletisim ve Bilgi Bilimleri 2 2%
Sanat ve Tasarim 2 2%
Sosyal Bilimler 2 2%
Beseri Bilimler 1 1%
Hukuk 0 0%
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama 0 0%
Matematik, Bilisim 0 0%
Diger 15 16%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 91 100%

Mihendislik ve Teknoloji’"den sonra programdan en fazla yararlanan 6grenciler, Fen Bilimleri
(%15), isletme ve Yoénetim Bilimleri (%13) ve Tip Bilimleri’dir (%9).
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B Mihendislik ve Teknoloji
M Fen Bilimleri
B isletme ve Yénetim Bilimleri
W Tip Bilimleri
M Ziraat Bilimleri
® Egitim ve Ogretmen Egitimi
m Diller ve Filoloji
W iletisim ve Bilgi Bilimleri
m Sanat ve Tasarim
M Sosyal Bilimler
M Beseri Bilimler
Hukuk
Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama
Matematik, Bilisim
Diger

Sekil3.B.3 Yararlanicilarin Calisma Alanlari

FAALIYET SURESI

Bu maddede yararlanicilara hareketliliklerinin siresi sorulmaktadir. Buna goére olusan tablo

asagida sunulmaktadir:

Tablo3.B.4 Faaliyet Siresi

Yararlanici
Sayisi

Faaliyet Siiresi

3 aydan az 37 41%
3,25-4,00 ay 35 38%
4,25-5,00 ay 4 1%
5,25-6,00 ay 3 3%
6,25-7,00 ay 0 0%
7,25-8,00 ay 2 2%
8,25-9,00 ay 4 4%
9,25-10,00 ay 1 1%
10,25-11,00 ay 1 1%
11,25-12,00 ay 4 1%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 91 100%
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Tablo 3.B.4’ten gorilecegi Uzere gerceklesen faaliyetler agirlikli olarak 4 aydan az sirelerle
gerceklesmektedir.

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKE

Faaliyetin gerceklestigi lilkeler incelendiginde ise en fazla hareketliligin Almanya, ispanya ve
Polonya’ya gerceklestigi gorilmektedir.

Tablo3.B.5 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Yararlanici
Sayisi
Almanva 21 23%
ispanya 10 11%
Polonya 9 10%
Birlesik Krallik 8 9%
Hollanda 8 9%
italya 8 9%
isve¢ 5 5%
Cek Cumbhuriyeti 4 4%
Macaristan 3 3%
Belcika 2 2%
Danimarka 2 2%
Fransa 2 2%
Litvanya 2 2%
Romanya 2 2%
Yunanistan 2 2%
Avusturya 1 1%
Portekiz 1 1%
Slovenya 1 1%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 91 100%
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H Almanya

W ispanya

M Polonya

M Birlesik Krallik

W Hollanda

mitalya

Hisvec

B Cek Cumhuriyeti

W Macaristan

M Belgika

W Danimarka

M Fransa

W Litvanya

m Romanya
Yunanistan

m Avusturya

™ Portekiz

Slovenya
Yanitlamayan

Sekil3.B.4 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler
YARARLANICININ PROGRAMLA ILGILI PROFILI

Programda 6grenciler igin 6nemli olan bir husus da 6grencilerle egitim anlasmasi imzalnip
imzalanmamasidir. Buna gbre program oOncesinde %84 oranindaki 6grenci kendileri ile Egitim
Anlasmasi imzalandigini belirtmektedir.

Tablo3.B.6 Faaliyet Oncesi Hazirliklar

Egitim Anlagmasi
imzalanip
imzalanmadigi

Yararlanici Yararlanici

Grubu Sayisi

Evet 76 84%
Hayir 13 14%
Yanitlamayan 2 2%
Toplam 91 100%

Yararlanicilara ayrica gittikleri lilkeden memnuniyet dereceleri de sorulmustur. Buna gore
olusan tabloda 6grencilerin bilyilk ¢cogunlugu gittikleri lilkeden genel anlamda memnundurlar.
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60 54
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1 0
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Kesinlikle Memnun Ne memnun Memnun Kesinlikle
memnun kalmadim kadim ne kaldim memnun
kalmadim memnun kaldim
kalmadim

Sekil3.B.5 Gidilen Ulkeden Memnuniyet
Sekil3.B.5’e gore yararlanicilarin hemen hemen hepsi gittikleri Gilkeden memnun kalmislardir.

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltarleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, vyararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlarini
sorgulamaktadir. Ayrica bu boyutta, yararlanicinin program olmaksizin da yurtdisinda benzer bir
faaliyete katilma imkani olup olmadigi irdelenmektedir. Elde edilen veriler Tablo3.B.7 ve Tablo3.B.8'de
sunulmaktadir:
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Tablo3.B.7 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile

meslegimle ilgili yurt disi Bu program olmasaydi yurt
tecriibe edinmeyi disinda egitim géremezdim.
planliyordum.

2 8

Kesinlikle katilmiyorum 2% 9%

Katilmiyorum 12 13% 28 31%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 5% 26 29%
Katiliyorum 35 38% 18 20%
Kesinlikle katiliyorum 37 41% 11 12%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 91 100% 91 100%

Arastirmaya katilanlarin ¢ogu (%79) Erasmus Staj Hareketliligi olmaksizin da meslekleriyle ilgili
yurt disi tecribe edinmeyi planladiklarini belirtmektedirler. Yararlancilardan bu program olmaksizin
yurt disinda egitim alamayacagini distinenlerin orani ise %32'dir. Yurt disinda staj icerikli faaliyetlerin
varligl, bu maddeye “katiliyorum” seklinde cevap verenlerin oraninin disiik ¢ikmasindaki etken olarak
disindlebilir.
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Tablo3.B.8 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt
. V disindaki giinliik yasami

tanidim.

disina gikiyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 26 29% 6 7%
Katilmiyorum 34 37% 4 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 3% 4 4%
Katilyorum 13 14% 27 30%
Kesinlikle katilyorum 15 16% 50 55%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 91 100% 91 100%

Tablo3.B.8’e gbre arastirmaya katilan yararlanicilarin %30’u bu faaliyetten dnce de yurt disina
¢ikmaktadir. %66 oranindaki yararlanici ise bu programdan 6nce yurt disina ¢itkmadigini ifade etmistir.
Boylelikle Erasmus Staj Hareketliligi faaliyetinin, 6grenciler icin yurt disi tecribesi sunan ve yurt
disindaki glinliik yasami tanitan bir program oldugundan bahsetmek miimkindir.

Bir madde ile, yararlanicilardan, tecriibelerini hatirladiklarinda ilk akillarina gelen kelimeleri
yazmalari da istenmistir. Buna goére yurt disi tecribe sunma imkani ile ilgili belirtilenlerden bazilari
soyledir:

“EWEA: Easiest way of Education Abroad”
“Yurtdisi tecriibesi, dil 6grenme, farkli kiiltiirleri tanima”
PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Programin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.
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Tablo3.B.9 Programin Kendini, Kendi Kiltlirinid Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde

Bu program sayesinde e e
kendi kiltirimii daha yabanci kiiltiirleri

kendimi tanidim. o
iyi tanidim. tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi saylsl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 5 5% 2 2% 1 1%
Katilmiyorum 17 19% 10 11% 1 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 18 20% 12 13% 2 2%
Katiliyorum 34 37% 41 45% 36 40%
Kesinlikle katiliyorum 17 19% 26 29% 51 56%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 91 100% 91 100% 91 100%

Yukaridaki tablonun isaret ettigine gore, Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi, arastirmaya katilan
yararlanicilardan %56’sinin kendini, %74’tGnin kendi kiltiriinG tanimasina araci olmustur. Erasmus
ogrencilerinin gittikleri tlkelerde uzun siire kalmalarindan dolayi yabanci kiiltirleri tanima firsati da
elde etmektedirler (%96).

Yararlanicilarin programin faydalarina iliskin gorislerinden bazilari séyledir:
“Farkl kiiltiirleri tanimak, egitim olanaklarini gérmek ve kiyaslamak, baska iilkelere seyahat”
“Kiiltir alisverisi,dil gelisimi...”
“Farkli kiiltiirler ve gevreler tanimak...”

“Stiperdi!! Muhtesemdi!! Eglenceli!! Ogretici!! Ozgur!! Neseli!! Ekonomik sikinti olmayisindan dolayi
kafamiz rahat!! Mutlu!! Huzurlu!! Kendim oldum”
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Tablo3.B.10 Programin Kendini, Kendi Kiiltlirinid Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kaltliriimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 3 3% 2 2% 24 26%
Katilmiyorum 12 13% 3 3% 50 55%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 12 13% 16 18% 13 14%
Katiliyorum 47 52% 41 45% 4 4%
Kesinlikle katiliyorum 16 18% 29 32% 0 0%
Yanitlamayan 1 1% 0 0% 0 0%
Toplam 91 100% 91 100% 91 100%

Tablo3.B.10’a gére Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi sayesinde égrenciler kendilerini daha
kolay ifade etme (%70) ve kiltirimizi tanitma (%77) firsati elde etmislerdir. Yararlanicilarin yabanci
kaltiirlere uyumda herhangi bir zorlukla karsilasmadiklari tespit edilmistir (%81).
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Tablo3.B.11 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

. Bu program sayesinde .
Bu program sayesinde Bu program sayesinde
irkgilik ve yabanci

yabanci kiiltiirlere insanlara olan saygi ve

0 diismanhgi ile e e
karsi 6nyargilarimi hosgori diizeyim

miicadeleye olan - .
yikseldi.

yendim.

inancim artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici

Yanitlar sayisl oran sayisl sayisl oran
Kesinlikle katilmiyorum 7 8% 13 14% 6 7%
Katilmiyorum 16 18% 16 18% 13 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 23 25% 14 15% 17 19%
Katiliyorum 30 33% 33 36% 38 42%
Kesinlikle katiliyorum 15 16% 15 16% 17 19%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 91 100% 91 100% 91 100%

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarinin irdelendigi bu maddelerden gériilecegi
tizere, Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi sayesinde %49 oranindaki yararlanici yabanci kiiltiirlere karsi
Onyargilarini yenmistir. Bu konuda o©nyargilarini yenmek ve yenmemek konusna esit mesafede
olanlarin orani, programin icerigine kiiltiirel iletisime de vurgu yapan noktalarin eklenmesinin uygun
olacagina isaret etmektedir. Benzer sonuglar irk¢ilik ve yabanci diismanhgi ile miicadele maddesi ile
elde edilen verilerde de gorilmektedir. Programin, vyararlanicilarin insanlara olan saygi ve
hosgorilerinde artisi saglamasi yoniindeki katkisi ise goreceli olarak daha yiliksek bulunmustur (%61).
Nitekim bazi vyararlanicilar program iceriginde oryantasyon egitimleri olmasinin gerekliligini
vurgulamaktadirlar:

“Diizenli ve dogru plan ve program, yurt disina ¢itkmadan énce kisa bir oryantasyon egitimi...”

“Gidecek égrencilerin daha iyi bilgilendirilmesi, miimkiinse Erasmus tecriibesi olan kisilerden bilgi

almalarinin saglanmasi”
PROGRAMIN MESLEKI ve KI',S‘I'SEL GELI',S‘I'ME KATKISI

Bu boyutta yararlanicilara programin mesleki ve kisisel gelisimlerine etki eden boyutlari
hakkinda sorular yoneltilmistir.
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Tablo3.B.12 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine

olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 3 3% 1 1%

Katilmiyorum 6 7% 11 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 20 22% 15 16%
Katiliyorum 38 42% 43 47%
Kesinlikle katiliyorum 23 25% 21 23%
Yanitlamayan 1 1% 0 0%

Toplam 91 100% 91 100%

Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi, 6grencilerin meslekleri ile ilgili bir alanda Avrupa’daki bir
kurumda calismalarina imkan tanimaktadir. Boylelikle yararlanicilar is hayatina atilmadan oOnce
mesleklerini Avupa’da tanimaktadirlar. Bu sebeple c¢ogu mesleki hayatlarinin basinda olan
yararlanicilar icin meslekle ilgili ilk pratikler bu program sayesinde elde edilmektedir. Nitekim
yararlanicilarin  mesleklerinde basarili olacaklarina dair inanglari da bu programdan sonra
sekillenebilmektedir. %67 oranindaki yararlanici mesleklerinde ilerleyeceklerine olan inanglarini bu
program sayesinde artirmislardir. Meslege baslama noktasini degistirebilecgei diisiiniilen Erasmus Staj
Hareketliligi Programi, yararlanicilarin %70’inin hayatlarinin akisini degistirecegi yoniinde kannat
bildirmelerini saglamistir. Nitekim Program, vyararlanicilarin yurt disinda yasama, c¢alisma gibi
konulardaki kararlarini vermelerinde de etkili olabilecegi distinilmektedir.
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Tablo3.B.13 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.

Yararlanici Yararlanici Oran Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 3 3% 0 0% 3 3%
Katilmiyorum 14 15% 6 7% 9 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 15 16% 5 5% 10 11%
Katilyorum 41 45% 51 56% 44 48%
Kesinlikle katilyorum 17 19% 28 31% 25 27%
Yanitlamayan 1 1% 1 1% 0 0%
Toplam 91 100% 91 100% 91 100%

Tablo3.B.13’te ise arastirmaya katilan yararlanicilarin sosyal hayatlarina ve 6zglivenlerine etKkisi
incelenmistir. Gerek program esnasinda gergeklesen faaliyetler gerek kisilerin kendilerine olan
glvenlerini artrimada programin etkisi (%75 oranindaki yararlanci kendilerine gilivenle ilgili soruya
“katiliyorum” olarak cevap vermistir), bireylerin sosyal hayatta daha etkin olmalarini ve sosyal
cevrelerini genisletmeleri ile sonuglanmaktadir. Sosyal hayatta daha etkin oldugunu ve sosyal
cevresinin genisledigini belirten  (sirasiyla %64, %87) yararlanicilarin varhgi, faaliyetin sosyal
boyutunun da etkilerine isaret etmektedir.

Programin faydalariile ilgili yararlanici gorislerinden bazilari séyledir:
“Kendine giiven, hayatla i¢i ice miicadele...”
“Kendime giiven, kisisel gelisim, kariyer icin énemli bir ilk adim”
“Ozgiiven, tecriibe, zenginlesen bakis agisi”
“Yabanci dilimin gelismesi, sosyal yéniimiin gelismesi, akademik deneyim”

“Sosyal cevre, yurtdisi tecriibe...”
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Tablo3.B.14 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci o e
yeni bir yabanci dil 68renmeye

dil becerilerim artti. .
karar verdim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
1 5

Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 1% 5%

Katilmiyorum 2 2% 13 14%
Ne katihyorum ne katilmiyorum 7 8% 13 14%
Katiliyorum 47 52% 33 36%
Kesinlikle katiliyorum 34 37% 26 29%
Yanitlamayan 0 0% 1 1%

Toplam 91 100% 91 100%

Yararlanicilarin mesleki ve isisel gelisimlerine etkilerin incelendigi bir diger soru grubu ile
yabanci dil yeterlikleri ele alinmistir. Programin faaliyetlerinin sadece yabanci dil kullanilarak
gerceklesmesi ve sozll iletisimin yogun olarak kullanilmasi gibi sebeplerle, yararlanicilarin biyik bir
cogunlugu (%89) yabanci dil becerilerinde program sayesinde ilerleme kaydettiklerini belirtmislerdir.
Bununla beraber, %65 oranindaki yararlancinin yeni bir yabanci dil 6grenmeye karar vermesi de
programa katilimdan sonra gergeklesmistir.

Yabanci dile iliskin faydalari dile getiren bazi yararlanicilarin gérusleri séyledir:
“..yeni bir dil daha égrenme ihtiyaci dogdu”
“Yabanci dilimi gelistirmeme katki saglad....”
PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi siireci ile ilgili yararlanici gérisleri asagidaki tablolarda
sunulmaktadir.
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Tablo3.B.15 Program Siirecine iliskin Goriisler

Gittigim lilkede giivenlikle ilgili Gittigim lilkedeki staj

bir sorun yasamadim. faaliyetinden istifade ettim.

Kesinlikle katilmiyorum 2 2% 4 4%
Katilmiyorum 5 5% 7 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 4% 3 3%
Katiliyorum 44 48% 36 40%
Kesinlikle katiliyorum 36 40% 40 44%
Yanitlamayan 0 0% 1 1%
Toplam 91 100% 91 100%

Tablo3.B.15’den gorilecegi Uzere yararlanicilarin pek ¢ogu (%88) gittileri Gilkede herhangi bir
givenlik sorunu ile karsilasmamiglardir. Cogu yararlanici da (%88) staj faaliyetinden istifade ettiklerini
belirtmektedirler.
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Tablo3.B.16 Program Siirecine iliskin Goriisler

Gitmeden once

Gitmeden 6nce Gitmeden once
okulum tarafindan
okulum tarafindan . . . okulum tarafindan
. . hibelerin 6denmesi ile .
hibe miktarlari S barinma imkanlari
. ilgili sirecler hakkinda
hakkinda dogru olarak . hakkinda
S dogru olarak S
bilgilendirildim. - o bilgilendirildim.
bilgilendirildim.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 6 7% 9 10% 13 14%
Katilmiyorum 3 3% 5 5% 20 22%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 2% 5 5% 9 10%
Katiliyorum 45 49% 42 46% 37 41%
Kesinlikle katiliyorum 35 38% 30 33% 12 13%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 91 100% 91 100% 91 100%

Tablo3.B.16’ya gore Ogrenciler faaliyet 6ncesinde okullari tarafindan hibe miktarlar ve
hibelerin édenmesi ile ilgili siirecler hakkinda dogru olarak bilgilendirilmislerdir. ilgili maddelere
“katiliyorum” seklinde verilen cevaplar sirasiyla %87 ve %79’dur. Barinma imkanlari hakkindaki
bilgilendirmeye iliskin olumlu gérugsler goreceli olarak daha diisiik bulunmustur (%54). Bu maddeler
Ogrencilerin program 6ncesinde hibe ve barinma ile ilgili hazirliklarini yapmalari agisindan dnemlidir.
Ogrencilere sorulan ve Ersamus Ofisleri ile irtibat kurmakta zorlanip zorlanmadiklarini élgen bir soruda
ise %54 oranindaki yararlanici bu konuda zorlanmadigini belirtmistir. Erasmus Ofisleri 6grencilerin
program oncesinde ve esnasinda iletisim kurduklari ilk merciler olmalari dolayisi ile iletisimin kuvvetli
olmasi gereken yerlerdir.
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Tablo3.B.17 Program Siirecine iliskin Goriisler

Yurt disinda staj yapmak
istemenizin en 6nemli
sebebini isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici Oran

Yurt digl tecriibe edinmek 42 46%
SGae:::e)II(::aiaha iyi is imkanina )8 319%
Daha iyi egitim almak 14 15%
Yabanci dilimi gelistirmek 5 5%
Eglenmek 1 1%
Diger 1 1%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 91 100%

Yararlanicilarin %46’s1 yurt disi tecriilbe edinmek igin Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi
Faaliyetine katilmislardir. Gelecekte daha iyi is imkanina sahip olmak da 6nemli sebepler arasindadir.

Faaliyete katihm esnasinda yasanan zorluklara iliskin maddede asagidaki tablo ile

karsilasiimaktadir:
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Tablo3.B.18 Program Siirecine iliskin Goriisler

Erasmus Staj Faaliyetine
katilim sirasinda
karsilastiginiz en 6nemli

zorlugu isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici Oran

Vize problemi 24 26%
Hibelerin gegc 6denmesi 18 20%
Bolumdeki hocalarin yanls yonlendirmesi 12 13%
Daha 6nce programdan yararlanmig . -
arkadaslarimin kétu tecriibeleri
Erasmus Ofisi ile iletisimde yasadigim gliclikler 7 8%
Secim konusunda haksizlik yapildigi distincesi 7 8%
Ulusal Ajans ile iletisimde yasadigim glicliikler 4 4%
Yanitlamayan 12 13%
91 100%

Toplam

Tablo3.B.18’den goriilecegi Gzere vize problemi ve hibelerin ge¢ 6denmesi yasanan en biyik
zorluklardir. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyeti yararlanicilari da vize problemi ve
hibelerin ge¢ 6denmesi konusunu en zorlayici konular olarak dile getirmislerdir.

Programin 6grenilmesine iliskin kaynaklarin sorgulandigi iki maddeye iliskin bulgular asagida

yer almaktadir:
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Tablo3.B.19 Program Siirecine iliskin Goriisler

Erasmus Programi
hakkinda bilgi aldiginiz
kaynagi isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici Oran

Universitemdeki Erasmus Ofisi 49 54%
Universitemdeki Erasmus Bélim

e 31 34%
Koordinatorltgi
Erasmus Programina katilan arkadaslarim 6 7%
Ulusal Ajans'in internet sayfasi 3 3%
Ulusal Ajans disindaki gesitli elektronik

J $ ces 2 2%

sayfalar
Diger 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 91 100%

Ogrencilerin %88’i Erasmus Programi hakkinda bilgiyi tiniversitelerinden edinmektedirler. Bu
noktada ylksekogretim kurumlarimizin Erasmus alanindaki ilk bilgi kaynagi olduklari goriilmektedir.
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Tablo3.B.20 Program Siirecine iliskin Goriisler

Erasmus hibelerini
lilkemizde dagitan
kurumu isaretleyiniz.

Yanitlar Yararlanici Oran

Ulusal Ajans 69 76%
Universiteler 13 14%
Yuksekogretim Kurumu 1 1%
Bilmiyorum 8 9%
Diger 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 91 100%

Ogrencilerin %15’i iilkemizde Erasmus hibelerinin YOK veya universiteler tarafindan dagitildig
kanaatine sahiptir. Erasmus Programi hibeleri Ulusal Ajans tarafindan Universitelerimize tahsis
edilmektedir. Universitelerimiz Ulusal Ajans tarafindan belirlenen asgari yeterliklere bagh kalara
faaliyetten faydalanacak kisileri segmekte ve kendilerine tahsis edilen biitgceyi dagitmaktadir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma, Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda yararlanicilarin fikrini

olumlu yénde degistirip degistirmedigini de sinamistir.
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Tablo3.B.21 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB iiyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 7 8%

Katilmiyorum 20 22%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 25 27%
Katiliyorum 23 25%
Kesinlikle katiliyorum 16 18%
Yanitlamayan 0 0%

Toplam 91 100%

Arastirmaya katilan Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi yararlanicilarinin %43’(i programa
katildiktan sonra Tirkiye’nin AB uyeligi konusundaki goruslerinin olumlu yonde degistigini, %30’u ise
degismedigini belirtmektedir. Oranlar, faaliyetin icerigine Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi Gyeligimiz ile
ilgili etkinliklerin konulmasinin gerekliligine isaret etmektedir.

C. ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI

Erasmus Personel Harektliligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin ders verme hareketliligi ve
egitim alma amacl hareketlilikleri yer almaktadir. Bu hareketlilik tiiriinde amag, Erasmus Ogrenci
Ogrenim Harektliligine katilmamis dgrencilere farkli Avrupa ilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma imkani vermek, pedagojik yontemler
konusunda uzmanhk ve deneyim degisimini tesvik etmek, yilksekogretim kurumlarini sunduklari
derslerin gesit ve icerigini genisletme konusunda tesvik etmektir.

Bu kapsamda kendilerine anket formu gonderilen yararlanicilarin 206’sindan cevap alinmis ve
bos ve mikerrer girisler ayiklandiktan sonra 187 giris degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Anketin cesitli boyutlardaki maddelerine iliskin degerlendirmeler asagida sunulmaktadir.
YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilanlarin yas ve cinsiyet dagilimlari ile goérev yaptiklari
kurumun tirine ve bolgesine iliskin bilgilere yer verilmistir.
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Tablo3.C.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

30 yas alti 10 -
30-39 80 3%
40-49 81 3%
50 ve Uzeri 16 .
Yanitlamayan 0 .
Toplam 187 100%

Tablo3.C.1’den goriilecegi lizere yararlanicilarin %43’G 30-39 yaslarinda ve %43l de 40-49
yaslari arasindadir. Bulguya iliskin grafik Sekil3.C.1’de sunulmaktadir:

M 30 yas alti

‘ ' m30-39
m40-49
B 50 ve Gzeri
® Yanitlamayan

Sekil3.C.1 Yararlanicinin Yasi

Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo3.C.2'de gosterilmistir.

Tablo3.C.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Yararlanici
Yas Grubu
Sayisi
Kadin 67 36%
Erkek 120 64%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 187 100%

Arastirmaya katilan yararlanicilarin %36’s1 kadin, %64’( erkektir.
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H Kadin
B Erkek

M Yanitlamayan

Sekil3.C.2.Yararlanicinin Cinsiyeti

Yararlanicinin gorev profile ve goérev yapilan kurumun tirine iliskin bilgiler ile gérev yapilan
kurumun bulundugu bdélgeye iliskin veri soyledir:

Tablo3.C.3 Yararlanicinin GCaligma Alani

Calisma Alan: Yararlanici
Sayisi

Mihendislik ve Teknoloii 32 17%
Egitim ve Ogretmen Egitimi 24 13%
Sosval Bilimler 22 12%
Tip Bilimleri 18 10%
Fen Bilimleri 17 9%
isletme ve Yénetim Bilimleri 16 9%
Ziraat Bilimleri 12 6%
Diller ve Filoloiji Bilimleri 6 3%
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama 4 2%
Sanat ve Tasarim 3 2%
Beseri Bilimler 2 1%
Matematik, Bilisim 2 1%
iletisim ve Bilgi Bilimleri 1 1%
Diger 28 15%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 187 100%

Yararlanicilarin ¢alisma alanlari incelendiginde en fazla hareketliligin Miihendislik ve Teknoloji
alaninda gercekleitrildigi gériilmektedir. Ayrica Egitim ve Ogretmen Egitimi ile Sosyal bilimler ve Tip
bilimleri alani da en fazla hareketlilik gergeklestirilen alanlardir.
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B Mihendislik ve Teknoloji
| Egitim ve Ogretmen Egitimi
M Sosyal Bilimler
B Tip Bilimleri
M Fen Bilimleri
H isletme ve Yénetim Bilimleri
M Ziraat Bilimleri
| Diller ve Filoloji Bilimleri
= Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama
M Sanat ve Tasarim
H Begseri Bilimler
= Matematik, Bilisim
iletisim ve Bilgi Bilimleri
Diger
Yanitlamayan

Sekil3.C.3.Yararlanicinin Calisma Alani
FAALIYET SURESI
Asagidaki tabloda faaliyetin sliresine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo3.C.4 Faaliyetin Siresi

Faaliyet Siiresi Yararianics
Sayisi

1 haftadan az 93 50%
1-1,9 hafta 84 45%
2-2,9 hafta 6 3%
3-3,9 hafta 1 1%
4-4,9 hafta 1 1%
5-5,9 hafta 0 0%
6 hafta ve lzeri 2 1%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 187 100%

Gergeklestirilen hareketliliklerde siire %95 oraninda 1,9 hafta ve daha azdir.

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKE

Hareketliliklerin gerceklestigi iilkelerin basinda Almanya, Polonya ve italya yer almaktadir.
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Tablo3.C.5 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Yararlanici
Sayisi
Almanya 48 26%
Polonya 23 12%
italya 15 8%
Cek Cumhuriyeti 13 7%
Birlesik Krallik 9 5%
Fransa 8 4%
Litvanya 8 4%
Romanya 8 4%
isveg 7 4%
Macaristan 7 4%
Diger llkeler 41 22%
Tam Ulkeler 187 100%

2007 Yilinda yapilan benzer arastirmada bu siralama Almanya, italya ve Polonya seklinde idi.
Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri incelendiginde de Almanya ve Polonya’nin en fazla
hareketlilik gerceklestirilen Glkeler oldugu dikkati cekmektedir. Bu maddeye iligskin grafik Sekil3.C.4’te
verilmektedir:

H Almanya

B Polonya

m italya

B Cek Cumbhuriyeti

m Birlesik Kralhk

B Fransa

W Litvanya

m Romanya
isvec

W Macaristan
Diger Ulkeler

Sekil3.C.4 Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler
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Raporun devam eden boélimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltarleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmanin bu boyutunda yararlanicilarin yurt disi tecriibe edinmelerine iliskin planlari ve
programin bu konuda bir firsat olarak gorilip gorilmedigine iliskin bilgiler yer almaktadir. Elde edilen
veriler Tablo3.C.6’da sunulmaktadir:

Tablo3.C.6 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt

kariyerimle ilgili yurt disi disinda kariyerimle ilgili
tecriibe edinmeyi tecriibe edinmek bu kadar
planliyordum. kolay olmazdi.

Kesinlikle katilmiyorum 6 3% 14 7%

Katilmiyorum 23 12% 27 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 22 12% 30 16%
Katiliyorum 64 34% 71 38%
Kesinlikle katiliyorum 71 38% 42 22%
Yanitlamayan 1 1% 3 2%

Toplam 187 100% 187 100%

Tablo3.C.6’ya gore yararlanicilarin %72’ si bu faaliyet olmaksizin da yurtdisi tecriibe edinmeyi
planlamaktadir ve %60’1 Erasmus Personel Hareketliligi'ni yurtdisinda kariyeri ile ilgili tecriibe edinmek

icin bir firsat olarak gérmektedir.
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Tablo3.C.7 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt .
digindaki giinliik yagami

tanidim.

disina gikiyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 31 17% 24 13%
Katilmiyorum 23 12% 30 16%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 3% 29 16%
Katiliyorum 64 34% 74 40%
Kesinlikle katiliyorum 64 34% 30 16%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 187 100% 187 100%

Arastirmaya katilanlarin ¢ogu programdan énce de yurt disina ¢ikmaktadir. Ote yandan bu
program, sadece teknik bilgilerin edinildigi bir program olmaktan 6te faydalar saglamaktadir. Nitekim
yurt disindaki glnlik yasamin taninmasini ile ilgili maddeye vyararlanicilarin yarisindan fazlasi
“katiliyorum” seklinde cevap vermistir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Bu bolimde, programlarin ortak hedeflerinden olan kendini ve kendi kiltiirlini tanimaya katki
boyutu cesitli maddelerle agiklanmaya galisiimaktadir.
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Tablo3.C.8 Programin Kendini, Kendi KiltGrini Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
kendi kiltirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi saylsl saylsl
Kesinlikle katilmiyorum 26 14% 20 11% 8 4%
Katilmiyorum 64 34% 42 22% 12 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 46 25% 44 24% 15 8%
Katiliyorum 44 24% 56 30% 106 57%
Kesinlikle katiliyorum 7 4% 23 12% 44 24%
Yanitlamayan 0 0% 2 1% 2 1%
Toplam 187 100% 187 100% 187 100%

Tablo3.C.9’ dan gorilecegi lizere bu programin kisilerin kendilerini tanimalarina katkisi sinirli
kalmaktadir (%28). Bunun nedeni, faaliyetin kisa siireli olarak gergeklestirilmesi ve ¢ogunlukla teorik
icerikte olmasidir. Bunun yaninda faailyetin yararlanicilarin kendi kiltirlerini ve yabanci kultirleri
tanimalarinda rol oynadigi belirtilebilir (ilgili maddelere “katiiyorum” seklinde cevap verenlerin orani
sirasiyla %42 ve %81).
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Tablo3.C.9 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kaltliriimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 15 8% 3 2% 72 39%
Katilmiyorum 38 20% 23 12% 89 48%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 43 23% 18 10% 15 8%
Katiliyorum 81 43% 88 47% 7 1%
Kesinlikle katiliyorum 9 5% 54 29% 1 1%
Yanitlamayan 1 1% 1 1% 3 2%
Toplam 187 100% 187 100% 187 100%

Tablodan, %48 oranindaki yararlanicinin program sayesinde kendilerini eskisine kiyasla daha
kolay ifade ettiklerini duslindiikleri gorilmektedir. Ayrica %76 oranindaki yararlanici Erasmus Personel
Hareketliligi sayesinde kiltirimizi tanitma firsati bulmustur. Yabanci kiltiirlere uyum sorunu

yasanmamistir.
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Tablo3.C.10 Programin Kendini, Kendi Kiltlirind Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde
irkgilik ve yabanci
diismanhgi ile
miicadeleye olan

Bu program sayesinde
insanlara olan saygi ve
hosgori diizeyim
yiikseldi.

Bu program sayesinde
yabanci kiiltiirlere
karsi 6nyargilarimi

yendim.

inancim artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisi
Kesinlikle katiimiyorum 18 10% 19 10% 17 9%
Katilmiyorum 48 26% 35 19% 35 19%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 71 38% 45 24% 46 25%
Katiliyorum 38 20% 71 38% 79 42%
Kesinlikle katiliyorum 12 6% 15 8% 10 5%
Yanitlamayan 0 0% 2 1% 0 0%
187 100% 187 100% 187 100%

Toplam

Tablo3.C.10’da goruldiglu Ulzere, %26 oranindaki yararlanici Program sayesinde yabanci
kiltirlere karsi 6nyargilarini yendigini belirtmektedir. Programin irkgilik ve yabanci dismanligi ile
miicadeleye olan inaci artirdigini diisiinenler ise %46’dir. Bunun yaninda insanlara olan saygi ve
hosgorl diizeyinin arttigini belirtenler, arastirmaya katilanlarin %47’sidir.

PROGRAMIN MESLEKI ve KISISEL GELISIME KATKISI

Bu boyutta yararlanicilara programin mesleki ve kisisel gelisimlerine etki eden boyutlari

hakkinda sorular yoneltilmistir.
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Tablo3.C.11 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 10 5% 26 14%
Katilmiyorum 23 12% 57 30%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 32 17% 50 27%
Katiliyorum 104 56% 46 25%
Kesinlikle katiliyorum 17 9% 8 4%
Yanitlamayan 1 1% 0 0%
187 100% 187 100%

Toplam

Program sayesinde %65 oranindaki yararlanici mesleklerinde ilerleyeceklerine olan inanglarini
artirmistir. Bunun yaninda programin, yararlanicilarin hayatlarinin akisini degistirmede cok etkili
olmadigini sdylemek dogu olacaktir (ilgili maddeye “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” olrak

cevap verenlerin orani %29).
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Tablo3.C.12 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 15 8% 10 5% 10 5%
Katilmiyorum 34 18% 19 10% 22 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 61 33% 32 17% 33 18%
Katilyorum 63 34% 98 52% 101 54%
Kesinlikle katilyorum 12 6% 27 14% 21 11%
Yanitlamayan 2 1% 1 1% 0 0%
Toplam 187 100% 187 100% 187 100%

Program, vyararlanicilarin sosyal cevrelerinin genislemesi icin bir firsat olarak gorilebilir.
Programin, yararlanicilarin sosyal hayatta daha etkin olmalarini sagladigini diistinenlerin orani distik
bulunmustur (%40). Nitekim yararlanicilarin programin faydalarina iliskin gorislerinin degerlendirildigi
maddede, programin ikili anlasmalar yapmak ve yurt disindaki meslektaslari ile bir araya gelmek icin
bir firsat olarak goéruldiigu belirtilmektedir.
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Tablo3.C.13 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci

eni bir yabanci dil 6g¢renmeye
dil becerilerim artti. E u . e

karar verdim.

9 21

Kesinlikle katilmiyorum 5% 11%
Katilmiyorum 26 14% 61 33%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 36 19% 46 25%
Katiliyorum 90 48% 49 26%
Kesinlikle katiliyorum 24 13% 7 4%
Yanitlamayan 2 1% 3 2%
Toplam 187 100% 187 100%

Programin yabanci dil alanindaki gelisime katkisi ise ylksek bulunmustur. %61 oranindaki
yararlanici yabanci dil becerilerinde artis oldugunu belirtmektedir. Programdan sonra yeni bir yabanci

dil 6grenmeye karar verenlerin orani ise %30’dur.
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Tablo3.C.14 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Erasmus tecriibem sayesinde

Farkh bir kiltiirde bulunmak .. . .
meslegimde kullanabilecegim

mesleki yeterliklerimi artirdi. o s .
farkh yontemleri 6grendim.

9 8

Kesinlikle katilmiyorum 5% 4%

Katilmiyorum 14 7% 23 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 35 19% 37 20%
Katiliyorum 99 53% 85 45%
Kesinlikle katiliyorum 29 16% 31 17%
Yanitlamayan 1 1% 3 2%

Toplam 187 100% 187 100%

Tablo3.C.14’ten gorilecegi Uzere program, yararlanicilarin mesleki yeterliklerin artmasi ve
mesleklerinde kullanabilecekleri farkli yontemleri gormeleri agisindan éneme sahiptir.
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Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum
Ne katiliyorum ne katilmiyorum
Katilyorum
Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

Erasmus tecriibem,
gelecekteki ishirlikleri
icin zemin hazirladi.

Yararlanici

Oran
sayisl
3 2%
7 4%
23 12%
96 51%
57 30%
1 1%
187 100%

Erasmus tecriibem
meslektaslarim
nezdinde sayginligimi
artird.

Yararlanici
saylsl
8 4%
18 10%
41 22%
86 46%
32 17%
2 1%
187 100%

2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Erasmus tecriibem
sayesinde alanimdaki
konularda bilgilerimi

glincelledim.

Yararlanici
saylsl
7 4%
23 12%
42 22%
84 45%
31 17%
0 0%
187 100%

Tablo3.C.15’ten gorilecegi lizere programin, gelecekteki isbirlikleri igin zemin olusturdugunu
distnenlerin orani %81’dir. Nitekim programin yararlarini irdelendigi maddeye verilen cevaplar iginde
frekansi en yuksek olan kelimeler isbirligi, uluslar arasi isbirligi, iletisim kelimeleridir. Program ayni
zamanda vyararlanicilarin meslektaslari nezdinde sayginliklarinin artmasini saglamistir denilebilir.
Bununla birlikte program, yararlanicilarin alanlarindaki bilgilerini giincellemeleri igin de bir firsattir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Tirkiye’nin Avrupa Birligi Uyeligi fikrindeki degisime katkisi Tablo3.C.16'da

incelenmektedir.
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Tablo3.C.16 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkis

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB iiyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 17 9%

Katilmiyorum 39 21%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 51 27%
Katiliyorum 57 30%
Kesinlikle katiliyorum 20 11%
Yanitlamayan 3 2%

Toplam 187 100%

Tablodan gorildigi tzere da %41 oraninda yararlanici programa katildiktan sonra Tikiye'nin
AB Uyeligi konusundaki fikirlerini olumlu yonde degistirmistir.
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4. LEONARDO da VINCI - MESLEKI EGITIM
PROGRAMI

Hayatboyu Ogrenme Programi altinda yer alan diger sektdrel program mesleki egitim
alanindaki Leonardo da Vinci Programi’dir. Leonardo da Vinci Programi, Programa uye Ulkelerin
mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek ve gelistirmek icin yurdtilen faaliyetleri kapsar.
Program ile llkeler arasi ishirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin
gelistirilmesi, yeniliklerin tesvik edilmesi ve Avrupa boyutunun vyikseltilmesi amacglanmaktadir.
Program; kisilerin bilgi ve becerilerinin artirilmasi, mesleki tecriibe ve yeterliklerde kalitenin artiriimasi,
mesleki egitim kurumlari ile isletmeler arasindaki isbirliginin gelistirilmesi, istihdam imkanlarinin
artirilmasi, stirekli mesleki egitim ve hayatboyu 6grenme isteginin gliclendirilmesi, yarinin mesleklerine
hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyumun tesvik edilmesi, mesleki egitim alaninda dil
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak bir terminolojinin olusturulmasi ve ozellikle gengler icin temel
mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik edilmesine calismaktadir. Ozetle Leonardo da Vinci Programi;
Ulkeler arasi isbirliginin gelistirilmesi yoluyla mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin
gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve mesleki egitimde Avrupa boyutunun giliclendirilmesini
amag¢ edinmistir. Program kapsaminda, tim ozel sektor ve kamu kuruluslari ile mesleki egitim
kurumlari arasinda gerceklestirilen 6grenci ve calisan hareketliligi ile tim mesleklerde yurtdisinda farkh
Glkelerde yapilan uygulamalarin (lkeler arasinda degisimini saglanmaktadir. Leonardo da Vinci
programi binyesinde, temel diizeyde mesleki egitim almakta olan 6grenciler ile issizler de dahil olmak
lizere isglict dlinyasindaki kisiler ve mesleki egitimden sorumlu kisilerin katildig1 Glkelerarasi staj ve
¢alisma ziyareti olarak adlandirilabilecek hareketlilik projeleri, yenilik¢i proje sonuglarinin ya da
¢iktilarinin yeni tlkelere transferi amaciyla hazirlanan yenilik transferi projeleri ve mesleki egitime taraf
olan kurumlarin kigik caplh isbirligine yonelik LdV Ortakliklari adli programlar yer almaktadir.

Asagidaki bolimde, Leonardo da Vinci Programi icin yapilan degerlendirmelere yer verilmistir.

A. LDV ORTAKLIKLARI

LdV Ortakhk Projeleri, mesleki egitim alaninda faaliyet gosteren kurumlarin Griin amagli ve
isbirigini gelistirici nitelikte klglk caph isbirlikleridir. Mesleki egitimi glgclendirmeye yoénelk bu
faaliyetler proje sonunda bir Griin ortaya konmasini hedefler. Bu amacla karsilikli hareketlilikler
gerceklestirilir. LdV Ortakhklari, en az biri Avrupa Briligi Gyesi olmak lizere en az li¢ program Uyesi
Gglkenin katihmi ile gergeklestirilir.

LdV Ortakliklari icin kendilerine goriis sorulan yararlanicilarin 49’undan cevap gelmis, mikerrer
ve bos girisler ayiklandiktan sonra bu rakam 42 olarak nihayetlenmistir.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bdlge ve yerlesim vyeri ile
kurumun tdridne iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo4.A.1Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bélge

Kurumun Bolgesi

Yararlanici

Ege

ic Anadolu

Akdeniz

Karadeniz
Glneydogu Anadolu
Dogu Anadolu
Marmara
Yanitlamayan

Toplam

Arastirmaya katilan 42 vyararlanicidan

Sayisi

12 29%

10 24%
6 14%
5 12%
3 7%
3 7%
3 7%
0 0%
42 100%

%29'u  Ege,

%24’( i¢c Anadolu, Ege, %14’

Akdeniz, %12’si Karadeniz, %7’si Glineydogu Anadolu, %7’si Dogu Anadolu ve %7’si Marmara
Bolgesi’ndendir. Asagidaki sekil, arastirmaya katilan yararlanicilarin bolgelere gére siniflandiriimasini

gostermektedir.

HEge

B i¢ Anadolu

m Akdeniz

M Karadeniz

B Glineydogu Anadolu
m Dogu Anadolu

m Marmara

M Yanitlamayan

Sekil4.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagilim Tablo4.A.2’de ve Sekil4.A.2’de

gosterilmektedir.
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Tablo4.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 35 83%
ilce 7 17%
Belde 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 42 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

| il (Merkez ilgeler dahil)
milge
1 Belde

M Yanitlamayan

Sekil4.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Bu dagilima goére yararlanicilarin %83’G il merkezlerindeki, %17’si ilgelerdeki kurumlardir.
Ulusal Ajans, faaliyetlerin Glke genelinde yayginlasmasi ve sadece il merkezleri ile sinirli kalmamasi icin
yapilan toplantilarda mutlaka ilge ve beldelerden gelen katilimcilarin da olmasi sartini gézetmektedir.
Bu amagla 2008 ve 2009 yillarinda gerceklestirilen galistay tlirl toplantilarda, kailmcilarin 6zellikle ilce
ve beldelerde gorev yapiyor olmalari sartini 6ncelik olarak kabul edilmistir.

Arasatirmaya katilan yararlanicilarin kurum tirlerine iliskin dagihm ise su sekildedir:
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Tablo4.A.3 Proje Yapan Kurumun Tird

Yararlanici
Sayisi
Mesleki Teknik Lise 13 31%
Universite 9 21%
Milli Egitim Mudurlugu 6 14%
Sivil Toplum Orgiitii 6 14%
Ozel Kurulus 3 7%
Belediye 2 5%
Diger 3 7%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 42 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gésterilmektedir:

B Mesleki Teknik Lise

m Universite

m Milli Egitim Madarluga
m Ozel Kurulus

H Belediye

m Diger

H Yanitlamayan

Sekil4.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Leonardo Ortakliklari  kapsaminda arastirmaya katilanlarin = %31’i  mesleki teknik
liselerden, %21’i Universitelerden, %14’G Milli Egitim Mdudurlikleri ve sivil toplum, %7’si ozel

kuruluslardan, %5’i belediyelerdendir.
PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecribe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, okul ortakliklari icin, yararlanicilara, LdV Ortakliklari olmasaydi
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bile yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapmayi planlama ve meslektaslariyla birlikte calisma imkani
bulma konusundaki gorisleri sorulmustur. Alinan cevaplar asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:

Tablo4.A.4 Programin Yurtdigi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt
yurt disindaki disindaki meslektaslarimla
meslektaslarimla isbirligi birlikte gcalisma imkani
yapmayi planliyordum. bulamazdim.
Kesinlikle katilmiyorum 17% 12%
Katilmiyorum 11 26% 7 17%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 4 10% 6 14%
Katiliyorum 15 36% 15 36%
Kesinlikle katiliyorum 5 12% 9 21%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 42 100% 42 100%

Tablo4.A.4’ten gorilecegi lizere, “Bu program olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslarimla
isbirligi yapmayi planlyordum” maddesine katilmayanlarin orani %43’tlir. Bununla birlikte “Bu
program olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte ¢alisma imkani bulamazdim” maddesine
katilanlarin orani ise %57’dir. Bu sonuglara gore LdV Ortakliklarinin, yararlanicilara yurtdisindaki
meslektaslariyla isbirligi yapma ve onlarla birlikte calisma konusunda imkanlar sunan bir enstriiman
oldugu yargisina varmak yanhs olmayacaktir.

Bu boyutta, ayrica, yararlanicilarin programdan once yurt disina ¢ikip ¢ikmadiklari sorularak
program sayesinde yurt disindaki glinliik yasami tanimalari konusundaki fikirleri alinmustir.
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Tablo4.A.5 Programin Yurtdigi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan dnce de yurt e
digindaki giinliik yagami

disina ¢ikiyordum.
tanidim.

Kesinlikle katilmiyorum 10 24% 0 0%

Katilmiyorum 11 26% 7 17%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0% 7 17%
Katiliyorum 13 31% 16 38%
Kesinlikle katiliyorum 8 19% 12 29%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 42 100% 42 100%

Tablo4.A.5’e gore, arastirmaya katilan yararlanicilarin yarisi bu programdan 6nce yurt disina
¢ikmamaktadir. LdV Ortaklklari, yararlanicilara yurt disindaki glinlik yasami tanima konusunda da
firsatlar sunmaktadir (olumlu goris bildirenlerin orani %67).

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Hayatboyu Ogrenme Programinin ana amaglarindan biri de kurulacak ortakliklar ve
gerceklesecek hareketlilikler ile kiltiirel iletisimin gelismesine katkida bulunulmasidir. Arastirmanin en
kapsaml boyutlarindan biri olan bu alanda, yararlanicilara yoneltilen 9 soru ile programin kendini ve
kendi kiltiriini tanima ve tanitmaya olan katkilari olctilmeye calisilmistir. LdV Ortakliklari igin bu
boyuta iliskin maddeler, “Bu program sayesinde kendimi tanidim”, “Bu program sayesinde kendi
kiiltirima daha iyi tanidim”, “Bu program sayesinde yabanci kiltirleri tanidim”, “Bu program kendimi
daha kolay ifade etmeme yardimci oldu”, “Bu program sayesinde kultirimizi tanitma firsati buldum?”,
“Yabanci kiltlrlere uyum saglamakta zorlandim”, “Bu program sayesinde yabanci kiiltirlere karsi
onyargilarimi yendim”, “Bu program sayesinde irkcilik ve yabanci diismanhigl ile miicadeleye olan
inancim artti” ve “Bu program sayesinde insanlara olan saygl ve hosgori dizeyim yikseldi” seklinde
ifadelendirilmistir. Asagida yer alan tablolar bu boyuttaki sonuglari igermektedir:
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Tablo4.A.6 Programin Kendini, Kendi Kiiltirinid Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde ||Bu program sayesinde
kendi kiiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisl sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 9 21% 2 5% 1 2%
Katiimiyorum 10 24% 6 14% 2 5%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 10 24% 6 14% 3 7%
Katiliyorum 8 19% 21 50% 21 50%
Kesinlikle katiliyorum 4 10% 6 14% 15 36%
Yanitlamayan 1 2% 1 2% 0 0%
Toplam 42 100% 42 100% 42 100%

Tablo4.A.6’dan gorilecegi lzere LdV Ortakliklari kapsaminda yapilan projeler, yararlanicilarin
kendi kiltlrlerini tanimalarinda etkili olmaktadir (%64). Ancak programin kisilerin kendilerini
tanimalari konusunda etkili olmadigi séylenebilir (Bu maddeye olumsuz cevap veren yararlanicilarin
orani %45). Program ayrica farkh kdltirlerin taninmasina da aracilik etmektedir (%86).
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Tablo4.A.7 Programin Kendini, Kendi Kiiltirind Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi . .

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade e .
kiltiriimiizii tanitma uyum saglamakta

etmeme yardimci
E firsati buldum. zorlandim.

oldu.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisl sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 2 5% 0 0% 14 33%
Katilmiyorum 7 17% 3 7% 22 52%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 11 26% 7 17% 0 0%
Katiliyorum 16 38% 16 38% 5 12%
Kesinlikle katiliyorum 6 14% 16 38% 0 0%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 1 2%
Toplam 42 100% 42 100% 42 100%

Tablo4.A.7, yararlaniclarin %85’inin yabanci bir kiltiire uyum saglamakta zorlanmadiklarina
isaret etmektedir. Buradan, yabanci bir kiltiiriin yararlanicilari korkutmadigi sonucuna ulasilabilir.

Bu tablodaki diger 6nemli husus, programin, yararlaniclarin kendilerini ifade etmelerine ve bu
sayede kendi kiltirlerini tanitma firsati vermesine yaptigi vurgudur. Nitekim, programin yararlanicilara
kendilerini daha kolay etme firsati sundugu (%52) ve bununla birlikte kendi klltlrimdzi tanitma firsati
verdigi gozlenmektedir (%76).
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Tablo4.A.8 Programin Kendini, Kendi Kiiltirinid Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde

Bu program sayesinde Bu program sayesinde
. irkgilik ve yabanci .
yabanci kiiltiirlere . e insanlara olan saygi ve
. diismanhgi ile T
karsi 6nyargilarimi ' hosgori diizeyim
. miicadeleye olan . .
yendim. . yiikseldi.
inancim artti.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 5 12% 2 5% 2 5%
Katiimiyorum 3 7% 3 7% 6 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 12 29% 6 14% 6 14%
Katiliyorum 14 33% 17 40% 15 36%
Kesinlikle katiliyorum 8 19% 13 31% 13 31%
Yanitlamayan 0 0% 1 2% 0 0%
Toplam 42 100% 42 100% 42 100%

Tablo4.A.8’e gobre vyararlanicilarin %52’si program sayesinde yabanci kdltlrlere karsi
onyargilarini yenmis, %70’ inden fazlasinin ise irgilik ve yabanci diismanligi ile miicadeleye olan inanci
artmisgtir. LdV Ortakliklari, %67 oranindaki yararlanicinin insanlara saygisini ve hosgorisini
yikseltmistir. Bu maddelere verilen cevaplar, Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarindan
olan onyargilar, irkcilik ve yabanci dismanhg ile miicadale konularinda 2008 yili LdV Ortaklklari
yararlanicilarinin olumlu gorisleri oldugunu gostermektedir.

Yaralanicilara, programin kendilerine yarar saglayan yonlerini yazmalarinin istendigi maddeye
alinan cevaplardan pek ¢cogunda farkh kaltlrleri tanimaya, 6zglivene atifta bulunulmustur. Bunlardan
birkaci asagida verilmektedir:

“Kendime olan giivenim inanilmaz artti.”

“farkli kiiltiirleri tanidim , kendimi gelistirme firsati buldum , dil becerim artti.”
“Farkhiliklarin zenginlik oldugunu gérdim”

PROGRAMIN MESLEKI, KISISEL ve KURUMSAL GELISIME KATKISI

Arastirmanin bu béliminde, programin, mesleki, kisisel ve kurumsal isbirligine ne yénde katki
sagladigina bakilmaktadir.
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Tablo4.A.9 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 2%
Katilmiyorum 4 10% 8 19%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 12 29% 16 38%
Katiliyorum 16 38% 10 24%
Kesinlikle katilyorum 8 19% 5 12%
Yanitlamayan 2 5% 2 5%
Toplam 42 100% 42 100%

Tablo4.A.9, LdV Ortakliklari faaliyetinin yararlanicilarin mesleklerinde ilerleyeceklerine olan
inancglarini artirdigina isaret etmektedir (%57). Yararlanicilarin %36’si bu program ile hayatlarinin
akisinin degistigini belirtmektedirler. Her iki maddeye ne katiliyorum ne katilmiyorum olarak cevap

verenlerin orani ylksektir (sirasiyla %29 ve %38).
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Tablo4.A.10 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum

Katiimiyorum

Ne katiliyorum ne katilmiyorum

Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha
etkin oldum.

Yararlanici
sayisl

2 5%
7 17%
6 14%
15 36%
10 24%
2 5%

42 100%

Bu program sayesinde
sosyal cevrem
genisledi.

Yararlanici
sayisl

0 0%
2 5%
6 14%
20 48%
12 29%
2 5%

42 100%
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Bu program sayesinde
kendime olan giivenim
artti.

Yararlanici
sayisl

2 5%
5 12%
3 7%
19 45%
11 26%
2 5%

42 100%

Tablo4.A.10, Programin, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine katkisina iliskin maddelere verilen
yanitlardan olusmaktadir. Buna goére yararlanicilarin %60’ LdV Ortakliklari sayesinde sosyal hayatta
daha etkin olduklarini, %77’si sosyal gevresinin genisledigini ifade etmektedir. %71 oranindaki
yararlanici kendilerine giivende ilerleme kaydetmistir.

Boylelikle LdV Ortakliklari, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine destek olan bir faaliyet olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yararlanicilarin programin yararlarina iliskin gorisleriden bazilarinda atifta
bulunulan konular da sosyal boyuta iliskindir:

“Sosyal cevrem genisledi”

“Yabanci dil becerilerim gelisti, ulusal ve uluslararasi gevrem gelisti...”

“..dostluklar kurma”

“Mesleki tecriibe, yabanci kiiltiirii tanima,sosyallesme”

Asagidaki tabloda ise LdV Ortakliklarinin yabanci dil becerileri ve yeni bir yabanci dil 6grenme
motivasyonlarina iliskin bilgiler bulunmaktadir.
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Tablo4.A.11 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci . —
yeni bir yabanci dil 6grenmeye

karar verdim.

0 1

dil becerilerim artti.

Kesinlikle katilmiyorum 0% 2%

Katiimiyorum 3 7% 9 21%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 14% 11 26%
Katiliyorum 19 45% 14 33%
Kesinlikle katiliyorum 13 31% 6 14%
Yanitlamayan 1 2% 1 2%

Toplam 42 100% 42 100%

Tablonun isaret ettigi Gzere program, yabanci dil becerilerinin gelismesi lizerinde biyik etkisi
vardir (%76). Programin, yararlanicilarin yeni bir yabanci dil 6grenmeleri Gzerindeki etkisi ise goreceli
olarak disiik bulunmustur (%47). Bu durumun sebebi, ortakliklarin cogunda c¢alisma dilinin ingilizce
olmasi ve yeni bir yabanci dil 6grenme ihtiyacinin hissedilmemesi olarak gosterilebilir.

Programin en 6nemli 6zelligi olarak karsimiza gikan yabanci dil becerilerinin gelismesi maddesi,
yararlanicilarin izerinde durduklari en 6nemli yararlardan biridir:

“Yabanci dilim ¢ok gelisti...kendime gilivenim ¢ok artti.”
“Farkindalik, proje ydriitme becerisi gelistirme, ingilizce glinliik konugma dilinin gelistiriimesi”

“Yabanci dil motivasyonu, mesleki tecriibelerin paylasimi...”
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Tablo4.A.12 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bilgilerimin gittigim
tilkelerdeki meslektaslarim
kadar giincel oldugunu

LdV tecriibem sayesinde

alanimdaki konularda
bilgilerimi giincelledim.

gordiim.
Kesinlikle katilmiyorum 1 2% 0 0%
Katiimiyorum 2 5% 2 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 17% 6 14%
Katiliyorum 17 40% 22 52%
Kesinlikle katiliyorum 14 33% 9 21%
Yanitlamayan 1 2% 3 7%
Toplam 42 100% 42 100%

Tablo4.A.12, yararlanicilarin mesleki gelisimleri ile ilgili sorulari icermektedir. Buna gore
yararlanicilar gittikleri Glkelerdeki meslektaslari kadar glincel bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.
Ayrica yararlaniclarin %73’U alanlarindaki konularda bilgilerini giincelldiklerini de belirtmektedirler.
Nitekim LdV Ortakliklari, meslege iliskin bilgilerin paylasildigi, egitim sistemleri ve egitim siireglerinin

gozlenmesine de imkan veren bir programdir.
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Tablo4.A.13 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

LdV tecriibem LdV tecriibem

. . . . Farkh bir kiltiirde

sayesinde meslegimde|| sayesinde meslegimde .

. .. oy bulunmak mesleki
kullanabilecegim farkl farkh 6gretim

yeterliklerimi artirdi.

yontemleri 6grendim. || yontemleri denedim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 2% 0 0% 1 2%
Katilmiyorum 0 0% 2 5% 1 2%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 4 10% 9 21% 10 24%
Katiliyorum 23 55% 19 45% 22 52%
Kesinlikle katiliyorum 12 29% 9 21% 6 14%
Yanitlamayan 2 5% 3 7% 2 5%
Toplam 42 100% 42 100% 42 100%

Tablo4.A.13'ten goriilecegi (zere yararlanicilarin %84’G program sayesinde mesleginde
kullanabilecegi farkli yontemlerle tanismis ve %66’si da farkli kiltirlerde bulunarak mesleki
yeterliklerini artirmistir. Buradan, Ogretim yontemlerinin arasindaki farkliliklarin, yararlanicilarin
repertuarlarina yenilerinin eklenmesini sagladigi sonucuna varilabilir.

Ogrenilen yéntemlerin grenme ortamlarinda denenme orani ise %76’dir. Bu madde hem yeni
yontemleri 6grenme ve hem de 6grenilen yontemlerin uygulanarak hayata gegirilmesi anlaminda
programin somut faydalarina isaret etmektedir.

Yararlanicilardan, programin kendilerine fayda saglayan yonlerine iliskin maddeye alinan
cevaplarin ¢ogunda da mesleki yeterliklerinin gelismis olmasina atifta bulunulmaktadir:

“Mesleki egitimde bilgilerimizi arttirdik,..., mesleki tecriibelerin paylasimi”
“Mesleki yénden kendimi gelistirme,yurt disinda yapilan ¢calismalari yerinde inceleme firsati”

“Mesleki olarak konu ile ilgili farkli uygulamalari yerinde gérme”
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Tablo4.A.14 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

LdV projesi, projeye . . .
Yaptigimiz proje yeni

katilanlarin dil . o LdV projesi projeye
s . projeler gelistirme
6grenme konusundaki katilanlarin gelecek
. konusunda R .
motivasyonlarini . beklentilerini yiikseltti.
girisimciligimizi artirdi.
artirdi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katiimiyorum 1 2% 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 7% 1 2% 6 14%
Katiliyorum 23 55% 16 38% 27 64%
Kesinlikle katiliyorum 13 31% 24 57% 8 19%
Yanitlamayan 2 5% 1 2% 1 2%
Toplam 42 100% 42 100% 42 100%

Tablo4.A.14 ise projeye katilan yararlanicilarin dil 6grenme konusundaki motivasyonlarinin
giclendigine (%86) isaret etmektedir. Nitekim yabanci dil bilmek sadece proje boyunca degil, projeden
sonraki iletisimin devami agisindan da 6nemlidir. Bu tabloda goriilecek bir diger husus da %79
oranindaki yararlanicinin 6grencilerin gelecek beklentilerinin bu program sayesinde arttigini belirtmis
olmasi ve gelecekteki isbirlikleri igin kurumlarin girisimciliklerini artirmis olmasidir (%95 oranindaki
yararlanici bu maddeye “katiliyorum” seklinde cevap vermistir).

PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Bu boyutta yararlanicilardan program stirecine iliskin gorisleri sorulmustur.
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Tablo4.A.15 Program Siirecine iliskin Gorisler

Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum

Ne katilyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

Proje uygularken
takim calismasi
yapmakta zorlandik.

Yararlanici .
sayisl
6 14%
21 50%
8 19%
2 5%
3 7%
2 5%
42 100%

Projenin uygulanmasi
esnasinda Ulusal
Ajans'tan kaynaklanan
biirokratik engellerle

karsilastik.
Yararlanici .
sayisl
17 40%
18 43%
0 0%
2 5%
3 7%
2 5%
42 100%
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Projenin uygulanmasi
esnasinda kurumumuz
icinde gorevlendirmelere
iliskin catigmalar

yasandi.
Yararlanici
sayisl

14 33%

11 26%
9 21%
3 7%
3 7%
2 5%
42 100%

Tablol.A.15" e gore %64 oranindaki yararlanici projelerini uygularken takim g¢alismasi
yapmakta zorlanmadiklarini ifade etmistir. Ulusal Ajans kaynakh birokratik engellerle karsilasilip
karsilasiimadigl konusunda vyararlanici gorisleri alan madde de vyararlanicilarin sadece %12’si
blrokratik engellerle karsilastigini belirtmis, %83’l ise bu engellerle karsilasmadigina isaret etmistir.
Ote yandan yararlanicilar; proje uygulamasi esnasinda kurum icinde gérevlendirmelerle ilgili catismalar

yasamadiklarini belirtmektedirler (%56).
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Tablo4.A.16 Program Siirecine iliskin Gérisler

En Zorlanilan Nokta Yararlanics
LEWH]

Sonuglari yayginlastirmak 10 24%
Ortak bulmak 7 17%
Kurum iginde gorev paylasimi yapmak 5 12%
Projeyi olusturmak 5 12%
Basvuru yapmak 4 10%
Faaliyetleri gerceklestirmek 4 10%
Kurum icinde isbirligi yapmak 3 7%
Ortaklarla isbirligi yapmak 1 2%
Diger 3 7%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 42 100%

B Sonuclar yayginlastirmak
® Ortak bulmak
 Kurum icinde gérev paylasimi yapmak
M Projeyi olusturmak
B Basvuru yapmak
W Faaliyetleri gergeklestirmek
Diger

M Yanitlamayan

Sekil4.A.4 Program Sirecinde En Zorlanilan Noktalar

Tablo4.A.16’dan gorilecegi Uzere, LdV Ortakliklari projelerinde en zorlanilan noktalarin
basinda sonuglari yayginlastirmak ve ortak bulmak gelmektedir. Yararlanicilardan, programin
gelistirilmeye acik bulduklari yonlerini belirtmeleri de istenmistir. Buna gére alinan cevaplarda ortak

bulma ve sonugclarin yayginlastiriilmasina iliskin atiflar yer almaktadir:

“Sonuglarin yayginlastirilmasi konusunda Ulusal Ajans desteginin artirilmasi...”

155




2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

“Sonuglarin paylasimi...”

Ulusal Ajans, ortak bulma siireglerini kolaylastirmak ve Hayatboyu Ogrenme ve Genglik
Programlari’nin ortak arama motoru olarak kullaniimak Gzere 2010 yilinin basinda HEZARFEN adi
verilen bir arag gelistirmistir. Bu ara¢ programdan yararlanmak isteyen ve Comenius, Leonardo Vinci,
Erasmus, Grundtvig ve Genglik Programlari hedef kitlesi tarafindan kullanilabilmektedir
(http://partnersearch.ua.gov.tr). Bununla birlikte HEZARFEN, anilan programlar cergevesinde proje
yapmis kurumlar icin proje sonuclarinin yayginlastirimasina hizmet eden bir kapi olacaktir

(http://hezarfen.ua.gov.tr).

Tablo4.A.17 Program Siirecine iligkin Gérigler

Projeye ayirdigim vakit

e o Kurumum projedeki roliime ve
yiiziinden baska islerimde

ciddi aksamalar oldu.

5 2

emeklerime deger verdi.

Kesinlikle katiimiyorum 12% 5%
Katilmiyorum 21 50% 5 12%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 11 26% 8 19%
Katiliyorum 3 7% 24 57%
Kesinlikle katiliyorum 0 0% 2 5%
Yanitlamayan 2 5% 1 2%
Toplam 42 100% 42 100%

Proje calismalari sayesinde kurulan isbirlikleri gerek uygulama o6ncesinde gerek uygulama
esnasinda surekli iletisimi zorunlu kilmaktadir. Bu sebeple ozellikle irtibat kisisi konumunda olan
egitmenlerimiz, proje ¢alismalari icin ciddi zaman ayirmak durumunda kalmaktadirlar. Yararlanicilara
projeye ayirdiklari vakit ylziinden baska islerinde ciddi aksakliklar yasayip yasamadiklarina iliskin larak
sorulan soruda, %62 oranindaki yararlanicinin bu fikre katilmadigi, %7 oranindaki yararlanicinin
katildig1 gbzlenmistir. Bu konuya katilip katilmamak konusuna esit mesafede olanlarin orani ise %26’dir.

Arastirmaya katilan yararlanicilarin %62’si, projedeki emeklerinin ve rollerinin kurumlarinca
degerli bulundugunu belirtmektedir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGi UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma ile Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Uyeligi konusunda gorislerini olumlu
olarak degistirip degistirmedigi de sinanmistir.
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Tablo4.A.18 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB uyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 1 2%

Katilmiyorum 4 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 17%
Katiliyorum 18 43%
Kesinlikle katiliyorum 9 21%
Yanitlamayan 3 7%

Toplam 42 100%

Tablo4.A.18, LdV Ortakliklari ile Avrupa Birligi konusundaki fikirleri olumlu yonde degisen yararlanici
oraninin %54 oldugunu gostermektedir. Bu durum, LdV ortakliklarinin yararlanicilarin Avrupa Birligi
hakkindaki algilarini, disiincelerini etkileyebildigini gostermektedir. Ancak bu konudaki fikirlerinin
degisip degismedigi konusunda hem katilmaya, hem katilmamaya esit uzaklikta olanlar da mevcuttur
(%17). Bu noktada proje iceriklerinde Avrupa Birligi hedeflerine ve Avrupa boyutuyla birlikte Avrupa
Birligi fikrine de vurgu yapan noktalarin 6n planda tutulmaya galisiilmasi 6nem arz etmektedir.

B. LDV-MESLEKi EGITIMDE PROFESYONELLER (VETPRO)

Hareketlilik faaliyetlerinin bir bolimini olusturan VETPRO (Vocational Education and Training
for Professionals), mesleki egitimden sorumlu kisilerin katildigi llkelerarasi staj ve ¢alisma ziyareti
olarak adlandirilabilecek hareketlilik faaliyetleridir. Programin amaci, temel mesleki egitim ve sirekli
mesleki egitimin Avrupa boyutunun giliclendirilmesi, kisilerin teori ve uygulama igeren faaliyetlerden,
ozellikle is baglantilh egitimle deneyim kazanmaya tesvik edilmesi, dil becerilerinin, (lkelerarasi
baglantilarin, egitmenler ve insan kaynaklari yoneticileri icin basarili uygulamalarin degisimlerinin
gelistirilmesidir. Bu tiur bir faaliyet alani mesleki egitim alanindaki tim sosyal ortaklarin bir araya
gelmesini saglayarak hem dlkelerarasi isbirliginin hem de is diinyasi ile egitim kurumlari arasindaki
iliskilerin gliclendirilmesi icin 6nem tasimaktadir.

Arastirma kapsaminda kendilerine anket gonderilen yararlanicilarin 525’inden cevap alinmis,
bos ve mikerrer girisler ayiklandiktan sonra kalan 499 giris degerlendirmeye tabi tutulmustur.
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KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bdlge ve yerlesim yeri ile

kurumun tirdne iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.

Tablo4.B.1Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge

Yararlanici

Kurumun Bélgesi

ic Anadolu 156 31%
Karadeniz 81 16%
Ege 67 13%
Marmara 65 13%
Akdeniz 59 12%
Dogu Anadolu 45 9%
Glneydogu Anadolu 21 4%
Yanitlamayan 5 1%
Toplam 499 100%

Arastirmaya katillan 499 vararlanicidan %31’i i¢ Anadolu, %16’si Ege, %13’UG Ege ve
Marmara %12’si Akdeniz, %9’u Dogu Anadolu ve %4’l Glineydogu Anadolu Bolgesi’'ndendir. Bu veriye

iliskin sekil soyledir:

m i¢c Anadolu

M Karadeniz

W Ege

B Marmara

m Akdeniz

m Dogu Anadolu

= Glineydogu Anadolu

M Yanitlamayan

Sekil4.B.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagiim Tablo4.B.2’de ve Sekil4.B.2’de

gosterilmektedir.
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Tablo4.B.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Yararlanici
Sayisi

Yerlesim yeri

il (Merkez ilgeler dahil) 390 78%
ilce 100 20%
Belde 3 1%
Diger 1 0%
Yanitlamayan 5 1%
Toplam 499 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gésterilmektedir:

| il (Merkez ilgeler dahil)
milge

1 Belde

m Diger

M Yanitlamayan

Sekil4.B.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

2008 yili LdV-VETPRO vyararlanicilarindan arastirmaya katilanlarin %78’i il merkezlerinde
ve %20'si ilcelerde gorev yapmaktadir. Ulusal Ajans, faaliyetlerin llke genelinde yayginlasmasi ve
sadece il merkezleri ile sinirh kalmamasi igin yapilan toplantilarda mutlaka ilge ve beldelerden gelen
katilimcilarin da olmasi sartini gozetmektedir. Bu amagla 2008 ve 2009 yillarinda gergeklestirilen
calistay tiirt toplantilarda, kaillmcilarin 6zellikle ilce ve beldelerde gérev yapiyor olmalari sartini 6ncelik

olarak kabul edilmistir.

Arastirmaya katilan yararlanicilarin kurum tirlerine iliskin dagilim ise su sekildedir:
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Tablo4.B.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Yararlanici
Sayisi
Mesleki Teknik Lise 137 27%
Milli Egitim Mudurlagu 88 18%
Universite 83 17%
Sivil Toplum Orgiitii 54 11%
Ozel Kurulus 25 5%
Belediye 22 4%
Diger 84 17%
Yanitlamayan 6 1%
Toplam 499 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gésterilmektedir:

B Mesleki Teknik Lise

. | Milli Egitim MUdarlGga
= = Universite
m Ozel Kurulus
m Belediye
m Diger
 Yanitlamayan

Sekil4.B.3 Proje Yapan Kurumun Turi

LdV-VETPRO yararlanicilarindan arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu mesleki teknik liselerden,
Milli Egitim Muddrliiklerinden ve Universitelerdendir.

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Yararlanicilarin profillerine iliskin bir diger maddesini hareketlilik gergeklestirilen Ulkeler
olusturmaktadir. Bu boyutta arastirmaya katilanlarin ortakliklari siresince hangi llkelere hareketlilik
gerceklestirdiklerini isaretlemeleri istenmistir. Buna gore olusan tablo su sekildedir:
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Tablo4.B.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Hareketlilik
Sayisi
Almanya 265 34%
ispanya 64 8%
Hollanda 59 8%
isveg 56 7%
Fransa 55 7%
Belgika 54 7%
italya 53 7%
Avusturya 31 4%
Birlesik Krallik 31 4%
Diger 106 14%
Toplam 774 100%

Hareketlilik gergeklestirilen iilkelerin basinda Almanya, ispanya ve Hollanda gelmektedir.

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gésterilmektedir:

B Almanya
mispanya

H Hollanda
misvec

M Fransa

H Belgika

= talya

W Avusturya

Birlesik Krallik

m Diger

Sekil4.B.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler
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2007 yilindaki arastirmada da ilk iki siradaki llke Almanya ve ispanya’dir. Hareketlilik
gerceklestrilen tim (lkeler incelendiginde 27 program (lkesine hareketlilik yapildigi gorilmektedir.
Boylelikle harektliliklerin program Ulkeleini kapsayacak bir yayillim gosterdiginden bahsedilebilir.

Raporun devam eden boliimlerinde, programin yurtdisi tecriibe imkani sunma, kendini ve
kendi kiltirini tanima ve tanitma, mesleki, kisisel ve kurumsal gelisim alanlarindaki katkilari
incelenmis, proje silirecine ve Avrupa Birligi fikrindeki degisime yonelik sorulara verilen cevaplar
irdelenmistir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecriibe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, yararlanicilara, bu program olmasaydi bile yurtdisindaki
meslektaslariyla isbirligi yapmayl planlama ve meslektaslariyla birlikte c¢alisma imkani bulma
konusundaki gorisleri sorulmustur. Alinan cevaplar asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:

Tablo4.B.5 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt

yurt disindaki disindaki meslektaslarimla
meslektaslarimla isbirligi birlikte galisma imkani
yapmayi planhiyordum. bulamazdim.

Kesinlikle katilmiyorum 75 15% 26 5%
Katilmiyorum 179 36% 64 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 64 13% 44 9%
Katilyorum 120 24% 199 40%
Kesinlikle katilyorum 58 12% 164 33%
Yanitlamayan 3 1% 2 0%
Toplam 499 100% 499 100%

Tablo4.B.5'ten gortilecegi lzere, “Bu program olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslarimla
isbirligi yapmayi planliyordum” maddesine katilmayanlarin orani %51’dir. Bununla birlikte “Bu program
olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte calisma imkani bulamazdim” maddesine katilanlarin
orani ise %73’tlir. Bu sonuglara gore LdV-VETPRO programinin, vyararlanicilara yurtdisindaki
meslektaslariyla isbirligi yapma ve onlarla birlikte ¢alisma konusunda imkanlar sunan bir enstriiman
oldugu yargisina varmak yanhs olmayacaktir. Ozellikle ilk maddeye verilen %51’lik oran, programin yurt
disi tecriibe fikri uyandirmasi agisindan dikkate degerdir.
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Bu boyutta, ayrica, yararlanicilarin programdan once yurt disina cikip ¢cikmadiklari sorularak
program sayesinde yurt disindaki glinliik yasami tanimalari konusundaki fikirleri alinmistir.

Tablo4.B.6 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan once de yurt L
disindaki giinlitk yagami
disina ¢ikiyordum.

tanidim.

Kesinlikle katilmiyorum 144 29% 18 4%
Katilmiyorum 152 30% 44 9%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 20 4% 22 4%
Katilyorum 111 22% 227 45%
Kesinlikle katilyorum 66 13% 185 37%
Yanitlamayan 6 1% 3 1%
Toplam 499 100% 499 100%

Tablo4.B.6'ya gbore LDV-VETPRO vyararlanicilarindan %59’u programdan once yurt disina
¢ikmamaktadir. Program vyararlanicilara yurt disindaki giinlik yasami tanima konusunda da firsatlar
sunmaktadir (olumlu goris bildirenlerin orani %82).

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Hayatboyu Ogrenme Programinin amaglari arasinda kiiltiirel iletisimi gelistirmek de yer
almaktadir. Arastirmanin en kapsamli boyutlarindan biri olan bu alanda, yararlanicilara yoneltilen 9
soru ile programin kendini ve kendi kiltliriini tanima ve tanitmaya olan katkilari dlglilmeye galisilmistir.
Bu boyuta iliskin maddeler, “Bu program sayesinde kendimi tanidim”, “Bu program sayesinde kendi
kiltirimi daha iyi tanidim”, “Bu program sayesinde yabanci kiltirleri tanidim”, “Bu program kendimi
daha kolay ifade etmeme yardimci oldu”, “Bu program sayesinde kultlirimuzi tanitma firsati buldum”,
“Yabanci kiltlrlere uyum saglamakta zorlandim”, “Bu program sayesinde yabanci kiiltirlere karsi
onyargilarimi yendim”, “Bu program sayesinde irkcilik ve yabanci diismanhigl ile miicadeleye olan
inancim artti” ve “Bu program sayesinde insanlara olan saygl ve hosgori dizeyim yikseldi” seklinde
ifadelendirilmistir. Asagida yer alan tablolar bu boyuttaki sonuglari icermektedir:
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Tablo4.B.7 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
kendi kiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisi sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 52 10% 24 5% 7 1%
Katiimiyorum 140 28% 87 17% 17 3%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 93 19% 45 9% 14 3%
Katiliyorum 162 32% 235 47% 268 54%
Kesinlikle katiliyorum 50 10% 104 21% 188 38%
Yanitlamayan 2 0% 4 1% 5 1%
Toplam 499 100% 499 100% 499 100%

Tablonun isaret ettigi Gzere LdV-VETPRO kapsamindaki faaliyetler yararlanicilarin kendi
kaltiirleri yaninda yabanci kaltirleri tanimalari agisindan da etkili olmustur (sirasiyla %68 ve %92).
Program kapsaminda yapilan faaliyetlerin goreceli olarak dislik olsa da (%42) yararlanicilarin
kendilerini tanimalarinda etkili oldugu séylenebilir.

Yaralanicilarin, programin kendielrine fayda saglayan yoneleirne iliskin gorislerinden bazilari
soyledir:

“Baska kiiltiirleri tanimak , kendi kiiltiiriimiizii baskalarina tanitmak...”
“Farkl kiiltiirleri tanimak,...,insanlarin birbirine saygisi”

“Yeni bir llke ve kiiltiir tanidim, degdisik kiiltiirleri tanimanin diisiince ufkumuzu genisletecegini
égrendim.”

“Baska iilkeleri tanima, baska lilkedeki okullarin ve meslektaslarimin durumunu gérme, (ilkemin
farkhligini tanima”

“Farkli kiiltiirleri tanimak, kiiltiirlerarasi etkilesimi arttirmak...”
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Tablo4.B.8 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kiltiriimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 27 5% 10 2% 108 22%
Katiimiyorum 116 23% 39 8% 259 52%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 70 14% 59 12% 55 11%
Katiliyorum 216 43% 260 52% 59 12%
Kesinlikle katiliyorum 63 13% 122 24% 13 3%
Yanitlamayan 7 1% 9 2% 5 1%
Toplam 499 100% 499 100% 499 100%

Yararlanicilarin %56’sinin  kendilerini eskiye kiyasla daha kolay ifade ettikleri Tablodan
gorilmektedir. Bununla birlikte vyararlanicilardan %74’G yabanci kiltlirlere uyum saglamakta
zorlanmamislar ve %76’s1 da programlar sayesinde kendi kiltirimizi tanitma firsati bulmuslardir.
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Tablo4.B.9 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde
irkgilik ve yabanci
diismanhgi ile

Bu program sayesinde Bu program sayesinde

yabanci kiiltiirlere insanlara olan saygi ve

karsi 6nyargilarimi hosgori diizeyim

miicadeleye olan . .
yiikseldi.

yendim.

inancim artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici

Yanitlar sayisl oran sayisl oren sayisl oran
Kesinlikle katilmiyorum 17 3% 35 7% 24 5%
Katiimiyorum 100 20% 81 16% 92 18%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 90 18% 65 13% 60 12%
Katiliyorum 217 43% 215 43% 236 47%
Kesinlikle katiliyorum 67 13% 98 20% 79 16%
Yanitlamayan 8 2% 5 1% 8 2%
Toplam 499 100% 499 100% 499 100%

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarina iliskin olarak yéneltilen maddelerde
yararlanicilarin yarisindan fazlasi, 6nyargilarini yenmelerine, irkcilik ve yabanci dismanhg ile
miucadeleye olan inanglarinin artmasinabu programin olumlu katkida bulundugunu belirtmistir.

Tablo4.B.9’un isaret etttigi bir diger onemli konu, programin insanlara olan saygi ve hosgori
dizeyine yaptigl olumlu katkidir. Bu maddeye olumlu yanot verenslerin orani %63’tiir. Nitekim
yararlanicilar, progrmin yararlari ile ilgili soruya asagidaki ciimlelerle yanit vermislerdir:

“Insana saygr”

“Insanlik degerlerinin ortak olusu ve bu payda etrafinda birlesilebilinecedi gercedi, 6nyargi duvarlarinin

sarp olmamas...”
“Yurtdisina ¢ikis cesareti, kendine giiven kazandirmasi, ényargilarin yikilmasi”
PROGRAMIN MESLEKI, KiSiSEL ve KURUMSAL GELi,S'iME KATKISI

Arastirmanin bu boliminde, programin, mesleki, kisisel ve kurumsal isbirligine ne yénde katki
sagladigina bakilmaktadir.
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Tablo4.B.10 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 8 2% 19 4%

Katilmiyorum 52 10% 54 11%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 60 12% 143 29%
Katiliyorum 288 58% 174 35%
Kesinlikle katilyorum 86 17% 107 21%
Yanitlamayan 5 1% 2 0%

Toplam 499 100% 499 100%

Tablo4.B.10, LdV-VETPRO faaliyetinin yararlanicilarin mesleklerinde ilerleyeceklerine olan
inanglarini artirdigina isaret etmektedir (%75). Yararlanicilarin yarisindan fazlasi da bu program ile
hayatlarinin akisinin degistigini belirtmektedirler. Yararlancilarin bazilarinin ifadeleriyle bu durum soyle
dile getirilmistir:

“Diinya gériisiim degisti.

“Ufkum genisledi,kendime olan giivenim artti, mesleki becerilerim artti”
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Tablo4.B.11 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde || Bu program sayesinde || Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 13 3% 8 2% 20 4%
Katiimiyorum 96 19% 50 10% 73 15%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 77 15% 57 11% 61 12%
Katiliyorum 226 45% 284 57% 242 48%
Kesinlikle katiliyorum 81 16% 90 18% 94 19%
Yanitlamayan 6 1% 10 2% 9 2%
Toplam 499 100% 499 100% 499 100%

Tablo4.B.11, Programin, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine katkisina iliskin maddelere verilen
yanitlardan olusmaktadir. Buna gore yararlanicilarin %61’i LdV-VETPRO sayesinde sosyal hayatta daha
etkin olduklarini, %75’i sosyal ¢evresinin genisledigini ifade etmektedir. %67 oranindaki yararlanici nin
kendine giveni artmistir. Boylelikle LdV-VETPRO, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine destek olan bir
faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yararlanicilarin programin yararlarina iliskin gorisleriden
bazilarinda atifta bulunulan konular da sosyal boyuta iliskindir:

“Kendine giiven, beraber yasama...”

“Ozgiiven, sosyal gevre...”

“Ozglivenim artti, yabancilarla iligki kurmam kolaylasti, ...”
“Sosyal iliskiler ...”

“Sosyallik, yurt digi tecriibesi...”

“...cevremi geligtirdi”

Asagidaki bolimde yabanci dil becerileri ve yeni bir yabanci dil 6grenme konusundaki
yararlanici gérisleri incelenmektedir.
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Tablo4.B.12 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci - —
) o yeni bir yabanci dil 6grenmeye
dil becerilerim artti.

karar verdim.

8 13

Kesinlikle katilmiyorum 2% 3%

Katilmiyorum 58 12% 94 19%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 70 14% 96 19%
Katiliyorum 263 53% 210 42%
Kesinlikle katiliyorum 91 18% 83 17%
Yanitlamayan 9 2% 3 1%

Toplam 499 100% 499 100%

Programin, yararlanicilarin yabanci dil becerilerini gelistirmeye katkisi yuksektir (%71).
Arastirmaya katilan yararlanicilardan %59’u yeni bir yabanci dil 6grenmeye karar vermistir.

Programin en 6nemli 6zelligi olarak karsimiza gikan yabanci dil becerilerinin gelismesi maddesi,
yararlanicilarin Gzerinde durduklari en 6nemli yararlardan biridir:

“Yabanci dil 6grenme istegi”
“Yabanci dil becerilerimi gelistirdim”

“Yabanci dil yeterliligim arttr”
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Tablo4.B.13 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bilgilerimin gittigim LdV - VetPro tecriibem

tilkelerdeki meslektaslarim sayesinde alanimdaki
kadar giincel oldugunu konularda bilgilerimi
gordiim. glincelledim.

Kesinlikle katilmiyorum 5 1% 5 1%
Katiimiyorum 44 9% 27 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 54 11% 50 10%
Katiliyorum 288 58% 324 65%
Kesinlikle katiliyorum 105 21% 86 17%
Yanitlamayan 3 1% 7 1%
Toplam 499 100% 499 100%

Tablo4.B.13, vyararlanicilarin mesleki gelisimleri ile ilgili sorular igcermektedir. Buna gore
yararlanicilar gittikleri tlkelerdeki meslektaslari kadar gilincel bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir
(%79). Ayrica bu tabloda %82 oranindaks vyararlanicinin bilgilerini LdV-VETPRO sayesinde
glncellediklerini ortaya koymaktadir. Nitekim LdV-VETPRO, meslege iliskin bilgilerin paylasildigi,
dogrudan mesleki uygulamaya donik faailyetleri iceren bir programdir.
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Tablo4.B.14 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

LdV-VetPro tecriibem || LdV-VetPro tecriibem
sayesinde meslegimde|| sayesinde meslegimde
kullanabilecegim farkl farkh 6gretim

Farkh bir kiilturde
bulunmak mesleki
yeterliklerimi artirdi.

yontemleri 6grendim. || yontemleri denedim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisl sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 3 1% 0 0% 1 0%
Katiimiyorum 22 4% 46 9% 53 11%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 53 11% 92 18% 59 12%
Katiliyorum 308 62% 282 57% 300 60%
Kesinlikle katiliyorum 110 22% 74 15% 83 17%
Yanitlamayan 3 1% 5 1% 3 1%
Toplam 499 100% 499 100% 499 100%

Tablonun isaret ettigi Gzere LdV-VETPRO hem yeni yontemleri gdostermesi ve hem de bu
yontemlerin birebir uygulanmasi acgisindan mesleki egitimcilerimiz agisindan faydal bir islev
gormektedir. Mesleki yeterliklerini artirarak mesleki tecriibe edindiklerini belirtenler azimsanmayacak
¢ogunluktadir. Bu konuda goris bildiren yararlanicilardan bazilarinin ifadeleri séyledir:

“Mesleki tecriibelerimiz artti, farkl teknikler 6grendik...”
“Mesleki paylasim, kiiltiirel paylasim, kisisel gelisim icin motivasyon”
“Mesleki gelisim, kisisel gelisim, bilginin paylasimi”

“Mesleki becerilerim ve dil becerilerim gelisti...”
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Tablo4.B.15 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

LdV-VetPro projesi, . . . .
. .|| Yaptigimiz proje yeni LdV-VetPro projesi
projeye katilanlarin dil

o . projeler gelistirme projeye katilan
6grenme konusundaki
. konusunda yararlanicilarin gelecek
motivasyonlarini o e e .
girisimciligimizi artirdi. | beklentilerini yikseltti.
artirdi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 2 0% 0 0% 3 1%
Katiimiyorum 28 6% 12 2% 16 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 45 9% 30 6% 46 9%
Katiliyorum 294 59% 264 53% 310 62%
Kesinlikle katiliyorum 125 25% 186 37% 120 24%
Yanitlamayan 5 1% 7 1% 4 1%
Toplam 499 100% 499 100% 499 100%

Tablo4.B.15 ise projeye katilan yararlanicilarin dil 6grenme konusundaki motivasyonlarinin
giclendigine (%84) isaret etmektedir. Nitekim yabanci dil bilmek sadece proje boyunca degil, projeden
sonraki iletisimin devami agisindan da 6nemlidir. Bu tabloda goriilecek bir diger husus da %86
oranindaki yararlanicinin 6grencilerin gelecek beklentilerinin bu program sayesinde arttigini belirtmis
olmasidir.

Ote yandan proje yapma, yabanci kisilerle iletisim kurma gibi konularda LdV-VETPRO
programinin etklili oldugu, yararlanicilarin su ifadeleriyle dile getirilmektedir:

“Proje yénetim stirecini daha iyi anladim”

“Projeciligi 6gretti”

“Proje kiiltiiriinii 6grendim. Baglantilarim artti...”

“Proje mantigini 6grendim, meslektaslarimla aramda fark olusturdu...”
PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Bu boyutta yararlanicilardan program siirecine iliskin gorisleri alinmistir.

172



Tablo4.B.16 Program Siirecine iliskin Goriisler

Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum
Ne katilyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

Proje uygularken
takim calismasi
yapmakta zorlandik.

Yararlanici

sayisl

82

310

38

52

13

4

499

Oran

16%

62%

8%

10%

3%

1%

100%

Projenin uygulanmasi
esnasinda Ulusal
Ajans'tan kaynaklanan
biirokratik engellerle

karsilastik.
Yararlanici .
sayisl
111 22%
259 52%
58 12%
42 8%
25 5%
4 1%
499 100%

2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Projenin uygulanmasi
esnasinda kurumumuz
icinde gorevlendirmelere
iliskin catigmalar

yasandi.
Yararlanici S
sayisl
111 22%
237 47%
58 12%
68 14%
23 5%
2 0%
499 100%

Tablo4.B.16" ya gére %78 oranindaki yararlanici projelerini uygularken takim g¢alismasi
yapmakta zorlanmadiklarini ifade etmistir. Ulusal Ajans kaynakh birokratik engellerle karsilasilip
karsilasiimadigl konusunda yararlanici gorisleri alan madde de vyararlanicilarin sadece %13l
bilirokratik engellerle karsilastigini belirtmistir. %74 oranindaki yararlanici Ulusal ajans’tan kaynaklanan
herhangi bir birokratik engelle karsilasmamistir. Ote yandan %19 oranindaki yararlanici; proje
uygulamasi esnasinda kurum icinde gérevlendirmelerle ilgili catismalar yasadiklarini belirtmektedirler.
Nitekim Tablo4.B.17'de de gorilecegi Uzere proje yaparken vyararlanicilarin %15’i zorlandiklari
noktalari kurum icinde isbirligi ve gérev paylasimi olarak isaretlemislerdir.
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Tablo4.B.17 Program Siirecine iliskin Gorusler

En Zorlanilan Nokta Yararlanics
LEWH]

Ortak bulmak 148 30%
Projeyi olusturmak 92 18%
Sonuglari yayginlagtirmak 85 17%
Kurum iginde isbirligi yapmak 46 9%
Ortaklarla iletisim kurmak 38 8%
Kurum icinde gérev paylasimi yapmak 29 6%
Faaliyetleri gerceklestirmek 21 4%
Basvuru yapmak 20 4%
Diger 0 0%
Yanitlamayan 20 1%
Toplam 499 100%

B Ortak bulmak

H Projeyi olusturmak

H Sonuglari yayginlastirmak

B Kurum icinde isbirligi yapmak

B Ortaklarla iletisim kurmak

B Kurum icinde gorev paylasimi yapmak

Diger

H Yanitlamayan

Sekil4.B.5 Program Siirecinde En Zorlanilan Noktalar

Tablodan gorilecegi lizere, LdV-VETPRO projelerinde en zorlanilan noktalarin basinda ortak

bulmak gelmektedir.
Ulusal Ajans, ortak bulma siireclerini kolaylastirmak ve Hayatboyu Ogrenme ve Genclik

Programlari’nin ortak arama motoru olarak kullanilmak (zere 2010 yilinin basinda HEZARFEN adi
verilen bir arag gelistirmistir. Bu ara¢c programdan yararlanmak isteyen ve Comenius, Leonardo Vinci,
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Erasmus, Grundtvig ve Genglik Programlari hedef kitlesi tarafindan kullanilabilmektedir
(http://partnersearch.ua.gov.tr). Bununla birlikte HEZARFEN, anilan programlar cercevesinde proje
yapmis kurumlar icin proje sonuglarinin yayginlastirilmasina hizmet eden bir kapi olacaktir

(http://hezarfen.ua.gov.tr).

Tablo4.B.18 Program Siirecine iliskin Gériisler

Projeye ayirdigim vakit

Kurumum projedeki roliime ve

. o . yiiziinden baska islerimde
emeklerime deger verdi.

ciddi aksamalar oldu.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
9%

Kesinlikle katilmiyorum 18%
Katilmiyorum 70 14% 283 57%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 65 13% 63 13%
Katilyorum 249 50% 52 10%
Kesinlikle katiliyorum 71 14% 7 1%
Yanitlamayan 1 0% 4 1%
Toplam 499 100% 499 100%

Proje calismalari sayesinde kurulan isbirlikleri gerek uygulama 6ncesinde gerek uygulama
esnasinda surekli iletisimi zorunlu kilmaktadir. Bu sebeple 6zellikle irtibat kisisi konumunda olan
egitmenlerimiz, proje ¢alismalari icin ciddi zaman ayirmak durumunda kalmaktadirlar. Yararlanicilara
projeye ayirdiklari vakit yiziinden baska islerinde ciddi aksakliklar yasayip yasamadiklarina iliskin larak
sorulan soruda, %75 oranindaki yararlanicinin bu fikre katilmadigi gorilmustir. Programlara katilimi
kurumun desteklemesi ve projedeki rol ve emeklerine deger vermesi kisileri projelerde ¢alismaya ve
farkli programlar altinda yeni projeler gelistirmeye bir etken olarak da gorilebilir. %64 oranindaki
yararlanici kurumlarinin emeklerini degerli gérdigiini belirtmektedir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGi UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma ile Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda gorislerini olumlu

olarak degistirip degistirmedigi de sinanmistir.
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Tablo4.B.19 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB uyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 19 4%

Katilmiyorum 68 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 87 17%
Katiliyorum 228 46%
Kesinlikle katiliyorum 95 19%
Yanitlamayan 2 0%

Toplam 499 100%

Tablo4.B.19, LdV-VETPRO projesi ile Avrupa Birligi konusundaki fikirleri olumlu yonde degisen
yararlanici oraninin %65 oldugunu gostermektedir. Bu durum, LdV-VETPRO vyararlanicilarin Avrupa
Birligi hakkindaki algilarini, distincelerini etkileyebildigini gdstermektedir.

C. LDV-TEMEL MESLEKi EGITIM ALMAKTA OLANLAR ve
iSGUCU PIYASASINDAKI KISILER (IVT ve PLM)

Hareketlilik faaliyetlerinin bir bélimini olusturan IVT ve PLM (Initial Vocational Training ve
People In Labor Market), temel mesleki egitim alanlar ile issizlerin de dahil oldugu isglici piyasasindaki
kisilerin katildigi (ilkelerarasi staj ve ¢alisma ziyareti olarak adlandirilabilecek hareketlilik faaliyetleridir.
Programin amaci, temel mesleki egitim ve slrekli mesleki egitimin Avrupa boyutunun gii¢lendirilmesi,
kisilerin teori ve uygulama iceren faaliyetlerden, 6zellikle is baglantili egitimle deneyim kazanmaya
tesvik edilmesi, dil becerilerinin, tlkelerarasi baglantilarin, egitmenler ve insan kaynaklari yoneticileri
icin basarili uygulamalarin degisimlerinin gelistiriimesidir. Bu tlr bir faaliyet alani mesleki egitim
alanindaki tiim sosyal ortaklarin bir araya gelmesini saglayarak hem (lkelerarasi isbirliginin hem de is
diinyasi ile egitim kurumlari arasindaki iliskilerin gliclendirilmesi icin 6nem tasimaktadir.

LdV-IVT ve PLM kapsaminda kendilerine goris sorulan yararlanicilarin 521’inden cevap alinmis,
bos ve mikerrer girislerden sonra 486 yararlaniciya ait goris degerlendirmeye alinmistir.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bolge ve yerlesim yeri ile
kurumun tiridne iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo4.C.1Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge

Kurumun Bblgesi Yararlanici
Sayisi
ic Anadolu 188
Marmara 100
tge 58
Dogu Anadolu 52
Karadeniz a1
Akdeniz 31
Guneydogu Anadolu 12
Yanitlamayan 4
Toplam 486

39%

21%

12%

11%

8%

6%

2%

1%

100%

Arastirmaya katilan 486 yararlanicidan %39’u i¢c Anadolu, %21’i Marmara, %12’si Ege, %11’i
Dogu Anadolu, %8'i Karadeniz, %6’si akdeniz, %2’si Glineydogu Anadolu Bélgesi’'ndendir. Asagidaki
sekil, arastirmaya katilan yararlanicilarin bolgelere gore siniflandirilmasini géstermektedir.

m i¢c Anadolu

® Marmara

N Ege

B Dogu Anadolu

M Karadeniz

m Akdeniz

m Glineydogu Anadolu
M Yanitlamayan

Sekil4.C.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagilim Tablo4.C.2'de ve Sekil4.C.2’'de

gosterilmektedir.
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Tablo4.C.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Yararlanici
Sayisi

Yerlesim yeri

il (Merkez ilgeler dahil) 360 74%
ilce 115 24%
Belde 4 1%
Diger 2 0%
Yanitlamayan 5 1%
Toplam 486 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gésterilmektedir:

E il (Merkez ilgeler dahil)
milge

i Belde

M Diger

H Yanitlamayan

Sekil4.C.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Bu dagilima gore yararlanicilarin %74’0 il merkezlerinden, %24’ ilgelerdendir.

katilan yararlanicilarin kurum tirlerine iliskin dagilim ise su sekildedir:

Arasatirmaya
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Tablo4.C.3 Proje Yapan Kurumun Tird

Yararlanici
Sayisi
Mesleki Teknik Lise 183 38%
Universite 80 16%
Belediye 46 9%
Milli Egitim Mudurlagu 46 9%
Sivil Toplum Orgiiti 36 7%
Ozel Kurulus 20 4%
Diger 72 15%
Yanitlamayan 3 1%
Toplam 486 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gésterilmektedir:

B Mesleki Teknik Lise
m Universite

H Belediye

1 Sivil Toplum Orgiitii
m Ozel Kurulus

u Diger

M Yanitlamayan

Sekil4.C.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

LdV-IVT ve PLM yararlanicilarinin %38'i mesleki teknik liselerden, %16’si Universitelerden, %9’u

belediyelerdendir.
HAREKETLILIK GERCEKLESTIR[LEN ULKELER

Yararlanicilarin profillerine iliskin bir diger maddesini hareketlilik gerceklestirilen Ulkeler
olusturmaktadir. Bu boyutta arastirmaya katilanlarin hangi Ulkelere hareketlilik gergeklestirdiklerini
isaretlemeleri istenmistir. Buna gore olusan tablo su sekildedir:
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Tablo4.C.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

276

Almanya 35%
Fransa 74 9%
Hollanda 74 9%
Belcika 59 7%
Avusturya 55 7%
italya 45 6%
Cek Cumhuriyeti 43 5%
Diger 174 22%
Toplam 800 100%

Tablodan gorilecegi lizere harektlilikler %35 oraninda Almanya’ya, %9 oraninda Fransa’ya, %7
oraninda Hollanda ve Belgika’ya gerceklesmistir.

® Almanya

M Fransa

B Hollanda

M Belcika

B Avusturya

m italya

1 Cek Cumhuriyeti
m Diger

Sekil4.C.4 Harektlilik Gergeklestirilen Ulkeler
PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecribe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, okul ortakliklari igin, yararlanicilara, LdV Programi olmasaydi bile
yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapmayi planlama ve meslektaslariyla birlikte ¢alisma imkani
bulma konusundaki gorisleri sorulmustur. Elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir:
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Tablo4.C.5 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt

yurt disindaki disindaki meslektaslarimla
meslektaslarimla isbirligi birlikte ¢alisma imkani
yapmayi planliyordum. bulamazdim.

Kesinlikle katilmiyorum 69 14% 37 8%

Katilmiyorum 143 29% 55 11%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 94 19% 65 13%
Katiliyorum 125 26% 189 39%
Kesinlikle katilyorum 48 10% 138 28%
Yanitlamayan 7 1% 2 0%

Toplam 486 100% 486 100%

Tablo4.C.5’ten gorilecegi Uzere, “Bu program olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslarimla
isbirligi yapmayi planhyordum” maddesine katilmayanlarin orani %43’tlir. Bununla birlikte “Bu
program olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte calisma imkani bulamazdim” maddesine
katilanlarin orani ise %67’dir. Bu sonuglara goére LdV-IVT/PLM Programinin, yararlanicilarin
yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapmalarini ve onlarla birlikte ¢alismalarini sagladigini séylemek
yanlis olmayacaktir.

Bu boyutta, ayrica, yararlanicilarin programdan once yurt disina cikip ¢cikmadiklari sorularak
program sayesinde yurt disindaki glinliik yasami tanimalari konusundaki fikirleri alinmistir.
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Tablo4.C.6 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan dnce de yurt

digindaki giinliik yagami
disina ¢ikiyordum.

tanidim.

Kesinlikle katilmiyorum 220 45% 24 5%
Katilmiyorum 158 33% 23 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 23 5% 16 3%
Katiliyorum 57 12% 173 36%
Kesinlikle katiliyorum 27 6% 247 51%
Yanitlamayan 1 0% 3 1%
Toplam 486 100% 486 100%

Tablo4.C.6’ya gore, arastirmaya katilan yararlanicilarin %78’i bu programdan 6nce yurt disina
cikmamaktadir. Boylelikle bir 6nceki tabloda bulunan sonuglar tekrar yorumlandiginda, Ldv-IVT/PLM
programinin daha 6nce yurt disina ¢ikmayan yararlanicilar igin onlara meslektaslariyla isbirligi yapma
yaninda yurt disindaki yasami da tanitan bir arag¢ oldugu soylenebilir.

Yararlanicilar programin bu boyuttaki katkilarina su ifadelerle deginmektedirler:
“Yurt disi tecriibesi, yabancilar ile iletisim, yabanci meslektaslarla bulusma”
“Yurt disinda yasamanin zor olmadigini 6grendim”
“Yurt disina ¢ikmak, kiltir tanimak...”
PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Arastirmanin bu boyutunda yararlanicilarin kiltirel iletisim alaninda edindikleri faydalara ve
programin kiiltirel tanima ve taninmaya katkisi 6lglilmektedir. Bu boyuta iliskin maddeler, “Bu
program sayesinde kendimi tanidim”, “Bu program sayesinde kendi kiltirim{ daha iyi tanidim”, “Bu
program sayesinde yabanci kilturleri tanidim”, “Bu program kendimi daha kolay ifade etmeme
yardimci oldu”, “Bu program sayesinde kiltliriimtza tanitma firsati buldum”, “Yabanci kiltlrlere uyum
saglamakta zorlandim”, “Bu program sayesinde yabanci kiltirlere karsi 6nyargilarimi yendim”, “Bu
program sayesinde irkcilik ve yabanci dismanligi ile miicadeleye olan inancim artti” ve “Bu program
sayesinde insanlara olan saygi ve hosgori dizeyim yikseldi” seklinde ifadelendirilmistir. Asagida yer
alan tablolar bu boyuttaki sonuglari icermektedir:
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Tablo4.C.7 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

. Bu program sayesinde ||Bu program sayesinde
Bu program sayesinde S S
o kendi kiiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
kendimi tanidim. o
iyi tanidim. tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisi sayisl sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 51 10% 27 6% 13 3%
Katilmiyorum 93 19% 59 12% 11 2%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 85 17% 54 11% 13 3%
Katiliyorum 158 33% 207 43% 220 45%
Kesinlikle katiliyorum 94 19% 133 27% 224 46%
Yanitlamayan 5 1% 6 1% 5 1%
Toplam 486 100% 486 100% 486 100%

Tablo’dan gorilecegi Uzere LdV-IVT/PLM kapsamindaki projeler kisilerin kendilerini
tanimalarinda etkili olmaktadir (yararlanicilarin %52’si ilgili maddeye “katiliyorum” seklinde cevap
vermistir). S6z konusu program, yararlanicilarin kendi kiiltiirlerini tanimalarinda da 6nemli bir role
sahiptir (%70 oranindaki yararlanici bu soruya “katiliyorum” seklinde cevap vermistir) Program ayrica
farkh kdltirlerin taninmasina da aracilik etmektedir (%86).
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Tablo4.C.8 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi

. Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
daha kolay ifade

kiltlirimiizii tanitma uyum saglamakta
etmeme yardimci
firsati buldum. zorlandim.
oldu.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katilmiyorum 26 5% 21 4% 108 22%
Katiimiyorum 63 13% 54 11% 230 47%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 59 12% 66 14% 77 16%
Katiliyorum 226 47% 209 43% 59 12%
Kesinlikle katiliyorum 104 21% 129 27% 9 2%
Yanitlamayan 8 2% 7 1% 3 1%
Toplam 486 100% 486 100% 486 100%

Tablo4.C.8’in isaret ettigi Uzere program, yararlanicilarin kendilerini daha kolay ifade
etmelerine (%68) ve kendi kiltlirimiza tanitmalarina (%70) firsat vermistir. Yaralnicilar yabanci
kiltiirlere uyum saglamakta da zorluk gekmemislerdir denilebilir (%69).

Yararlanicilara ait gortslerden bu konuyla ilgili olanlara iliskin birkag¢ 6rnek séyledir:
“Yeni bir tlkeyi gérme ve kiiltiirlerini tanima firsati buldum”

“Farkli kiiltiirlerle beraber yasamak...”

“Avrupa kiiltiirii hakkinda bilgi sahibi oldum, 6nemli bir hayat deneyimi kazandim...”

184



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo4.C.9 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi
Bu program sayesinde .
Bu program sayesinde
insanlara olan saygi ve
hosgérii diizeyim
yiikseldi.

Bu program sayesinde
— b irkgilik ve yabanci

diismanhgi ile
miicadeleye olan

yabanci kiiltiirlere
karsi 6nyargilarimi

yendim. .
inancim artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici

Yanitlar sayisl oran sayisl oran sayisl oran
Kesinlikle katilmiyorum 18 4% 56 12% 33 7%
Katiimiyorum 80 16% 61 13% 63 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 80 16% 95 20% 60 12%
Katiliyorum 196 40% 177 36% 223 46%
Kesinlikle katiliyorum 109 22% 92 19% 105 22%
Yanitlamayan 3 1% 5 1% 2 0%
Toplam 486 100% 486 100% 486 100%

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin gengel amaglari ile tutarli olarak LdV-IVT/PLM programinin
onyargilar, irkcilik ve yabanci dismanligi ile micadele konularinda 6nemli katkilarindan bahsedilebilir.
Program ayrica insanlara saygi ve hosgoriniin artmasinda da etkili olmaktadir.

PROGRAMIN MESLEKI, KiSISEL ve KURUMSAL GELISIME KATKISI

Arastirmanin bu boéliminde, programin, mesleki, kisisel ve kurumsal isbirligine katkisi

incelenmektedir.
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Tablo4.C.10 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 17 3% 18 4%

Katilmiyorum 44 9% 80 16%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 52 11% 87 18%
Katiliyorum 224 46% 200 41%
Kesinlikle katiliyorum 142 29% 97 20%
Yanitlamayan 7 1% 4 1%

Toplam 486 100% 486 100%

Program kisilerin mesleklerinde ilerleyeceklerine olan inanglarini artirmada etkilidi. Nitekim
buradan, programin, meslege yeni baslamis kisilerin mesleki gelecekleri ile ilgili yargilarini olumlu
olarak etkiledigi sonucu ¢ikarilabilir. Program bu kisiler icin hayatlarinin akigini degistiren bir etkiye de
sahip gorinmektedir. %61 oranindaki yararlanici bu programin hayatlarinin akisini degistirdigini

soylemektedir:
“...vizyon sagladi”
“..dedisik kiiltiirler ve yasamlar gérdiik. En nemlisi hayata bakis acim degisti”

“...ufkum genisledi”
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Tablo4.C.11 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde || Bu program sayesinde || Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 16 3% 10 2% 16 3%
Katilmiyorum 62 13% 36 7% 42 9%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 60 12% 42 9% 50 10%
Katiliyorum 238 49% 250 51% 232 48%
Kesinlikle katiliyorum 106 22% 143 29% 137 28%
Yanitlamayan 4 1% 5 1% 9 2%
Toplam 486 100% 486 100% 486 100%

Programin sosyal hayat ve gevre ile 6zgiliveni artirma gibi alanlardaki etkisinin incelendigi bu
asamada %71 oranindaki yararlanicinin sosyal hayatta daha etkin olduklarini, %80’inin sosyal ¢evresini
genislettigini ve %76’sinin kendilerine glvenlerinin arttigini belirttikleri gorilmektedir. Nitekim
programin yararlarina iliskin gorislerinin icinde “gliven” kelimesi gegenlerin sayisi 92’dir (arastirmaya
katilanlarin yaklasik %19’u). Bu gorislerden bazilari asagida verilmektedir:

“Kendine giiven, daha kolay iletisim, yurt disi tecriibesi
“Yurtdisindaki meslekdaslarimla iletisim, kendime giiven, meslektaslarimdan arti bir yetenek

“Is imkanlarim artti, farkl kiiltiirle tanistim, kendime olan giivenim ve bir sonraki projeler icin giivenim
arttr”

“AB ¢alisma sartlarini 6grendim, mesleki deneyimim artti, kendime giivenim artti”
“...kendime olan 6zgiivenim artti...”

“Bilgi, giiven, motivasyon”

“Degisik kiiltiir, kendien giiven, iletisim”

“.., grup calismasi, kendine giiven”

“Ozgiiven, cesaret, basari”
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Bir sonraki tabloda ise programin yabanci dil becerileri ve yeni bir yabanci dil 6grenme
motivasyonlarina iliskin gorisler yer almaktadir.

Tablo4.C.12 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci o o
) o yeni bir yabanci dil 6grenmeye
dil becerilerim artti.

karar verdim.

8 11

Kesinlikle katilmiyorum 2% 2%

Katilmiyorum 34 7% 68 14%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 65 13% 65 13%
Katiliyorum 260 53% 230 47%
Kesinlikle katiliyorum 115 24% 109 22%
Yanitlamayan 4 1% 3 1%

Toplam 486 100% 486 100%

Yabanci dil becerilerini artirmada ve yeni bir yabanci dil 6grenmeye motive etmede program
etkili olmustur. Yararlanicilarin programin dil 6gretimine daha fazla 6nem vermesi gerektigi konusunda
gorisleri bulunmaktadir. faydalarina iliskin gorislerinde icinden yabanci idle iliskin olanlardan bazilar
soyledir:

“Dil konusunda daha hassas davranilabilir...”

“Dil egitimine agirlik verilmeli...”
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Tablo4.C.13 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bilgilerimin gittigim

LdV tecriibem sayesinde

tilkelerdeki meslektaslarim .
alanimdaki konularda

kadar giincel oldugunu e .
bilgilerimi giincelledim.

gordiim.
Kesinlikle katilmiyorum 15 3% 16 3%
Katiimiyorum 41 7% 35 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 74 10% 51 10%
Katiliyorum 235 22% 105 22%
Kesinlikle katiliyorum 118 56% 270 56%
Yanitlamayan 3 2% 9 2%
Toplam 486 100% 486 100%

Yararlanicilarin mesleki gelisimleri ile ilgili sorulari icermektedir. Buna gore vyararlanicilar
gittikleri Ulkelerdeki meslektaslari kadar gilincel bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir. Ayrica
yararlaniclarin %73’G alanlarindaki konularda bilgilerini glincelldiklerini de belirtmektedirler. Nitekim
LdV-IVT/PLM, meslege iliskin bilgilerin paylasildigi, egitim sistemleri ve egitim silreglerinin
gozlenmesine de imkan veren bir programdir.
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Tablo4.C.14 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

LdV tecriibem sayesinde

Farkh bir kiiltiirde bulunmak

meslegimde kullanabilecegim
- . mesleki yeterliklerimi artirdi.

farkh yontemleri 6grendim.

15 12

Kesinlikle katilmiyorum 3% 2%
Katiimiyorum 42 9% 45 9%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 61 13% 55 11%
Katiliyorum 256 53% 270 56%
Kesinlikle katiliyorum 104 21% 96 20%
Yanitlamayan 8 2% 8 2%
Toplam 486 100% 486 100%

Tablo4.C.14’(in isaret ettigi gibi LdV- IVT/PLM, yararlanicilarin dogrudan mesleki gelisimlerine
hizmet eden ve mesleklerinde kullanabilecekleri yontemleri 6grenmelerine firsat veren bir programdir.
LdV tecriibeleri sayesinde farkh yontemleri 6grendiklerini belirten yrarlanicilarin orani %74’tir.
Mesleki yeterliklerinin bu program sayesinde arttigini séyleyen yararlanicilarin orani ise %76’dir.

Yararlanicilardan, programin kendilerine fayda saglayan yonlerine iliskin maddeye alinan
cevaplarin cogunda da mesleki yeterliklerinin gelismis olmasina atifta bulunulmaktadir:

“Mesleki bilgimi gelistirdi, yeni teknolojileri gérme imkanim oldu...”

“Meslekle ilgili becerilerim artti, ufkum genisled...”

“Tecriibe, farkli is ortamu...”

“Mesleki bilginin artmasi, yurtdisi tecriibesi, yeni projeler igin diisiinme imkani...”

“Meslek gelisimi, farkl yaklasimlar, sosyal etkilesim”
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Tablo4.C.15 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

LdV tecriibem

LdV projesi, dil LdV tecriibem

sayesinde yurtdisinda

6grenme konusundaki sonrasinda gelecekle
. ¢alismakta zorluk ,__ o
motivasyonumu ... ilgili beklentilerim
¢ekmeyecegimi . .
artirdi. o yiikseldi.
gordiim.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 10 2% 13 3% 10 2%
Katiimiyorum 16 3% 25 5% 27 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 33 7% 67 14% 49 10%
Katiliyorum 234 48% 247 51% 242 50%
Kesinlikle katiliyorum 186 38% 125 26% 146 30%
Yanitlamayan 7 1% 9 2% 12 2%
Toplam 486 100% 486 100% 486 100%

LdV-IVT/PLM projeye katilanlarin dil 6grenme motivasyonlarinda ve gelecek beklentilerini
yikseltmede de de olumlu katkilara sahiptir. Soyle ki bu proje ile dil 6grenme konusundaki
motivasyonlari artanlarin orani %86, bu proje ile gelecekle ilgili beklentilerini ylikseltenlerin orani
ise %80’dir. Programin farkli kiltirlerle iletisimin yani sira llkemiz disinda da ¢alisma imkanlarini
gorme agisindan onemi biydktir. Bu anlamda %77 oranindaki yararlanici yurt disinda ¢alismakta bir
zorluk cekmeyeceklerini gordiiklerini ifade etmektedirler.

PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Arastirmanin  bu  bolimiinde vararlanicilarin  program sirecine iliskin  gorusleri
degerlendirilmektedir.
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Tablo4.C.16 Program Siirecine iliskin Goriisler

Projenin uygulanmasi Projenin uygulanmasi
Proje uygularken esnasinda Ulusal esnasinda kurumumuz
takim calismasi Ajans'tan kaynaklanan | icinde gorevlendirmelere
yapmakta zorlandik. biirokratik engellerle iliskin catismalar
karsilastik. yasandi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayIsi sayIsi sayIsi
Kesinlikle katilmiyorum 113 23% 117 24% 121 25%
Katilmiyorum 212 44% 214 44% 206 42%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 23 5% 94 19% 67 14%
Katiliyorum 55 11% 37 8% 52 11%
Kesinlikle katilyorum 77 16% 17 3% 31 6%
Yanitlamayan 6 1% 7 1% 9 2%
Toplam 486 100% 486 100% 486 100%

Tablo4.C.16’ya goére projelerin  yiritilemsi  esnasinda takim c¢alismasi  yapmakta
zorlanmadiklarini ifade eden vyararlanicilarin orani %67’'dir. Ulusal Ajans’tan kaynaklanan burokratik

engellerle karsilagsmadiklarini sdyleyen yararlaniclar ise %68 oranindadir.
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Tablo4.C.17 Program Siirecine iliskin Gorisler

Projeye ayirdigim vakit

Kurumum projedeki roliime ve

yiiziinden bagka islerimde ! . .
emeklerime deger verdi.

ciddi aksamalar oldu.

139 38

Kesinlikle katilmiyorum 29% 8%
Katiimiyorum 223 46% 37 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 58 12% 66 14%
Katiliyorum 47 10% 229 47%
Kesinlikle katiliyorum 11 2% 109 22%
8 2% 7 1%

Yanitlamayan

Toplam 486 100% 486 100%

Projenin yararlanicilarin diger isleri ile ilgili aksamalara neden olmadigi (%75) ve emeklerine

kurumlarinca deger verildigi gortlmektedir.
PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGi UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma ile Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda gorislerini olumlu

olarak degistirip degistirmedigi de sinanmistir.
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Tablo4.C.18 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB uyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 27 6%

Katilmiyorum 61 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 99 20%
Katiliyorum 204 42%
Kesinlikle katiliyorum 91 19%
Yanitlamayan 4 1%

Toplam 486 100%

Tablo4.C.18, LdVIVT/PLM tecriibesinden sonra Avrupa Birligi konusundaki fikirleri olumlu
yonde degisen vyararlanici oraninin %61 oldugunu gostermektedir. Bu durum, LdV-IVT/PLM
yararlanicilarin Avrupa Birligi hakkindaki algilarini, disiincelerini etkileyebildigini gostermektedir.
Ancak bu konudaki fikirlerinin degisip degismedigi konusunda hem katilmaya, hem katilmamaya esit
uzakhkta olanlar da mevcuttur (%20). Bu noktada proje iceriklerinde Avrupa Birligi hedeflerine ve
Avrupa boyutuyla birlikte Avrupa Birligi fikrine de vurgu yapan noktalarin 6n planda tutulmaya
¢alisilmasi 6nem arz etmektedir.

D. LDV-YENILIK TRANSFERI

Yenilik Transferi projeleri, mesleki egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla daha 6nce yapilan
Leonardo da Vinci veya daha baska yenilik¢i proje sonuglarinin ya da ciktilarinin yeni Ulkeler ya da
sektorlere transfer edilmesi amaci ile cok ortakl projelerdir. Bu projeler hedef kitleye ya da sektore
icin yenilik¢i imkanlari, arag ve yontemleri kazandirir.

Yenilik Transferleri kapsaminda kendilerine anket génderilen yararlanicilarin 28’inden cevap
alinmis, bos ve miikerrer girisler ayiklandiktan sonra kalan 20 giris degerlendirmeye tabi tutulmustur.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bolge ve yerlesim yeri ile
kurumun tiridne iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo4.D.1Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurumun Boélgesi Yararianic
Sayisi

ic Anadolu 12 60%
Marmara 3 15%
Akdeniz 3 15%
Karadeniz 1 5%
Ege 1 5%
Dogu Anadolu 0 0%
Glneydogu Anadolu 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 20 100%

Arastirmaya katilan 20 yararlanicidan %60"1 i¢ Anadolu, %15’i Marmara ve Akdeniz, %5’i
Karadeniz, 5%’i Ege Bolgesi’'ndendir. Bu veriye iliskin sekil sdyledir:

B i¢ Anadolu

B Marmara

m Akdeniz

M Karadeniz

mEge

H Dogu Anadolu

M Gilneydogu Anadolu

M Yanitlamayan

Sekil4.D.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilardan, ayrica, kurumlarinin bulundugu
yerlesim vyerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagilim Tablo4.D.2’de ve
Sekil4.D.2'de gosterilmektedir.
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Tablo4.D.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Yerlesim yeri Yararlanici
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 20 100%
ilce 0 0%
Belde 0 0%
Diger 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 20 100%

Proje yapan kurumlarin tamami il merkezlerindedir.

Arastirmaya katilan yararlanicilarin kurum tirlerine iliskin dagihm ise su sekildedir:

Tablo4.D.3 Proje Yapan Kurumun Tdra

Yararlanici
Sayisi
Universite 8 40%
Mesleki Teknik Lise 3 15%
Sivil Toplum Orgiitii 3 15%
Milli Egitim Mudurlagi 1 5%
Ozel Kurulus 1 5%
Belediye 0 0%
Diger 4 20%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 20 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:
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m Universite

B Mesleki Teknik Lise
= Sivil Toplum Orgiitii
m Ozel Kurulus

M Belediye

m Diger

Sekil4.D.2 Proje Yapan Kurumun Tird

Yenilik Transferi yararlanicilarindan arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu Universitelerden ve
mesleki teknik liselerdendir.

Raporun devam eden béliimlerinde, programin yurtdisi tecriibe imkani sunma, kendini ve
kendi kdltiriini tanima ve tanitma, mesleki, kisisel ve kurumsal gelisim alanlarindaki katkilari
incelenmis, proje slirecine ve Avrupa Birligi fikrindeki degisime yonelik sorulara verilen cevaplar
irdelenmistir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecriibe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, yararlanicilara, bu program olmasaydi bile yurtdisindaki
meslektaslariyla isbirligi yapmayi planlama ve meslektaslariyla birlikte c¢alisma imkani bulma
konusundaki gorisleri sorulmustur. Alinan cevaplar asagidaki sekilde gruplandirilmaktadir:

Tablo4.D.4 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi bile Bu program olmasaydi, yurt

yurt digindaki disindaki meslektaglarimla

meslektaslarimla isbirligi birlikte galisma imkani
yapmayi planhyordum. bulamazdim.

Kesinlikle katilmiyorum 1 5% 0 0%

Katiimiyorum 3 15% 4 20%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 20% 8 40%
Katiliyorum 12 60% 6 30%
Kesinlikle katiliyorum 0 0% 2 10%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 20 100% 20 100%

197



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Yukaridaki tablodan gorilecegi izere Yenilik Trnasferi projeleri olmsaydi bile meslektaslari ile
isbirligi yapmayi planlayan yararlanicilarin orani %60°dir. Bu durum yararlanicilarin yurt disi tecriibe
konusundaki niyetlerini gostermesi agisindan onemlidir. Nitekim %40 oranindaki yararlanici, yurt
disindaki meslektaslarla ¢alisma niyetlerinin Yenilik Transferi projeleri olmasaydi gergceklesmeyecegini
belirtmektedir. Bu goriise esit mesafede olanlarin orani da yiksek bulunmustur (%40).

Yenilik Transferi projelerinin yurt disindaki glinlik yasami tanima konusundaki islevi Leonardo
da Vinci Programi’nin diger faaliyetlerine oranla dusiik bulunmustur (%50).

Tablo4.D.5 Programin Yurtdisi Tecrliibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt —
disindaki giinliik yagami
disina ¢ikiyordum.

tanidim.

Kesinlikle katilmiyorum 3 15% 5 25%
Katilmiyorum 3 15% 4 20%
Ne katilyorum ne katiimiyorum 0 0% 1 5%

Katiliyorum 8 40% 8 40%
Kesinlikle katilyorum 6 30% 2 10%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 20 100% 20 100%

Tablo4.D.5’e gore vyararlanicilarin pek¢ogu programdan once de yurt disina ¢ikmaktadir;
yararlanicilarin yarisi programin yurt disindaki ginlik hayati tanima konusunda firsatlar sundugu
belirtmektedirler.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Kiltlrel iletisime iliskin bu boyutta yararlanicilara yoneltilen 9 soru ile programin kendini ve
kendi klltlriini tanima ve tanitmaya olan katkilari élglilmeye calisiimistir. Bu boyuta iliskin maddeler,
“Bu program sayesinde kendimi tanidim”, “Bu program sayesinde kendi klltirimi daha iyi tanidim”,
“Bu program sayesinde yabanci kiiltirleri tanidim”, “Bu program kendimi daha kolay ifade etmeme
yardimci oldu”, “Bu program sayesinde kiltlirimiza tanitma firsati buldum”, “Yabanci kiltlirlere uyum
saglamakta zorlandim”, “Bu program sayesinde yabanci kdltirlere karsi 6nyargilarimi yendim”, “Bu
program sayesinde irkgilik ve yabanci dismanligi ile miicadeleye olan inancim artti” ve “Bu program
sayesinde insanlara olan saygi ve hosgori diizeyim yikseldi” seklinde ifadelendirilmistir. Asagida yer
alan tablolar bu boyuttaki sonuglari icermektedir:
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Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum

Ne katiliyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici
sayisl

20

5%

20%

30%

20%

25%

0%

100%

Bu program sayesinde

kendi kiiltiirimii daha

iyi tanidim.

Yararlanici
sayisl
1 5%
4 20%
2 10%
12 60%
1 5%
0 0%
20 100%
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Bu program sayesinde
yabanci kiiltirleri

tanidim.

Yararlanici
sayisl

20

0%

10%

5%

60%

25%

0%

100%

Tablonun isaret ettigi Gizere Yenilik Transferi projeleri yararlanicilarin kendilerini ve kendi
kiltlrlerini tanimalarini saglamaktadir denilebilir. Ancak bu iki maddeye kiyasla programin yabanci
kilturleri tanima konusunda daha etkili oldugu séylenebilir. Nitekim bu maddeye yararlanicilarin %85’i
“katiliyorum” seklinde cevap vermektedir.
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Tablo4.D.7 Programin Kendini, Kendi Kiltiriini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi
GELER GIEWAIED
etmeme yardimci

Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
kiltiriimiizii tanitma uyum saglamakta
firsati buldum. zorlandim.

oldu.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar saylsl saylsl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 5% 0 0% 6 30%
Katilmiyorum 3 15% 3 15% 11 55%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 3 15% 2 10% 2 10%
Katiliyorum 12 60% 11 55% 0 0%
Kesinlikle katiliyorum 1 5% 4 20% 1 5%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100% 20 100%

Yararlanicilarin %65’inin kendilerini eskiye kiyasla daha kolay ifade ettikleri Tablodan
gorilmektedir. Bununla birlikte yararlanicilardan %85’i yabanci kdiltiirlere uyum saglamakta
zorlanmamislar ve %75’i de programlar sayesinde kendi kiltirimizi tanitma firsati bulmusglardir.
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Tablo4.D.8 Programin Kendini, Kendi Kiltlirini Tanima ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde

Bu program sayesinde Bu program sayesinde

irkgilik ve yabanci
diismanhgi ile
miicadeleye olan

yabanci kiiltiirlere insanlara olan saygi ve

karsi 6nyargilarimi
yendim.

hosgérii diizeyim

. yiikseldi.
inancim artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici

A ELTHETS sayisl sayisl sayisl oran
Kesinlikle katilmiyorum 2 10% 3 15% 0 0%
Katilmiyorum 5 25% 5 25% 4 20%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 7 35% 2 10% 2 10%
Katiliyorum 4 20% 9 45% 12 60%
Kesinlikle katiliyorum 2 10% 1 5% 2 10%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100% 20 100%

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarina Yenilik Transferi projelerinin katkisinin
irdelendigi bu bolimde, progamin yabanci kiltirlere karsi 6nyagilarin yenilmesinde nispeten dusik bir
rol sahip oldugu, buna karsin irk¢ilik ve yabanci diismanligi ile olan miicadeleye inang ve insanlara olan
saygl ve hosgori diizeyinde olumlu etkilerinin oldugu goriilmektedir. Nitekim yararlanicilardan bazilar
programin kendilerine olan faydalarini aciklarken saygi, gliven gibi kelimeleri kullanmislardir.

PROGRAMIN MESLEKI, KISISEL ve KURUMSAL GELISIME KATKISI

Arastirmanin bu béliminde, programin, mesleki, kisisel ve kurumsal isbirligine ne yénde katki

sagladigina bakilmaktadir.
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Tablo4.D.9 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 2 10%
Katilmiyorum 2 10% 5 25%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 2 10% 3 15%
Katiliyorum 11 55% 9 45%
Kesinlikle katiliyorum 5 25% 1 5%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
20 100% 20 100%

Toplam

Program kisilerin mesleklerinde ilerleyeceklerine olan inanglarinin artmasinda etkilidir (%80).
Yararlanicilarin yarisi ise Yenilik Transferi projelerinin hayatlarini degistirdigine inanmaktadir. Nitekim,
tim diger programlarda oldugu gibi, Yenilik Transferinde de uluslar arasi isbirlikleri kisilerin mesleki

yasantilarina farkh boyular kazandirabilmektedir.
“lscevremin gelismesine katki sagladi”

“Prestijim artti, uluslar arasi iliskilerim artti”
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Tablo4.D.10 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artt.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar saylsl saylsl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 2 10% 0 0% 1 5%
Katilmiyorum 3 15% 3 15% 2 10%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 3 15% 2 10% 3 15%
Katiliyorum 9 45% 11 55% 10 50%
Kesinlikle katiliyorum 3 15% 4 20% 4 20%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100% 20 100%

Tablo4.D.10’dan programin sosyal baglantilari kuvvetlendirme ve sosyal hayatta etkin olma
yongndeki desteklerine isaret etmektedir. Soyle ki bu program ile sosyal cevrelerinin gelistigini
soyleyenlerin orani %75 ve sosyal hayatta daha etkin olduklarini séyleyenlerin orani ise %60'tir.
Program ayrica kisilerin 6zglvenlerinin gelismesinde de rol oynamaktadir (%70 oranindaki yararlanici
bu soruya “katiliyorum” seklinde cevap vermistir).

Devam eden bolimde yabanci dil becerileri ve yeni bir yabanci dil 6grenme konusundaki
yararlanici gérisleri incelenmektedir.
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Tablo4.D.11 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra

Bu program sayesinde yabanci

eni bir yabanci dil 6grenmeye
dil becerilerim artti. y E E E

karar verdim.

1 2

Kesinlikle katilmiyorum 5% 10%
Katilmiyorum 1 5% 4 20%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 4 20% 7 35%
Katiliyorum g 45% 6 30%
Kesinlikle katiliyorum 5 25% 1 5%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100%

Programin, yararlanicilarin yabanci dil becerilerini gelistirmeye katkisi yiiksektir (%70). Ancak
yeni bir dil 6grenmeye karar verenlerin orani nispeten distik bulunmustur (%35).
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Tablo4.D.12 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

Bilgilerimin gittigim LdV - VetPro tecriibem

tilkelerdeki meslektaslarim sayesinde alanimdaki
kadar giincel oldugunu konularda bilgilerimi
gordiim. glincelledim.

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0%

Katilmiyorum 0 0% 2 10%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 1 5% 2 10%
Katiliyorum 11 55% 13 65%
Kesinlikle katiliyorum 8 40% 3 15%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 20 100% 20 100%

Tablo4.D.12, yararlanicilarin bilgilerinin gittikleri Ulkelerdeki meslektaslari kadar ggncel
oldugunu dustlindiiklerini (bu soruya “katiliyorum” seklinde cevap veren yararlanicilarin orani %95) ve
ayni zamanda alanlarindaki konularda bilgilerini giincellediklerini goéstermektedir (%80 oranindaki
yararlanici bu maddeye “katiliyorum” olraka cevap vermistir).
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Tablo4.D.13 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

LdV tecriibem LdV tecriibem

. . . . Farkh bir kiiltiirde

sayesinde meslegimde | sayesinde meslegimde .

. .. . bulunmak mesleki
[TERELJ LT RET U] farkh 6gretim

yeterliklerimi artirdi.

yontemleri 6grendim. | yontemleri denedim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar saylsl saylsl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0 0% 1 5%
Katilmiyorum 0 0% 1 5% 2 10%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 2 10% 2 10% 1 5%
Katiliyorum 13 65% 12 60% 13 65%
Kesinlikle katiliyorum 5 25% 5 25% 3 15%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100% 20 100%

Programin 6nemli yararlarindan biri de yararlanicilara kullanabilecekleri farkli yéntemleri
tanitmasi ve melseki yeterliklerini artirmasidir. Ayni zamanda 6grenilen farkli yéntemlerin uygulamaya
gecmesi de programin somut katkilarina isaret etmektedir.
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Tablo4.D.14 Programin Mesleki, Kisisel ve Kurumsal Gelisime Katkisi

o LdV tecriibem . .
LdV projesi, dil . LdV projesi projeye
o . | sayesinde yurt disinda
6grenme konusundaki katilanlarin gelecekle
. ¢alismakta zorluk e e
motivasyonumu .. ilgili beklentilerini
¢ekmeyecegimi " .
artirdi. o yiikseltti.
gordiim.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 1 5% 1 5% 0 0%
Katilmiyorum 2 10% 0 0% 3 15%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 4 20% 3 15% 2 10%
Katiliyorum 10 50% 10 50% 13 65%
Kesinlikle katiliyorum 3 15% 6 30% 2 10%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100% 20 100%

Tablo4.D.14 ise projeye katilan yararlanicilarin dil 6grenme konusundaki motivasyonlarinin
giclendigine (%65) isaret etmektedir. Yurt disinda ¢alismakta zorluk ¢ekilmeyeceginin tecriibe edilmesi
ve programin mesleki, sosyal ve kiltlrel katkilari sayesinde yararlanicilarin gelecekle ilgili beklentilerini
artirdigini séylemek olasidir.

PROGRAM SURECINE ILISKIN GORUSLER

Bu boyutta yararlanicilarin program siirecine iliskin gorisleri sorulmustur.

207



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo4.D.15 Program Siirecine iliskin Gorisler

Projenin uygulanmasi Projenin uygulanmasi
Proje uygularken esnasinda Ulusal esnasinda kurumumuz
takim calismasi Ajans'tan kaynaklanan | iginde gérevlendirmelere
yapmakta zorlandik. biirokratik engellerle iliskin catismalar
karsilastik. yasandi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 3 15% 4 20% 9 45%
Katilmiyorum 9 45% 7 35% 0 0%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 2 10% 5 25% 1 5%
Katiliyorum 5 25% 2 10% 3 15%
Kesinlikle katiliyorum 1 5% 2 10% 7 35%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100% 20 100%

Tablodan goriilecegi lizere, %60 oranindaki vyararlanici takim calismasi yapmakta
zorlanmadiklarini séylemektedirler. %55 oranindaki yararlanici da Ulusal Ajans kaynakl birokratik
engellerle karsilasmadigini dile getirmektedir. Ancak her iki maddede aksi goris bildiren %30
ve %20’lik yararlanici kitlesi dikkat c¢ekicidir. Buna mukabil yararlanicilarin yarisi kurum iginde
gorevlendirmelere iliskin sorun yasadigini belirtmektedir.
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Tablo4.B.16 Program Siirecine iliskin Goriisler

" . Yenilik Transferi
Yenilik Transferi

Yenilik Transferi ,_,_ tak projesinin
rojesi icin orta
projesi hazirlamak sl g .. faaliyetlerini
bulmak zor bir siireg .
zordur. o gerceklestirmek zor
degildir. oy
degildir.
Yararlanici 0 Yararlanici 0 Yararlanici 0
ran ran ran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 2 10% 0 0% 1 5%
Katilmiyorum 2 10% 4 20% 7 35%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 5 25% 5 25% 3 15%
Katiliyorum 7 35% 10 50% 8 40%
Kesinlikle katiliyorum 4 20% 1 5% 1 5%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 20 100% 20 100% 20 100%

Bu tablo, Yenilik transferi projesinin hazirlanmasinin zor oldugunui dislinenlerin oranini %55
olarak gostermektedir. Ayrica yararlanicilarin %55’i ortak bulma konusunda zorlanmadiklarini
ve %45’inin proje faaliyetlerini gerceklestirmenin zor olmadigini distindiklerini gérilmektedir.

Tablo4.D.15 ve Tablo4.D.16’daki maddeler karsilastirildiginda Yenilik Transferi projelerinin
hazirlanmasi, faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gibi konularda yararlanicilarin yonlendirme ve destege
ihtiya¢ duyduklari yorumu yapilabilir.
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Tablo4.D.17 Program Siirecine iliskin Gorisler

Projeye ayirdigim vakit

Kurumum projedeki roliime ve o o
yiiziinden baska islerimde

emeklerime deger verdi. L
ciddi aksamalar oldu.

0 1

Kesinlikle katilmiyorum 0% 5%

Katilmiyorum 0 0% 5 25%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 6 30% 4 20%
Katiliyorum 11 55% 8 40%
Kesinlikle katiliyorum 3 15% 2 10%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 20 100% 20 100%

Yararlanicilardan, kurumlarinin projedeki rol ve emeklerine deger verdigini gdsterenlerin
orani %70’tir. Ote yandan projeye ayrilan vaktin diger islerinde aksamalara yol actigini diisiinenler ise
yararlanicilarin yarisidir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGi UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma ile Programlarin Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusunda gorislerini olumlu
olarak degistirip degistirmedigi de sinanmistir.
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Tablo4.D.18 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Tiirkiye'nin AB uyeligi
konusundaki goriislerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 1 5%
Katilmiyorum 2 10%
Ne katilyorum ne katilmiyorum 4 20%
Katiliyorum 13 65%
Kesinlikle katiliyorum 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 20 100%

Tablo4.D.18, LdV Yenilik Transferi projesi ile Avrupa Birligi konusundaki fikirleri olumlu yonde
degisen vararlanici oraninin %65 oldugunu gostermektedir. Bu durum, Yenilik Transferi’'nin
yararlanicilarin Avrupa Birligi hakkindaki algilarini, diglincelerini etkileyebildigini gostermektedir.

5. ORTAK KONULU PROGRAM

Program kapsaminda baslica 4 ana faaliyette merkezi projeler hazirlanabilmektedir. Bu alanlar
Hayatboyu Ogrenmede Politika Gelistirme, Diller, Bilgi iletisim Teknolojileri ve Sonuglarin Kullanimi ve
Yayginlastirilmasidir. Program altinda bulunan faaliyetlerden sadece Calisma Ziyaretleri tilke merkezli
olarak yiritilmektedir.

Asagidaki bolimde, Ortak Konulu Program / Calisma Ziyaretleri icin yapilan degerlendirmelere
yer verilmistir.
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A.  CALISMA ZIYARETLERI

Calisma Ziyaretleri'nin amaci katihmci Glkeler icin ortak fayda alanlarindan karar vericiler ve
egitim uzmanlari arasinda 6zellikle okul dncesi, ilkogretim veya genel, teknik ve mesleki orta egitim
alanlarinda bilgi ve deneyim alisverisini kolaylastirmaktir. Ziyaretler katilimcilarin baska yerde
benimsenen yaklasimlari dikkate almalarina yardimci olur ve egitimde karar alicilara tiim Avrupa'daki
egitim ile ilgili glincel bilgi saglar.

Calisma Ziyaretleri kapsaminda 2008 yilinda faaliyete katilan yararlanicilara Calisma Ziyaretleri
Anket Formu goénderilmistir. Toplam 97 adet anket formu geri alinmis ve miikerrer ve bos girisler
ayiklandiktan sonra 90 adet anket formu degerlendirmeye alinmistir.

Anketin cesitli boyutlardaki maddelerine iliskin degerlendirmeler asagida sunulmaktadir.

YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilanlarin yas ve cinsiyet dagilimlari ile gérev yaptiklari
kurumun tlrine ve bolgesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo5.A.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

35 yas alti 21 -
35-44 50 6%
45 -54 18 0%
55 yas ve Usti 1 1%
Yanitlamayan 0 -
Toplam 90 100%

Tablo5.A.1’den gorilecegi Uzere yararlanicilarin %23’G 35 yas altinda, %50’si 35-44 yas
arasinda ve %20’si 45-54 yas arasindadir. Bulguya iliskin grafik Sekil5.A.1’de sunulmaktadir:

m 35 yas alti
m35-44
m45-54

| 55 yas ve Ustl
M Yanitlamayan

Sekil5.A.1 Yararlanicinin Yasi
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Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo5.A.2’de gosterilmistir.

Tablo5.A.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Yararlanici
Yas Grubu
Sayisi
Kadin 26 29%
Erkek 64 71%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 90 100%

H Kadin
M Erkek
M Yanitlamayan

Sekil5.A.2.Yararlanicinin Cinsiyeti

Yukaridaki verilerden goriilecegi Ulzere Calisma Ziyaretleri ile ilgili ankete katilan
yararlanicilarin %29’u kadin, %71’i erkektir.

Yararlanicinin gorev profile ve gbérev yapilan kurumun tirine iliskin bilgiler ile gérev yapilan

kurumun bulundugu bolgeye iliskin veri soyledir:

Tablo5.A.3 Yararlanicinin Gérev Profili

Gorev Profili Yararianici
Sayisi

Ogretim kurumu midiri / madir yardimcisi 33 37%
Egitim fakilltesinde galisan 6gretim elemani 19 21%
Formator 14 16%
MEB Merkez veya tasra teskilatinda ¢alisan idari personel 10 11%
Rehber 6gretmen 7 8%
Egitim mufettisi 2 2%
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Egitimden sorumlu vali yardimcisi 1 1%
Yanitlamayan 4 1%
Diger 0 0%
Toplam 90 100%

Tabloya gore arastirmaya katilanlarin blylk cogunlugu 6gretim kurumlarinda mudir veya
midir yardimcisi olarak ¢alisan kisiler (%37) ve egitim fakiltesinde ¢alisan 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir (%216). Calisma Ziyaretleri kapsaminda faaliyete katilabilecek diger yararlanici profilleri
disunuldiginde (egitimden sorumlu vali yardimcilari, egitim miufettisleri, MEB merkez veya tasra
teskilatinda calisan idari personel... gibi), Tablo5.A.3’lUn goérev alanlarinda yayginlasmayi sagladig
soylenebilir.

m Ogretim kurumu midiiri / miidir yardimesi
B Egitim fakilltesinde ¢alisan 6gretim elemani
B Formator
B MEB Merkez veya tasra teskilatinda ¢alisan idari personel
B Rehber 6gretmen
H Yanitlamayan
Egitim mifettisi
Egitimden sorumlu vali yardimcisi
Diger

Sekil5.A.3.Yararlanicinin Gérev Profili

Yararlanicinin Profili boyutunda sorulan diger sorular gérev yapilan kurumun bulundugu bolge
ve yerlesim yerine iliskindir.
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Tablo5.A.4 Gorev Yapilan Kurumun Bolgesi

Yararlanici
Sayisi

Gorev Bolgesi

ic Anadolu 35 39%
Karadeniz 13 14%
Marmara 12 13%
Ege 11 12%
Akdeniz 9 10%
Dogu Anadolu 5 6%
Glneydogu Anadolu 5 6%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 90 100%

Yukaridaki tabloya goére arastirmaya katilan yararlanicilardan %39’u i¢ Anadolu, %14’i
Karadeniz, %13’0 Marmara, %12’si Ege, %10’u Akdeniz, %6’si Dogu Anadolu ve %6’si da Giineydogu

Anadolu Bolgesi’nde gérev yapmaktadir.

Bu maddeye iliskin grafik Sekil5.A.4’te verilmektedir:

m i¢ Anadolu

M Karadeniz

B Marmara

HEge

m Akdeniz

H Dogu Anadolu

m Glineydogu Anadolu
 Yanitlamayan

Sekil5.A.4 Gorev Yapilan Kurumun Bélgesi

Bu boyuttaki diger madde gorev yapilan kurumun yerlesim yerine iliskindir.
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Tablo5.A.5 Gorev Yapilan Yerlesim Yeri

Yararlanici
Sayisi

Yerlesim yeri

il (Merkez ilgeler dahil) 74 82%
ilce 11 12%
Belde 4 4%
Diger 1 1%

0 0%

Yanitlamayan

Toplam 90 100%

Tablo5.A.5’in isaret ettigi gibi arastirmaya katilan yararlanicilarin ¢ogu il merkezlerinde gorev

yapmaktadir.

m il (Merkez ilgeler dahil)
milge

m Belde

M Diger

M Yanitlamayan

Sekil5.A.5 Gorev Yapilan Yerlegim Yeri
Raporun devam eden bdlimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger

kilturleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir.

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Yararlanicilarin hareketlilik gerceklestirdikleri tlkeler séyle siralanmaktadir:
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Tablo5.A.6 Hareketlilik Gerceklestirilen Ulkeler

Yararlanici
Sayisi
ispanya 11 12%
Birlesik Krallik 10 11%
italya 10 11%
Avusturya 7 8%
Polonya 7 8%
Almanya 6 7%
Hollanda 4 4%
Diger Ullkeler 35 39%
Tdm ulkeler 90 100%

Program kasapminda en ¢ok hareketlilik gerceklestriilen iilkeler ispanya, Birlesik Krallik ,italya,

Avusturya, Polonya, Almanya ve Hollanda’dir.
PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, yararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlari ile program
olmaksizin da vyurtdisinda benzer bir faaliyete katilma imkani olup olmadig gibi hususlar
irdelemektedir. Elde edilen veriler Tablo5.A.6’da sunulmaktadir:
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Tablo5.A.7 Programin Yurtdigi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program olmasaydi, yurt

Bu program olmasaydi bile

disinda kariyerimle ilgili
tecriibe edinmek bu kadar
kolay olmazdi.

6 5

meslegimle tecriibe edinmeyi

planliyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 7% 6%

Katilmiyorum 5 6% 11 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 9 10% 17 19%
Katiliyorum 34 38% 29 32%
Kesinlikle katiliyorum 36 40% 28 31%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 90 100% 90 100%

Tablo5.A.7’ye goére yararlanicilarin %78’ i bu faaliyet olmaksizin da yurtdisi tecriibe edinmeyi
planlamaktadir ve %63’U Calisma Ziyaretleri olmasaydi yurtdisinda kariyeri ile ilgili bir tecriibe
edinmenin bu kadar kolay olmayacagini bildirmektedir. Buradan g¢ikarilacak sonuca gére program,
yararlanicilarin planlarini gerceklestirmek icin onlara firsatlar sunan bir arag olarak goérilmektedir.
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Tablo5.A.8 Programin Yurtdigi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Bu program sayesinde yurt

Bu programdan 6nce de yurt .
digindaki giinliik yagami

tanidim.

disina gikiyordum.

Kesinlikle katiimiyorum 12 13% 8 9%

Katilmiyorum 10 11% 11 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 1% 13 14%
Katiliyorum 40 44% 45 50%
Kesinlikle katiliyorum 27 30% 13 14%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 90 100% 90 100%

Arastirmaya katilanlarin ¢ogu programdan énce de yurt disina ¢ikmaktadir. Ote yandan bu
program, sadece teknik bilgilerin edinildigi bir program olmaktan 6te faydalar saglamaktadir. Nitekim
yurt disindaki giinliik yasamin taninmasini saglamaktadir (%64 oranindaki yararlanici bu maddeye

olumlu yanit vermistir).
PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU TANIMA VE TANITMAYA KATKISI

Bu bolimde, programlarin ortak hedeflerinden olan kendini ve kendi kiltiirlini tanimaya katki
boyutu cesitli maddelerle agiklanmaya galisiimaktadir.

219



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo5.A.9 Programin Kendini, Kendi Kiltlirind Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
kendi kiiltiirimii daha yabanci kiiltiirleri
iyi tanidim. tanidim.

Bu program sayesinde
kendimi tanidim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl saylsl saylsl
Kesinlikle katilmiyorum S 10% 3 3% 2 2%
Katilmiyorum 28 31% 22 24% 5 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 23 26% 17 19% 12 13%
Katiliyorum 20 22% 42 47% 45 50%
Kesinlikle katiliyorum 9 10% 6 7% 26 29%
Yanitlamayan 1 1% 0 0% 0 0%
Toplam 90 100% 90 100% 90 100%

Tablo5.A.9" dan gorilecegi lizere bu programin kisilerin kendilerini tanimalarina katkisi sinirl
kalmaktadir (%32). Bunun nedeni, faaliyetin siiresinin kisa olmasi (5 glin) ve daha ¢ok teorik igerikli
etkinliklerin yer almasi olarak gortlebilir. %54 oranindaki yararlanici ise bu program sayesinde kendi
kiiltirinl daha iyi tanidigini ifade etmektedir. Yabanci kiltirleri tanimaya programin katkisi ise
goreceli olarak daha yiksektir. Nitekim %79’luk yararlanici kesimi bu soruya “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap vermistir.

220]



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo5.A.10 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

Bu program kendimi
daha kolay ifade
etmeme yardimci

Bu program sayesinde Yabanci kiiltiirlere
kiltiriimiizii tanitma uyum saglamakta
firsati buldum. zorlandim.

oldu.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl saylsl saylsl
Kesinlikle katilmiyorum 4 4% 1 1% 29 32%
Katilmiyorum 13 14% 3 3% 52 58%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 23 26% 6 7% 5 6%
Katiliyorum 35 39% 48 53% 3 3%
Kesinlikle katiliyorum 13 14% 31 34% 1 1%
Yanitlamayan 2 2% 1 1% 0 0%
Toplam 90 100% 90 100% 90 100%

Tablodan, yararlanicilarin program sayesinde kendilerini eskisine kiyasla daha kolay ifade
ettikleri (%53) ve kendi kultdrlerini tanitma firsati bulduklari (%87) soylenebilir. Arastirmaya katilan
yararlaniclar yabanci kiiltiirlere uyum konusunda ise hemen hemen hig zorluk cekmemislerdir (%90).
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Tablo5.A.11 Programin Kendini, Kendi Kiltirini Tanima Ve Tanitmaya Katkisi

Bu program sayesinde

Bu program sayesinde Bu program sayesinde
o irkgilik ve yabanci .
yabanci kiiltiirlere . w insanlara olan saygi ve
. diismanhgi ile .
karsi 6nyargilarimi ' hosgori diizeyim
) miicadeleye olan - .
yendim. . yiikseldi.
inancim artti.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 5 6% 3 3% 5 6%
Katilmiyorum 17 19% 16 18% 20 22%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 35 39% 16 18% 17 19%
Katiliyorum 23 26% 37 41% 36 40%
Kesinlikle katiliyorum 8 9% 17 19% 12 13%
Yanitlamayan 2 2% 1 1% 0 0%
Toplam 90 100% 90 100% 90 100%

Tablo5.A.11'in isaret ettigi lizere %35 oranindaki yararlanici, program sayesinde dnyargilarini
yenmis (bu maddeye ne 6nyargilarimi yendim ne de yenmedim maddesini isaretleyerek esit mesafede
yaklasanlarin orani da gz 6niine alinmalidir). Programin irkgilik ve yabanci diismanligi ile miicadelede
sinirli etkisinden so6z edilebilir (%60). Faaliyetlerin daha ¢ok mesleki icerikli dolayisi ile teknik bilgi
agirlikh olmasinin bu sonuca etki ettigi sdylenebilir. Program yararlanicilarin %53’linde insanlara olan
saygl ve hosgori dizeyinin yikseldigi gortilmektedir.

PROGRAMIN MESLEKI ve KiSISEL GELISIME KATKISI

Bu boyutta yararlanicilara programin mesleki ve kisisel gelisimlerine etki eden boyutlar
hakkinda sorular yoneltilmigtir.
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Tablo5.A.12 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde Bu programin hayatimin

meslegimde ilerleyecegime akisini degistirdigine
olan inancim artti. inaniyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 5 6% 10 11%
Katilmiyorum 15 17% 23 26%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 20 22% 28 31%
Katiliyorum 39 43% 21 23%
Kesinlikle katiliyorum 10 11% 5 6%
Yanitlamayan 1 1% 3 3%
Toplam 90 100% 90 100%

Program sayesinde %54 oranindaki yararlanici mesleklerinde ilerleyeceklerine olan inanglarini
artirmistir. Bunun yaninda programin, yararlanicilarin hayatlarinin akisini degistirmede cok etkili
olmaduini séylemek dogu olacaktir (%30).
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Tablo5.A.13 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu program sayesinde | Bu program sayesinde | Bu program sayesinde
sosyal hayatta daha sosyal cevrem kendime olan giivenim
etkin oldum. genisledi. artti.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisi sayisi
Kesinlikle katilmiyorum 6 7% 7 8% 3 3%
Katilmiyorum 14 16% 6 7% 9 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 27 30% 3 3% 15 17%
Katilyorum 28 31% 57 63% 47 52%
Kesinlikle katilyorum 15 17% 15 17% 14 16%
Yanitlamayan 0 0% 2 2% 2 2%
Toplam 90 100% 90 100% 90 100%

Program, %48 oranindaki yararlanicinin sosyal hayatta daha etkin olmasini saglamis ve %80
oranindaki yararlanicinin sosyal ¢evresini genisletmistir. Yararlanicilarin kendilerine olan glivenleri de
program sayesinde artmistir (%68).

Yararlanicilardan bazilarini programin kendilerine yarar saglayan yonlerine iligkin duslinceleri
soyledir:

“Ozgiiven, diinyaya bakis acisinda dedisiklik, yeni dostluklar”

“Ozgiiven, mesleki bilgi, uluslar arasi ortaklar”
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Tablo5.A.14 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Bu programa Calisma Ziyareti
Bu program sayesinde | katildiktan sonra yeni | tecriibem sayesinde
yabanci dil becerilerim bir yabanci dil alanimla ilgili
arttu. 6grenmeye karar konulardaki dil
verdim. yeterligim kuvvetlendi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 4 4% 5 6% 2 2%
Katilmiyorum 4 1% 24 27% 7 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 7% 22 24% 4 4%
Katiliyorum 59 66% 32 36% 59 66%
Kesinlikle katiliyorum 17 19% 6 7% 18 20%
Yanitlamayan 0 0% 1 1% 0 0%
Toplam 90 100% 90 100% 90 100%

Programin etkilerinin en fazla hissedildigi alanladan biri de yabanci dildir. Soyle ki; %85
oranindaki yararlanici Calisma Ziyaretleri sayesinde yabanci dil becerilerini artirmis ve %86 oranindaki
yararlanici da meslegi ile ilgili alanlardaki dil yeterligini gliclendirmistir. Her ne kadar yeni bir yabanci
dil 6grenmeye karar verenlerin orani, goreceli olarak disik olsa da basta anilan ilk iki madde,
programin yabanci dil yeterliklerinin gelismesine katkisini ortaya koymada yeterli gorilebilir.

Nitekim yararlanicilarin fayda gordukleri alanlarda en fazla belirtilen konulardan bir de yabanci
dildir:
“Dil pratigi, iletisim, kiltiir zenginligi”
“Egitim (Mesleki) Ingilizcesi, Kiiltiirler arasi iletisim...”
“Dil yeterliligimin gelismesi...”
“...Dil konusma becerisi kazandird..

7”7

“Dil egitiminin 6nemi, mesleki alanda yeniliklere agik olmak...
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Tablo5.A.15 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Calisma Ziyareti tecriilbem

. 0 Calisma Ziyareti tecriibem
sayesinde meslegimde

kullanabilecegim farkli
yontemleri 6grendim.

0 0

sayesinde meslegimde farkli

ogretim yontemleri denedim.

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0%

Katilmiyorum 6 7% 13 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 9 10% 11 12%
Katiliyorum 62 69% 56 62%
Kesinlikle katiliyorum 13 14% 9 10%
Yanitlamayan 0 0% 1 1%

Toplam 90 100% 90 100%

Tablo5.A.15’in isaret ettigi konu yararlanicilarin %83’ (inlin mesleklerinde uygulayacaklari farkl
yontemleri bu program sayessnde 6grenmeleri ve %72’sinin farkli 6gretim yéntemlerini denemeleridir.

Bu durum Tablo2.B.16’daki bulgulari da desteklemektedir.
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Tablo2.B.16 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Calisma Ziyareti tecriibem

Farkh bir kiiltiirde bulunmak

sayesinde 6gretim becerilerim
mesleki yeterliklerimi artirdi. g .

artti.

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 1%

Katilmiyorum 11 12% 10 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 10 11% 18 20%
Katiliyorum 59 66% 50 56%
Kesinlikle katiliyorum 9 10% 10 11%
Yanitlamayan 1 1% 1 1%

Toplam 90 100% 90 100%

Tabloya gore farkh bir kiltirde bulunmak %76 oranindaki yararlanicini mesleki yeterliklerini
artirmis, %67’sinin bu faaliyet sayesinde 6gretim becerileri gelismistir. Son maddeye ne katiliyorum ne
katilmiyorum seklinde cevap verenlerin goreceli olarak yiiksekligi de dikkate alinmahdir.

227



2008 YILIL HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi DEGRLENDIRME ARASTIRMASI

Tablo2.B.17 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Calisma Ziyareti tecriibem

Bilgilerimin, gittigim tlkedeki

sayesinde alanimdaki
konularda bilgilerimi
glincelledim.

1 0

meslektaslarim kadar giincel
oldugunu gordiim.

Kesinlikle katilmiyorum 1% 0%
Katilmiyorum 7 8% 7 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 6% 11 12%
Katiliyorum 48 53% 55 61%
Kesinlikle katiliyorum 28 31% 17 19%
Yanitlamayan 1 1% 0 0%
Toplam 90 100% 90 100%

Tablo5.A.17’ye goére vyararlanicilarin biyidk ¢ogunlugu (%84), bilgilerinin, gittikleri Ulkedeki
meslektaslari kadar giincel oldugunu diisiinmektedir. Bununla birlikte %80 oranindaki yararlanici
kesimi de alanindaki bilgileri programlar sayesinde glincellemisgtir.

Yararlanicilarin bazilari programlarin kendilerine sagladig faydalari soyle ifade etmektedirler:
“Meslegim ile yeni, farkli yénetim ve uygulamalari tanimak”

“Meslektaslarimin uyguladidi degisik 6gretim metotlari konusunda bilgi sahibi oldum...Mailler yoluyla
stirekli irtibat halindeyiz”

“Farkli kiiltiirlerle temas, bilgi alisverisi, mesleki motivasyonun artmasi”

“Calisma alanimla ilgili yeniliklerin takibi, ...,farkli iilke ve kurumlardaki uygulamalari yakindan takip
etmek”

“Farkli 6gretim yéntemleri ve stratejilerini tanimamda etkili olmustur”

“Yeni teknolojinin kullanimini gbérmek, farkli egitim konularini gérmek, farkli egitim sistemini
g6zlemlemek”
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Tablo5.A.18 Programin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

Gittigim iilkedeki Calisma Ziyareti tecriibem,

meslektaslarim igbirligine gelecekteki isbirlikleri igin
acikti. zemin hazirladi.

Kesinlikle katilmiyorum 1 1% 0 0%
Katilmiyorum 3 3% 1 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 9% 2 2%
Katiliyorum 60 67% 62 69%
Kesinlikle katiliyorum 18 20% 24 27%
Yanitlamayan 0 0% 1 1%
Toplam 90 100% 90 100%

Yararlanicilar gittikleri Ulkelerdeki meslektaslarini isbirligine agik bulmaktadirlar. Boylelikle
gelecekteki isbirliklerine de program sayesinde adim atmis olmaktadirlar (ilgili maddeye olumlu yanit
verenlerin orani: %96).

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI UYELIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Tirkiye’nin Avrupa Birligi Gyeligi fikrindeki degisime katkisi Tablo5.A.18'de
incelenmektedir.
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Tablo5.A.19 Programin AB Uyeligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Bu programa katildiktan sonra
Turkiye'nin AB uyeligi
konusundaki goriiglerim

olumlu olarak degisti.

Yanitlar Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 6 7%
Katilmiyorum 14 16%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 29 32%
Katiliyorum 8 9%
Kesinlikle katiliyorum 32 36%
Yanitlamayan 1 1%
Toplam 90 100%

Tablo5.A.19'da %45 oraninda yararlanicinin Tukiye’'nin AB Uyeligi konusundaki fikirlerini
olumlu degistirdikleri goriilmektedir. Bu soruya ne katiliyorum ne katilmiyorum olarak cevap verenler

ise yararlanicilarin %32’sidir.
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GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Yukaridaki bolimde vyer alan bulgular arastirmaya katilan yararlanicilarin  program
tecriibelerinden genel olarak memnuniyet duyduklarini gdstermektedir. Yararlanicilarin verdikleri
yanitlar, programlarin amaglarina énemli dlglide ulasmis olduklarini géstermektedir.

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin ve program icinde yer alan hareketlilik faaliyetlerinin
yararlanicilara sagladig faydalar géz oniine alinarak yararlanicilarin disiincelerini belirtmeleri istenen
bazi ortak maddelere verilen cevaplar, tim program yararlanicilari genelinde degerlendirmeye
alinmistir. Buna goére Hayatboyu Ogrenme Programi genelinde elde edilen bulgulardan bazilar
soyledir:

TabloGD.1 Genel Degerlendirme

Bu program sayesinde kendi kiiltiirimii daha iyi tanidim

Yanitlamayan
Kesinlikle katiliyorum
Katihyorum 895

Ne katiliyorum ne katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Hayatboyu Ogrenme Programinin altinda yer alan Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig Programlari ve Calisma Ziyaretleri’nden 2008 yilinda yararlanmis olanlarin biyiik cogunlugu
programlar sayesinde kendi kiltirlerini daha iyi tanidiklarini belirtmektedirler. Nitekim Hayatboyu
Ogrenme Programi altinda yapilan pekgok faaliyette kiltiirlerarasi iletisime vurgu yapilmakta,
yararlanicilar farkh kiltlrleri 6grenirken kendi kiltirlerini de tanima firsati elde etmektedirler.
Programlar, Tiirk yararlanicilarin farkh kiltirel ortamda mesleki veya egitimsel tecriibe edinmeleri igin
olanak saglamistir. Kilturleraras: etkilesim, yararlanicilarin ayni zamanda kiltirel farkindahk
gelistirmelerine de yardimci olmaktadir.

Asagidaki tabloda da gorildiigt Gzere programin yabnaci kgltGgrleri tanimadaki etkisi ¢ok
blylktar.
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TabloGD.2 Genel Degerlendirme

Bu program sayesinde yabanci kiiltiirleri tanidim

Yanitlamayan 18

Kesinlikle katiliyorum 948
Katilyorum 933
Ne katiyorum ne katilmiyorum 69
Katilmiyorum 56
Kesinlikle katilmiyorum 38

Arastirmaya katilan 2.062 vyararlanicinin %91’inden fazlasi programlar sayesinde yabanci
kiltarleri tanidigini belirtmektedir. Ayrica TabloGD.3’ten gorilecegi lizere yararlanicilarin ¢cogu yabanci
kiltirlere uyumda sorun yasamamislardir.

TabloGD.3 Genel Degerlendirme

Yabanci kiiltiirlere uyum saglamakta zorlandim

Yanitlamayan

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Ne katiliyorum ne katilmiyorum
1007

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Bu 6zelliklerinin yaninda, Hayatboyu Ogrenme Programi’nin yurt disi tecriilbe edinme firsati
olarak algilandigi s6ylenebilir.
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Tablo GD.4 Genel Degerlendirme

Bu program olmasaydi bile yurt disindaki
meslektaslarimla isbirligi yapmayi /meslegimle ilgili yurt
disi tecriibe edinmeyi planliyordum.

Yanitlamayan
Kesinlikle katihyorum
Katiliyorum 616

Ne katiliyorum ne katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Yararlanicilarin arastirma sorularina verdikleri cevaplardan, biylik ¢ogunlugunun yurt disi
tecriibe edinmeyi planladiklari goriilmektedir. Bununla birlikte programlar genelinde bu program
olmasaydi meslekleri ile ilgili yurt disi tecriibe edinmelerinin bu denli kolay olmayacagi fikrine
katilanlar da azimsanmayacak ¢ogunluktadir. Hayatboyu Ogrenme Programi, yararlanicilar icin gerek
meslekleri ile ilgili gerek 6grenimleri ile ilgili yurt disi tecriibe edinmeyi kolaylastiran dnemli bir aragtir.

Programlarin en 6nemli 6zelliklerinden biri de yabanci dil becerilerinin gelismesine yaptig
dogal katkidir. Clinkii faaliyetlerin hemen hemen hepsinde yabanci dil yogun olarak kullaniimaktadir.
Bu sebeple TabloGD. 5’te yabanci dil becerilerini ele alan maddenin bulgularina yer verilmistir:

TabloGD.5 Genel Degerlendirme

Bu program sayesinde yabanci dil becerilerim artt

Yanitlamayan
Kesinlikle katilyorum
Katiliyorum 1020

Ne katiliyorum ne katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Bunun yaninda vyararlanicilar, programlara katilmis olmanin farkli kiltirden insanlara karsi
onyargilarini fark etmelerini ve yenmelerini sagladigini; irkgilik ve yabanci diismanhigi ile miicadeleye
olan inanglarini artirdigini belirtmistir.
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TabloGD.6 Genel Degerlendirme

Bu program sayesinde yabanci kiiltiirlere karsi 6nyargilarimi yendim

Yanitlamayan
Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum 749

Ne katiliyorum ne katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

TabloGD.7 Genel Degerlendirme

Bu program sayesinde irkgilik ve yabanci diismanligi ile miicadeleye
olan inancim artti

Yanitlamayan
Kesinlikle katiliyorum
Katihyorum 800

Ne katiliyorum ne katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Programlar 6zelinde sorulan sorulardan ve yararlanicilarin programlarin gelistiriimeye agik
yonlerine iliskin verdikleri yanitlardan elde sonuglara gore lzerinde durulmasi gereken énemli konular
soyle siralanabilir:

i) Proje faaliyetleri igin:
(a) Ortak bulmanin kolaylastiriimasi,
(b) Hareketlilik sayilarinin artirilmasi,
(c) Hareketlilik strelerinin uzamasi,

ii) Bireysel faaliyetler icin
(a) Hibelerin artiriimasi,
(b) Hibelerin zamaninda 6denmesi,
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(c) Vize almaile ilgili sorunlarin giderilmesi

Bu maddelerden bazilari (hareketlilik sayilari ve siireleri) program kurallari geregi
degistirilemeyecek veya tahsis edilen bltceye gore kurumlarin kendi planlamalari dahilinde olan
konulardir. Ortak bulma ile ilgili olarak Avrupa Birligi egitim ve Genclik Programlari Merkezi, yeni bir
ortak arama portal olusturmus ve Ocak2010’dan itibaren kullanima agmistir (Hezarfen Ortak Arama
Araci; http://partnersearch.ua.gov.tr).

Sonuc olarak, Hayatboyu Ogrenme Programi’ndan 2008 yilinda yararlanmis yararlancilarla
yapilan Etki Degerlendirme galismasi, yararlanicilarin programin yurt disi tecriibe firsati sunma, kendini
ve kendi kiltirinG tanima, mesleki ve kisisel gelisime katki gibi boyutlarda olumlu gérislere sahip
olduklarini gostermektedir. Programin sadece il merkezlerinde degil, ilce ve beldeler ile kdylerimizde
de duyurulmasi, kiicik yerlesim birimlerine ve dahasi dezavantajli kesimlere ulasiimasi agisindan
onemli gorilmektedir. Programlarin cografi dagilimlarinin yani sira 6zellikle Leonardo da Vinci ve
Grundtvig programlarinda, farkli hedef gruplarina ulasilmasi da programin farkli yararlanici gruplari
tarafindan duyulmasi anlamina gelecek; boylelikle yararlanici gruplarinda da gesitlilik saglanacaktir.

Hayatboyu Ogrenme Programi 2008 Yili Etki Degerlendirme Arastirmas’’na katilan tim
yararlanicilarimiza tesekkiir ederiz.
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