T.C.
DISISLERI BAKANLIGI
TURKISH NATIONAL AGENCY Avrupa Blrllgl Baskanhgl
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanhg

TURKIYE ULUSAL AJANSI

EK-I11: 2022 Bagvuru Donemi Yiiksekogretim Kurumlar1 ve Hareketlilik Konsorsiyumlari igin Ara
Rapor Sonras1 Ek Hibe Dagitim Y dntemi

Yiiksekogretim kurumlart ve hareketlilik konsorsiyumlarinin sundugu ara raporlar ve sektorel
transferler sonucu 1.811.216 tutarinda ek kaynak olusturulmustur. Yiiksekogretim kurumlar ve
hareketlilik konsorsiyumlar1 koordinator kurumlari ile imzalanan hibe s6zlesmesinin 1.4.3 (1.4.3
Raporlama, 6n-finansman dédemeleri icin talepler ve ara raporlar) hiikkmiine gére 30 Temmuz 2023
tarihine kadar KA 131 yararlanicilarinin projenin baslangicindan (01.06.2022) 15 Temmuz 2023
tarihine kadar gecen siire i¢in bir ara rapor sunmalar1 gerekmektedir. Bu hlikiim uyarinca ara raporun
sisteme son yuklenme tarihi olan 30 Temmuz 2023’ckadar rapor sunan yararlanicilarin ek hibe

talepleri dikkate alinarak yukaridaki kaynak asagidaki kurallara gére kurumlara tahsis edilmistir.

1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

1.1 Toplam bitceden 876.776 Avro bu kalem i¢in kullanildu.

1.2 Kuruma tahsis edilecek ek hibe i¢in taslak taban 2022 yil1 ilk tahsisatinin %20°si alinarak
hesaplandi.

1.3 Kurumlarin “Performans Sapmas1” hesaplandi. Bunun i¢in 2018, 2019 ve 2020 y1l1 toplam
tahsisat/kullanim oranlari alindi. Tiim kurumlarin ilgili yillar i¢in ortalama kullanim degeri bu
degerden hareketle ve bu ii¢ y1l i¢in ortalama kullanim hesaplandi. Ortalama degerden oransal
sapmalar hesaplanarak sonuglart ilgili kurumun performans sapmasi olarak tespit edildi. 2018,
2019 veya 2020 yillarinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina
karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Konsorsiyumlarin performans: ortalama
degerin sapmasina karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Son ii¢ y1l performans
ortalamasi Tiirkiye ortalamasinin altinda kalan kurumlara hibe tahsisat1 yapilmadi.

1.4 Hibe kullanim performansi Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan kurumlara daha fazla hibe
tahsis etmek amaciyla 2022 ilk tahsisatlariin %30’luk boliimii performans sapmasi ile
carpilarak ortaya ¢ikan artig tutarlari taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi.

1.5 Hesaplanan hibeler, 2022 yil1 ilk tahsisatinda 100.000 ve alt1 tahsisat1 olanlar i¢in eldeki
kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla; 100.000 tizeri ve 500.000 ve alt1 tahsisati
olanlar igin eldeki kaynak esit dagitilsayd: olusacak tutarla; 500.000 {izeri tahsisati olanlar
icin eldeki kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin yarisiyla sinirlandirildi.

1.6 Hesaplanan hibeler toplami ile ayrilan toplam biitge arasindaki oran karsilama orani olarak
tespit edildi. Hesaplanan hibeler karsilama orani ile carpildi.

1.7 Nihai hibeler, talebi gecmeyecek ve 100 Avro ve katlar1 olacak sekilde yuvarlanarak

belirlendi.
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2. Ogrenci Staj Hareketliligi

2.1 Toplam butceden 461.560 Avro bu kalem igin kullanildu.

2.2 Kuruma tahsis edilecek ek hibe igin taslak taban 2022 yil1 ilk tahsisatinin %20°si alinarak
hesaplandi.

2.3 Kurumlarin “Performans Sapmas1” hesaplandi. Bunun i¢in 2018, 2019 ve 2020 y1l1 toplam
tahsisat/kullanim oranlari alindi. Ttiim kurumlarin ilgili yillar i¢in ortalama kullanim degeri bu
degerden hareketle ve bu ii¢ y1l i¢in ortalama kullanim hesaplandi. Ortalama degerden oransal
sapmalar hesaplanarak sonuglar ilgili kurumun performans sapmasi olarak tespit edildi. 2018,
2019 veya 2020 yillarinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina
karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Konsorsiyumlarin performansi ortalama
degerin sapmasina karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Son ti¢ y1l performans
ortalamas1 Tiirkiye ortalamasinin altinda kalan kurumlara hibe tahsisati yapilmadi.

2.4 Hibe kullanim performansi Turkiye ortalamasinin iistiinde olan kurumlara daha fazla hibe
tahsis etmek amaciyla 2022 ilk tahsisatlarinin %30’luk boliimii performans sapmasi ile
carpilarak ortaya ¢ikan artig tutarlar1 taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi.

2.5 Hesaplanan hibeler, 2022 yil1 ilk tahsisatinda 100.000 ve alt1 tahsisat1 olanlar i¢in eldeki
kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla; 100.000 tizeri ve 500.000 ve alt1 tahsisati
olanlar igin eldeki kaynak esit dagitilsayd: olusacak tutarla; 500.000 iizeri tahsisati olanlar
icin eldeki kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin yaristyla sinirlandirildi.

2.6 Hesaplanan hibeler toplamu ile ayrilan toplam biitge arasindaki oran karsilama orani olarak
tespit edildi. Hesaplanan hibeler karsilama orani ile carpildi.

2.7 Nihai hibeler, talebi gecmeyecek ve 100 Avro ve katlar1 olacak sekilde yuvarlanarak

belirlendi.

3. Personel Ders Verme Hareketliligi

3.1 Toplam butceden 205.450 Avro bu kalem igin kullanildu.

3.2 Kuruma tahsis edilecek ek hibe igin taslak taban 2022 yil1 ilk tahsisatinin %50°si alinarak
hesaplandi.

3.3 Kurumlarin “Performans Sapmas1” hesaplandi. Bunun i¢in 2018, 2019 ve 2020 yil1 toplam
tahsisat/kullanim oranlari alindi. Tiim kurumlarin ilgili yillar i¢in ortalama kullanim degeri bu
degerden hareketle ve bu ii¢ y1l i¢in ortalama kullanim hesaplandi. Ortalama degerden oransal
sapmalar hesaplanarak sonuglar ilgili kurumun performans sapmasi olarak tespit edildi. 2018,
2019 veya 2020 yillarinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina

karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Konsorsiyumlarin performansi ortalama
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degerin sapmasina karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Son ii¢ y1l performans
ortalamasi Tiirkiye ortalamasinin altinda kalan kurumlara hibe tahsisati yapilmadi.

3.4 Hibe kullanim performansi Tiirkiye ortalamasinin istiinde olan kurumlara daha fazla hibe
tahsis etmek amaciyla 2022 ilk tahsisatlarinin %20’lik boliimii performans sapmasi ile
carpilarak ortaya c¢ikan artis tutarlar1 taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi.

3.5 Hesaplanan hibeler, 2022 yil1 ilk tahsisatinda 100.000 ve alt1 tahsisat1 olanlar igin eldeki
kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla; 100.000 Uzeri ve 500.000 ve alt1 tahsisati
olanlar igin eldeki kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarla; 500.000 {izeri tahsisati olanlar
icin eldeki kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin yarisiyla sinirlandirilda.

3.6 Hesaplanan hibeler toplamu ile ayrilan toplam biitce arasindaki oran karsilama orani olarak
tespit edildi. Hesaplanan hibeler karsilama orani ile ¢arpildi.

3.7 Nihai hibeler, talebi gegmeyecek ve 100 Avro ve katlar1 olacak sekilde yuvarlanarak

belirlendi.

4. Personel Egitim Alma Hareketliligi
4.1 Toplam butgeden 267.430 Avro bu kalem i¢in kullanildi.
4.2 Kuruma tahsis edilecek ek hibe igin taslak taban 2022 yil1 ilk tahsisatinin %50°’si alinarak
hesaplandi.
4.3 Kurumlarin “Performans Sapmas1” hesaplandi. Bunun i¢in 2018, 2019 ve 2020 y1l1 toplam
tahsisat/kullanim oranlari alindi. Tiim kurumlarn ilgili yillar i¢in ortalama kullanim degeri bu
degerden hareketle ve bu ii¢ y1l i¢in ortalama kullanim hesaplandi. Ortalama degerden oransal
sapmalar hesaplanarak sonuglari ilgili kurumun performans sapmasi olarak tespit edildi. 2018,
2019 veya 2020 yillarinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina
karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Konsorsiyumlarin performansi ortalama
degerin sapmasina karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi. Son ii¢ yil performans
ortalamasi Tiirkiye ortalamasinin altinda kalan kurumlara hibe tahsisat1 yapilmada.
4.4 Hibe kullanim performansi Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan kurumlara daha fazla hibe
tahsis etmek amaciyla 2022 ilk tahsisatlarinin %20’lik bolimii performans sapmasi ile
carpilarak ortaya c¢ikan artis tutarlar1 taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi.
4.5 Hesaplanan hibeler, 2022 yil1 ilk tahsisatinda 100.000 ve alt1 tahsisati olanlar i¢in eldeki
kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla; 100.000 tizeri ve 500.000 ve alt1 tahsisati
olanlar igin eldeki kaynak esit dagitilsayd: olusacak tutarla; 500.000 {izeri tahsisati olanlar
icin eldeki kaynak esit dagitilsaydi olusacak tutarin yarisiyla sinirlandirildi.
4.6 Hesaplanan hibeler toplami ile ayrilan toplam biitge arasindaki oran karsilama oran1 olarak

tespit edildi. Hesaplanan hibeler karsilama orani ile ¢arpildu.
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4.7 Nihai hibeler, talebi gecmeyecek ve 100 Avro ve katlar1 olacak sekilde yuvarlanarak

belirlendi.

5. Karma Yogun Program (BIP)

Karma Yogun Programlar i¢in biitge ayrilmamustir.



