


▪ Giriş

▪ Ortaklarla iletişim-etkileşim-bilgilendirme yöntemleri

- Sorunlar ve çözüm önerileri

▪ KA107 bütçe yönetim yöntemi

- Sorunlar ve çözüm önerileri

▪ Ödeme işlemleri

▪ OS kullanımı

▪ İlan süreci-başvuru alımı ve seçim süreci

▪ Dosyalama işlemleri

▪ Tanınma işlemleri ve sonuçları

▪ Gelen öğrenciler:  Sorunlar ve çözüm önerileri

▪ Gelen personel:  Sorunlar ve çözüm önerileri

▪ Giden öğrenciler:  Sorunlar ve çözüm önerileri

▪ Giden personel:  Sorunlar ve çözüm önerileri



▪ Erasmus Kurum Koordinatörü: Prof. Dr. Bilge Kağan Özdemir

▪ Erasmus Kurum Koordinatörü Yrd.: Öğr. Gör. Gamze Alper

▪ Giden Personel Sorumlusu: Onur Türktan

▪ Gelen Personel Sorumlusu: Öğr. Gör. Lili Feng Bahtiyar

▪ Gelen ve Giden Öğrenci Sorumlusu: Öğr. Gör. Gülsüm Uğuz

▪ Tahakkuk Şefi: Fatih Temir











▪ 13 Ülke:
Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna Hersek, 
Cezayir, Fas, Filistin, Güney Afrika, Kosova, 
Lübnan, Moldova, Tunus, Ukrayna, Ürdün

▪ 25 Ülke:
ABD, Arnavutluk, Azerbaycan, Bangladeş, 
Belarus, Bosna Hersek, Cezayir, Çin, Fas, 
Filistin, Gana, Güney Afrika, Güney Kore, 
İsrail, Japonya, Kolombiya, Kosova, Lübnan, 
Moğolistan, Moldova, Rusya, Sri Lanka, 
Tunus, Ukrayna, Ürdün





▪

▪

▪

- Uluslararası fuarlar
- Kurum ziyaretleri
- Yazışmalar



▪

- Proje yazım aşamasında ortak kuruluştan destek
- Ortak kuruluşla bağlantısı olan AÜ personelinden destek
- Proje sonucunun duyurulması

▪

- E-posta ile olumlu/olumsuz sonuçların duyurulması
- Faaliyet yürütülecek ortak kurumlara Infopack gönderilmesi







▪

- Politik problemlerin programa yansıması örn. Rusya-Ukrayna Savaşı
- Vize alınamaması
- Anlaşmaların aktif olarak kullanılamaması

- Covid-19 Pandemisi

▪ Henüz bulunamadı.





Bazı ülkelerin fazla tercih 
edilmemesi

Feragat eden öğrenci/personel yerine 
yedek olmaması

Feragat eden öğrenci Yerine hibenin yüksekliği nedeniyle en az 
3 personel seçilmesi

Zaman kısıtı
Faaliyetin proje dönemi içerisinde 
gerçekleşememesi







Öğrenci Ödeme İşlemleri

▪ İki aşamalı olarak %80 ve %20 olarak yapılır
▪ %80 ödeme:

- Gerekli belgelerin tamamlanmış olması

Gelen Öğrenci:
- Kayıt yenileme haftasında öğrenci vergi dairesinden vergi numarası almaktadır;
- Vergi numarası ile banka hesabı açması mümkün olmaktadır;
- Açılan Euro hesabına bireysel destek ve yol harcırahının toplam %80’i ödenmektedir.  

▪ %20 ödeme:
- Katılım Sertifikası + Transkript + AB anketinin tamamlanması
- Senato Kararı gereği alınan toplam kredinin en az 2/3’sinden başarı aranmaktadır

Gelen Öğrenci:
- Gelen öğrenci için %20’lik ödeme ülkesine döndükten sonra yapılabilmektedir
- Türkiye’deki banka hesaplarına erişimleri olmayacağı için dilekçe ile talep ettikleri hesaba para 
transferi yapılmaktadır. 



▪ İki aşamalı olarak %80 ve %20 olarak yapılır

▪ %80 Ödeme
Giden Personel:
- Gerekli belgelerin tamamlanmış olması gerekmektedir
Gelen Personel:
- Gerekli belgelerin tamamlanmış olması gerekmektedir
- Hareketlilik gerçekleşmeden 1 ay içinde kendi ülkesindeki hesaba %80 ödeme yapılır

▪ %20 Ödeme
Giden Personel:
- Gerekli belgelerin tamamlanmış olması gerekmektedir 
Gelen Personel:
- Gerekli belgelerin tamamlandığında kendi ülkesindeki hesaba %20 ödeme yapılır





•  

•  
 

• 
• 
•  

 







































Öğrenci Değerlendirme Ölçütleri











▪ Örgün öğrenci olmak, mezun durumunda olmamak, (Hazırlık hariç) ilk yarı yılı 
tamamlamış olmak.

▪ Yeterli kümülatif akademik not ortalamasına sahip olmak; Lisans ve ön lisans için en 
az 2.20; yüksek lisans ve doktora için en az 2.50.

▪ Anadolu Üniversitesi Uluslararası Değişim Programları Yabancı Dil Sınavı veya Y.D.Y.O. 
Yeterlik Sınavından en az 60 puan almış ya da eşdeğeri sayılan sınavlardan (TOEFL, 
YDS, YÖKDİL vb.) 60’a veya üzerine denk gelen bir puan almış olmak







▪ 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu kapsamında 
haklarında korunma, bakım veya barınma kararı alınmış öğrencilerin (durumlarını 
belgelemeleri kaydıyla) Erasmus+ sıralama puanlarına 10 puan eklenecektir.

▪ Şehit ve gazi çocuklarının (durumlarını belgelemeleri kaydıyla) Erasmus+ sıralama 
puanlarına 15 puan eklenecektir. (Sadece T.C. Vatandaşına uygulanır)







Başvuru esnasında staj yeri kabul mektubu sunma + 10 puan
Dijital becerileri geliştirmeye yönelik stajlar (DOTs) önceliklendirilir + 5 puan







































Taban Puan Oluşturma +20 

Yabancı Dil Sınav Puanı 
 

(ÖSYM tarafından kabul edilen bir yabancı dil belgesi olması gereklidir)
 

(Yüzlük sistemde olmayan yabancı dil sınav puanlarının yüzlük sisteme 
çevrilmesinde ÖSYM tarafından yayınlanan güncel yabancı dil sınavları 

eşdeğerlik belgesi kullanılacaktır.)

Sınav Puanının  %20 si
 (taban puana eklenir)

Erasmus+ Personel Hareketliliğinden ilk kez yararlanma +5 (taban puana eklenir)

Erasmus+ Bölüm Koordinatörü/Yardımcısı 
(Durumun belgelendirilmesi gereklidir.) +5 (taban puana eklenir) 



İdari Personel olma (sadece eğitim alma hareketliliği için) +5 (taban puana eklenir)

Bir önceki başvuru döneminde programa başvuru yapıp, tüm işlemlerini 
gerçekleştirmekle birlikte, sağlık sorunları gibi zorunlu nedenlerle pro-

gramdan yararlanamama.

(Dilekçe ile bilgilendirme gerektirir.)

+10 (taban puana eklenir) 

Şehit/gazi yakını veya gazi personel olmak 

(Durumun belgelendirmesi gereklidir)
+15 (taban puana eklenir)

Bedensel engel sahibi olmak
 (Durumun belgelendirmesi gereklidir) +10 (taban puana eklenir) 



Bir önceki başvuru döneminde hareketlilikten yararlanmaya hak kazandığı 

halde gerekçe göstermeksizin hareketlilikten yararlanmama 

-20 (taban puandan 

çıkarılır)

Bir önceki akademik yıl programdan faydalanmış olmak -10 (taban puana eklenir) 

İki  önceki akademik yıl programdan faydalanmış olmak -7 (taban puana eklenir)

Üç önceki akademik  yıl programdan faydalanmış olmak -5 (taban puana eklenir) 



Dört önceki akademik  yıl programdan faydalanmış olmak -3 (taban puandan çıkarılır) 

Beş önceki akademik  yıl programdan faydalanmış olmak -1 (taban puandan çıkarılır) 

Başvurunun yapıldığı akademik yıl içersinde Erasmus+ Personel 

Değişim programlarının birinden faydalanmış/faydalanacak olmak
-10 (taban puandan çıkarılır)



Dosyalama İşlemleri

▪ Organizasyon dosyası
▪ Personel dosyası

- Ön Başvuru Formu
- Dil Belgesi
- Davet Mektubu
- Görevlendirme Kararı
- Mobility Agreement
- Hibe Sözleşmesi
- %80 Dekont, %20 Dekont
- Katılım Belgesi
- Passaport Giriş/Çıkış Sayfaları/ Boarding Pass
- AB Anketi

▪ Gelen Personel dosyasında ayrıca CV ve Nominasyon Mektubu yer alır














































































