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Leonardo B ve C Tipi Projeler herhangi bir meslegdin egitim-6gretim
uygulamalarinin iyilestirilmesi, kalitesinin artirilmasi icin stiregelen
yaklasimlarin yetersiz kaldi§i, mesleklerin egitim ve icrasiyla ilgili pek
¢ok soruna ¢6zim bulmayi amaclayan, cesitli AB Ulkelerinden farkh kurum
ve kuruluslarin uzmanlik ve tecriibelerinden istifade etmek sureti ile yeni
bir mesleki egitim triind, yontemi ya da yaklasiminin tasarlanmasi,
gelistirilmesi, test edilmesi, dederlendirilmesi ve yayginlastiriimasini
amaclayan projeler olarak ézetlenebilir. On ve Tam teklif olarak iki
asamada yerel ve AB diizeyinde dederlendirilen projelerin sunum sireci
yilda bir kez gerceklesmektedir.

Leonardo B ve C tipi projeler;
a) Mesleki egitime yonelik yeni materyal, modil ya da metodlarin
gelistiriimesine ve egitim ihtiyaclarinin degerlendirilmesine,

b) Farkli mesleki sektorlerin 6zel ihtiyaclarina yonelik dil egitimi
metodlarinin gelistirilmesi ve materyallerin test edilmesi, gli¢clendiriimesi
ve yayginlastiriimasina,

c) Mesleki egitim alanindaki farkl bodlgesel ve sektdérel organlarin hem
ulusal hem de Avrupa boyutunda bilgi, tecribe ve iyi uygulamalarin
degisimi ve yayginlastiriimasina,

d) Avrupa Birligine Uye ve aday Ulkelerin mesleki egitim sistemleri
uyarlamalari ve yeterlilikleri ile ilgili karsilastirilabilir veriler edinilmesi
amaci ile yuksek kapasiteli bilimsel gdzlem, calisma ve analizlerin
yaritilmesine iliskin projeler olarak tasarlanmalidir.

S6z konusu projelerden AB Komisyonu tarafindan nihai olarak kabul
edilenlere, proje tirine gore, yillik en fazla 300.000 EURO Leonardo
destegi saglanacaktir. Projeler en fazla iki yil sdreli olabilmektedir.

Bir projenin pilot proje olabilmesi icin hedef kitle kapsamindaki insanlarin hayatini bir dlctide
dedistirebilmesi gereklidir. Buna yonelik gerekgelendirme inandirici olmalidir. Projenin ihtiyag
analizi, hedef kitle ile dnceden konuyla ilgili olarak yapilacak gérismeler gerekcelendirmenin
ogelerindendir. Gerekgelendirmesi gli¢li olmayan bir projenin kabul edilebilme sansi ¢ok disUktr.

. Proje hazirlayan proje sahibi bu diisincesine ortak kuruluslari ve hedef kitleyi daha basindan

etkinlige dahil etmesi gereklidir. Zira ortaklik sadece alan ya da sadece veren taraf olmak degil,
karsilikli aligverisi gerektirir. Projeye her ortagin katkisinin olmasi gereklidir.

. Dikkat edilmesi gereken bir nokta da ortaklarin farkli altyapiya sahip ve birbirini tamamlayici

kuruluslardan secilmesi gerektigidir. Ornegin lc¢ tane egitim kurumu yerine bir egitim kurumu,
bir isletme, bir de sosyal ortadin olusturdugu bir ortaklik daha ideal olacaktir.

. Proje sahibinin proje alani ve sektérle dogrudan ilgisi olmasi gereklidir. Bu konuda tecriibesi ve

bilgisi olmayan proje sahiplerinin fazla sanslari olamaz. Proje basvuru formunda bunlara yonelik
kanitlarin bulunmasi gereklidir.

. Proje sonunda ortaya ¢ikacak sonuglar ve c¢iktilarin net olarak basvuru formunda agiklanmasi

gereklidir. S6zgelimi proje sonunda Uretilecek bir CD'den s6zedilmesi yeterli dedildir. Bu Griinin
icerigi, kapsami, projeyle ilgisi ve proje sonunda hedef kitle ve proje sonuglarinin son kullanicilar
izerinde ne gibi etkilerde bulunacadi 6nemlidir.

. Projenin llkelerarasi boyutu, yabanci ortaklarin sadece var olmalari ile saglanamaz. AB Gyesi

ya da katilimci veya Turk ortaklarin aktif olarak projenin her asamasinda ise dahil olmalari
gerekmektedir.

. Bilgi Avrupasi olusturmak, yasamboyu egitim, aktif yurttashk bilincinin artirilmasi, istihdam

olanaklarinin gelistirilmesi, tye Ulkelerdeki egitim sistemlerine katkida bulunulmasi gibi hedeflere
sahip Leonardo da Vinci ruhuna Ulke olarak kultirel ve dilsel ¢esitlilik agilarindan katkida
bulunabilecedimiz yadsinamaz bir gercektir.

. Teklif cok kalin bir dosya ile cok sayida ortak ile karsimiza ¢ikabilir. Ancak proje kapsamini yarim

ya da bir sayfa halinde acik, anlasilabilir, tutarli,6z ve somut olarak anlatabilmeyi beceremeyen
bir proje sahibinin bu kadar blylk bitgeli bir projeyi uygulayabilmesi diisiinilemez.

. Pilot proje hazirlayabilmek fikirlerimizin mevcut kriterler cercevesinde “satilmasi” demektir.

Proje sahibi proje fikrini ne él¢lide gerekgelendirebilir, dederlendiricileri ne kadar inandirabilirse
bu dislincesini o kadar kolay satabilir.

10.Bir Dil Yeterligi projesi inceledigimizde iyi organize olmus, gerekgelendirilmis ve yeterli work

n

package'lara sahip bir projenin icerigini inceledigimizde aslinda bunun Lingua programina hitap
eden ve mesleki egitimle ilgili olmayan bir dil projesi oldugunu gérebilmekteyiz.

Dissemination ya da yeni kullanimiyla valorisation 6desi yalnizca basvuru formunun ilgili kisminda
dedil projenin basindan sonuna kadar uygulandi§i hissettirilmelidir. Bunun i¢in de proje sonunda
yalnizca tv, radyo ya da kitle iletisim araclariyla yayimlanmasi degil “difusion” kelimesiyle ifade
edebilecedimiz sekilde bir virs gibi projenin geneline yayilmasi ve proje siireci boyunca siireklilik
arzetmesi gereklidir. Yayginlastirmanin proje yasam déngisiindeki work plan'da gerceklestigi
gorilmelidir.

12. TUrkiye i¢in bu dénemde 6nerilen proje konularinin basinda firsat esitligi (kadin-erkek, azinliklar,

yaslilar, engelli ve dezavantajli gruplar), yasamboyu egitim, uzaktan ve elektronik 6grenme,
sektorel yaklasim, istihdam edilebilirlik sayilabilir.

13. Distan bakildiginda ortaklik, proje konusu gibi unsurlar agisindan ¢ok iyi gériinen ancak icerik

acisindan bos olan projeler ideal dedildir. Formda bahsedilen unsurlarla ilgili kanitlara ileri
sayfalarda rastlanmazsa bu inandirici olamayacadi igin bu projenin iyi gerekgelendirilmedidini
gosterir. Clnkl amag insanlarin yasamini iyi yénde degistirebilmektir.
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INSTITUTO DE RESTAURACION Y MEDIO AMBIENTE (iSPANYA)
PILOT PROJE

Proje, Organik Ciftcilik sektoériindeki artan kalifiye isglict ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla ilgili sektérdeki kirsal bolgelerdeki iscilere yonelik
gercek bir profesyonel profil gereksiniminden dogmustur. Amac, organik
tarimda bir mesleki egitim programi gelistirerek Avrupa'nin yoksul
bélgelerinde istihdami ve bdlgesel gelisimi artirmakti. Hedef grup; genc
insanlardan, yoksul kirsal alanlardan uzun sireli issiz kalanlardan ve diger
dezavantajli bireylerden olusuyordu. Hedef grubun organik tarim egitimine
erisimini artirmak dogrultusunda, kirsal alanlardaki 6zel ve kamusal egitim
merkezlerinde uygulanabilen egitim moddlleri tasarlanmasi planlandi.
Projenin dogru uygulamasi son kullanicilarinin bu modilleri test etmesi
ve onaylamasini, ulusal makamlarin edinilen kalifikasyonu tanimasini
gerektirmekteydi. Konsorsiyum, proje yoneticisi Instituto de Restauracion
y Medio Ambiente (ispanya) ile Yunanistan, Portekiz, Hollanda, italya ve
Fransa'dan egitim merkezleri, 6gretim kurumlari ve sektdrel tarimsal
organizasyonlardan olusmustur. Kirsal alanlardaki son kullanicilar ve
teknisyenler tarimsal isletmelerde gerceklestirilen uygulamali
calismalar yoluyla projeye basindan sonuna kadar dahil oldular.
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“Gencg ciftciler stajda”

Egitim genc ciftgilerin ve tarim isletmelerinin ihtiyaclarini karsilamak
Gzere tasarlandi. Proje sonunda ortaya “Ekolojik Tarimsal El Kitabi” adl
teorik ve pratik icerikli egitim modulliinden olusan bir egitim trinG ¢ikti.
Ortaklar kirsal alanlarda, Avrupa Birligi'nde ekolojik tarim potansiyelini
genisletecek ve egitim, istihdam, is entegrasyonunu tesvik edecek
profesyonel bir profil gelistirmeyi basardilar. i§ Uretmek basli basina bir
amac olmamakla birlikte projenin bir kag son kullanicisi segcmis olduklari
alanlarda istihdam buldular. Proje sonuclari lokal, bdlgesel ve ulusal
dlizeyde yayginlastirma seminerleri ile, Leonardo da Vinci programinin
pilot projelerine ydnelik ¢ adet ulusal degerlendirme seminerinde ve
ulusal ve uluslararasi egitim makamlarinin katildigi toplantilarda ticlinci
taraflara dagitildi. Her ortak, egitimin resmi olarak taninmasi icin kendi
ulusal makami ile temasa gecti. Proje ve sonuglari tarimsal politika, is
pazari politikasi, cevresel politika ve diger istihdam ile ilgili egitim ve
6gretimde uygulamalara sahip olabilir. Egitim tasariminin gecerliligi kursu
takip eden dgrencilere verilen kalifikasyon ile sergilendi. Bu kalifikasyon
tarimsal sektor i¢in Ortak Tarimsal Politika (CAP) ve slrdrdlebilir kalkinma
konusundaki Topluluk Rehber ilkeleri acisindan gerekli bir unsurdur.




FACULTY OF MEDICINE, UNIVERSITY OF LISBON (PORTEKiZ)
PILOT PROJE

Avrupa'da mezuniyet sonrasi tip egitimi pratisyen hekimler dikey bir
6grenme egrisi takip etmektedirler. Yapilan son arastirmalar, biyik talep
gdren klinik egitimin staj déneminde gelistirilmesinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Bunun temel sebeplerinden biri, tip alaninda égrenim
gorenlerin, temel, klinik dncesi ve klinik asamalarindaki tib egitiminde
acikca edinemedikleri ve Ust dlizeyde ihtiya¢ duyduklari kisisel katilm
ve bagimsiz karar verme yetisidir. Performans, tavir ve yetenekler, karar
verme ve klinik akil yiritme, sosyal davraniglar ve ¢ok disiplinli tibbi
ekiplerle entegrasyon konularindaki yetersiz egitim ile yaygin tip prosedrleri
konusundaki yetersizlik géze carpan problemlerdendir. Dolayisiyla, farkl
kurumsal kapsamlarin gesitliligi dikkate alinmakla birlikte, “Mecburi
Egitim Programi: Yeni bir Yaklasim Rehberi” adli projenin hedefi, klinik
egitiminin verimini artirmak, boylelikle mezuniyet dncesi egitim ile

profesyonel uygulamalar arasindaki farkliliklar azaltmak olarak belirlenmistir.
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Proje ortaklari, AB capindaki tip egitimine yonelik ortak temellerin
olusturulmasinin egitime son derece yardimci olacagina ve ona kabul
gbren bir nitelik kazandiracagina inaniyorlardi. Bir pilot programin
baslibasina egitimciler, bir digerinin ise &grenciler icin uygulanmasi
projenin temel Griinlerindendi. Ogrencilerin bireysel performanslarini ve
slrecin egitimci ve 6grenciler tarafindan izlenmesini gelistirecek yeni bir
kayit defteri hazirlandi. Uriin dogru belgelere dayali olarak temel miifredat,
degerlendirme metodlari, niteliksel ve profesyonel profilleri icerecek
sekilde tasarlandi. Ogretim programlarinin nicel ve nitel degerlendirmesi
(egitimci ve &grenciler icin), projeye dahil edilen egitimci ve 6grenciler
arasinda bariz bir cogku ve daha iyi bir egitimci/6grenci iligkisi olugturdu.
Egitimciler 6zgliven ve yeterlik kazanirlarken, 6grenciler, egitim hedeflerinin
tanimina daha énceden katilarak boéylece kendi perfomanslarindan daha
fazla sorumlu hale geldiler. Egitimin ulasilan objektif bir degerlendirmesi

mevcuttur.




SULTE GROUP RECRUITING AND SHIPPING OFFICE (LETONYA)
PILOT PROJE

Proje, denizcilik sektériinin AB capindaki blyik ¢apli insan glci
ihtiyacindan yola ¢ikmistir. Yetisen personel eksikliginin gelecege yonelik
alarm dizeyinde bir tehlike arzeder nitelikte olmasi bu ihtiyacin gerekgesini
olusturmaktadir. Uluslararasi ticari nakliyenin ihtiyaglarini karsilamak
icin kariyerlerinin sonuna yaklasan denizciler ile dezavantajli kaptanlar
veya balikcilarin genis tecriibelerine basvurarak, onlarin uluslararasi
denizlerdeki rekabetci is piyasasina yeniden entegre etmeyi amaclamistir.
Proje, yararlanicilari uluslararasi STCW Konvansiyonu geregi istenen
zorunlu nitelik diizeyine getirecek egitim araclarini gelistirmek igin
uygulanmistir. Bu kapsamda, yararlanicilara ilgili yonetim yetenekleri
ogretilmis ve belli hedefler dogrultusunda egitim verilerek bu sekilde
deniz ticaret piyasasindaki personelin sahip oldugu nitelik ve deneyimler
ile istenen Ozellikler arasinda bir kdprl olusturulmustur. Projenin hizmetigi
egitim ve entegrasyon asamalari, liman dersleri ile teorik ve uygulamali

glverte tanitim calismalarindan olusuyordu.
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Proje sahibi kurulus SULTE, Letonya, Giiney Kibris, ingiltere, Aimanya,
Ukrayna ve Rusya'daki denizcilik alanindaki kurum ve kuruluslar bir
araya getirmistir. Sosyal ortaklardan hilkiimet kurumlarina, KOBI'lerden
blyuk isletmelere ve iki resmi bilimsel kuruma kadar her profilden
kurumsal katilim gerceklesmistir. Proje kapsaminda verilen mesleki egitimi
takip eden katilimcilara, Uluslararasi Denizcilik Kurumu (IMO) onayli bir
denizci veya teknik personel yeterlik sertifikasi verilmistir. Teorik bilgilere
ek olarak, proje kapsaminda pratik yetenek egitimine, sézgelimi ingilizce
dil yeterliliklerinin gelisimine dzel dnem verilmistir. Bu sekilde nitelikli
katilimcilar, modern anlamda yonetilen/isletilen ticari gemilerde
calistirilabilirliklerini AB diizeyinde kanitlamis oldular. Websitesi, online
ve basili materyal seklinde ortaya ¢ikan proje sonuglari belli hedef gruplarin
ihtiyaclarina uyarlanmistir. interaktif nitelikteki egitim araci bireysel olarak
uygulanabilir ve havacilik gibi diger sektorlere ya da AB'nin diger bolgelerine

uyarlanabilir niteliktedir.




UNIVERSITY OF PRIMORSKA, FACULTY OF HUMANITIES
(SLOVENYA)

DiL YETERLILIKLERI

Proje uluslararasi ticaret sektériinde kiltirlerarasi yeterliliklere, yerli ve
yabanci insanlarla verimli iletisim kurma ve ¢alisma becerisine sahip
bireylere yonelik her gecen glin artan ihtiyactan yola ¢cikmistir. Kiltarler
Arasi Ticari Yazisma (CCBC) projesi, farkli Avrupa Ulkelerinden gelen
6grencilerin siki isbirligi icinde ¢alismalarini saglayan sanal bir platform
olusturmustur. CCBC projesinin temel hedefi ticari ingilizce dgretim
uygulamalarinin glincellestirilmesi ve bireysel ve kollektif égrenim slrecinin
gelistirilmesiydi. Proje ortaklari bu hedefe, glincel teknolojiyi disiplinler
arasi icerikle entegre ederek ve 6grenci merkezli 6grenim yaklasimlari
kullanarak ulasmak istediler. Ogrencilerin kiltiirlerarasi bilinci, “Ticari
ingilizce’deki” iletisim becerileri, ekiple calisma yetenegi ile bilgi ve
iletisim teknolojisi yeterliliklerinin gelistiriimesi i¢in sanal ortamin
kullanilmasi amaclandi. Her ortagin ilgili ortak Glkedeki diger sanal
sirketler ile baglantili bir sanal sirket kurulmasi 6éngorildi. Hedef grup,
yurtdisinda Is ingilizcesi'ni basari sanslarini artiracak sekilde kullanarak
is imkani arayan &grenciler, egitimciler ve genclerden olusmaktaydi.
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Bilgi iletisim Teknolojilerini ve interneti uluslararasi iletisim agi olarak
kullanan disiplinler arasi bir 6gretim moddli olan Kaltdrlerarasi Ticari
lletisim, Avrupa'nin farkli ortamlarindan gelen dgrencilerin birlikte calisarak
6grenmesine ve ¢ok kiltirli ortamlarda sanal ticari islemler yapmalarina
imkan veren bir projedir. Ornegin proje kapsaminda kullanilan FastTrackOne
programinda, 6grenciler bir hizmetin veya Urlinin pazarlanmasi icin bir
sanal sirket kurarak ve Almanya, Macaristan ve Slovenya'daki firmalarla
ticari iglemler gerceklestirmislerdir. Projenin en 6nemli sonucu 11 Avrupa
ve Avrupa disl Ulkeden 17 ortagi birbirine baglayan kurum, égretmen ve
ogrencilere yonelik bir bilgi agidir. iletisim araci olarak internet, iletisim
dili olarak “Ticari ingilizce” kullaniimaktaydi. Gelistirilen égretim metodu
tim ortak gruplarin es zamanli ilerlemesini saglamaktaydi. Proje ayni
zamanda bir Ogrenci Kitabi, Ogrenci Portféyii ve CCBC web sitesinden

olusan destekleyici egitim araclari gelistirdi.




EUROPEAN COPPER INSTITUTE (BELGIKA)
ULKELERARASI AGLAR

DusUk enerji kalitesi ve EMC sorunlarinin ekonomik maliyetlerinin sirketlerin
genel ekonomik performansinin en az % 30'unu etkiledigi bilinmektedir.
“EMC Sorunlarina Sistematik Bir C6zim” adli proje ile bu problemleri
ortadan kaldiracak kompleks becerilerin en ekonomik bicimde genis
kitlelere 6gretilmesini saglayacak bir 6grenme ortaminin gelistirilmesi
amaclanmistir. Proje ortaklari s6zkonusu problemle is hayatinda her giin
karsilagsmaktadir. Elektrik tesisati tasarimcilara gic kalitesi ve EMC
problemlerinin ¢oziilmesi acisindan yardimci olacak egitim modullerine
ihtiyac vardir. Proje, tniversiteler, teknik okullar ve KOBI'ler arasinda AB
duzeyinde sistematik bir deneyim aligverisine olan gereksinimi vurgulamistir.
Egitim modulleri gelistirebilmek icin ortaklarin bu yasamboyu 6grenme
modellerini ingiltere ve Polonya'daki egitim sistemlerine entegre etmeleri
ongoOrilmustir. Proje sonunda enerji kullanicilarinin kapsamli ve uygulamali
bilgilere kolay erisimi saglanarak sektoérdeki calisanlar ile egitimciler

arasindaki iletisime imkan taninmasi planlanmistir.
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Proje, insaat sektériindeki ¢alisanlarin niteliklerini artirmistir. Bunu, 'sahada’
karar veren uygulayicilarin belli Avrupa (lkelerinde birlestirilmemis veya yerel
dizenlemelerin eksikliginden dolayl gig¢lendirilmemis olan standartlari
uygulamalarinda yardimci olacak egitim araclarini gelistirerek gerceklestirmistir.
Cok yonli bir 6grenme ortami gelistirilmistir. Boylece daha cok geleneksel ders
kitabinin ve seminerin e-6grenme ve uzaktan-6grenme yaklasimlariyla birlestirilmesi
mUmkin olmustur. E-6grenme ortami web tabanli bir uygulama tizerinden erisilebilir
durumdadir. Kullanicilarin ayni 6grenme amacini, basit¢e kendileri i¢in en rahat
metodu secerek farkli yollarla bagarmasini mimkiin kilmaktadir. Bu artin, elektrikli
tesislerin tasarimi, yapilandirilmasi veya isletilmesinde yer alan calisanlara,
uygulama notlari ve gii¢ kalitesi sorunlari tanimlari, tani ve ¢ézimlerinden olusan
web tabanli bir kiitiphane, bir sik sorulan sorular listesi ve bir forum sunmaktadir.
Ayrica, bu alandaki bilgileri degerlendirmeye yonelik testler icermekte ve ilgili
bir alanda Ucretsiz uzaktan 6grenmeye imkan vermektedir. Yayinlanmis bélimlerin
elektronik versiyonlari web sitesinde mevcuttur. Uriin etkileyicidir ve
belgelendirilmistir. Ogrenim sistemi geneldir ve (teknik) grenim gereksinimleri
olan diger sektérlere transfer edilebilir niteliktedir. Materyallere, internet tizerinden
veya basili versiyon halinde erisilebilir. AB ¢apinda ticarilestiriime potansiyeli
olan ve aktarilabilir haldeki malzeme on bir dilde mevcuttur ve yaygin sekilde
degerlendirilmektedir. Proje her yil 100,000'den fazla kullaniciya ulasmakta,
kullanici basina ortalama alti kez kullaniimaktadir. Ortaklik, elektrik enerjisinde
cesitli yaygin konular i¢in 6grenme ortami kullanmayi amaglamaktadir.
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LABOR BiLGiI MERKEZI

AVRUPA ENGELLI HiZMETi VEREN KURULUSLAR BIRLIGi
(BELCIKA)
BASVURU KAYNAKLARI

“Bilgi Merkezi Ogrenme Engelli
Insanlarin Is Olanaklaruu
lyilestirmektedir.”

Ogrenme engeli olan bircok Avrupali bir mesleki 8gretim kursu almak konusunda
isteklidir. Uygun bir is bulma ve hayatlarina kaldiklari yerden devam etme sanslarini
artirmak istemektedirler. Mesleki egitimde ve iyi uygulama 6rneklerinde buna
yonelik bircok bilgi bulunmaktadir. Yine de, bir yerde gerekli ydntemlerin edinilmesi
veya bilgilerin bltln bélgeleri ve (lkeleri kapsadigindan emin olunmasi genellikle
zordur. Bu duruma care bulmak icin, LABOR projesi, 13 farkli AB Ulkesinde
6grenme engelliler igcin 6gretim ve istihdam hakkindaki verileri toplamis ve bu
bilgileri web sayfasina dayali bir Bilgi Merkezi seklinde erisime sunmustur. Proje,
6grenme engelleri olan insanlarin is piyasasina entegre olmalarina yardim etmek
icin Avrupa capinda kurulmus destek programlarinda mevcut bilgilerin akigini
glclendirmeyi amaclamistir. Proje, Engelli Insanlar icin Avrupa Hizmet Saglayicilar
Dernegi (EASPD) ile beraber 21 hizmet saglayicidan, yetkililer ve Avrupa capindaki
arastirma enstittlerinden olusan yaygin tabanli bir konsorsiyum tarafindan
yUrattlmustir. Hedef gruplar, calisan veya ¢calismak isteyen zihinsel engelli kisiler,
6gretim ve istihdam hizmetleri saglayicilari, zihinsel engelli kisileri tutan veya
tutmak isteyen isverenler ve mahalli, bdlgesel ve ulusal seviyelerdeki 6grenme
engelleri alaninda mesleki egitim ve istihdam politika Ureticileriydi.

Ukrayna
Welsh Centre for Learning
Disabilities Cardiff University

A
i

italya
Centro Itard ARC. The Association for Real
Eisacktal Change

HFT. The Home Farm Trust

§
&

Macaristan
Kézenfogva Alapitvany - Hand in
Hand Foundation

Belgika
Hoger Instituut voor de Arbeid
Vlaams Fonds voor Sociale

Integratie van Personen met een
Handicap

Sy

European Platform for
Rehabilitation
Finlandiya
Férbundet De IV f (o Vlaams i Vzw
al

&
b

Avusturya
Fransa Arbeitsintegrationsgesellschaft -
Handicapées Mentales Lebenshilfe Voralberg

Institut for Sozialdienste

Amt der Voralberger
Landesregierung

R

Almanya
Menschen

Giiney Kibris Rum Yonetimi
Christos Stelios
loannou Foundation

Hollanda
Saltho Sterk in Werk

irlanda
National Federation of Voluntary
Bodies

Portekiz ot
FENACERCI. Federacao
Nacional de Cooperativas de Yunanistan
Solidariedade Social Eseepa
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~ Projenin temel triint, Ogrenme Engelli insanlar icin Mesleki Egitim ve istihndam Gzerine bir Avrupa Bilgi
Basarili Yonler §@ ; ; ¢ ; pa Bilg

Merkezi olusturan, bir veritabani ve yardim masasi olan interaktif bir web sayfasi oldu. Web sayfasi, ingilizce,

Fransizca, Almanca ve Hollanda dillerinde mevcuttur. Konuklar sorular sorabilir, tavsiye alabilir, interaktif
bir foruma katilabilirler. Her ortak tilkede ve Avrupa seviyesinde bir yardim masasi kurulmustur, béylece belli sorunlara genis yelpazeli tavsiye
ve ¢dzimler saglanmistir. Web sayfasi, sosyal ortaklar igin rehber bilgiler sunar. Buna, (isverenler i¢cin) 6gretim metotlarinin veya insanlari
mesleklerinde destekleme yollarinin tanimi; (¢alisanlar icin) ilgili kanunlara ve insanlarin bu alandaki meslek egitiminde kendi pratik tecribelerine
yol gosterici isaretler ve (yetkililer icin) egitim ve istihdam politikalarinin modelleri dahildir. Sayfada, ayrica, 68renme engelleri olan insanlar
icin, is bulmada yardim almaya yodnelik rehberlik ve 6zel basari 6ykileriyle bitlin sosyal ortaklara hitap eden iyi uygulama drnekleri bulunmaktadir.

Egitim ve Kiiltiir

Leonardo da Vinci

AVRUPA BIRLiGi EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI MERKEZi BASKANLIGI

Adres  : Huseyin Rahmi Sokak No: 2 06680 Cankaya - Ankara
Telefon : 0 312 409 60 00
Faks 1 0 312 409 60 09 ® 0 312 409 60 98
Internet : www.ulusalajans.gov.tr
www.leonardo.gov.tr
e-posta : bilgi@ua.gov.tr
leonardo@ua.gov.tr




