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Leonardo
da Vinci

bitmez
Leonardo A Tipi Hareketlilik Projeleri
Mesleki EQitim Kuruluglarn, KOBI'ler,

Ozel Kuruluslar ve Kamu Kurumlari Surekli Mesleki Egi’rim. o

araciliglyla bireylere mesleki
hareketlilik sagliyor.
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...BASKANdan...

Degerli Okuyucular;

AB Egitim ve Genclik Programlart Merkezi
Bagkanligi olarak farkli seyler ortaya ¢tkarmanin ne
kadar zor ve yorucu olabilecegini Merkezin ¢cok da
eski olmayan gec¢misinde gordik. Kesfetmenin,

...EDITORden...

Merhaba;
Egitim ve Genclik Dergisi' nin 2. sayist ile
karsinizdayiz.

Bir 6nceki sayimizla 46.000' nin tizerinde
okuyucumuza ulastik. "Degismeyen tek
sey degisimdir" prensibinden hareketle
farkli deneyimleri sizlerle paylasarak
yasamlarimizt zenginlestiren 6rnekler
sunuyoruz yine sizlere... Bu anlamda
daha dogumunda genis kitlelere hitap
eden, "okunan', "yormayan" ve fakat
"eglendiren" bir yayin oldugumuzu, rutin
yasantimiza farkll kivilcimlar kattigimizi
gormenin hakli gururunu yasiyoruz.

Sizlerden gelen olumlu geri bildirimlerle
daha sicak, daha canli bir icerik hazirladik
bu sayimiz igin...

Dosya konusunda Erasmus programini
inceledik, yararlanicilarimizdan ve bizden
haberlere yer verdik, ¢cok merak edilen-
lere degindik...

Dikkat !.. Bu yayini elinizde tuttugunuz
stirece eglence, tempo, yeni ufuklar, fark-
It bakis acilar1 size eslik ediyor olacak...
Saglicakla kalin...

6grenmenin,
guvenmenin,
degismenin,
gelismenin ve
birlikte ilerleme-
nin hazzin1 ya-
sadik birlikte...

Nitekim AB
Komisyonu'
nun bu prog-
ramlar1  ihdas
etmesinde ve
uygulamasinda-
ki genel amag,
Avrupa ailesine
mensup olan
yahut  olmasi
muhtemel olan
tlkelerin egitim
ve genglik prog-
ramlart vasita-
siyla  igbirligini
artirmasini, bu
konudaki mev-
cut potansiyel-
lerini daha iyi
degerlendir-
mekle daha
dinamik bir
Avrupa'ya
katkida bulun-
malarini;;  bu
tlkeler arasin-
daki ihtilaf ve
zitliklart en aza
indirmek  sure-
tiyle de kendi
icinde kaynas-
may1 artirarak
ve birbirleri ile

Bu birikimler batiintintin, kilttirel ve iktisadi olarak
isbirligi ve glicbirligi yapmasi, tarihin hicbir déne-
minde gorilmemis bir boyutta Avrupa'nin potan-
siyel gliciinii en ust dizeyde ortaya koymasini ve
diinya arenasinda daha giicli bir sekilde yer
almasini saglayacaktir. EGitim ve Genglik program-
lar1, toplumun egitimle ilgili ve eg@itime muhatap
olabilecek her kesimini kapsayacak sekilde hazir-
lanmustir. Daha basit bir deyisle yediden yetmise
bltiin insanlarimiza hitap eden bir tarafi bulun-
maktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan Mayis-Haziran
aylarinda gergeklestirilen denetleme ziyaretinde de
Merkezimizin calismalari  bagarii  bulunmus,
bahsedilen amaclara ulasmadaki cabalarindan
takdirle s6z edilmistir.

Merkez Bagkanligimiz, elinizdeki dergide yer alan
programlar kapsaminda yapilan bireysel veya
kurumsal bagvurulardan kabul edilenlere karsiliksiz
mali destek saglamaktadir. Bu anlamda her prog-
rama ait hedef kitle ve faaliyet tirleri farkli olup
sunulacak projelerin igeriginde bu farkliliklarin goz
oninde bulundurulmasi gerekmektedir.

Hep birlikte degisiyor, hep birlikte ilerliyoruz... Bu
vesile ile yeni 6gretim yilinizi kutluyor, basarilar
diliyorum.

Egitim ve Genclik - Sayi1 2 - Eylul 2006
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ilgili 6Gnyargilan kirarak bu biiytik ailenin fertlerinin
birbirlerini daha iyi tanimalarini; kiilttrel zenginlik
ve egitim deneyimlerini paylasmalarini saglamak
yoluyla da Avrupa sathindaki zengin ve renkli
birikimi, bu eski kit'anin vitrinine gikarmak olarak
gormekteyiz.

Dr. Fatih HASDEMIR
Baskan
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Kelglle]
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik
Programlarn Merkezi Baskanligi
(Ulusal Ajans) adina

Dr. Fatih HASDEMIR
Baskan

Yazi isleri MGdira
A. Hakan SAKA
Halkla lligkiler Koord.V.

Editorler
Rand KASAPOGLU - Uzman
Bulent PANCARCI - Uzman
Sevilay COSKUN

Program Temsilcileri
Dicle KORKMAZ - Uzman (Socrates)

Vahit SADAL - Uzman
(Leonardo da Vinci)

Yunus Alper ALTAY - Uzman (Genglik)

DERGI ICIN YAZISMA ADRESI
AB EQitim Ve Genclik Programilar
Merkezi Baskanligi
Huseyin Rahmi Sk. No: 2
Cankaya-Ankara
Tel : 0312 409 60 00
Faks: 0312 409 60 09
egitimvegenclik@ua.gov.tr
WWW.uQ.gov.ir

EgQitim ve Genglik Dergisi Sureli
Yayindir. D6rt ayda bir yayinlanir.
UCRETSIZDIR.

Bu yayinin basimi icin gerekli
finansman Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanmugtir.
Yayinlanan makalelerin
sorumlulugu yazarlarina aittir.

Gorsel Yéng_afmen:
Cumali KOKTAS

Grafik - Tasarm - Baski:
Nurol Matbaacillik ve
Ambalaj Sanayi A.S.

1. Organize Sanayi Bolgesi
Gokturk Cad. No:16 Sincan - Ankara
Tel: 0312. 267 19 45
Fax: 0312. 267 19 50
nurolmatbaa@nurol.com.tr

AVEC reklam organizasyon
Alper Sokak No: 10/6
Cankaya - Ankara
Tel: 0312. 438 53 94
Fox: 0312. 438 53 95
iletisim@avecreklam.com

ICINDEKILER

HABERLER

SOCRATES, LEONARDO DA VINC],

GENCLIK HABERLERI...

BASKAN dan _
Dr. Fatih HASDEMIR
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Socrates

Programindan
Haberler

® 18 ylksek 6gretim kurumumuz
Diploma EKki Etiketi bagvurusunda
bulundu. 11'1 basarili gorildi.
Avrupa genelinde 100 basvuru,
38 kabul wvar. Ege wve
Gaziantep'ten sonra Diploma Eki
Etiketi alarak 38 basarili bagvuru
arasinda yerini alan 11 kurumu-
muz Canakkale 18 Mart Unv.
ODTU, Afyon Kocatepe Unv.,
Siileyman Demirel Unv., Izmir
Yiksek Teknoloji Ens., Uludag
Unv., Bilkent Unv., Sabanci Unv.,
Cukurova Unv., Bahcesehir Unv.,
Fatih Unv. oldu.

® Bologna Siirecinin Turkiye'de
Uygulanmasi projesinin 2. yili
kapsaminda yiiksek  6gretim
kurumlarimiza stireci daha yakin-

Socrates, Leonardo da Vinci,

Genclik

Haberler

Erasmus, Comenius, Grundtvig ve Lingua program-
lar1 merkezi projeler toplantilar1 ile Comenius Okul
Ortakliklar1 ve Grundtvig Ogrenme Ortakliklar
faaliyetlerine ait calistaylar Aralik ay1 sonuna

kadar devam edecek.

dan tanitmak, temel o6ncelikleri
hakkinda bilgilendirmek tzere
diizenlenecek toplam 35 tniver-
site toplantisinin 16 tanesi gergek-
lestirildi. Temmuz ve Agustos
aylarinda Universitelerin egitime
ara vermesi nedeniyle toplantilara
ara verilmis olup 19 Universite
toplantisi  Eylil-Kasim  aylari
stiresince gergeklestirilecektir.

® 2006 / 2007 akademik yilinda
Erasmus degisimi gerceklestirmek
lizere Avrupa Komisyonu tarafin-
dan Ulkemize tahsis edilen
10.186.875 Avro ve ulusal kay-
naklarimizdan saglanan yaklasik
6.000.000 Avro, 6grenci ve 6gre-
tim elemant degisimlerini gergek-
lestirmeleri tizere yiiksek 6gretim
kurumlarimiza  tahsis  edildi;
Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi ylksek 06gretim kurum-
larimizdan hibe talep eden 81
kurumumuzla Erasmus Degisim
Sozlesmeleri yapildi. 2006 / 2007
déneminde yaklasik 4.600 6gren-
ci ve 2.000 6gretim elemanimizin
Erasmus degisiminden faydalan-
masi beklenmektedir.

® 13-17 Eylul 2006 tarihleri
arasinda Isvicre'nin Basel kentinde
diizenlenen 18. EAIE (European
Association for International
Education - Avrupa Uluslararasi
Egitim Birligi) fuarinda alan kirala-
narak Erasmus programi icin
tlkemizin ve vyiiksek 6g@retim
kurumlarimizin tanitimi yapildi.
Fuar alanimiz ayrica fuara katil-
mak isteyen tim yiiksek Ogretim
kurumlarimizin kullanimina agildi.

® Comenius Okul ortakliklari pro-
jelerine 1157 basvuru alindi. Bu
basvurulardan 453'd,
Merkezimizin verdigi mali destek
ile 2006/2007 Ogretim Yilinda
uygulamaya gegecek. Binlerce
Ogretmen ve Ogrencimiz farkli
kiltarleri tanima ve kendilerini
tanitma imkani bulacaklar.

Comenius programi, gelenek-
sellesen calistaylarina bu sene
erken bagladi... Merkezimiz,
Haziran ayinda Okul
Ortakliklarina ve merkezi projelere
yonelik calistay ve toplantilar ile
Erzurum ve Diyarbakir' da yak-
lasik 300 kisiyle bulustu.

Merkezimiz, 2006/2007 vilinda dil asistam1 olarak
Avrupa' daki okullara gidecek olan 108 kisi icin 4
Eylil 2006'tarihinde Ankara'da gidis oncesi egitim

diizenledi.



® Comenius Dil asistanlidn icin
229 yabanci dil 6gretmeni adayi
basvurdu.  Bunlardan  108'i
Avrupa'daki kurumlarla dil asistani
olarak gorev vyapmak lizere
eslestirildi. 133 kurumumuz ise dil
asistan1 misafir etmek icin basvur-
du; Avrupa' dan 14 kisi kurum-
larimizda yabanci dil dersleri ver-
mek tlizere tilkemize gelecek.

® Grundtvig 6grenme ortakliklar
projelerine 250 basvuru alindi, bu
basvurulardan 97'si Merkezimiz
tarafindan verilecek mali destekle
uygulamaya gececek.

® Arion programi dahilinde ver-
ilecek mali destekle 160 egitim
yoneticisi, Avrupa' nin cesitli
tilkelerinde calisma ziyaretlerine
katillacaklar. Calisma ziyaretine
katilacaklar icin 04 Eylil 2006' da
Ankara’da bir toplanti gercekles-
tirildi.

® Avrupa Komisyonu Egitim ve
Kultir Genel Mudirligia Socrates
yetkilileri Martin O'Casey ve Piia
Heinamaki, Socrates program-
larinin - Turkiye'deki uygulama
stirecini izlemek tzere ilkemize
geldiler. 2 glinlik ziyaretlerinde
Socrates programlart Comenius,
Erasmus, Grundtvig ve Arion /
Lingua programlarini izleyen yet-
kililer tilkemizden ve ajansimizdan
¢ok memnun ayrildiklarini ifade
ettiler.

® 2006 Yii LdV Hareketlilik

Leonardo da Basarli Proje Uygulama Hazirlik

Vinci Toplantis;, 31 Mayis - 9 Haziran
tarihleri arasinda Ankara'da 6 otu-
Programlndan rum halinde gergeklestirildi.

Leonardo da Vinci Programi
A Tipi Hareketlilik projelerine tek-
lif sunan ve kabul edilen 423 adet
asil proje sahibi kurulus yetkilileri

Haberler

Hareketlilikle ilgili genel goriintim,
[dari ve Mali yonetim ve
RAP4LEQO kullanimi hakkinda bil-
gilendirildiler. Bilgilendirme top-
lantilarinda yapilan sunumlar
www.ua.gov.tr adresinde bulu-
nabilir.

® 2006 Yilinda desteklenecek B
tipi projeler aciklandi. Merkez
Baskanligimizca yurttilen AB
Mesleki Egitim Programi
(Leonardo da Vinci) kapsaminda
2006 yili proje ¢agri déneminde
tam teklif asamasina gegmeye hak
kazanan 61 adet proje basvu-

y amixll -] |

AVRUPA BIRLIGI EGiT GENCLIK
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rusundan, AB Komisyonu ve
Ulusal dizeyde yapilan es zaman-
Ii degerlendirme sonucu 14 adet
proje tam teklifi desteklenmeye
uygun goruldi.

® Basarnli proje sahipleriyle
sozlesme oOncesi yapilan calistaya
13 Pilot, 1 Ulkelerarast Ag Proje
sahibi  kurulusun temsilcileri
katildi.  Toplam  4.944.000
Avro'luk Leonardo destegi alan
Tark kuruluglart proje yonetimi,
sozlesme hazirhgyla ilgili gerekli
belgeler konusunda merak ettik-
lerini interaktif bir ortamda tartig-
ma imkani buldular. Turkiye,
2005-2006 doéneminde destek-
lenecek toplam proje miktari
itibariyle 31 katilimcr tlke iginde
ftalya, Ingiltere, Almanya, Fransa
ve Ispanya'nin ardindan 6. iilke
oldu.

Genclik
Programindan
Haberler

® Genglik Programi kapsaminda
03-07 Temmuz 2006 tarihlerinde
Trabzon'da Genglik Programina
katilan tlkelerinden toplam 24
kisivle  "Discovering  Future
Partnerships for EVS (European
Voluntary Service)" - "Avrupa
Goniilliic Hizmeti Icin Gelecegin
Ortakliklarint Kesfetmek" adli ulus-
lararasi bir Irtibat Kurma Semineri
gerceklestirildi.

Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajanslara
gerceklestirdigi izleme ziyaretleri icin
Mayis - Haziran aylarinda Tirkiyve' deydi.

Merkezimizin kurulusundan bu vyana vyaptig:
calismalar bu ilk izleme sonucuna gore de basarili

bulundu.

® 12-16 Temmuz 2006 tarihleri
arasinda Istanbul'da Genglik
Programina katilan tilkelerden
toplam 21 Kisinin katiimiyla "Get
in NET Training Course for Action
3 Networking Projects" - "Eylem 3
Ag Kurma Projeleri icin Get in
NET Egitim Kursu" adli ulus-
lararast bir "Genclik Programi
Egitim Kursu" gerceklestirildi.

® izmirde 17-21 Temmuz 2006
tarihleri arasinda 32 gencin
katilimiyla Genglik Programi -
Eylem 5 Egitim Kursu diizenlendi.

® Merkezimiz; 22 Haziran
2006'da Ankara Sheraton Otel' de
diizenlenen Akare Egitim
Fuari'ndaydi.

izmir'de 17-21 Temmuz 2006 tarihleri arasinda 32
gencin katilimiyla Genclik Programi - Eylem
5 Egitim Kursu diizenlenmistir.
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Erasmus Programi; yiiksek
ogretim kurumlarina
"Ogrenci ve Ogretim

Elemani Degisimleri" ile
"Miifredat Gelistirme",
"Yogun Program" ve

"Konulu Ag" projeleri icin

de mali destek saghyor.

Ogrenci Degisimleri:
Erasmus 6g@renci degisimi prog-
rami ile Turkiye' deki yiiksek dgre-
tim kurumlarinda okuyan 6gren-
ciler 1 akademik yil icinde 1 veya
2 dénemligine, Erasmus Univer-
site Beyannamesi (EUB) sahibi
bagka bir Avrupa tilkesindeki yuk-
sek Ogretim kurumunda 6g@renci
olabilmektedirler.

Programin taninmasinda en cok
ogrenci degisimi faaliyetinin pay1
oldugunu séylemek yanlis olma-
yacaktir.

Zira programa ismini veren, haya-
tin sinirlamalardan  korunarak
daha verimli yasanabilecegine
inanan Erasmus' un adi, ayni
zamanda, European Community
Action Scheme for the Mobility of
University Students icin bir kisalt-
ma olarak da gortilebilir.

Erasmus (")Qrenci

Degisimi ile;

@ Eglenceli; ancak bir o kadar da
faydali bir deneyim yasayabilir,

® Bagka bir tlkede yasamis
olmanin verecedi 6zgiiveni kaza-
nabilir,

® Yeni ve/veya bildiginiz bir
yabanci dil konusundaki becerinizi
gelistirebilir,

® Akademik bir konuda farkh
yaklagimlar1 6@renebilir,

® Uluslar arasi arkadasliklar kura-
bilir,

® Avrupa igindeki diger tlkelere
kilttirel ziyaretler yapabilirsiniz.

Kim, nerede, neyi, nasil, nicin, kimlerle mi yapiyor?

Fizigi, miizigi kim nasil 6greniyor? i
Sanati, bilgisayar1 kim nasil ogretiyor? i

____________________________________________________________________________________________________________________

Paylasmaya, tartismaya,

Gelisip degismeye....

i Katma deger yaratmaya,
i Var misin?..

Ogretim Eleman
Degisimleri:

Ogretim elemanlarimiz da 1 hafta
- 6 ay arah@nda ders vermek
tzere yurt disina gidebilmekte-

dirler.

Erasmus Ogretim Eleman
Degisimi ile;

® Tecrubelerinizi farkl kilttirler-
den 6grencilerle paylasabilir,

® Farkli 6gretim ortamlarinda
konunuzu anlatabilir,

® Meslektaglarinizla gorisme fir-
sati yakalayabilirsiniz.

Egitim ve Genclik - Sayi1 2 - Eylul 2006
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Nereye? Nasil?

Birlige aday lke olarak
Turkiye'nin 6grenci ve ogretim
elemani degisimi yalnizca uye
tilkelerle mimkiin olabilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
ortak Universitelerle degisimi yuk-
sek o6gretim kurumu bunyesinde
organize edilmekte, kurumlarin
Erasmus Koordinatorliikleri
(Uluslararas: lliskiler Ofisleri / AB
Ofisleri / Dis lligkiler Ofisleri) eliyle
yuritilmektedir. Kurumlarin bu
degisimi organize edebilmeleri
icin Avrupa Komisyonu Erasmus
ofislerine kirtasive, donanim vb
masraflarini kargilamaya yonelik
de maddi destek vermektedir.

Ogrenci - Ogretim
Elemani Degisimlerinde
Rakamlar:

Erasmus programi kapsaminda
lilke olarak basarimizin 6lglstine,
sadece giden vararlanici yerine,
tilkemize gelen yararlanici olarak
bakmakta da fayda var. Nitekim
degisim amaciyla tlkemize gelen
6grenci ve Ogretim elemanlari
ylksek o6gretim kurumlarimizin
ikili anlasmalardaki basarisint ve
tlkemizin  tercih  edilirligini
gosteren isaretler...

Erasmus programinin tlkemizdeki
ilk uygulama yili olan 2004-2005
akademik yilinda gerceklesen
faaliyetler ile tilkemize tahsis

- 58 EESEEEEE

Birencl) S&reTia FLEMANI DESE I jReben)

u Crerca (Gl
m {igrein Elemar [(ieien))

~GEEIEESELE

o r bl D 200l s

OGRENCH OGRETIM ELEMANI DEGE; Il TABLOSU [Gidan)

milprenni |Gien}
et Elemras den|

£

edilen kaynak %94,50 oraninda
kullanilmis oldu. Bu rakam diger
tilkelerin ilk uygulama yillarindaki
kaynak kullanim oranlar1 ile
kargilagtirildiginda  en  yiiksek
oranlardan biridir. 2004 / 2005
yiinda AB Egitim ve Genglik
Programlart Merkezi Baskanligi,
yliksek 6gretim kurumlarimiza
Erasmus kapsamindaki galismalart
icin 4.147.342 Euro tutarinda
hibe kullandirdi.

Yiksekogretim  kurumlarimizin
kullandiklar1 hibe miktarlar, kul-
lanim  yerleri  detaylart ile
Tablo1’de gosterilmektedir.

Erasmus Projeleri:
Erasmus projeleri kapsaminda,
tim Avrupa’da EUB sahibi olan
bitin Universiteler ortak
"Mifredat Gelistirme", "Yogun
Program" ve "Konulu Ag" projeleri
gelistiip bu projeleri hayata
gecirmek lizere Avrupa
Komisyonundan mali destek
saglayabilirler. Saglanan destek
toplam proje maliyetinin en ¢ok
%751 kadardir ve kurumlarin da
kendi bitcelerinden katki sagla-
malar1 beklenir.

Projeler Avrupa Komisyonu
merkezli olup gelistirilen projeler,
ortaklar tarafindan belirlenen
"Koordinatér  Yitksek Ogretim
Kurumu" tarafindan Komisyonun
ilgili organina sunulur. Kabul
edilen projelere wverilen mali
destek  Koordinatér ~ kurum
kanaliyla ortak kurumlara dagtilr.
Erasmus programi hakkinda
detayli bilgi icin; www.ua.gov.tr
adresi SOCRATES / Erasmus say-
fasini ziyaret edebilirsiniz.

Erasmus; bireysel
gelisiminiz icin size
olanaklar sunarken

kurumunuzun da sektorel
bazda rekabetci ortamlara
acilmasini, alternatifler
olusturmasini ve
giiclenmesini saglhyor...



Tablo-1: 2004-2005 YILI ERASMUS PROGRAMI HIBE KULLANIM MIKTARLARI

No Yiiksekdgretim Kurumu Ogrenci Ogretim Degisim EYDK Toplam
Degisimi Elemani Organizasyonu Organizasyonu Hibe
Degisimi (AKTS Dahil)
€ € € € €

1 Abant izzet Baysal Universitesi 0,00 0,00 5.400,00 0,00 5.400,00

2 Adnan Menderes Universitesi 0,00 0,00 2.250,00 0,00 2.250,00

3 Afyon Kocatepe Universitesi 0,00 5.800,00 4.091,00 0,00 9.891,00

4 Akdeniz Universitesi 95.045,00 14.300,00 16.928,00 0,00 126.273,00
5  Anadolu Universitesi 181.350,00 29.900,00 30.473,00 0,00 241.723,00
6  Ankara Universitesi 68.820,50 3.600,00 12.312,50 0,00 84.733,00
7  Atilim Universitesi 11.635,10 1.600,00 6.441,90 0,00 19.677,00
8  Bahgesehir Universitesi 51.310,00 3.800,00 12.312,00 0,00 67.422,00
9  Balikesir Universitesi 0,00 2.000,00 4.200,00 0,00 6.200,00
10 Bagkent Universitesi 6.510,00 0,00 6.789,00 0,00 13.299,00
11 Beykent Universitesi 9.300,00 0,00 5.202,00 0,00 14.502,00
12 Bilkent Universitesi 56.110,00 0,00 11.575,00 0,00 67.685,00
13 Bogazigi Universitesi 103.110,90 4.800,00 18.239,10 0,00 126.150,00
14 Cumhuriyet Universitesi 4.184,00 2.000,00 6.789,00 0,00 12.973,00
15 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 19.850,00 4.550,00 10.207,65 0,00 34.607,65
16 Cankaya Universitesi 17.205,00 3.200,00 6.896,00 0,00 27.301,00
17 Cukurova Universitesi 200.755,00 20.900,00 27.151,00 1.500,00 250.306,00
18 Deniz Harp Okulu 0,00 0,00 1.750,00 0,00 1.750,00
19 Dicle Universitesi 0,00 0,00 1.750,00 0,00 1.750,00
20 Dogus Universitesi 2.170,50 1.600,00 4.000,50 0,00 7.771,00
21 Dokuz Eylil Universitesi 82.370,00 20.600,00 20.600,00 0,00 123.570,00
22 Ege Universitesi 315.170,00 35.600,00 42.040,80 4.500,00 397.310,80
23 Erciyes Universitesi 0,00 0,00 2.250,00 0,00 2.250,00
24 Fatih Universitesi 34.254,00 4.600,00 10.660,00 4.050,00 53.564,00
25 Firat Universitesi 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
26 Galatasaray Universitesi 111.310,00 6.400,00 16.230,00 0,00 133.940,00
27 Gazi Universitesi 72.175,00 10.800,00 17.059,00 0,00 100.034,00
28 Gaziantep Universitesi 46.035,00 4.000,00 14.137,82 0,00 64.172,82
29 Gebze Yiksek Teknoloji Enstitiisi 0,00 0,00 3.250,00 0,00 3.250,00
30 Hacettepe Universitesi 73.670,00 12.100,00 18.003,00 0,00 103.773,00
31 Hali¢ Universitesi 0,00 0,00 3.700,00 0,00 3.700,00
32 Harran Universitesi 0,00 0,00 4.375,50 0,00 4.375,50
33 inéni Universitesi 0,00 0,00 2.250,00 0,00 2.250,00
34 istanbul Bilgi Universitesi 49.755,00 800,00 10.471,00 0,00 61.026,00
35 Istanbul Kaltiir Universitesi 83.630,00 4.000,00 10.006,00 0,00 97.636,00
36 istanbul Teknik Universitesi 455.985,00 4.600,00 37.310,80 0,00 497.895,80
37 Istanbul Universitesi 177.325,00 12.300,00 22.723,00 0,00 212.348,00
38 izmir Ekonomi Universitesi 0,00 0,00 2.250,00 0,00 2.250,00
39 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
40 Kadir Has Universitesi 11.626,00 0,00 3.565,00 0,00 15.191,00
41 Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi  17.205,00 3.000,00 5.243,00 0,00 25.448,00
42 Karadeniz Teknik Universitesi 118.325,00 1.600,00 11.466,00 0,00 131.391,00
43 Kirikkale Universitesi 0,00 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
44  Kocaeli Universitesi 48.950,00 5.000,00 11.786,00 0,00 65.736,00
45 Kog Universitesi 18.600,00 0,00 4.117,00 0,00 22.717,00
46 Maltepe Universitesi 0,00 0,00 3.025,00 0,00 3.025,00
47 Marmara Universitesi 126.790,00 7.000,00 17.295,00 0,00 151.085,00
48 Mersin Universitesi 24.180,00 3.000,00 9.944,00 0,00 37.124,00
49 Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi ~ 27.590,00 4.000,00 6.559,00 0,00 38.149,00
50 Mugla Universitesi 9.300,00 2.000,00 7.841,00 0,00 19.141,00
51 Mustafa Kemal Universitesi 27.785,00 5.450,00 5.769,00 0,00 39.004,00
52 Ondokuz Mayis Universitesi 2.325,00 2.000,00 6.789,00 0,00 11.114,00
53 Orta Dogu Teknik Universitesi 76.030,00 11.900,00 14.643,00 0,00 102.573,00
54 Pamukkale Universitesi 14.109,00 8.800,00 8.945,00 0,00 31.854,00
55 Polis Akademisi 0,00 0,00 1.750,00 0,00 1.750,00
56 Sabanci Universitesi 87.574,00 9.200,00 13.781,00 0,00 110.555,00
57 Sakarya Universitesi 8.370,00 800,00 3.302,00 0,00 12.472,00
58 Selguk Universitesi 72.540,10 29.350,00 19.183,90 0,00 121.074,00
59 Siileyman Demirel Universitesi 69.750,00 10.800,00 12.904,00 0,00 93.454,00
60 Trakya Universitesi 11.625,00 1.800,00 8.637,00 0,00 22.062,00
61 Uludag Universitesi 40.155,00 3.200,00 8.997,00 0,00 52.352,00
62 Yasar Universitesi 0,00 0,00 3.925,00 0,00 3.925,00
63 Yeditepe Universitesi 16.740,00 0,00 4.104,00 0,00 20.844,00
64 Yildiz Teknik Universitesi 14.415,00 0,00 4.827,00 0,00 19.242,00
65 Zonguldak Karaelmas Universitesi 0,00 0,00 1.750,00 0,00 1.750,00
Toplam Kullanilan Hibe Miktari 3.173.019,10 322.750,00 641.522,47 10.050,00 4.147.341,57

AKTS; Avrupa Kredi Transfer Sistemi

EYDK; Erasmus Yogun Dil Kursu
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\) Battalgazi

Avrupa'do

(Leonarda da Vinci - Hareketlilik Projesi )

Icinde bulundugumuz bilgi cagin-
da kalkinmanin temelini olugturan
gelecegimiz geng nesillerin iy,
nitelikli yetismesi, diger gelismis
tilke gencleriyle rekabet edebile-
cek duruma gelmesi icin 1999-
2000 yilinda egitim - ogretim
faaliyetlerine bagladigindan bu
zaman kadar 6 ayri meslek alani
ve orgln egitim icerisinde 1142
ogrenci sayisina ulagmis olan oku-
lumuz mesleki ve teknik egitim
faaliyetinde bulunmaktadir.

Avrupa ailesi icerisinde yer alacak
tilkemizde, ekipmanlarin etkili kul-
lanimmin 6grenilmesi ve Avrupa
entegrasyonunun okulumuz 6gret-
men ve og@rencilerince de saglan-
mast icin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik  Programlart  Merkezi
Basgkanligi Leonardo Da Vinci
Programi Genel Koordinatorlii-
gunln resmi bagvurulari aldigr ilk
vil olan 2004'ten itibaren okulu-
muzca proje calismalarina basla-
mis, cesitli proje teklifleri halinde
Ulusal Ajans'a sunulmustur.

Gencay KAYA

Mamak Battalgazi Anadolu Meslek
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mudiirii

Okulumuz ile Almanya, Koln
Hukumeti  Egitim  Enstitisq,
Frankfurt Zanaatkéarlar Odast ve
Leipzig Sehri Sanayi ve Ticaret
Odasi ile igbirligine gidilerek oku-
lumuzun projeleri icin igbirligi
destekleri alinmigtr.

AB Projelerimizin Mamak Ilce-

1=
e

mizde de yayginlastirilmasi amact
ile  okulumuz koordinesinde
Mamak llce Milli  Egitim
Mudurligi ve Endustri Meslek
Liseleri ile birlikte 2000-2006 asa-
masi i¢cinde toplamda 45 6grenci
ve 17 6@retmeni kapsayan proje-
ler hazirlanmustir.

"Pratik Mesleki Egitim ve Avrupa
Standartlarina Entegrasyonu" adli
Leonardo Da Vinci Projemiz ile
okulumuz ve 6grencilerimizin
mesleki egitimde AB Entegrasyo-
nunu amacladik.

Projemizin AB tilkesindeki uygula-
ma faaliyetleri 10. 09. 2005 -
30.09.2005 tarihleri arasinda
ALMANYA Frankfurt (Oder)
sehrinde gerceklestirilmistir. 11
Ogrencimizin olusturdugu proje
yararlanicilarimiz Elektronik Dijital
Veri tabanli proje uygulama ¢alis-
malarina Kkatilarak mesleki ve
teknik deneyimler kazandilar, ca-
lisma hayati sartlarini 6grendiler.




Okulumuzda DOSE
calismalari biuinyesinde Uretilen
AB standartlarina uygun Modiiler
Egitim Setleri ve Teknoloji
Laboratuari

AB lyesi ortagimiz Frankfurt
(Oder) Handwerkskammer
Bildungszentrum  Zanaatkarlar
Odast  blinyesinde  kurdugu
Mesleki Egitim Merkezleri ve Islet-
meleri ile proje yararlanicilarimiza
beklentilerimizin ~ Gstinde  bir
hizmet sunmustur.

Projemizin Almanya egitimi basla-
madan o6nce, bu Ulkede
yapacagimiz eg@itim ve faaliyetleri
hususunda ortagimizla buatin
detaylar  Uzerinde  mutabik
kalmamizin ve birbirimizi bil-

gilendirmemizin, geligsmeleri ise
yararlanicilarimizla paylagsmanin
proje isleyisinde buyik faydasini
gorduk.

Almanya'da Mesleki Egitimi, oda
ve birliklerin tstelendigini, mali
katki sagladiklarini ve kendi
blinyelerinde de gelisen teknolo-
jiye gore strekli donanim ve pro-
gramlarini yenilediklerine tanik
olduk. Zanaatkarlar odast
blinyesinde kurulan isletme egitim
merkezindeki ilgili uzman egitim-
cilerden 80 saat elektronik dijital
tabanl bilisim alaninda fotograf,
film veri kullanimi ve igleme tecri-
belerini edindik. Oda biinyesinde
Alman 6grenciler ile igletme
mesleki egitim programlarina
katildik.

Frankfurt organize sanayi bolgesi
ve IHP fabrikasina yaptigimiz
ziyaretle teknolojik entegre Ureti-
mi, is ortami ve calisma kosullart
hakkinda bilgilendik. Yatili ikamet
ettigimiz Brandenburg Eurocamp
Genclik Merkezinde Almanya'nin
gesitli  bolgelerinden  gelen

(Schulfahrt) lise 6grenci gruplari
ile birlikte spor, eglence ve kiilttirel
faaliyetlere  katilarak iletisim
kurma imkani bulduk. Hafta son-
lar1 Berlin sehrinde Bergama
Miizesi, Egypt Miizesi, Bundestag,
Sony platza gibi tarihi, ticari,
teknik ve kiiltiirel gezi programlari-
na katildik. Bergama miizesindeki
eserlerin  Mezopotamya  ve
Anadolu'dan getirilip sergilendigi-
ni goriince heyecan ve karmasik
duygulari bir arada yasadik.

Projemizin tamami Ulusal Ajans
finansman katkisi ile gerceklesti-
rilmistir. Okulumuz ve proje yarar-
lanicist 6@rencilerimiz Ankara ili-
mizin ekonomik olarak en zayif
bolgesi MAMAK - Huseyingazi
bolgemizde ikamet etmektedirler.
Yurt dist uygulama faaliyetimize

baslamadan once yarar-
lanicilarimiz ile kultirel ve dil
hazirh@ calismalar yaptik. Ogren-
cilerimizin AB {lkesinde kendi
bireysel Kisilikleri yaninda Turk
Devletini ve Milletini temsil ede-
cekleri suur, bilgi ve bilincini ver-
meye calistik.

Yararlanicilarimizin  aileleri kisith
imkanlarima  ragmen  giyim,
donanim vb. gerekli destegi
sagladilar. Bu meyanda, 6grenci
yerlesim projeleri icin o6zellikle
bolge, yerel idare ve orglitlerin de
destek ve yardimlarinin faydali
olacagini goérmiis olduk. Ileride
proje yapmayi planlayan kurum
ve kuruluglarin, ayni zamanda
basvurunun kabul sansini da
artiracak olan bu hususu dikkate
almalarini tavsiye etmek isterim.
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DIFFERENT CULTURES, SAME SKY

Farkll Kulturler,
vniI GOokyuzu

(Genclik - Eylem 1 Projesi )

22-29 Ekim 2005 tarihleri arasin-
da; Avrupa Birligi Genglik
Programlari Eylem-1 Projesi kap-
saminda, Selcuk Universitesi Geng
TEMA Toplulugu ile Macaristan
Esztergom Universitesi ¢grencileri
arasinda 'Different Cultures, Same
Sky' (Farkli  Kdltirler, Ayni
Gokytizll) isimli proje gerceklestir-
ildi.

8 Gun sliren proje kapsaminda 10
Macar 6grenci Konya Gen¢ TEMA

Toplulugunun davetlisi olarak
Konya'da misafir edildi. 'Different
Cultures, Same Sky' adli projemiz,
uluslararast arenada ortak haklar
ve paylasilan sorumluluklarla ilgili
kiiresel ahlak anlayisinin olusturul-
masinda Uzerimize diisen gorevi
yerine getirmek tizere; farkl
mekan ve sartlarda ama ayni
sorunlara asikar genc insanlari
bulusturma, onlarla bilgi alisverisi
ve igbirligini stirekli kilma adina
bizlere buyiik bir imkan saglayan

bir genglik degisimidir.

Proje stiresince ortak dil olarak
ingilizce kullanildi. Tirk ve Macar
Glinleri'ndeki faaliyetler, Ramazan
etkinlikleri, iftar programlari,
cevresel ve kilturel geziler, serbest
zaman etkinlikleri, konferanslar ve
zihin engelliler okuluna yapilan
ziyaret katilimcilarin kiilttirler arasi
ogrenme ve Kkisisel gelisimlerine
blyuk katki saglamustir.




"Different Cultures, Same Sky"
adli projemizle, kilttirel etkilesime
ve cevresel sorunlara ulusal ve
uluslararast boyutta dikkat cektik
(Lig TV ve Un TV ile yapilan
roportajlar, Macar basini, Selcuk
e-biilten, Konya Postasi gazetesi).

Ayni zamanda proje sliresince ve
sonrasinda tim genclerin farkl
kiltirleri tanimasina ve gencler
arasinda ortak bir etkilesimin dog-
masina; tim genglerin ayni amag
dogrultusunda yeni ortakliklar
gelistirerek birliktelik ruhu olus-
masina ve Kkiltirler arasi 6gren-
meye katkida bulunduk; yeni
dostlar kazandik.

Ayrica engelli cocuklart ziyaret
ederek onlarin da toplumun bir
parcast oldugunu, fiziksel olarak
bizlerden farkli olsalar da duygu-
larinin  bizimkilerden  farkl
olmadigini ve onlara ne kadar
degerli olduklarini kendilerine his-
settirmeye calistik.

Etkinliklerimiz arasinda yer alan

Turk ve Macar glinlerinde iki
tlkenin kilttirel degerleri tanitildi.
Macar glinlinde  dostlarimiz
tilkelerinden getirdikleri tirtinler ile
Macar kualtiranta — sergilediler.
Boylece biz de onlarin kultirleri
hakkinda bilgi sahibi olma firsati
bulduk. Projemizin Ramazan ayin-
da gergeklesmesi nedeniyle dost-
larimiz bu aya 6zgu degerleri ve
inanclarimizi 6grenme firsati bul-
dular.

Dostlarimiz  muze ziyaretleri
sirasinda kultir ve tarihimize ait
eserleri incelediler. Sille ve Kilistra
gezilerinde cevresel ve kiltirel
mirasimizi yakindan gordiiler.
Ayrica proje sayesinde fikirlerinin
enginligi ve evrensel hosgorisiyle
kultir  tarihimizin  en  blyuk
simalarindan olan Mevlana'yi ve
felsefesini tanima firsati buldular.

Projemizden, yaptigimiz faaliyetler
kapsaminda dogrudan Kkatilim-
cilara ek olarak Tema Vakfi Konya
Temsilciligi tyeleri, engelli gencler,

Selguk Universitesi Muzik

Toplulugu ve bunlarin diginda pro-
gramda aktif olarak yer almayan
Uiniversitemizden Ogretim gorev-
lilerimiz ve arkadaglarimiz yarar-
lanmiglardir. Béylece katilimcilarin
kultirel miras ve gevre konularin-
da daha da bilinglenerek bu konu-
larla ilgili duyarhliklarinin artmis
oldugunu diistiniiyoruz.

Proje kapsaminda gercekles-
tirdigimiz geziler sayesinde yerel
halk ile kaynasma, yerel kilttr ve
gevresel sorunlar hakkinda yakin-
dan gozlem yapma imkani bul-
duk.

‘Farkli kultirlere’ sahip ancak
‘aynt  gokylzind’  paylagsan
gencler olarak gerceklestirdigimiz
bu projede cevresel konular
haricinde kiltirel konularda da
bilgi alig-verisinde bulunarak bir-
birimizin degerlerini 6grendik ve
onyargilarimizdan kurtulduk.

Ve yine bu projeyle kiiltiirlerarasi
hoggoriintin gtizel bir 6rnegini ver-
mis olduk.

Jitim ve Genclik - Sayl 2 - Eyl{
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Artik liseyi veya Universiteyi
bitirdiginizde 6grenme  bitmis
olmuyor. Icinde yasadigimiz,
stirekli degisen diinyada ve yasam
stiremiz uzadikca, 6grenmek ha-
yatta kalmanin anahtari olmaya
basliyor. Yetiskinlerin, hayatlari
boyunca yeni beceriler edinmesi
veya eski bilgilerini yenilemeye
devam etmesi eskisinden c¢ok
daha 6nem kazaniyor.

Yetiskin egitimine

bir Avrupa boyutunun
eklenmesi

Socrates Programinin Grundtvig
programi burada 6énemli bir role
sahiptir. Grundtvig'in amaci en
genis anlamda yetigkin egitimi ile
yasam boyu 6grenimin kalitesini,
Avrupa boyutunu ve erisilebilirligi
artirmak ve bu tir firsatlarin
Avrupa vatandaglar1 tarafindan
daha yaygin bir sekilde kullanila-
bilmesine yardimci olmaktir. "En
genis anlam" ile Grundtvig 6gren-
meyi sadece yaygin Ogretim siste-
minde degil; ayni zamanda
kitiphaneler ve mizeler gibi
resmi olmayan ortamlarda ve
Orneg@in tutuklular, gé¢cmenler ve
6zlrll insanlar gibi nifusun daha
dezavantajli kesimleri icin 6grenim
firsatlar1 saglamaya odaklanarak
tesvik etmektedir. Yine
Grundtvig'te ele alinan konular
cesitlilik gostermekte olup ve bun-
lar aktif vatandaslik, diller, kilttir-
ler arasi diyalog, Avrupa tarihi,
temel beceriler, kiiltarel konular,
aile 6grenimi, nesiller arasi diya-
log, hayatin ileri asamalarinda
ogrenim, cevresel konular, danis-
manlk ve rehberlik, ile bilgisa-
yarlar ve yeni teknoloji olarak
sayilabilir.

GRUNDTVIG
SINIRLAR ASILIYOR,

HAYATLAR DEG|§IYOR
Anne SCOBIE

Projeye Danimarkali din adami ve
yazar Nicolai Frederik Severin
Grundtvig'in  ismi  verilmistir.
Grundtvig, Iskandinav tilkelerinde
hala cok poptler olan "halk
liseleri"nin kurucusu ve poptiler ve
yetigkin egitiminin ideolojik baba-
sidir. Tim bireylerin ge¢mis biri-
kimlerine bakilmaksizin tim ha-
yatlari boyunca 6grenim firsatlari
olmasi gerektigini savunmustur.

Grundtvig kapsaminda finanse
edilmis olan daha buytik Avrupa
Is Birligi Projeleri (Grundtvig 1) ve
Grundtvig Aglan (Grundtvig 4) is
birligini gelistirmek, iyi uygula-
malart  paylasmak ve tim
Avrupa'da yetiskin egitimine bir
yenilik getirmek icin ¢ok sey yap-
mis olmalar ile birlikte daha elle
tutulur sonuglar, projenin bireyleri,
ozellikle Ogrenme Ortakliklarina
veya bir Hizmet Ici Egitime
katilmis  olanlar1 etkileyisinde
gorllebilir.

Ogrenim Ortakliklar
(Grundtvig 2) siirec ve
ogrencilerin katilimina
vurgu

Ogrenim ortakliklar1 en az iic
Avrupa ulkesinden yetigkin egitimi
kurumlarint  kapsayan  kiglk
boyutlu is birligi projeleridir. Odak
noktasi, ortaklar arasinda degisim-
lerin olusturulmasi stireci ve
yetiskin Ogrencilerin projelerde
aktif sekilde katilimidir. Pek cok
ogrenci icin sinirlarin asilmast ha-
yatlarini degistirmistir; zira diger
kilttirlerden 6grenme, onlara
saygl duyma ve kendi deneyim-
lerini daha genis bir baglamda
karsilastirma firsati elde
etmiglerdir. Bir ortaklik toplantist

ile hayatlarinda ilk kez yurt disina
cikan  ogrenciler  Ulkelerine
degismis olarak donerler - yeni
seyleri yapma konusunda kendi-
lerine glvenirler, yeni {ilkelerde
yeni arkadaglar bulmuslardir ve
Ogrenim icin yeni bir coskuya
sahiplerdir.

Almanya'dan Morgot, Almanya,
Cek Cumhuriyeti ve Italya'daki
kurumlar arasinda bir degisim
olan "Townstories" adli Ogrenme
Ortakligi projesine katilan bir
ogrencidir:

"Townstories projesine katil-
ma imkanim oldu ve bu proje
ile korkularrm:1 ve 6n
vargilarimi asabilmeyi
basardim. Toplantimizda fark
ettim ki birbirimizi anlamak
icin ev sahibi iilkenin dili
konusunda uzmanlasmis
olmak cok da gerekli degil.
Sadece kalbinizi vermeniz
gerekiyor. Calismalarimizi bir
araya getirdik ve katilim-
cilarin cesitli dillerinde ders
kitaplarindan olusan bir sergi
vaptik, CD'ler yaptik ve bun-
lar1 kendi kasabalarimizda
insanlara sunduk. Sinmirh dil
bilgimizle orf ve adetleri,
diger kultirleri ve mimariyi
ogrendik, birbirimize yakin-
lastik ve sahsen tecriibeli biri
olarak Townstories projesi ile
bir katk: saglayabilecegimi
iddia edebilirim."

Hizmet igi Egitim
Hibeleri (Grundtvig 3):
egitimciler ve yoneticil-
er icin yeni fikirler
Yetigkin egitimcilerin ve yonetici-
lerin mesleki gelisimlerini




iyilestirmek icin bagka bir Avrupa
tlkesinde egitim faaliyetlerine
katilmalari i¢in hibeler mevcuttur.
Bu egitim bir kurs, egitim ziyareti,
is basi egitim veya ise girme veya
bir Avrupa Konferansina katilma
seklinde olabilir. Bu tiir hibelerden
yararlananlar  yeni fikirleri
Ogrenerek caligmalart igin moti-
vasyonlarinin yenilendigini ve
deneyimlerini paylasacaklari ve
hatta bir 6grenim ortakligr veya is
birligi projesi baslatacaklar: bir
destek a@ina erisim kazandiklarini
gordiiler.

Cek Cumhuriyetinde bir dil okulu-
nun idari mudirt ve o6gretmeni
olan Eva Ingiliz Dili Sinifinda
Noro-linguistik Programlama

konusunda bir kursa devam etti:

"Bu kurs bana bu calismalan
vakin gelecekte siirdiirmek
icin son derece yiiksek bir
motivasyon sagladi. Benim
devam eden mesleki gelisim
ihtiyaclarimi karsiladi, bece-

rilerimi ve kariver olanak-
larimi biyiik 6lciide gelistirdi.
Kurs 6gretim seklim iizerinde
elestirel bir sekilde kafa yor-
mama yardimci oldu, pek cok
veni O6gretim yontemleri ve
becerileri edindim ve son
olarak kurs bu yeni ogretim
vaklasimlarin1 okulumda kul-
lanmami1 sagladi. Avyrica
oldukca cok miktarda ogre-
tim ve 6grenim materyallerine
de erisim elde ettim. Bunun,
bana ogrencilerimizi motive
etmede ve okulumuzu yeni
vetiskin 6grenci gruplarina
acmamizda yardimci olacagi-
na inamiyorum. Bu faaliyete
katilmak diger iilkeler hakkin-
daki ve ozellikle oralardaki
6gretim yéntemleri konusun-
giaki bilgimi artirdi. Italya,
Isvec ve Polonya'dan meslek-
taslarimla deneyimlerimizi
paylastik. Hepimiz e-posta ile
irtibat halindeyiz, yeni fikir-
leri paylasiyoruz ve gercek-

lestirdigimiz ilerlemeleri bir-
birimize bildirivoruz. "

Ogrencilerin yasam hikayeleri ve
6ne cikan yararlanicilar konusun-
da daha fazla 6rnekler yakin
zaman icinde Europa web
sitesinde bulunabilecektir.

Grundtvig'in ilk 5 yili

Socrates programinin  Grundtvig
Programi su anda altinci yilindadir
ve yetigkin 6gretiminin  karst
karsiya kalabilecegi pek c¢ok
engele ragmen (kirilgan kurumsal
ve istihdam yapist, fon eksikligi ve
yaygin sekilde farklilik gosteren
hedef gruplari) 6nemli ilerlemeler
kaydetmistir. Gegen 5 yil icinde
ortalama 30 milyon€ yillik biitge
ile Grundtvig, 485'ten fazla is bir-
ligi projesi ve aglarina, 5.800
kurumu kapsayan 1.250 6grenim
ortakligina ve 4.400'den fazla
bireysel hareketlilik hibesine
finansman sagladi. Halen 31 tilke
Socrates programinda katilimci
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durumdadir ve en son 2004 yilin-
da Turkiye katilmisti. Sadece 2
vil icinde Tiirkive'de olusmus
bulunan vyiiksek ilgi diizeyini
gormek tesvik edicidir.

Yetiskin Ogrenimi
Bildirisi: yetiskin
ogreniminde kalite ve
erisimin iyilestirilmesi
Avrupa Birligi, ulusal ve bélgesel
htikiimetlerin baslica endisesi olan
egitim konusunda "ortak bir poli-
tikaya" sahip olmamakla birlikte
egitim sistemlerimizin cesitliligi
olumlu olarak gorulebilir; zira bu
Avrupa'nin bugiin ve gelecekte
karsi karsiya kaldigr egitim sorun-
larinin  ¢oziilmesinde farkli yon-
temlerin varlhigini gostermektedir.
Sadece is birligi yetiskin 6greti-
minin Avrupa boyutunu
gu¢lendirmis olmayip, gergek-
lesmis bulunan pek cok faaliyet
ulusal diizeyde bir etki yaratti ve
geleneksel egitim sistemlerinde
degisiklikleri ve 6rneg@in hapishane
eg@itimi veya Hayatboyu 6grenim
olarak miizelerin kullanilmasi gibi
ozellikli alanlar1 kullandi. Yetiskin

ogretiminin  ekonomilerimizde ve
toplumumuzda olusturabilecegi
katkilarin ve yetigkin 6g@retiminin
6neminin altini ¢izmek igin Avrupa
Komisyonu halen bir Yetigkin
Ogrenimi Bildirisi hazirlamaktadir.
Bu bildiri bu yilin sonlarinda be-
nimsenecek ve yetiskin 6greni-
minde kalite ve erisimin nasil
ivilestirebilece@i konusunda one-
riler sunacaktir.

Hayatboyu Ogrenim
Programi: Grundtvig'in
gelecegi

Socrates Programinin yeni prog-
ramlarin tretilmesi i¢in yol acmak
lizere bu yilin sonunda sona erme-
si planlanmistir ve Grundtvig dort
ana sektorden biri olacaktir.
Yetigkin Ogretiminin tim sekil-
lerindekilerin 6@renim ve 6g@retim
ihtivyaclarini ele almaya devam
etmeye ek olarak Hayatboyu
Ogrenim Programinda, Grund-
tvig'in iki 6nemli hedefi olacaktir:
Birincisi Avrupa'da yaslanan
nifusun egitim sorununa yanit
vermek ve ikincisi yetigkinlere bilgi
ve becerilerini gelistirmeleri igin
alternatif ~ yollar  saglamada

yardimci olmak. Biitgesel etkileri
hentiz tamamlanmamakla birlikte
yeni program ile Grundtvig'in
ogrenciler ve egitimciler icin art-
mis hareketliligi destekleyebilecegi
ve calisma gruplari ve gonulli
programlar gibi yeni is birligi yol-
larin1 baglatabilece@i umulmak-
tadir. Ayrica daha basit idari ve
finansman prosediirlerine sahip,
kullanimi daha kolay bir programa
olmasi da planlanmaktadir.

Eger yetigkin ogretiminde yer ali-
yorsaniz ve Grundtvig hakkinda
ilk kez bilgi ediniyorsaniz ulusal
ajansinizdan veya Europa web
sitesinden daha fazla bilgi almanizi
Oneririm. Siz de bagka bir tlkeye
gitmenin hayatinizi degistirebile-
cegini gorebilirsiniz.

Anne Scobie;
Grundtvig Bilgi Ofisi
Comenius-Grundtvig Birimi
Hayatboyu Ogrenim Muidiirliigui:
Ogretim ve Egitim, Programlar ve
Projeler, Egitim ve Kultiir Genel
Miuduirligii
Avrupa Komisyonu, Briiksel




SORU: 2007-2013 siireci icin
hayatboyu o6grenime iliskin
programin son  seklinin
verildigi, en 6nemli ve en can
alic1 gorevi devraldiniz. Sizin
bakis acilarinizla en 6nemli
ve oOncelikli gordugiiniaz
seyler nelerdir?

J F: Program oncelikle, bir yan-
dan gecmis  deneyimleriyle
surekliligi korumayi, 6te yandan
da cesitli bilesenleri arasinda tutar-
liik ve igbirligini artirmayt hede-
fleyen butinlesik yaklasimiyla
program belirginlik kazaniyor.
Hareketlilige verdigi oncelik, yal-
nizca ilgili sahislar igin degil ayni
zamanda bagl bulundugu kurum-
lar icin de kendisine cok pozitif
yarar sagliyor. Simdiye dek hig bir
faalivet boyle bir etki alanina
ulasamamusti; ancak bu program
Avrupa Birligi Egitim ve Ogretim
anlayisinin modernlesmesine
katkida bulunacak ve bunun yani
sira bundan faydalanan kimselerin
mesleki egitim ve uygulamalarin-
da kendilerini gelistirmeleri icin
fayda saglayacaktir.

" Herkesin kolayca
ulasabilecegi viiksek
standarth egitim
saglama konusu benim
isimin merkezidir."

* Bu sdylesi, Fransiz Ulusal Ajansinin yayini olan ‘Soleo’ Dergisinden alinmugtir.

Egitim Ve Kulturden
Sorumlu Avrupa Komiseri

Jan FIGEL

lle SOylesi *

Sonuc olarak, bu program kendin-
den 6ncekilere kiyasla daha kolay,
daha esnektir ve yetki alanini
daha da genisletmistir, bu da pro-
gramin etkisini ve deg@erini artir-
maya yardimci oluyor. Boylece,
buttnlestirilmis bu program, 2010
yilinda Avrupa Birliginin gelmek
istedigi rekabetci ve dinamik bilgi
ekonomisinin gergeklestirilmesine
katkida bulunmak igin bir arag
konumundadir.

SORU: Komisyon, egitim ve
ogretimin her seviyesinde
Avrupa hareketliligini
gelistirmek icin tutarhi ve
nitelikli hedefler belirlemek-
tedir: Okula giden binlerce ya

da milyonlarca genc¢ niifus

yuzdesi... Bazilari, ulusal
sistem ve planlar iizerinde
kaliteyi ve daimi etkiyi garan-
tilemeyen niceligi ve elestirici
kitleyi hedef aliyor. Bu tartis-
malara ne

cevap vere-

ceksiniz?

J F: Nicelik ve niteligin birbirine
denk
getirdim. Komisyonun her bir sek-
torel program (COMENIUS,
ERASMUS, LEONARDO DA
VINCI ve GRUNDTV) icin nitelikli
hedefler belirlemesi, 6zellikle de

olabilecegine  kanaat

toplumsal destek siireci sonunda
etki ve yarar1 6lgmek icin ciddi bir
o6neme sahiptir. Hi¢ kuskusuz,
hareketlilik basta olmak tzere
nicel artig, uygulanan eylemlerin
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destekler  nitelikte
olmahdir. O halde, uygulanacak

kalitesini

olan bu faaliyetlerin bagarisini ve
ulusal sistemler lizerinde
kaliciligini garanti altina almak
icin, Komisyon o©zel bir dikkat

gosterecektir.

SORU: Programin vyiiksek
ogretimdeki hareketlilik araci
ERASMUS
Mesleki egitim - ogretim

olarak bilinir.

alaninda ise cok zengin ve
cok genis bir etki alanina
sahip olan hareketlilik
programi1 "LEONARDO DA

VINCI" ver almaktadar.

Yetiskinlerin egitilmesi
aktif vatandashgin,
kiiltiirler aras:
divalogun ve sosyal
icermenin ayrilmaz bir
parcasidir.

Leonardo Da Vinci,

Erasmus'un itici kuvvet-

lerinden biri degil midir?

J F: ERASMUS tam anlamiyla bir
basari olarak gortliyor.
ERASMUS'un faktor-
lerinden birisi, diger Avrupa

basari
Universitelerindeki  calismalari,
arastirmalart kolaylastirilmasi igin
ECTS kredi transfer sisteminin
ERASMUS
degisim programina benzer bir
nitelikte olan LEONARDO DA
VINCI hareketlilik faaliyetlerine de
genis yayilma ve etki alani sagla-

uygulanmasidir.

ma amacindayiz.

LEONARDO DA VINCI mesleki
egitim alaninda ¢ok o6nemli fay-
dalar saglamaktadir. Staj kalite-
siyle, bunun yani sira egitimin
taninmasint kolaylastirmak igin
kullanilan araglar ve degisim

konusunda belirli  engellerin

kaldirilmasiyla LEONARDO DA
VINCI
devam etmektedir. S6zkonusu

programinin  gelisimi
yeni program oOncesinde, Avrupa
Komisyonu, diger eylem planlari
ve kalite kurallariyla LEONARDO
DA VINCI'nin staj kalitesini yuk-
seltmek icin girisimlerde bulun-
mustu. Bir sonraki asamasi, 6zel-
likle bu yeni proje ile Avrupa stan-
dartlar igbirligi diizeyine ulasacak
ve LEONARDO DA VINCI pro-
gramindan faydalanan Kisiler icin
hareketlilik engellerini belirlemeye
ve mesleki egitim-6gretim icin
gerekli kredi transfer sistem temel-
lerini kurmaya yardimci olacaktir.

SORU: Bu vyeni program
kesinlikle egitim ve 6gretimin
hayat boyu siirekliligini sag-
lamaktadir. Sizce, Avrupali
vatandaslarin "egitimlerinde
surekliliginde" yetiskin egiti-

minin yeri nedir?

d F: Yetiskinlerin egitimi konusu,
aktif vatandaslik, kulttrler arast
diyalog ve toplumsal kabul gibi
bazi anahtar kavramlardan ayri
tutulamaz. Yetigkinlerin egitimi,
hayatboyu o6g@retim stratejisinde
giderek 6nemli bir yer alacaktir.
Demografik bir degisim ile gele-
cekteki yillarda nifusumuzun en
belirleyici ylzdesini olusturacak
olan yagh nufusla karsi karsiya
gelecegiz.

Erasmus degisim
programina benzer
bir etki ve yayilim

alanin1 Leonardo
hareketliligine de

sunmak...




GRUNDTVIG faaliyetlerinin ¢ogu,
program lkelerinde olduke¢a iyi
sekilde uygulandi. Ancak yine de,
basta bu sektorde calisan perso-
nelin slrekli egitimi sonunda
yapilacak hareketlilik faaliyetleri
olmak tUzere, bazi faaliyetlerin
etkinlik seviyesine ulagmasi igin
hala zamana ihtiyag vardir.

Oyle diistiniiyorum ki; Avrupa
vatandaslarinin biyik cogunlugu-
na yetigkinlik donemleri icin bir
"e@itim slreci" sunabilmek, gele-
ceklerini kazanabilmeleri igin bir
sans verebilmek ve bunun yani
sira Avrupa kimlik yapisina katki-
da bulunabilmek amaciyla, he-
pimiz mevcut bu deneyimlerden
ve uygulama 6érneklerinden yarar-
lanmayi bilmeliyiz. Komisyonun,
Hayatboyu 6g@renim stirecinden,
var olan

program uyarinca

o

yeniden siniflandirma yapmak ve
yeni uygulamalart yurirlige koy-
mak suretiyle genisleyen ve
cesitlilik kazanan yeni uygula-
malarindan biri de, Europass

uygulamasidir.

SORU: Egitim

alaninda yuriirliikkte olan mev-

ve oOgretim

cut uygulama, Avrupa

hareketliligi icin "biitiin

kapilar1 acan bir anahtar"

veya "evrensel bir kilit nok-
tas1" olarak degerlendirilebilir
mi?

J F: Aslinda "Europass" bir aractir,
ya da daha ziyade, bilgilerini daha
iyi ifade edebilmek veya potan-
siyel is glici grubuna bu bilgileri
aktarabilmek icin vatandaslarin
birbirlerine hizmet verdigi bir arag
kutusudur.

Europass, bagka bir tlkede is
arayisini kolaylastirmak igin belirli
bir formata uygun diploma ve ser-
tifika gibi  destekler
algilanirken, "Europass-
Hareketlilik" llkede
egitim ve ogretim stiregleriyle ilgi-

lidir.

olarak

diger bir

"Europass" dil pasaportuyla,
"Europass Kirmizi Hatti", her bir
vatandaga kendi tlkesinde veya
yurt disinda yeteneklerini en iyi
sekilde

saglayan CV imkani saglamak-

sergilemesine  imkan
tadir. Bu yeteneklere dayanan
yaklasimiyla Europass, egitim-
Ogretim ve is imkani arasinda
destek bir uygulama sunmaktadir.
O halde, hig stiphesiz, bu uygula-
ma hareketliligin kolaylasmasina
katki saglayacaktir.
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Basrolae

Yesilvadi

( Genclik Eylem 3 Projesi )

Baris GUMUSBAS

Proje Koordinatérii
Bahsili Belediyesi Kiilttir Mudura

Dicle Universitesindeki 6greni-
mimden sonra bircok teknik ve
sosyal proje yapma olanagim
oldu... Kent Konseyi proje sunum-
larinda, EMO (Elektrik
Miuhendisleri Odasi) aracihgyla
yenilenebilir enerji kaynaklari ile
ilgili olarak sundugumuz, "Her
Koye Bir Santral Projesi" odiil-
lendirildi. AB Egitim ve Genglik
Programlari tarafindan gercek-
lestirilen egitimler AB uyum
surecinde  aktif vatandashgi
Ozendirici, genclerin karar alma
mekanizmalarinda etkin katilimini
saglayici bilgi ve belgeleri edin-
menin heyecanina ulagtim.. deza-
vantajli ve sosyo-ekonomik
imkanlardan yoksun genclerden
olusan proje grubumuzla yerelde
etki uyandiracak, paydaslarin aktif
calistigi 6zgun bir fikir gelistirdik...
‘Basrolde Yesil Vadi’ adli projemiz
de bu 6zgtin fikirlerin tirinii olarak
ortaya cikti.

Cevrenin temel unsuru olan dogal
alan ve kaynaklarin, ttrlerin, eko-
sistemlerin korunmast ¢ok kap-
samli ve maliyetlidir. Temiz, bozul-
mamis doganin Kkorunmasi bir
avantajdir.ic Anadolu Bélgemizde
kopri konumundaki dogal glizel-
liklere sahip VYesilvadi ise
Kizilrmak kiy1 seridinde giin
gectikce cevre Kkirliliginin arttig
Kirikkale ili sinirlarinda hassas bir
bolgede bulunmaktadir.

Projemiz, cevre Kirliliginin insan-
lar1 tehdit eder boyutlara tasinma-
mas! igin dezavantajli grubumuz-
dan olusan ekibimizi ve yerel
basini cevre ve medya konusunda
bilgilendirerek aktif vatandaslik
stirecinde  basinin ve genglerin
kamuoyunda temiz cevre ek-
seninde  yanki  uyandirmast
amaciyla dezavantajli Kisilere
gevre muhabirligi yaptirma,
gazetecilerin cevre konusunda
yazi  dizileri  hazirlamalarina

yardimci olma, Yesilvadi kiyt seridi
temizligi, seminerler, saha cals-
malari, dezanavantajli grubu-
muzun cevre konusunda basin
bulteni hazirlayarak yerelde genc-
leri bilgilendirmeleri, Cevre Projesi
yarismast, "Pedallar Cevre icin
Dontyor" adh bisiklet etkinligi,
kuresel cevre sorunlarina yerel
bakis seminerleri, endustriyel
plantasyon projesi, atik yaglarla
ilgili caligmalar, 1.Ulusal Fotograf
Yarigmasi, Cevreci ressamlar,
Yesilvadi Festivali  gibi bir dizi
etkinligi kapsamaktadir.




Cevre hukukunun etkinlestirilme-
si, gevrenin butin sektorel pro-
gramlara entegre edilmesi ve
"toplumsal barig temiz gevreden
gelir" ilkeleriyle hareket edilecektir.

Cevre gontilliilerinin galigmalarina
platform olusturmak seklinde
Ozetlenebilecek olan projemiz,
genglerin gevresel bilgiye erigimi
ve kararlara katilmasini saglamaya
dontk bir projedir. AB gevre poli-
tikalarina yerelde ¢6ziim bulmada
yardimci olacaktir. Tarim,
ormancilik, balikcilik, su kay-
naklart insan yerlesim yerleri
sosyo-ekonomik sektorler acisin-
dan cevre egitimlerinin yasama
entegre edilmesi gerekir.

Proje ile Beraber Gencligin
AB've Bakisi Degisti...

AB sosyal politikalarinin nasil
yorumlanacagi ve Turkiye'ye

getirecegi olumlu ve olumsuz yak-
lagimlart Anadolu'daki kurulus ve
derneklerin AB organlari arasinda
6nemli yaklasim farkliliklarini yerel

diizeyde diizenleyecekleri seminer
ve organizasyonlarla aktarmalidir.
Gengligimiz uyum  yasalarini
meclisten "kaldir / indir" mantigy
la idrak etmemeli ve bu konuda
bilgi edinme cergevesinde aktif
vatandasligini en ideal sekilde
yerine getirmelidir.

Kirikkale'de sosyal politika alanin-
da yasanan direng, ilin 6zgin
sosyal gelisme cizgisi ve devletci-
otoriter gelenegi ile yakindan ilgi-
lidir.

Kirikkale'nin en merkezi alani olan
Cumhuriyet meydaninda yapaca-
gimiz Avrupa temali bir anket
muhtemelen bize gencligimizin
Avrupa'yt buyik bir oranla
ekonomik olarak disindugini
gosterecektir. Geleneke¢i yanimizi
birakmadan hosgéri toplumu yo-
lunda 6zelikle Avrupa konusunda
calismalar yapmaliyiz. Elbetteki
bireysel yasam rotamizin tayin
ettigi birbirinden farkli siyasi egi-
limlerimiz olabilir. AB 'ye giren bir
Turkive Topluluga cok sey
kazandiracagi gibi SOSyo-

ekonomik olarak da gelisecektir.
Kendimizi soyutlayarak diyalog
pencerelerini kapatmak bizim asir-
lardir var olan " komsu komsunun
killine muhtactir" soziine sekte
vuracaktir. Kiiltiirler arasi diyalo-
gun gelismesi sadece birliklere
degil tim "insanliga" fayda saglay-
acaktir. Bu konularda isteyen geng
arkadaslara ilgili dokiiman ve ca-
lismalar konusunda yardimci ol-
maya da Kent Konseyi olarak ha-
zir oldugumuzu bildirmek isteriz.

Projenin Surdurilebilirligi...

Gegen glnlerde proje kapsamin-
da Avrupa'nin 5 baskentinden
genglerimizi misafir ettik, ortak
miras ve Kkiilttirler arast diyalog

gercevesinde cevre ile ilgili cok hog
enstantaneler yakaladik. Onlara
kurmayi planladigimiz Kizilirmak
Arastirma Merkezinden bahsettik.
Kiy1 seridindeki bu essiz guizellik-
leri doyasiya yasadik. Cevre proje-
si kapsaminda kurulacak arastir-
ma merkezinde fauna ve flora
alanlarinin tayinini galismalarini
ortak ylritme karart aldik. Bu
kapsamda STGM, REC wve
TUBITAK'In destegiyle yerel pay-
dasglarimizi kuvvetlendirip en gtizel
yarinlara merhaba demek isti-
yoruz. Proje ile ilgili daha ayrintili
bilgi i¢in adresimizi ziyaret ede-
bilirsiniz.
www.basroldeyesilvadi.com

NEELE
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J Bologna Sdreci’nin

NSAS7

Turkiye'de
Uygulanmasi Projesi

Bologna Siireci 2. Degerlendirme Toplantis1 (18 Eyliil 2006)

Bologna  Strecinin  tarihsel
gelisimine kisaca bakildiginda,
Sorbonne Deklarasyonundan bir
yil sonra, 19 Haziran 1999'da, 29
Avrupa tlkesinin ylksek 6gretim-
den  sorumlu  Bakanlarinin
Bologna Deklarasyonunu imzal-
adiklar1 gorilmektedir. Bakanlar
2010'a kadar uyumlu bir Avrupa
Yiiksek Ogretim Alani'nin gelisme-
si icin 6nemli ortak hedeflerde
anlastilar. Bu cercevede yiriitiile-
cek calismalar Bologna
Deklarasyonu ile basladigindan
stirec, Bologna Stireci olarak isim-
lendirildi. 19 Mayis 2001 tarihinde
Prag'da diizenlenen konferansta,
hedefi yiikselttiler ve 2010'a kadar
Avrupa Yiiksek Ogretim Alani'ni
kurmak icin taahhitlerini
yinelediler. Turkiye, 2001'den
(Prag Konferansi) itibaren bu
stirece dahil oldu. 19 Eylul
2003'de 33 Avrupa tlkesinin yuk-
sek o6gretimden sorumlu Bakan-
lar, Avrupa Yiiksek Ogretim
Alani'ni gerceklestirmeyi hizlandir-
mak amaciyla gelecek yillar icin

oncelikleri ve yeni hedefleri belir-
lemek ve kaydedilen ilerlemeyi
gozden gecirmek icin Berlin'de
bulustular. En son 19-20 Mayis
2005 tarihli Bergen Toplantisin-
daki katilimla birlikte strece Uye
olan tlke sayist 45 olmustur. Bu
baglamda, Bologna Deklarasyonu
2010 yilina kadar genel hatlaryla
asagidaki  hedeflerin  gergek-
lesmesini 6ngérmektedir:

a) Yiksekogretim sistemlerinin
daha fazla birbirine uyumlu
olmalar1 ve Kkarsilagtirma imkan-
larinin sonuna kadar aranmasit,

b) Avrupa Yiiksekogretim
Sistemi'nin uluslararasi rekabet
glictinlin artirilmasi ve

c) Sorbon Bildirgesi'nde belirlenen
genel ilkelerin hayata gecirilmesi.

Bu hedeflere ulasmak icin su
araglarin  kullanilmast  6ngorul-
mustir:

Dr. Hamit ERSOY

Bologna Sureci Projesi
Ulusal Koordinatoru

1) Kolay anlagilir ve karsilastirila-
bilir bir mezuniyet sisteminin
yaratilmast ve Diploma Eki
(Diploma Supplement) uygula-
masinin yurirlige konulmast,

2) 1ki dereceli bir mezuniyet sis-
teminin yaratilmasi (lisans / lisans
{istil),

3) Ogrenimin basarsmni 6lcmek
icin katilan tlkelerin timi igin
gecerli Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (ECTS) benzeri bir basari
puan (not) sisteminin uygulan-
masi ve bu sistemin bu tlkelerin
yuksekokullarinda kabul edilme-
sinin saglanmasi,

4) Varolan engellerin kaldirilarak
Universite 6grencilerinin ve 6gre-
tim elemanlarinin serbest
dolasiminin mumkiin oldugunca
tesvik edilmesi,

5) Karsilastirilabilir kriterler ve
yontemler  gelistirilerek  yik-
sekogretim alaninda  Kkalite
gtivencesinin olusturulmasi igin
katilan tlkelerin daha yogun isbir-
liginin saglanmasi,

6) Yiksekogretim  kurumlari
arasinda igbirligi yoluyla serbest
dolagim projeleri ve egitim ve
aragtirma programlar1 gelistirerek
kiresel diizeyde Avrupa
Yiksekogretim Alani'nin  gekicil-
iginin artirllmasi ve yuksek-6gre-
timde Avrupa Boyutunun 6én
plana cikartilmast.

Bu kapsamda yapilacak calis-



malarin takibi ve degerlendirilmesi
konusunda Bologna Izleme Grubu
adi altinda olusturulan yapi
stirece dahil olmasini miiteakiben
Ttirkiye temsilciligini YOK Bagkan
Vekili Prof. Dr. Aybar ERTEPINAR
yapmaktadir.

Strecle ilgili AB Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanligi
(Socrates Genel Koordinator-
lagine bagh Erasmus Programi)
tarafindan 2004-2005 akademik
vill boyunca yurtilen faaliyetler,
merkezin internet sayfasinda
(www.ua.gov.tr) ve Bologna
Stireci bitgesiyle yine merkezimiz
tarafindan hazirlanan Bologna
Streci web sayfasinda
(www.bologna.gov.tr) hem Ttirkge
hem de Ingilizce dillerinde detayh
bilgi bulunmaktadir.

Asagida  proje  kapsaminda
vapilan calismalarin 6zeti bulun-
maktadir:

Mayis 2004 tarihinde Avrupa
Komisyonu tarafindan yapilan ve
Merkez Baskanligimiz tarafindan
duyurulan Teklif Cagrisina ceva-
ben 27 bagvuru alinmig olup bun-
lar arasindan slreci yakindan
tanidi@i ve ilgili paydaglara en iyi
sekilde tanitacagr anlagilan 12

ogretim tyesi, Turkiye'de Ulusal
Otorite olarak karar mercii iglevini
goren ve YOK ile MEB'in de tem-
sil edildigi Yénlendirme ve Izleme
Komitesi tarafindan Bologna
Rehberi olarak secilmiglerdir.
Kendileriyle bir yilhigina yapilan
sozlesme cergevesinde Bologna
Strecinin Turkiye'de tanitilmasi
icin Ankara'da bir Ulusal Tanitim
Konferanst (11 Subat 2005,
Hacettepe Universitesi, Ankara)
ile faaliyetlere baslanmigtir. Daha
sonra asagida yer alan 10 bolgesel
toplanti ile tiniversitelerimiz, MEB,
is dinyast ve sivil toplum arasinda
isbirliginin gelistirilmesi i¢in zemin
hazirlanmistir. Bu bolgesel tanitim
toplantilarina 81 Icisleri Bakanligi
Dernekler il Mudiirleri, 24 Vakiflar
Bolge Midirleri, 81 Ilin Milli
Egitim Muduirleri, TISK, TESK,
TUSIAD, MUSIAD ve TOBB'un
sozkonusu bes bolgedeki temsil-
cilileri davet edilmistir.

Faaliyet yilinin sonunda yapilan
Bologna Streci Ulusal
Degerlendirme Konferansi ile (6
Haziran 2005, ITU, Istanbul) bir
yil boyunca yapilan faaliyetler
degerlendirilmis ve sonuglar
kamuoyu ile paylagilmistir. 30
Haziran 2005'e kadar proje kap-
saminda vapilan faaliyetlerin bir

ulusal rapora dontstirtlmesi ve
basilmasiyla Bologna Siireci
Projemizin 1. yili tamamlanmistir.

Ortalama 140-150 kisinin katildigt
toplantilarda stirecle ilgili temel
belgeler dagitilmis ve konuyla ilgili
sorular cevaplandirilmustir.

2005-2006 akademik yilina yone-
lik olarak yapilan Teklif Cagrisina
ise 42 bagvuru alinmig ve Dbir
o6nceki yil uygulanan Secim
Kriterleri cercevesinde, biri 6gren-
ci temsilcisi olmak Uzere toplam
15 kisiden olusan Bologna
Rehberleri Ulusal Takimi belirlen-
mistir. ~ Stiregle ilgili toplam 35
toplantinin 16’s1 gerceklestirilmis
olup, diger toplantilar Aralik ayi
sonuna kadar tamamlanacaktir.
Projenin 2. degerlendirme toplan-
tis1 ise 18 Eylil 2006 tarihinde
merkezimizde gerceklestirilmistir.

Projenin ikinci yilinda rehberle-
rimizin Uiniversite bulunan bitiin
illerde birer tanitim toplantisi
(Istanbul'da 2 toplanti) yapmalari
ve caligmalarinin sonuglarint  bir
ulusal rapora dontstirmeleri bek-
lenmektedir.

Proje 31 Aralik 2006'da sona
ermektedir.

Egitim ve Genclik - Sayi1 2 - Eylul 2006

23



Egitim ve Genclik - Sayi1 2 - Eylul 2006

24

AVRL

Avrupa Birligi barist korumak,
ekonomik ve sosyal ilerlemeyi
pekistirmek amaci ile bir araya
gelmis 25 Uye Devletten olusmak-
tadir. Birligin icinde ortak kurum-
lart bulunan t¢ Topluluk yer alir.
flki 1951 tarihli Paris Antlasmasi
ile kurulmus olan Avrupa Koémiir
ve Celik Toplulugu' dur (AKCT).
Daha sonra 1957 tarihli Roma
Antlagsmasi'yla Avrupa Ekonomik
Toplulugu (AET) ve Avrupa Atom
Enerjisi Toplulugu (EURATOM)
kurulmustur.  Topluluklar  bu
stirecin sonunda Uye devletler
arasindaki bitin ic smirlarn
kaldirarak tek bir pazar Kkur-
musglardir.

1992'de Maastrich'te imzalanan
Avrupa Birligi Antlasmasi ile
ekonomik ve parasal birlik dogrul-
tusunda ilerleyen ve belirli alanlar-
da hikUmetler arasi isbirligini
iceren bir Avrupa Birligi kurulmus-
tur. Avrupa Birligi'ni benzeri

ekonomik birlikler veya isbirligi
yaptigi kuruluglardan ayiran en
blytk ozellik kurumsal yapisidir.
Birligi yoneten kurumlar sunlardir:
Demokratik  yollarla  secilen
Parlamento, Uye Devletleri temsil
eden ve Bakanlardan olusan
Konsey, Avrupa Devlet ve
Hukimet Baskanlart Dorugu,
Antlagsmalarin  koruyucusu olan
Komisyon, Topluluk hukukuna
uyulmasini  saglayan  Adalet
Divani ve Birligin Mali y6netimini
izleyen Sayistay. Ayrica ekonomik,
sosyal ve bolgesel cikar gruplarini
temsil eden cesitli danisma
kurullar1 vardir. Birligin dengeli
gelisimine katkida bulunan pro-
jelerin finansmanini kolaylastir-
mak amactyla kurulmus olan bir
Avrupa Yatinm Bankasi bulun-
maktadir.  Bunlardan  bagka
Avrupa Para Enstitiisii, Avrupa
Merkez Bankasi ve denetleme
kurumu ve sikayet mercii olan
Ombudsman bulunmaktadir.

PA BIRLIGININ
KURUMLAR]

Bu sayida Parlamento, Konsey ve
Komisyon'a yer verdik:

Avrupa Parlamentosu

Avrupa Parlamentosu Uye devlet-
lerin ulusal parlamentolariyla ben-
zer yetkilere sahip olan Avrupa
Parlamentosu, AB halklarinin
demokratik siyasi iradesini temsil
eder.1979'dan bu yana tek dere-
celi genel secimle 5 yil i¢in is basi-
na gelen Avrupa Parlamentonun
sorumluluklari, Komisyon tarafin-
dan yapilan mevzuat onerilerini
Konsey'e de danisarak (danigma
yontemi, isbirligi yontemi, ortak-
karar yontemi, Parlamento'nun
uygunluk goriisti) yasalastirmaktir.
Ayrica her yil Aralik ayinda
Avrupa Birligi butcesini onaylar.
1986'da kabul edilen Avrupa Tek
Senedi, mevzuat Onerilerinin
Komisyon'un aktif katilimiyla

Parlamento ve Konsey tarafindan
iki kez gorustilmesini iceren bir
isbirligi

usult getirerek




Parlamento'nun yetkilerini arttir-

muistir. Birlik Antlagmast
(Maastricht Antlagsmasi) ile bir
adim daha ileri gidilerek
Parlamento'va daha genis kap-
samli yasama yetkileri verilmistir.
Antlagma cercevesinde kabul
edilen yeni ortak karar usulline
gore Parlamento iscilerin serbest
dolagimi, tiiketicinin korunmast,
egitim, kdltar, saglik ve Avrupa-
Otesi aglar gibi bircok 6nemli alan-
daki yonetmeliklerin ve yo-
nergelerin  kabuli konusunda
Konsey'le esit stattiye sahip kilin-
mustir. Blyik 6nem tagiyan bazi
kararlar (bazi uluslararasi antlag-
malar, yeni Uyelerin katilimi,
Parlamento secimlerinde her
lilkede ayni usuliin uygulanmast,
birlik vatandaslarinin  ikamet
hakki, wvs.) icin Konsey'in,
Parlamento'nun onayini almasi
gerekir. Parlamento genel kurulu
Strasbourg'da toplanir. Her ayin
bir haftasi genel kurul oturumlari-
na ayrilmigtir. Bazi kismi oturum-
lar ile Komisyon toplantilari,
Konsey ve Komisyon'la iligkileri
kolaylastirmak amaciyla Brik-
sel'de vyapilir. Sekreterya ise
Liksemburg'da bulunur. Avrupa
Parlamentosu'nda tim siyasi egi-
limler dogrudan segilen tyeler
tarafindan ve ulusal parlamento-
lardan bagimsiz bir sekilde temsil
edilir. Parlamento, ayni zamanda,

Avrupa Komisyonu yelerinin
tayinlerini onaylama ve tcte iki oy
¢okluguyla Komisyon'u goérevden
alma yetkisine sahip bir denetim
organidir. Parlamento, Komis-
yon'un programint oylar ve &zel-
likle Komisyon ve Konsey'e sozli
ve yazili sorular yonelterek Avrupa
politikalarmin giindelik isleyisini
izler.  Parlamento  arastirma
komisyonlar1 kurabilir ve Birlik
vatandasglarinin dilekcelerini
inceler. Birlik Antlagmasi'na gore
Parlamento, Birlik kurumlarinin
faaliyetlerini gerceklestirmesi
sirasinda ortaya c¢ikan gorevi
kotiye kullanma olaylaryla ilgili
olarak vatandaslarin sikayetleriyle
ilgilenmekle gorevli bir ombuds-
man atama vyetkisine sahiptir.

Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi uye tlkelerin
disigleri bakanlarindan olugmakla
birlikte glindemdeki konuya gore
ele alinacak konularla ilgili bakan-
lar diizeyinde temsilcilerden de
olusturulabilir. Toplam olarak 9
farkli Konsey yapilanmasi vardir:
Genel Isler ve Dis lliskiler,
Ekonomik ve Mali i§ler (Ecofin),
Adalet ve Icisleri, Istihdam, Sosyal
Politika, Saglik ve Tiketici
Haklari, Rekabetlilik (1@ Pazar,
Sanayi ve Arastirma), Ulastirma,
Telekomiinikasyon ve Eneriji,

Tarim ve Balikgilik, Egitim,
Genglik ve Kiilttr. Tarim Bakanlari
tarim trinleri fiyatlarini ele alirlar;
istihdamla ilgili konular Calisma
ve Sosyal Isler Bakanlar tarafin-
dan gorisilir; genel politika
sorunlari, disisleri ve Birligi
ilgilendiren temel konular Disisleri
Bakanlari'min yetkisi kapsamin-
dadir. Konsey'in merkezi
Briiksel'dedir; ancak bazi toplan-
tilar  Likksemburg'da yapilir.
Avrupa'nin gelecegi ile ilgili en
6nemli kararlar Konsey tarafindan
alinir. Konsey, ayrica, Avrupa
Parlamentosu ile birlikte Avrupa
Birligi'nin yillik bltcesini tespit
eder ve AB adma uluslararasi
anlasmalar imzalar. Ortak dis poli-
tikalarin, gtvenlik konulart ve
organize sug orgutleri karsinda ali-
nacak Kkararlarin ana hatlarini
belirler. Konsey bagkanligini her
Uye Devlet alti aylik dénemler icin
sirayla tstlenir. Uye Devletlerin
Birlik nezdindeki Buytikelgileri'n-
den olusan Daimi Temsilciler
Komitesi (Coreper) Konsey'in
calismalar igin gerekli hazirliklart
yapar ve belirli hazirliklart yapmak
veya Ozel konulari incelemekle
gorevli komiteler olusturarak
Konseyin talimatlarint  yerine
getirir. Avrupa Birligi Antlagmasi'n-
da Birligin faaliyetleri t¢ grupta
toplanur:
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Topluluk faaliyetleri, Ortak dig
politika ve gilivenlik politikast,
Adalet ve igigleri Topluluk
baglaminda Konsey'in bir gorevi
de Uye Devletlerin genel
ekonomik politikalarini koordine
ederek ve Komisyon'un sundugu
tekliflerden hareketle Parlamen-
to'yu da su veya bu olclide stirece
katan usullere uygun bicimde
ortak politikalara iligkin temel
kararlar1 alarak Antlasmada belir-
lenmis olan hedeflere ulasilmasini
saglamaktir. Konsey hiikiimetler-
arasi igbirligine dayali iki alanda
daha birincil rol oynar: Ortak dig
politika ve glivenlik politikasi
gercevesinde ortak konumlari
tanimlar ve ortak kararlar alir. Bu
onlemlerin uygulanmasindan da
Birligin temsilcisi sifatiyla Konsey
Bagkanligi sorumludur. Konsey'in
adalet ve icigleri alanindaki esas
islevi ortak eylemler belirlemek ve
Uye Devletlerin imzalayacagi
sozlesmeleri hazirlamak ve oner-
mektir. Avrupa Toplulugu'nun
faaliyetlerine iligkin olarak son
zamanlardaki bazi gelismeler (Tek
Senet, Birlik Antlasmast) sonucun-
da sarth ¢ogunluk esasina dayali
oylama ilkesinin kullanimi yaygin-
lasmigsa da vergilendirme gibi
bazi konularda hala oybirligiyle
karar alinmasi gerekmektedir.

Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu, AB poli-
tikalarinin tasarlayicist ve koordi-
natoéradir.  Mevzuat  dnerileri

hazirlar, Parlamento ve Konsey'e
sunar. Birligin yiritme organi
olarak Avrupa Birligi miiktese-
batin1 (direktif, yoénetmelik ve
kararlari), Parlamento ve Konsey
tarafindan hazirlanan biltce ve
programlar1 uygulamakla yikim-
ladar. Topluluk antlagmalarinin
koruyucusudur ve Adalet Divani
ile birlikte topluluk hukukunun
dogru uygulanmasini  saglar.
Uluslararasi platformda ve ulus-
lararast antlagmalarin  muzak-
erelerinde ¢zellikle ticaret ve igbir-
ligi alanlarinda Birligi temsil eder.
Komisyon tyeleri gorevlerini yer-
ine getirirken kendi ulusal
hikimetlerinden tamamen
bagimsiz olarak davranmak ve
sadece Avrupa Birliginin cikar-
larini  gézetmekle yikimlidrler.
Komisyon'u goérevden alabilecek
tek organ Avrupa Parlamentosu'-
dur. Komisyon'un her tiyesinin bir
veya birkag politika alaninda 6zel
sorumlulugu vardir. Ancak karar-
lar kolektif sorumluluk ilkesi
temelinde alinir. Komisyon 6nce-
likle ve her seyin stiinde
Antlagmalarin ~ korunmasi  ve
gozetilmesiyle yukiumlidir. Gore-
vini yerine getirirken tarafsiz
davranir ve Antlasma hukimleri
ile Antlagmalar temelinde alinan
kararlarin dogru bicimde uygulan-
masini gozetir. Uye Devletlerden
herhangi birine karsi Antlagsma
ihlali sorusturmasi baglatabilir ve
gerekli  gordiginde  konuyu
Avrupa Adalet Divani'na gotirtir.

Bunlarin yani sira dzellikle Avrupa
Birligi'nin rekabet kurallarini ihlal
etmeleri durumunda Kkisilere ve
sirketlere para cezasi verebilir.
Komisyon ayrica Birligi harekete
geciren organdir. Yasama stirecini
baslatmada tek yetkilidir ve yeni
bir Avrupa vyasasinin kabuli
stirecinin her asamasinda etkide
bulunma gli¢ ve yetkisine sahiptir.
Hukumetler arasi igbirligi alaninda
tipki Uye Devletler gibi teklifte
bulunma hakkina sahiptir.

18 Kasim 2004'te Avrupa
Parlamentosu'nda yapilan given
oylamasinin  ardindan, Jose
Manuel Barroso bagkanligindaki
25 tyeli yeni Avrupa Komisyonu
22 Kasim'da goreve bagladi.
Barroso bagkanligindaki Avrupa
Komisyonu 5 yil gérevde kalacak-
tir. Bagkan ve Komisyon tyeleri
tuye tlke hikimetleri tarafindan
ortak uzlagmayla atanirlar ve
ancak Avrupa Parlamentosu
tarafindan gorevden alinirlar.
Komisyon'un idari personelinin
¢ogu (Komisyon merkezinin
bulundugu) Briiksel'de, bir kismi
ise Liitksemburg'da gorev yapar.
Komisyon biinyesindeki yaklasik
30 Genel Mudurlik ve benzeri
bolimde yaklagtk 16.000 gorevli
galismaktadr.

Komisyon'un ve diger kurumlarin
faaliyet giderleri toplam Birlik
biitgesinin yiizde besini gecmez.
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ZAMAN KAYBOLMAZ
Ilber Ortayl Kitab:
Sovylesi: Nilgiin UYSAL

"Zamanin kaybolmusu

Zaiman yoktur. Yasanan her sey,
kay

e8] gaT=r4l mispet, menfi, bizi inga

Mty Drrayh fctata eder. Yalniz bizi degil, biz-
den sonraki kusaklari
da... Yasadiklarimizi
aninda belki en iyi
sekilde insa edemeyiz.
Ama, onlart deger-
lendirdigimiz vakit; gele-
cek daha emin olur.
Hayat "gemi"mi bilmiyo-
rum; "gemicilik" oldugu
gercektir. Yasandikca ve
akilda tutuldukca daha
iyi seyrusefer ederiz.
Herkes kendi talihinin

mimaridir. Yasadiklari, an be an insani olusturur
ve arkasinda biraktiklari, farkina varmadan
éniine gecer. Kader, gaipten vazilmaz. Insan,
kaderini kendi yazar."

ESITLIKLERIMIZ VE
FARKLILIKLARIMIZLA BIiRLIKTE
YASAYABILECEK MiYiz?
Yazar: Alain TOURAINE
Ceviren: Olcay KURAL

"Birlikte yasayabilir miyiz?' sorusu, 6yle
goruantiyor ki, 6ncelikle basit ve simdiki zaman-
da kurulmus bir timceyle yanit buluyor: Zaten
birlikte yasiyoruz. Milyarlarca birey ayni televiz-
yon programlarini izliyor,
ayni igeceklerden iciyor,
ayni giysileri giyiyor ve
bir tlkeden otekine ileti-
sim kurmak icin, ayni dili
kullaniyor. Rio'da ya da
Pekin'de, bircok tilkenin
katildigi uluslararasi top-
lantilarda tartisan ve
butin anakaralarda,
gezegenin 1sinmasindan,
nikleer denemelerin
sonuglarindan ya da
AIDS'in yayilmasindan
kaygi duyan bir diunya
kamuoyunun olustugunu

goruyoruz.”

MANTIKU'T. TAYR /
KUS DILI
Yazar: Feridiiddin Attar

Hentiz  kiguk bir =
cocukken babasiyla
Feridiiddin Attar' 1n
evine misafir olan
Mevlana Celaleddin
Rumi, rtiyasinda nur
ylz-lt bir pirin, kendi-
sine alti dalli bir gl
fidan1 verdigini gorur.
Riyasini anlattiginda
babast "alti dalli gtil,
senin alt1 ciltlik bir
kitap yazacagina
isaretti’" der. O anda
burada bulunan Attar;

MANTIELTT - TAYR
KUS DIL

"Alt1 dalli glle
kavusuncaya kadar bu
kitap ile mesgul olursun”" diyerek Mevlana' ya
"Mantiku't Tayr"i hediye eder. Mevlana icin
ilham kaynagi olan bu kitap mesnevi tarzinda
kaleme alinmis.

HOSGORU UZERINE
Yazar: Michael WALZER
Ceviren: Abdullah YILMAZ

"Gunumiizde, eger "toplum" dan s6z ediyorsak,
kacinilmaz olarak, cok cesitli kil-tirlerin belli bir
cografyada otekilerin farkliliklarini kabul ederek
yan yana yasamasindan soz ediyoruz demekitir.
Hos-gori de bu
baris icinde yan

yana  yasama hp;gijrﬁ

sanatinin adidur.
Iginde yer aldig uzerine
| Mhickawl Waliss |

kiltire tarihe ve

cografyaya gore
degisen  bicim-

lerde olsa da, her
insan, her toplum
bu sanati icra
eder, etmek
zorundadir."
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AB Projeleri ve

Turk Aliskanliklar

Lo
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" Diinyay1 daha iyi yapmayan
insan insan degildir. "
Cennetin Kralligi - 2005

Medeniyetler Ittifakini igsleyen

bir filmden...

Cagdas uygarlik seviyesine ulag-
ma, son 300 yildir gerceklestirm-
eye calistigimiz ve Cumbhuriyet
dénemiyle sloganlasan sancili ve
karmagik bir sltre¢ olarak
karsimiza cikar. Bu amagla yurt-
disindan teknolojik gelismelerin
transfer edilmesi igin ttrli yollar
denendikten sonra bunun, daha
¢ok insanimizin egitilmesiyle hatta
tlke digsina gidilerek gelismeleri

\

yerinde takip etmekle mumkiin
olabilecegi fikri gelismis ve kabul
gormustir. Bu sekilde aradaki
gelismislik mesafesinin kapanmast
hedeflenmistir.

Iste boyle bir dénemde birer
kardelen gibi ortaya ctkan aydin,
alabildigine sahsiyetli geng insan-
larimiz  Universitelerimiz  icin
yetistirilmek lizere lisans Ustl
egitim yapmaya ve déndiiklerinde
Universitelerinin bulundugu cevre-
ye hizmet etmek amaciyla ABD
ve Avrupa lkelerine goénderil-
meye baglanmis, simdiye kadar
sadece kalburiistii ya da cok 6zel

BULENT PANCARCI
Halkla iligkiler Uzmani

kosullar altinda bu imkanlardan
yararlanabilen insanimiz devlet
bursuyla yurtdisinda okuma
imkanina ulagsmaya baglamustir.

Artitk NASA, Diinya Bankas: gibi
kurumlarda ¢alisan  Turkiye
kokenli insanlarin varligi bizleri
sasirtmamis, aksine dinyayla
biltinlesmenin bir geregi olarak
siradan sayilmaya baglamistir.
Dogal ve kiltiirel mirasa yonelik
inanilmaz emlak aclhigimizi da say-
mazsak, son elli yil icinde cep tele-
fonu, bilgisayar ve internet kul-
lanimi gibi unsurlarda inanilmaz
mesafeler katettigimizi soyleyebili-
riz. Daha 70'lerde televizyon gibi o
doneme gore yiiksek teknoloji
uriint sayilabilecek bir cihaza bile
ihtivyatla yaklasan insanimiz,
teknolojik degisimlere cok cabuk
adapte olmustur.

Buraya kadar resim cok olumlu
olsa da AB iyeligi stirecinde,
tlkemize AR-GE ve egitimle ilgili
saglanan imkanlar1 ne kadar etkin
kullanabildigimiz bir tartisma
konusudur. Iste bu yazimda, bu
konuyla ilgili bazi geleneksel ve
entellektiiel  farkliliklarimizdan
bahsetmek istiyorum.

Oncelikle disariya karsi cok mis-
afirperver, cok hosgorili, ancak
ilerlemeye, birseyler 6grenmeye
¢alisan vatandasina karst cok katt,
kostekleyici, slipheci, glivensiz
olabilen bir insan yapisi, grup
calismasi yerine "ben" merkezli bir
anlayis da hi¢ yabancit olmadi-
gimiz gergeklerdendir.



Iste  AB Egitim ve Gengclik
Programlart Merkezi' ndeki yak-
lastk 3 willik calismamda sahit
oldugum ve basin-yayin organ-
larindaki haberlerden de goziime
garpan proje calismalarinda
gordigim en buyik sorun bu
"igbirliksiz" yaklagimdir. Aslinda
her zaman digerlerini incitici
ifadelerden kacinmaya galismakla
birlikte bazen boyle zilf-ii yare
dokunmayi da gerekli gériiyorum.

Diinya Bankast gibi kurumlarn Is
Geligtirme Merkezleri kapsaminda
yapilan projeleriyle ilgili olarak da,
ozellikle kalkinmada o6ncelikli
yorelerden yeterince proje basvu-
rusu gelmemesinin nedeni olarak
isbirligi zihniyetinin geligmemesi,
projeci bir toplum olmamamiz gibi
hamasi gerekceler gosterilmekte-
dir. "Hamasi" gerekge desem de
aslinda katilmadan da edemiyo-
rum bu goruglere. Clinkii maalesef
eski "imece" mantigindan bayagi
uzaklagmis durumdayiz.

Artik insanlar oturduklari
apartmandaki sakinlerle bile
selamlasmiyor, davranig bozuk-
lugu sergileyen gencleri bile
uyarmaya ¢ekinen "neme lazimct"
bir tutum sergileyebiliyorlar.

Bir kurumdan proje yapmayi
basaran ve hatta Avrupa'yva bu
vesileyle gidip gelen bir egitimci
bir middet sonra bu ise yeni
baglayan meslektaglarina yardim
ve yol gosterme noktasinda cok
da iyi gérinmeyebiliyor. Yine
gesitli zorlamalarla yapilan proje-
lerde calisanlar yeterince "takdir"
goremedikleri gibi yurtdigina
giden yararlanici grubuna da dahil
edilmeyebiliyorlar. "Kamuda
takdir beklenmez" diyenler ¢ika-
bilir ama AB projeleri de kamu
mantigiyla degil, bireye olan
gliven ve motivasyon ile yapiliyor.
Bu noktada yine birbirimize inan-
mayt ve yardimlasmayi Ogren-
meliyiz. Tecriibeli projecilerden
birseyler sormayt kendimize "ar"
gormekten, tecrii-besiz projeciler-
den "niyet mektubu" 6rnegi gibi
¢ok basit bir evraki esirgemekten,
ozellikli bir konuda "bilir Kkisi"
oldugu sdéylenen birine soru sor-
maktansa "O ne anlar bu igler-
den?" demekten, bos gurur hal-
lerinden vazgecmeliyiz, hem de
acilen...

Bireyi 6n plana alan ydénetim
anlayisiyla devlet cikarlart icin
sahsi menfaatlerin feda edilebil-
digi bir yapi gatismaya bashyor.

"Ben" merkezli ve sadece yonet-
meye calisan idarecilerin yerini ise
sahip cikan ve astlarindan fazla
caligan idareciler aliyor. Ve aslinda
olumlu yénde bir transformasyon
gerceklesiyor. Hakkari'de bir okul-
dan bir grup 6gretmen ve 6grenci
kalkip Varsova'daki bir okula git-
meyi artik normal birsey olarak
goruyor.

Iste benim dusiincem: Her ne
kadar geleneksel tarzimiz kolay
degismese de olumlu seyler de
oluyor artik tilkemizde. Yine "yeni-
likcilik" ve "kiltirel cesitlilik"
konusunda belki de en az 5 AB
tilkesindeki kadar potansiyele de
sahibiz. O zaman birbirimize daha
fazla yardimci olarak "empatik" bir
yaklagimla Ulkemize c¢esitli kay-
naklardan saglanan bu fonlardan
en etkin sekilde yararlanmaktan
bagka yapilacak birsey yok...

6. Cerceve, AB Egitim ve Genglik
Programlari, Sosyal Riski Azaltma
Projeleri gibi bircok kaynak yurdu-
muz igin kullanilmayi bekliyor.
Kalifiye ve yabanci dil bilen,
yetismis birey sikintist olmayan bir
tlkemiz ve yeserecek c¢ok
timidimiz var...
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Binalara giines enerjisi kurulumuyla ilgili bir proje calismam var.
Pilot projeler olarak bu calismama destek verir misiniz?
Her proje fikri Leonardo da Vinci programina hitap etmeyebilir. Ozetle meslek erbabinin yasamboyu
mesleki gelisimine destek verecek yeni modiil ve materyal gelistirilmesine yonelik projeler Pilot Projeler
kapsamina girmektedir. Bu nedenle Pilot Projeler ile calisma yapmadan 6nce proje fikrinizi detaylandir-
mak igin ilgili Uzmanlarimizla irtibata gegmenizi 6neririz. Ayrintilara www.leonardo.gov.tr adresinden
erisilebilir.

Comenius HIE Kurslarina katilacaklar1 nasil seciyorsunuz?
Gelen basvurular 3 asamali bir degerlendirme stirecinden gecmektedir. Ilk asamada
bagvurular teknik olarak incelenmektedir (6rneg@in, dogru form doldurulmus mu,
bagvuru tarihlerine uygun génderilmis mi, istenen belgeler mevcut mu vb.). Bu asa-
mada eksigi olmayan bagvurular igerik degerlendirmesine alinmaktadir. Bagvuru for-
mundaki sorulara verilen yanitlara gore yapilan puanlama sonucunda en ytiksek
puani alanlara biitce tahsis edilmektedir.

Erasmus 6grencisi olmak istivorum. Boliimiimiin anlasmali

oldugu okullarin isimlerini nereden 6grenebilirim?
Ogrencisi oldugunuz fakiilte/bélimiin Erasmus Koordinatériinden veya Universit-
enizin Erasmus Koordinatérliigiinden (Uluslararas: liskiler Ofisi / AB Ofisi veya Dis
lliskiler Ofisi ) 6grenebilirsiniz. Bununla birlikte Exasmus secimleri yapilirken zaten
hangi bolumlerin 6grencilerinin hangi okullara basvurabilecegi ilan edilecektir.
Universitenizdeki Erasmus Koordinatérliigti iletisim bilgilerini tniversitenizin web
sayfasinda bulabilirsiniz.

Ulusal Ajans'in Erasmus 6grencilerine verdigi hibe yetmiyor.
Hibe miktar1 arttinlamaz mi?
Ulusal Ajans tarafindan verilen hibenin 6grencinin butlin masraflarini karsilamasi
beklenmemelidir. Ulusal Ajansin sagladigi hibe 6grencinin yurtdisina ¢tkmasindan
kaynaklanan ek masraflara yardimci olmak amaciyla verilmektedir.

~ GENEL BILGI

Kurumunuzda yabanai dil, ézellikle de Ingilizce 6Ggrenmemize
vardimci olacak programlar/projeler var midir?
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi blinyesinde ytriitiilen programlarin hicbiri dogru-
dan yabanci dil 6gretmeyi amaclamamaktadir. Karsi kilttiri tanima ve kendi kilttiriinii tanitma program-
larin temel amaclardan biri oldugu icin proje faydalanicilarin projeyi hayata gegirebilecek, iletisim kura-
cak kadar yabanci dil biliyor olmasi beklenir. Ikinci bir yabanci dil 6grenme veya bilinen yabanc dili
gelistirme ancak projelerin yan trtinii olarak ortaya ¢ikabilir.

- Eylul 2006
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Socrates, Leonardo da Vinci ve
Genglik isimleri ile anilan AB
Egitim ve Genclik Programlari
gercevesinde; bireysel ya da
kurumsal yararlanicilarin proje ya
da egitim faaliyetlerine yonelik
mali destekler Merkez
Bagkanligimiz tarafindan saglan-
maktadir. Yararlanicilar, program-
lara belirlenmis bagvuru adim ve
kosullart ile yapacaklart basvuru-
larin olumlu sonuglanmast halinde
faaliyetlere katilabilecek ve karsilik-
siz mali destek elde edebilecek-
lerdir. Her programin, belirli bir
hedef kitlesi mevcuttur ve bu hedef
kitlenin, basta eg@itim yoninden
olmak tizere, bircok yonde profili-
nin iyilestirilmesine  yonelik
faaliyetler siirdirtir. Burada dikkat
edilmesi gereken 6nemli bir husus,
yatirim amagl projelerin hicbir se-
kilde desteklenmedigi ve proje
kapsaminda ayni yardimlarin
yapillamadigidir.  Ornegin; ev
hanimlarina internet kullaniminin
Ogretilmesini amaclayan bir proje
yapilmast mumkindir, ancak bu
proje kapsaminda bilgisayar satin
alimi yapilarak bir laboratuar
kurulmasi i¢in mali destek saglan-
mamaktadir.

Socrates (Genel Egitim)
Programlari; eg@itimin tim diizey-
lerinde Avrupa'daki egitim kay-
naklarina tlkeler arasi erigimi
kolaylagtirmak, firsat esitliginin
olugmasint  desteklemek, bilgi
degisimini gelistirmek ve bu yon-
deki engellerin  kaldirilmasina
yardimcl olarak egitim alanindaki
isbirligini ve 6grenci degisimlerini
tesvik etmek, egitim uygulamalari
ve malzemelerinin gelistirilmesi
konusundaki yenilestirmeleri
desteklemek ve egitim alaninda
ortak politika konularini incelemek
temel hedeflerine yo6nelik bir
bicimde yuritilmektedir. Bu amag
dogrultusunda; okul 6ncesinden
orta d@retime kadar uzanan hedef
kitleye  yonelen Comenius,

Yeni Baslayanlara AB EQitim
ve Genclik Programilar

yliksekogretim 6@renci ve d@retim
elemanlarina hitap eden Erasmus,
yetiskin egitimine destek saglayan
Grundtvig, dil 6gretimi ve 6grenimi

metodolojilerini gelistirtmeyi
amaclayan Lingua ve egitim
yoneticilerinin egitimini konu alan
Arion gibi alt programlar Socrates
programlart  kapsaminda yer
almaktadir.

Leonardo da Vinci (Mesleki
Egitim) Programinin ana hedef
kitlesini; her seviyedeki mesleki
egitim kuruluglari, egitim ve arastir-
ma merkezleri, enstitiiler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari,
meslek birlikleri, firmalar ve 6zellik-
le KOBI'ler teskil etmektedir.
Programin temel amaclari arasin-
da; hedef kitlenin yetenekli isglicii
ihtiyacini karsilamak, tlkeler arasi
hareketlilik ve staj faaliyetleri ile
calisanlarin mesleki yeterlilik ve
deneyimlerini arttirmak, meslek
standartlarinin olusmast, gelismesi
ve Urtin Kkalitesinin arttirlmasina
yonelik faaliyetleri tesvik etmek ve
llkeler arasi igbirligini yayginlagtir-
mak yer almaktadir.

Mesleki egitim almakta olan ve bu
egitimi saglamaktan sorumlu birey-
lerin deneyim, bilgi ve yenilikci
yaklasimlarint AB 6lceginde pay-
lastiklart A Tipi Hareketlilik
Projeleri ile AB capinda gecerliligi
olan ve vayginlastirilabilecek

mesleki egitim mufredat, program
ve yaklagimlarin tretilmesini hede-
fleyen B ve C Tipi Projeleriyle
Leonardo da Vinci Programi Turk
Mesleki Egitimine katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

Genglik calisanlari ve 15-25 yas
arasindaki genclerin katilabildigi
Genglik Programinin ana hedefleri
ise; genclerin bitin toplumla
yogun bir sekilde bitlinlesmelerini
kolaylastirmak, girisimcilik ruh-
larini tegvik etmek, bilgi, beceri ve
yeterlilik kazanmalarina yardimci
olmaktir. Bu programlar kapsamin-
da; farkh kiltiirlere sahip genclerin
birbirlerini  tanimasi  yoluyla
hosgérinin artmasi, her tirli
ayrimcili@in, yabanct disman-
liginin ortadan kalkmasi ve ortak
temel degerlerin daha iyi anlasil-
masina destek olunmasi amaclan-
maktadir. Bu amaclar dogrultusun-
da; hem Avrupa c¢apinda, hem de
yerel dizeyde yapilan, Genglik
Programlart (Genglik Degisimleri,
Avrupa Gonulli Hizmeti, Genglik
Girigimleri ve Destek Faaliyetleri)
ile yararlanicilara mali katki saglan-
maktadir.

Merkez Bagkanligimiz ve program-
larimiz  hakkinda ayrintih  bilgi

(program tanitimlari, basvuru
kosullart ve adimlari)
www.ua.gov.tr adresinde sunul-
mustur.
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Erasmus Programi; yuksek égretim
kurumlarna “Ogrenci ve Odretim
Elemani Degisimleri” ile “Mufredat
Gelistirme”, “Yogun Program” ve
“Konulu AQ” projeleri icin mali
destek sagliyor.




