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2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIZi

ONSOZ

Degerli Okurlar,

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari, 2004 yilindan bu yana Ulkemizde egitim ve genclik
alaninda pek cok degisimin ivmesi oldu. 2007-2013 déneminde Hayatboyu Ogrenme Programi adini
alan egitim sayesinde genel ve mesleki egitim kurumlari, 6gretmenler, 6grenciler, akademisyenler ve
yetiskin egitimi alaninda calisanlar icin uluslararasi platformda calisma, inisiyatif alma, girisimcilik
konularinda yepyeni firsatlar dogdu. Projeler ayni zamanda farkli kiltirlerle iletisim kurma ve daha
kiiresel distinebilme ve hareket edebilme becerilerinin gelisimine de katkida bulundu. Daha 6nce
yasamakta oldugu bdlgenin disina hi¢c ¢itkmamis egitimcilerimiz, 6grencilerimiz Avrupa’nin dort bir
yanindaki meslektaslari ve akranlari ile uluslararasi bir projede galistilar, bilgi ve deneyim alisverisinde
bulundular ve karsilikh kiltiirel ve sosyal faaliyetler gergeklestirdiler. Daha da iyisi, bu faaliyetleri kendi
onemsedikleri konularda, kendi ilgi alanlarinda 6zgiirce fikirler Ureterek ve bunun icin isbirlikleri
kurarak yaptilar.

On binlerce kisi, bugline kadar Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi (Ulusal
Ajans) tarafindan kabul edilen Ug bini askin proje ile geleceklerini kbkten degistirecek birer adim attilar
ve Hayatboyu Ogrenme Programindan faydalandilar, zihinlerindekini gerceklestirme ve yararl bir
seyler Uretme firsati elde ettiler.

Elinizde bulunan rapor, Hayatboyu Ogrenme Programi’nin 2007 yilinda tilkemizdeki etkilerini élcmek
icin yapilan bir arastirmanin sonugclarini aciklamaktadir.

S6z konusu veriler, gerek Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa capinda ve gerekse Ulusal Ajans olarak
Merkez Baskanligi tarafindan programlarin uygulanmasina iliskin kamuoyunun ve hedef kitlelerin
tespitlerini ve beklentilerini 6lcebilmek amaciyla kullaniimaktadir. Yararlanicilarimizin  katilimiyla
gerceklesen etki degerlendirme raporlari, egitim programlarina iliskin politikalarin belirlenmesinde ¢ok
onemli bir yere sahiptir.

Hayatboyu Ogrenme Programinda, 31 iilke arasinda en biiyiik biitceye sahip 7. iilke olan iilkemizde
programlar sayesinde yasanan olumlu degisimin ve etkilerinin, dnlimizdeki yillarda da giderek
artacagina inaniyor;

Arastirmayi yapan ve raporu hazirlayan Uzmanimiz Ranad KASAPOGLU ONDER’ e cok tesekkiir ediyorum.

Dr. Fatih HASDEMIR

Baskan
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GIRIS

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari; programlarin uygulandig tlkelerde, kiiltlrlerarasi
diyaloga ve birlikte ¢alismaya dayanan ortakliklar ve faaliyetler yolu ile egitim seviyesinin artiriimasi ile
sosyal dislanma, yabanci dismanligl, irk¢ilik ve 6nyargilarla micadele edilmesi, Avrupa halklari
arasinda anlayis ve birlikte calisma ortaminin gelistirilmesi ve Avrupa boyutunun giglendirilmesini
amaclamaktadir. Bu arastirmaya konu olan Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP), sayilan amaclara
ulasabilmek icin kurumsal ve bireysel alanda gesitli enstriimanlar sunmaktadir. Basvuru sahibini esas
alan bu siniflandirmaya gore kurumsal faaliyetler icin bir tiizel kisiligin basvurusu, bireysel faaliyetler
icin ise dogrudan bireylerin basvurusu temel alinmaktadir. Bir baska siniflandirmaya gore bu
enstriimanlar merkezi ve lilke merkezli olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu siniflandirmada temel,
basvurunun yapildigi makamin Avrupa Komisyonu Yiritme Ajansi (merkezi faaliyetler icin) veya
program Ulkesindeki Ulusal Ajans (llke merkezli faaliyetler igin) olusudur. Sunulan enstriimanlar,
basvuru sahibi veya basvuru yapilan makam fark etmeksizin, Avrupa Birligi'nin amaglarinin
somutlastiriimasina ve fikirlerin eyleme donustirilmesine hizmet etmektedir.

Hayatboyu Ogrenme Programi catisi altinda farkli hedef kitlelere hitap eden sektérel
programlar (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo da Vinci) ile sektorel programlara konu olan
ortak alanlarda calismalarin yapilabildigi Ortak Konulu Program (Transversal Programme) ve Avrupa
Birligi alanindaki konularda merkezi faaliyetleri icine alan Jean Monnet Programi yer almaktadir. Okul
oncesinden egitim fakiltelerine kadar olan kurumlar ve bireylerin faydalandigi Comenius,
yliksekogretimi konu alan Erasmus, yetiskin egitimine hitap eden Grundtvig ve mesleki egitimi konu
alan Leonardo da Vinci Programi; Hayatboyu Ogrenme Programi’nin tiim evrelerin programi
oldugunun bir gostergesidir. Adindan da anlasilacagi lizere Hayatboyu Ogrenme Programi; yasamin
tim evrelerinden ve hayatin her kesiminden, farkli profillerde kimselere hitap etmektedir. Bu 6zelligi
ile Hayatboyu Ogrenme Programi, toplumun higbir ferdini disarida birakmayan bir semsiye programdir.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltir Genel MidulrlGglh tarafindan yonetilen Hayatboyu
Ogrenme Programi, programa Uye olan ilkelerde ise Ulusal Ajanslar vasitasiyla yiritilmektedir.
Ulkemizde 2003 yilindan bu yana programlari yiritmeye yetkili kurum olan ve Tiirk Ulusal Ajansi
olarak faaliyet gosteren kurum Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi'dir.

Avrupa’nin 1987 yilinda Erasmus ile tanistigl programlar, farkl isimler ve fakat ayni amaclar
halinde glinimize kadar geliserek gelmistir. Bu kapsamda 2007-2013 yillari arasini kapsayan Gglinci
dénemine, kendini degerlendirerek, kendinden o6grenerek ve yenilenerek ulasmistir. Degisim ve
gelisimin dayanak noktalarindan birini program Ulkelerinden, etki analizleri yoluyla gelen
geribildirimler olusturmaktadir.

Bu arastirma, Hayatboyu Ogrenme Programi’nin 2007 yilinda tilkemizdeki etkilerini 6l¢cmek
amaciyla yapilmistir. Arastirmaya konu olan programlar, llke merkezli faaliyetlerdir. Okumakta
oldugunuz ve arastirmanin Sonug¢ Raporunu olusturan dokiimanin ilerleyen bélimlerinde, sirasiyla,
“Yontem”, “Bulgular ve Yorum” ve “Genel Degerlendirme ve Sonug¢” bolimlerini géreceksiniz.
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YONTEM

Bu kisimda 6rneklem, veri toplama araci ve veri analiz yontemi hakkinda bilgi verilmektedir.
Burada sunulan bilgi yalnizca arastirmamizin nasil gerceklestigini anlatmamakta, ayni zamanda
arastirmamizin yontemsel kisitlarina da isaret etmektedir. Asagida sundugumuz bulgular kullandigimiz
yontemlerin kisitlari da gbz 6niinde bulundurularak degerlendirilmelidir.

Orneklem

Etki analizi icin ideal olarak program yararlanicilarinin tiimiinden veri toplamak gerekmektedir.
Bu nedenle 2007 yilinda Hayatboyu Ogrenme programlarinin herhangi birine katilmis yararlanicilarin
tiimiine elektronik posta araciligiyla ulasilmis ve g¢alismamiza katilmalari istenmistir. Ancak,
yararlanicilarin yalnizca bir kismi arastirmamiza katilmistir. Programlara 2007 yilinda katilimis
yararlanicilarin toplam sayisi ile galismamiza katilan yararlanicilarin sayilari Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo1 Yararlanici ve Orneklem Biiyiikliikleri

Toplam Yararlanici | Galismaya Katilan

Program

Sayisi Yararlanici Sayisi
Comenius Okul Ortakliklar 1300 129 10%
Comenius Asistanhgi 90 53 59%
Grundtvig Ogrenme Ortakliklari 80 40 50%
Comenius/Grundtvig Hizmet i¢i Egitim
. . 226 173 77%
Faaliyetleri
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 3860 477 12%
Erasmus Staj Hareketliligi 66 28 42%
Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme
_ 1236 380 31%
Hareketliligi
LdV — Mesleki Egitimde Profesyoneller ve
. . 1076 272 25%
Yenilik Transferi
LdV — Temel Mesleki Egitim Almakta Olanlar
1758 198 11%

ve Isgiicii Piyasasindakiler

Calisma Ziyaretleri 169 51 30%
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Tablo 1 yararlanicilarin galismaya katilim oranlarinin degisken oldugunu gostermektedir. Bu
oran %10 ile %77 arasinda degismektedir. Programlarin ¢ogunda yararlanicilarin yaridan fazlasi
calismamiza katilmamistir. Katilimcilarin rassal o6rnekleme yodntemleriyle secilmemis olduklari da
dikkate alindiginda burada sundugumuz bulgularin genellenebilirliginin kisitli oldugu soylenebilir. Bir
baska deyisle, calismamiza katilan yararlanicilarin gorisleri ile katilmayan yararlanicilarin gorisleri
birbirlerinden farkli olabilir. Ancak, oransal olarak disiik olmakla birlikte sayica énemli miktarda
yararlaniciya (toplam 1801 kisi) ulasiimis oldugunu belirtmek isteriz.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Yararlanicilarin cografi olarak daginik olmalari ve
ulasim giicliigii nedeniyle elektronik anket kullanilmistir. Oncelikle, her bir program igin ayri bir anket
formu tasarlanmis ve bu formlar bir web sayfasina yiklenmistir. Daha sonra her bir programin
yararlanicilarina ilgili anket formunun linki bir elektronik posta ile gonderilmistir. S6z konusu elektronik
postada ayrica anketin amaci ve kapsami hakkinda da kisaca bilgi verilmis ve yararlanicilar anket
uygulamasina katilmalari icin tesvik edilmistir.

Elektronik anketlerin bilinen bir 6zelligi geri donlis oraninin disiik olmasidir. Yani, elektronik
ankete katilmalari icin davet edilen kisilerin genellikle kiigtik bir kismi anket formlarini doldurmaktadir.
Cogu programda anket formunu dolduran yararlanicilarin oraninin disik olmasinin bir nedeni de
secilen veri toplama araci olabilir. Ancak, yukarida da belirtildigi (izere yararlanicilarin cografi olarak
daginik olmasi ve ulasim glcligl nedeniyle bu yontem tercih edilmistir. Bu sayede farkli bolgelerde
yerlesik katilimcilardan veri toplanabilmistir.

Anket formlari aracihigiyla yararlanicilarin bazi 6zellikleri ve farkh hususlardaki gorusleri
hakkinda bilgi edinilmeye calisiimistir. Formlarda oncelikle yararlanici profiline iliskin sorulara yer
verilmistir. Ornegin, kurumsal yararlanicilarin yerlesik oldugu bdlge ve yerlesim yeri tiriine iliskin ve
gercek kisi yararlanicilarin yas ve cinsiyetlerine ilisin sorular sorulmustur. Daha sonra her bir program
icin o programin yararlanicilara ne tiir faydalar sagladigi; yararlanicilarin programlar, Avrupa Birligi ve
Ulusal Ajans hakkinda ne distindigiine dair programdan programa degisebilen sorular sorulmustur.
Formlarda yararlanilan programin ne 6élg¢lide yurtdisi tecriibe firsati sunduguna; yararlanicinin kendisini,
kendi kiltirind ve diger kultlrleri tanimasi icin ne kadar faydali olduguna; kisisel gelisim (6rnegin,
yabanci dil becerilerini gelistirme) ve mesleki yeterlikleri artirma i¢in firsat sunup sunmadigina dair
sorular sorulmustur. Bunlarla birlikte yararlanicilardan proje siirecini degerlendirmeleri; programa
katildiktan sonra Avrupa Birligi hakkindaki gorislerinin  degisip degismedigini belirtmeleri;
yararlandiklari programi baska olasi yararlanicilara tavsiye edip etmediklerini ifade etmeleri; gittikleri
Ulkede veya kurumda kendilerine sunulan olanaklardan memnuniyetlerini belirtmeleri ve agirlikh
olarak bilgilendirme faaliyetleri agisindan Ulusal Ajansi degerlendirmeleri istenmistir. Asagida sunulan
bulgularda her bir alt baslik ile ilgili sorulmus tiim sorulari gormek miimkindur.

Analiz

Anket uygulamasina katilan yararlanicilardan toplanan veri betimleyici analize tabi tutulmustur.
Asagida sunulan bulgular her bir program icin anket uygulamasina katilan yararlanicilarin verdikleri
yanitlarin dagiimindan olusmaktadir. Bulgular, her bir program icin ayri ayri rapor edilmistir. Bu
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sayede, programlar tek baslarina okundugunda sadece o programa iliskin 2007 etki degerlendirmesi de
gorlilmis olacaktir. Bir baska deyisle programlara ait raporlarin her biri minferit program raporlari
olarak gorilebilir. Bununla birlikte, genel degerlendirme bolimiinde tim programlar icin ortaklasa bir
degerlendirme de sunulmaktadir.
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BULGULAR ve YORUM

Arastirmanin bu bdlimiinde Hayatboyu Ogrenme Programi catisi altinda yer alan programlara
iliskin bulgular incelenmis ve yorumlar sunulmustur. Anketlerde yer alan maddeler siniflandiriimis ve
her bir kategoriye iliskin bulgular, maddenin 6zelligine gbre, tablolar ve sekiller halinde sunulmustur.

1. COMENIUS-OKUL EGITIMi PROGRAMI

Comenius Programi, genel anlamiyla, yilksekogretime kadar olan okul egitimini kapsar.
Egitimin bu evresinde yer alan kurumlar ile egitmen ve 6grencilerin, kiltlrel paylasimlar yolu ile
egitimi ilgilendiren alanlarda isbirlikleri yapmalarini, yabanci dil 6grenmeye tesvik edilmelerini ve
kisisel gelisimleri icin gerekli olan temel becerileri kazanmalarini hedefler. Comenius Programi, ayrica,
degisik kultlrlere yonelik farkindaligin gelistirilmesini tesvik etmek, okul egitimi sektériinde kultlrler
arasl egitim girisimlerini gelistirmek, kiltlrler arasi egitim alaninda o6gretmenlerin yeteneklerini
gelistirmek, irkcilik ve yabanci dismanligiyla miicadeleyi desteklemek icin tasarlanmis uluslararasi
faaliyetler yardimiyla Avrupa’daki okul egitiminde kiltlrler arasi farkliliklarin bilincine varilmasinin
tesvikine katkida bulunur.

Asagidaki bolimde, Comenius Programi i¢in yapilan degerlendirmeler ile bu programin 2007
yili yararlanicilarinin Ulusal Ajans’a iliskin konulardaki gorislerine yer verilmistir.

A. COMENIUS OKUL ORTAKLIKLARI

Comenius Okul Ortakhklari farkli Glkelerdeki 6grenci ve 6gretmenlere ortak ilgi alanindaki bir
veya daha fazla konuda birlikte calisma firsati saglamaktadir. Bazi ortakliklar 6grencilerin aktif
katihmina odaklanirken, digerleri pedagojik veya okul ve egitim konularina yogunlasmakta ve esas
olarak 6gretmenlerin ve idari personelin katihmini gerektirmektedir. Comenius Okul Ortakliklarinin
bazilari dil odakli olup katilimcilarin yabanci dillerini kullanmalarina ve gelistirmelerine imkan vermekte
ve yabanci dil 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirmaktadir.

Comenius Okul Ortakliklari icin kendilerine goris sorulan yararlanicilarin 132’sinden cevap
gelmis ve mikerrer girisler ayiklandiktan sonra bu rakam 129 olarak nihayetlenmistir. Anketi Comenius
Okul Ortakhlari faaliyetinden faydalanmis olan okullarimizdaki okul mudurlerinin veya irtibat kisilerinin,
her ikisinin de okulda bulunmadigi durumlarda 2007 yilinda proje faaliyetlerine dogrudan katiimis bir
O0gretmenin cevaplamasi istenmistir.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bolge ve yerlesim yeri ile
kurumun tlrine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo1.A.1Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge

. . Yararlanici
Kurumun Bolgesi
Sayisi

Ege 35 27%
Marmara 33 26%
ic Anadolu 27 21%
Dogu Anadolu 11 9%
Karadeniz 11 9%
Akdeniz 10 8%
Glineydogu Anadolu 1 1%
Yanitlamayan 1 1%
Toplam 129 100%

Arastirmaya katilan 129 yararlanicidan %27’si Ege, %26’si Marmara, %21’i i¢ Anadolu, %9’u
Karadeniz, %9’u Dogu Anadolu, %8’i Akdeniz ve %1’i Glineydogu Anadolu Bélgesinde yer almaktadir.
Yillar itibari ile Comenius projelerinin (ilke genelinde, bolgeler bazinda dagihmi goz o6ninde
bulunduruldugunda bu dagihmin beklenilen diizeyde oldugu goérilmektedir. Asagidaki sekil,
arastirmaya katilan yararlanicilarin bélgelere gore siniflandirilmasini géstermektedir.

B Marmara

M i¢ Anadolu

m Dogu Anadolu
HEge

B Glineydogu Anadolu

m Akdeniz

™ Karadeniz

M Yanitlamayan

Sekill.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagihm Tablo1.A.2’de ve Sekill.A.2'de

gosterilmektedir.
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Tablo1.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 95 74%
ilce 28 22%
Belde 4 3%
Yanitlamayan 2 2%
Toplam 129 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

m il (Merkez ilgeler dahil)
milge

1 Belde

B Yanitlamayan

Sekill.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Bu dagilima gore vyararlanicilarin %74’G il merkezlerindeki kurumlardir. Ulusal Ajans,
faaliyetlerin llke genelinde yayginlasmasi ve sadece il merkezleri ile sinirh kalmamasi igin yapilan
toplantilarda mutlaka ilce ve beldelerden gelen katilimcilarin da olmasi sartini gézetmektedir. Bu
maksatla 2008 yilinda yaptigi calistaylarda, sonraki yillara da girdi olusturmak tzere toplanti katilimci
profillerini belirlemis ve 06zellikle ¢agrili toplantilar igin ilce ve beldelerden gelen katilimcilarin

toplantilara dahil edilmesini sart kosmustur.

Ankete cevap veren yararlanicilarin kurum tdrlerine iliskin dagihm ise su sekildedir:

Tablo1.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Yararlanici
Sayisi

ilkégretim 71 55%
Genel Lise 34 26%
Mesleki - Teknik Lise 8 6%
Okul Oncesi 1 1%
Diger 12 9%
Yanitlamayan 3 2%
Toplam 129 100%
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Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

m ilkoégretim

H Genel lise

H Mesleki - Teknik lise
m Okul Oncesi

m Diger

M Yanitlamayan

sekill.A.3 Proje Yapan Kurumun Tard

Comenius Okul Ortakliklan kapsaminda ankete cevap verenlerin yaridan fazlasi ilkogretim
okullarindan gelmektedir. Okul ortakliklarinin 6ncelikli hedef kitlelerinden olan ilkgretim okullari ve
genel liselerin nicel 6zellikleri, bu durumu aciklayabilecek rakamlari vermektedir. Soyle ki, lilkemizde
kurum tiri agisindan ilkdgretim okullarinin ve bu kurumlarda gorev yapan 6gretmenlerin sayisi genel
liselerden fazladir. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yayinlanan Milli Egitim istatistikleri-Orgiin Ogretim
2007/2008 adli yayina gore ulkemizde 2007/2008 doneminde 34.093 adet ilkogretim okulu ve bu
okullarda gorev yapan 445.452 6gretmen, 3.830 adet genel lise ve bu okullarda goérev yapan 106.270
O0gretmen bulunmaktadir. Bu durum ilkogretim okullarinda proje hazirlama ve uygulama yoénindeki
olasiligin da fazla olmasinin temeli olarak gorilebilir.

Bununla birlikte, tGlkemizde ilkogretimin sekiz, buna mukabil ortaégretimin 4 yillik bir donemi
kapsamasi da egitim verilen yas araliginin ilkégretim okullarinda daha genis ve nicel olarak 6grenci
sayisinin ¢ok olmasi ile sonuglanmaktadir. Bu durumun, ilkégretim okullari igin, tlrl ne olursa olsun,
yurtdisindan ortaklar bulunmasini daha kolay hale getirdigi sdylenebilir. Soyle ki ortakliklarda esas
alinan, karsilikli okullarin tirlerinin ayni olmasindan ¢ok egitim verilen yas araliginin birbirine uygun
olmasidir.

Ote yandan Tablol.A.3’lin isaret ettigi 6nemli bir gosterge de okul oncesi egitim
kurumlarindan sadece %1’lik bir temsilinin olmasidir. Ulkemizde, 2007/2008 déneminde 22.506 adet
okul 6ncesi egitim kurumu ve bu okullarda gérev yapan 25.901 6gretmen bulunmaktadir. Her ne kadar
O0gretmen sayisi agisindan ilkdgretim ve genel liselerin altinda da olsa, okul ortakliklarinda okul 6ncesi
egitimin payinin iyilestirilmesi yoniinde adimlar atilmasi uygun olacaktir.

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Arastirmanin bir diger boyutunu hareketlilik gerceklestirilen Ulkeler olusturmaktadir. Bu
boyutta arastirmaya katilanlarin ortakliklari siiresince hangi tlkelere hareketlilik gerceklestirdiklerini
isaretlemeleri istenmistir. Buna gore olusan tablo su sekildedir:
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Tablo1.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Hareketlilik
Sayisi

ispanya 42 12%
Polonya 30 9%
italya 30 9%
Almanya 28 8%
Fransa 22 7%
Romanya 21 6%
Bulgaristan 20 6%
Birlesik Krallik 19 6%
Finlandiya 18 5%
Yunanistan 16 5%
Belcika 13 4%
Portekiz 12 4%
Litvanya 9 3%
isveg 9 3%
Cek Cumhuriyeti 6 2%
Diger 43 13%
Toplam 338 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

W ispanya

B Polonya

m italya

B Almanya

M Fransa

B Romanya

M Bulgaristan

M Birlesik Krallik

™ Finlandiya

B Yunanistan

m Belgika

I Portekiz
Litvanya
isveg
Cek Cumbhuriyeti
Diger

Sekil1.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler
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Tablo1l.A.4 ve Sekill.A.4’ten gorilecegi Gzere en fazla hareketlilik gerceklestirilen tlkeler
ispanya, Polonya, italya ve Almanya’dir. Hareketlilik sayilari arasindaki farklara bakildiginda ise ardisik
tlkeler arasinda fazla farklihk bulunmadigi goriilecektir. Ornegin; italya %9’luk orani 30 hareketlilik
sayisi ile elde etmisken Romanya %6’lik orani 21 hareketlilik karsiliginda almistir. isimleri sayilmayan
diger ulkeler de gbz o6niine alindiginda hareketlilik yapilabilecek 30 Program (lkesinden 27’sine
hareketlilik yapildigi ve okul ortakliklarinin, hareketlilik gergeklestirilen Ulkelerin gesitliligi agisindan
olumlu bir tablo sergiledigi séylenebilir.

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kilturleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenerek; proje siireci, Avrupa Birligi
fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve Ulusal Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler
degerlendirilecektir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecribe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, okul ortakliklari i¢in, yararlanicilara, Comenius gibi bir firsat
olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapmayi planlama ve meslektaslariyla birlikte
¢alisma imkani bulma konusundaki gorisleri sorulmustur.  Alinan cevaplar asagidaki sekilde
gruplandiriimaktadir:

Tablol.A.5 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Comenius gibi bir firsat Comenius projesi olmasaydi

olmasaydi bile yurtdisindaki | yurtdisindaki meslektaslarimla
meslektaslarimla isbirligi birlikte galisma imkani
yapmayi planliyordum. bulamazdim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
33 12

Kesinlikle katilmiyorum 26% 9%

Katilmiyorum 25 19% 17 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 20 16% 14 11%
Katiliyorum 30 23% 17 13%
Kesinlikle katiliyorum 20 16% 68 53%
Yanitlamayan 1 1% 1 1%

Toplam 129 100% 129 100%

Tablo1.A.5’ten gorilecegi lzere, “Comenius gibi bir firsat olmasaydi bile yurtdisindaki
meslektaslarimla isbirligi yapmayi planliyordum” maddesine katilmayanlarin orani %45’tir. Bununla
birlikte “Comenius projesi olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte c¢alisma imkani
bulamazdim” maddesine katilanlarin orani ise %66°dir. Bu sonuglara goére Comenius Okul

T
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Ortakliklarinin, yararlanicilara yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapma ve onlarla birlikte ¢calisma
konusunda imkanlar sunan gli¢li bir enstriiman oldugu yargisina varmak yanlis olmayacaktir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Diger programlarla ilgili analizler incelendiginde de gorilecegi Gizere, bu boyut, arastirmanin en
kapsamli boyutlarindandir. Nitekim programlarin ortak hedeflerinden olan kendini ve kendi kltirind
tanimaya katki bu boyut altinda yoneltilen maddelerle agiklanmaya c¢alisiimaktadir. Okul ortakliklari
icin bu boyuta iliskin maddeler, “Comenius projesi sayesinde kendi kiltlirimtzd Avrupah
meslektaslarima aktarma firsati buldum”, “Yabanci bir kiiltire uyum saglamak c¢ok zor olmadi”,
“Comenius tecriibemden 6nce yabanci kiltirlere uyum saglayamamaktan korkuyordum”, “Comenius
tecribemden 6nce kendime olan glivenim daha azdi”, “Comenius projesi ile yabanci dilde iletisim
kurmakta yeterli oldugumu gérdiim” ve “Comenius projesindeki ortaklarimiz ishirligine acikt1” seklinde
ifadelendirilmistir. Son dort madde ise insanlara saygl ve hosgorii dizeyinin artmasi, irkgilik ve
ayrimcilikla micadeleye olan inancin artmasi ve 6nyargilara iliskindir. Asagida yer alan tablolar bu
boyuttaki sonuglari icermektedir:

Tablol.A.6 Programin Kendini, Kendi Kultlrini, Diger Kultdrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Comenius projesi sayesinde

kendi kiltiriimizii Avrupali Yabanci bir kiiltiire uyum
meslektaslarima aktarma saglamak ¢ok zor olmadi.
firsati buldum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
0 1

Kesinlikle katilmiyorum 0% 1%
Katilmiyorum 0 0% 1 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 2% 9 7%
Katihyorum 11 9% 41 32%
Kesinlikle katiliyorum 110 85% 76 59%
Yanitlamayan 5 4% 1 1%
Toplam 129 100% 129 100%

Tablol.A.6’dan goriilecegi lzere Comenius Okul Ortakliklari alaninda yapilan proje,
yararlanicilarin kendi kiltlrlerini Avrupali meslektaslarina aktarmalari igcin 6nemli bir firsat sunmustur.
Bu soruya verilen %85 oranindaki “kesinlikle katiliyorum” ifadesi bu sonucun en 6nemli gostergesidir.
“Kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” segeneklerini hicbir yararlanicinin isaretlememis olmasi,
okul ortakliklarinin bu alandaki kesin basarisini gdstermektedir.
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Ote yandan yabanci bir kiltiire uyum saglayamamaktan korkmadiklarini ifade edenler %62
olarak gorulirken, Tablo1l.A.6'ye gore yabanci bir kiltire uyum saglamanin zor olmadigini
soyleyenler %91’dir. Buradan, yabanci bir kdltlrln yararlanicilari korkutmadigi ve mukabilinde bu

kiltire uyum sagladiklari sonucu cikarilabilir.

Tablo1l.A.7 Programin Kendini, Kendi Kultarlini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Comenius tecriibemden once

Comenius tecrilbemden once
kendime olan giivenim daha
azd.

yabanci kiiltiirlere uyum
saglayamamaktan
korkuyordum.

Kesinlikle katiimiyorum 55 43% 35 27%
Katilmiyorum 24 19% 28 22%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 17 13% 31 24%
Katiliyorum 19 15% 20 16%
Kesinlikle katiliyorum 13 10% 12 9%
Yanitlamayan 1 1% 3 2%
129 100% 129 100%

Toplam

Tablo1.A.7, yararlanicilarin yabanci kiltiirlere uyum saglayamama korkusunun olmayisindan
baska 6nemli bir noktaya daha vurgu yapmaktadir. Bu da Comenius Okul Ortakliklarindan 6nce
yararlanicinin kendine olan giiveninin sorgulanmasidir. Bu anlamda yararlanicilarin %49’u Comenius
tecriibesinden 6nce kendilerine olan giivenlerinin az olmadigini séylemektedirler. Ote yandan
Comenius Programinda sonra %25 oranindaki yararlanici kitlesinin, kendilerine olan glvenlerini

artirdiklari sonucu da Tablo1.A.7’den cikarilabilir.

Tablo1.A.8 ise yararlanicinin kendi yabanci dil yeterligini ve mesleki isbirligini sorgulamasi ile
ilgilidir. Yabanci dil yeterligi ve mesleki isbirligine iliskin bulgular asagidaki tabloda gosterilmektedir.

12
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Tablo1l.A.8 Programin Kendini, Kendi KultGrliini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Comenius projesi ile yabanci

e . Comenius projesindeki
dilde iletisim kurmakta yeterli

o . ortaklarimiz igbirligine acikti.
oldugumu gordiim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
7 1

Kesinlikle katilmiyorum 5% 1%
Katilmiyorum 9 7% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 10 8% 7 5%
Katiliyorum 23 18% 24 19%
Kesinlikle katiliyorum 78 60% 94 73%
Yanitlamayan 2 2% 3 2%
Toplam 129 100% 129 100%

Tablo1.A.8’e gore yararlanicilarin %75’inden fazlasi kendilerini yabanci dilde iletisim kurmakta
yeterli gormektedirler. Ancak, orani ne kadar az olursa olsun (%12), yabanci dille iletisimde kendilerini
yetersiz gorenlerin sayisinin distrilmeye ¢alisiimasi yerinde olacaktir.

Yine bu tabloya gbre, ankete cevap verenlerden %92’si Comenius projesindeki ortaklarini
ishirligine acik olarak nitelendirmektedir. Burada, faaliyetin ortaklik boyutu ile nitelenen isbirligi
hedefine ulasildigi sonucu cikarilabilir. Nitekim faaliyetler, icerik agisindan birlikte c¢alismayi,
isbolimiini ve paylasimi hedeflemektedir.

Tablo1.A.9 ve Tablo1.A.10’da ise Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarina iliskin
maddeler bulunmaktadir.

T
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Tablo1l.A.9 Programin Kendini, Kendi Kultarlini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Comenius projesi sonrasinda | Comenius tecriibem, irkgilik ve

insanlara olan saygi ve ayrimcilikla miicadeleye olan

hosgori dizeyim yukseldi. inancimi artirdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
7 6

Kesinlikle katilmiyorum 5% 5%
Katilmiyorum 8 6% 4 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 22 17% 13 10%
Katiliyorum 35 27% 30 23%
Kesinlikle katiliyorum 54 42% 74 57%
Yanitlamayan 3 2% 2 2%
Toplam 129 100% 129 100%

Comenius tecribesi, yararlanicilarin %69’unda insanlara karsi saygl ve hosgorii dizeyini
ylkseltirken, %90’inda irkgilik ve ayrimcilikla miicadeleye olan inanci artirmistir. Bu noktada Comenius
Okul Ortakliklarinin Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarini gerceklestirmek icin faydal bir

islevi oldugu soylenebilir.

Tablo1l.A.10 Programin Kendini, Kendi Kiltlirini, Diger Kulturleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Comenius tecriibesi, farkh

Comenius tecrubesi, farkh
kulturlere karsi 6nyargilarimi
yenmeme yardimci oldu.

kulturlere kargi 6nyargilarim
oldugunu fark etmeme neden

oldu.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
33 22

Kesinlikle katilmiyorum 26% 17%
Katilmiyorum 15 12% 13 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 28 22% 23 18%
Katiliyorum 16 12% 20 16%
Kesinlikle katiliyorum 36 28% 47 36%
Yanitlamayan 1 1% 4 3%

Toplam 129 100% 129 100%
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Bu tabloya gére Comenius Programinin onyargilari fark ettirme konusundaki etkisi hakkinda
olumlu ve olumsuz goris bildiren yararlanicilarin orani hemen hemen esittir. Yararlanicilardan %38’
Comenius tecribesinin farkh kiltirlere karsi 6nyargilarin fark edilmesine neden oldugu maddesine
katilmazken, %40’ Comenius tecriibesi ile onyargilari fark ettigini belirtmektedir. Bununla birlikte
yararlanicilarin yaridan fazlasi (%52), Comenius tecribesinin farkl kiltlrlere karsi onyargilarin
yenilmesine yardimci oldugunu sdylemistir. Buradan varilacak nokta, Comenius Okul Ortakliklari
kapsaminda yapilan faaliyetlerin, kiltirler arasindaki 6nyargilarin yikilmasinda énemli rol oynadigidir.

PROGRAMIN DOGRUDAN VE DOLAYLI YARARLANICILARIN GELISIMLERINE
KATKISI

Arastirmanin bu béliimiinde, programin, dogrudan ve dolayli yararlanicilarin gelisimlerine ne
yonde katki sagladigina bakilmistir. Bu boyutta yoneltilen maddeler, yabanci dil, kisisel beceriler ve

gelecek beklentileri Gzerinedir.

Tablol.A.11Programin Dogrudan ve Dolayli Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

Comenius projesi, dil 6grenme

. . Comenius tecriibesi sayesinde
konusundaki motivasyonumu

yabanci dil yeterligim artti.
artird.

Kesinlikle katiimiyorum 2 2% 3 2%
Katilmiyorum 3 2% 10 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 9 7% 16 12%
Katiliyorum 28 22% 30 23%
Kesinlikle katiliyorum 86 67% 69 53%
Yanitlamayan 1 1% 1 1%
Toplam 129 100% 129 100%

Tablo1.A.11, Comenius Okul Ortakliklari faaliyetinin yararlanicilarin yabanci dil 6grenme
motivasyonlarina ve yabanci dil yeterliklerine etkisine iliskin maddeleri kapsamaktadir. Bu maddelere
verilen cevaplar incelendiginde, vyararlanicilarin %89’u Comenius projesinin dil 6grenme
motivasyonunu artirdigini sdylemektedir. Ote yandan %76’lik bir kesim yabanci dil yeterliklerinde
ilerleme kaydettiklerini belirtmektedirler. Bu tablonun isaret ettigi husus, Comenius Okul
Ortakliklarinin, yararlanicilari dil 6grenme konusunda tesvik etmekle kalmayip ayni zamanda dil
yeterliginde somut ilerlemeler de sagladigidir.
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Tablo1.A.12 Programin Dogrudan ve Dolayl Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

Comenius projesi . o Comenius Okul
Comenius projesi,

sonrasinda kendimi - . Ortakliklarina katilmis
. L. kisisel gelisimimi o .
eskiye kiyasla daha iyi . .. .. | olmakla gelecegim igin
] " olumlu yonde etkiledi. .
ifade edebiliyorum. faydali bir adim attim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayIsl
8 0 3

Kesinlikle katiimiyorum 6% 0% 2%
Katilmiyorum 9 7% 0 0% 5 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 25 19% 10 8% 12 9%
Katiliyorum 37 29% 21 16% 27 21%
Kesinlikle katiliyorum 49 38% 96 74% 80 62%
Yanitlamayan 1 1% 2 2% 2 2%
Toplam 129 100% 129 100% 129 100%

Tablo1.A.12, Programin, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine katkisina iliskin maddelere verilen
yanitlardan olusmaktadir. Buna gore yararlanicilarin %67’si kendilerini ifade etmede ilerleme
kaydetmigslerdir. Yararlanicilarin neredeyse tamami (%90) kisisel gelisimlerinin olumlu yénde
etkilendigini belirtmistir. Burada dikkat ¢eken en 6nemli husus, bu madde karsisinda olumsuz diislinen
hi¢ bir yararlanicinin olmayisidir (“Kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” diyenlerin oraninin %0
olusuna dikkat ediniz). Bununla paralel bir sonug da tablonun son stitununda goze ¢arpmaktadir. Buna
gore Comenius Okul Ortakliklarinin gelecekleri igin faydali bir adim oldugunu kesinlikle disiinenlerin
orani %62’dir. Bu maddeye “katiliyorum” seklinde cevap verenler de hesaba katildiginda s6z konusu
oran %83’e ulagsmaktadir. Boylelikle Comenius Okul Ortakliklari, yararlanicilara kisisel gelisimlerinde
destek olarak onlarin gelecek beklentilerini kuvvetlendiren bir faaliyet olarak addedilebilir.

Asagidaki tabloda ise Comenius Okul Ortakliklarinin dil 6grenme, girisimcilik ve 6grencilerin
gelecek beklentileri ile ilgili alanlara katkilarini iceren veriler bulunmaktadir.
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Tablo1.A.13 Programin Dogrudan ve Dolayl Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

Comenius projesi, Yaptigimiz proje, yeni Comenius projesi,

projeye katilanlarin dil projeler gelistirme projeye katilan
6grenme konusundaki konusunda 6grencilerin gelecek
motivasyonunu artirdi. | girisimciligimizi artirdi. | beklentilerini artirdi.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayIsl sayisl
1 0 1

Kesinlikle katiimiyorum 1% 0% 1%
Katilmiyorum 1 1% 2 2% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 5% 9 7% 9 7%
Katiliyorum 26 20% 35 27% 34 26%
Kesinlikle katiliyorum 93 72% 82 64% 83 64%
Yanitlamayan 2 2% 1 1% 2 2%
Toplam 129 100% 129 100% 129 100%

Programin hareketlilik faaliyetinde yer alan veya almayan ve fakat projeye dahil olmus
yararlanicilara katkisi ile ilgili maddeler incelendiginde, anketi cevaplayanlarin hemen hemen hepsi,
Comenius projesinin projeye katilanlarin dil 6grenme konusundaki motivasyonlarini ve 6grencilerin
gelecek beklentilerini artirdigini belirtmislerdir (sirasiyla %92 ve %90). Bununla birlikte rakamlar,
yapilan projenin, kurumun yeni projeler gelistirme konusundaki girisimciligini de olumlu yénde
etkiledigini gostermektedir (%91). Son maddenin, yararlanici kurumlarin, okul ortakliklari faaliyeti
sonrasinda gevre ile olan iletisimlerinde daha girisken, proje yapma ve uygulama daha istekli ve bilingli
olacaklarina isaret ettigi soylenebilir.

PROGRAMIN MESLEKI YETERLIK VE GELISIME KATKISI

Bu boyutta, programin, yararlanicilarin mesleki yeterliklerine ve gelisimlerine katkisi dl¢tilmeye
calisiimis ve farkli uygulamalar ve yontemlerin taninmasi, meslekteki verimlilik ve mesleki becerilere
iliskin sorular sorulmustur.
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Tablo1.A.14 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Comenius tecriibesi sayesinde | Comenius tecriibesi sayesinde

meslegimle ilgili farkh ders verme konusunda farkl
uygulamalari 6grendim. yontemleri denedim.

Kesinlikle katilmiyorum 1 1% 3 2%
Katilmiyorum 0 0% 2 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum ) 7% 21 16%
Katiliyorum 28 22% 40 31%
Kesinlikle katiliyorum 90 70% 61 47%
Yanitlamayan 1 1% 2 2%
129 100% 129 100%

Toplam

Tablol.A.14’ten gorilecegi Uzere vyararlanicilarin %92’si Comenius tecriibesi sayesinde
meslegiyle ilgili farkli uygulamalari 6grenmistir. Ders verme konusunda farkli yontemleri denedigini
soyleyenler ise %78'dir. Her ne kadar bu oran tek basina degerlendirildiginde yliksek olarak goriinse de
ilk madde il birlikte degerlendirildiginde 6grenilenlerin uygulamaya gegcirilmesi yéninde iyilestirmeler

yapilmasinin uygun olacagi yorumu yapilabilir.

Tablo1l.A.15 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Comenius projesi Comenius projesine
Comenius tecriibesi | sayesinde meslegimde katilmam,

sayesinde mesleki daha verimli meslektaslarim
becerilerimi artirdim. olabilecegime olan nezdinde sayginligimi

inancim artti. artird.
Yanitlar sayisi sayIsi sayIsl
Kesinlikle katiimiyorum 2 2% 3 2% 6 5%
Katiimiyorum 2 2% 3 2% 1 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 17 13% 11 9% 19 15%
Katiliyorum 28 22% 35 27% 39 30%
Kesinlikle katiliyorum 76 59% 76 59% 63 49%
Yanitlamayan 4 3% 1 1% 1 1%
Toplam 129 100% 129 100% 129 100%
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Tablo1.A.15 ise yararlanicilarin Comenius tecriibesi sayesinde mesleki becerilerini artirdiklarini
(%81) ve mesleklerinde daha verimli olabileceklerine dair inanglarinin vyiikseldigini (%86)
gostermektedir. Kazanilan becerilerin zaman icinde somutlasarak uygulamaya gecirilmesi ise,
meslekteki verimin artmasi anlamina gelecektir.

Bu tablonun isaret ettigi onemli bir husus da, yararlanicilarin meslektaslari nezdinde
sayginhgini artirdigi fikrine katilanlarin goklugudur (102 kisi, %79). Program, bilinen genel ve ozel
hedefleri disinda, yararlanicilara arti deger katan 6zelligi ile de dikkat ¢ekmektedir. Bu madde ile
Comenius Okul Ortakliklari faaliyetine katilmanin, yararlanicilarin ¢evrelerinde de olumlu algilandigl

sonucuna ulasilabilir.
PROJE SURECINE fLi,SKfN GORU.SLER

Bu boyutta yararlanicilardan proje oncesi ve esnasinda, dogrudan projeye iliskin goérusleri
sorulmustur.

Tablo1.A.16 Proje Siirecine iliskin Gorisler

Comenius projesi . o Comenius projesinin
Comenius projesi igin

hazirlamanin zor bir . faaliyetlerini
. . ortak bulmak zor bir )
siire¢ oldugunu . . gerceklestirmek zor
siireg degildir.

disinmilyorum. degildir.
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 10 8% 18 14% 3 2%
Katilmiyorum 16 12% 21 16% 8 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 30 23% 39 30% 25 19%
Katiliyorum 33 26% 29 22% 39 30%
Kesinlikle katiliyorum 37 29% 21 16% 52 40%
Yanitlamayan 3 2% 1 1% 2 2%
Toplam 129 100% 129 100% 129 100%

Tablol.A.16'ya gore Comenius projesi hazirlamanin zor bir faaliyet olmadigl yonindeki
kanaatler kuvvetli goriinmekle birlikte (%55), bu siirecin zor oldugu yéniinde de bir egilim vardir (%20).
Ulusal Ajans, proje hazirlama siirecinde hedef kitleye destek olabilmek igin periyodik olarak ve
Comenius Programi’nin tim alt faaliyetlerine yonelik dizenledigi toplantilari bilgilendirme ve c¢alistay
seklinde gerceklestirmektedir. Boylelikle toplantilara katilanlar, sadece bilgilenmekle kalmayip, birebir
proje hazirlayarak siirece asina olmaktadirlar. . Nitekim Avrupa Komisyonu 2005, 2006 ve 2008 vyillari
ilerleme Raporlar’’nda da bilgilendirme faaliyetlerinden &vgiiyle bahsedilmistir:
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“Tirk Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitilen bilgilendirme kampanyalarinin da destegiyle, bu programlar
ogrenciler ve is hayatina yeni girmis gengler arasinda bliylik ilgi gérmigtiir.”

“Tirkiye programlarin lilke ¢apinda duyurulmasina yénelik énlemler alinmistir.”

“Tiirk makamlarinin ve Ulusal Ajans’in Hayatboyu Ogrenme Programi’na lilke ¢apinda katilim olmasini
tesvik etmek igin aldiklari tedbirleri miiteakip, 2007 yilinda 81 ilin 80’i anilan program kapsaminda yer
almistir.”

Ancak burada akillara gelecek ilk soru, tiim hedef kitleyi icine alan ¢apta ve adette toplantinin
diizenlenmesinin imkansiz oldugudur (Sadece ilkdgretim okullarinin ve genel liselerin sayisi 37.923, bu
kurumlarda gorev yapan Ogretmen sayisi 551.722). Bu noktada Ulusal Ajans, her sene basvuru
adimlarinin nasil olacagina ve basvuru formlarinin nasil doldurulacagina iliskin basvuru kilavuzlar
yayinlamakta ve hedef kitlenin proje hazirlamasini kolaylastirmaya ¢alismaktadir.

Yapilan toplantilar ve yiiz yiize bilgilendirmelerden, alinan telefon ve elektronik postalardan
cikarilabilecek bir yargiya gore, gerek proje yapanlar gerekse yap(a)mayanlar icin proje hazirlamadaki
en zor asamalardan biri ortak bulmadir. Nitekim Tablo1.A.16'da yer alan ikinci maddedeki egilim, ortak
bulup yararlanici olmus kurumlarda bile benzer diisiincenin hakim oldugunu géstermektedir. Ulusal
Ajans, ortak bulma siirecglerini kolaylastirmak icin 2009 yilinda faaliyete gecmesi beklenen bir
elektronik sayfanin hazirligi icindedir. HEZARFEN adi verilen bu sayfa tim Program (lkelerine agik bir
ortak arama motoru vazifesi gorecektir. Ayni zamanda bu sayfa, proje yapmis ve yapmakta olan
kurumlarin proje faaliyetlerini yayginlastirmalari igin bir ara¢ olarak da kullanilacaktir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma, Programlarin Avrupa Birligi fikrini degistirme konusundaki kapasitesini de
Olgmektedir.

Tablo1.A.17 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

Comenius projesi; Avrupa

Birligi konusundaki fikrimi

degistirdi.
Kesinlikle katiimiyorum 13 10%
Katilmiyorum 11 9%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 35 27%
Katiliyorum 43 33%
Kesinlikle katiliyorum 25 19%
Yanitlamayan 2 2%
Toplam 129 100%
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Tablo1.A.17, Comenius projesi ile Avrupa Birligi konusundaki fikirleri degisen yararlanici
oraninin %52 oldugunu gostermektedir. Bu durum, degisimin yonl ne olursa olsun, okul ortakliklarinin
yararlanicilarin Avrupa Birligi hakkindaki algilarini, diisiincelerini etkileyebildigini gdstermektedir.
Ancak bu konudaki fikirlerinin degisip degismedigi konusunda hem katilmaya, hem katilmamaya esit
uzakhkta olanlar da azimsanmayacak ¢ogunluktadir (%27). Bu noktada proje igeriklerinde Avrupa Birligi
hedeflerine ve Avrupa boyutuyla birlikte Avrupa Birligi fikrine de vurgu yapan noktalarin 6n planda
tutulmaya calisiimasi 6nem arz etmektedir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Programlarin etkisini 6lcmek adina sorulabilecek en c¢arpici sorulardan biri de programin
tavsiye edilmesine iliskin olan maddedir. Zira yararlanicilar Program hakkinda akillarinda olusan imaja,
genel resme ve/veya algiya gore bu maddede olumlu ya da olumsuz secenekleri
isaretleyebilmektedirler. Tablo1.A.18, Comenius Okul Ortakliklarinin tavsiye edilmesine iliskin
yararlanici gorislerini yansitmaktadir:

Tablo1.A.18 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Gérisler

Comenius Okul Ortakliklarini
diger meslektaslarima da
tavsiye ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0%
Katiliyorum 10 8%
Kesinlikle katilyorum 117 91%
Yanitlamayan 2 2%
Toplam 129 100%

Tablo1.A.18’in gosterdigi Gzere yararlanicilarin hemen hemen tamami (%91), okul ortakliklarini
diger meslektaslarina kesinlikle tavsiye etmektedirler.

CESITLI BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Arastirmanin bu boyutu, yararlanicilarin Ulusal Ajans’a iliskin algilarini 6lgmektedir. Bu
boyuttaki sorular U¢ bolimde incelenebilir. Bu bolimler, sirasiyla Ulusal Ajans’in internet sayfasi,
bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri, basili materyalleri ve personeline iliskindir.

21




2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Tablo1.A.19 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Okul Ortakliklari)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

— siirekli giincel bilgi gorsel tasarimi
Icerik acisindan . .
aktardigini acisindan fonksiyonel
doyurucu buluyorum.

disiinilyorum. buluyorum.

Yanitlar sayisl sayisl sayis!
Kesinlikle katiimiyorum 3 2% 2 2% 2 2%
Katilmiyorum 5 4% 3 2% 6 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 31 24% 27 21% 28 22%
Katiliyorum 44 34% 42 33% 47 36%
Kesinlikle katiliyorum 43 33% 53 41% 44 34%
Yanitlamayan 3 2% 2 2% 2 2%
Toplam 129 100% 129 100% 129 100%

Tablo1.A.19'un isaret ettigi Gizere Ulusal Ajans’in internet sayfasinin iceriginin doyurucu oldugu
glncel bilgi aktardig ve sayfanin gorsel tasarimi agisindan islevsel oldugu fikirlerine katilanlarin orani,
her bir madde i¢in %65’in Gzerindedir. Ancak bu maddelere “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde
cevap verenlerin de %20’nin Gzerinde oldugunu distnilirse, internet sayfasini gelistiriimeye acik
yonlerinin olabilecegi sonucuna varilabilir.

22




2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Tablo1.A.20 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Okul Ortakliklari)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilan, galistaylar,
fuarlar... gibi yollarla yaptigi
yayginlastirma ¢alismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
8 12

Ulusal Ajans'in elektronik

posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli

buluyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 6% 9%
Katilmiyorum 13 10% 12 9%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 31 24% 25 19%
Katiliyorum 28 22% 39 30%
Kesinlikle katiliyorum 46 36% 39 30%
Yanitlamayan 3 2% 2 2%
Toplam 129 100% 129 100%

Yukaridaki tablodan gorilecegi lizere Ulusal Ajans’in elektronik posta yoluyla yaptig
bilgilendirmeler ve yayginlastirmaya yonelik gesitli faaliyetleri, %55’in tzerinde yeterli bulunmaktadir.
Ancak Tablo1.A.19'da gerceklesen durum, burada da dikkati cekmektedir. S6z konusu faaliyetlere “ne
katilyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap verenler her iki madde igin sirasiyla %24 ve %19’'dur. Bu
durumda vyararlanicilarin elektronik posta yoluyla bilgi alma talebinde bulunmadiklari ve/veya
yayginlastirma faaliyetlerine katilmadiklari icin bu secenegi isaretledikleri akla gelebilir. Aksi halde ise
yararlanicilarin fikirlerinin olumluya yonlendirilmesi icin bu maddelerde gelisim saglanabilecegi

disunulebilir.
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Tablo1.A.21 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Okul Ortakliklari)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik

Basili materyaller
Basili materyaller Dergisinde kullandigi B

aracihgiile
programlardan
faydalanmayi
yeterince tesvik
ettigini distiniiyorum.

aracihgi ile yaptig yararlanici makaleleri
bilgilendirme ile yaptigi
faaliyetlerini yeterli yayginlastirma

buluyorum. faaliyetlerini yeterli

buluyorum.
Yanitlar sayisl sayis! sayis!
Kesinlikle katiimiyorum 12 9% 6 5% 8 6%
Katilmiyorum 18 14% 10 8% 13 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 26 20% 33 26% 30 23%
Katiliyorum 37 29% 41 32% 38 29%
Kesinlikle katiliyorum 34 26% 36 28% 39 30%
Yanitlamayan 2 2% 3 2% 1 1%
Toplam 129 100% 129 100% 129 100%

Yukaridaki tabloya goére basili materyaller, yararlanicilarin bilgilenme ve programlardan
yararlanma yoniinde tesvik edilmesi icin yeterli bulunmaktadir. Soyle ki; basili materyaller aracihig ile
yapilan bilgilendirme faaliyetlerini yeterli bulanlarin orani %55, Egitim ve Genclik Dergisi’ndeki
yararlanici makalelerini yayginlastirma faaliyetleri icin yeterli bulanlarin orani %60 ve basili materyaller
aracihg programlardan faydalanmanin yeterince tesvik edildigi goriistinde olanlarin orani %59’dur.
Bununla birlikte, basili materyallerin icerik ve gorsel agidan zenginlestirilmesi ve dagitim alaninin
genisletilmesi; bu konuda olumsuz fikir bildiren (%23, %13 ve %16) yararlanicilarin goérislerinin
olumluya gevrilmesine yardimci olabilecektir.
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Tablo1.A.22 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Okul Ortakliklari)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 5 4%

Katilmiyorum 13 10%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 18 14%
Katiliyorum 44 34%
Kesinlikle katiliyorum 48 37%
Yanitlamayan 1 1%

Toplam 129 100%

Tablo1.A.22 ise Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili rehberligi yonindedir ve bu
maddede alinan cevaplar %70’in Gzerindeki yararlanicilarin, s6z konusu rehberligi yeterli buldugunu
gostermektedir.

Bir sonraki bélimde Comenius Asistanligi faaliyetine iligskin veriler tartisiimaktadir.

B. COMENIUS ASiSTANLIGI

Comenius Asistanligl, bransi ne olursa olsun, 6gretmen adaylarina, Avrupa’daki egitim
kurumlarinda 6gretme ve 6grenme konusundaki Avrupa boyutunu daha iyi anlamalari i¢in bir firsat
vermek amacini tasir. Bu faaliyet ile 6gretmen adaylari yabanci dil, farkh Glkeler ve egitim sistemleri
hakkindaki bilgilerini artirma ve 6gretme becerilerini gelistirme imkanina sahip olurlar.

Comenius Asistanhgi icin kendilerine goéris sorulan yararlanicilardan ankete cevap verenlerin
sayisi 56’dir. Miikerrer girisler ayiklandiktan sonra bu rakam 53 olarak nihayetlenmistir.

YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilan asistanin yasi ve cinsiyetine yer verilmistir.
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Tablo1.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

21 yas ve alti 3 6%
22 4 8%
23 20 38%
24 14 26%
25 yas ve usti 12 23%
Toplam 53 100%

Tablo1.B.1’den goriilecegi lizere %64 oranindaki yararlanicilar 23 ve 24 yas araligindadir. Bu
yaslar, Glkemizde Universite son siniflari ile mezuniyetin hemen ertesindeki yillara tekabil etmektedir.
Yararlanicilarin, Asistanlik faaliyetini mezuniyet ertesine birakmalarindaki sebeplerden biri,
ogrencilerin yil kaybi yasamak istemeyisleridir. Nitekim Asistanlk faaliyetinin yiiksekogrenim
tamamlanmadan gergeklestirilmesi, 6grencinin egitimine ara vermesi; yani yil kaybi yasamasi anlamina
gelmektedir.

H21yas ve alti
m22
m23
m24
| 25 yas ve Ustl

Sekill.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo1.B.2’de gosterilmistir.

Tablo1.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

o Yararlanici
Cinsiyet
Sayisi

Kadin 45 12%
Erkek 8 2%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 53 14%

Tablo1.B.2 ve Sekill.B.2’den gorilecegi lizere gore, anketi cevaplayanlardan %12’sini
kadinlar, %2’sini erkekler olusturmaktadir. Bu dagilima iliskin grafik Sekil1.B.2’de sunulmaktadir:
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H Kadin
M Erkek

M Yanitlamayan

Sekill.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI ULKE

Bu maddede yararlanicilara Asistanlik faaliyetini gerceklestirdikleri Glke sorulmaktadir. Buna
gore olusan tablo asagida verilmektedir:

Tablo1.B.3 Programin Gergeklestigi Ulke

Yararlanici
Sayisi
italya 26%
Fransa 6 2%
Almanya 5 1%
Belgika 5 1%
Polonya 4 8%
Birlesik Krallik 3 1%
Finlandiya 3 1%
isveg 3 1%
Diger ulkeler 10 3%
Tidm Ulkeler 53 100%

Anketi  cevaplayan vyararlanicilardan  Comenius  Asistanligi  faaliyetini italya’da
gerceklestirenlerin orani %26’dir. Bu faaliyette, asistanin tercihi goz 6niinde bulundurulmakta ve fakat
faaliyetin gerceklesecegi Ulke, Ulkelerin kurumsal talepleri ile basvuru sahibi bireylerin tercihlerinin
eslestirmesi sonunda kesinlesmektedir. Gidilecek (lkeyi belirleyen bir diger hususun da Ulkelerdeki
kurumlarin asistan misafir etmek i¢in kendi Ulusal Ajanslarina yaptiklari basvurularin ¢coklugu oldugu
g0z 6ninde bulundurulmalidir.
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W italya

B Fransa

m Almanya

M Belgika

M Polonya

M Birlesik Krallik
® Finlandiya

m isvec

Diger ulkeler

Sekil1.B.3 Programin Gergeklestigi Ulke

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltdrleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir. Bu boyutlarin yaninda saglanan
egitim ve barinma ortamlari, Avrupa Birligi fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve Ulusal
Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler degerlendirilmektedir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirlan maddeler, vyararlanicinin  yurtdisi tecriibe edinme planlarini
sorgulamaktadir. Ayrica bu boyutta, yararlanicinin program olmaksizin da yurtdisinda benzer bir
faaliyete katilma imkani olup olmadigl ve seyahatlerle ilgili aliskanhg! irdelenmektedir. Elde edilen
veriler Tablo1.B.4 ve Tablo1.B.5’te sunulmaktadir:

Tablo1.B.4 Programin Yurtdisi Tecribe Sunmaya Katkisi

Comenius gibi bir firsat

Comenius gibi bir firsat

olmasaydi bile kariyerimle
ilgili yurtdisi tecriibe edinmeyi
planhyordum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
3 5

olmasaydi, yurtdisinda staj

goremezdim.

Kesinlikle katiimiyorum 6% 9%

Katilmiyorum 2 4% 11 21%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 11% 15 28%
Katiliyorum 10 19% 14 26%
Kesinlikle katiliyorum 31 58% 8 15%
Yanitlamayan 1 2% 0 0%

Toplam 53 100% 53 100%
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Ankete cevap verenlerden %77’si Comenius Asistanlgi faaliyeti olmaksizin da yurtdisi tecriibe
edinmeyi planladigini belirtmis, buna mukabil %41 oranindaki yararlanici Comenius’un bu faaliyetini
yurtdisinda staj yapmak icin bir firsat olarak gordigiinii soylemistir. Bu maddelerle birlikte
degerlendirilecek diger konular Tablo1.B.5’e su sekilde yansimistir.

Tablo1.B.5 Programin Yurtdisi Tecribe Sunmaya Katkisi

Universiteye baslarken
yurtdisinda staj
yapabilecegimi hayal bile
etmezdim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
24 16

Comenius oncesinde de tek

basima uzun siireli seyahatlere

¢ikiyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 45% 30%
Katilmiyorum 9 17% 8 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 11% 11 21%
Katiliyorum 4 8% 6 11%
Kesinlikle katiliyorum 10 19% 12 23%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 53 100% 53 100%

Tablo1.B.4’teki bulgulardan sonra Tablol.B.5, arastirmaya katilanlarin ¢ogunun (%62)
Comenius Asistanligl faaliyetinden 6nce uzun slreli seyahatlere ¢ikmadigina isaret etmektedir.
Boylelikle anketi cevaplayanlarin yurtdisi tecriibe edinme plani yapan (%77) ve fakat daha énce uzun
sireli seyahatlere cikmamis (%62) yararlanicilar oldugu dikkati ¢ekmektedir. Buradan, Comenius
Asistanligl faaliyetinin, anketi cevaplayanlar icin hem yurtdisi tecriibe planlarini gerceklestirdikleri ve
hem de ilk kez uzun sireli olarak yurtdisi seyahate ciktiklari bir faaliyet olma ozelligi tasidig
soylenebilir.

Ote vyandan, Universiteye baslarken yurtdisinda staj yapabilecegi hayali tasiyanlarin
orani %45’tir. %41 oranindaki yararlanici da bu hayali gerceklestirebilmek Comenius Asistanhiginin bir
firsat oldugu fikrinde birlesmislerdir.

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin bir felsefesi de egitim alma ile ilgili sorumlulugu bireye
aktarmak, bireysel yeterliklerin ve bireysel 6grenme kapasitesinin tzerine odaklanmaktir. Bu durum
geleneksel anlamda 6grenme ve 6gretim kurumlarinin yanina, bireylerin, siireg icindeki gelisime ve
ciktilara odaklanan farkli Ogretim olanaklarina yodnlenmeleri anlamina gelmektedir. Comenius
Asistanligl da yararlanicilara bu gesitliligi sunan bir enstriimandir.
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PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Comenius Asistanhiginin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.

Tablo1.B.6 Programin Kendini, Kendi Kultirini, Diger Kaltirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Comenius Asistanligi Comenius sayesinde kendi
sayesinde kendimi tanidim. kiltarimii tanidim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
AENTIETS
2 2

Kesinlikle katilmiyorum 4% 4%
Katilmiyorum 6 11% 4 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 15% 14 26%
Katiliyorum 10 19% 20 38%
Kesinlikle katiliyorum 16 30% 12 23%
Yanitlamayan 11 21% 1 2%
Toplam 53 100% 53 100%

Yukaridaki tablonun isaret ettigine gore, Comenius faaliyeti, arastirmaya katilan
yararlanicilardan %49’unun kendini, %61’inin kendi kiltirind tanimasina araci olmustur. Bu rakamlar,
programin hedef kitleye mesleki anlamda destek olmasinin yani sira diger alanlarda da gelisim firsati
sunduguna isaret etmektedir.
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Tablo1l.B.7 Programin Kendini, Kendi Kultlrin,
Alisverise Katkisi

Comenius tecrilbemden once

yabanci kiiltiirlere uyum

saglayamamaktan
korkuyordum.
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Diger Kilturleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki

Yabanci bir kiiltiire uyum
saglamak ¢ok zor olmadi.

Kesinlikle katiimiyorum 26 49% 0 0%
Katilmiyorum 14 26% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 6% 4 8%
Katilhyorum 4 8% 17 32%
Kesinlikle katiliyorum 6 11% 32 60%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
53 100% 53 100%

Toplam

Tablo1.B.7’ye gore anketi cevaplayan yararlanicilarin %75’inin yabanci kiltirlere uyumla ilgili
herhangi bir korkusu yokken, %32’si uyumla ilgili bir zorluk cekmemistir.

Tablo1.B.8 Programin Kendini, Kendi Kaltirini, Diger Kaltirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Comenius sayesinde kendi

kiltirimiizii Avrupalilara
aktarma firsati buldum.

Yararlanici sayisi
Yanitlar
0

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum 1
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 0
Katiliyorum 14
Kesinlikle katiliyorum 38
Yanitlamayan 0
53

Toplam

N TR

0%
2%
0%
26%
72%
0%
100%

Asistanhk yaptigim kurumdaki

personel ¢evreye uyum
saglamam konusunda

yardimseverdi.

2
3
9
9
30

0
53

Oran Yararlanici sayisi Oran

4%
6%
17%
17%
57%
0%
100%
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Yukaridaki tablolardan gorilecegi (izere Comenius faaliyeti ile yararlanicilar, kendi kiltirlerini
aktarma imkani yakalamislardir. Ayrica faaliyeti gergeklestirdikleri kurumun personelinden gevreye
uyum saglama konusunda destek almislardir. Kurum personelinin cevreye uyum konusunda
yardimsever olmadigi gorislinde olanlar ise sadece %10’da kalmistir.

Tablo1.B.9 Programin Kendini, Kendi Kultirinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Comenius Asistanligi Comenius Asistanligi Comenius tecritbem,

sayesinde insanlara sayesinde kendimi irkgilik ve ayrimcihikla
olan saygi ve hosgorii eskisinden daha iyi miicadeleye olan
diizeyim yiikseldi. ifade edebiliyorum. inancimi artirdi.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
1 0 2

Kesinlikle katilmiyorum 2% 0% 4%
Katilmiyorum 1 2% 4 8% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 4% 7 13% 2 4%
Katilyorum 21 40% 20 38% 14 26%
Kesinlikle katiliyorum 28 53% 22 42% 35 66%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 53 100% 53 100% 53 100%

Comenius Asistanhginin yararlanicilara, insanlara saygl ve hosgori dizeylerini artirmada da
hatiri sayilir derecede yardimci oldugu goriilmektedir (%93). Ote yandan Hayatboyu Ogrenme
Programi’nin genel ve temel amaclarindan biri olan irkgilik ve ayrimcilikla olan miicadele konusunda
Comenius Asistanhgi faaliyetinin olumlu destegi de gorilmektedir. Bu konuda yararlanicilarin yaridan
fazlasi (%66), irk¢ihk ve ayrimcilikla olan micadeleye olan inanglarini “kesinlikle” artirdiklarini
belirtmislerdir.

PROGRAMIN BIREYSEL GELISIME KATKISI

Programin, yararlanicinin bireysel gelisimine katkilarinin incelendigi bu boyutta ele alinan
konular, ana hatlariyla, yabanci dil yeterligine, mesleki gelecege ve kendine gilivene iliskindir.
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Tablo1.B.10 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

Asistanlik tecruibesi Asistanlik tecruibesi

sayesinde genel olarak sayesinde meslegime
yabanci dil becerilerim yonelik konulardaki dil
gelisti. yeterligim artti.

Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 1 2% 2 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 4% 6 11%
Katiliyorum 15 28% 13 25%
Kesinlikle katiliyorum 35 66% 32 60%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 53 100% 53 100%

Tablo1.B.10’a gore Asistanlik tecribesi sayesinde yabanci dil becerilerini gelistirdigine
kesinlikle inananlarin orani %66’dir. Meslege yonelik yabanci dil becerilerindeki yeterligin arttigina
inananlar ise %85 oranindadir. Asistanlik faaliyeti 6gretmenlik mesleginin pek ¢ok boyutunun (kendi
alaninda ders vermek, 6lgme degerlendirme yapmak, sosyal aktivitelerde bulunmak, 6grencilerin
sorunlari ile ilgilenmek, kendi alanina iliskin konularda meslektaslari ile goriis alisverisinde bulunmak,
okulun cevresi ve velilerle isbirligi icinde bulunmak... gibi) Avrupa’da meslek 6ncesinde icra edilmesi
olarak diistiniildigiinde, yabanci dilin hem giincel ve hem de mesleki konularda gelismesine katkida

bulunmasi beklenen bir sonugtur.
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Tablo1.B.11 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

Comenius Asistanligi ile Comenius Asistanligi

meslegimde basarili tecriibemden 6nce kendime
olacagima dair inancim artti. | olan giivenim daha azdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
0

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0 0%
Katilmiyorum 4 8% 1 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 13% 1 2%
Katiliyorum 20 38% 7 13%
Kesinlikle katiliyorum 22 42% 44 83%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 53 100% 53 100%

Bu tabloda da yararlanicilarin kendilerine olan glivenlerinin artmasinda ve meslekte basarili
olabileceklerine olan inanglarinin yiikselmesinde Comenius Programi etkililigini kanitlamistir. Buna
gore %80 oranindaki yararlanicilar meslekte basarili olacaklarina dair inanglarini, %96 oranindaki
yararlanicilar da kendilerine olan glvenlerini artirmislardir.

Tablo1.B.12 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

Asistanlk faaliyetine

katilmakla gelecegim igin

faydali bir adim attim.

Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 1 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 2%
Katiliyorum 7 13%
Kesinlikle katiliyorum 44 83%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 53 100%
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Bireysel gelisim boyutunda, Asistanlik faaliyetinin yararlanicilarin zihinlerinde genel olarak
biraktigl intibayr dislinerek cevapladigl soylenebilecek bir madde de, bu faaliyetin gelecekleri igin
attiklari faydali bir adim olup olmadigidir. Bu maddeye gelen %83 oranindaki “faaliyetin kesinlikle
gelecek icin faydal bir adim oldugu” cevabi, zihinlerdeki olumlu izin bir gostergesi olarak algilanabilir.

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI YERDE SAGLANAN IMKANLARA ILISKIN GORUSLER

Asistanlik faaliyeti icinde yer alan faaliyetlerin, ortamin ve personelin sorgulandigi bu boyuttaki
bulgular Tablo1.B.13 ve Tablo1.B.14’te gosterilmektedir.

Tablo1.B.13 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Goriisler

Asistanlik yaptigim kurumda
saglanan ortam (bransinizin
tiriine gore laboratuar,
6gretim materyalleri, ¢izim
malzemeleri, bilgisayar... vb)
beklentilerimi karsilar diizeyde

idi.
Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
1 3

Asistanligim siiresince

katildigim faaliyetler,
beklentilerimi karsilar diizeyde
idi.

Kesinlikle katilmiyorum 2% 6%

Katilmiyorum 5 9% 8 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 13 25% 8 15%
Katiliyorum 15 28% 14 26%
Kesinlikle katiliyorum 19 36% 20 38%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 53 100% 53 100%

Tablo1.B.13’te incelenen maddeler birbirleri ile paralel ve tutarh bir dagilim gdstermektedir.
Buna gore %64 oranindaki yararlanici asistanlik slresince katildiklari faaliyetlerin ve bu sirecte

saglanan ortamin beklentilerini karsiladigini belirtmislerdir.
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Tablo1.B.14 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Gorisler

Asistanlik yaptigim kurumdaki

Stajimi Turkiye'de yapsaydim

ersonel isi 6gretme
£ o daha faydali olurdu.

konusunda istekliydi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
4 38

8% 72%

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum 7 13% 12 23%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 9% 3 6%
Katiliyorum 15 28% 0 0%
Kesinlikle katiliyorum 22 42% 0 0%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
53 100% 53 100%

Toplam

Tablo1.B.14 ise Asistanlik yapilan kurumdaki personelin isi 6gretme konusundaki istegi
karsisinda yararlanicilarin gorislerini sormaktadir. Burada %70 oranindaki yararlanici personelin istekli
oldugunu belirtmis iken %21’lik kesim bu goriise katilmadigini belirtmistir. Bu noktada, Programa 6zel
ve daha detayl olarak gercgeklestirilecek arastirmalarda, yararlanicilarin Asistanlik yaptiklari kurumdaki
personelden beklentilerini neler oldugu, hangi noktalarda yardim alamadiklarini veya almakta
zorlandiklarini diisiindiikleri sorgulanabilir. Ote yandan ankete cevap verenlerden hemen tamami
( %95), stajini yurtdisinda yapmalarinin daha iyi oldugu fikrinde birlesmislerdir. Bu maddeye olumsuz
cevap veren higbir yararlanici bulunmamasi, programin katma degerini ortaya koymaktadir.

BARINMA IMKANLARINA ILISKIN GORUSLER

Bu boyutta ise Asistanlik faaliyeti sliresince barinma imkaninin yararlanicinin beklentilerini

karsilamasina iliskin bir madde yer almaktadir.
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Tablo1.B.15 Barinma imkanlarina iliskin Gérigler

Barinma imkanlari
beklentilerimi karsilar diizeyde

idi.
Kesinlikle katilmiyorum 2 4%
Katilmiyorum 3 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 15%
Katiliyorum 12 23%
Kesinlikle katiliyorum 28 53%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 53 100%

Asistanlik faaliyeti, yararlanicilarin uzunca bir siireyi kapsayan dénemde (3—10 ay), yasamlarini
yurtdisinda gecirmelerini kapsamaktadir. Bu sure icinde hem 06zel ve hem de is yasamini kendi
Ulkelerinin, gevrelerinin, kiltlrlerinin, arkadaslarinin uzaginda gegiren asistanlar icin barinma imkanlari
bazen bir sorun bazen de bu uzakliktan dogan sorunlari azaltacak bir unsur haline gelebilmektedir.
Barinma imkani konusundaki beklentilerinin kesinlikle karsilandigini séyleyen %53’lik bir kesim
mevcuttur. Ayri bir madde ile sorgulanmasi uygun olsa da bu noktada, ev sahibi kurumlarin da
asistanlara buyuk olcide yardimci oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Zira ev sahibi kurumlardan
beklenen bir yardim, asistanlara kalacak yer géstermek konusunda destek olmalaridir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Avrupa Birligi fikrindeki degisime katkisi Tablo1.B.16'da gosterilmektedir.
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Tablo1.B.16 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

Asistanlik tecriibem; Avrupa
Birligi konusundaki fikrimi

degistirdi.
Kesinlikle katiimiyorum 2 4%
Katilmiyorum 4 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 14 26%
Katiliyorum 20 38%
Kesinlikle katilyorum 13 25%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 53 100%

Tablo1.B.16’da %63 oraninda yararlanicilarin AB konusundaki fikirlerini degistirdikleri gorilse
de bu gorise katilip katilmamak konusunda esit mesafede bulunan %26’lik bir kesim vardir. Asistanhk
faaliyetinde AB boyutuna vurgu yapilan faaliyetlere yer verilmesi bu kesimin gorisiinii etkilemede
onemli olabilecektir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Asagidaki tablodan gorllecegi Uzere Asistanlik faaliyetinden diger arkadaslarinin da
faydalanmasini isteyen 0Ogrenciler yararlanicilarin hemen hemen tamamidir ve bu goérise iliskin
kanaatler “kesinlikle” ibaresi ile gliglendirilmistir.
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Tablo1.B.17 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Gérigler

Asistanlhk faaliyetini diger
6grenci arkadaslarima tavsiye
ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 2%
Katiliyorum 1 2%
Kesinlikle katilyorum 51 96%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 53 100%

Tabloda dikkat ¢eken bir baska husus ise faaliyeti tavsiye etmeme goéristinde olan higbir
yararlanicinin olmayigidir.

CESITLi BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Bu bélimde ankete cevap veren yararlanicilarin Ulusal Ajans ile ilgili gorusleri incelenmektedir.

Tablo1.B.18 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Comenius Asistanligi)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

o siirekli giincel bilgi gorsel tasarimi
icerik acisindan

aktardigini acisindan fonksiyonel
doyurucu buluyorum.

disiinliyorum. buluyorum.

Yanitlar sayisl sayis! sayis!
Kesinlikle katiimiyorum 1 2% 1 2% 1 2%
Katilmiyorum 5 9% 2 4% 2 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 9% 7 13% 13 25%
Katihyorum 28 53% 25 47% 24 45%
Kesinlikle katiliyorum 14 26% 18 34% 12 23%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 1 2%
Toplam 53 100% 53 100% 53 100%
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Ulusal Ajans’in internet sayfasinin igerigi, glincelligi ve gorsel tasarimi agisindan sorgulandigl
Tablo1.B.18’den gorilecegi Uzere vyararlanicilarin  blyik c¢ogunlugu bu boyutlarda sayfadan
memnundur (sirasiyla %79, %81 ve %68).

Tablo1.B.19 Ulusal Ajans’a iliskin Goériisler (Comenius Asistanlig)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilan, galistaylar,

Ulusal Ajans'in elektronik
posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli

buluyorum.

fuarlar... gibi yollarla yaptigi

yayginlastirma g¢alismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
0 1

Kesinlikle katilmiyorum 0% 2%
Katilmiyorum 5 9% 4 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 6% 12 23%
Katiliyorum 20 38% 22 42%
Kesinlikle katiliyorum 24 45% 13 25%
Yanitlamayan 1 2% 1 2%
Toplam 53 100% 53 100%

Programlarin  yayginlastiriimasindaki en ©6nemli araglardan olan elektronik posta
bilgilendirmeleri ve toplanti, ¢alistay ve fuar tiirindeki faaliyetler yararlanicilar tarafindan yeterli
bulunmaktadir (sirasiyla %83 ve %67).
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Tablo1.B.20 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Comenius Asistanligi)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller Dergisinde kullandigi
aracihgi ile yaptig yararlanici makaleleri
bilgilendirme ile yaptigi

Basili materyaller
aracihgiile
programlardan
faydalanmayi
yeterince tesvik
ettigini distiniiyorum.

faaliyetlerini yeterli yayginlastirma

buluyorum. faaliyetlerini yeterli

buluyorum.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
1 1 1

Kesinlikle katiimiyorum 2% 2% 2%
Katilmiyorum 3 6% 3 6% 3 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 16 30% 10 19% 14 26%
Katiliyorum 20 38% 24 45% 22 42%
Kesinlikle katiliyorum 13 25% 14 26% 12 23%
Yanitlamayan 0 0% 1 2% 1 2%
Toplam 53 100% 53 100% 53 100%

Toplantilar ve ¢alistaylarla ulasilmayan kesim igin bilinglendirme ve yayginlastirma ¢alismalari
basili materyaller aracihigl ile olmaktadir. Tablo1l.B.20’den Comenius Asistanlarina ydnlendirilen
maddelerin cevaplari incelendiginde, yararlanicilarin yaridan fazlasinin (sirasiyla %63, %71 ve %55)
basili materyalleri yeterli buldugu ve bu materyallerin programlardan yararlanmayi tesvik ettigini
disindigiini gostermektedir.
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Tablo1.B.21 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Comenius Asistanligi)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 1 2%
Katilmiyorum 3 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 9%
Katiliyorum 16 30%
Kesinlikle katiliyorum 28 53%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 53 100%

Anketi cevaplayan yararlanicilarin %80’inden fazlasi, Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili
rehberligini yeterli bulmaktadir.

el
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2. GRUNDTVIG-YETISKIN EGITiMi
PROGRAMI

Bilginin slrekli yenilenmesi neticesinde olusan gereksinimleri karsilamak ve yetiskin kisilere
yasamlari boyunca, bilgi ve niteliklerini gelistirmek icin imkanlar sunarak istihdam olanaklarini artirmak
ve yetiskinlerin toplumda meydana gelen degisikliklere uyum gostermelerini kolaylastirmayl amaglar.
Grundtvig, mesleki egitim disinda kalan her gesit yetiskin ve yaygin egitim lzerine odaklanir. Yaygin
egitim icindeki Ogrenici, 6gretmen, egitmen ve diger personelle yetiskin egitim alanindaki egitim
kurumlari ve bu tir egitim firsatlari sunan kuruluslari hedefler.

Asagidaki bolimde, Grundtvig Programi icin yapilan degerlendirmeler ile bu programin 2007
yili yararlanicilarinin Ulusal Ajans’a iliskin konulardaki gorislerine yer verilmistir.

A. GRUNDTVIG OGRENME ORTAKLIKLARI

Grundtvig Ogrenme Ortakliklari Projeleri, yetiskin egitimi alaninda faaliyet gdsteren kuruluslar
arasinda kigiik 6lcekli isbirligi faaliyetleridir. Ogrenme Ortakliklari projeleri, siirece odaklanir ve kendi
egitim faaliyetlerine Avrupa isbirligini katmak isteyen kuruluslarin katilimini genisletmeyi amaclar. Bir
Grundtvig Ogrenme Ortakliklari Projesinde en az (¢ iilke kurulusunun egitimcileri ve 6grenicileri kendi
kuruluslari ve cevrelerindeki topluluklar icin ortak fayda tasiyan bir veya daha fazla konuda isbirligi
yaparak birlikte calisirlar. Bu sekilde tecriibe, uygulama ve yontem/metot degisimi, Avrupa’nin farkl
kiltirel, sosyal ve ekonomik yapisini ve ortak ilgi alanlarinin daha iyi anlasilmasina katkida bulunurlar.

Katihmci kuruluslar, uluslararasi faaliyet yapmak ve bunlari izlemek, degerlendirmek ve kendi
bolgelerindeki faaliyetlerle iliskilendirmek icin mali agidan desteklenirler. Ayrica ulusal diizeydeki baska
kurulus ve makamlarla isbirligi yapmalari, fikirleri ve faaliyetleri icin daha saglam bir dayanak temin
etmeleri ve bunlari yayginlastirmalarina olanak saglayacak alanlar agmalari icin tesvik edilirler.
Katilimcr kuruluslarin desteklenmesiyle, uluslararasi degisimin degerinin artirilmasi, iyi uygulamalarin
desteklenmesi ve bdylelikle sonuglarin etkisinin yayginlasmasi amaglanmaktadir. Ogrenici odakli veya
egitmen odakl iki tiir faaliyet alaninda gerceklesebilen Ogrenme Ortakliklarinda yerel otoriteler, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel kuruluslar gibi yerel toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilir.

Grundtvig Ogrenme Ortakliklari icin kendilerine gériis sorulan yararlanicilarin 46’sindan cevap
gelmis ve mikerrer girisler ayiklandiktan sonra bu rakam 40 olarak nihayetlenmistir. Anketi, Grundtvig
Ogrenme Ortaklilari faaliyetinden faydalanmis olan kurumlarimizdaki idarecilerin veya irtibat kisilerinin,
her ikisinin de kurumda bulunmadigi durumlarda 2007 yilinda proje faaliyetlerine dogrudan katiimis bir
kurum personelinin cevaplamasi istenmistir.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bolge ve yerlesim yeri ile
kurumun tirine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo2.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bélge

. . Yararlanici
Kurumun Bolgesi
Sayisi

Ege 10 25%
i¢ Anadolu 8 20%
Glineydogu Anadolu 7 18%
Karadeniz 5 13%
Marmara 6 15%
Akdeniz 3 8%
Dogu Anadolu 1 3%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 40 100%

Arastirmaya katilan vyararlanicilardan %25’i Ege, %2’si I¢ Anadolu, %18’i Giineydogu
Anadolu, %13’G Karadeniz, %15’i Marmara, %8’i Akdeniz ve %3’G Dogu Anadolu Bolgesinde yer
almaktadir. Asagidaki sekil, arastirmaya katilan yararlanicilarin bolgelere gore siniflandiriimasini

gostermektedir.

H Ege

M i¢ Anadolu

B Guneydogu Anadolu
M Karadeniz

B Marmara

m Akdeniz

= Dogu Anadolu

M Yanitlamayan

Sekil2.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagihm Tablo2.A.2’de ve Sekil2.A.2'de

gosterilmektedir.
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Tablo2.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 25 63%
ilce 13 33%
Belde 0 0%
Yanitlamayan 2 5%
Toplam 40 100%

Bu dagihma gore yararlanicilarin %63’G il merkezlerinde ve %33’G ilcelerde bulunan
kurumlardir. Ulkemizde iller arasinda oldugu gibi il ile ilgeleri arasinda da egitim ve gelismislik diizeyi,
dolayisi ile bununla ilintili olarak proje hazirlama potansiyeli arasinda farkliliklar bulunabilmektedir.
Buradan hareketle proje dagilimlarinin illerde daha yiiksek ¢ikmasi beklenen bir sonugtur. Asagida bu

boyuta iliskin dagihm grafik yardimiyla gésterilmektedir:

‘ | il (Merkez ilgeler dahil)
milge

1 Belde
B Yanitlamayan

Sekil2.A.2. Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Kurum profilini gosteren son madde arastirmaya katilan yararlanicilarin kurum tirlerine
iliskindir. Bu dagilim Tablo2.A.3 ve Sekil2.A.3’te verilmektedir.

Tablo2.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Yararlanici
Sayisi

Halk Egitim Merk. 15 38%
il Milli Egitim Md. 9 23%
Sivil Toplum Orgiitii 3 8%
Diger 13 33%
Toplam 40 100%

Yukaridaki tablodan goriilecegi lizere ankete cevap veren yararlanicilardan %38’i Halk Egitim
Merkezlerinden, %23’u il Milli Egitim Mudirliiklerinden ve %8’i dernek ve vakiflar gibi sivil toplum
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orgitlerindendir. %33’lik kesimin icine ise 6zel kuruluslar, belediyeler ile il milli egitim mudurlikleri ve
halk egitim merkezleri disinda kalan diger kamu kurumlari girmektedir. Asagida bu boyuta iliskin
dagihm grafik yardimiyla gosterilmektedir:

m Halk Egitim Mid.

m il Milli Egitim Miid.
= Sivil Toplum Orgiitii
H Diger

Sekil2.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Arastirmanin bir diger boyutunu hareketlilik gerceklestirilen Ulkeler olusturmaktadir. Bu
boyutta arastirmaya katilanlarin ortakliklari siiresince hangi Ulkelere hareketlilik gerceklestirdiklerini

isaretlemeleri istenmistir. Buna gore olusan tablo su sekildedir:

Tablo2.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Hareketlilik
Sayisi

italya 14 12%
ispanya 14 12%
Litvanya 12 10%
Danimarka 8 7%
Almanya 8 7%
Romanya 6 5%
Portekiz 6 5%
Polonya 6 5%
Letonya 6 5%
Fransa 6 5%
Diger 33 28%
Toplam 119 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagihm grafik yardimiyla gosterilmektedir:
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W italya

W ispanya

M Litvanya

B Danimarka
B Almanya
® Romanya
1 Portekiz

m Polonya

Letonya

M Fransa

Diger

Sekil2.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Tablo2.A.4 ve Sekil2.A.4’ten goriilecegi lizere en fazla hareketlilik gerceklestirilen iilkeler italya,
ispanya, Litvanya, Danimarka ve Almanya’dir. Hareketlilik sayilari arasindaki farklara bakildiginda ise
ardisik tlkeler arasinda fazla farklilik bulunmadigi gorilecektir. “Diger” segenegi altinda gorilen ulkeler
ise, hareketlilik sayilarindaki fazlaliga goére Giiney Kibris Rum Yonetimi, Finlandiya, Birlesik Krallk,
Belgika, Avusturya, Slovakya, isveg, Hollanda, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Slovenya, Norvec, Malta,
Macaristan ve irlanda’dir. Buna gére, ankete cevap veren yararlanicilar 25 Program dyesi ilke ile
ortaklik kurmuslardir. Ogrenme Ortakliklarinin hareketlilik gerceklestirilen ilkelerin gesitliligi agisindan
olumlu bir tablo sergiledigi séylenebilir.

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltdrleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecek; proje sireci, Avrupa Birligi
fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve Ulusal Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler
degerlendirilecektir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmanin yurtdisi tecriibe firsati sunmaya katkisi boyutunda, 6grenme ortakliklari igin,
yararlanicilara, Grundtvig gibi bir firsat olmasaydi bile yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligi yapmayi
planlama ve meslektaslariyla birlikte calisma imkani bulma konusundaki gorusleri sorulmustur. Alinan
cevaplar asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:
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Tablo2.A.5 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Grundtvig gibi bir firsat Grundtvig projesi olmasaydi

olmasaydi bile yurtdisindaki | yurtdisindaki meslektaslarimla
meslektaslarimla isbirligi birlikte calisma imkani
yapmayi planliyordum. bulamazdim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
12

Kesinlikle katilmiyorum 30% 0 0%
Katilmiyorum 6 15% 3 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum ) 23% 8 20%
Katihyorum 6 15% 6 15%
Kesinlikle katiliyorum 6 15% 22 55%
Yanitlamayan 1 3% 1 3%
Toplam 40 100% 40 100%

Tablo2.A.5’ten gorillecegi lizere, “Grundtvig gibi bir firsat olmasaydi bile yurtdisindaki
meslektaslarimla isbirligi yapmayi planliyordum” maddesine katilmayanlarin orani %45’tir. Bununla
birlikte “Grundtvig projesi olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte c¢alisma imkani
bulamazdim” maddesine katilanlarin orani ise %70’tir. Bu sonuglara gére, “Grundtvig Ogrenme
Ortaklilari, ankete cevap veren yararlanicilarin planlarinda olmamasina ragmen onlara yurtdisindaki
meslektaslariyla birlikte calisma imkani veren bir aragtir” yargisina varmak yanls olmayacaktir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Arastirmanin en kapsamli bu boyutta, Nitekim programlarin ortak hedeflerinden olan kendini
ve kendi kiiltirind tanimaya katki bu boyut altinda yéneltilen maddelerle agiklanmaya ¢alisiimaktadir.
Okul ortakhklari icin bu boyuta iliskin maddeler, “Grundtvig projesi sayesinde kendi kiltirimuizi
Avrupali meslektaslarima aktarma firsati buldum”, Yabanci bir kiiltiire uyum saglamak ¢ok zor olmad1”,
“Grundtvig s tecribemden 6nce yabanci kiltlrlere uyum saglayamamaktan korkuyordum”, “Grundtvig
tecribemden 6nce kendime olan glivenim daha azd1”, “Grundtvig projesi ile yabanci dilde iletisim
kurmakta yeterli oldugumu gérdiim” ve “Grundtvig projesindeki ortaklarimiz isbirligine acikt1” seklinde
ifadelendirilmistir. Son dort madde ise insanlara saygl ve hosgorii dizeyinin artmasi, irkgilik ve
ayrimcilikla micadeleye olan inancin artmasi ve 6nyargilara iliskindir. Asagida yer alan tablolar bu
boyuttaki sonuglari icermektedir:
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Tablo2.A.6 Programin Kendini, Kendi Kultarlini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Grundtvig projesi sayesinde
kendi kiltiriimizii Avrupali Yabanci bir kiiltiire uyum

meslektaslarima aktarma saglamak ¢ok zor olmadi.
firsati buldum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
0

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 0%
Katilmiyorum 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 3% 2 5%
Katiliyorum 4 10% 13 33%
Kesinlikle katiliyorum 34 85% 25 63%
Yanitlamayan 1 3% 0 0%
Toplam 40 100% 40 100%

Tablo2.A.6’dan goriilecegi lizere Grundtvig Ogrenme Ortakliklari alaninda yapilan proje,
yararlanicilarin kendi kiltlrlerini Avrupali meslektaslarina aktarmalari i¢cin 6nemli bir firsat sunmustur.
Bu soruya verilen %85 oranindaki “kesinlikle katiliyorum” ifadesi bu sonucun en 6nemli gostergesidir.
Buna mukabil “kesinlikle katilmiyorum” ve “katiimiyorum” seklinde cevap veren higbir yararlanicinin

olmayisi, 6grenme ortakliklarinin kiiltir aktarimi alaninda glicli bir enstriiman oldugunun isareti olarak
gorilebilir.

Tablo2.A.7’da yabanci bir kiltlire uyum saglayamamaktan korkmadiklarini ifade edenler %46
olarak goruliirken, korktugunu ifade edenlerin orani da aynidir. Tablo2.A.6’ye gbre ise yabanci bir
kiiltire uyum saglamanin zor olmadigini soyleyenler %96’dir. Buradan, yabanci bir kiltlire uyum
saglama korkusunun vyersiz oldugu ve vyararlanicilarin hemen hemen hepsinin uyum zorlugu
cekmedikleri konusunda bilestikleri soylenebilir.
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Tablo2.A.7 Programin Kendini, Kendi Kultarlini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Grundtvig tecrilbbemden 6nce

Grundtvig tecriibemden 6nce
kendime olan giivenim daha
azdi.

yabanci kiiltiirlere uyum
saglayamamaktan
korkuyordum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
13 14

Kesinlikle katiimiyorum 33% 35%
Katilmiyorum 5 13% 5 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 10% 5 13%
Katiliyorum 9 23% 9 23%
Kesinlikle katiliyorum 9 23% 7 18%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 40 100% 40 100%

Tablo2.A.7’nin gdsterdigi bir baska dnemli husus da Grundtvig Ogrenme Ortakliklarindan énce
yararlanicinin kendine olan gliveninin sorgulanmasidir. Bu anlamda yararlanicilarin hemen hemen
yarisi Grundtvig tecriibesinden énce kendilerine olan giivenlerinin az olmadigini sdéylemektedirler. Ote
yandan %41 oranindaki yararlanici kitlesinin, kendilerine olan glivenlerini Grundtvig tecribesinden
sonra artirdiklari da Tablo2.A.7’den ¢ikarilabilecek sonuglar arasindadir.

Tablo2.A.8 ise yararlanicinin kendi yabanci dil yeterligini ve mesleki isbirligini sorgulamasi ile
ilgilidir.
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Tablo2.A.8 Programin Kendini, Kendi

Alisverise Katkisi

Grundtvig projesi ile yabanci

dilde iletisim kurmakta yeterli
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Kultarina, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Grundtvig projesindeki
ortaklarimiz igbirligine agikti.

Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum
Ne katiliyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

oldugumu gordiim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
0

0% 0 0%
2 5% 0 0%
3 8% 5 13%
13 33% 9 23%
22 55% 26 65%
0 0% 0 0%
40 100% 40 100%

Tablo2.A.8’e gore yararlanicilarin %85’inden fazlasi kendilerini yabanci dilde iletisim kurmakta
yeterli gérmektedir. Tablo2.A.9 ve Tablo2.A.10’da ise Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel
amaclarina iliskin maddeler bulunmaktadir.

Tablo2.A.9 Programin Kendini,
Alisverise Katkisi

Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum
Ne katiliyorum ne katiimiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum
Yanitlamayan

Toplam

s

insanlara olan saygi ve
hosgorii diizeyim yikseldi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi
3 1

Kultdrina, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Grundtvig projesi sonrasinda | Grundtvig tecriibem, irkgilik ve

ayrimcilikla miicadeleye olan
inancimi artirdi.

3

8% %
3 8% 0 0%
6 15% 6 15%
10 25% 12 30%
17 43% 21 53%
1 3% 0 0%
40 100% 40 100%
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Grundtvig tecrlbesi, yararlanicilarin %68’inde insanlara karsi saygl ve hosgori dizeyini
yikseltirken, %83’linde irkgilik ve ayrimcilikla miicadeleye olan inanci artirmistir. Bu noktada Grundtvig

Ogrenme Ortakliklarinin Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarini gergeklestirmek icin
faydal bir islevi oldugu séylenebilir.

Tablo2.A.10 Programin Kendini, Kendi KaltUrinl, Diger KultlUrleri Tanimaya ve Kiltlirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Grundtvig tecriibesi, farkl
kaltirlere karsi 6nyargilarim
oldugunu fark etmeme neden

Grundtvig tecriibesi, farkh
kulturlere karsi 6nyargilarimi
yenmeme yardimci oldu.

oldu.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 6 15% 6 15%
Katilmiyorum 7 18% 6 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 18% 5 13%
Katiliyorum 7 18% 8 20%
Kesinlikle katiliyorum 12 30% 12 30%
Yanitlamayan 1 3% 3 8%

Toplam 40 100% 40 100%

Bu tabloya gore Grundtvig Programi, yararlanicilarin hemen hemen yarisinda (48) 6nyargilari
fark ettirme konusunda etkili olmustur. Yararlanicilardan %33’l Grundtvig tecriibesinin farkh kalttrlere
karsi onyargilarin fark edilmesine neden oldugu maddesine katilmazken, yarisi (%50) Grundtvig
tecrlbesinin farkl kiltlrlere karsi onyargilarin yenilmesine yardimci oldugunu sdylemistir. Buradan
varilacak nokta, Grundtvig Ogrenme Ortakliklari kapsaminda yapilan faaliyetlerin, kiiltiirler arasindaki
onyargilarin yikilmasinda rol oynadigidir. Ancak %30’luk kesim Grundtvig tecribesinin 6nyargilarin
yikilmasi  konusunda yardimci olmadigini savunmaktadir. Buna gore, Ogrenme ortakliklarinda
onyargilarin yikilmasi konusundaki faaliyetlerin fazlalastirilmasi ve/veya etkinliginin artirilmasina
yonelik tedbirler alinmasi tavsiye edilebilir.

PROGRAMIN DOGRUDAN VE DOLAYLI YARARLANICILARIN GELISIMLERINE
KATKISI

Arastirmanin bu béliimiinde, programin, dogrudan ve dolayli yararlanicilarin gelisimlerine ne
yonde katki sagladigina bakilmistir. Bu boyutta yoneltilen maddeler, yabanci dil, kisisel beceriler ve
gelecek beklentileri tGizerinedir.
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Tablo2.A.11 Programin Dogrudan ve Dolayl Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

Grundtvig projesi, dil 6grenme . o .
Sl g Grundtvig tecriibesi sayesinde

konusundaki motivasyonumu . o
yabanci dil yeterligim artti.

artirdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 1 3%
Katilmiyorum 1 3% 2 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 3% 1 3%
Katiliyorum 6 15% 5 13%
Kesinlikle katiliyorum 32 80% 31 78%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 40 100% 40 100%

Tablo2.A.11, Grundtvig Ogrenme Ortakliklari faaliyetinin yararlanicilarin yabanci dil 6grenme
motivasyonlarina ve yabanci dil yeterliklerine etkisine iliskin maddeleri kapsamaktadir. Bu maddelere
verilen cevaplar incelendiginde, yararlanicilarin %95’i Grundtvig projesinin dil 6grenme motivasyonunu
artirdigini  sdylemektedir. Ote yandan %91’lik bir kesim yabanci dil vyeterliklerinde ilerleme
kaydettiklerini belirtmektedirler. Bu tablonun isaret ettigi husus, Grundtvig Ogrenme Ortakliklarinin,
yararlanicilari dil 6grenme konusunda tesvik etmekle kalmayip ayni zamanda dil yeterliginde somut
ilerlemeler de sagladigidir.
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Tablo2.A.12 Programin Dogrudan ve Dolayl Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

Grundtvig projesi . o Grundtvig 6grenme
Grundtvig projesi,

sonrasinda kendimi o T ortakliklarina katilmis
. L. kisisel gelisimimi o .
eskiye kiyasla daha iyi . .. .. | olmakla gelecegim igin
] " olumlu yonde etkiledi. .
ifade edebiliyorum. faydali bir adim attim.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayIsl
4 0 0

Kesinlikle katiimiyorum 10% 0% 0%
Katilmiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 20% 1 3% 4 10%
Katiliyorum 6 15% 1 3% 5 13%
Kesinlikle katiliyorum 22 55% 38 95% 31 78%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 40 100% 40 100% 40 100%

Tablo2.A.12, Programin, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine katkisina iliskin maddelere verilen
yanitlardan olusmaktadir. Buna goére vyararlanicilarin %70'i kendilerini ifade etmede ilerleme
kaydetmigslerdir. Yararlanicilarin tamamina yakin bir bolimi ise (%98) kisisel gelisimlerinin olumlu
yonde etkilendigini belirtmistir. Burada dikkat ¢ceken en 6énemli husus, bu madde karsisinda olumsuz
distinen hi¢ bir yararlanicinin olmayisidir (“Kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” diyenlerin
oraninin %0 olusuna dikkat ediniz). Yararlanicilarin Grundtvig Ogrenme Ortakliklarina iliskin genel bir
degerlendirmesi sayilabilecek konu ise tablodaki liciincii madde ile sorulmaktadir. Bu maddeye verilen
cevaplara gore Grundtvig projesi yararlanicilarin %91’i icin gelecekleri icin attiklari faydali bir adimdir.

Ogreniciye ve egitmene odaklanan iki faaliyet alani iceren 6grenme ortakliklarinda, 6zellikle ilk
tur faaliyet alaninda yapilan projelerde, hem hareketlilik hem de proje faaliyetlerine aktif katilimi
beklenmektedir. Bu noktada kurum personeli ile birlikte 6grenicilerin yeterliklerindeki gelisimler de
onemli olmaktadir. Bu durum g6z 6niine alinarak Tablo2.A.13’te yer alan maddeler, agirlikh olarak,
faaliyetin 6grenicilerin gelisimlerine olan katkisina yoneltilmistir.
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Tablo2.A.13 Programin Dogrudan ve Dolayl Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

Grundtvig projesi, Yaptigimiz proje, yeni Grundtvig projesi,

projeye katilanlarin dil projeler gelistirme projeye katilan
6grenme konusundaki konusunda 6grenicilerin gelecek
motivasyonunu artirdi. | girisimciligimizi artirdi. | beklentilerini artirdi.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayIsl sayisl
0 0 0

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0% 0%
Katilmiyorum 1 3% 1 3% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 5% 2 5% 5 13%
Katiliyorum 4 10% 6 15% 11 28%
Kesinlikle katiliyorum 33 83% 31 78% 22 55%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 2 5%
Toplam 40 100% 40 100% 40 100%

Programin hareketlilik faaliyetinde yer alan veya almayan ve fakat projeye dahil olmus
yararlanicilara katkisi ile ilgili maddeler incelendiginde, anketi cevaplayanlarin hemen hemen hepsi,
Grundtvig projesinin projeye katilanlarin dil 6grenme konusundaki motivasyonlarini artirdigini
belirtmislerdir (%93). %83 oranindaki yararlanici da 6grenicilerin gelecek beklentilerinin arttig
goruslindedir.

Programla ilgili bir 6nemli madde ise proje konusundaki girisimciligi 6lcen ikinci maddedir. Bu
maddeye verilen %93’lik onay cevabi, yararlanici kurumlarin farkli proje hazirlama ve ihtiyaglarini
projeler Uretip uygulama yoluyla ¢6zme yolunda daha girisimci davranacaginin isaretidir denilebilir.

PROGRAMIN MESLEKI YETERLIK VE GELISIME KATKISI

Bu boyutta, programin, yararlanicilarin mesleki yeterliklerine ve gelisimlerine katkisi dl¢tilmeye
cahsiimis ve farkh uygulamalar ve yontemlerin taninmasi, meslekteki verimlilik ve mesleki becerilere
iliskin sorular sorulmustur.
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Tablo2.A.14 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Grundtvig tecriibesi sayesinde | Grundtvig tecriibesi sayesinde
meslegimle ilgili farkh ders verme konusunda farkl
uygulamalari 6grendim. yontemleri denedim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 1 3%
Katilmiyorum 1 3% 2 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 13% 9 23%
Katihyorum 4 10% 6 15%
Kesinlikle katiliyorum 30 75% 20 50%
Yanitlamayan 0 0% 2 5%
Toplam 40 100% 40 100%

Tablo2.A.14’ten gorilecegi lizere vyararlanicilarin %85’i  Grundtvig tecribesi sayesinde
meslegiyle ilgili farkli uygulamalari 6grenmistir. Ders verme konusunda farkli yontemleri denedigini
soyleyenler ise %65’dir. Programin bu alandaki yeterligi icin bu sonuclar yeterince yiksek goriinse de,
“maddelere ne katliyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap veren yani bu konudaki kararlarini
netlestirmemis olanlarin orani da yiiksek gériinmektedir (sirasiyla %13 ve %23).

Bu noktada ikinci madde i¢in bu aralikta gorus bildiren yararlanicilarin varhgi, énimizdeki
donem projelerinde ozellikle egitmen odakl projelerin sonuglarinin degerlendirilmesi asamasinda
uygulamalarin degerine dikkat cekilmesini gerekli kilmaktadir.

[ 56 1




2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Tablo2.A.15 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Grundtvig projesi Grundtvig projesine
Grundtvig tecriibesi | sayesinde meslegimde katilmam,

sayesinde mesleki daha verimli meslektaslarim

becerilerimi artirdim. olabilecegime olan nezdinde sayginligimi

inancim artti. artird.
Yanitlar sayisl sayisl sayis!
Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 1 3% 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 8% 3 8% 4 10%
Katiliyorum 4 10% 6 15% 10 25%
Kesinlikle katiliyorum 30 75% 30 75% 24 60%
Yanitlamayan 2 5% 1 3% 2 5%
Toplam 40 100% 40 100% 40 100%

Tablo2.A.15’e gore ise Grundtvig tecriibesi sayesinde mesleki becerilerini artiran
yararlanicilarin orani %85 ve mesleklerinde daha verimli olabileceklerine dair inanglarinin ylkseldigini
soyleyenlerin orani ise %90’dir. Buradan ¢ikacak bir sonuca gore, kazanilan yeni becerilerin zaman
icinde uygulamaya ge¢mesi bu verimliligi somutlastiracaktir denilebilir.

Bu tablonun isaret ettigi onemli bir husus da, yararlanicilarin meslektaslari nezdinde
sayginhgini artirdigr fikrine katilanlarin goklugudur (%85). Program, bilinen genel ve 6zel hedefleri
disinda, yararlanicilara arti deger katan 6zelligi ile de dikkat cekmektedir. Bu madde ile Comenius Okul
Ortakliklari faaliyetine katilmanin, yararlanicilarin gevrelerinde de olumlu algilandigi sonucuna
ulasilabilir.

PROJE SURECINE ILISKIN GORUSLER

Bu boyutta yararlanicilardan proje oncesi ve esnasinda, dogrudan projeye iliskin gorusleri
sorulmustur.
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Tablo2.A.16 Proje Siirecine iliskin Gérisler

Grundtvig projesinin
faaliyetlerini
gerceklestirmek zor

Grundtvig projesi
hazirlamanin zor bir
siire¢ oldugunu

Grundtvig projesi i¢in

ortak bulmak zor
degildir.

diisiinmiilyorum. degildir.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 3 8% 6 15% 3 8%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 9 23% 11 28% 5 13%
Katiliyorum 13 33% 16 40% 15 38%
Kesinlikle katiliyorum 14 35% 7 18% 16 40%
Yanitlamayan 1 3% 0 0% 1 3%
Toplam 40 100% 40 100% 40 100%

Tablo2.A.16'ya gore Grundtvig projesi hazirlamanin zor bir faaliyet olmadigi yonindeki
kanaatler kuvvetli gorlinmekle birlikte (%68), bu konuda fikrini netlestirmemis olanlarin varligi da
yadsinamaz (%23). Ulusal Ajans, proje hazirlama siirecinde hedef kitleye destek olabilmek icin
periyodik olarak ve Grundtvig Programi'nin tim alt faaliyetlerine yonelik dizenledigi toplantilari,
bilgilendirme ve c¢alistay seklinde gerceklestirmektedir. Boylelikle toplantilara katilanlar, sadece
bilgilenmekle kalmayip, birebir proje hazirlayarak slirece asina olmaktadirlar. Nitekim Avrupa
Komisyonu 2005, 2006 ve 2008 yillari ilerleme Raporlari’nda da bilgilendirme faaliyetlerinden évgiiyle
bahsedilmistir:

“Tirk Ulusal Ajansi tarafindan ydiriitiilen bilgilendirme kampanyalarinin da destegdiyle, bu programlar
ogrenciler ve is hayatina yeni girmig gengler arasinda buiylik ilgi gérmustiir.”

“Tirkiye programlarin lilke ¢apinda duyurulmasina yénelik énlemler alinmistir.”

“Tiirk makamlarinin ve Ulusal Ajans’in Hayatboyu Ogrenme Programi’na lilke gapinda katilim olmasini
tesvik etmek igin aldiklari tedbirleri miiteakip, 2007 yilinda 81 ilin 80’i anilan program kapsaminda yer
almigtir.”

Ancak burada akillara gelecek ilk soru, tim hedef kitleyi icine alan ¢apta ve adette toplantinin
diizenlenmesinin imkansiz oldugudur (Ogrenme ortakliklarinin hedef kitlesinin cesitliligine dikkat
ediniz ve bu kurumlarda goérev yapan ve Ogrenici olarak bulunan kisilerin toplamda yliz binleri
bulabilecegini géz 6niinde bulundurunuz). Bu noktada Ulusal Ajans, her sene basvuru adimlarinin nasil
olacagina ve basvuru adimlarina iliskin detayl bilgileri yayinlamakta ve hedef kitlenin proje
hazirlamasini kolaylastirmaya ¢alismaktadir.

Yapilan toplantilar ve yiiz yiize bilgilendirmelerden, alinan telefon ve elektronik postalardan
¢ikarilabilecek bir yargiya gore, gerek proje yapanlar gerekse yap(a)mayanlar icin proje hazirlamadaki
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en zor asamalardan biri ortak bulmadir. Ancak Grundtvig Ogrenme Ortakliklari faaliyeti icin ankete
cevap veren yararlanicilarin %58’i bu goriste degildir. Yine de unutulmamasi gereken nokta, Ulusal
Ajans’in ortak bulma sireglerini kolaylastirmak igin 2009 yilinda faaliyete gegirmeyi planladigi
HEZARFEN adl elektronik sayfadir. Bu sayfa tim Program (lkelerine agik bir ortak arama motoru
vazifesi gorecektir. Ayni zamanda bu sayfa, proje yapmis ve yapmakta olan kurumlarin proje
faaliyetlerini yayginlastirmalari igin bir arag olarak da kullanilacaktir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma, Programlarin Avrupa Birligi fikrini degistirme konusundaki kapasitesini de
Olgmektedir.

Tablo2.A.17 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

Grundtvig projesi; Avrupa
Birligi konusundaki fikrimi

degistirdi.
Kesinlikle katilmiyorum 2 5%
Katilmiyorum 6 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 9 23%
Katiliyorum 11 28%
Kesinlikle katiliyorum 12 30%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 40 100%

Tablo2.A.17, Grundtvig projesi ile Avrupa Birligi konusundaki fikirleri degisen yararlanici
sayisinin %58 oldugunu gostermektedir. Bu durum, degisimin yoni ne olursa olsun, 6grenme
ortakliklarinin yararlanicilarin  Avrupa Birligi hakkindaki algilarini, distincelerini etkileyebildigini
gostermektedir. Ancak bu konudaki fikirlerinin degisip degismedigi konusunda hem katilmaya, hem
katilmamaya esit uzaklikta olanlar ve bu degisime katilmayanlar da azimsanmayacak ¢ogunluktadir. Bu
noktada proje igeriklerinde Avrupa Birligi hedeflerine ve Avrupa boyutuyla birlikte Avrupa Birligi fikrine
de vurgu yapan noktalarin 6n planda tutulmaya ¢alisilmasi 6nem arz etmektedir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Programlarin etkisini 6lgmek adina sorulabilecek en g¢arpici sorulardan biri de programin
tavsiye edilmesine iliskin olan maddedir. Zira yararlanicilar Program hakkinda akillarinda olusan imaja,
genel resme ve/veya algiya gbre bu maddede olumlu ya da olumsuz secenekleri
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isaretleyebilmektedirler. Tablo2.A.18, Grundtvig Ogrenme Ortakliklarinin tavsiye edilmesine iliskin

yararlanici gérislerini yansitmaktadir:
Tablo2.A.18 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Gérisler
Grundtvig Ogrenme

Ortakhiklarini diger
meslektaslarima da tavsiye

ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 0 0%
Katilmiyorum 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0%
Katiliyorum 2 5%
Kesinlikle katiliyorum 38 95%
Yanitlamayan 0 0%
40 100%

Toplam

Arastirma boyunca gorilecek belki de en ilgi ¢ekici tablolardan biri olan Tablo2.A.18’e gore
arastirmaya katilan yararlanicilarin hepsi (%100), 6grenme ortakliklarini meslektaslarina tavsiye

etmektedirler.
CE,S'iTLi BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A I'LI'.SKI'N GORU.SLER

Arastirmanin bu boyutu, yararlanicilarin Ulusal Ajans’a iliskin algilarini 6lgmektedir. Bu
boyuttaki sorular ¢ bolimde incelenebilir. Bu bolimler, sirasiyla Ulusal Ajans’in internet sayfasi,
bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri, basili materyalleri ve personeline iliskindir.
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Tablo2.A.19 Ulusal Ajans’a iliskin Goriisler (Ogrenme Ortakliklari)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

siirekli giincel bilgi gorsel tasarimi
aktardigini acisindan fonksiyonel
disiinilyorum. buluyorum.

icerik agisindan
doyurucu buluyorum.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici

Kesinlikle katiimiyorum 2 5% 0 0% 1 3%
Katilmiyorum 3 8% 5 13% 6 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 15% 5 13% 5 13%
Katiliyorum 15 38% 9 23% 14 35%
Kesinlikle katiliyorum 13 33% 20 50% 12 30%
Yanitlamayan 1 3% 1 3% 2 5%

100% 40 100% 40 100%

Toplam 40

Tablo2.A.19'un isaret ettigi Gizere Ulusal Ajans’in internet sayfasinin iceriginin doyurucu oldugu,
glncel bilgi aktardig ve sayfanin gorsel tasarimi agisindan islevsel oldugu fikirlerine katilanlarin orani,
her bir madde igin %65’in tGzerindedir.

Tablo2.A.20 Ulusal Ajans’a iliskin Goriisler (Ogrenme Ortakliklari)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilari, ¢alistaylar,

Ulusal Ajans'in elektronik
posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli

buluyorum.

fuarlar... gibi yollarla yaptigi
yayginlastirma ¢alismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
2 1 3

Kesinlikle katilmiyorum 5% %
Katilmiyorum 1 3% 2 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum ) 23% 8 20%
Katiliyorum 12 30% 14 35%
Kesinlikle katiliyorum 15 38% 14 35%
Yanitlamayan 1 3% 1 3%
Toplam 40 100% 40 100%
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Yukaridaki tablodan gorilecegi Uzere Ulusal Ajans’in elektronik posta yoluyla yaptig
bilgilendirmeler ve yayginlastirmaya yonelik cesitli faaliyetleri, %65’in Uzerinde yeterli bulunmaktadir.
Ote yandan s6z konusu faaliyetlere “ne katiliyorum ne katiimiyorum” seklinde cevap verenler her iki
madde igin sirasiyla %23 ve %20’dir. Bu durumda yararlanicilarin elektronik posta yoluyla bilgi alma
talebinde bulunmadiklari ve/veya vyayginlastirma faaliyetlerine katilmadiklari icin bu secenegi
isaretledikleri akla gelebilir. Aksi halde ise yararlanicilarin fikirlerinin olumluya yoénlendirilmesi icin bu
maddelerde gelisim saglanabilecegi dislinilebilir.

Tablo2.A.21 Ulusal Ajans’a iliskin Goriisler (Ogrenme Ortakliklari)
Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller

Basili materyaller Dergisinde kullandigi

aracihgiile
programlardan
faydalanmayi
yeterince tesvik

aracihgi ile yaptig yararlanici makaleleri
bilgilendirme ile yaptigi
faaliyetlerini yeterli yayginlastirma

buluyorum. faaliyetlerini yeterli e s
ettigini disiiniilyorum.
buluyorum.
Yararlanici 0 Yararlanici o Yararlanici o
ran ran ran
Yanitlar sayisl sayisl sayIsl
Kesinlikle katiimiyorum 1 3% 2 5% 1 3%
Katilmiyorum 7 18% 0 0% 3 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 13% 7 18% 9 23%
Katiliyorum 13 33% 15 38% 11 28%
Kesinlikle katiliyorum 12 30% 14 35% 14 35%
Yanitlamayan 2 5% 2 5% 2 5%
Toplam 40 100% 40 100% 40 100%

Basili materyaller, yararlanicilarin bilgilenme ve programlardan yararlanma yoniinde tesvik
edilmesi icin yeterli bulunmaktadir (oranlar sirasiyla %63, %73 ve %63). Bu anlamda basili
materyallerin igerik ve gorsel agidan zenginlestirilmesi ve dagitim alaninin genisletilmesi; bu konuda
olumsuz fikir bildiren (%21,%5 ve %11) yararlanicilarin gorislerinin olumluya gevrilmesine yardimci
olabilecektir.
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Tablo2.A.22 Ulusal Ajans’a iliskin Goriisler (Ogrenme Ortakliklari)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 3 8%
Katilmiyorum 2 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 10%
Katiliyorum 11 28%
Kesinlikle katiliyorum 19 48%
Yanitlamayan 1 3%
Toplam 40 100%

Tablo2.A.22 ise Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili rehberligi yonindedir ve bu
maddede alinan cevaplar %75’in Gzerindeki yararlanicilarin, s6z konusu rehberligi yeterli buldugunu

gostermektedir.

Asagidaki bolimde Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetlerindeki bulgular
incelenmektedir.

B.COMENIUS/GRUNDTVIG HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

En genis anlamiyla program, hayatboyu egitim kalitesinin artirilmasini desteklemek amaciyla
okul egitiminde yer alan personelin (Comenius) veya yetiskin egitimi veren kurum ve kuruluslarda
calisan kisilerin veya bu kisilerin hizmet igi egitimiyle ilgili kisilerin (Grundtvig), calistiklari {ilke disindaki
bir ilkede 6 haftaya kadar egitim almalarini saglamayi amacglamaktadir. Bu sayede katilimcilarin;
meslege yonelik alanlardaki becerilerini gelistirmek, Avrupali meslektaslari ile goris alisverislerini
saglayarak llkeye doénuste edindigi yeni becerileri somut uygulamalara dontstirmek ve Avrupa’daki
hayatboyu 6grenme hakkinda daha genis bilgi edinmelerine yardimci olmak hedeflenmektedir.

Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetleri uygulama agisindan birbirine paralel
programlar oldugundan vyararlanicilara ayni anket formu goénderilmistir. 2007 yilinda Comenius ve
Grundtvig Programlari hizmet i¢i egitim faaliyetine katilan toplam 226 hizmet igi egitim faaliyeti
yararlanicisinin 184 adedinden cevap alinmis ve miikerrer girislerden sonra degerlendirmeye alinan
anket formu sayisi 173 olarak gergeklesmistir.
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YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilanlarin yas ve cinsiyet dagilimlari ile gérev yaptiklar

kurumun tlrine ve bolgesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo2.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

25 alti 5%
25-34 122 71%
35-44 27 16%
45-54 8 5%
55 ve Ustu 1 1%
Yanitlamayan 7 4%
Toplam 173 100%

Tablo2.B.1’den goriilecegi lzere yararlanicilarin blylik ¢ogunlugu 25 ile 34 yas arasindadir.
Bulguya iliskin grafik Sekil2.B.1’de sunulmaktadir:

25 alti
m25-34
m35-44
m45-54

| 55 ve Usti

B Yanitlamayan

Sekil2.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo2.B.2’de gosterilmistir.

Tablo2.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

m
Cinsiyeti
Sayisi

Kadin 94 54%
Erkek 79 46%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 173 100%
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B Kadin
M Erkek
1 Yanitlamayan

Sekil2.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Comenius/Grundtvig Hizmet i¢i Egitim Faaliyeti anketini cevaplayanlardan %54’( kadin, %46’s
erkektir.

Yararlanicinin Profili boyutunda sorulan diger sorular gorev yapilan kurumun tird ve
bulundugu bolgeye iliskindir.

Tablo2.B.3 Gorev Yapilan Kurumun Tird

Yararlanici
Sayisi

ilkdgretim 75 43%
Genel Lise 44 25%
Mesleki - Teknik Lise 28 16%
Universite 6 3%
Halk Egitim Merkezi 2 1%
Diger 14 8%
Yanitlamayan 4 2%
Toplam 173 100%

Gorev yapilan kurumun tiirii maddesine gore elde edilen bulgular, ankete cevap verenlerin
blyik oranda ilkogretim ve genel liselerden geldigini gostermektedir. Bu durum ulkemizdeki
ilkogretim ve genel liselerde gorev yapan 6gretmen sayisinin ¢oklugu ile agiklanabilir. Séyle ki; Milli
Egitim istatistikleri-Orgiin Ogretim 2007/2008 adli yayina gore Ulkemizde 2007/2008 déneminde
34.093 adet ilkdgretim okulu ve bu okullarda goérev yapan 445.452 6gretmen, 3.830 adet genel lise ve

bu okullarda gorev yapan 106.270 6gretmen bulunmaktadir.

Bu maddeye iliskin grafik Sekil2.B.3’te verilmektedir:
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m ilkoégretim

H Genel Lise

m Mesleki - Teknik Lise
m Universite

m Halk Egitim Merkezi
m Diger

M Yanitlamayan

Sekil2.B.3 Gorev Yapilan Kurumun Tiri
Bu boyuttaki diger madde gorev yapilan kurumun bulundugu boélge ile ilgilidir.

Tablo2.B.4 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

.. .. . Yararlanici
Gorev Bolgesi
Sayisi

Marmara 34 20%
ic Anadolu 34 20%
Dogu Anadolu 23 13%
Ege 23 13%
s n
Akdeniz 19 11%
Karadeniz 19 11%
Yanitlamayan 0 0%

Toplam 173 100%

Tablo2.B.4’e gore arastirmaya katilan yararlanicilardan %20’serlik bir kesim Marmara ve ig
Anadolu’da, %13’erlik kesim Dogu Anadolu ve Ege’de, %12’lik kesim Gilineydogu Anadolu’da
ve %11’erlik kesim Akdeniz ve Karadeniz’'de gorev yapmaktadir.

B Marmara

H i¢ Anadolu

B Dogu Anadolu

H Ege

B Guneydogu Anadolu
m Akdeniz

m Karadeniz

= Yanitlamayan

Sekil2.B.4 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge
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Yararlanici Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu
yerlesim yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagilim Tablo1.A.2’de ve
Sekill.A.2’de gosterilmektedir.

Tablo2.B.5 Gorev Yapilan Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 110 64%
ilge 43 25%
Belde 20 12%
Yanitlamayan 0 0%

Toplam 173 100%

Tablo2.B.5’in isaret ettigi gibi ankete katilan yararlanicilardan %64’G il, %25’i ilge ve %12’si
beldelerde gorev yapmaktadir. Beldelerden yararlanicilarin olmasi, programin yayginlasmasi adina

olumlu bir gostergedir.

| il (Merkez ilgeler dahil)
milce
[ Belde

B Yanitlamayan

Sekil2.B.5 Gorev Yapilan Yerlesim Yeri

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltdrleri tanima ile kigisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir. Bu boyutlarin yaninda saglanan
egitim ortamlari, Avrupa Birligi fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve Ulusal Ajans’a iliskin
maddelerdeki veriler degerlendirilmektedir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, yararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlari ile program
olmaksizin da yurtdisinda benzer bir faaliyete katima imkani olup olmadig gibi hususlari
irdelemektedir. Elde edilen veriler Tablo2.B.6’da sunulmaktadir:
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Tablo2.B.6 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Comenius/Grundtvig
gibi bir firsat Comenius/Grundtvig | Comenius/Grundtvig

olmasaydi bile gibi bir firsat gibi bir firsat
kariyerimle ilgili olmasaydi, yurtdisinda | olmasaydi, yurtdisinda
yurtdisi tecriibe hizmet ici egitim kurs gormek bu kadar
edinmeyi goremezdim. kolay olmazdi.
planhyordum.

Yanitlar sayisl sayIsl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 24 14% 15 9% 2 1%
Katilmiyorum 22 13% 12 7% 4 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 27 16% 29 17% 10 6%
Katiliyorum 21 12% 32 18% 24 14%
Kesinlikle katiliyorum 79 46% 84 49% 133 77%
Yanitlamayan 0 0% 1 1% 0 0%
Toplam 173 100% 173 100% 173 100%

Tablo2.B.6'ya gore yararlanicilarin %58'’i, bu faaliyet olmaksizin da yurtdisi tecriibe edinmeyi
planlamaktadir. Ote yandan yararlanicilarin hemen hemen tamami (%91), Comenius/Grundtvig hizmet
ici egitim faaliyetlerinin yurt disinda kurs gérmeyi kolaylastirdigi fikrindedir. Buradan gikarilacak sonuca
gore program, yararlanicilarin planlarini gerceklestirmek icin onlara firsatlar sunan bir ara¢ olarak
gorilmektedir.

Bununla birlikte yararlanicilarin %67’si, s6z konusu faaliyetler olmasaydi yurtdisinda hizmet igi
egitim géremeyecegini belirtmistir. Bu veriye gore yararlanicilarin ¢cogu, halihazirda, Programi yegane
yurtdisi hizmet ici egitim gérme imkani olarak degerlendirmektedir denilebilir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetinin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki
tablolarda incelenmektedir.
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Tablo2.B.7 Programin Kendini, Kendi Kultirind, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Comenius/Grundtvig Hizmet

ici Egitim Faaliyeti sayesinde

e i e Yabanci bir kiiltiire uyum
kendi kiiltiriimiizii Avrupali

saglamak ¢ok zor olmadi.
meslektaslarima tanitma

firsati buldum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
1 2

Kesinlikle katilmiyorum 1% 1%
Katilmiyorum 0 0% 2 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 2% 14 8%
Katiliyorum 24 14% 48 28%
Kesinlikle katiliyorum 142 82% 107 62%
Yanitlamayan 2 1% 0 0%
Toplam 173 100% 173 100%

Tablo2.B.7’den goériilecegi gibi %96 oranindaki yararlanici Comenius/Grundtvig Hizmet ici
Egitim Faaliyeti sayesinde kendi kiltirimizi Avrupali meslektaslarina tanitma firsati buldugunu
belirtmektedir. Programlarin kiltlrel alisveris ve kiltlrler arasi diyaloga katki saglamasi yonindeki
hedefi diisiintldigiinde Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetinin bu hedefi destekleyici bir
etkinlik oldugu gorilebilir. Zira yabanci kiltiire uyum saglama yoninde bir zorlugun da c¢ekilmediginin
belirtiimesi (%90) de bu diyalogun ve alisverisin olusmasinda karsilikh olarak taraflarin uyumuna
isarettir denilebilir.
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Tablo2.B.8 Programin Kendini, Kendi Kultirind, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Comenius/Grundtvig Comenius/Grundtvig

tecriibem sonrasinda insanlara tecriibem, irkgilik ve

olan saygi ve hosgorii diizeyim | ayrimcilikla miicadeleye olan
inancimi artirdi.

5 3

yiikseldi.

Yararlanici sayisi
Yanitlar
5

Kesinlikle katilmiyorum 3% %
Katilmiyorum 9 5% 5 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 17 10% 11 6%
Katiliyorum 53 31% 40 23%
Kesinlikle katilyorum 86 50% 111 64%
Yanitlamayan 3 2% 1 1%
Toplam 173 100% 173 100%

Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetinin yararlanicilara, insanlara saygi ve hosgorii
diizeylerini artirmada da hatiri sayilir derecede yardimci oldugu gériilmektedir (%81). Ote yandan
Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel ve temel amaglarindan biri olan irkgilik ve ayrimcilikla olan
miicadele konusunda Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetinin olumlu destegi de
gorilmektedir. Bu konuda %87 oranindaki yararlanici, irkgilik ve ayrimcilikla olan miicadeleye olan
inanglarini artirdiklarini belirtmislerdir.
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Tablo2.B.9 Programin Kendini, Kendi Kultirinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Bilgilerimin, gittigim ulkedeki
meslektaslariminki kadar
giincel oldugunu gordiim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 1 1%
Katilmiyorum 6 3%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 17 10%
Katiliyorum 53 31%
Kesinlikle katilyorum 96 55%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 173 100%

Bu boyutun ozellikle kendini tanima alanindaki katkisina deginen nitelikteki bir maddesi de
yararlanicin bilgilerinin gincelligini test etmesine ve diger meslektaslari ile kiyaslamasina imkan veren
maddesidir. Tablo2.B.9’a gére %86 oranindaki yararlanici bilgilerinin meslektaslarininki kadar giincel
oldugunu séylemektedir.

PROGRAMIN YARARLANICININ GELISIMINE KATKISI

Arastirmanin bu boéliminde, programin yararlanicinin kisisel gelisimine sagladigi katkilara
deginilmektedir. Bu boyutta yoneltilen maddeler, yabanci dil, kisisel beceriler ve gelecek beklentileri
Uzerinedir.
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Tablo2.B.10 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Comenius/Grundtvig
tecriibem; dil yeterligimi

Comenius/Grundtvig
tecriibem sayesinde alanimla
ilgili konulardaki dil yeterligim

kuvvetlendi.

artirma konusundaki
motivasyonumu daha da
kuvvetlendirdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
3 3

Kesinlikle katilmiyorum 2% 2%
Katilmiyorum 2 1% 5 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 5% 21 12%
Katiliyorum 33 19% 48 28%
Kesinlikle katiliyorum 127 73% 96 55%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 173 100% 173 100%

Tablo2.B.10, Comenius/Grundtvig Hizmet i¢i Egitim Faaliyetinin yararlanicilarin yabanci dil
0grenme motivasyonlarina ve yabanci dil yeterliklerine etkisine iliskin maddeleri kapsamaktadir. Bu
maddelere verilen cevaplar incelendiginde, yararlanicilarin %92’si hizmet ici egitim faaliyetlerinin dil
dgrenme motivasyonunu kuvvetlendirdigini sdylemektedir. Ote yandan %83’liik bir kesim yabanci dil
yeterliklerinde ilerleme kaydettiklerini belirtmektedirler. Bu tablonun isaret ettigi 6énemli bir husus,
Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetinin, yararlanicilari dil égrenme konusunda tesvik
etmekle kalmayip ayni zamanda dil yeterliginde somut ilerlemeler de sagladigidir.
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Tablo2.B.11 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Comenius/Grundtvig Comenius/Grundtvig hizmet

tecriibem sonrasinda kendimi ici egitim faaliyetine
eskisinden daha iyi ifade katilmakla gelecegim igin
edebiliyorum. faydali bir adim attim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
4 0

Kesinlikle katilmiyorum 2% 0%
Katilmiyorum 6 3% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 19 11% 4 2%
Katiliyorum 56 32% 23 13%
Kesinlikle katiliyorum 88 51% 145 84%
Yanitlamayan 0 0% 1 1%
Toplam 173 100% 173 100%

Tablo2.B.11, Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetinin, yararlanicilarin kisisel
gelisimlerine  katkisina iliskin  maddelere verdikleri yanitlari  icermektedir. Buna gore
yararlanicilarin %83’l kendilerini ifade etmede ilerleme kaydetmislerdir. Bununla paralel bir sonug da
tablonun ikinci sitununda gbéze ¢arpmaktadir. Buna goére faaliyetin gelecekleri igin faydali bir adim
oldugunu kesinlikle diisiinenlerin orani %97’dir. Béylelikle Comenius/Grundtvig Hizmet i¢i Egitim
Faaliyeti, vyararlanicilara kisisel gelisimlerinde destek olarak onlarin gelecek beklentilerini
kuvvetlendiren bir faaliyet olarak addedilebilir.

PROGRAMIN MESLEKI YETERLIK VE GELISIME KATKISI

Bu boyutta, programin, yararlanicilarin mesleki yeterliklerine ve gelisimlerine katkisi dl¢tilmeye
cahsilmis ve farkh uygulamalar ve yontemlerin taninmasi, meslekteki verimlilik ve mesleki becerilere
iliskin sorular sorulmustur.
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Tablo2.B.12 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi
Comenius/Grundtvig Hizmet Farkll kiilttirlerden
meslektaslarimla bir arada
bulunmak, meslegimdeki
degisik uygulamalan gérmek
acisindan faydal oldu.

i¢i Egitim Faaliyeti sayesinde,

meslegimde
uygulayabilecegim farkl

yontem ve tekniklerle
tanigtim.

2 0

Kesinlikle katilmiyorum 1% 0%
Katilmiyorum 3 2% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 15 9% 5 3%
Katiliyorum 32 18% 25 14%
Kesinlikle katiliyorum 121 70% 143 83%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 173 100% 173 100%

Tablo2.B.12 incelendiginde, %88 oranindaki yararlanicinin mesleginde uygulayabilecegi farkh
yontem ve tekniklerle, Comenius/Grundtvig Hizmet Iici Egitim Faaliyeti sayesinde tanistigi
gorilmektedir. Ote yandan yararlanicilarin neredeyse tamami (%97), degisik uygulamalari gérmek
konusunda farkli kiiltiirlerden meslektaslarla bir arada bulunmanin etkili oldugunu belirtmistir.

Tablo2.B.13 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Comenius/Grundtvig
tecriibbem, alanimdaki
konularda bilgilerimi
gilincellememi sagladi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
1 1

Comenius/Grundtvig hizmet

ici egitim faaliyeti sayesinde

O6gretim becerilerim artti.

Kesinlikle katilmiyorum 1% 1%
Katilmiyorum 3 2% 2 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 13 8% 8 5%
Katiliyorum 45 26% 48 28%
Kesinlikle katiliyorum 111 64% 114 66%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 173 100% 173 100%
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Farkh yontem ve tekniklerle tanismak ve degisik uygulamalari géormek acisindan programin
faydali dislinen yararlanicilarin, 6gretim becerilerini de artirdiklari goérisiinde olmalari beklenen bir
sonugtur. Nitekim Tablo2.B.13'te bu faaliyet sayesinde 06gretim becerilerinin arttigin soyleyen
yararlanicilar %90 oranindadir. Ote yandan bu faaliyet hemen hemen tiim yararlanicilarin alanlari ile
ilgili konulardaki bilgilerini glincellemelerini saglamistir.

Tablo2.B.14 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Comenius/Grundtvig Comenius/Grundtvig
tecrilbbem, meslektaslarimla tecriibem, uluslararasi
olan igbirligimi artirdi. baglantilarimi kuvvetlendirdi.

Yararlanici sayisi Yararlanici sayisi
Yanitlar
Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 2 1%
Katilmiyorum 3 2% 2 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 17 10% 7 4%
Katiliyorum 61 35% 49 28%
Kesinlikle katiliyorum 92 53% 113 65%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 173 100% 173 100%

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin amaglarindan biri ayni meslek grubundaki kisilerin mesleki
anlamdaki isbirliklerini desteklemek yoluyla programa lye Ulkeler arasindaki isbirligini gelistirmektir.
Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin 6zel amaglari arasinda ise bu isbirliklerini, okul
ortakliklari veya 6grenme ortakliklari alaninda yapilacak projelere gevirebilmek bulunmaktadir.
Tablo2.B.14’Gn ilk maddesine verilen vyanitlar, s6z konusu isbirliklerinin arttigina inanan
yararlanicilarin %88 olduguna isaret etmektedir. Dolayisi ile bahsedilen 6zel amaglarin gergeklesmesi
icin ilk adimin bu faaliyetler sayesinde atildigini séylemek mimkundur.

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI YERDE SAGLANAN IMKANLARA [LISKIN GORUSLER

Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetlerindeki egitim ortaminin incelendigi bu
boyuttaki bulgular Tablo2.B.15'te gosterilmektedir.

s




2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Tablo2.B.15 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Gorisler

Katildigim faaliyette saglanan
egitim ortami (bilgisayar,
projeksiyon makinesi,
mikrofon, laboratuar/¢izim
malzemeleri... vb)

beklentilerimi karsilar

diizeyde idi.
Kesinlikle katilmiyorum 2 1%
Katilmiyorum 7 4%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 37 21%
Katiliyorum 61 35%
Kesinlikle katilyorum 65 38%
Yanitlamayan 1 1%
Toplam 173 100%

Kurs faaliyetini diizenleyen kurumlar ve isbasi egitim yapilan vyerler Glkeler arasinda
farkhlasabilmekle beraber, faaliyetler esnasinda saglanan ortamdan %73 oranindaki yararlanici
beklentilerinin karsilandigini belirtmistir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Avrupa Birligi fikrindeki degisime katkisi Tablo2.B.16’da incelenmektedir.
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Tablo2.B.16 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

Comenius/Grundtvig
tecriibem; Avrupa Birligi

konusundaki fikrimi degistirdi.

Yararlanici sayisi Oran

Kesinlikle katilmiyorum 6 3%
Katilmiyorum 11 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 37 21%
Katiliyorum 53 31%
Kesinlikle katiliyorum 66 38%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 173 100%

Tablo2.B.16’da %69 oraninda yararlanicilarin AB konusundaki fikirlerini degistirdikleri
gorilmektedir. Bu oran, faaliyetin, AB fikrini etkileyen bir enstriiman oldugunu gostermektedir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Asagidaki tablodan gorilecegi Uzere, yararlanicilarin hemen hemen tamami faaliyetten
meslektaslarinin da faydalanmasini kesinlikle istemektedir (%97).

Tablo2.B.17 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Gériisler

Comenius/Grundtvig Hizmet
i¢i Egitim Faaliyetlerini

meslektaslarima tavsiye
ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 0 0%
Katilmiyorum 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0%
Katiliyorum 5 3%
Kesinlikle katiliyorum 167 97%
Yanitlamayan 1 1%
Toplam 173 100%
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Tablo2.B.17’de dikkat ¢eken bir baska husus ise faaliyeti tavsiye etmeme goriisiinde olan hicgbir
yararlanicinin olmayisi ve tim yararlanicilarin bu gérise katildigidir (katilmama segenekleri ile birlikte
“ne katilyorum ne katilmiyorum” secenegini isaretleyenlerin sayisinin sifir olusuna dikkat ediniz).

CESITLI BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Arastirmanin bu boyutu, yararlanicilarin Ulusal Ajans’a iliskin algilarini 6lgmektedir. Bu
boyuttaki sorular (¢ boélimde incelenebilir. Bu bolimler sirasiyla Ulusal Ajans’in internet sayfasi,
bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri, basili materyalleri ve personeline iliskindir.

Tablo2.B.18 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetleri)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

siirekli glincel bilgi gorsel tasarimi
aktardigini acisindan fonksiyonel
diisiiniiyorum. buluyorum.

icerik acisindan
doyurucu buluyorum.

Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 3 2% 1 1% 5 3%
Katiimiyorum 6 3% 5 3% 15 9%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 30 17% 24 14% 28 16%
Katiliyorum 73 42% 64 37% 76 44%
Kesinlikle katiliyorum 57 33% 78 45% 46 27%
Yanitlamayan 4 2% 1 1% 3 2%
Toplam 173 100% 173 100% 173 100%

Tablo2.B.18’in isaret ettigi Gzere, Ulusal Ajans’in internet sayfasinin iceriginin doyurucu oldugu,
glncel bilgi aktardig ve sayfanin gorsel tasarimi agisindan islevsel oldugu fikirlerine katilanlarin orani,
her bir madde i¢in %70’in lizerindedir.
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Tablo2.B.19 Ulusal Ajans’a iliskin Gérisler (Comenius/Grundtvig Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilan, galistaylar,

Ulusal Ajans'in elektronik
posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli

buluyorum.

fuarlar... gibi yollarla yaptigi
yayginlastirma ¢alismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
) 14

Kesinlikle katilmiyorum 5% 8%

Katilmiyorum 18 10% 21 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 27 16% 54 31%
Katiliyorum 59 34% 49 28%
Kesinlikle katiliyorum 59 34% 34 20%
Yanitlamayan 1 1% 1 1%

Toplam 173 100% 173 100%

Yukaridaki tablodan gorilecegi lizere Ulusal Ajans’in elektronik posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeler %68 ve yayginlastirmaya yonelik toplanti, ¢alistay, fuar gibi faaliyetleri %48 oraninda
yeterli bulunmaktadir. Son bahsedilen madde icin “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap
verenlerin, dolayisi ile bu konuda kararsiz kalanlarin orani dikkat ¢ekecek derecede goktur (%31).
Buradan cikarilacak sonuca gére Comenius/Grundtvig hizmet ici egitim faaliyeti yararlanicilarinin Gcte
birlik bir bolim{; toplanti, ¢alistay ve fuarlar gibi yayginlastirma ¢alismalari hakkinda net bir bilgi sahibi
olacak kadar tecriibe yasamamistir.
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Tablo2.B.20 Ulusal Ajans’a iliskin Gérisler (Comenius/Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetleri)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller Dergisinde kullandigi
aracihg ile yaptig yararlanici makaleleri
bilgilendirme ile yaptigi
faaliyetlerini yeterli yayginlagtirma
buluyorum. faaliyetlerini yeterli
buluyorum.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
8 7 6 3

Basili materyaller
aracihigiile
programlardan
EWCEIERTGEW
yeterince tesvik

ettigini distiniilyorum.

Kesinlikle katiimiyorum 5% 4% %

Katilmiyorum 30 17% 25 14% 28 16%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 58 34% 45 26% 41 24%
Katiliyorum 43 25% 64 37% 53 31%
Kesinlikle katiliyorum 33 19% 30 17% 44 25%
Yanitlamayan 1 1% 2 1% 1 1%

Toplam 173 100% 173 100% 173 100%

Tablo2.B.20’den, basili materyaller, yararlanicilarin bilgilenme ve programlardan yararlanma
yonilnde tesvik edilmesi icin yeterli bulundugu sonucuna varilabilir. Ancak bu konularda net goris
bildirmeyenlerin oranlari (sirasiyla %34, %26 ve%24), basili materyaller ve Egitim ve Genclik Dergisi ile
tanismamis vyararlanicilarin  olabilecegi konusunda ipuglari sunmaktadir. Bu anlamda basili
materyallerin dagitim alaninin genisletilmesi; yararlanicilarin bu konuda fikir gelistirmelerine katkida
bulunabilecek bir ydontem olarak gorilebilir.
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Tablo2.B.21 Ulusal Ajans’a iliskin Gérisler (Comenius/Grundtvig Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 1 1%

Katilmiyorum 18 10%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 21 12%
Katiliyorum 57 33%
Kesinlikle katiliyorum 76 44%
Yanitlamayan 0 0%

Toplam 173 100%

Tablo2.B.21 ise Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili rehberligi yonindedir ve bu
maddede alinan cevaplar %75’in Gzerindeki yararlanicilarin, s6z konusu rehberligi yeterli buldugunu

gostermektedir.
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3. ERASMUS-YUKSEKOGRETIM PROGRAMI

Erasmus Programi, Avrupali yiiksekoégretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler
Uretip hayata gecirmeleri; kisa slreli 68renci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali
destek (hibe) saglamaktadir. Bunun yani sira yliksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine
uygun olarak gelistirmek ve Universite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak
amaciyla yuksekodgretim kurumlari ile is gevreleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin arttirilmasini da
tesvik etmektedir.

Asagidaki béliimde, Erasmus Programi i¢in yapilan degerlendirmeler ile bu programin 2007 yih
yararlanicilarinin Ulusal Ajans’a iliskin konulardaki gorislerine yer verilmistir.

A.ERASMUS OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIGI

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tirkiye'de &rgiin egitim veren Erasmus Universite
Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksek &gretim kurumunda kayith dgrenciler, 1 akademik yil iginde, 1
veya 2 (3-12 ay arasinda) dénemligine diger bir Avrupa iilkesi EUB sahibi yiiksekdégretim kurumunda
degisim 6grencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda kaldiklari siire icin mali destek alma sansina
sahip olurlar.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi anketi, 2007 yilinda programlardan yararlanmis olan
3860 Ogrenciye gdnderilmis, 500 adedinden cevap alinmis ve mukerrer girisler ayiklandiktan sonra
degerlendirmeye 477 adet anket dahil edilmistir.

YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilan 6grencinin yasi ve cinsiyetine yer verilmistir.

Tablo3.A.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Ya;aa::?;l\lu

20 yas alti 2 0%
2021 102 21%
22-23 242 51%
24-25 73 15%
26 ve Usti 53 11%
Yanitlamayan 5 1%
Toplam 477 100%
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Tablo3.A.1 ve Sekil 3.A.1’de gorildigl Uzere ankete katilan yararlanicilarin blyik bir kismi
(%87’si) 20-25 yaslari arasindadir. En blytk grubu da %51’lik oranla 22-23 yas grubu olusturmaktadir.

W 20 vyas alti
m20-21
m22-23
N 24-25

M 26 ve Ustl

B Yanitlamayan

Sekil 3.A.1 Yararlanicinin Yasi
Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo3.A.2’de gosterilmistir.

Tablo3.A.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Cinsivet Yararlanici
4 LEVH!

Kadin 263 55%
Erkek 214 45%
Toplam 477 100%

Ankete katilan yararlanicilar icinde kadinlarin orani (%55) erkeklerin oranina (%45) kiyasla
daha ylksektir. Bulgular Tablo3.A.2 ve Sekil 3.A.2’de sunulmaktadir.

H Kadin
M Erkek

Sekil 3.A.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI ULKE

Bu maddede vyararlanicilara Erasmus faaliyetini gerceklestirdikleri tilke sorulmaktadir. Buna
gore olusan tablo asagida verilmektedir:
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Tablo3.A.3 Programin Gerceklestigi Ulke

Yararlanici
Sayisi
Almanya 93 19%
italya 46 10%
ispanya 35 7%
Fransa 34 7%
Hollanda 32 7%
Polonya 29 6%
Belgika 25 5%
Cek Cumhuriyeti 24 5%
Diger ulkeler 159 33%
Tidm Ulkeler 477 100%

Bulgular ankete katilan yararlanicilarin en ¢ok Almanya’yl tercih ettigini gostermektedir.
Yararlanicilarin neredeyse beste biri (%19) bu llkeye gitmistir. Yararlanicilarin yaklasik dortte birlik
(%24) bir kismi ise li¢ Giiney Avrupa Ulkesini (italya, ispanya ve Fransa) tercih etmistir. Programin
gerceklestigi Ulkeye iliskin bulgular Sekil 3.A.3’te de gosterilmistir.

B Almanya
W italya

m ispanya

B Fransa

H Hollanda
m Polonya
i Belcika

= Cek Cumhuriyeti

Diger ulkeler

Sekil 3.A.3 Programin Gergeklestigi Ulke

YARARLANICININ PROGRAMLA ILGILI PROFILI

Programda oOgrenciler icin 6nemli olan bir husus da Ogrencilere hem llkemizde hem de
Avrupa’daki tiniversitesinde verilebilecek uyum egitimidir. Ogrenciler s6z konusu egitim sayesinde
gidecekleri/bulunduklari tlke/kurum hakkinda bilgi edinmekte, sosyal ve glindelik yasama dair
pratiklerini 6grenebilmektedirler. Ote yandan yogun dil kurslarina katilmakla gidecekleri {lkenin dilini
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o0grenmektedirler. Bu sayede glinlik yasama uyum saglamada zorluk cekmemektedirler. Bu maddeler
asagidaki tablolarda incelenmistir.

Tablo3.A.4 Faaliyet Oncesi Hazirliklar

Turkiye'deki

Avrupa'daki
liniversitede
oryantasyon egitimi

Erasmus Yogun Dil
Kursuna katilip
katilmadig

liniversitede
oryantasyon egitimi

alip almadigi alip almadigi
AETEENTT] AETEENTT] Yararlanici
Yararlanici grubu Sayisl Sayisl Sayisi
Evet 270 57% 131 27% 260 559%
Hayir 199 42% 341 71% 209 44%
Yanitlamayan 8 2% > 1% 8 2%
Toplam 477 100% 477 100% 477 100%

Ankete katilan yararlanicilarin %57’si  Turkiye’deki Universitede uyum egitimi aldigini
belirtmistir. Avrupa’daki Universitede uyum egitimi alanlarin orani da (%55) yaklasik olarak aynidir.
Ancak Erasmus Yogun Dil Kursu’na katilanlarin orani yalnizca %27’dir.

Sekil 3.A.4’te sunulan bulgular ankete katilan yararlanicilarin Tirkiye’deki Universiteleri
tarafindan saglanan idari destekten genel olarak memnun olduklarini géstermektedir. Ancak
katilimcilarin %37’sinin Tarkiye'deki Gniversitelerinin sagladig! idari destegi yetersiz buldugunu not
etmek gerekmektedir.

120 -/

60 -
40 A
20 A
Kesinlikle Ne katiliyorum ne Kesinlikle katiliyorum
katilmiyorum katilmiyorum

Sekil 3.A.4 Faaliyet Oncesi Hazirliklar
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Ankete katilan yararlanicilardan Tirkiye’deki Universitelerinde uyum egitimi almis olanlarin
Universitenin sagladig idari destekten memnuniyetlerinin uyum egitimi almamis olanlara kiyasla daha
disik oldugu bulunmustur. Oryantasyon egitiminin idari destegin ©6nemli bir pargasi oldugu
disindlurse, Sekil 3.A.5'te sunulan bu bulgu, Tiirkiye’deki lniversitelerin uyum egitimlerini gbzden
gecirmelerinin ve bu egitimlerde iyilestirme yapmalarinin uygun olabilecegine isaret
etmektedir.

N\

2.5 A
2 -
1.5 A
1 -
0.5 -

0 T T f
Turkiye'deki Turkiye'deki Tam yararlanicilar
Universitede Universitede
oryantasyon oryantasyon

egitimine katilanlar egitimine

katilmayanlar

Sekil 3.A.5 Tirkiye’deki Universite Tarafindan Saglanan idari Destekten Memnuniyet Ortalamalari (en
disik memnuniyet=1, en yiksek memnuniyet=5)

Tablo3.A.5’te sunulan bulgular ise ankete katilan yararlanicilarin ¢ok biyik bir kisminin
Ogrenim Anlasmasi veya Ogrenci Beyannamesi imzaladiklarini géstermektedir. Katilimcilarin %98’i
Ogrenim Anlasmasi, %89’u ise Ogrenci Beyannamesi imzaladiklarini belirtmistir.

Tablo3.A.5 Erasmus Faaliyetinden Once Ogrenim Anlasmasi ve Ogrenci Beyannamesi imzalayanlar

Erasmus faaliyetinden 6nce Erasmus faaliyetinden 6nce
Ogrenim Anlasmasi Ogrenci Beyannamesi

Yararlanici Grubu | YararlanciSayisi | Oran | YararlaniciSayisi | Oran
imzalayan 467 98% 425 89%
imzalamayan 6 1% 35 7%
Yanitlamayan & 1% 17 4%
Toplam 477 100% 477 100%

Ogrenim anlasmasi imzalanmasi, dégrencilerin derslerinin sayilmasi konusundaki tereddiitlerini
de gidermektedir. Ankete katilan yararlanicilarin blyik bir kismi Erasmus tecriibeleri esnasinda
aldiklart derslerin Tiirkiye’'ye dondikten sonra sayilmasi konusunda problem yasamadiklarini
belirtmistir. Ancak, Sekil 3.A.6’da da goéruldigu Uzere, yararlanicilarin dortte birden fazlasinin (%26)
derslerin sayilmasi konusunda sorun yasadiklarini dikkate almak gerekmektedir. Ogrenim Anlagsmasi ve
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Ogrenci Beyannamesi imzalayanlarin oranlari ¢ok yiiksekken ders saydirmada sorun yasayanlarin
oraninin da kayda deger olmasinin nedenleri irdelenmelidir.

20

200 4

150 -/

100 Vv

50 - '

O 1 T I T 1
Kesinlikle Ne katiliyorum ne Kesinlikle katiliyorum

katilmiyorum katiimiyorum

Sekil 3.A.6 Derslerin Sayilmasi Konusundaki Gorusler

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu bolimde Erasmus programinin katilimcilarin yurtdisi tecriibe edinmelerine ne ol¢lide
katkida bulundugu degerlendirilmektedir. Ankete katilan yararlanicilarin dortte Ggl (%75) Erasmus
firsati s6z konusu olmasaydi bile yurtdisi tecriibe edinmeyi planladigini belirtmistir. Yararlanicilar
yurtdisi tecriibe edinmeye biyik ilgi gostermekle birlikte, yararlanicilarin yalnizca %41’i Erasmus firsati
olmasaydi dahi yurtdisinda egitim gorebilecegini belirtmistir. Tablo3.A.6’da sunulan bu bulgulardan
hareketle Erasmus programinin yurtdisi tecriibe edinmek icin kayda deger bir olanak sundugunu
soylemek mumkiinddr.
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Tablo3.A.6 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Erasmus gibi bir firsat
olmasaydi bile kariyerimle
ilgili yurtdisi tecriibe edinmeyi

Erasmus gibi bir firsat
olmasaydi, yurtdisinda egitim
goremezdim.

planhyordum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 2% 19%
Katilmiyorum 35 7% 105 22%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 70 15% 121 25%
Katiliyorum 118 25% 89 19%
Kesinlikle katiliyorum 240 50% 68 14%
Yanitlamayan 6 1% 5 1%
477 100% 477 100%

Toplam

Programin yurtdisi tecriibe edinme firsati sunmasina iliskin sorulan diger iki sorudan da benzer
sonuglar elde edilmistir. Ankete katilan yararlanicilarin yalnizca %24’( Erasmus tecriibesi dncesinde de
tek basina uzun sireli seyahatlere ¢iktigini belirtmistir. Yararlanicilarin yaridan biraz fazlasi (%56)
Universiteye baslarken yurtdisinda egitim gorebilecegini hayal ettigini bildirmistir. S6z konusu bulgular

Tablo3.A.7’de sunulmustur.
Tablo3.A.7 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi
Universiteye baslarken

yurtdisinda egitim
gorebilecegimi hayal bile

Erasmus dncesinde de tek
basima uzun siireli seyahatlere

LTI etmezdim.
Kesinlikle katiimiyorum 43% 38%
Katilmiyorum 93 19% 84 18%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 59 12% 82 17%
Katiliyorum 44 9% 50 10%
Kesinlikle katiliyorum 70 15% 73 15%
Yanitlamayan 5 1% 8 2%

477 100% 477 100%

Toplam
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Hayatboyu Ogrenme Programi’nin bir felsefesi de egitim alma ile ilgili sorumlulugu bireye
aktarmak, bireysel yeterliklerin ve bireysel 6grenme kapasitesinin tzerine odaklanmaktir. Bu durum
geleneksel anlamda 6grenme ve 6gretim kurumlarinin yanina, bireylerin, siire¢ icindeki gelisime ve
ciktilara odaklanan farkli &gretim olanaklarina ydnlenmeleri anlamina gelmektedir. Erasmus Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi de yararlanicilara bu gesitliligi sunan bir enstriimandir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Bu bolimde programin yararlanicilarin kendilerini, kendi kdiltirlerini ve diger kiltirleri
tanimalarina ve kiltiirlerarasi aligverise ne 6lglide katkida bulundugu incelenmektedir.

Tablo3.A.8 Programin Kendini, Kendi Kiiltlirin, Diger Kiltlrleri Tanimaya ve Kiltlrel Alisverise Katkisi

Erasmus sayesinde kendimi Erasmus sayesinde kendi
tanidim. kaltarimi tanidim.

Kesinlikle katiimiyorum 21 4% 24 5%

Katilmiyorum 51 11% 58 12%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 93 19% 115 24%
Katiliyorum 148 31% 133 28%
Kesinlikle katiliyorum 160 34% 141 30%
Yanitlamayan 4 1% 6 1%

Toplam 477 100% 477 100%

Ankete katilan yararlanicilarin %65’i Erasmus sayesinde kendilerini daha fazla tanidiklarini
belirtmistir. Erasmus sayesinde kendi kiltirini daha iyi tanima firsati buldugunu belirtenlerin orani
ise %58’dir. S6z konusu bulgular Tablo3.A.8'de sunulmaktadir.
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Tablo3.A.9 Programin Kendini, Kendi Kiltlirind, Diger Kilturleri Tanimaya ve Kiltiirel Alisverise Katkisi

Erasmus tecriibemden
once yabanci
kaltirlere uyum

Erasmus sayesinde
kendi kultirimiizii
Avrupalilara aktarma

Yabanci bir kiiltiire
uyum saglamak ¢ok

salfli}/(ir;\:rr;\zrl;tan firsati buldum. zorolmad.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 35% 1% 1%
Katilmiyorum 124 26% 19 4% 19 1%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 80 17% 53 11% 59 12%
Katiliyorum 59 12% 140 29% 172 36%
Kesinlikle katiliyorum 38 8% 253 53% 212 44%
Yanitlamayan 7 1% 7 1% 9 2%
477 100% 477 100% 477 100%

Toplam

Tablo3.A.9’da sunulan bulgular ankete katilan yararlanicilarin kiigiik de olsa bir kisminin (%20)
Erasmus oncesinde yabanci kiltiirlere uyum saglayamamaktan korktugunu gostermektedir. Ancak
ankete katilan yararlanicilarin yalnizca %5’i yabanci kiltiire uyum saglamanin zor oldugunu belirtmistir.
Dolayislyla, Erasmus tecriibesinin yabanci kiiltire uyum saglayamamaktan korkan kicik bir kesimin
korkularinin yersiz oldugunu gérmelerini saglamis olabilecegi séylenebilir. Uyum sikintisi cekmek bir
yana, ankete katilan yararlanicilarin %82’si kendi kiltirlerini Avrupalilara aktarma firsati bulmustur.

Tablo3.A.10 Programin Kendini, Kendi KiltGrint, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kilturel Alisverise Katkisi

Erasmus tecriibesi,

farkh kiiltiirlere karsi Erasmus tecriilbem Erasmus tecriibem,
snvarailarim oldu“uniu sayesinde insanlara irkgilik ve ayrimcilikla
f:rkgetmeme negen olan saygi ve hosgorii miicadeleye olan
oldu diizeyim yiikseldi. inancimi artirdi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayIsl sayIsl
Kesinlikle katiimiyorum 31% 8% 8%
Katilmiyorum 101 21% 45 9% 28 6%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 97 20% 2l 19% 70 15%
Katiliyorum 77 16% 132 28% 115 24%
Kesinlikle katiliyorum 43 9% 161 34% 215 45%
Yan|t|amayan 10 2% 11 2% 12 3%
477 100% 477 100% 477 100%

Toplam
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Tablo3.A.10°’da sunulan bu bulgular Erasmus tecriibesinin baskaca olumlu sonuglarini
gostermektedir. Buna gore ankete katilan yararlanicilarin dortte biri (%25) Erasmus tecribesi
sayesinde farkli kiiltiirlere karsi 6nyargilari oldugunu fark ettigini belirtmistir. Bununla birlikte Erasmus
tecrlibesi sayesinde insanlara olan saygl ve hosgori dizeyinin yiikseldigini soyleyenlerin orani %62;
irkgilik ve ayrimcilikla miicadeleye olan inancinin arttigini sdyleyenlerin orani ise %69’dur.

Tablo3.A.11 Programin Kendini, Kendi KiltGrint, Diger Kultdrleri Tanimaya ve Kilturel Alisverise Katkisi

Arkadaslarimin gogu, Ogretim etkinlikleri

Erasmus tecriibem

benim gibi dlsn?dawpek ¢ok sosyal e el

yurtdisindan gelen etkinlige de katildim .. o

0 eskisinden daha iyi

Erasmus (gezi, tiyatro, konser, ) e
s e o ifade edebiliyorum.
6grencileriydi. sergi, sinema vb).
Yanitlar sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katiimiyorum 20 4% 8 2% 9 2%
Kat||m|y0rum 39 8% 15 3% 31 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 61 13% 51 11% 112 23%
Katiliyorum 114 24% 127 27% 142 30%
Kesinlikle katiliyorum 231 48% 266 56% 173 36%
Yan|t|amayan 12 3% 10 2% 10 2%
Toplam 477 100% 477 100% 477 100%

Tablo3.A.11’e gore ankete katilan yararlanicilarin biiylk bir kismi (%72) Erasmus tecriibeleri
esnasinda edindikleri arkadaslarin kendileri gibi yurtdisindan gelen Erasmus 6grencileri oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla, Erasmus faaliyeti farkli kiltirlerden yeni arkadaslar edinmeyi kolaylastirmistir
denilebilir. Ancak 6te yandan s6z konusu arkadas grubunun sadece kendi llkesinden olmasi, 6érnegin
sadece “Turk” Erasmus Ogrencileri ile arkadashk yapmalari, yararlanicilarin farkh kiltirlerle kaynasma
firsatindan vyeterince istifade edememelerine sebep olabilmektedir. Katilimcilarin %83’G 6gretim
etkinlikleri disinda gezi, tiyatro, konser ve benzeri faaliyetlere de katildiklarini belirtmistir. Dolayisiyla,
Erasmus faaliyeti yalnizca yurtdisindaki bir Gniversiteden ders almayi degil ayni zamanda farkh bir
Glkede kdltiirel ve sosyal etkinliklere katilimi da saglamis gériinmektedir. Katihmcilarin yalnizca %8'i
Erasmus tecriibesi sayesinde kendilerini eskisinden daha iyi ifade edemediklerini belirtmislerdir. Farkh
kiiltirden insanlar ve farkh kultirel ortamlara asinalik yararlanicilarin kendilerini daha iyi ifade
etmelerine de olanak vermektedir.

PROGRAMIN BIREYSEL GELISIME KATKISI

Bu béliimde programin yararlanicinin kisisel gelisimine katkisi incelenmektedir.
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Tablo3.A.12 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Erasmus tecriibemden 6nce,
yurtdisindaki akademik
hayatta basarisiz olabilecegimi

Erasmus tecriibemden 6nce
kendime olan giivenim daha

diisiiniiyordum. el

Kesinlikle katiimiyorum 36% 26%
Katilmiyorum 106 22% 77 16%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 100 21% 113 24%
Katiliyorum 64 13% 96 20%
Kesinlikle katiliyorum 25 5% 61 13%
Yanitlamayan 8 2% 8 2%

477 100% 477 100%

Toplam

Ankete katilan yararlanicilarin verdikleri yanitlar Erasmus tecriibesinin onlarin kendilerine olan
giivenlerini az da olsa artirdigini géstermektedir. Ornegin katiimcilarin %18’i Erasmus tecriibesinden
once vyurtdisinda akademik hayatta basarisiz  olabilecegini  dislindiglinl  belirtmistir.
Katihmcilarin %33’(i ise Erasmus tecriibesi dncesinde 6zglivenlerinin daha az oldugunu belirtmistir. Bu

bulgular Tablo3.A.12'de sunulmaktadir.

Tablo3.A.13 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Erasmus tecriibem sonrasinda, Yurtdisinda kaldigim siire

arkadaslarim nezdinde boyunca pek ¢ok yeni arkadas
popiilaritem artti. edindim.
|
Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum 10% 0%
Katilmiyorum 46 10% 9 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 149 31% 44 9%
Katiliyorum 119 25% 90 19%
Kesinlikle katiliyorum 97 20% 325 68%
Yanitlamayan 17 4% 9 2%
477 100% 477 100%

Toplam
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Tablo3.A.13'te gorilebilecegi Uzere ankete katilan yararlanicilarin %45’i Erasmus tecriibesi
sonrasinda arkadaslari nezdinde daha poptler oldugunu belirtmistir. Ayrica katilimcilarin %87’si
Erasmus tecriibeleri boyunca pek c¢ok yeni arkadas edindigini soylemistir. Dolayisiyla, Erasmus
tecrlibesi yararlanicilarin hem Tirkiye’de hem de yurtdisinda sosyallesmeleri icin olanak yaratmis

gorinmektedir.

Tablo3.A.14 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Erasmus tecriibem sayesinde

Erasmus tecriibem sayesinde

yabanci dil becerilerim gelisti. yeni bir dil daha 6grenmeye

basladim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 2 0% 99 21%
Katilmiyorum 9 2% 63 13%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 30 6% 53 11%
Katiliyorum 117 25% 59 12%
Kesinlikle katiliyorum 309 65% 192 40%
Yanitlamayan 10 2% 11 2%
477 100% 477 100%

Toplam

Erasmus tecriibesi ayni zamanda yararlanicilarin yabanci dil becerilerini gelistirmelerine de
yardimci olmustur. Tablo3.A.14’te sunulan bulgular Erasmus tecriibesi sonrasinda ankete katilan
yararlanicilarin %90'inin dil becerilerinin gelistigini; yararlanicilarin %52’sinin ise yeni bir dil 6grenmeye
daha basladigini gostermektedir.
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Tablo3.A.15 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Erasmus sayesinde

Erasmus'a katilmakla
gelecegim icin faydali bir adim
attim.

akademik/mesleki calisma
alanimi degistirmeye karar
verdim.

Kesinlikle katiimiyorum 173 36% 4 1%
Katilmiyorum 86 18% 1 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 98 21% 17 4%
Katiliyorum 49 10% 82 17%
Kesinlikle katiliyorum 60 13% 363 76%
Yanitlamayan 11 2% 10 2%
Toplam 477 100% 477 100%

Ankete katilan yararlanicilarin kiiglik de olsa bir kismi (%23) Erasmus faaliyeti sonrasinda
akademik/mesleki calisma alanini degistirmeye karar verdigini belirtmistir. Buradan, faaliyetin,
ogrencilerin gelecekleri ile ilgili kararlarini degistirecek kadar etki yaratabilecek glicte oldugu sonucuna
varmak yanhs olmayacaktir. Ayrica, ankete katilan yararlanicilarin ¢cok buytk bir kismi (%93) Erasmus’a
katilmakla gelecegi icin faydal bir adim attigini belirtmektedir. S6z konusu hususlarda bulgular
Tablo3.A.15'te sunulmusgtur.

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI YERDE SAGLANAN IMKANLARA ILISKIN GORUSLER

Katihmcilarin  programin gerceklestigi yerde saglanan imkanlara iliskin gorisleri de
degerlendirilmistir.
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Tablo3.A.16 Programin Gerceklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Goriisler

Gittigim uUiniversitede
saglanan egitim
Gittigim ulkede imkanlan (kitap, ders
aldigim egitim notu, laboratuar/¢izim
beklentilerimi karsilar | malzemeleri, internete
diizeyde idi. erisim... vb)
beklentilerimi karsilar
diizeyde idi.

Erasmus tecriibem
boyunca aldigim

dersleri lilkemde
alsaydim daha iyi
olurdu.

Yanitlar saylsl saylsl saylsl

Kesinlikle katiimiyorum 17 4% 11 2% 194 41%

Katilmiyorum 49 10% 34 7% 97 20%

Ne katiliyorum ne katiimiyorum 93 19% 64 13% 87 18%

Katiliyorum 156 33% 131 27% 42 9%

Kesinlikle katiliyorum 153 32% 227 48% 47 10%

Yanitlamayan 9 2% 10 2% 10 2%
477 100% 477 100% 477 100%

Toplam

Anket uygulamasina katillan yararlanicilarin yalnizca %14’G aldiklari egitimin beklentilerini
karsilamadigini belirtmistir. Benzer bir bicimde, yararlanicilarin yalnizca %19’u yurtdisinda aldigl
dersleri Tirkiye’de almasinin daha iyi olacagini disindigind belirtmistir. Katilimcilar gittikleri
Universitede saglanan kitap, ders notu ve benzeri imkanlardan blyik 6l¢ciide memnun kaldiklarini
soylemistir. Memnuniyetsizlik belirten katihmcilarin orani yalnizca %9’dur. S6z konusu bulgular
Tablo3.A.16’da sunulmustur.
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Tablo3.A.17 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Gérisler

Gittigim liniversitedeki

derslerimden akademik olarak

istifade ettim.

Yararlanici sayisi
Yanitlar
19

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum 30
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 103
Katiliyorum 148
Kesinlikle katiliyorum 168
Yanitlamayan 9

Toplam 477

Gittigim lniversitede
ogretim elemanlarinin f

(]
arkh

kiltirden 6grencilere karsi

tutumu olumluydu.

11

4% 2%

6% 20 4%
22% 39 8%
31% 145 30%
35% 252 53%

2% 10 2%
100% 477 100%

Tablo3.A.17'de gorilecegi Uzere ankete katilan vyararlanicilarin yalnizca %10’u gittigi
Universitedeki derslerden akademik olarak istifade etmedigini belirtmistir. Gittigi Universitedeki
O0gretim elemanlarinin farkl kultirlerden 6grencilere tutumundan hosnutsuz yararlanici orani ise
yalnizca %6’dir. Dolayisiyla, genel olarak yararlanicilarin gittikleri yerde saglanan imkanlardan yiksek

derecede memnun kaldiklarini séylemek mimkdnddr.

BARINMA IMKANLARI ile HIBE ve GUVENLIGE ILISKIN GORUSLER

Bu bolimde yararlanicilarin barinma, hibe ve giivenlikle ilgili gérusleri degerlendirilmistir.
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Tablo3.A.18 Barinma, Hibe ve Giivenlige iliskin Goérisler

Barinma imkanlari

R IDLE ] bu.lmakta beklentilerimi karsilar diizeyde
zorluk gekmedim. idi

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 13% 10%

Katilmiyorum 40 8% 41 9%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 36 8% 75 16%
Katiliyorum 73 15% 116 24%
Kesinlikle katiliyorum 258 54% 191 40%
Yanitlamayan 10 2% 8 2%
477 100% 477 100%

Toplam

Tablo3.A.18'de goriilecegi lzere anket uygulamasina katilan yararlanicilarin kigik bir kismi
(%21) barinma imkani bulmakta zorluk gektigini, yine kiicik bir kismi da barinma imkanlarinin
beklentilerini karsilar diizeyde olmadigini belirtmistir.

Tablo3.A.19 Barinma, Hibe ve Giivenlige iliskin Goérisler

Gittigim lilkede giivenlikle ilgili

Aldigim hibe yeterliydi. e e

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 19% 2%
Katilmiyorum 87 18% 10 2%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 130 27% 27 6%
Katiliyorum 111 23% 96 20%
Kesinlikle katiliyorum 50 10% 326 68%
Yanitlamayan 9 2% 7 1%
477 100% 477 100%

Toplam
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Katilimcilarin gte birinden fazlasi (%37) aldiklari hibenin yeterli olmadigini belirtmistir. Ankete
katilan yararlanicilarin gok kiiglik bir kismi (%4) disinda giivenlikle ilgili sorun yasayan kisi yoktur. Bu
bulgular da Tablo3.A.19°da sunulmustur.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Avrupa Birligi fikrindeki degisime katkisi Tablo3.A.20’de gosterilmektedir.

Tablo3.A.20 Programin Avrupa Birligi Fikrindeki Degisime Katkisi

Erasmus tecriibem; Avrupa
Birligi konusundaki fikrimi

degistirdi.
Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum 59 12%
Katilmiyorum 72 15%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 127 27%
Katiliyorum 95 20%
Kesinlikle katilyorum 111 23%
Yanitlamayan 13 3%
Toplam 477 100%

Erasmus tecriibesinin Avrupa Birligi fikrinde degisiklik yapmadigini séyleyen katilimcilarin
orani %27’dir. Azimsanamayacak oranda katimci ise (%43) Erasmus tecribesinin Avrupa Birligi
hakkindaki distincelerini degistirdigini belirtmistir. Ancak ilgili maddeye “ne katiiyorum ne
katilmiyorum” seklinde verilen cevaplarin hatiri sayilir derecede olusu (%27), faaliyet Oncesi ve
esnasinda Avrupa boyutuna vurgu yapacak diizenlemelerin yapilmasinin geregine isaret etmektedir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Asagidaki tablodan goriilecegi tizere Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyetinden diger
arkadaslarinin da faydalanmasini isteyenler, anketi cevaplayan vyararlanicilarin %96’sidir ve bu
kesimin %89'i gorislerini “kesinlikle” ibaresi ile gliclendirmistir.
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Tablo3.A.21 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Goérisler

Erasmus'u diger 6grenci
arkadaslarima tavsiye ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 3 1%
Katilmiyorum 1 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 1%
Katiliyorum 33 7%
Kesinlikle katilyorum 423 89%
Yanitlamayan 11 2%
477 100%

Toplam

Tablo3.A.21'deki sonug, yukaridaki hususlarda elde edilen sonuglarla birlestirildiginde
yararlanicilarin Erasmus tecriibelerinin son derecede olumlu oldugunu séylemek olanakhidir.

CESITLI BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Bu bélimde ankete cevap veren yararlanicilarin Ulusal Ajans ile ilgili gorusleri incelenmektedir.
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Tablo3.A.22 Ulusal Ajansa iliskin Gérisler(Ogrenci Ogrenim Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

icerik acisindan surekli giincel bilgi gorsel tasarimi
¢ ¢ aktardigini acisindan fonksiyonel

doyurucu buluyorum. diisiiniiyorum. buluyorum.

Yanitlar

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
sayisi sayisi sayisi
Kesinlikle katiimiyorum 24 5% 20 4% 22 5%
Katilmiyorum 28 6% 37 8% 47 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 240 50% 225 47% 230 48%
Katiliyorum 120 25% 119 25% 109 23%
Kesinlikle katiliyorum 38 8% 43 9% 32 7%
Yamtlamayan 27 6% 33 7% 37 8%
477 100% 477 100% 477 100%

Toplam

Oncelikle, Tablo3.A.22’de vyararlanicilarin  Ulusal Ajans’in internet sitesine iliskin
degerlendirilmeleri sunulmaktadir. Yararlanicillarin yarisindan fazlasi Ajans’in internet sayfalari
hakkinda kat’i goris bildirmemistir. Ancak Ajans’in web sitesini igerik agisindan doyurucu veya giincel
bulmayan ve sitenin gorsel tasariminin islevsel olmadigini diisiinenlerin orani disuktir (%11 ile %15

arasindadir).
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Tablo3.A.23 Ulusal Ajansa iliskin Gérisler(Ogrenci Ogrenim Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in elektronik Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilari, ¢alistaylar,

posta yoluyla yaptigi " "
fuarlar... gibi yollarl tig
bilgilendirmeleri yeterli uarlar... gibi yollarla yaptig
yayginlastirma galismalarini
buluyorum. .
yeterli buluyorum.

Kesinlikle katiimiyorum 78 16% 61 13%
Katilmiyorum 68 14% 72 15%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 168 35% 189 40%
Katiliyorum 91 19% 80 17%
Kesinlikle katiliyorum 33 7% 32 7%
Yanitlamayan 39 8% 43 9%
477 100% 477 100%

Toplam

Ulusal Ajans’in elektronik posta ve toplantilar araciigiyla yaptigi bilgilendirme faaliyetleri
hakkinda kesin fikir beyan etmelerin orani da yilksektir (sorulari yanitlamayanlarla birlikte bu oranlar
sirasiyla %43 ve %49’dur). Katilimcilarin yaklasik olarak dortte biri (sirasiyla %26 ve %24’(i) e-posta ve
toplantilar araciligiyla yapilan bilgilendirmeleri yeterli buldugunu bildirmistir. Bulgular Tablo3.A.23te

sunulmustur.
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Tablo3.A.24 Ulusal Ajansa iliskin Gérisler(Ogrenci Ogrenim Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller Dergisinde kullandigi

Basili materyaller

.. - . araciligi ile
aracihigi ile yaptig yararlanici makaleleri
programlardan

I?llgllen'dl.rme . ile yaptigi R
faaliyetlerini yeterli yayginlastirma . .
. . . yeterince tegvik
buluyorum. faaliyetlerini yeterli ue s
ettigini diistinliyorum.

buluyorum.
Yararlanici Oran Yararlanici Oran Yararlanici Oran
Yanitlar saylsl sayIsl sayisl

Kesinlikle katiimiyorum 60 13% 38 8% 44 9%
Katilmiyorum 82 17% 68 14% 53 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 191 40% 221 46% 212 44%
Katiliyorum 77 16% 71 15% 90 19%

Kesinlikle katiliyorum 25 5% 30 6% 35 7%

Yanitlamayan 42 9% 49 10% 43 9%
477 100% 477 100% 477 100%

Toplam

Tablo3.A.24’te gorilecegi lizere katiimcilarin 6nemli bir kismi Ulusal Ajans’in basil
materyalleri hakkinda da kesin fikir beyan etmemistir. Sorulari yanitlamayanlarla birlikte bu
oranlar %49 ile %56 arasinda degismektedir. Basili materyaller ile yapilan bilgilendirmeyi yeterli
bulanlarin orani %21; Egitim ve Genglik Dergisi'nde kullanilan yararlanici makaleleri ile yapilan
yayginlastirma faaliyetlerini yeterli bulanlarin orani %21; basili materyaller araciligiyla programlardan
yararlanmanin yeterince tesvik edildigini diistinenlerin orani ise %26'dir.
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Tablo3.A.25 Ulusal Ajansa iliskin Gérisler(Ogrenci Ogrenim Hareketliligi)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran

Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 53 11%

Katilmiyorum 67 14%

Ne katiliyorum ne katilmiyorum 188 39%

Katiliyorum 88 18%

Kesinlikle katiliyorum 43 9%

Yanitlamayan 38 8%
477 100%

Toplam

Ankete katilan yararlanicilarin dnemli bir kismi (ilgili soruyu yanitlamayanlarla birlikte %47’si)
Ulusal Ajans personeli hakkinda kesin degerlendirme yapmaktan kacinmistir. Ancak, Tablo3.A.25’te de
gorilecegi Uzere vyararlanicilarin %25’i Ulusal Ajans personelinin rehberligini yeterli bulmadigini

belirtmistir.

Ankete katilan Erasmus vyararlanicilarinin Ulusal Ajans’a iliskin degerlendirmelerinden
cikarilacak en garpici sonug onlarin Ulusal Ajans faaliyetleri veya personeli hakkinda fikir sahibi
olmamalaridir. Erasmus faaliyetine katilan 6grenciler daha ¢ok kendi Universitelerindeki personelle
muhatap olduklarindan ve dogrudan Ulusal Ajans’la ilintili tecrlbeleri sinirh oldugundan bu sonug
dogal karsilanabilir. Ancak sonuglar ayni zamanda Ulusal Ajans’in ve onun yiirittigu faaliyetlerin

ogrenciler nezdinde bilinirligini artirmak gerektigine de isaret etmektedir.

Raporun devam eden boliminde Erasmus Staj Hareketliligi'ne iliskin bulgular ve

degerlendirmeler sunulmaktadir.

B.ERASMUS STA] HAREKETLILIGI

Erasmus Staj Hareketliligi (Yerlestirme), bir yararlanicinin baska bir katilimci tlkede ortak bir
isletme veya organizasyon bunyesinde mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanma
surecidir. Faaliyetlerin siiresi en az 3, en fazla 12 ay olmakla birlikte kisa dénem yiiksek mesleki
dgrenim programlari (6n lisans) igin bu siire en az 2 hafta olabilir. Erasmus (Genisletilmis) Universite
Beyannamesi'ne sahip Yiksekogretim Kurumlari veya Erasmus Yerlestirme Konsorsiyumlari orgin
egitim veren yiksekogretim kurumlarinin 6grencilerini Erasmus staj faaliyetinden faydalandirmak
Gzere Ulusal Ajans’a basvuruda bulunurlar.
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Erasmus Staj Hareketliligi Anket Formu, 2007 yilinda faaliyetten faydalanan 66 yararlaniciya
gonderilmis ve ankete toplam 28 cevap gelmistir. Mikerrer verilen cevaplar olmadigi icin tim anket

formlari degerlendirmeye alinmistir.

YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilanlarin yaslarina ve cinsiyetlerine iliskin bilgiler

verilmektedir.

Tablo3.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

21 7 25%
22 7 25%
23 9 32%
24 1 4%
25 2 7%
26 1 4%
Yanitlamayan 1 4%
Toplam 28 100%

Tablo3.B.1’den gorilecegi lzere yararlanicilarin %57’si 22 ve 23 yaslarindadir.

m21
m22
m23
m24
m25
m26
M Yanitlamayan

Sekil3.B.1 Yararlanicinin Yasi

Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo1.B.2’de gosterilmistir.
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Tablo3.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

m
Cinsiyet
LEVH!

Kadin 17 61%
Erkek 11 39%
Toplam 28 100%

Tablo3.B.2 ve Sekil3.B.2’den gorilecegi Uzere gore, anketi cevaplayanlardan %61’ini
kadinlar, %39’unu erkekler olusturmaktadir. Bu dagihma iliskin dagilim Sekil1.B.2’de sunulmaktadir:

H Kadin
M Erkek

Sekil3.B.2 Yararlanicinin Cinsiyeti
PROGRAMIN GERCEKLESTJGI ULKE
Bu maddede yararlanicilara staj hareketliligini gerceklestirdikleri tlke sorulmustur:

Tablo3.B.3 Programin Gergeklestigi Ulke

Yararlanici
Sayisi

Almanya 9 32%
Belgika 4 14%
Polonya 3 11%
ispanya 2 7%
isveg 2 7%
italya 2 7%
Avusturya 1 4%
Birlesik Krallik 1 4%
Finlandiya 1 4%
Hollanda 1 4%
Litvanya 1 4%
Yunanistan 1 4%
Tdm Ulkeler 28 100%

105




106

2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Anketi cevaplayan yararlanicilardan Staj Hareketliligi faaliyetini Almanya’da gerceklestirenlerin
orani %32’dir. %14 oranindaki yararlanici Belgika’ya, %11 oranindaki yararlanici Polonya’ya hareketlilik
gerceklestirmistir. Staj Hareketliligi, 2000-2006 doneminde Leonardo da Vinci A tipi projeler
kapsaminda vyer alan “Yiksek Ogrenim Gorenlere Yonelik Yerlestirme Projeleri” olarak
gerceklestirilmekte idi. Faaliyetin mevcut formatina gegisi, 2007 yili ile birlikte oldu. Buna gore
yukarida gorilen ve 12 llkeyi kapsayan dagilimin, ankete cevap vermeyen ve fakat yukaridaki
Ulkelerden farkh Ulkelere de giden yararlanicilar oldugu distintldiginde olumlu oldugunu soylemek
yanlis olmayacaktir.

B Almanya
M Belcika

M Polonya

W ispanya

W isvec

m italya

W Avusturya
M Birlesik Krallik
™ Finlandiya
m Hollanda
M Litvanya

= Yunanistan

Sekil3.B.3 Programin Gergeklestigi Ulke
YARARLANICININ PROGRAMLA ILGILI PROFILI

Bu boyut, yararlanicilarla imzalanan Egitim Anlasmasina iliskindir. S6z konusu anlasmada,
faaliyet boyunca yapilacak galismalar ile beceri ve yeterliklere iliskin bilgiler, mentorlugun kapsama
alani ve stajin taninmasina iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu anlasmanin énemli maddelerinden olan
Calisma Programinin imzalanip imzalanmadigina iliskin geribildirimler Tablo3.B.4’te belirtiimektedir.

Tablo3.B.4 Staj Calisma Programinin imzalanip imzalanmadigi

Erasmus Staj Hareketliliginden
once Staj Calisma Programi
hazirlanip hazirlanmadigini

Yanitlar belirtiniz.

Yararlanici Sayisi

Hazirlandi 18 64%
Hazirlanmadi 10 36%
Toplam 28 100%
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Tablo3.B.4’e gore, kendisine faaliyet 6ncesinde Staj Calisma Programi hazirlananlar %64,
hazirlanmayanlar %36 oranindadir. Bu programin hazirlanmasi, yararlanicilara staj sliresince yol
gostermesi agisindan 6nem arz etmektedir.

O

16 A
14 A
12
10 A

Yararlanici sayisi

o N b~ OO
1

Hazirlandi Hazirlanmadi

Sekil3.B.4 Staj Calisma Programinin imzalanip imzalanmadigi

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltdrleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir. Bu boyutlarin yaninda saglanan
egitim ve barinma ortamlari, Avrupa Birligi fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve Ulusal
Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler degerlendirilmektedir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, vyararlanicinin  yurtdisi tecribe edinme planlarini
sorgulamaktadir. Ayrica bu boyutta, yararlanicinin program olmaksizin da yurtdisinda benzer bir
faaliyete katilma imkani olup olmadigl ve seyahatlerle ilgili aliskanhgi irdelenmektedir. Elde edilen
veriler Tablo3.B.5 ve Tablo3.B.6’da sunulmaktadir:
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Tablo3.B.5 Programin Yurtdisi Tecribe Sunmaya Katkisi

Erasmus gibi bir firsat
olmasaydi bile kariyerimle
ilgili yurtdisi tecriibe edinmeyi

Erasmus gibi bir firsat
olmasaydi, yurtdisinda staj
yapamazdim.

planliyordum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 1 4% 3 11%
Katilmiyorum 1 4% 2 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 11% 7 25%
Katiliyorum 6 21% 6 21%
Kesinlikle katiliyorum 16 57% 10 36%
Yanitlamayan 1 4% 0 0%
28 100% 28 100%

Toplam

Ankete cevap verenlerden %78’i Erasmus Staj Hareketliligi faaliyeti olmaksizin da yurtdisi
tecribe edinmeyi planladigini belirtmis, buna mukabil %57 oranindaki yararlanici, faaliyeti, yurtdisinda
staj yapmak i¢in bir firsat olarak gordiiglini sGylemistir. Bu maddelerle birlikte degerlendirilecek diger

konular Tablo3.B.6’ya su sekilde yansimistir.

Tablo3.B.6 Programin Yurtdisi Tecribe Sunmaya Katkisi

Universiteye baslarken
yurtdisinda staj
yapabilecegimi hayal bile
etmezdim.

Erasmus oncesinde de tek

basima uzun siireli seyahatlere
¢ikiyordum.

Kesinlikle katiimiyorum 12 43% 6 21%
Katilmiyorum 6 21% 6 21%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 7% 3 11%
Katiliyorum 2 7% 6 21%
Kesinlikle katiliyorum 5 18% 7 25%
Yanitlamayan 1 4% 0 0%
28 100% 28 100%

Toplam
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Tablo3.B.5’teki bulgulardan sonra Tablo3.B.6, arastirmaya katilanlarin yaridan fazlasinin (%64)
Erasmus faaliyetlerinden dnce uzun sireli seyahatlere ¢ikmadigina isaret etmektedir. Boylelikle anketi
cevaplayanlarin yurtdisi tecriibe edinme plani yapan (%78) ve fakat daha dnce uzun siireli seyahatlere
¢lkmamis (%64) yararlanicilar oldugu dikkati ¢cekmektedir. Buradan, Staj Hareketliligi'nin, anketi
cevaplayanlar icin hem yurtdisi tecriibe planlarini gerceklestirdikleri ve hem de ilk kez uzun sireli
olarak yurtdisi seyahate ciktiklari bir faaliyet olma 6zelligi tasidigi séylenebilir.

Ote yandan, lniversiteye baslarken yurtdisinda staj yapabilecegi hayali tasimayanlarin
orani %46, bu hayale sahip olanlarin orani %42’dir. Bununla birlikte %57 oranindaki yararlanici da
Erasmus olmasaydi yurtdisinda staj yapamayacaklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle, Staj
Hareketliligi faaliyetinin, Universite 6ncesinde hayal etsin etmesin, yararlanicilara yurtdisinda staj
imkani sunan bir faaliyet oldugunu séylemek mimkdnddr.

Hayatboyu Ogrenme Programi’nin bir felsefesi de egitim alma ile ilgili sorumlulugu bireye
aktarmak, bireysel yeterliklerin ve bireysel 6grenme kapasitesinin tzerine odaklanmaktir. Bu durum
geleneksel anlamda 6grenme ve 6gretim kurumlarinin yanina, bireylerin, siireg icindeki gelisime ve
ciktilara odaklanan farkli 6gretim olanaklarina yonlenmeleri anlamina gelmektedir. Erasmus Staj
Hareketliligi de yararlanicilara bu cesitliligi sunan bir enstrimandir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Erasmus Staj Hareketliligi’nin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.

Tablo3.B.7 Programin Kendini, Kendi Kultirinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Erasmus sayesinde kendimi Erasmus sayesinde kendi
tanidim. kiiltiirimi tanidim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 4 14% 4 14%
Katilmiyorum 0 0% 2 7%

Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 29% 4 14%
Katiliyorum 8 29% 8 29%
Kesinlikle katiliyorum 7 25% 9 32%
Yanitlamayan 1 4% 1 1%

Toplam 28 100% 28 100%
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Yukaridaki tablonun isaret ettigine gére, Erasmus Staj Hareketliligi faaliyeti, arastirmaya katilan
yararlanicilardan %54’intin kendini, %61’inin kendi kiltlrini tanimasina araci olmustur. Bu rakamlar,
programin hedef kitleye mesleki anlamda destek olmasinin yani sira diger alanlarda da gelisim firsati

sunduguna isaret etmektedir.

Tablo3.B.8 Programin Kendini, Kendi Kultirinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Erasmus tecriibemden 6nce
yabanci kiiltiirlere uyum Yabanci bir kiiltiire uyum

ETHEVEINEIREISED saglamak ¢ok zor olmadi.
korkuyordum.

Kesinlikle katiimiyorum 9 32% 0 0%
Katilmiyorum 3 11% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 21% 1 4%
Katiliyorum 7 25% 12 43%
Kesinlikle katiliyorum 2 7% 13 46%
Yanitlamayan 1 4% 2 7%
Toplam 28 100% 28 100%

Tablo3.B.8’e gbre anketi cevaplayan yararlanicilarin %43’Gnin yabanci kiltiirlere uyumla ilgili
herhangi bir korkusu yokken, bu bilgiyle dogru orantili olarak %89’u uyumla ilgili bir zorluk cekmemistir.
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Tablo3.B.9 Programin Kendini, Kendi Kultirinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Staj yaptigim kurumdaki
personel cevreye uyum
saglamam konusunda

Erasmus sayesinde kendi
kiltirimiizii Avrupalilara
aktarma firsati buldum.

yardimci oldu.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 4% 4%
Katilmiyorum 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 14% 4 14%
Katiliyorum 10 36% 10 36%
Kesinlikle katiliyorum 12 43% 12 43%
Yanitlamayan 1 4% 1 4%
Toplam 28 100% 28 100%

Yukaridaki tablodan gorilecegi Uzere Erasmus Staj Hareketliligi ile yararlanicilar, kendi
kiltdrlerini aktarma imkani yakalamislardir. Ayrica faaliyeti gergeklestirdikleri kurumun personelinden
cevreye uyum saglama konusunda destek almislardir. Kurum personelinin ¢evreye uyum konusunda
yardimsever olmadigi gérisiinde olanlar ise sadece %4'te kalmistir.

Tablo3.B.10 Programin Kendini, Kendi Kultarini, Diger Kultdrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Erasmus tecriibem Erasmus tecriibem Erasmus tecriibem,
sayesinde insanlara sayesinde kendimi irkgilik ve ayrimcilikla
olan saygi ve hosgorii eskisinden daha iyi miicadeleye olan

diizeyim yiikseldi. ifade edebiliyorum. inancimi artirdi.

- | Yararlanici sayisi | Oran | Yararlanici sayisi | Oran | Yararlanici sayisi | Oran
anitlar

Kesinlikle katiimiyorum 3 11% 2 7% 4%
Katilmiyorum 1 4% 2 7% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 25% 6 21% 11 39%
Katihyorum 8 29% 9 32% 4 14%
Kesinlikle katiliyorum 7 25% 7 25% 10 36%
Yanitlamayan 2 7% 2 7% 2 7%
Toplam 28 100% 28 100% 28 100%
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Erasmus Staj Hareketliligi’'nin arastirmaya katilan yararlanicilarin yaridan fazlasina, insanlara
karsi saygl ve hosgdrii diizeylerini artirmada da yardimci oldugu goriilmektedir (%54). Ote yandan
Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel ve temel amaclarindan biri olan irkgilik ve ayrimcilikla olan
miicadele konusunda Erasmus Staj Hareketliligi'nin olumlu destegi de gorilmektedir. Bu konuda
yararlanicilarin yarisi (%50), irkcilik ve ayrimcilikla olan miicadeleye olan inanglarini artirdiklarini
belirtmislerdir. Bu konuda fikirlerini netlestirmemis olanlarin varligi da dikkat cekicidir (%39). Bununla
birlikte staj falaiyeti sayesinde yararlanicilarin kendilerini ifade etmedeki becerileri de gelismistir (%57).

PROGRAMIN BIREYSEL GELISIME KATKISI

Programin, yararlanicinin bireysel gelisimine katkilarinin incelendigi bu boyutta ele alinan
konular, ana hatlariyla, yabanci dil yeterligine, mesleki gelecege ve kendine glivene iliskindir.

Tablo3.B.11 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

Erasmus tecriibesi sayesinde

Erasmus tecriibem sayesinde meslegime yonelik
yabanci dil becerilerim gelisti. konulardaki dil yeterligim
artti.
Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
Kesinlikle katiimiyorum 1 4% 2 7%
Katilmiyorum 0 0% 1 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 11% 3 11%
Katiliyorum 7 25% 7 25%
Kesinlikle katiliyorum 16 57% 14 50%
Yanitlamayan 1 4% 1 1%
28 100% 28 100%

Toplam

Tablo3.B.11’e gore Erasmus tecriibesi sayesinde yabanci dil becerilerini gelistirdigine kesinlikle
inananlarin orani %57’dir. Meslege yonelik yabanci dil becerilerindeki yeterligin arttigina inananlar
ise %75 oranindadir. Faaliyetin, dogrudan meslege iliskin olmasi ve iletisimin meslekle ilgili alanlari

kapsamasi, bu orani agiklayan en 6nemli nedenlerdedir.
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Tablo3.B.12 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

Staj siiresince yapilan Erasmus staji sayesinde
faaliyetler meslegimle ilgili meslegimle ilgili son
pratik bilgimi artirdi. gelismeleri 6grenmis oldum.
Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 3 11% 11%

Katilmiyorum 1 4% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 14% 4 14%
Katiliyorum 6 21% 10 36%
Kesinlikle katiliyorum 13 46% 9 32%

Yanitlamayan 1 4% 2 7%
28 100% 28 100%

Toplam

Bireysel gelisime yonelik boyutun bu maddelerinde, yararlanicin meslegiyle ilgili pratik
bilgilerindeki artis sorulmustur. Buna goére yararlanicilarin %67’si staj siiresince yapilan faaliyetlerin
pratik bilgilerini artirdigini séylemislerdir. Yine %68 oranindaki yararlanici, Erasmus Staj Hareketliligi
sayesinde meslegiyle ilgili son gelismeleri 6grendigini belirtmektedir. Bu iki soruya verilen yanittan
hareketle, Staj Hareketliligi’'ne katihmin, yararlanicilarin mesleki bilgilerini artirdigi gérilmektedir.

Tablo3.B.13 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

Erasmus staji ile meslegimde Erasmus tecriibemden 6nce
daha basarili olacagima dair kendime olan giivenim daha
inancim artti. azd.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 11% 6 21%

Katilmiyorum 0 0% 8 29%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 14% 3 11%
Katiliyorum 12 43% 6 21%
Kesinlikle katiliyorum 9 32% 3 11%
Yanitlamayan 0 0% 2 7%

Toplam 28 100% 28 100%
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Bu tablodan da gorilecegi Gizere Staj Hareketliligi, yararlanicilarin kendilerine olan glivenlerinin
artmasinda etkililigini kanitlamistir. Buna gore %75 oranindaki yararlanici meslekte basarili olacaklarina
dair inanglarini artirmistir. Bununla birlikte Erasmus tecriibesi dncesinde kendilerine glivenlerinin az
oldugunu belirtenler, anketi cevaplayanlarin %32’sidir. Bu durumda, s6z konusu vyararlanicilarin
kendilerine glivenlerinin artmasina Staj Hareketliligi vesile olmustur.

Tablo3.B.14 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

Erasmus staj faaliyetine
katilmakla gelecegim igin
faydali bir adim attim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 14%
Katiliyorum 8 29%
Kesinlikle katiliyorum 15 54%
Yanitlamayan 1 4%
Toplam 28 100%

Yararlanicilarin zihinlerinde Staj Hareketliligi'nin genel olarak biraktigi intibayr dusinerek
cevapladigi soylenebilecek bir madde de, bu faaliyetin gelecekleri icin attiklari faydah bir adim olup
olmadigidir. Bu maddeye gelen %83 oranindaki “faaliyetin gelecek icin faydal bir adim oldugu” cevabi,
zihinlerdeki olumlu izin bir gdstergesi olarak algilanabilir. Staj Hareketliligi’'nin gelecek igin faydali bir
adim olmadigini belirtenlerin %0 olusu, ayrica, dikkat gekicidir.

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI YERDE SAGLANAN IMKANLARA ILISKIN GORUSLER

Erasmus Staj Hareketliligi icinde yer alan faaliyetlerin, ortamin ve personelin sorgulandigi bu
boyuttaki bulgular Tablo3.B.15 ve Tablo3.B.16’da gosterilmektedir.
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Tablo3.B.15 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Goriisler

Staj yaptigim kurumda

saglanan ortam (mesleginizin
Staj siiresince katildigim J ( g

faaliyetler beklentilerimi
karsilar diizeyde idi.

tiriine gore laboratuar,
malzeme, ¢izim malzemeleri,

bilgisayar... vb) beklentilerimi
karsilar diizeyde idi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 3 11% 3 11%
Katilmiyorum 0 0% 1 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 29% 4 14%
Katiliyorum 6 21% 6 21%
Kesinlikle katiliyorum 10 36% 13 46%
Yanitlamayan 1 4% 1 1%
28 100% 28 100%

Toplam

Tablo3.B.15’te incelenen maddeler birbirleri ile paralel ve tutarli bir dagihm gdstermektedir.
Buna gore %57 oranindaki yararlanici faaliyet siresince katildiklari faaliyetlerin, %67 oranindaki
yararlanici bu sirecte saglanan ortamin beklentilerini karsiladigini belirtmislerdir.

Tablo3.B.16 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Goriisler

Staj yaptigim kurumdaki Erasmus stajimi Tiirkiye'de

personel isi 6gretme yapsaydim daha faydali
konusunda istekliydi. olurdu.

Kesinlikle katilmiyorum 3 11% 16 57%
Katilmiyorum 1 4% 8 29%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0% 0 0%
Katiliyorum 11 39% 3 11%
Kesinlikle katiliyorum 12 43% 0 0%
Yanitlamayan 1 4% 1 4%
28 100% 28 100%

Toplam




116

2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Tablo3.B.16 ise staj yapilan kurumdaki personelin isi 6gretme konusundaki istegi karsisinda
yararlanicilarin géruslerini sormaktadir. Burada %82 oranindaki yararlanici personelin istekli oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin birebir mesleki alanlara iliskin beceriler gelistirmelerinin hedeflendigi bu
faaliyet icin, elde edilen veriler beklenen verilerdir. Ote yandan ankete cevap verenlerden %86’s
stajini yurtdisinda yapmasinin daha iyi oldugu fikrinde birlesmislerdir.

BARINMA IMKANLARI ve GUVENLIGE [LISKIN GORUSLER

Bu boélimde yararlanicilara, hareketlilik gergeklestirdikleri tlkedeki barinma imkanlarina ve
givenlige iliskin gorisleri sorulmustur.

Tablo3.B.17 Barinma imkanlari ve Giivenlige iliskin Goriisler

Barinma imkanlari L. . o
e " Gittigim iilkede giivenlikle ilgili
beklentilerimi karsilar diizeyde
problem yasamadim.

idi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 3 11% 1 4%
Katilmiyorum 5 18% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 7% 1 4%
Katiliyorum 8 29% 9 32%
Kesinlikle katiliyorum 9 32% 16 57%
Yanitlamayan 1 4% 1 4%
Toplam 28 100% 28 100%

Staj Hareketliligi, yararlanicilarin uzunca bir siireyi kapsayan donemde (3-12 ay), yasamlarini
yurtdisinda gecirmelerini kapsamaktadir. Bu sire icinde hem 6zel ve hem de is yasamini kendi
Ulkelerinin, c¢evrelerinin, kilturlerinin, arkadaglarinin uzaginda gegiren yararlanicilar igin barinma
imkanlari bazen bir sorun bazen de bu uzakliktan dogan sorunlari azaltacak bir unsur haline
gelebilmektedir. Barinma imkani konusundaki beklentilerinin kesinlikle karsilandigini séyleyen %61’lik
bir kesim mevcuttur. Bununla birlikte yararlanicilarin tamamina yakini (%89), gittigi llkede glivenlikle
ilgili bir sorun yasamadiklarini da belirtmislerdir.

PROGRAMIN MESLEKI HAYATA GIRISE KATKISI

Staj Hareketliliginin en 6nemli 6zelliklerinden biri pratige donlk alanlarda ve yurtdisinda,
yabanci bir dil kullanilarak yapiliyor olmasidir. Bu sebeple faaliyetin, egitimini tamamlamis kisilerin
yeterliklerinde hatiri sayilir bir artis olarak degerlendirilmesi mimkindir. Bu durum kisilerin istihdam
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edilebilirliklerini de kuvvetlendiren bir unsur olarak gorilebilir. Bu amagla yararlanicilara asagidaki

tabloda yer alan madde yoneltilmistir.
Tablo3.B.18 Programin Mesleki Hayata Girise Katkisi
Erasmus staj faaliyetine

katilmanin is bulmami
kolaylastirdigini

disiiniiyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 3 11%
Katilmiyorum 1 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 18%
Katiliyorum 4 14%
Kesinlikle katiliyorum 14 50%
Yanitlamayan 1 4%
Toplam 28 100%

Tablo3.B.18’den gorilecegi Uzere %64 oraninda vyararlanici, bu faaliyet sayesinde is
bulmalarinin kolaylasacagini distinmektedir. Bu tabloda gorilen %18’lik kesimin varhgi, henliz is
arama girisiminde bulunmadiklari i¢in fikirlerini netlestirmemis yararlanicilarin olmasi seklinde

yorumlanabilir.

Tablo3.B.19 Programin Mesleki Hayata Girige Katkisi

Erasmus sayesinde yurt
disinda is baglantisi kurdum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Evet 13 46%

Hayir 14 50%

Yanitlamayan 1 4%
28 100%

Toplam

Bu boyutta bulunan bir diger énemli soru, yurtdisinda is baglantisi kuran yararlanicilara
iliskindir. Zira Erasmus staji sayesinde yurtdisinda calisma imkani bulan yani staj sayesinde dogrudan
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istihdam edilen yararlanicilar, programin hizli ve somut getirilerinin en glizel 6rnekleridir. Bu anlamda
Staj Hareketliligi sayesinde yurtdisinda is baglantisi kuran yararlanicilar azimsanmayacak kadar ¢oktur
(%46).

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGVI'.SI'ME KATKISI
Programin Avrupa Birligi fikrindeki degisime katkisi Tablo3.B.20’de gosterilmektedir.

Tablo3.B.20 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

Erasmus tecriibem Avrupa
Birligi konusundaki fikrimi

degistirdi.
Kesinlikle katilmiyorum 2 7%
Katilmiyorum 2 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 10 36%
Katiliyorum 6 21%
Kesinlikle katiliyorum 5 18%
Yanitlamayan 3 11%
Toplam 28 100%

Tablo3.B.20’de %39 oraninda yararlanicinin AB konusundaki fikirlerini degistirdikleri goriilse de
bu goriise katilip katlmamak konusunda esit mesafede bulunan %36’lik bir kesim vardir. Staj
Hareketliligi faaliyetinde AB boyutuna vurgu yapilmasi, bu kesimin goérisini etkilemede 6nemli
olabilecektir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Asagidaki tablodan goriilecegi lizere Staj Hareketliligi faaliyetinden diger arkadaslarinin da
faydalanmasini isteyenler, anketi cevaplayan yararlanicilarin %86’sidir ve bu kesimin %82’si goruslerini

“kesinlikle” ibaresi ile gliclendirmistir.
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Tablo3.B.21 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Gérigler

Erasmus'u diger 6grenci
arkadaslarima tavsiye ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 11%
Katiliyorum 1 4%
Kesinlikle katilyorum 23 82%
Yanitlamayan 1 4%
Toplam 28 100%

Tabloda dikkat ¢eken bir baska husus ise faaliyeti tavsiye etmeme goérisiinde olan higbir
yararlanicinin olmayigidir.

CESITLi BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Bu bélimde ankete cevap veren yararlanicilarin Ulusal Ajans ile ilgili gorusleri incelenmektedir.

Tablo3.B.22 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Staj Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

. siirekli giincel bilgi .
icerik acisindan . gorsel tasarimi agisindan
aktardigini .
doyurucu buluyorum. fonksiyonel buluyorum.

diisiiniiyorum.
Yanitlar
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katiimiyorum 2 7% 2 7% 2 7%
Katilmiyorum 2 7% 0 0% 1 4%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 11 39% 14 50% 14 50%
Katiliyorum 7 25% 5 18% 5 18%
Kesinlikle katiliyorum 3 11% 4 14% 3 11%
Yanitlamayan 3 11% 3 11% 3 11%
Toplam 28 100% 28 100% 28 100%
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Ulusal Ajans’in internet sayfasinin igerigini yeterli bulanlarin orani %36, gorsel tasarimini
yeterli bulanlarin orani %29’dur. Sayfanin giincelligi konusunda ise %25 oranindaki yararlanici olumlu
goris bildirmistir. Yukaridaki tabloda dikkati ceken en 6nemli nokta, bu maddelere “ne kathyorum ne
katilmiyorum” seklinde cevap verenlerdeki cokluktur (sirasiyla %39, %50, %50). Bu oranlari, s6z konusu
yararlanicilarin internet sayfasi hakkinda fazla tecriibe edinmemis olmalari seklinde yorumlamak
mimkundur.

Tablo3.B.23 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Staj Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilari, ¢alistaylar,
fuarlar... gibi yollarla yaptigi

Ulusal Ajans'in elektronik

posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli

yayginlastirma galismalarini
buluyorum. )
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
4 5

Kesinlikle katilmiyorum 14% 18%
Katilmiyorum 3 11% 1 4%

Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 21% 7 25%
Katiliyorum 10 36% 10 36%
Kesinlikle katiliyorum 3 11% 2 7%

Yanitlamayan 2 7% 3 11%
Toplam 28 100% 28 100%

Ulusal Ajans’in bilgilendirme araglari agisindan sorgulandigl Tablo3.B.23'ten goriilecegi lizere
arastirmaya katilanlardan %47’si elektronik postalarla yapilan bilgilendirmeleri, %43'lG de toplanti,
calistay, fuarlar gibi bilgilendirme faaliyetlerini yeterli bulmaktadir. Ote yandan her iki maddeye
olumsuz cevap verenlerin oranlari (%25 ve %22), elektronik postalar ve bilgilendirme faaliyetlerinde
gelistiriimeye muhtag yonlerin varligini ortaya koymaktadir.
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Tablo3.B.24 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Staj Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
J - Basili materyaller

Basili materyaller Dergisinde kullandigi ..
.. . : aracihigiile
araciligi ile yaptig yararlanici makaleleri
o . . . programlardan
bilgilendirme ile yaptigi
. .. . faydalanmayi
faaliyetlerini yeterli yayginlastirma . .
. .. . yeterince tesvik
buluyorum. faaliyetlerini yeterli
ettigini diigiiniiyorum.
buluyorum.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katilmiyorum 14% 11% 11%
Katilmiyorum 1 4% 1 4% 2 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 10 36% 8 29% 9 32%
Katiliyorum 9 32% 11 39% 7 25%
Kesinlikle katiliyorum 2 7% 2 7% 4 14%
Yanitlamayan 2 7% 3 11% 3 11%
100% 28 100% 28 100%

Toplam 28

Toplantilar ve galistaylarla ulagilmayan kesim igin bilinglendirme ve yayginlastirma galismalari
basili materyaller araciligi ile olmaktadir. Tablo3.B.24’ten yararlanicilara yonlendirilen maddelerin
cevaplari incelendiginde, yararlanicilarin sirasiyla %39, %46 ve %39’unun basili materyalleri yeterli
buldugu ve bu materyallerin programlardan yararlanmayi tesvik ettigini diisindtgi gorilmektedir. Bu
maddeler konusunda kesin goris bildirmeyenlerin varligr (sirasiyla %36, %29 ve %32), basil
materyallerin igeriklerine ve dagitim kanallarina iliskin diizenlemelerin yapilabilecegini gdstermektedir.
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Tablo3.B.25 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Staj Hareketliligi)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 5 18%
Katilmiyorum 1 4%

Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 29%
Katiliyorum 7 25%
Kesinlikle katiliyorum 5 18%
Yanitlamayan 2 7%

Toplam 28 100%

Anketi cevaplayan vyararlanicilarin %43’G, Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili
rehberligini yeterli bulmaktadir. Bu maddeye olumsuz cevap verenlerin orani dikkat gerektirmekle
birlikte (%22), Staj Hareketliligi'nde Ogrencilerin gogunlukla yiksek 6gretim kurumlarinin Erasmus
Ofisleri ile muhatap olmasi, Ulusal Ajans personeli hakkinda kesinlesmemis fikirleri olan yararlanicilarin
¢oklugunda bir sebep olarak goriilebilir (%29).

Raporun bir sonraki bélimiinde Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme Hareketliligi’'ne ilisin
bulgular incelenmektedir.

C. ERASMUS OGRETIM ELEMANI DERS VERME HAREKETLILIGI

Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme Hareketliligi, Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)
sahibi yiksekdgretim kurumu &gretim elemanlarinin farkli bir Avrupa ilkesinde, EUB sahibi bir
yliksekogretim kurumunda ders vermesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Ders Verme
Hareketliligi'nin hedefleri Ogrenci Ogretim Hareketliligi'ne katilamayan &grencilere farkli Avrupa
Ulkelerindeki yiksekoégretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma
imkani vermek, pedagojik yontemler konusunda uzmanlk ve deneyim degisimini tesvik etmek,
yiksekodgretim kurumlarini sunduklari derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme
konusunda tesvik etmektir.

2007 yilinda faaliyete katilmis toplam 1236 yararlaniciya Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme
Hareketliligi Anket Formu gonderilmis ve ankete toplam 400 cevap gelmistir. Mikerrer girisler
ayiklandiktan sonra kalan 380 anket formu degerlendirmeye alinmistir.




2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Anketin cesitli boyutlardaki maddelerine iliskin degerlendirmeler asagida sunulmaktadir.
YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilanlarin yas ve cinsiyet dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo3.C.1 Yararlanicinin Yagi

Yas Grubu Yararlanici
LEVH

30 yas alti 20 5%
30-39 141 37%
40-49 168 44%
50 ve Usti 45 12%
Yanitlamayan 6 2%
Toplam 380 100%

Tablodan gorilecegi Gizere ankete cevap verenlerden %37’si 30 — 39 yaslari arasinda, %44’0 ise
40 — 49 yas arasindadir.

m 30 vyas alti
m30-39
m40-49

m 50 ve Ustl
H Yanitlamayan

Sekil3.C.1 Yararlanicinin Yasi
Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo3.C.2’de gosterilmistir.

Tablo3.C.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Yararlanici
Yas Grubu
Sayisi

Kadin 166 44%
Erkek 208 55%
Yanitlamayan 6 2%

Toplam 380 100%
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Yukaridaki verilerden goriilecegi izere Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme Hareketliligi
anketine katilan yararlanicilarinin %44’G kadin, %55’i erkektir.

m Kadin
B Erkek
I Yanitlamayan

Sekil3.C.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Raporun devam eden bolimlerinde programin gerceklestigi tilke, programin yurtdisi tecriibe
sunma, kendini ve diger kiltirleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir. Bu
boyutlarin yaninda saglanan egitim ortamlari, faaliyetin alana katkisi, Avrupa Birligi fikrindeki degisim,
programin tavsiye edilirligi ve Ulusal Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler degerlendirilmektedir.

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI ULKE

Programin gerceklestigi Glkelere iliskin bilgiler Tablo3.C.3 ve Sekil3.C.3'te gosterilmektedir.

Tablo3.C.3 Programin Gergeklestigi Ulke

Yararlanici
Sayisi
Almanya 75 20%
italya 32 8%
Polonya 30 8%
Macaristan 27 7%
Belgika 22 6%
Hollanda 22 6%
Litvanya 22 6%
Cek Cumhuriyeti 20 5%
Diger Ulkeler 130 34%
Tim ulkeler 380 100%

Yukaridaki tabloya gore ankete cevap verenlerden %20’si Almanya, %8'i italya, %8’
Polonya %7’si Macaristan’daki yliksek 6gretim kurumlarinda ders vermislerdir. %6’sarlk kesim Belcika,
Hollanda ve Litvanya’ya, %5 oranindaki yararlanici da Cek Cumhuriyeti’'ne gitmistir. %34’lik kesimin
bulundugu diger tlkeler kategorisi ile birlikte bakildiginda ders vermek amaciyla toplam 24 (lkeye
gidildigi gorilmektedir ki bu rakam faaliyetin gerceklesebilecegi 27 lilke distnuldiginde olumlu bir
dagihma isaret etmektedir.
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Ulkelerin dagilimi Sekil3.C.3’te gdsterilmistir.

B Almanya

W italya

m Polonya

W Macaristan
M Belcika

® Hollanda
I Litvanya

m Cek Cumhuriyeti

Diger ulkeler

Sekil3.C.3 Programin Gergeklestigi Ulke

Devam eden bélimde Ogretim Elemani Ders Verme Hareketliligi'nin yurtdisi tecriibe

edinmeye katkisi incelenmistir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, yararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlari ile program
olmaksizin da vyurtdisinda benzer bir faaliyete katilma imkani olup olmadigl gibi hususlari
irdelemektedir. Elde edilen veriler Tablo3.C.4’te sunulmaktadir:

Tablo3.C.4 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

Erasmus gibi bir firsat
olmasaydi bile yurtdisinda
ders verme tecriibesi
edinmeyi planliyordum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
57 21

Erasmus gibi bir firsat

olmasaydi, yurtdisinda ders
vermek bu kadar kolay olmazdi.

Kesinlikle katilmiyorum 15% 6%
Katilmiyorum 43 11% 15 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 75 20% 43 11%
Katiliyorum 68 18% 74 19%
Kesinlikle katiliyorum 131 34% 220 58%
Yanitlamayan 6 2% 7 2%
Toplam 380 100% 380 100%
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Yukaridaki tabloya gore vyararlanicilardan %52’si yurt disinda ders vermeyi planlamakta
ve %77’si, faaliyetin bu planlar gerceklestirmeyi kolaylastirdigini belirtmektedir. Buradan, faaliyetin
0gretim elemanlarinin planlarini gerceklestirmeye yarayan bir arag oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Ders Verme Hareketliligi’'nin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.

Tablo3.C.5 Programin Kendini, Kendi Kiltarint, Diger Kiltlrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Erasmus sayesinde kendi

Yabanci bir kiiltiire uyum
saglamak ¢ok zor olmadi.

3

kiltiriimiizii Avrupalilara

aktarma firsati buldum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi
Yanitlar
9 10

Kesinlikle katilmiyorum 2% %
Katiimiyorum 13 3% 6 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 36 9% 15 4%
Katiliyorum 100 26% 67 18%
Kesinlikle katiliyorum 214 56% 276 73%
Yanitlamayan 8 2% 6 2%
Toplam 380 100% 380 100%

Tablo3.C.5'ten goriilecegi gibi %82 oranindaki yararlanici Ders Verme Hareketliligi sayesinde
kendi kaltGrimizid Avrupali meslektaslarina aktarma firsati buldugunu belirtmektedir. Programlarin
kiltdrel alisveris ve kultlrler arasi diyaloga katki saglamasi yoniindeki hedefi dislinildigiinde,
faaliyetin, bu hedefi destekleyici bir etkinlik oldugu goérilebilir. Zira yabanci kiiltire uyum saglama
yoninde bir zorlugun da g¢ekilmediginin belirtilmesi (%91) de bu diyalogun ve alisverisin olusmasinda
karsilikli olarak taraflarin uyumuna isarettir denilebilir.
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Tablo3.C.6 Programin Kendini, Kendi Kiltirint, Diger Kiltlrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Bilgilerimin, gittigim ulkedeki Gittigim liniversitedeki

meslektaslarim kadar giincel meslektaslarim igbirligine
oldugunu gordim. acikti.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
5 7

Kesinlikle katilmiyorum 1% 2%
Katilmiyorum 4 1% 17 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 16 4% 32 8%
Katiliyorum 95 25% 96 25%
Kesinlikle katiliyorum 253 67% 220 58%
Yanitlamayan 7 2% 8 2%
Toplam 380 100% 380 100%

Bu boyutun 6zellikle kendini tanima alanindaki katkisina deginen nitelikteki bir maddesi de
yararlanicin bilgilerinin glincelligini test etmesine imkan veren maddesidir. Yukaridaki tabloya
gore %92 oranindaki yararlanici, bilgilerinin meslektaslarininki kadar gilincel oldugunu séylemektedir.
Ote yandan, programlarin, taraflar arasinda isbirligi gelistirmeye yonelik hedeflerini sorgulayan bir
maddede vyararlanicilar, gittikleri GUniversitedeki meslektaslarini isbirligine agik bulduklarini ifade
etmektedirler (%83). Bu isbirlikleri, yiiksek 6gretim kurumlarimiza, gerek Ogretim Elemani gerekse
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi gerceklestirebilecekleri yiiksek 6grenim kurumlarini artirma yolunda ikili
anlasmalar yapma firsati saglayan bir unsur olarak gorilebilir (bkz. Tablo3.C.11 ).
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Tablo3.C.7 Programin Kendini, Kendi Kiltarint, Diger Kiltlrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Erasmus tecriibem sonrasinda
insanlara olan saygi ve
hosgori dizeyim yukseldi.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 62 16%
Katilmiyorum 46 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 110 29%
Katiliyorum 89 23%
Kesinlikle katiliyorum 67 18%
Yanitlamayan 6 2%
380 100%

Toplam

Tablo3.C.7’nin isaret ettigi gibi ankete cevap veren vyararlanicilardan %41’i, Ders Verme
Hareketliligi sayesinde insanlara olan saygl ve hosgori seviyelerinin arttigini dile getirmislerdir.%29
oranindaki yararlanici igin ise, bu faaliyetin saygl ve hosgori dizeyi alaninda herhangi bir tecriibe
olusturmadigini séylemek mimkiindiir. Bu maddeye verilen %28 oranindaki “katilmiyorum” cevabi da

dikkat cekicidir.
PROGRAMIN YARARLANICININ GELfSiMINE KATKISI

Arastirmanin bu boélimilnde, programin yararlanicinin kisisel gelisimine sagladigi katkilara
deginilmektedir. Bu boyutta yoneltilen maddeler, yabanci dil, kisisel beceriler ve gelecek beklentileri

Uzerinedir.
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Tablo3.C.8 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Erasmus tecrilbem sayesinde | Erasmus tecrilbem sonrasinda

alanimla ilgili konulardaki dil kendimi eskisinden daha iyi
yeterligim kuvvetlendi. ifade edebiliyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
49 70

Kesinlikle katiimiyorum 13% 18%
Katilmiyorum 55 14% 55 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 97 26% 120 32%
Katiliyorum 102 27% 79 21%
Kesinlikle katiliyorum 72 19% 47 12%
Yanitlamayan 5 1% 9 2%

Toplam 380 100% 380 100%

Tablo3.C.8, Ders Verme Hareketliligi'nin, yararlanicilarin alanlari ile ilgili konularda dil
yeterliklerini kuvvetlendirip kuvvetlendirmedigini gostermektedir. Buna gore faaliyet, %46 oranindaki
yararlanicinin alani ile konulardaki dil yeterliklerini olumlu yonde etkilemistir. Bu boyutun ol¢tigi diger
onemli madde ise yararlanicilarin kendilerini ifade etmede kaydettikleri gelisimle ilgilidir. Bu maddeye
alinan cevaplara gore %33 oranindaki yararlanici kendini eskisinden daha iyi ifade ettigini belirtirken,
hemen hemen ayni orandaki yararlanici (%32), bu goriise katlmamaktadir. Yine ayni orandaki
yararlanicinin, kendini daha iyi ifade etme ile ilgili gérusleri netlesmemistir.

Tablo3.C.9 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Erasmus'a katilmakla

gelecegim icin faydali bir adim

attim.
Kesinlikle katiimiyorum 13 3%
Katilmiyorum 27 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 79 21%
Katiliyorum 124 33%
Kesinlikle katiliyorum 132 35%
Yanitlamayan 5 1%
Toplam 380 100%

129




130

2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Yukaridaki tabloya gore faaliyetin gelecekleri icin faydali bir adim oldugunu kesinlikle
distnenlerin orani %68’dir. Boylelikle Ders Verme Hareketliligi, yararlanicilara kisisel gelisimlerinde
destek olarak onlarin gelecek beklentilerini kuvvetlendiren bir faaliyet olarak addedilebilir.

PROGRAMIN MESLEKI YETERLIK VE GELISIME KATKISI

Bu boyutta, programin, yararlanicilarin mesleki yeterliklerine ve gelisimlerine katkisi dl¢tilmeye
cahsilmis ve farkh uygulamalar ve yontemlerin taninmasi, meslekteki verimlilik ve mesleki becerilere
iliskin sorular sorulmustur.

Tablo3.C.10 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Erasmus tecriibesi sayesinde Farkl kiltiirden 6grencilere

ders verme konusunda farkh ders vermek 6gretim
yontemleri denedim. yetkinligimi artirdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
36 20

Kesinlikle katiimiyorum 9% 5%
Katilmiyorum 59 16% 18 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 98 26% 64 17%
Katiliyorum 102 27% 126 33%
Kesinlikle katiliyorum 79 21% 144 38%
Yanitlamayan 6 2% 8 2%
Toplam 380 100% 380 100%

Ders Verme Hareketliligi'nin 6nemli hedeflerinden biri de 6gretim elemanlarinin karsihkh
olarak pedagojik yontemler konusundaki uzmanlik ve tecriibelerinin paylasimini tesvik etmektir. Bu
anlamda yukaridaki tablo, bu paylasimin somut olarak ders verme konusunda yeni yontemleri
denemeye doénistiginin bir gostergesidir. Soyle ki ankete cevap veren yararlanicilardan %48'’i ders
verme konusunda yeni yontemleri denediklerini belirtmislerdir. Ancak bu maddeye “ne katiliyorum ne
katilmiyorum” seklinde cevap verenlerin orani (%26), henliz yeni yontemlerle ders vermeyi
denememis 6gretim elemanlarinin varligina dikkati gekmektedir. %25’lik bir kesim ise yeni yontemlerle
ders vermedigini belirtmistir. Bu kesim yeni yontemleri denenmemis olsa dahi, tablonun ikinci
sitununda gorilen ve %71 oranindaki yararlanicinin katildigi maddeye gore, faaliyet, 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmistir.
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Tablo3.C.11 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Erasmus tecriibem, Erasmus tecrilbem,

meslektaslarimla olan meslektaslarim nezdinde
isbirligimi artirdi. sayginhgimi artirdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
15 29

Kesinlikle katilmiyorum 4% 8%
Katilmiyorum 13 3% 27 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 50 13% 92 24%
Katiliyorum 111 29% 113 30%
Kesinlikle katiliyorum 183 48% 114 30%
Yanitlamayan 8 2% 5 1%
Toplam 380 100% 380 100%

Tablo3.C.6’nin agiklamasinda, Ders Verme Hareketliligi’'nin, aralarindaki isbirligini gelistirmek
yoluyla, vyararlanicilarin, okullari veya bolimleri arasinda ikili anlasmalar yapmalarina da vesile
olabilecegi belirtilmisti. Yukarida tablonun ilk siitununda bu yorumu destekleyen bir bulgu daha yer
almaktadir. Buna goére vyararlanicilarin %77’si Erasmus tecriibesi sayesinde meslektaslari ile olan
isbirliklerini artirdiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte yararlanicilardan %60’1 Erasmus tecribeleri
sayesinde meslektaslari nezdinde sayginliklarinin arttigini belirtmektedirler. Bu sonuca gore Erasmus
kapsaminda ders verme hareketliligine katilmanin, 6gretim elemanlari nezdinde olumlu algilandigini
soylemek mumkiinddr.
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Tablo3.C.12 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Erasmus tecrilbem, alanimdaki
konularda bilgilerimi
glincellememi sagladi.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 28 7%
Katilmiyorum 46 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 77 20%
Katiliyorum 129 34%
Kesinlikle katiliyorum 94 25%
Yanitlamayan 6 2%
380 100%

Toplam

Tablo3.C.12’den  gorilecegi Uzere Erasmus Ders Verme Hareketliligi, 6gretim
elemanlarimizin %59’unun alanlarindaki konularda bilgilerini glincellemesini saglamistir. Bu anlamda
s6z konusu faaliyete, yararlanicilarin kendilerini yenilemelerine yardimci olan ve onlari alanlarindaki
konularda Avrupa’daki gelismelerden haberdar eden bir faaliyet olarak bakmak yanlis olmayacaktir.

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI YERDE SAGLANAN IMKANLARA [LISKIN GORUSLER

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda o6gretim elemanlarina saglanan egitim
imkanlarinin incelendigi bu boyuttaki bulgular Tablo3.C.13'te gosterilmektedir.
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Tablo3.C.13 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Gérisler

Gittigim liniversitede saglanan
egitim imkanlan (bilgisayar,
projeksiyon, mikrofon,
laboratuar/gizim
malzemeleri... vb)

beklentilerimi karsilar diizeyde

idi.
Kesinlikle katilmiyorum 10 3%
Katilmiyorum 14 4%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 52 14%
Katiliyorum 110 29%
Kesinlikle katiliyorum 186 49%
Yanitlamayan 8 2%
Toplam 380 100%

Faaliyetin gerceklestigi Ulkeler ve hatta ayni Ulkedeki yilksek o6gretim kurumlar
farkhlasabilmekle beraber, faaliyetler esnasinda saglanan ortamdan %78 oranindaki yararlanici
beklentilerinin karsilandigini belirtmistir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Avrupa Birligi fikrindeki degisime katkisi Tablo3.C.14’de incelenmektedir.
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Tablo3.C.14 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

Erasmus tecrilbem; Avrupa
Birligi konusundaki fikrimi

degistirdi.
Kesinlikle katiimiyorum 79 21%
Katilmiyorum 50 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 139 37%
Katiliyorum 68 18%
Kesinlikle katilyorum 37 10%
Yanitlamayan 7 2%
Toplam 380 100%

Tablo3.C.14’te, Erasmus tecribesinin, ankete cevap veren vyararlanicilarin %34’linde AB
konusundaki fikirlerini degistirmedigi gorilmektedir. Bu anlamda fikirlerinin degisip degismedigi
konusundaki gorisleri netlesmeyen %37 oraninda yararlanici bulunmaktadir. Bu sebeple, faaliyet ile
ilgili bilgilendirme siireglerinde ve faaliyetin gergeklesmesi esnasinda Avrupa Birligi boyutuna vurgu

yapmak yerinde olacaktir.
PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE iLfSKiN GORU,S’LER

Asagidaki tablodan goriilecegi Uzere, yararlanicilarin hemen hemen tamami Erasmus Ders
Verme Hareketliligi'nden meslektaslarinin da faydalanmasini istemektedir (%94).
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Tablo3.C.15 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Gérigler

Erasmus'u diger 6gretim
elemani meslektaslarima
tavsiye ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 5 1%
Katilmiyorum 6 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 1%
Katiliyorum 37 10%
Kesinlikle katiliyorum 321 84%
Yanitlamayan 6 2%
Toplam 380 100%

Bu ylzde icinde, cevaplarini “kesinlikle” ibaresi ile kuvvetlendirenlerin orani %84't(r.

Asagidaki bolimde s6z konusu faaliyete katilanlardan arastirmaya dahil olanlarin, gesitli
boyutlarda Ulusal Ajans’a iliskin gorislerine yer verilmektedir.

CESITLi BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Arastirmanin bu boyutu, yararlanicilarin Ulusal Ajans’a iliskin algilarini 6lgmektedir. Bu
boyuttaki sorular l¢ boélimde incelenebilir. Bu bolimler sirasiyla Ulusal Ajans’in internet sayfasi,
bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri, basili materyalleri ve personeline iliskindir.
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Tablo3.C.16 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Erasmus Ders Verme Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

siirekli giincel bilgi gorsel tasarimi
aktardigini acisindan fonksiyonel
disiinilyorum. buluyorum.

icerik acisindan
doyurucu buluyorum.

Yanitlar sayisl sayis! sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 7 2% 7 2% 9 2%
Katilmiyorum 15 4% 18 5% 17 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 121 32% 110 29% 124 33%
Katilhyorum 163 43% 154 41% 152 40%
Kesinlikle katiliyorum 57 15% 68 18% 53 14%
Yanitlamayan 17 4% 23 6% 25 7%
Toplam 380 100% 380 100% 380 100%

Tablo3.C.16’nin isaret ettigi Uzere, Ulusal Ajans’in internet sayfasinin igeriginin doyurucu
oldugu, glincel bilgi aktardigi ve sayfanin gorsel tasarimi agisindan islevsel oldugu fikirlerine katilanlarin
orani, her bir madde igin %50’nin lzerindedir. Bu yanitlara gore, Ulusal Ajans’in elektronik sayfasi ile
ilgili gelistiriimeye agik yonler mevcuttur denilebilir. Bununla birlikte elektronik sayfa hakkinda
gorislerini kesinlestirmeyenlerin varligi dikkati ¢cekecek derecededir (sirasiyla %32, %29, %33). Bu
noktada, anketi yanitlayanlardan elektronik sayfa ile ilgili tecriibeleri olusmayanlarin bulundugunu
soylemek yanls olmayacaktir.
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Tablo3.C.17 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Erasmus Ders Verme Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilan, galistaylar,
fuarlar... gibi yollarla yaptigi
yayginlastirma ¢alismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
33 23

Ulusal Ajans'in elektronik

posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli
buluyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 9% 6%

Katilmiyorum 42 11% 37 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 115 30% 136 36%
Katiliyorum 102 27% 106 28%
Kesinlikle katiliyorum 65 17% 56 15%
Yanitlamayan 23 6% 22 6%

Toplam 380 100% 380 100%

Yukaridaki tablodan gorilecegi lizere Ulusal Ajans’in elektronik posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeler %44 oranindaki arastirma katilimcisi yararlanici tarafinda yeterli bulunmaktadir. Bu
maddeye “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap verenler yani e-posta yoluyla bilgi almamis
veya bu konudaki goruslerini netlestirmeyenler de c¢ogunluktadir (%30). Bununla birlikte
yayginlastirmaya yonelik toplanti, ¢alistay, fuar gibi faaliyetleri yeterli bulanlarin orani %43’ tir. Yine
bu madde igin %36 oranindaki katilimci bu alandaki gorislerini netlestirmemisgtir.
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Tablo3.C.18 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Erasmus Ders Verme Hareketliligi)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller Dergisinde kullandigi

Basili materyaller
aracihgiile
programlardan
faydalanmayi
yeterince tesvik
ettigini distiniiyorum.

aracihgi ile yaptig yararlanici makaleleri
bilgilendirme ile yaptigi
faaliyetlerini yeterli yayginlastirma

buluyorum. faaliyetlerini yeterli

buluyorum.
SR
Yanitlar sayisl sayis! sayis!
Kesinlikle katilmiyorum 7% 4% 5%
Katilmiyorum 47 12% 35 9% 40 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 126 33% 145 38% 137 36%
Katiliyorum 105 28% 105 28% 102 27%
Kesinlikle katiliyorum 50 13% 48 13% 53 14%
Yanitlamayan 26 7% 31 8% 28 7%
Toplam 380 100% 380 100% 380 100%

Tablo3.C.18’den, basili materyaller, yararlanicilarin bilgilenme ve programlardan yararlanma
yoninde tesvik edilmesi icin yeterli bulundugu sonucuna varilabilir. Séyle ki; basili materyaller aracilig
ile yapilan bilgilendirme faaliyetleri ile Egitim ve Genglik Dergisi araciligi ile yapilan yayginlastirma
calismalari %41 oraninda yeterli bulunmus ve basili materyallerin programlardan yararlanma yoniinde
tesvik edici oldugunu distinenlerin orani ise yine %41 olarak gerceklesmistir. Ancak bu konularda net
goris bildirmeyenlerin oranlari (sirasiyla %33, %38 ve%36), basili materyaller ve Egitim ve Genglik
Dergisi ile tanismamis yararlanicilarin olabilecegi konusunda ipuglari sunmaktadir. Bu anlamda basili
materyallerin dagitim alaninin genisletilmesi; yararlanicilarin bu konuda fikir gelistirmelerine katkida
bulunabilecek bir ydontem olarak gorilebilir.
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Tablo3.C.19 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Erasmus Ders Verme Hareketliligi)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 13 3%
Katilmiyorum 35 9%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 116 31%
Katiliyorum 120 32%
Kesinlikle katilyorum 71 19%
Yanitlamayan 25 7%
Toplam 380 100%

Tablo3.C.19 ise Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili rehberligi yonindedir ve bu
maddede alinan cevaplar %50’'nin tzerindeki yararlanicilarin, s6z konusu rehberligi yeterli buldugunu
gostermektedir. Bu soruya %31 oranindaki “ne katiliyorum ne katilmiyorum” cevabi; Erasmus
Programina bireysel basvurularin Ulusal Ajans tarafindan alinmiyor olmasindan kaynaklanabilir.
Nitekim programdan yararlanmak isteyenler, Ulusal Ajans’a, kurumlarinda bulunan Erasmus Ofisleri
aracihg ile basvurmakta ve basvuru, degerlendirme, 6deme gibi slireclerde Ulusal Ajans personeli ile
dogrudan gorisme yapmamaktadir. Bu durum, Ulusal Ajans personeli ile bireysel yararlanicilarin hig
gorismedigi seklinde algilanmamali ve fakat basvurularin kurumlar araciligi iletiimesinden dolayi
bireysel yararlanicilar arasinda Ulusal Ajans personelinin rehberligini tecriibe etmeyenlerin ¢cogunlukta
olabilecegi seklinde yorumlanmalidir.
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4. LEONARDO da VINCI-MESLEKi EGITIM
PROGRAMI

AB'ne Uye ve aday Ulkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek ve gelistirmek
icin yurutilen bir programdir. Programin ana amaglari arasinda, kisilerin bilgi ve becerilerinin
artirilmasi, mesleki tecriibe ve yeterliklerde kalitenin artiriimasi, mesleki egitim kurumlari ile isletmeler
arasindaki isbirliginin gelistirilmesi, istihdam imkanlarinin artirilmasi, siurekli mesleki egitim ve
Hayatboyu oOgrenme isteginin glclendiriimesi, yarinin mesleklerine hazirlanma ve teknolojik
degisimlere uyumun tesvik edilmesi, mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak
bir terminolojinin olusturulmasi ve 6zellikle gencler icin temel mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi yer almaktadir. Ozetle Leonardo da Vinci Programi; ilkeler arasi isbirliginin gelistirilmesi
yoluyla mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik
edilmesini ve mesleki egitimde Avrupa boyutunun glglendirilmesini amag¢ edinmistir. Program
kapsaminda, tiim 6zel sektér ve kamu kuruluslari ile mesleki egitim kurumlari arasinda gerceklestirilen
ogrenci ve calisan hareketliligi ile tim mesleklerde yurtdisinda farkli tlkelerde yapilan uygulamalarin
Ulkeler arasinda degisimini saglanmaktadir. Leonardo da Vinci programi biinyesinde, temel diizeyde
mesleki egitim almakta olan 6grenciler ile issizler de dahil olmak (izere isglicii diinyasindaki kisiler ve
mesleki egitimden sorumlu kisilerin katildigi (lkelerarasi staj ve calisma ziyareti olarak
adlandirilabilecek hareketlilik projeleri bulunmaktadir. Programin hedef kitlesi tizel kisilik sahibi tiim
resmi ve dzel kurum ve kuruluslar, egitim kurumlari ile KOBI, STK ve yerel idarelerdir.

Asagidaki bolimde, LdV Programi icin yapilan degerlendirmeler ile bu programin 2007 yili
yararlanicilarinin Ulusal Ajans’a iliskin konulardaki gortslerine yer verilmistir.

A.LdV-MESLEKi EGITIMDE PROFESYONELLER ve YENILIK
TRANSFERI

Mesleki egitimden sorumlu kisilerin katildigi (lkelerarasi calisma ziyareti olarak
adlandirilabilecek hareketlilik faaliyetleri ve mesleki egitim ve 6gretimi gelistirmek ve tesvik etmek
amaclyla daha 6nceden yapilmis yenilik¢i proje sonuglarinin ya da giktilarinin yeni (ilkelere, bolgelere
ya da sektorlere transfer edilmesi amaciyla hazirlanan ¢ok ortakli projelerdir. Bu kapsamda kendilerine
ulasilan 1076 adet yararlanicinin 284 adedinden cevap alinmis ve mikerrer girisler ayiklandiktan sonra
degerlendirme 272 adet anket formu Uzerinden yapilmistir.

KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bodlge ve yerlesim vyeri ile
kurumun tirtne iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo4.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bdlge

. . Yararlanici
Kurumun Bolgesi
Sayisi

ic Anadolu 75 28%
Karadeniz 59 22%
Marmara 44 16%
Ege 38 14%
Dogu Anadolu 24 9%
Akdeniz 15 6%
Glineydogu Anadolu 14 5%
Yanitlamayan 3 1%
Toplam 272 100%

Arastirmaya katllan 272 vyararlanicidan %75’i i¢ Anadolu, %59’u Karadeniz, %44’
Marmara, %38’i Ege, %24’G Dogu Anadolu, %15’i Akdeniz ve %14’lU Gineydogu Anadolu Bolgesinde
yer almaktadir. Asagidaki sekil, arastirmaya katilan yararlanicilarin bolgelere gore siniflandiriimasini

gostermektedir.

M i¢ Anadolu

M Karadeniz

B Marmara

W Ege

m Dogu Anadolu

H Akdeniz

= Glineydogu Anadolu

M Yanitlamayan

Sekil4.A.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagilim Tablo4.A.2’de ve Sekild.A.2’de

gosterilmektedir.
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Tablo4.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 175 64%
ilce 91 33%
Belde 1 0%
Yanitlamayan 5 2%
Toplam 272 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

| il (Merkez ilgeler dahil)
milce
1 Belde

B Yanitlamayan

Sekil4.A.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Bu dagilima gore yararlanicilarin %64°G il merkezlerindeki ve %33’U ilgcelerdeki kurumlardir.
Ulusal Ajans, faaliyetlerin lke genelinde yayginlasmasi ve sadece il merkezleri ile sinirl kalmamasi igin
yapilan toplantilarda mutlaka ilce ve beldelerden gelen katilimcilarin da olmasi sartini gézetmektedir.
Bu maksatla 2008 yilinda yaptigl calistaylarda, sonraki yillara da girdi olusturmak Uzere toplanti
katihmci profillerini belirlemis ve 6zellikle ¢agrili toplantilar igin ilge ve beldelerden gelen katilimcilarin
toplantilara dahil edilmesini sart kosmustur.

Kurum profilini gosteren son madde ankete cevap veren yararlanicilarin kurum tirlerine
iliskindir. Bu dagihm Tablo4.A.3 ve Sekil4.A.3’te verilmektedir.
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Tablo4.A.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Yararlanici
Sayisi

Mesleki, Teknik Lise 143 53%
Milli Egitim Mudurlugu (il/ilce) 42 15%
Yiiksekogretim Kurumu (MYO/Fakiilte) 25 9%
Halk Egitim Merkezi 9 3%
Belediye 6 2%
Mesleki Egitim Veren Sivil Toplum Orgiiti 6 2%
Diger 31 11%
Yanitlamayan 10 1%
Toplam 272 100%

Yukaridaki tablodan goriilecegi lzere arastirmaya katilan yararlanicilar agirhkli olarak mesleki
ve teknik liselerdir. Bunun yani sira il ve ilge milli egitim mudurlikleri ile yliksekogretim kurumlari da
LdV Programi yararlanicilarini 8nemli bir bélimini olugturmaktadir.

B Mesleki, Teknik Lise

® Milli Egitim Midarliga (il/ilce)

M Yiksekogretim Kurumu (MYO/Fakiilte)

M Halk Egitim Merkezi

M Belediye

® Mesleki Egitim Veren Sivil Toplum Orgiiti
m Diger

M Yanitlamayan

sekil4.A.3 Proje Yapan Kurumun Tard

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Arastirmanin bir diger boyutunu hareketlilik gerceklestirilen Ulkeler olusturmaktadir. Bu
boyutta arastirmaya katilanlarin ortakliklari siiresince hangi Ulkelere hareketlilik gerceklestirdiklerini

isaretlemeleri istenmistir. Buna gore olusan tablo su sekildedir:
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Tablo4.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Hareketlilik
Sayisi

Almanya 123 35%
ispanya 46 13%
Avusturya 30 8%
isveg 29 8%
italya 28 8%
Hollanda 25 7%
Birlesik Krallik 12 3%
Fransa 12 3%
Belgika 7 2%
Macaristan 7 2%
Diger 35 10%
Toplam 354 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

H Almanya

m ispanya

= Avusturya

W isvec

W italya

H Hollanda

m Birlesik Krallik

M Fransa
Belgika

® Macaristan
Diger

Sekil4.A.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Tablo4.A.4 ve Sekil4.A.4’ten gorilecegi lUzere en fazla hareketlilik gergeklestirilen (lkeler
Almanya, ispanya, Avusturya, isveg ve italya’dir. Almanya ve ispanya’daki yogunlasma dikkat cekmekle
birlikte, devam eden {llkeler arasinda hareketlilik sayisi agisindan fazla farkhlik bulunmadig
gorilecektir. isimleri sayilmayan diger (lkeler de gbz éniine alindiginda hareketlilik yapilabilecek 30
Program Ulkesinden 22’sine hareketlilik yapildigi ve faaliyetlerin, hareketlilik gerceklestirilen tlkelerin
cesitliligi acisindan olumlu bir tablo sergiledigi soylenebilir.
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Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kilturleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenerek; proje siireci, Avrupa Birligi
fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve Ulusal Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler
degerlendirilecektir.

PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecriibe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, yararlanicilara, LdV gibi bir firsat olmasaydi bile yurtdisindaki
meslektaslariyla isbirligi yapmayl planlama ve meslektaslariyla birlikte calisma imkani bulma
konusundaki gorisleri sorulmustur. Alinan cevaplar asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:

Tablo4.A.5 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi
LdV projesi olmasaydi

yurtdisindaki meslektaslarimla
birlikte galisma imkani

bulamazdim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 15 6%
Katilmiyorum 16 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 33 12%
Katiliyorum 29 11%
Kesinlikle katiliyorum 176 65%
Yanitlamayan 3 1%
Toplam 272 100%

Tablo4.A.5’ten gorilecegi lizere, “LdV projesi olmasaydi yurtdisindaki meslektaslarimla birlikte
calisma imkani bulamazdim” maddesine katilanlarin orani ise %76’dir. Buradan, LdV projesinin,
yararlanicilara yurtdisindaki meslektaslari ile isbirligi yapma ve onlarla birlikte ¢alisma konusunda
imkanlar sunan bir arag oldugu yargisina varmak yanlis olmayacaktir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Diger programlarla ilgili analizler incelendiginde de gorilecegi Gizere, bu boyut, arastirmanin en
kapsamli boyutlarindandir. Nitekim programlarin ortak hedeflerinden olan kendini ve kendi kiltirind
tanimaya katki bu boyut altinda yoneltilen maddelerle aciklanmaya calisiimaktadir. LdV i¢in bu boyuta
iliskin maddeler, “LdV projesi sayesinde kendi kiltlrimizi Avrupali meslektaslarima aktarma firsati
buldum”, “Yabanci bir kiltlire uyum saglamak ¢ok zor olmadi”, “LdV tecriibemden Once yabanci
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kiltirlere uyum saglayamamaktan korkuyordum”, “LdV tecriibemden dnce kendime olan glivenim
daha azdl”, “LdV projesi ile yabanci dilde iletisim kurmakta yeterli oldugumu gordim” ve “LdV
projesindeki ortaklarimiz isbirligine agikti” seklinde ifadelendirilmistir. Son dért madde ise insanlara
saygl ve hosgori diizeyinin artmasi, irkc¢ilik ve ayrimcilikla miicadeleye olan inancin artmasi ve
onyargilara iliskindir. Asagida yer alan tablolar bu boyuttaki sonuglari icermektedir:

Tablo4.A.6 Programin Kendini, Kendi Kultirini, Diger Kultdrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

LdV projesi sayesinde kendi

kaltariimizii Avrupali Yabanci bir kiiltiire uyum
meslektaslarima tanitma saglamak ¢ok zor olmadi.

firsati buldum.
Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
5 9 3

Kesinlikle katilmiyorum 2% %
Katilmiyorum 12 4% 13 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 34 13% 28 10%
Katiliyorum 76 28% 88 32%
Kesinlikle katiliyorum 140 51% 130 48%
Yanitlamayan 5 2% 4 1%
Toplam 272 100% 272 100%

Tablo4.A.6’dan gorilecegi lizere LdV kapsaminda yapilan proje, yararlanicilarin kendi
kiltdrlerini Avrupali meslektaslarina aktarmalari icin 6nemli bir firsat sunmustur. Bu soruya
verilen %79 oranindaki “katiliyorum” ifadesi bu sonucun en Onemli gostergesidir. Bu maddeye
katilmayanlari toplam orani ise sadece %6 olarak gergeklesmistir.

Ote yandan yabanci bir kiiltiire uyum saglayamamaktan korkanlar ve korkmayanlar hemen
hemen esit bir dagilim gostermektedir (sirasiyla %36 ve %37). Ancak Tablo4.A.6’da gorilen ikinci
maddeye verilen cevaplar, yabanci bir kiltire uyum saglayabilmekten korksun veya korkmasin,
yararlanicilarin biyik ¢ogunlugunun %80, yabanci bir kiltiire uyum sagladiklarini gostermektedir. Bu

anlamda yararlanicilarin gogunlugunun uyum sorunu ¢ekmedigi séylenebilir.
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Tablo4.A.7 Programin Kendini, Kendi Kultariini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

LdV tecriibemden 6nce
yabanci kiiltiirlere uyum

LdV tecriibemden 6nce

kendime olan giivenim daha
azdi.

saglayamamaktan
korkuyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 63 23% 85 31%
Katilmiyorum 39 14% 44 16%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 66 24% 55 20%
Katiliyorum 47 17% 49 18%
Kesinlikle katiliyorum 52 19% 36 13%
Yanitlamayan 5 2% 3 1%

Toplam 272 100% 272 100%

Tablo4.A.7, baska bir 6nemli noktaya daha vurgu yapmaktadir. Bu da LdV tecriibesinden dnce
yararlanicinin kendine olan gliveninin sorgulanmasidir. Bu anlamda yararlanicilarin %31’i LdV
tecriibesinden dnce kendilerine olan glivenlerinin az oldugunu belirtmektedir. Yararlanicilarin %47’si
ise bu gorise katilmamaktadir. Denilebilir ki, LdV tecriibesi yararlanicilarin kendilerine olan giivenlerini
artirmada etkili olabilmektedir.

Tablo4.A.8 ise yararlanicinin kendi yabanci dil yeterligini ve mesleki isbirligini sorgulamasi ile

ilgilidir.
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Tablo4.A.8 Programin Kendini, Kendi Kultarliini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

LdV projesi ile yabanci dilde

LdV projesindeki ortaklarimiz

iletisim kurmakta yeterli e
isbirligine agikti.

oldugumu gordiim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
24 3

Kesinlikle katilmiyorum 9% 1%
Katilmiyorum 51 19% 9 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 76 28% 27 10%
Katiliyorum 50 18% 84 31%
Kesinlikle katiliyorum 64 24% 142 52%
Yanitlamayan 7 3% 7 3%
Toplam 272 100% 272 100%

Tablo4.A.8’e gore yararlanicilarin %42’si kendilerini yabanci dilde iletisim kurmakta yeterli
gormektedirler. Ancak, yabanci dilde iletisim kurmakta yetersiz oldugunu dislinenlerin oranini gz
onlne alarak (%28) proje faaliyetlerine katilacak yararlanicilar icin dil yeterliklerini gelistirecek
¢alismalara 6nem verilmesinin dogru olacagi soylenilebilir. Ayrica %28 oranindaki “ne katiliyorum ne
katilmiyorum” cevabindan hareketle, LdV projesinin faaliyetleri icerisinde, yararlanicilarin bir
boliminln bu konuda agik bir fikir edinecek kadar tecriibe edinmedigi sonucuna varilabilir.

Yine bu tabloya gore, ankete cevap verenlerden %83'U LdV projesindeki ortaklarini isbirligine
actk olarak nitelendirmektedir. Burada, faaliyetin ortakhk boyutu ile nitelenen isbirligi hedefine
ulasildigi sonucu cikarilabilir. Nitekim faaliyetler, icerik agisindan birlikte ¢alismayi, isbolimini ve
paylasimi hedeflemektedir.

Tablo4.A.9 ve Tablo4.A.10’da ise Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarina iliskin
maddeler bulunmaktadir.
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Tablo4.A.9 Programin Kendini, Kendi Kultarini, Diger Kultirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

LdV projesi sonrasinda LdV tecriibem, irkcilik ve

insanlara olan saygi ve ayrimcilikla miicadeleye olan
hosgori dizeyim yukseldi. inancimi artirdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
26 25 9

Kesinlikle katilmiyorum 10% %
Katilmiyorum 21 8% 19 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 55 20% 49 18%
Katiliyorum 59 22% 64 24%
Kesinlikle katiliyorum 105 39% 110 40%
Yanitlamayan 6 2% 5 2%
Toplam 272 100% 272 100%

LdV tecribesi, vyararlanicilarin %61’inde insanlara karsi saygl ve hosgorii dizeyini
ylkseltirken, %64’linde irkcilik ve ayrimcilikla micadeleye olan inanci artirmistir. Bu noktada LdV
projelerinin Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel amaglarini gerceklestirmek icin faydali bir islevi
oldugu soylenebilir. Ancak, her iki maddeye olumsuz cevap veren %18 ve %16 oranlari, faaliyetler
arasinda saygi ve hosgor ile irk¢ilik ve yabanci dismanligi ile miicadele konularina vurgu yapilmasi
geregini ortaya koymaktadir.
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Tablo4.A.10 Programin Kendini, Kendi KualtUrinl, Diger KultlUrleri Tanimaya ve Kiltlirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

LdV tecriibesi, farkh kiilturlere | LdV tecruibesi, farkh kiilturlere

karsi onyargilarim oldugunu | karsi 6nyargilarimi yenmeme

fark etmeme neden oldu. yardimci oldu.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
52 47

Kesinlikle katilmiyorum 19% 17%
Katilmiyorum 39 14% 34 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 63 23% 51 19%
Katiliyorum 55 20% 70 26%
Kesinlikle katiliyorum 60 22% 64 24%
Yanitlamayan 3 1% 6 2%

Toplam 272 100% 272 100%

Bu tabloya gore LdV tecriibesi 6nyargilari fark ettirme konusundaki etkisi hakkinda olumlu ve
olumsuz goris bildiren yararlanicilarin orani hemen hemen esittir. Yararlanicilardan %33’0G LdV
tecribesinin farkli kdltiirlere karsi onyargilarin  fark edilmesine neden oldugu maddesine
katilmazken, %42’'si LdV tecribesi ile onyargilari fark ettigini belirtmektedir. Bununla birlikte
yararlanicilarin yarisi (%50), LdV tecrlbesinin farkli kiiltirlere karsi ényargilarin yenilmesine yardimci
oldugunu soylemistir. Buradan varilacak nokta, LdV kapsaminda yapilan faaliyetlerin, kiltirler
arasindaki 6nyargilarin yikilmasinda rol oynadigidir.

PROGRAMIN DOGRUDAN VE DOLAYLI YARARLANICILARIN GELISIMLERINE
KATKISI

Arastirmanin bu béliimiinde, programin, dogrudan ve dolayli yararlanicilarin gelisimlerine ne
yonde katki sagladigina bakilmistir. Bu boyutta yoneltilen maddeler, yabanci dil, kisisel beceriler ve
gelecek beklentileri Gzerinedir.
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Tablo4.A.11 Programin Dogrudan ve Dolayl Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

LdV projesi, dil 6grenme

LdV tecriibesi sayesinde

konusundaki motivasyonumu . "
yabanci dil yeterligim artti.

artirdi.

Kesinlikle katiimiyorum 9 3% 18 7%

Katilmiyorum 12 4% 37 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 34 13% 84 31%
Katiliyorum 71 26% 59 22%
Kesinlikle katiliyorum 140 51% 70 26%
Yanitlamayan 6 2% 4 1%

Toplam 272 100% 272 100%

Tablo4.A.11, LdV projesinin yararlanicilarin yabanci dil 6grenme motivasyonlarina ve yabanci
dil yeterliklerine etkisine iliskin maddeleri kapsamaktadir. Bu maddelere verilen cevaplar
incelendiginde, vyararlanicilarin %77’si LdV projesinin dil 6grenme motivasyonunu artirdigini
soylemektedir. Bu oranin %51’lik bolimi, maddeye “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap verenlere
aittir. Ote yandan %48'lik kesim yabanci dil yeterliklerinde ilerleme kaydettiklerini belirtmektedirler.
Bu tablonun isaret ettigi husus, LdV’nin, yararlanicilari dil 6grenme konusunda tesvik etmekle kalmayip

ayni zamanda dil yeterliginde somut ilerlemeler de sagladigidir.

Tablo4.A.12 Programin Dogrudan ve Dolayh Yararlanicilarin Gelisimlerine Katkisi

LdV projesi sonrasinda o LdV faaliyetine
LdV projesi, kisisel

katilmisg olmakla
gelecegim icin faydali
bir adim attim.

Yararlanici
Oran Oran
sayisl
8

kendimi eskiye kiyasla
daha iyi ifade
edebiliyorum.

Yararlanici Yararlanici
Oran
Yanitlar sayisl sayIsl
23 5

gelisimimi olumlu
yonde etkiledi.

Kesinlikle katilmiyorum 8% 2% 3%
Katilmiyorum 30 11% 6 2% 7 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 62 23% 18 7% 30 11%
Katiliyorum 80 29% 55 20% 60 22%
Kesinlikle katilyorum 73 27% 180 66% 162 60%
Yanitlamayan 4 1% 8 3% 5 2%
Toplam 272 100% 272 100% 272 100%
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Tablo4.A.12, Programin, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine katkisina iliskin maddelere verilen
yanitlardan olusmaktadir. Buna gore yararlanicilarin %56’s1 kendilerini ifade etmede ilerleme
kaydetmislerdir. Yararlanicilarin biyik bir ¢ogunlugu (%86) kisisel gelisimlerinin olumlu yénde
etkilendigini belirtmistir. Bununla paralel bir sonu¢ da tablonun son sitununda gbze carpmaktadir.
Buna gore LdV'ye katilmis olmakla gelecekleri icin faydal bir adim attiklarini kesinlikle diisiinenlerin
orani %60’dir. Bu maddeye “katiliyorum” seklinde cevap verenler de hesaba katildiginda s6z konusu
oran %82’ye ulasmaktadir. Boylelikle LdV faaliyetleri, yararlanicilara kisisel gelisimlerinde destek olarak
onlarin gelecek beklentilerini kuvvetlendiren bir faaliyet olarak addedilebilir.

PROGRAMIN MESLEKI YETERLIK VE GELISIME KATKISI

Bu boyutta, programin, yararlanicilarin mesleki yeterliklerine ve gelisimlerine katkisi dl¢tilmeye
cahsilmis ve farkh uygulamalar ve yontemlerin taninmasi, meslekteki verimlilik ve mesleki becerilere
iliskin sorular sorulmustur.

Tablo4.A.13 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

LdV tecriibesi sayesinde LdV tecriibesi sayesinde

meslegimle ilgili farkl sinifta/atolyede/is

uygulamalari/yéntemleri yerimde/laboratuarda farkli
o6grendim. yontemleri denedim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
6 10

Kesinlikle katilmiyorum 2% 4%
Katilmiyorum 7 3% 8 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 32 12% 50 18%
Katiliyorum 77 28% 108 40%
Kesinlikle katiliyorum 146 54% 91 33%
Yanitlamayan 4 1% 5 2%
Toplam 272 100% 272 100%

Tablo4.A.13'ten goriilecegi lUzere yararlanicilarin %82’si LdV tecriibesi sayesinde meslegiyle
ilgili farkh uygulamalari 6grenmistir. Boylelikle projelerin en 6nemli hedeflerinden birisi olan yontem
ve tekniklerin paylasilmasi ve yeniliklerin 6grenilmesi konusunda hedefe ulasildigi soylenebilir.
Sinifta/atolyede/is yerinde/laboratuarda farkl yontemleri denedigini séyleyenler ise %73’tir.
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Tablo4.A.14 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

LdV projesine
LdV projesi sayesinde e

LdV tecriibesi katilmam,

meslegimde daha
sayesinde mesleki g meslektaslarim

o verimli olabilecegime
becerilerimi artirdim.

nezdinde sayginligimi

olan inancim artti.

artird.
Yanitlar sayisl sayis! sayis!
Kesinlikle katiimiyorum 9 3% 7 3% 23 8%
Katilmiyorum 9 3% 6 2% 14 5%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 45 17% 29 11% 45 17%
Katiliyorum 86 32% 84 31% 79 29%
Kesinlikle katiliyorum 117 43% 139 51% 105 39%
Yanitlamayan 6 2% 7 3% 6 2%
Toplam 272 100% 272 100% 272 100%

Tabl4.A.14 ise yararlanicilarin LdV tecriibesi sayesinde mesleki becerilerini artirdiklarini (%75)
ve mesleklerinde daha verimli olabileceklerine dair inanclarinin yiikseldigini (%82) gostermektedir.
Kazanilan becerilerin zaman iginde somutlasarak uygulamaya gecirilmesi ise, meslekteki verimin
artmasi anlamina gelecektir.

Bu tablonun isaret ettigi onemli bir husus da, yararlanicilarin meslektaslari nezdinde
sayginhgini artirdigi fikrine katilanlarin ¢oklugudur (105 kisi, %68). Program, bilinen genel ve ozel
hedefleri disinda, yararlanicilara arti deger katan 6zelligi ile de dikkat cekmektedir. Bu madde ile LdV
projelerine katilmanin, yararlanicilarin ¢cevrelerinde de olumlu algilandigi sonucuna ulasilabilir.

PROJE SURECINE ILISKIN GORUSLER

Bu boyutta yararlanicilardan proje oncesi ve esnasinda, dogrudan projeye iliskin goérusleri
sorulmustur.
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Tablo4.A.15 Proje Siirecine iliskin Gorisler

LdV projesi LdV projesinin

hazirlamanin zor bir LdV projesi icin ortak faaliyetlerini
siire¢ oldugunu bulmak zor degildir. gerceklestirmek zor

diisiinmiyorum. degildir.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Kesinlikle katiimiyorum 23 8% 33 12% 12 4%
Katilmiyorum 24 9% 31 11% 17 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 45 17% 68 25% 46 17%
Katiliyorum 80 29% 70 26% 86 32%
Kesinlikle katiliyorum g5 35% 66 24% 105 39%
Yanitlamayan 5 2% 4 1% 6 2%
Toplam 272 100% 272 100% 272 100%

Tablo4.A.15’e gore LdV projesi hazirlamanin zor bir faaliyet olmadigl yoniindeki kanaatler
kuvvetli gériinmekle birlikte (%64), bu siirecin zor oldugu yoniinde de bir egilim vardir (%17). Ulusal
Ajans, proje hazirlama slirecinde hedef kitleye destek olabilmek icin periyodik olarak diizenledigi
toplantilari, bilgilendirme ve calistay seklinde gerceklestirmektedir. Boylelikle toplantilara katilanlar,
sadece bilgilenmekle kalmayip, birebir proje hazirlayarak siirece asina olmaktadirlar. Nitekim Avrupa
Komisyonu 2005, 2006 ve 2008 yillari ilerleme Raporlari’nda da bilgilendirme faaliyetlerinden évgiiyle
bahsedilmistir:

“Tirk Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitilen bilgilendirme kampanyalarinin da destegiyle, bu programlar
ogrenciler ve is hayatina yeni girmig gengler arasinda buiylik ilgi gérmustiir.”

“Tiirkiye programlarin lilke ¢apinda duyurulmasina yénelik énlemler alinmistir.”

“Tiirk makamlarinin ve Ulusal Ajans’in Hayatboyu Ogrenme Programi’na ilke gapinda katilim olmasini
tesvik etmek igin aldiklari tedbirleri miiteakip, 2007 yilinda 81 ilin 80’i anilan program kapsaminda yer
almistir.”

Ancak burada akillara gelecek ilk soru, tim hedef kitleyi icine alan ¢apta ve adette toplantinin
dizenlenmesinin imkansiz oldugudur (Programin hedef kitlesindeki cesitlilige dikkat ediniz). Bu
noktada Ulusal Ajans, her sene basvuru adimlarinin nasil olacagina ve basvuru formlarinin nasil
doldurulacagina iliskin basvuru kilavuzlari yayinlamakta ve hedef kitlenin proje hazirlamasini
kolaylastirmaya ¢alismaktadir.

Yapilan toplantilar ve yiiz yiize bilgilendirmelerden, alinan telefon ve elektronik postalardan
cikarilabilecek bir yargiya gore, gerek proje yapanlar gerekse yap(a)mayanlar icin proje hazirlamadaki
en zor asamalardan biri ortak bulmadir. Nitekim yukaridaki tabloda da ortak bulmanin zor bir siie¢
oldugunu ifade edenlerin orani %50’dir. Ulusal Ajans, ortak bulma stireglerini kolaylastirmak i¢in 2009
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yilinda faaliyete gecmesi beklenen bir elektronik sayfanin hazirhgi icindedir. HEZARFEN adi verilen bu
sayfa tim Program (lkelerine acik bir ortak arama motoru vazifesi gérecektir. Ayni zamanda bu sayfa,
proje yapmis ve yapmakta olan kurumlarin proje faaliyetlerini yayginlastirmalari icin bir arac olarak da
kullanilacaktir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Arastirma, Programlarin Avrupa Birligi fikrini degistirme konusundaki kapasitesini de
olgmektedir.

Tablo4.A.16 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

LdV projesi; Avrupa Birligi
konusundaki fikrimi degistirdi.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 25 9%

Katilmiyorum 26 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 58 21%
Katiliyorum 77 28%
Kesinlikle katilyorum 82 30%
Yanitlamayan 4 1%

Toplam 272 100%

Tablo4.A.16, LdV projesi ile Avrupa Birligi konusundaki fikirleri degisen yararlanici
oraninin %58 oldugunu gostermektedir. Bu durum, degisimin yoni ne olursa olsun, okul ortakliklarinin
yararlanicilarin Avrupa Birligi hakkindaki algilarini, disilincelerini etkileyebildigini gdstermektedir.
Ancak bu konudaki fikirlerinin degisip degismedigi konusunda hem katilmaya, hem katilmamaya esit
uzakhkta olanlar da azimsanmayacak ¢ogunluktadir (%21). Bu noktada proje igeriklerinde Avrupa Birligi
hedeflerine ve Avrupa boyutuyla birlikte Avrupa Birligi fikrine de vurgu yapan noktalarin 6n planda
tutulmaya calisiimasi 6nem arz etmektedir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Programlarin etkisini 6lgmek adina sorulabilecek en c¢arpici sorulardan biri de programin
tavsiye edilmesine iliskin olan maddedir. Zira yararlanicilar Program hakkinda akillarinda olusan imaja,
genel resme ve/veya algiya gore bu maddede olumlu ya da olumsuz secenekleri
isaretleyebilmektedirler. Tablo4.A.17, LdV faaliyetlerinin tavsiye edilmesine iliskin yararlanici
goruslerini yansitmaktadir:
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Tablo4.A.17 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Goérisler

LdV faaliyetlerini diger
meslektaslarima da tavsiye

ederim.
Kesinlikle katilmiyorum 6 2%
Katilmiyorum 2 1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3 1%
Katiliyorum 25 9%
Kesinlikle katiliyorum 230 85%
6 2%

Yanitlamayan

Toplam 272 100%

Tablo4.A.17'nin gosterdigi lizere yararlanicilarin hemen hemen tamami (%94), mesleki egitim
alaninda yapilan LdV faaliyetlerini diger meslektaslarina kesinlikle tavsiye etmektedirler.

CESITLi BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Arastirmanin bu boyutu, yararlanicilarin Ulusal Ajans’a iliskin algilarini 6lgmektedir. Bu
boyuttaki sorular tG¢ bolimde incelenebilir. Bu bolimler, sirasiyla Ulusal Ajans’in internet sayfasi,
bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri, basili materyalleri ve personeline iliskindir.
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Tablo4.A.18 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (LdV-VETPRO&Yenilik Transferi)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

.. siirekli glincel bilgi gorsel tasarimi
icerik acisindan . .
aktardigini acisindan fonksiyonel
doyurucu buluyorum.

disiinilyorum. buluyorum.

Yanitlar sayisl sayis! sayis!
Kesinlikle katiimiyorum 8 3% 5 2% 5 2%
Katilmiyorum 18 7% 18 7% 21 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 45 17% 53 19% 56 21%
Katiliyorum 124 46% 100 37% 101 37%
Kesinlikle katiliyorum 69 25% 85 31% 77 28%
Yanitlamayan 8 3% 11 4% 12 4%
Toplam 272 100% 272 100% 272 100%

Tablo4.A.18'in isaret ettigi lizere Ulusal Ajans’in internet sayfasinin igeriginin doyurucu oldugu
goristnde olanlar %71’dir. Bununla birlikte sayfanin gilincel bilgi aktardigi ve sayfanin gorsel tasarimi
acisindan islevsel oldugu fikirlerine katilanlarin orani, her bir madde igin %65’in tGzerindedir. Ancak bu
maddelere “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap verenlerin de %20’ler civarinda oldugu
gbz 6niine alinirsa internet sayfasini gelistiriimeye agik yonlerinin olabilecegi sonucuna varilabilir.

Tablo4.A.19 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (LdV-VETPRO&Yenilik Transferi)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme

Ulusal Ajans'in elektronik
posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli

buluyorum.

toplantilan, galistaylar,
fuarlar... gibi yollarla yaptigi
yayginlastirma ¢alismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
16 13

Kesinlikle katilmiyorum 6% 5%

Katiimiyorum 28 10% 48 18%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 63 23% 59 22%
Katiliyorum 78 29% 79 29%
Kesinlikle katiliyorum 76 28% 64 24%
Yanitlamayan 11 4% 9 3%

Toplam 272 100% 272 100%
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Yukaridaki tablodan gorilecegi lizere Ulusal Ajans’in elektronik posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeler ve yayginlastirmaya yonelik gesitli faaliyetleri, %50’nin lizerinde yeterli bulunmaktadir.
Ancak Tablo1.A.19’da gergeklesen durum, burada da dikkati cekmektedir. S6z konusu faaliyetlere “ne
katilyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap verenler her iki madde icgin sirasiyla %23 ve %22’dir. Bu
durumda vyararlanicilarin elektronik posta yoluyla bilgi alma talebinde bulunmadiklari ve/veya
yayginlastirma faaliyetlerine katilmadiklari igin bu segenegi isaretledikleri akla gelebilir. Aksi halde ise
yararlanicilarin fikirlerinin olumluya yonlendirilmesi icin bu maddelerde gelisim saglanabilecegi
disindlebilir.

Tablo4.A.20 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (LdV-VETPRO&Yenilik Transferi)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller Dergisinde kullandigi
aracihgi ile yaptig yararlanici makaleleri
bilgilendirme ile yaptigi
faaliyetlerini yeterli yayginlastirma
buluyorum. faaliyetlerini yeterli
buluyorum.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
16 6 14

Basili materyaller
araciligi ile
programlardan
faydalanmayi
yeterince tesvik

ettigini distiniilyorum.

Kesinlikle katiimiyorum 6% 2% 5%

Katilmiyorum 34 13% 33 12% 30 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 65 24% 68 25% 67 25%
Katiliyorum 96 35% 95 35% 89 33%
Kesinlikle katiliyorum 51 19% 61 22% 63 23%
Yanitlamayan 10 4% 9 3% 9 3%

Toplam 272 100% 272 100% 272 100%

Yukaridaki tabloya gbre basili materyaller, yararlanicilarin bilgilenme ve programlardan
yararlanma yodninde tesvik edilmesi igin yeterli bulunmaktadir. Séyle ki; basili materyaller araciligi ile
yapilan bilgilendirme faaliyetlerini yeterli bulanlarin orani %54, Egitim ve Genclik Dergisi’ndeki
yararlanici makalelerini yayginlastirma faaliyetleri icin yeterli bulanlarin orani %57 ve basili materyaller
aracihg programlardan faydalanmanin yeterince tesvik edildigi gorlisiinde olanlarin orani %56°dir.
Bununla birlikte, basili materyallerin icerik ve gorsel agidan zenginlestirilmesi ve dagitim alaninin
genisletilmesi; bu konuda olumsuz fikir bildiren (%19, %14 ve %16) yararlanicilarin gorislerinin
olumluya g¢evrilmesine yardimci olabilecektir.

158




159

2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Tablo4.A.21 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (LdV-VETPRO&Yenilik Transferi)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 17 6%
Katilmiyorum 22 8%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 51 19%
Katiliyorum 76 28%
Kesinlikle katilyorum 99 36%
Yanitlamayan 7 3%
Toplam 272 100%

Tablo4.A.21 ise Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili rehberligi yonindedir ve bu
maddede alinan cevaplar, ankete cevap verenlerin %64’l, s6z konusu rehberligi yeterli buldugunu
gostermektedir.

Bir sonraki bélimde, temel mesleki egitim almakta olanlar ve isglici piyasasindaki kisiler
olarak ¢alisma ziyaretleri ve staj faaliyetlerinde bulunmus yararlanicilari kapsayan degerlendirmelere
yer verilmektedir.

B.LdV-TEMEL MESLEKi EGITIM ALMAKTA OLANLAR VE iSGUCU
PIYASASINDAKI KiSiLER

Mesleki egitim alaninda dil vyeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak bir terminolojinin
olusturulmasi, ozellikle gengler icin temel mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik edilerek yarinin
mesleklerine hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyuma destek olunmasi hedefi dogrultusunda, LdV
Programindan, temel mesleki egitim alanlar ile yeni mezunlar, issizler veya c¢alisanlar da
yararlanmaktadirlar. Bu alanda yapilan projeler, yararlanicilarin 2 haftadan 39 haftaya kadar (temel
mesleki egitim alan 6grenciler igin 26 hafta) meslegi ilgilendiren alanlarda yapilan Staj Hareketliligini
kapsamaktadir.

Bu faaliyete iliskin kendilerine anket génderilen 1758 bireysel yararlanicinin 208’inden cevap
alinmis ve mikerrer girislerden sonra degerlendirme 198 adet anket formu Uzerinden yapilmistir.
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KURUM PROFILI

Kurum Profili boyutunda, faaliyete katilan kurumun bulundugu bolge ve yerlesim yeri ile
kurumun tlrine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmektedir.

Tablo4.B.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bélge

. . Yararlanici
Kurumun Boélgesi
Sayisi

ic Anadolu 75 38%
Marmara 47 24%
Akdeniz 30 15%
Ege 16 8%
Karadeniz 11 6%
Dogu Anadolu 8 4%
Glineydogu Anadolu 5 3%
Yanitlamayan 6 3%
Toplam 198 100%

Yukaridaki tabloya goére arastirmaya katilan yararlanicilardan %38’i i¢ Anadolu, %24’i
Marmara, %15’i Akdeniz, %8’i Ege, %6’sI Karadeniz, %4’G Dogu Anadolu ve %3’li Gineydogu Anadolu
Bolgesindendir. Asagidaki sekil, yararlanicilarin bolgelere gore siniflandirilmasini géstermektedir.

H i¢ Anadolu

B Marmara

m Akdeniz

HEge

M Karadeniz

m Dogu Anadolu

= Glneydogu Anadolu
M Yanitlamayan

Sekil4.B.1 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Bolge

Kurum Profili boyutunda arastirmaya katilan yararlanicilarin kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerini isaretlemeleri istenmistir. S6z konusu maddeye iliskin dagilim Tablo4.B.2’de ve Sekil4.B.2’de
gosterilmektedir.
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Tablo4.B.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 139 70%
ilce 49 25%
Belde 5 3%
Yanitlamayan 5 3%
Toplam 198 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

m il (Merkez ilceler dahil)
milge

1 Belde

H Yanitlamayan

Sekil4.B.2 Proje Yapan Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Bu dagihma gore yararlanicilarin %70’i il merkezlerindeki ve %25’i ilcelerdeki kurumlardir.
Beldelerden gelen yararlanicilar ise, anketi cevaplayanlarin %3’ldir.Ulusal Ajans, faaliyetlerin (lke
genelinde yayginlasmasi ve sadece il merkezleri ile sinirli kalmamasi igin yapilan toplantilarda mutlaka
ilce ve beldelerden gelen katilimcilarin da olmasi sartini gézetmektedir. Bu maksatla 2008 yilinda
yaptigi calistaylarda, sonraki yillara da girdi olusturmak lizere toplanti katilimci profillerini belirlemis ve
Ozellikle ¢agrih toplantilar igin ilge ve beldelerden gelen katilimcilarin toplantilara dahil edilmesini sart
kosmustur.

Kurum profilini gosteren son madde ankete cevap veren yararlanicilarin kurum tirlerine
iliskindir. Bu dagihm Tablo4.B.3 ve Sekil4.B.3’te verilmektedir.
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Tablo4.B.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

Yararlanici
Sayisi

Mesleki, Teknik Lise 62 31%
Milli Egitim Mudarluga (il/ilce) 23 12%
Ozel Kurulus 15 8%
Belediye 13 7%
Mesleki Egitim Veren Sivil Toplum Orgiiti 7 4%
Diger 70 35%
Yanitlamayan 8 4%
Toplam 198 100%

Yukaridaki tablodan goriilecegi lzere arastirmaya katilan yararlanicilar agirhkli olarak mesleki
ve teknik liselerdir. Bunun yani sira il ve ilce milli egitim mudurlikleri ile 6zel sektérden yararlanicilar
da LdV Programi yararlanicilarinin dnemli bir bolimini olusturmaktadir.

H Mesleki, Teknik Lise

m Milli Egitim Madarlagu (il/ilge)

= Ozel Kurulug

M Belediye

® Mesleki Egitim Veren Sivil Toplum Orgiiti
m Diger

M Yanitlamayan

Sekil4.B.3 Proje Yapan Kurumun Tiri

HAREKETLILIK GERCEKLESTIRILEN ULKELER

Arastirmanin bir diger boyutunu hareketlilik gerceklestirilen Ulkeler olusturmaktadir. Bu
boyutta arastirmaya katilanlarin ortakliklari siiresince hangi Ulkelere hareketlilik gerceklestirdiklerini
isaretlemeleri istenmistir. Buna gore olusan tablo su sekildedir:
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Tablo4.B.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Hareketlilik
Sayisi

Almanya 81 30%
italya 29 11%
Hollanda 24 9%
Avusturya 24 9%
ispanya 22 8%
Fransa 20 7%
Birlesik Krallik 10 4%
Portekiz 10 4%
Polonya 8 3%
Diger 39 15%
Tidm Ulkeler 267 100%

Asagida bu boyuta iliskin dagilim grafik yardimiyla gosterilmektedir:

H Almanya

| italya

m Hollanda

H Avusturya

M ispanya

M Fransa

m Birlesik Krallik

i Portekiz
Polonya

m Diger

Sekil4.B.4 Proje Kapsaminda Hareketlilik Gergeklestirilen Ulkeler

Tablo4.B.4 ve Sekild.B.4’ten gorilecegi Uzere en fazla hareketlilik gerceklestirilen (lkeler
Almanya, italya, Hollanda, Avusturya, ispanya ve Fransa’dir. Tabloda dikkati ceken husus en fazla
gerceklestirilen Almanya ile ikinci siradaki italya arasinda yararlanici sayisi acgisindan biyiik farkhlik
oldugudur.

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltirleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenerek; proje siireci, Avrupa Birligi
fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve Ulusal Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler
degerlendirilecektir.
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PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Arastirmada programlar arasindaki ortak boyutlardan biri programin yurtdisi tecriibe firsati
sunmaya katkisidir. Bu boyut altinda, yararlanicilara, LdV gibi bir firsat olmasaydi bile yurtdisindaki
meslektaslariyla isbirligi yapmayl planlama ve meslektaslariyla birlikte calisma imkani bulma
konusundaki gorusleri sorulmustur. Alinan cevaplar asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:

Tablo4.B.5 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

LdV gibi bir firsat olmasaydi
bile kariyerimle ilgili yurtdisi
tecriibe edinmeyi

planliyordum.

LdV gibi bir firsat olmasaydi,

yurtdisinda igbagsi egitim
goremezdim.

Kesinlikle katiimiyorum 22 11% 21 11%
Katilmiyorum 17 9% 28 14%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 38 19% 37 19%
Katiliyorum 28 14% 35 18%
Kesinlikle katiliyorum 89 45% 71 36%
Yanitlamayan 4 2% 6 3%

Toplam 198 100% 198 100%

Ankete cevap verenlerden %59’'u LdV projeleri olmasaydi dahi yurtdisi tecribe edinmeyi
planladigini belirtmis, buna mukabil %54 oranindaki yararlanici, faaliyeti, yurtdisinda isbasi egitim
gormek icin bir firsat olarak gordiigiini soylemistir. Bu maddelerle birlikte degerlendirilecek diger

konular Tablo4.B.6’ya su sekilde yansimistir.
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Tablo4.B.6 Programin Yurtdisi Tecriibe Firsati Sunmaya Katkisi

is hayatina baslarken
yurtdisinda isbasi egitim
gorebilecegimi hayal bile
etmezdim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
98 46

LdV 6ncesinde de tek basima

uzun siireli seyahatlere

¢ikiyordum.

Kesinlikle katilmiyorum 49% 23%
Katilmiyorum 34 17% 33 17%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 21 11% 31 16%
Katiliyorum 13 7% 25 13%
Kesinlikle katiliyorum 27 14% 53 27%
Yanitlamayan 5 3% 10 5%

Toplam 198 100% 198 100%

Tablo4.B.5’teki bulgulardan sonra Tablo4.B.6, arastirmaya katilanlarin yaridan fazlasinin (%66)
Erasmus faaliyetlerinden dnce uzun sireli seyahatlere ¢ikmadigina isaret etmektedir. Boylelikle anketi
cevaplayanlarin yurtdisi tecriibe edinme plani yapan (%59) ve fakat daha dnce uzun siireli seyahatlere
¢lkmamis (%66) yararlanicilar oldugu dikkati cekmektedir. Buradan, s6z konusu LdV faaliyetinin, anketi
cevaplayanlar icin hem yurtdisi tecriibe planlarini gerceklestirdikleri ve hem de ilk kez uzun sireli
olarak yurtdisi seyahate ciktiklari bir faaliyet olma 6zelligi tasidigi séylenebilir.

Ote yandan, is hayatina baslarken yurtdisinda isbasi egitim gérebilecegi hayali tasimayanlarin
ve bu hayale sahip olanlarin oranlari %40’tir. Bununla birlikte %54 oranindaki yararlanici da LdV
olmasaydi yurtdisinda isbasi egitim goremeyeceklerini belirtmislerdir. Buradan hareketle, LdV
projelerinin, is hayati dncesinde hayal etsin etmesin, yararlanicilara yurtdisinda isbasi egitim imkani
sunan bir faaliyet oldugunu séylemek mimkindur.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

LdV projelerinin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.
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Tablo4.B.7 Programin Kendini, Kendi Kultirind, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

LdV sayesinde kendimi LdV sayesinde kendi
tanidim. kiiltiirimi tanidim.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
20 16

Kesinlikle katilmiyorum 10% 8%
Katilmiyorum 21 11% 17 9%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 52 26% 37 19%
Katiliyorum 47 24% 45 23%
Kesinlikle katiliyorum 53 27% 78 39%
Yanitlamayan 5 3% 5 3%
Toplam 198 100% 198 100%

Yukaridaki tablonun isaret ettigine gbre, LdV projeleri, arastirmaya katilan
yararlanicilardan %51’inin kendini, %62’sinin kendi kiiltiriini tanimasina araci olmustur. Bu rakamlar,
programin hedef kitleye mesleki anlamda destek olmasinin yani sira diger alanlarda da gelisim firsati
sunduguna isaret etmektedir.

Tablo4.B.8 Programin Kendini, Kendi Kaltirini, Diger Kaltirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

LdV tecriibemden 6nce

yabanci kiiltiirlere uyum Yabanci bir kiiltiire uyum
saglayamamaktan saglamak ¢ok zor olmadi.
korkuyordum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
40 2

Kesinlikle katilmiyorum 20% 1%
Katilmiyorum 36 18% 5 3%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 49 25% 27 14%
Katiliyorum 28 14% 52 26%
Kesinlikle katiliyorum 39 20% 108 55%
Yanitlamayan 6 3% 4 2%
Toplam 198 100% 198 100%
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Tablo4.B.8’e gore anketi cevaplayan yararlanicilarin %38’inin yabanci kiiltirlere uyumla ilgili
herhangi bir korkusu yokken, bu bilgiyle dogru orantili olarak %81’i uyumla ilgili bir zorluk gekmemistir.

Tablo4.B.9 Programin Kendini, Kendi Kultirinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kultirel ve Mesleki

Alisverise Katkisi

Isbasi egitim gordiugiim
kurumdaki personel ¢evreye
uyum saglamam konusunda

LdV sayesinde kendi

kiltirimiizii Avrupalilara
aktarma firsati buldum.

yardimci oldu.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
6 8

Kesinlikle katilmiyorum 3% 4%
Katilmiyorum 14 7% 20 10%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 31 16% 24 12%
Katiliyorum 38 19% 45 23%
Kesinlikle katiliyorum 103 52% 95 48%
Yanitlamayan 6 3% 6 3%
198 100% 198 100%

Toplam

Yukaridaki tablodan goriilecegi izere LdV projeleri ile yararlanicilar, kendi kiltirlerini aktarma
imkani yakalamislardir (%71). Ayrica faaliyeti gerceklestirdikleri kurumun personelinden ¢evreye uyum
saglama konusunda destek almislardir. Kurum personelinin ¢evreye uyum konusunda yardimsever

olmadigi gortsiinde olanlar ise sadece %14’te kalmistir.
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Tablo4.B.10 Programin Kendini, Kendi Kultiirind, Diger Kaltirleri Tanimaya ve Kiltlirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

LdV tecriibem LdV tecriibem LdV tecriibem, irkgilik

sayesinde insanlara sayesinde kendimi ve ayrimcihikla
olan saygi ve hosgorii eskisinden daha iyi miicadeleye olan

diizeyim yikseldi. ifade edebiliyorum. inancimi artirdi.
Yanitlar
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
sayisl sayisl sayisl

Kesinlikle katiimiyorum 13 7% 13 7% 18 9%
Katilmiyorum 10 5% 11 6% 8 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 38 19% 43 22% 41 21%
Katiliyorum 52 26% 57 29% 41 21%
Kesinlikle katiliyorum 81 41% 67 34% 83 42%
Yanitlamayan 4 2% 7 4% 7 4%
Toplam 198 100% 198 100% 198 100%

Mesleki Egitim alanindaki projelerin arastirmaya katilan yararlanicilarin yaridan fazlasina,
insanlara karsi saygl ve hosgérii diizeylerini artirmada da yardimci oldugu gériilmektedir (%67). Ote
yandan Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel ve temel amaglarindan biri olan irkgilik ve ayrimcilikla
olan micadele konusunda LdV projelerinin olumlu destegi de gorilmektedir. Bu konuda
yararlanicilarin yaridan fazlasi (%63), irkcilik ve ayrimcilikla olan miicadeleye olan inanglarini
artirdiklarini belirtmislerdir. Bu konuda fikirlerini netlestirmemis olanlarin varhgl da dikkat g¢ekicidir
(%21). Bu sonuclarla birlikte anilan projeler sayesinde yararlanicilarin kendilerini ifade etmedeki
becerileri de gelismistir (%63).

PROGRAMIN BIREYSEL GELISIME KATKISI

Programin, yararlanicinin bireysel gelisimine katkilarinin incelendigi bu boyutta ele alinan
konular, ana hatlariyla, yabanci dil yeterligine, mesleki gelecege ve kendine glivene iliskindir.
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Tablo4.B.11 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

LdV tecriibesi sayesinde

LdV tecriibem sayesinde meslegime yonelik
yabanci dil becerilerim gelisti. konulardaki dil yeterligim
artti.

Kesinlikle katilmiyorum 5 3% 9 5%
Katilmiyorum 10 5% 17 9%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 39 20% 45 23%
Katiliyorum 48 24% 51 26%
Kesinlikle katiliyorum 90 45% 70 35%
Yanitlamayan 6 3% 6 3%
198 100% 198 100%

Toplam

Tablo4.B.11’e gore LdV tecriibesi sayesinde yabanci dil becerilerini gelistirdigine kesinlikle
inananlarin orani %45’tir. Meslege yonelik yabanci dil becerilerindeki yeterligin arttigina inananlar
ise %61 oranindadir. Faaliyetin, dogrudan meslege iliskin olmasi ve iletisimin meslekle ilgili alanlari
kapsamasi, bu orani agiklayan en 6nemli nedenlerdedir.

Tablo4.B.12 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

isbasi egitim siiresince yapilan | LdV sayesinde meslegimle ilgili

faaliyetler meslegimle ilgili son gelismeleri 68renmis
pratik bilgimi artirdi. oldum.

Kesinlikle katilmiyorum 12 6% 16 8%
Katiimiyorum 19 10% 11 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 32 16% 36 18%
Katiliyorum 49 25% 46 23%
Kesinlikle katiliyorum 81 41% 83 42%
Yanitlamayan 5 3% 6 3%
198 100% 198 100%

Toplam
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Bireysel gelisime yonelik boyutun bu maddelerinde, yararlanicin meslegiyle ilgili pratik
bilgilerindeki artis sorulmustur. Buna gore vyararlanicilarin %66’si isbasi egitim siresince yapilan
faaliyetlerin pratik bilgilerini artirdigini séylemislerdir. Yine %65 oranindaki yararlanici, LdV Hareketliligi
sayesinde meslegiyle ilgili son gelismeleri 6grendigini belirtmektedir. Bu iki soruya verilen yanittan
hareketle, LdV faaliyetlerine katihmin, yararlanicilarin mesleki bilgilerini artirdig1 séylenebilir.

Tablo4.B.13 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

LdV isbasi egitimi ile LdV tecriibemden 6nce

meslegimde daha basarili kendime olan giivenim daha
olacagima dair inancim artti. azdi.

Kesinlikle katilmiyorum 5 3% 47 24%
Katilmiyorum 11 6% 55 28%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 31 16% 42 21%
Katiliyorum 53 27% 26 13%
Kesinlikle katiliyorum 93 47% 21 11%
Yanitlamayan 5 3% 7 1%
198 100% 198 100%

Toplam

Bu tablodan da gorilecegi lizere LdV projeleri, yararlanicilarin kendilerine olan glivenlerinin
artmasinda etkililigini kanitlamistir. Buna gore %74 oranindaki yararlanici meslekte basarili olacaklarina
dair inanglarini artirmistir. Bununla birlikte LdV tecriibesi 6ncesinde kendilerine glivenlerinin az
oldugunu belirtenler, anketi cevaplayanlarin %24’idiir. Bu durumda, LdV projelerinin, yararlanicilarinin

ozglivenlerini etkileme potansiyeline sahip bir arag oldugu séylenebilir.




2007 YILI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP) ETKi ANALIzi

Tablo4.B.14 Programin Bireysel Gelisime Katkisi

LdV'ye katilmakla gelecegim
icin faydali bir adim attim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 1 1%
Katilmiyorum 7 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 31 16%
Katiliyorum 38 19%
Kesinlikle katiliyorum 116 59%
Yanitlamayan 5 3%
Toplam 198 100%

Yararlanicilarin zihinlerinde LdV Hareketliligi'nin genel olarak biraktigi intibayr dislinerek
cevapladigi soylenebilecek bir madde de, bu faaliyetin gelecekleri icin attiklari faydah bir adim olup
olmadigidir. Bu maddeye gelen %78 oranindaki “faaliyetin gelecek icin faydal bir adim oldugu” cevabi,
zihinlerdeki olumlu izin bir gostergesi olarak algilanabilir. LdV Hareketliligi'nin gelecek icin faydal bir
adim olmadigini belirtenlerin %5’te kalmasi, ayrica, dikkat ¢ekicidir.

PROGRAMIN GERCEKLESTIGI YERDE SAGLANAN IMKANLARA [LISKIN GORUSLER

LdV projeleri Hareketliligi icinde yer alan faaliyetlerin, ortamin ve personelin sorgulandigi bu
boyuttaki bulgular Tablo4.B.15 ve Tablo4.B.16’da gosterilmektedir.
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Tablo4.B.15 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Gorisler
isbasi egitim gordiigiim
kurumda saglanan ortam
(mesleginizin tiiriine gore
laboratuar, malzeme, ¢izim
malzemeleri, bilgisayar... vb)
beklentilerimi karsilar diizeyde

idi.
Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
16 18 9

isbasi egitim siiresince

katildigim faaliyetler
beklentilerimi karsilar diizeyde
idi.

Kesinlikle katilmiyorum 8% %
Katilmiyorum 18 9% 14 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 47 24% 38 19%
Katiliyorum 53 27% 52 26%
Kesinlikle katiliyorum 54 27% 64 32%
Yanitlamayan 10 5% 12 6%
198 100% 198 100%

Toplam

Tablo4.B.15’te incelenen maddeler birbirleri ile paralel ve tutarh bir dagilim gdstermektedir.
Buna gore %54 oranindaki yararlanici faaliyet siresince katildiklari faaliyetlerin, %58 oranindaki
yararlanici bu siirecte saglanan ortamin beklentilerini karsiladigini belirtmislerdir.

Tablo4.B.16 Programin Gergeklestigi Yerde Saglanan imkanlara iliskin Goriisler

isbasi egitim gordiigiim isbasi egitimimi Tiirkiye'de

kurumdaki personel isi gorseydim daha faydali
6gretme konusunda istekliydi. olurdu.

Kesinlikle katiimiyorum 11 6% 81 41%
Katilmiyorum 15 8% 51 26%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 26 13% 39 20%
Katiliyorum 47 24% 7 4%
Kesinlikle katiliyorum 93 47% 10 5%
Yanitlamayan 6 3% 10 5%
Toplam 198 100% 198 100%
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Tablo4.B.16 ise isbasi egitim gorilen kurumdaki personelin isi 6gretme konusundaki istegi
karsisinda yararlanicilarin gorislerini sormaktadir. Burada %71 oranindaki yararlanici personelin istekli
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin birebir mesleki alanlara iliskin beceriler gelistirmelerinin
hedeflendigi bu faaliyet icin, elde edilen veriler beklenen verilerdir. Ote yandan ankete cevap
verenlerden %67’si isbasi egitimini yurtdisinda gérmesinin daha iyi oldugu fikrinde birlesmislerdir.

BARINMA IMKANLARI ve GUVENLIGE [LISKIN GORUSLER

Bu bolimde vyararlanicilara, hareketlilik gergeklestirdikleri tlkedeki barinma imkanlari ve
givenlige iliskin gorisleri sorulmustur.

Tablo4.B.17 Barinma imkanlari ve Giivenlige iliskin Goriisler

Barinma imkanlari

Gittigim iilkede giivenlikle
ilgili problem yasamadim.

3

beklentilerimi karsilar diizeyde
idi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi
Yanitlar
19 5

Kesinlikle katilmiyorum 10% %
Katilmiyorum 9 5% 3 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 40 20% 12 6%
Katiliyorum 39 20% 16 8%
Kesinlikle katiliyorum 86 43% 155 78%
Yanitlamayan 5 3% 7 4%
Toplam 198 100% 198 100%

LdV Hareketliliginin bu tird, yararlanicilarin uzunca bir siireyi kapsayan dénemde (2-26 hafta
ve 2-39 hafta), yasamlarini yurtdisinda gecgirmelerini kapsamaktadir. Bu siire icinde hem 6zel ve hem
de is yasamini kendi (lkelerinin, cevrelerinin, kultlrlerinin, arkadaslarinin uzaginda gegiren
yararlanicilar i¢in barinma imkanlari bazen bir sorun bazen de bu uzakliktan dogan sorunlari azaltacak
bir unsur haline gelebilmektedir.  Barinma imkani konusundaki beklentilerinin karsilandigini
soyleyen %63’lik bir kesim mevcuttur. Bununla birlikte yararlanicilarin tamamina yakini (%86), gittigi
Ulkede glivenlikle ilgili bir sorun yasamadiklarini da belirtmislerdir.

PROGRAMIN MESLEKI HAYATA KATKISI

LdV Hareketliliginin en 6nemli o6zelliklerinden biri pratige doniik alanlarda ve yurtdisinda,
yabanci bir dil kullanilarak yapiliyor olmasidir. Bu sebeple faaliyetin, is hayatindaki kisilerin
tecrlibelerinde hatiri sayilir bir artis olarak degerlendirilmesi miimkindir. Bu durum Kkisilerin farkli
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cografi lokasyonlarda istihdam edilebilirliklerini de kuvvetlendiren bir unsur olarak gorulebilir. Bu

amagla yararlanicilara asagidaki tabloda yer alan madde yoneltilmistir.

Tablo4.B.18 Programin Mesleki Hayata Katkisi

LdV sayesinde yurtdisinda is
baglantisi kurdum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Evet 37 19%
Hayir 157 79%
Yanitlamayan 4 2%
Toplam 198 100%

Yukaridaki tablodan gorilecegi lzere yurtdisinda is baglantisi kuran yararlanicilar, anketi
cevaplayanlarin %19’udur. Bu rakam faaliyetin dogasi degerlendirildiginde yliksek olarak dusinilebilir.

PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGI.SiME KATKISI
Programin Avrupa Birligi fikrindeki degisime katkisi Tablo4.B.19’da gosterilmektedir.

Tablo4.B.19 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

LdV tecriibem Avrupa Birligi
konusundaki fikrimi degistirdi.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katiimiyorum 19 10%
Katilmiyorum 21 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 50 25%
Katiliyorum 41 21%
Kesinlikle katilyorum 59 30%
Yanitlamayan 8 4%

Toplam 198 100%
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Tablo4.B.19’da %51 oraninda yararlanicinin AB konusundaki fikirlerini degistirdikleri gorilse de
bu gorise katilip katilmamak konusunda esit mesafede bulunan %25’lik bir kesim vardir. LdV
Hareketliligi faaliyetinde AB boyutuna vurgu yapilmasi, bu kesimin goérisini etkilemede 6nemli
olabilecektir.

CESITLi BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Bu bélimde ankete cevap veren yararlanicilarin Ulusal Ajans ile ilgili gorusleri incelenmektedir.

Tablo4.B.20 Ulusal Ajans’a iliskin Gérisler (IVT ve PLM)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

.. siirekli giincel bilgi gorsel tasarimi
icerik acisindan . .
aktardigini acisindan fonksiyonel

doyurucu buluyorum. e
diisiiniiyorum. buluyorum.

Yanitlar
sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 10 5% 11 6% 15 8%
Katilmiyorum 14 7% 13 7% 13 7%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 71 36% 68 34% 70 35%
Katiliyorum 55 28% 63 32% 64 32%
Kesinlikle katiliyorum 32 16% 27 14% 19 10%
Yanitlamayan 16 8% 16 8% 17 9%
Toplam 198 100% 198 100% 198 100%

Ulusal Ajans’in internet sayfasinin igerigini yeterli bulanlarin orani %44, goérsel tasarimini
yeterli bulanlarin orani %42’dir. Sayfanin giincelligi konusunda ise %46 oranindaki yararlanici olumlu
goris bildirmistir. Yukaridaki tabloda dikkati ¢ceken en 6nemli nokta, bu maddelere “ne kathyorum ne
katilmiyorum” seklinde cevap verenlerdeki cokluktur (sirasiyla %28, %32, %32). Bu oranlari, s6z konusu
yararlanicilarin internet sayfasi hakkinda fazla tecriibe edinmemis olmalari seklinde yorumlamak
mimkuindur.
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Tablo4.B.21 Ulusal Ajans’a iliskin Gérisler (IVT ve PLM)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilari, ¢alistaylar,
fuarlar... gibi yollarla yaptigi
yayginlastirma galismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
27 23

Ulusal Ajans'in elektronik

posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli
buluyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 14% 12%
Katilmiyorum 25 13% 26 13%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 47 24% 72 36%
Katiliyorum 49 25% 42 21%
Kesinlikle katiliyorum 36 18% 20 10%
Yanitlamayan 14 7% 15 8%

Toplam 198 100% 198 100%

Ulusal Ajans’in bilgilendirme araglari agisindan sorgulandigi Tablo4.B.21’den gorilecegi lizere
arastirmaya katilanlardan %43’G elektronik postalarla yapilan bilgilendirmeleri, %31’i de toplanti,
calistay, fuarlar gibi bilgilendirme faaliyetlerini yeterli bulmaktadir. Ote yandan her iki maddeye
olumsuz cevap verenlerin oranlar (%27 ve %25), elektronik postalar ve bilgilendirme faaliyetlerinde
gelistiriimeye muhtag yonlerin varhigini, “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap verenlerin
oranlari da (%24 ve %36) elektronik posta yoluyla ve toplantilar araciligi ile yapilan faaliyetler hakkinda
tecriibe edinmemis yararlanicilarin varligini ortaya koymaktadir.
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Tablo4.B.22 Ulusal Ajans’a iliskin Gérisler (IVT ve PLM)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller Dergisinde kullandigi
araciligi ile yaptig yararlanici makaleleri
bilgilendirme ile yaptigi
faaliyetlerini yeterli yayginlastirma
buluyorum. faaliyetlerini yeterli

Basili materyaller
aracihigiile

programlardan
faydalanmayi
yeterince tesvik

ettigini diigiiniiyorum.

buluyorum.
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 21 11% 17 9% 18 9%
Katilmiyorum 26 13% 20 10% 22 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 72 36% 73 37% 69 35%
Katiliyorum 39 20% 43 22% 37 19%
Kesinlikle katiliyorum 25 13% 24 12% 36 18%
Yanitlamayan 15 8% 21 11% 16 8%
Toplam 198 100% 198 100% 198 100%

Toplantilar ve galistaylarla ulagilmayan kesim igin bilinglendirme ve yayginlastirma galismalari
basili materyaller araciligi ile olmaktadir. Tablo4.B.22’de yararlanicilara yonlendirilen maddelerin
cevaplari incelendiginde, yararlanicilarin, sirasiyla, %33, %34 ve %37’sinin basili materyalleri yeterli
buldugu ve bu materyallerin programlardan yararlanmayi tesvik ettigini diisindtgi gorilmektedir. Bu
maddeler konusunda kesin goéris bildirmeyenlerin varligr (sirasiyla %36, %37 ve %35), basil
materyallerin igeriklerine ve dagitim kanallarina iliskin diizenlemelerin yapilabilecegini géstermektedir.
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Tablo4.B.23 Ulusal Ajans’a iliskin Gérisler (IVT ve PLM)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 20 10%
Katilmiyorum 21 11%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 62 31%
Katiliyorum 40 20%
Kesinlikle katiliyorum 41 21%

14 7%

Yanitlamayan
Toplam 198 100%

Anketi cevaplayan vyararlanicilarin %41’i, Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili
rehberligini yeterli bulmaktadir. Bu maddeye olumsuz cevap verenlerin orani dikkat gerektirmekle
birlikte (%21), bu soruya “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap verenlerin varligi, projenin
hazirlanmasi ve gerceklestiriimesi siirecinde bireysel yararlanicilarin dogrudan Ulusal ajans ile irtibat

kurmuyor olmasina baglanabilir.

Raporun bir sonraki bélimiinde Ortak konulu Program altinda yer alan Calisma Ziyaretleri'ne

ilisin bulgular incelenmektedir.
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5. ORTAK KONULU PROGRAM

Program kapsaminda baslica 4 ana faaliyette merkezi projeler hazirlanabilmektedir. Bu alanlar
Hayatboyu Ogrenmede Politika Gelistirme, Diller, Bilgi iletisim Teknolojileri ve Sonugclarin Kullanimi ve
Yayginlastirilmasidir. Program altinda bulunan faaliyetlerden sadece Calisma Ziyaretleri tlke merkezli

olarak yiritilmektedir.

Asagidaki bolimde, Ortak Konulu Program / Calisma Ziyaretleri icin yapilan degerlendirmeler
ile bu programin 2007 yili yararlanicilarinin Ulusal Ajans’a iliskin konulardaki gérislerine yer verilmistir.

A.CALISMA ZiYARETLERI

Calisma Ziyaretleri'nin amaci katilimci Glkeler icin ortak fayda alanlarindan karar vericiler ve
egitim uzmanlari arasinda Ozellikle okul 6ncesi, ilkokul veya genel, teknik ve mesleki orta egitim
alanlarinda bilgi ve deneyim aligverisini kolaylagtirmaktir. Ziyaretler katihmcilarin baska yerde
benimsenen yaklasimlari dikkate almalarina yardimci olur ve egitimde karar alicilara tiim Avrupa'daki
egitim ile ilgili daha iyi ve daha glincel bilgi saglar.

Calisma Ziyaretleri kapsaminda 2007 yilinda faaliyete katilan yararlanicilara GCalisma Ziyaretleri
Anket Formu gonderilmistir. Toplam 52 adet anket formu geri alinmis ve mikerrer girisler
ayiklandiktan sonra 51 adet anket formu degerlendirmeye alinmistir.

Anketin cesitli boyutlardaki maddelerine iliskin degerlendirmeler asagida sunulmaktadir.

YARARLANICI PROFILI

Yararlanici Profili boyutunda, faaliyete katilanlarin yas ve cinsiyet dagilimlari ile gérev yaptiklar

kurumun tlrine ve bolgesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo5.A.1 Yararlanicinin Yasi

Yas Grubu Yararlanici
Sayisi

35 yas alti 18 35%
35-44 19 37%
45-54 11 22%
55 yas ve usti 1 2%
Yanitlamayan 2 4%
Toplam 51 100%
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Tablo5.A.1’den gorilecegi Uzere vyararlanicilarin %35’i 35 yas altinda, %37’si 35-44 yas
arasinda ve %22’si 45-54 yas arasindadir. Bulguya iliskin grafik Sekil5.A.1’de sunulmaktadir:

m35yasalti
m35-44
m45-54

W 55 yas ve Ustu

B Yanitlamayan

Sekil5.A.1 Yararlanicinin Yasi
Yararlanicilarin cinsiyet dagilimlari ise Tablo5.A.2’de gosterilmistir.

Tablo5.A.2 Yararlanicinin Cinsiyeti

Yararlanici
Yas Grubu
Sayisi

Kadin 16 31%
Erkek 34 67%
Yanitlamayan 1 2%

Toplam 51 100%

m Kadin
W Erkek

= Yanitlamayan

Sekil5.A.2.Yararlanicinin Cinsiyeti

Yukaridaki  verilerden  gorilecegi Uzere Calisma  Ziyaretleri anketine  katilan
yararlanicilarinin %31’i kadin, %67’si erkektir.

Yararlanicinin Profili boyutunda sorulan diger sorular yararlanicinin goérev profile ve gorev
yapilan kurumun tiri ile bulundugu bolgeye iliskindir.
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Tablo5.A.3 Yararlanicinin Gérev Profili

Gérev Profili Yararianic
Sayisi

Ogretim kurumu miidiri / midir yardimceis 19 37%
Formator 11 22%
MEB Merkez veya tasra teskilatinda galisan idari personel 6 12%
Rehber 6gretmen 5 10%
Egitim fakiltesinde calisan 6gretim elemani 2 4%
Egitimden sorumlu vali yardimcisi 2 4%
Egitim mufettisi 1 2%
Diger 5 10%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 51 100%

Tabloya gore arastirmaya katilanlarin biylik ¢ogunlugu 6gretim kurumlarinda mudir veya
muddir yardimcisi olarak galisan kisiler (%37) ve formatorlerden olusmaktadir (%22). Calisma Ziyaretleri
kapsaminda faaliyete katilabilecek diger yararlanici profilleri distintldiigiinde (egitimden sorumlu vali
yardimcilari, egitim mufettisleri, MEB merkez veya tasra teskilatinda galisan idari personel... gibi),
Tablo5.A.3’lin gorev alanlarinda yayginlasmayi sagladig soylenebilir.

m Ogretim kurumu midiri / midir yardimeisi

W Formator

B MEB Merkez veya tasra teskilatinda calisan idari personel
B Rehber 6gretmen

M Egitim fakiltesinde ¢alian 6gretim elemani

m Egitimden sorumlu vali yardimcisi

m Egitim mifettisi

m Diger

Sekil5.A.3.Yararlanicinin Gorev Profili

Yararlanicinin Profili boyutunda sorulan diger sorular gérev yapilan kurumun bulundugu bolge

ve yerlesim yerine iliskindir.
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Tablo5.A.4 Gorev Yapilan Kurumun Bolgesi

. . . Yararlanici
Gorev Bolgesi
Sayisi

Marmara 13 25%
i¢ Anadolu 10 20%
Karadeniz 10 20%
Ege 7 14%
Akdeniz 6 12%
Dogu Anadolu 3 6%
Glineydogu Anadolu 2 4%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 51 100%

Yukaridaki tabloya goére arastirmaya katilan yararlanicilardan %25’i Marmara, %2’si ¢
Anadolu, %20’si Karadeniz, %14’ Ege, %12’si Akdeniz, %6’si Dogu Anadolu ve %4’'li Gineydogu
Anadolu Bolgesinde bulunan kurumlarda goérev yapmaktadir.

Bu maddeye iliskin grafik Sekil5.A.4’te verilmektedir:

B Marmara

B i¢ Anadolu

H Karadeniz

M Ege

m Akdeniz

m Dogu Anadolu

1 Glineydogu Anadolu
® Yanitlamayan

Sekil5.A.4 Gorev Yapilan Kurumun Bélgesi

Bu boyuttaki diger madde gorev yapilan kurumun yerlesim yerine iliskindir.
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Tablo5.A.5 Gorev Yapilan Yerlesim Yeri

. . Yararlanici
Yerlesim yeri
Sayisi

il (Merkez ilgeler dahil) 43 84%
ilce 8 2%
Belde 0 0%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 51 100%

Tablo5.A.5’in isaret ettigi gibi arastirmaya katilan yararlanicilarin ¢ogu il merkezlerinde gorev

yapmaktadir.

m il (Merkez ilceler dahil)
milge
i Belde

B Yanitlamayan

Sekil5.A.5. Gorev Yapilan Yerlesim Yeri

Raporun devam eden bolimlerinde, programin yurtdisi tecriibe sunma, kendini ve diger
kiltdrleri tanima ile kisisel ve mesleki gelisime katkilari incelenecektir. Bu boyutlarin yaninda saglanan
egitim ortamlari, faaliyetin alana katkisi, Avrupa Birligi fikrindeki degisim, programin tavsiye edilirligi ve

Ulusal Ajans’a iliskin maddelerdeki veriler degerlendirilmektedir.
PROGRAMIN YURTDISI TECRUBE FIRSATI SUNMAYA KATKISI

Bu boyutta arastirilan maddeler, yararlanicinin yurtdisi tecriibe edinme planlari ile program
olmaksizin da vyurtdisinda benzer bir faaliyete katilma imkani olup olmadigl gibi hususlari
irdelemektedir. Elde edilen veriler Tablo5.A.6’da sunulmaktadir:
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Tablo5.A.6 Programin Yurtdisi Tecribe Firsati Sunmaya Katkisi

Calisma Ziyaretleri gibi
bir firsat olmasaydi | Calisma Ziyaretleri gibi
bile kariyerimle ilgili bir firsat olmasaydi,
yurtdisi tecriibe yurtdisinda benzer bir
edinmeyi faaliyete katilmazdim.

Calisma Ziyaretleri gibi

bir firsat olmasaydi,
yurtdisinda benzer bir
faaliyete katilmak bu
kadar kolay olmazdi.

Yararlanici
Oran Oran
sayisl
2

planliyordum.

-
Oran
Yanitlar sayIsl sayisl

10 20

Kesinlikle katiimiyorum 20% 39% 4%
Katilmiyorum 4 8% 5 10% 2 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 16% 9 18% 2 4%
Katiliyorum 6 12% 7 14% 10 20%
Kesinlikle katiliyorum 23 45% 10 20% 35 69%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100% 51 100%

Tablo5.A.6’ya gore yararlanicilarin %57’si bu faaliyet olmaksizin da yurtdisi tecriibe edinmeyi
planlamaktadir ve %49’u s6z konusu faaliyetler olmasaydi bile yurtdisinda benzer bir faaliyete
katilacaklarini belirtmektedir. Ote yandan vyararlanicilarin ¢ogu (%89), Calisma Ziyaretleri’nin yurt
disinda kurs goérmeyi kolaylastirdigi fikrindedir. Buradan ¢ikarilacak sonuca goére program,
yararlanicilarin planlarini gerceklestirmek icin onlara firsatlar sunan bir arag olarak goriilmektedir.

PROGRAMIN KENDINI, KENDI KULTURUNU, DIGER KULTURLERI TANIMAYA VE
KULTUREL ve MESLEKI ALISVERISE KATKISI

Calisma Ziyaretleri’nin bu boyuttaki faydalari ise asagidaki tablolarda incelenmektedir.
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Tablo5.A.7 Programin Kendini, Kendi KultGrinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Calisma Ziyaretleri sayesinde
kendi kiiltirimiizii Avrupali Yabanci bir kiiltiire uyum

meslektaslarima tanitma saglamak ¢ok zor olmadi.
firsati buldum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
1

Kesinlikle katilmiyorum 0 0% 2%
Katilmiyorum 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 4% 4 8%
Katilhyorum 8 16% 16 31%
Kesinlikle katiliyorum 41 80% 30 59%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100%

Tablo5.A.7’den gorilecegi gibi %96 oranindaki yararlanici Calisma Ziyaretleri sayesinde kendi
kiltdrimaza Avrupali meslektaslarina tanitma firsati buldugunu belirtmektedir. Programlarin kiltirel
ahsveris ve kdltirler arasi diyaloga katki saglamasi yoniindeki hedefi diisinuldiginde, faaliyetin, bu
hedefi destekleyici bir etkinlik oldugu goérilebilir. Zira yabanci kiltire uyum saglama yoniinde bir
zorlugun da gekilmediginin belirtilmesi (%90) de bu diyalogun ve aligverisin olusmasinda karsilkli
olarak taraflarin uyumuna isarettir denilebilir.
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Tablo5.A.8 Programin Kendini, Kendi KultGrinl, Diger Kultlrleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Calisma Ziyaretleri tecriibem | Calisma Ziyaretleri tecriibem,

sonrasinda insanlara olan irkgilik ve ayrimcihikla
saygi ve hosgorii diizeyim miicadeleye olan inancimi
yiikseldi. artirdi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
5 3

Kesinlikle katilmiyorum 10% 6%
Katilmiyorum 0 0% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 11 22% 7 14%
Katiliyorum 11 22% 12 24%
Kesinlikle katiliyorum 24 47% 29 57%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100%

Calisma Ziyaretleri'nin yararlanicilara, insanlara saygi ve hosgori diizeylerini artirmada da
yardimci oldugu goriilmektedir (%69). Ote yandan Hayatboyu Ogrenme Programi’nin genel ve temel
amaclarindan biri olan irkcilik ve ayrimcilikla olan miicadele konusunda Comenius/Grundtvig Hizmet ici
Egitim Faaliyetinin olumlu destegi de gorilmektedir. Bu konuda %81 oranindaki yararlanici, irkcilik ve
ayrimcilikla olan miicadeleye olan inanglarini artirdiklarini belirtmislerdir.

Tablo5.A.9 Programin Kendini, Kendi Kultirind, Diger Kiltlirleri Tanimaya ve Kiltirel ve Mesleki
Alisverise Katkisi

Bilgilerimin, gittigim ulkedeki
meslektaslariminki kadar
giincel oldugunu gordiim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 2 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 14%
Katiliyorum 21 41%
Kesinlikle katilyorum 21 41%
Yanitlamayan 0 0
Toplam 51 100%
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Bu boyutun ozellikle kendini tanima alanindaki katkisina deginen nitelikteki bir maddesi de
yararlanicin bilgilerinin giincelligini test etmesine ve diger meslektaslari ile kiyaslamasina imkan veren
maddesidir. Tablo5.A.9’a gére %82 oranindaki yararlanici, bilgilerinin meslektaslarininki kadar gilincel
oldugunu séylemektedir.

PROGRAMIN YARARLANICININ GELISIMINE KATKISI

Arastirmanin bu boélimiinde, programin yararlanicinin kisisel gelisimine sagladigi katkilara
deginilmektedir. Bu boyutta yoneltilen maddeler, yabanci dil, kisisel beceriler ve gelecek beklentileri
Uzerinedir.

Tablo5.A.10 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Calisma Ziyaretleri tecriibem; | Calisma Ziyaretleri tecriibem

dil yeterligimi artirma sayesinde alanimla ilgili

konusundaki motivasyonumu konulardaki dil yeterligim
daha da kuvvetlendirdi. kuvvetlendi.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
1 1

Kesinlikle katilmiyorum 2% 2%
Katilmiyorum 1 2% 2 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 12% 9 18%
Katilyorum 11 22% 16 31%
Kesinlikle katiliyorum 32 63% 23 45%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100%

Tablo5.A.10, Calisma Ziyaretlerinin, yararlanicilarin yabanci dil 6grenme motivasyonlarina ve
yabanci dil yeterliklerine etkisine iliskin maddeleri kapsamaktadir. Bu maddelere verilen cevaplar
incelendiginde, yararlanicilarin %85’i faaliyetin dil 6grenme motivasyonunu kuvvetlendirdigini
sdylemektedir. Ote yandan %76’lik bir kesim yabanci dil yeterliklerinde ilerleme kaydettiklerini
belirtmektedirler. Bu tablonun isaret ettigi dnemli bir husus, Calisma Ziyaretleri’nin, yararlanicilari dil
o0grenme konusunda tesvik etmekle kalmayip ayni zamanda dil yeterlig§inde somut ilerlemeler de
sagladigidir.
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Tablo5.A.11 Programin Yararlanicinin Gelisimine Katkisi

Calisma Ziyaretleri tecriilbem Calisma Ziyaretlerine

sonrasinda kendimi eskisinden katilmakla gelecegim igin
daha iyi ifade edebiliyorum. faydali bir adim attim.

Kesinlikle katiimiyorum 1 2% 0 0%
Katilmiyorum 2 4% 1 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 11 22% 3 6%
Katiliyorum 14 27% 12 24%
Kesinlikle katiliyorum 23 45% 35 69%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100%

Tablo5.A.11, CGalisma Ziyaretleri'nin, yararlanicilarin kisisel gelisimlerine katkisina iligkin
maddelere verdikleri yanitlari igermektedir. Buna gére yararlanicilarin %72’si kendilerini ifade etmede
ilerleme kaydetmislerdir. Bununla paralel bir sonug da tablonun ikinci stitununda géze ¢arpmaktadir.
Buna gore faaliyetin gelecekleri icin faydal bir adim oldugunu kesinlikle diisiinenlerin orani %93’tr.
Boylelikle Calisma Ziyaretleri, yararlanicilara kisisel gelisimlerinde destek olarak onlarin gelecek
beklentilerini kuvvetlendiren bir faaliyet olarak addedilebilir.

PROGRAMIN MESLEKI YETERLIK VE GELISIME KATKISI

Bu boyutta, programin, yararlanicilarin mesleki yeterliklerine ve gelisimlerine katkisi dl¢tilmeye
calisiimis ve farkli uygulamalar ve yontemlerin taninmasi, meslekteki verimlilik ve mesleki becerilere
iliskin sorular sorulmustur.
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Tablo5.A.12 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Calisma Ziyaretleri sayesinde, Farkh kiiltiirlerden
meslegimde meslektaslarimla bir arada

uygulayabilecegim farkl bulunmak, meslegimdeki
yontem ve tekniklerle degisik uygulamalari gérmek
tanistim. acisindan faydali oldu.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
0

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0 0%
Katilmiyorum 1 2% 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 8% 1 2%
Katiliyorum 17 33% 8 16%
Kesinlikle katiliyorum 29 57% 42 82%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100%

Tablo5.A.12 incelendiginde, %90 oranindaki yararlanicinin mesleginde uygulayabilecegi farkh
yontem ve tekniklerle, Calisma Ziyaretleri sayesinde tanistigi gorilmektedir. Ote yandan
yararlanicilarin neredeyse tamami (%98), degisik uygulamalari gérmek konusunda farkli kiltirlerden
meslektaslarla bir arada bulunmanin etkili oldugunu belirtmistir.

Tablo5.A.13 Programin Mesleki Yeterlik ve Gelisime Katkisi

Calisma Ziyaretleri Calisma Ziyaretleri Calisma Ziyaretleri
tecritbem, tecriibem, uluslararasi | tecriibem, alanimdaki
meslektaslarimla olan baglantilarimi konularda bilgilerimi
isbirligimi artirdi. kuvvetlendirdi. glincellememi sagladi.
Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Yanitlar sayisl sayisl sayisl
Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 0 0% 0 0% 2 4%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 2 4% 6 12% 5 10%
Katiliyorum 19 37% 11 22% 12 24%
Kesinlikle katiliyorum 30 59% 34 67% 32 63%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100% 51 100%
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Hayaboyu Ogrenme Programi’nin amaglarindan biri ayni meslek grubundaki kisilerin mesleki
anlamdaki isbirliklerini desteklemek yoluyla programa lye Ulkeler arasindaki isbirligini gelistirmektir.
Bu anlamda Tablo5.A.13’te yararlanicilara uluslararasi baglantilari, meslektaslari ile olusan isbirlikleri
sorulmus ve kendilerinden alanlarindaki konulardaki bilgileri glincelleyip giincellemedikleri konusunda
geribildirim alinmistir. Buna gore arastirmaya katilan yararlanicilardan %96’s1 Calisma Ziyaretleri
tecriibesi sayesinde meslektaslari ile isbirliklerini artirdiklarini ve %89’u uluslararasi baglantilarini
kuvvetlendirdiklerini belirtmistir. %87 oranindaki yararlanici ise bu faaliyet sayesinde alanindaki
konularda bilgilerini glincellemistir.

PROGRAMIN GOREV YAPILAN ALANA KATKISI

Calisma Ziyaretleri'nden faydalanabilecek kisilerin profilleri Yararlanici Profili boyutunda
verilmisti. Bu profiller incelendiginde goriilecektir ki, katiimcilar gérevleri itibari ile kendi alanlarindaki
uygulamalari degistirebilecek konumdadirlar. Bir kisim yararlanicilar ise kendi kurumlari veya ¢evreleri
ile kalmayip tum toplumu ilgilendiren uygulamalari belirleyen konumlarda ve/veya bu konumlara
yakindirlar. Bu 6zelligi itibari ile Calisma Ziyaretleri tecriibesinin, katilimcinin alani ile ilgili konulara
yapacagi katki dnem kazanmaktadir. ilgili maddeler Tablo5.A.14’te goriilmektedir.

Tablo5.A.14 Programin Gorev Yapilan Alana Katkisi

Calisma ziyaretleri sonundaki
deneyim/birikim/raporumu
kurumumdaki iist diizey

Calisma Ziyaretleri, Tiirk

egitim camiasinin/sisteminin

gelismesine/gelistirilmesine e
. yoneticilerle paylasmamin
dogrudan katki

olumlu yansimalar yarattigini
saglayabilmektedir. y g J

gordiim.

0 4

Kesinlikle katilmiyorum 0% 8%

Katilmiyorum 2 4% 6 12%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 15 29% 8 16%
Katiliyorum 11 22% 12 24%
Kesinlikle katiliyorum 23 45% 21 41%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%

Toplam 51 100% 51 100%

Tablo5.A.14’ten gorilecegi lizere ankete katlan yararlanicilar, Calisma Ziyaretlerini Tirk egitim
camiasinin  gelismesine veya gelistiriimesine dogrudan katki yapan bir faaliyet olarak
gormektedirler(%67). Bu soru karlisinda netlesmemis fikirleri olanlar ise %29 oranindadir. Buradan
arastirmaya katilanlar icinde %29’luk kesimin, faaliyetin alanin gelisimi veya gelistirilmesi ile ilgili bir
tecriibe yasamadiklarini séylemek mimkiinddr.
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PROGRAMIN AVRUPA BIRLIGI FIKRINDEKI DEGISIME KATKISI

Programin Avrupa Birligi fikrindeki degisime katkisi Tablo5.A.15’te incelenmektedir.

Tablo5.A.15 Programin AB Fikrindeki Degisime Katkisi

Calisma Ziyaretleri tecriibem;
Avrupa Birligi konusundaki
fikrimi degistirdi.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 3 6%
Katilmiyorum 1 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 16 31%
Katiliyorum 14 27%
Kesinlikle katiliyorum 17 33%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 51 100%

Arastirmaya katillan vyararlanicilardan %601 Avrupa Birligi konusundaki fikirlerini
degistirmislerdir. S6z konusu grup icinde %31’lik kesim ise bu konuda kesin bir yargi bildirmemislerdir.
Dolayisi ile faaliyetin, AB fikrini etkileyen bir enstriiman oldugu ve fakat yapilan ziyaretlerde Avrupa
boyutuna iliskin ¢alismalarin kuvvetlendirilmesinin uygun olacagini soylenebilir.

PROGRAMIN TAVSIYE EDILMESINE ILISKIN GORUSLER

Asagidaki tablodan gorilecegi lzere, yararlanicilarin hemen hemen tamami (%90) Calisma
Ziyaretleri’'nden meslektaslarinin da faydalanmasini istemektedir ve bu durum “kesinlikle” ibaresi ile
glclendirilmistir.
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Tablo5.A.16 Programin Tavsiye Edilmesine iliskin Gériisler

Calisma Ziyaretleri faaliyetini
meslektaslarima tavsiye
ederim.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 0 0%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 0 0%
Katiliyorum 0 0%
Kesinlikle katilyorum 5 10%
Yanitlamayan 46 90%
51 100%

Toplam

Tablo5.A.16'da dikkat ceken bir baska husus faaliyeti tavsiye etme ile ilgili konusunda kararini
netlestirmeyen veya faaliyeti tavsiye etmeyen hicbir yararlanicinin olmayisidir.

CESITLi BOYUTLARDA ULUSAL AJANS’A ILISKIN GORUSLER

Arastirmanin bu boyutu ankete cevap veren yararlanicilarin Ulusal Ajans’a iliskin algilarini
Olgmektedir. Bu boyuttaki sorular l¢ bolimde incelenebilir. Bu bolimler sirasiyla Ulusal Ajans’in
internet sayfasi, bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri, basili materyalleri ve personeline iliskindir.
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Tablo5.A.17 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Calisma Ziyaretleri)

Ulusal Ajans'in internet sayfasini (n)

siirekli giincel bilgi gorsel tasarimi
aktardigini acisindan fonksiyonel
disiinilyorum. buluyorum.

icerik agisindan
doyurucu buluyorum.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici

Kesinlikle katiimiyorum 0 0% 0 0% 0 0%
Katilmiyorum 1 2% 0 0% 1 2%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 7 14% 7 14% 10 20%
Katiliyorum 19 37% 17 33% 23 45%
Kesinlikle katiliyorum 24 47% 27 53% 17 33%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%

51 100% 51 100% 51 100%

Toplam

Tablo5.A.17'nin isaret ettigi Gzere, Ulusal Ajans’in internet sayfasinin igeriginin doyurucu
oldugu ve gilincel bilgi aktardigl yoniinde gorus bildiren yararlanicilar sirasiyla %84 ve %86’dir. Sayfanin
gorsel tasarimi agisindan islevsel oldugu fikirlerine katilanlarin orani, her bir madde icin %75’in
Gzerindedir. Tablo5.A.18'de ise bilgilendirme etkinlikleri ile ilgili sorulara yer verilmistir.

Tablo5.A.18 Ulusal Ajans’a iliskin Gérusler (Calisma Ziyaretleri)

Ulusal Ajans'in bilgilendirme
toplantilari, ¢alistaylar,

Ulusal Ajans'in elektronik
posta yoluyla yaptigi
bilgilendirmeleri yeterli

buluyorum.

fuarlar... gibi yollarla yaptigi
yayginlastirma galismalarini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar
0 1

Kesinlikle katiimiyorum 0% 2%
Katilmiyorum 1 2% 3 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 16% 9 18%
Katiliyorum 13 25% 22 43%
Kesinlikle katiliyorum 29 57% 16 31%
Yanitlamayan 0 0% 0 0%
51 100% 51 100%

Toplam
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Yukaridaki tablodan gorilecegi Uzere Ulusal Ajans’in elektronik posta yoluyla yaptig
bilgilendirmeleri %82 ve yayginlastirmaya yonelik toplanti, ¢alistay, fuar gibi faaliyetleri %74 oranindaki
katihmci yeterli bulunmaktadir.

Tablo5.A.19 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Calisma Ziyaretleri)

Ulusal Ajans'in

Egitim ve Genglik
Basili materyaller Dergisinde kullandigi

Basili materyaller

.. . . araciligiile
araciligi ile yaptigi yararlanici makaleleri

bilgilendirme ile yaptigi
faaliyetlerini yeterli yayginlagtirma
buluyorum. faaliyetlerini yeterli
buluyorum.

Yararlanici Yararlanici Yararlanici
Oran Oran Oran
Yanitlar sayisl saylsl sayisl
0 0 1

programlardan
faydalanmay
yeterince tesvik

ettigini distiniilyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 0% 0% 2%
Katilmiyorum 4 8% 1 2% 4 8%
Ne katiliyorum ne katiimiyorum 12 24% 10 20% 10 20%
Katiliyorum 18 35% 24 47% 22 43%
Kesinlikle katiliyorum 17 33% 16 31% 14 27%
Yanitlamayan 0 0% 0 0% 0 0%
Toplam 51 100% 51 100% 51 100%

Tablo5.A.19'dan, basili materyaller, yararlanicilarin bilgilenme ve programlardan yararlanma
yoninde tesvik edilmesi icin vyeterli bulundugu sonucuna varilabilir(yeterli bulanlarin orani
sirasiyla %68, %78, %70). Ancak bu konularda net goris bildirmeyenlerin oranlari (sirasiyla %24, %20
ve%20), basili materyaller ve Egitim ve Genglik Dergisi ile tanismamis yararlanicilarin olabilecegi
konusunda ipuglari sunmaktadir. Bu anlamda basili materyallerin dagitim alaninin genisletilmesi;
yararlanicilarin bu konuda fikir gelistirmelerine katkida bulunabilecek bir yontem olarak goriilebilir.
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Tablo5.A.20 Ulusal Ajans’a iliskin Gériisler (Calisma Ziyaretleri)

Ulusal Ajans personelinin
faaliyetlerle ilgili rehberligini
yeterli buluyorum.

Yararlanici sayisi Oran
Yanitlar

Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Katilmiyorum 3 6%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 6 12%
Katiliyorum 16 31%
Kesinlikle katiliyorum 26 51%
Yanitlamayan 0 0%
Toplam 51 100%

Tablo2.B.20 ise Ulusal Ajans personelinin faaliyetlerle ilgili rehberligi yonindedir ve bu
maddede alinan cevaplar %80’in Gzerindeki yararlanicilarin, s6z konusu rehberligi yeterli buldugunu

gostermektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Yukarida sunulan bulgular, anket wuygulamasina katilan vyararlanicilarin  program
tecribelerinden genel olarak memnuniyet duyduklarini gostermektedir. Yararlanicilarin verdikleri
yanitlar, programlarin amaglarina énemli 6l¢lide ulasmis olduklarini gdstermektedir.

Yararlanicilarin anket sorularina verdikleri yanitlardan programlarin onlarin yurt disi tecriibe
edinmelerine olanak verdigi anlasilmaktadir. Programlar, yararlanicilari yurt disi tecriibe edinme
konusunda plan yapmaya tesvik etmis ve bundan daha buyik olgilide yararlanicilarin yurt disi tecriibe
edinmeleri icin olanak sunmustur. Yararlanicilarin biyutk bir kismi program tecriibeleri dncesinde tek
baslarina uzun sireli seyahate ¢ikmadiklarini belirtmistir. Dolayisiyla pek ¢ok yararlanici icin katildiklar
program ilk uzun sireli seyahatlerine vesile olmustur. Programlar, Tirk yararlanicilarin farkh kiltirel
ortamda mesleki veya egitimsel tecrlibe edinmeleri icin olanak saglamistir.

Yararlanicilarin anket sorularina verdikleri yanitlar programlarin ayni zamanda kiiltirel
farkindalik ve kiltirlerarasi etkilesim icin de firsat sagladigini géstermektedir. Yararlanicilar, program
tecrlibeleri sayesinde hem kendi kiiltiirlerini daha iyi tanidiklarini hem de kiiltirimizi yabancilara
aktarma firsati bulduklarini belirtmistir. Program tecriibesi 6éncesinde yararlanicilarin ki¢iik bir kismi
yabanci bir kiiltlire uyum saglayamamaktan korktugunu belirtmistir. Ancak, yararlanicilarin ¢ok biyik
bir kismi program tecriibeleri esnasinda herhangi bir uyum sorunu yasamamistir. Dolayisiyla
programlar az da olsa yabanci kiltlire uyum saglayamamaktan korkan katilimcilarin bu korkularini
yenmelerini saglamistir. Yararlanicilar blyik 6l¢tiide yabanci dil sorunu ¢ekmediklerini ve etkilesim
icinde olduklari farkh kiltirden kisilerin (6rnegin proje ortaklari veya 6gretim elemanlari) tutumlarinin
olumlu oldugunu da belirtmistir. Dolayisiyla, programlar yalnizca farkl kiltirlerle tanismak igin firsat
sunmamis, ayni zamanda farkliliklarin uyum 6nlinde engel olmadigini da géstermistir.

Yararlanicilar, programlara katilmis olmanin onlarin diger insanlara saygi ve hosgori
dizeylerini artirdigini; farkl kiltirden insanlara karsi onyargilarini fark etmelerini ve yenmelerini
sagladigini; irkcilik ve ayrimcilikla miicadeleye olan inanglarini artirdigini belirtmistir.

Anket formlarinda yararlanicilarin kisisel ve/veya mesleki gelisimlerine iliskin sorulara da yer
verilmistir. Yararlanicillarin bu sorulara verdikleri yanitlardan program tecriibelerinden sonra dil
yeterliliklerinin arttigi ve yeni bir dil 6grenmek icin daha fazla istek duyduklari anlasiimaktadir.
Yararlanicilar ayrica program tecriibesi sonrasinda kendilerini daha iyi ifade edebildiklerini;
ozglvenlerinin arttigini ve gelecekleri icin faydali bir adim attiklarini distndiklerini belirtmistir.
Yararlanicilar program tecriibesi sonrasinda mesleki gelisimleriyle ilgili de olumlu degerlendirmelerde
bulunmustur. Yararlanicilar program tecriibesi sayesinde meslekleriyle ilgili yeni bilgiler edindiklerini;
mesleklerini icra ederken daha verimli olacaklarini duslindiklerini ve meslektaslari nezdinde
sayginliklarinin arttigini belirtmistir.

Yararlanicilar, gittikleri tilkedeki barinma imkanlari veya gilvenlik ile ilgili memnuniyetsizlik
ifade etmemistir. Benzer bicimde, gittikleri kurulusun sagladigi malzeme ve laboratuvar gibi
olanaklardan; katildigi mesleki faaliyetler veya derslerden; gittikleri kuruluslardaki egitmenlerden
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memnun kaldiklarini belirtmislerdir. Ayrica, énemli oranda yararlanici program tecriibesi sonunda
Avrupa Birligi ile ilgili fikirlerinin degistigini ve cok bliylik oranda yararlanici ise katildiklari programi
baskalarina da tavsiye ettiklerini belirtmistir.

Yararlanicilarin Ulusal Ajans ile ilgili degerlendirmeleri de genel olarak olumludur. Yararlanicilar
Ulusal Ajans’in web sayfalarindan; e-posta ve toplanti gibi araglarla yaptigl bilgilendirme
faaliyetlerinden; Egitim ve Genglik Dergisi ve diger basili malzemelerinden; personelin sagladigi
rehberlikten memnun olduklarini ifade etmistir. Erasmus programina katilan yararlanicilar Ulusal
Ajans’tan c¢ok Tirkiye'deki kuruluslari ile muhatap olduklarindan genellikle Ulusal Ajans ile ilgili kat’i
goris bildirmekten kaginmistir.

Bu vesile ile arastirmamiza katilmis olan tiim yararlanicilarimiza tesekkdrlerimizi yinelemekten

memnuniyet duyariz.
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