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Genglik Calisanlari

Genglik Programi

Resmi olmayan genclik gruplari, STK'lar,
kar amaci glitmeyen kuruluslar,
kamu kurulusglari, okullar ve tniversiteler

Universite Ogrencileri,
Akademik Personel,
idari Personel

Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlari

Okul Egitimi Personeli (Ogretmenler, Comenius Okul Ortakliklari,

Idareciler), Comenius Bolgesel Ortakliklari,

Ogrenciler, Comenius Hazirlik Ziyaretleri,

Ogretmen Adaylari, Comenius Asistanligi Okullar, il milli egitim madirliikleri, 6gretmen
Okullar, (Bireysel/Kurumsal), adaylari, 6gretmenler ve okul idarecileri
Okul Egitiminden Sorumlu Bélgesel / Yerel Hizmet igi Egitim Faaliyeti,

Makamlar Comenius Bireysel Ogrenci Hareketliligi

Mesleki Egitimle Iigili Kisiler, Leonardo da Vinci Hazirlik Ziyaretleri ve

Temel Mesleki Egitim Almakta Olanlar, irtibat Seminerleri, Mesleki egitimle ilgili tiizel kisilige sahip resmi
Mesleki Egitimden Sorumlu Kisiler, Hareketlilik, ya da 6zel kuruluslar

Calisanlar ve is Arayanlar Ortakliklar ve Yenilik Transferi

Grundtvig Yetiskin egitimi ile ilgili hizmet sunan her tir
kamu ve sivil kurum ve kuruluslarda calisan
egitimciler veya bu alanda gondilli hizmet
sunan bireyler
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egitim yoneticileri
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Yetiskinler (Orgiin Egitim Disinda Olanlar),
Yetiskin Egitimi Personeli

Egitim Yoneticileri ve Karar Alicilar
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Hayatboyu

Ogrenme
Programi Nedir?

Hayatboyu Ogrenme Programi, kisisel, toplumsal, sosyal bilgilerin, becerilerin ve yeterliliklerin gelistiriimesi
amaclyla hayatboyunca gergeklestirilen tim 6grenme faaliyetlerini igerir.

Okul 6ncesi, ilk ve orta Ogretimdeki 6grencilerimizden yetigkinlere, mesleki egitim okullarindaki
stajyerlerden Universite 6grencilerine, temel beceri ihtiyaci duyan insanlardan egitim profesyonellerine
kadar herkes igin egitim ve 6gretimde gelisme imkanlari sunan program, tim bunlar igin karsiliksiz mali
katki saglamaktadir.
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Mesleki Egitim
Programi
Leonardo da Vinci

Program, AB'ye Uye ve aday Uulkelerin mesleki egitime
yonelik politikalarini desteklemek ve gelistirmek icin
yiritilen bir Hayatboyu Ogrenme programidir.

Ulkeler arasi is birligini kullanarak mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, bilgi,
beceri ve yeterliliklerin artinimasini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa standartlarina erigilmesini
yukseltiimesini amag edinen bu program, mesleki egitim alanindaki Ulkelerarasi is birligi projelerine hibe
destegi saglar.



Ogrenme, hayat boyu devam eden bir siiregtir Y r

Programin temelinde strekli mesleki egitim ve d6mur boyu 6grenme isteginin glclendiriimesi amaci yer . - )
almaktadir. Program Neyi Hedefliyor?
Mesleki egitim iginde tum duzeylerde beceri ve yeterliklerinin artirlmasi, mesleki entegrasyonun

Kisileri | leki editim ici im diizevl ) liklerini
kolaylastiriimasi dolayisiyla istihdamin artiriimasi konularinda arti saglayacaktir. isilerin temel mesleki egitim iginde tim dlzeylerde beceri ve yeterliklerini artirmayt,

Surekli-mesleki egitimde ve hayat boyu beceri ve yeterlikler kazanmada kaliteyi ylkseltmeyi,

Bu bakis acgisiyla program rekabetgcilige, girisimcilige, yeni istihdam firsatlar gelistirmeye ve mesleki bunlara erigimi iyilestirmeyi,

egitimin yenilesme sirecine katki saglamaya destek vermektedir.

= Mesleki egitim alaninda yenilikgi uygulamalari gelistirirken, yeni istihdam firsatlari agisindan

Program, her diizeydeki kamu ve ozel kurum rekabet edebilmeyi ve girisimciligi desteklemeyi,

kurulusa, 6zellikle de dernek, vakif, oda, sendika
gibi sivil toplum kuruluslarina, halk egitim
merkezleri, belediyeler, muze, kutiphane,
cezaevi ve yetigkin egitiminin herhangi bir
alaniyla ilgili faaliyet yiriten kuruluslara ve bu
alanda egitim hizmeti sunan egitimciler ile
yoneticilere aciktir.

. Mesleki egitim alaninda dil yeterliklerini gelistirmeyi ve ortak alan dili olusturmayi,
= Dil 6grenimini tesvik etmeyi,

= Gerek egitim, gerekse sosyal, fiziksel, cografi, psikolojik, ekonomik agilardan belli dezavantajlari
olan kisilere éncelik vermeyi hedefliyor.
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A) Program Kapsamindaki Faaliyetler
Programdan Kimler Yararlanabilir? _ 1. Hareketlilik
Hareketlilik faaliyeti, proje tabanh bir uygulamadir. Bu projeler, mesleki egitim gorenler ile mesleki egitimden
Programa meslek lisesi égrencileri, yeni mezunlar, igsizler, galisanlar, egitim ve &gretimden sorumlu sorumlu kisilerin saglanan hibeleri kullanarak, belirlenen mesleki amaglar dogrultusunda katilimci tlkelerdeki
kisiler, insan kaynaklari uzmanlari, mesleki egitim planlayicilari ve yéneticileri, dgretmenler, mesleki mve.s.leki egitim I.(urumlarlna ya d? i§l(_at.melere.belirli.bir sre igi.n yerle§tirilm_esini amaclamaktadir. Avrupa
rehberlik uzmanlari yani kisaca toplumun tiim kesimleri katilabilir. Leonardo da Vinci projelerine bireysel egitim alani icinde ve mesleki egitim faaliyetieri cergevesinde bireylerin, meslekdaslaryla basaril
basvurular kabul edilmemektedir. Mesleki egitime yonelik olmak kaydiyla tiizel kisilige sahip her kurum uygulamalari ve deneyimlerini paylagarak, mesleki niteliklerini artirmayi hedeflemektedir.

(Kamu kurumlart, egitim kurumlari, meslek liseleri, ticari kuruluslar, dernekler, vakiflar, odalar, sendikalar,
vb.) Leonardo da Vinci projesi hazirlayabilr. Hedef Gruplarina Gére Hareketlilik Proje Tiirleri:

Program AB liyesi Ulkeler, EFTA (lkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn), aday ilkeler (Turkiye,

Makedonya) ve lIsvigre’nin katilimiyla gerceklestiriimektedir. Ayrica bir kag yil icinde Arnavutluk, a. Temel Mesleki Egitim Alanlar (IVT)

Bosna-Hersek, Moldova, Karadag ve Sirbistan’in da katilimlari 6ngérilmektedir.

Temel mesleki egitim almakta olan meslek lisesi 6drencileri, mesleki egitim merkezindeki kursiyerler, girak
ve kalfalar vb. kisileri hedef alan ve bu kisilerin yurt disinda, meslegi ile ilgili bir kurulus blnyesinde mesleki
egitim alma veya ¢alisma deneyimi kazanmasini amaglayan faaliyet turidur.

Hibe miktari, gidilen Ulkeye, kalis sUresine, yararlanici sayisina gére degismektedir.

| Siresi 2 — 39 hafta arasi degisen bu faaliyet igin seyahat, ydnetim, organizasyon, yabanci dil, kiltiirel ve
~ pedagojik hazirlik masraflari igin harcirah ve pedagojik, kilturel, dil hazirlik calismalari ve hibe destegi
saglanir.

Daha detayl bilgi icin www.ua.gov.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz. ‘




b. Is Piyasasindaki Kisiler (PLM)

Liseden ya da Universiteden yeni mezun olan issizler, is arayanlar, yeni ise baslamis olup da mesleki
deneyimini artirmak isteyenler, is degistirmeyi distinen kisileri hedef alan ve bunlarin yurtdisinda meslegi
ile ilgili bir kurulus binyesinde mesleki egitim alma veya galisma deneyimi kazanmasini amaglayan faaliyet
turadar. Slresi 2 — 26 hafta arasi deg@isen bu faaliyet igin, ydnetim, organizasyon, pedagojik, kulturel, dil
hazirlik calismalari ve gunlik harcirah icin hibe destegi saglanir.

c. Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlari (VETPRO)

isletmelerdeki insan kaynaklari uzman ve yéneticileri, her tiirli kurum ve kurulusun mesleki egitim ve
ogretimden sorumlu yoneticileri, egitimciler ve mesleki rehberlik uzmani kisileri hedef alan ve bu kisilerin
mesleki egitim alanindaki yenilikgi metot ve uygulamalarini gézlemlemesini, bu uygulamalarin transferini ve
karsilikh bilgi degisimini amaclayan faaliyet turudar. Suresi 1- 6 hafta arasinda degisen bu faaliyet igin
yonetim ve organizasyon, yol ve gunluk harcirah i¢in hibe destegi verilir.
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2. Ortaklik Projeleri

"Leonardo Ortakliklan", proje tabanl bir faaliyettir. Ortaklik faaliyetinde is birligini kuvvetlendirici nitelikte
ortakliklar olusturulur ve bu amaca yénelik ¢caligsma ziyaretleri gergeklestirilir.

24 ay slren bu projeler, mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gésteren ve ortak ilgili alani olan
kuruluglar arasindaki kiigtik ¢apli is birligi faaliyetleridir.

Mesleki egitim ile ilgili tim kurum ve kuruluslarin (okul, STK, KOBI vb.) proje hazirlayarak katilabilecekleri
faaliyet, en az 3 farkl Ulkeden ortak icermeli ve bu ortaklardan en az bir tanesi AB Uyesi olmalidir.

Proje teklifleri, AB Ulkeleri dillerinden birinde hazirlanir ve teklifteki her kurulus, ayni bagvuru formunu kendi
Ulkesindeki ulusal ajans gorevi yapan kuruma sunar.

Turkiye'den projeye katilacak ortaklar igin belirlenen hibe miktarlari Ulusal Teklif Cagrisinda belirtilir. Her
ortak proje basvurusunu kendi tlke ulusal ajansina yapar ve hibe tutarlarini kendi tlke ulusal ajansindan
alir.
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2. Yenilik transferi

Mesleki egitim ve 6gretimi gelistirmek ve tesvik etmek amaciyla daha énceden AB Ulkelerinden herhangi
birinde yapilmis fakat Turkiye’de olmayan Leonardo da Vinci projeleri sonuglarinin ulkeye getirilerek
boélgelere ya da sektorlere transfer edilmesi amaciyla hazirlanan gok ortakl projelerdir.

En az (g Ulkeden kurumun ortakligiyla yapilan bu projeler, hayat boyu 6grenme anlayisi gergevesinde
bireyin hizla degisen glinimiiz mesleki egitim sistemine ve kosullarina uyum saglamasini kolaylastirir.
Ayrica; sektorlerin rekabet glclerinin artirlmasina katkida bulunacak yenilik¢i ara¢ ve ydntemlerin
gelistiriimesine finansal destek saglar.

Bu projeler icin bagvurular kurumsal duzeyde yapiimaktadir.
12 — 24 ay arasi sureyle gerceklesen projeler igin saglanacak azami hibe miktar yillik 150.000 Avro ve

toplam proje bitcesinin en fazla %75’i kadardir. Proje ortaklari, toplam butgenin % 25’lik bolimina ayni
ya da nakdi katki olarak saglamalhdir.
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B) Proje Destek Faaliyetleri

1. Hazirlik Ziyaretleri ve irtibat Seminerleri

Hazirlik ziyaretleri, potansiyel fikirlere ve projelere ortak bulmak, proje ¢alismalarina 6n hazirlik yapmak
amaciyla kurum ve kuruluglara, proje ortaklarini daha yakindan tanimalari, ¢galisma plani hazirlamalari,
basvuru formu ile diger ilgili ve gerekli dokiimanlari birlikte doldurmalari igin verilen bir imkandir.

Faaliyetten yararlanmak isteyen kurum ve kuruluslar, bu ziyaret kapsaminda yurt disina géndermek icin
hibe talep edecekleri kisileri segerek yurt disindaki ortaklarindan edinecekleri davet mektuplari ile birlikte
Bagkanligimiza bagvurabilir.

2. irtibat Seminerleri

irtibat seminerleri, belirli tarihlerde program iilkesi Ulusal Ajanslar tarafindan diizenlenen, projelerde
ortaklik kurmasi muhtemel gesitli kurumlari temsil eden Kisileri bir araya getirmeyi amagclayan ortak bulma
seminerleridir.

Faaliyetin islemleri ulusal ajanslar tarafindan yuritildiginden, irtibat semineri basvurulari igin
Baskanligimizla iletisime gegilmelidir.

Bu faaliyetlerin her biri icin katiimci adaylarinin gerekli yabanci dil kosulunu saglamalari sarttir.



C) Diger Faaliyetler
Avrupa Dil Odiilii (European Language LabelAward)El__

Avrupa Dil Odiilii, 1999 yilindan beri Avrupa'da yeni, yaratici ve bagarili dil dégretme ve égrenme l}

uygulamalarina verilen bir 6dildir. Amaci, dil egitim ve Ogretimi alanindaki en yeni uygulamalari,
yaklasimlari, yontemleri ve teknikleri tesvik etmek ve Avrupa genelinde yayginlastirmaktir.

Ogrencilerin yas araliklari ve ilgili kuruluslarin tiirleri ve kategorileri ne olursa olsun, her tiirlii dil gretimi
ve 6grenimi girisimi kabul edilmektedir. Bagvurular, Baskanhgimiz Gzerinden yapilmaktadir.

Bazi projelerin yeni teknolojileri kullanmasi bu projelere dnemli ayricalik kazandirmamaktadir. Onemli olan,
bir projenin veya uygulamanin mevcut imkanlardan en iyi sekilde yararlaniyor olmasidir.

D) AB Komisyon Tarafindan Merkezi Yriitillen ProNer
a. Yenilik Gelistirme Projeleri

Yenilik Gelistirme, mesleki egitimdeki kaliteyi yikseltmek, yeniligi tesvik etmek amaciyla olusturulan
uluslararasi ortaklik projesidir.

Projeler kapsaminda mesleki egitim konusunda yeni yontemler, metotlar ve sistemler olusturulur. Alaninda
yetkili katilimci Ulke kuruluglarinin uzmanlik ve deneyimleri paylasilir, tecribeler aktarilir, gelistirilir ve
yayginlastirilir.

b. Konulu Ag Projeleri

Mesleki egitimde kaliteyi yukseltmek amaciyla Avrupa standardinda ortak ilgi uyandiran konularda
koordinasyon saglayan projelerdir.

Projeler sayesinde Avrupa'daki uzmanlik ve yenilik yaklagimlari hakkinda bilgi paylagimi saglanir. Mesleki
egitimden sorumlu kisiler ile is diinyasi ve sektorel bazdaki egitim kurumlari arasinda is birligi gtglenir.
Konulu ag projeleri, yeni projelerin tretilmesine ve yayginlastiriimasina destek verir.
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c. Tamamlayici Faaliyet Projeleri

Leonardo da Vinci projelerinin amaglarinin ve sagladigi faydalarin gelismesine yardimci olmak icin
yurutilen projelerdir. Bu faaliyetler, Leonardo da Vinci programi blnyesindeki her faaliyetin izlemesini,
yayginlastiriimasini ve veritabanlari yoluyla proje sonuglarinin kaydedilmesini hedefler. Bu amag
dogrultusunda ilgili sektorleri ve projeleri bir araya getirerek, toplantilar diizenler ve sonuglari paylasir.

Detayli bilgi i¢in
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
adresini ziyaret edebilirsiniz.



