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Degerli Okuyucular,

Bagkanligimizin 5. faaliyet yilinin sonuna yaklastyoruz. 2004
yilinda bagladigimiz Avrupa Birligi macerasinda sizlerle uzun
bir yol kat ettik. Geldigimiz noktada kamu, 6zel veya sivil
toplum sektorlerinden binlerce kurulusumuz hazirladiklari ve
katildiklar1 pek ¢ok proje ile Avrupa genelinde taninan ve
bilinen dogal ortaklar haline geldiler. Hayatboyu Ogrenme
Programi ve Genglik Programi altinda her yil kabul ettigimiz
1.500'e yakin proje ile tilkemizin, kuruluglarimizin ve belki
de en 6nemlisi insanimizin geldigi bu nokta hepimizi
gururlandiracak seviyede.

Bundan 5 yil 6nce, yurt disina hi¢ acilmamis, yabanci bir
meslektast ile hicbir zaman konusma firsati elde edememis,
ilinin ya da bolgesinin digina hi¢ ¢ikmamis egitim ve genclik
camiasina sahiptik. Oysa simdi kiigiik isletmeler, koyy okullart,
4 arkadagin bir araya gelerek olusturduklar1 genclik gruplari
icin bile yurt dis1 faaliyetler ve yabanci ortaklarla birlikte
calisma ve iiretme siradan hale gelmis durumda. Erasmus,
iniversite 6grencilerinin neredeyse tamami tarafindan
duyulmus bir program iken, on binlerce ¢gretmen Comenius
projesi hazirlayabilmek icin planlar yapiyor ve yiizlerce kurulus
mesleki egitim boyutu kazanabilmek i¢cin Leonardo da Vinci
programina katilma hazirliklar1 yapiyor. Son bir bucuk yilda
Tiirkiye genelinde basili yayin organlarinda programlar ve
projeler hakkinda yapilan haber sayist 2.000'i gegmis durumda.
Bu ayni zamanda yayginlagtirma boyutu kazanan projeleri ve
projelerde genel olarak goriinen kalite artigini da isaret eden
bir veri olarak kabul edilebilir.

Bagkanlik olarak tagra ya da merkez biitiin kademelerden

Dr. Fatih Hasdemir kurum, kuru1u§ ve bireylere bugiine lfadgr Verdlglmlﬁ maddl
ve teknik destek sonucunda ¢ok genis bir Avrupa egitim ve
Bagkan

genclik ag1 da olugsmus durumda. Bizleri takip eden farkli
sosyal ve mesleki arka planlardan gelen gruplari olusturan on
binlerce vatandasimiza daha iyi hizmet verebilmek icin
caligmalarimiz devam ediyor. 2010 yilinda sizlerin karsisina
cesitlilik ve hizmet kalitemizi gelistirecegini umdugumuz yeni
ve heyecan verici haberlerle ¢cikmayt umuyoruz.

Son bir yildir yogun bir ¢alisma sonucunda Bilisim
Koordinatérliigiimiiz tarafindan uygulamaya sokulan TRNASP
programi bu degisikliklerden birisi durumunda. Once
Hayatboyu Ogrenme Programi altinda yer alan programlar
ve simdi de Genglik Program1 olmak iizere tiim programlarda
ve faaliyetlerde cevrimici bagvuru almaya baglamis bulunuyoruz.
Soz konusu program yalnizca bagvurularin elektronik olarak
almmasimi degil; bagvurudan, dis uzman degerlendirmelerine;
proje ddemelerinden, ara ve final raporlara kadar biitiin bir
proje hayat dongiisiinii elektronik olarak yapabilme imkani
saglayacak. Heniiz hicbir Avrupa iilkesinde tam olarak faaliyete

sokulamamis benzeri calismalar bir yana, Tiirk Ulusal Ajanst
olarak gelistirdigimiz bu yazilim sayesinde cok daha hizli ve
kaliteli hizmet verme imkani elde etmis olacagiz.

_ i celisme icin anah
Buyilin temel hedefi kisisel, sosyalve ekonomik gelisme icin anahtar Y‘ Ya r at | C | | | k Yenilikler ve degisim icin bizi takip etmeye devam edin.

peceriler olan yaraticilik ve yenilige yonelik farkindaligi artirmak ve
egitim, ktlttr, is dunyasive arastirma gibi pek cok alanda yaraticilik

ve yenilik kapasitesine odaklanmayi giiclendirmektir. , Ve Ye n i | i k
% Avrupa Yil 2009

Saygilarimla...
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Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
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DERGI iCiN YAZISMA ADRESI
AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanhgi
Huseyin Rahmi Sk. No:2
Cankaya - ANKARA
Tel: 0312 409 60 00
Faks: 0312 409 60 09
egitimvegenclik@ua.gov.tr
WWW.ua.gov.tr

Egitim ve Genglik Dergisi Stireli Yayindir.

Dort ayda bir 80000 Adet yayinlanir.
UCRETSIZDIR.

Bu yayinin basimi igin gerekli
finansman Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanmistir.
Yayinlanan makalelerin
sorumlulugu yazarlarina aittir.

Grafik - Tasarim

M&C SOLUTIONS
Ankara 0312 466 20 10 (pbx)
istanbul 0212 260 77 80
www.komen.com.tr
Baski
Desen Ofset A.S.

448. Cad. 476 Sok. No:2
Cankaya / ANKARA
0312 496 43 43

Erzincan’da 5-6 Haziran 2009 tarihinde
Bolgesel Proje Fuari diizenlendi.

Erasmus Programi ile 2005 - 2006
déneminde Algarve Universitesi
Faro, PORTEKIZ

haberler

Ulusal Ajans da
twitledi.
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Erzincan ‘da 5-6 Haziran 2009 tarihinde

BOLGESEL PROJE FUARI

duzenlendi

4.Bolgesel Proje Fuarimiz 5-6 Haziran 2009 tarihinde
Erzincan MUftuligl Sergi Sarayi'nda dizenlendi. Fuara
11 ilimizden [(Agri, Artvin, Erzincan, Erzurum, Giresun,
Giumishane, Kars, Malatya, Mus, Rize ve Sivas illerimizden)
Genclik , Grundtvig, Leonardo da Vinci ve Comenius
Programlarina ait 20'den fazla proje katildi. Fuara Erzincan
it Milli Egitim Mudurliga , Milli Egitime bagli okullardan
okul muddrleri, ogretmenler, dgrenciler ve Erzincan
Universitesi'nden yetkililer katildi. Erzincan Universitesi
Rektoru projecilerle ayri ayri konusarak projelerini nasil

yaptiklari hakkinda bilgiler aldi. Fuarin itk aksami
projecilerle bir degerlendirme toplantisi yapildi. Projecilere
fuari nasil bulduklari konusunda sorular soruldu. Fuar 6
Haziran 2009 'da 6gleyin sona erdi. Dizenlemis oldugumuz
fuara bir butin olarak bakacak olursak farkindalik

yaratma, bilgilendirme, yayginlastirma, gorinurlik
saglama ve tanitim acisindan oldukca faydali olmustur.

Bir sonraki fuarimiz 23-24 Ekim 2009 tarihleri arasinda
Tekirdag'da dizenlenecektir.

2010 DONEMi COMENIUS ASISTANLIGI

BILGILENDIRME TOPLANTISI

2010 donemi Comenius Asistanlig bilgilendirme
toplantisi 30 Haziran 2009°da Baskanligimiz toplanti
salonunda yapilmistir. Toplantiya 18 Avrupa ulkesiyle
eslestirmeleriyapilan asil listedeki 130 adaydan yaklasik
80'i katilmistir. Toplanti Hayatboyu Ogrenme Genel
Koordinatort Musa Ceylan'in acis konusmasiyla baslamis
daha sonra Dr. Ahmet Tiken asistanlara hitap etmistir.
Dr. Tuiken konusmasinda, onceki yillarin deneyimlerini
aktarmis ve program kurallari acisindan dikkat edilmesi
gereken hususlarda asistanlara hatirlatma ve uyarilarda

bulunmustur.

Daha sonra Uzman Kemal Basci power point sunumu
esliginde asistanlara Comenius Asistanligi hakkinda
bilgi aktarmis ve yeni donem asistan adaylarinin
yapmalari gereken islemleri ve izlemeleri gereken yol
haritasini gostermistir. Ogleden sonraki oturumda ise
Uzman Onur Aydemir s6z almis ve asistanlarin sorularini
cevaplandirmistir. Son olarak da dnceki yillarda gorev
yapan asistanlara soz verilmis onlar da bilgi gorgi ve

deneyimlerini yeni asistanlarla paylasmislardir.

AB GENCLIK PROGRAMI
IL BILGILENDIRME TOPLANTILARI

(Erzincan, Mus, Rize, Kirklareli, Yozgat, Afyon, Isparta)

Baskanligimiz, ilkemiz genclerinin Genclik Programindan
en Ust seviyede faydalanabilmelerini temin etmek tzere
cesitliillerde bilgilendirme toplantilari dizenlemektedir.
Bu toplantilar, genel olarak genclerimize AB Genclik
Programinin 6zellikleri, programdan faydalanma yollari
ve basvurma usullerinin aktarilmasi seklinde
gerceklesmektedir. Bu kapsamda ilk olarak Erzincan,
Mus ve Rize illerimizde birer ginlik bilgilendirme
toplantilari yapitmistir. AB Genclik Programinin
tanitilmasinda oncelikli hedef kitle, imkanlari kisitli olan
gencler olmakla birlikte tim genclerimiz programdan
yararlanabilir. Bilgiye ulasma, sosyo-ekonomik, cografi,
bedensel, egitim ve benzeri acilardan dezavantajli durumda
olan gencler basta olmak Uzere tim genclerimizin ve
genclere hizmet eden kamu ve sivil toplum kuruluslari
calisanlari bu toplantilara katilabilmektedirler.
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Universiteye yeni basladigimda “Erasrfilus” sihirli
kelimesini diger Universitelerde okuyan arkd@laslarimdan
duymustum. Bircok kisi, Erasmusla yurt ‘,'na gitmenin
hayatlarinda verdikleri en dogru ar oldugunu
soylUyordu.

2007 yilinda yaz dénemi geldiginde, ikinci sinif derslerim
bitmis ve Erasmus ile ilgili arastirmami tamamlamistim.
Ancak daha o zaman 3 yasinda olan Universitem, TOBB
onomi ve Teknoloji Universitesi'nde, benden énce
Erasmus programina katilan hicbir ogrenci yoktu. Bircok
Universite arkadasim donem kaybi yasamak
istemediginden Erasmus’la yurtdisina gitmeye sicak
bakmiyordu.

Ama tabii ki ben, yurtdisinda Avrupa Birligi'nin verecegi
destek ve hibe ile Almanya‘da bir donem degisim
6grencisi olma firsatini kaciramazdim. Nitekim
kacirmadim da! Avrupa ve Tirkiye'de daha dnce yiz
binlerce 6grencinin verdigi karar gibi, ben de hayatimin
en dogru kararini verdim ve Eylil 2007'de hayatimin en
dolu, en 6gretici ve en eglenceli yarim senesine Almanya
Bremen“de adim attim...

Ingilizceyi bilmek sadece okudugunu ve dinledigini
anlamak degildi; nitekim Erasmus bana yabanci
insanlarla ingilizce konusabilme firsatini verdi. Bir
Polonyali ve bir Meksikali 6grenci ile 5 ay boyunca ayni
evi paylastim. Iki ayri kiiltiirii yakindan tanima, kendi
kiltdrimu tanitma firsatini yakaladim. Tabi tanidigim
kiltur sayisi 2 ile sinirli kalmadi. Gittigim tniversitede,
dinyanin ve Avrupa'nin dort bir yanindan gelen 150
degisim o6grencisinin bircogu ile birlikte cesitli
zamanlarda bir araya geldik.

Yeni insanlari ve yeni milletleri tanidikca; kendimi,
zevklerimi ve hayattan beklentilerimi daha iyi tanima
firsatl yakaladim. Ne ailem, ne de TOBB ETU'de
edindigim arkadaslarim yanimdaydilar artik. Tim
sevdiklerimden ve tim aliskanliklarimdan uzaktim. Bu
hayatimda edindigim en buyuk tecriibeydi. Cevremdeki
binbir cesit insanla tanismam, onlarla vakit gecirmem,
onlarim Tirkiye ve kendi Ulkeleri hakkinda neler
erini 6grenmem bana blylk bir perspektif

F

Erasmus’u @slinda, Avrupali genclerin bir araya
gelmesini ve elerarasi kalici dostluklarin kurulmasini
saglayanbirBihirli kopri olarak gériyorum. Daha gecen

Tirk Gencligi'nin de bu sevgi ve saygi birlikteligine
katilmasi gercekten gururiverici.

Erasmus ile 6grenci degisim slrecim bitti ve aradan 1
bucuk sene gectikten sonra bu sihirli kelime bir kez daha
kapimi caldi. 2009 yili Mayis ayinda...

Uzun bir arastirmanin sonucunda, tniversitemin verdigi
blylk destek ile Erasmus Placement Hareketliligi
kapsaminda Stuttgart'da Daimler AG nin-Untertirkheim
yerleskesinde 3 aylik staj yapma hakkini kazandim. Artik,
Daimler’le aramda gecmis olan onlarca yazismanin ve
“gidebilecek miyim acaba?” sorusunun yarattig
gerginligin yerini inanilmaz bir heyecan ve mutluluk
almisti. Nihayetinde, Erasmus’la gidiyor olmam, vizemin
kolayca cikmasini sagladi ve kendimi Stuttgart ucaginda
buluverdim...

15 Haziran'da basladigim bu stajima;, su an halen devam
etmekteyim. Burada icten yanmali motorlarin akiskanlar
mekanigi konusunda calisiyorum ve bu kenuda bircok
teknik bilgi ediniyorum.

Almanya‘da sirketler, tUniversite 6grencilerine cok gizel
imkanlar sunuyor. Ornegin kaldigim yurt Daimler'e ait
ve yurtta kalan ogrencilerin hepsi benim gibi Daimler‘de
staj yapiyor. Her donem yiizlerce 6grenciyi stajyer olarak
aliyor ve bu 6grencilere sirket icinde her tirll imkani
sagliyor. Oyle ki bana, “k&git kiirek isleri” degil, normal
gorevler verdiler. Boylece hem sirkete daha cok katkida
bulunma imkanini yakaladim-hem de kendimi teknik
anlamda gelistirme firsatini elde“ettim. Ogrendiklerim

sadece teknik konularla sinirli kalmiyor tabii ki, burada
ornegin, daha once yarim kalan Almancami gelistirme
imkanim var. Sirketteki cogunlugun Alman olmasi
gercekten blylk biravantaj. 2 sene dnceki Erasmus
deneyimimde, hemen hemen her Erasmus.ogrencisinin
yaptigi gibiben de uluslararasi degisim ogrencileri ile
vakit gecirmistim. iste bu kezg Almanlarla birebir
iletisimde olmak ve onlarin hem aliskanliklarini hem de
calisma kiiltdrini gozlemliyor olmak benim icin biytik
bir kazanim oluyor.

Sonucta, hem Erasmus ogrenci Hareketliligi hem de
Placement hareketliligi.gelecek planlarimi biytk 6lctde
degistirdi ve yiiksek lisans tercihimi Avrupa'dan yana
kullanmamisagladi. Nitekim, Eyliil 2009'da Ispanya'da,
Avrupa Birligi‘nin yiksek lisans ogrencilerine verdigi
Erasmus Mundus Bursuile hesaplamali mekanik
konusundaki yiiksek lisansima baslayacagim.

Ne mutlu ki, Erasmus Hareketliliginin iki dalindan
faydalandim ve sonunda Erasmus Mundus yiiksek lisans
bursunu alarak @grenimime Avrupa’'da devam edecegim.
Umarim Tirkiye'de her sene daha fazla 6grenci bu
imkanlardan faydalanma sansini yakalar...
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2009 Teklif Cagrisi doneminde Hayatboyu Ogrenme
Grundtvig Programi gercevesinde kabul edilen Ogrenme
Ortakliklari projeleri ile Grundtvig Gonullu projesi
sahipleriicin bilgilendirme toplantisi 14 Agustos 2009'da
Ankara'da gerceklestirilmistir.

Bu yil Grundtvig Ogrenme Ortakliklari kapsaminda hibe
almaya hak kazanan 60 projenin kurum yetkilileri ve
irtibat kisilerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantiya
Merkez Baskanligimiz adina Hayatboyu Ogrenme
Programi Genel Koordinatéri Musa Ceylan ve Grundtvig
Programi ekibi katilmistir. Her yil tekrarlanan ve o yil
kabul edilen projelerin temsilcileriyle yapilan bu
toplantida proje sahiplerine, proje yonetimi, hibe
sozlesmesinin uygulanmasi, hibe kullanimina yonelik
kurallar hakkinda detayli bilgi verilmis ve proje
sahiplerinin sorulari cevaplandirilmistir. Toplantida
ayrica Grundtvig Programi’nin yeni faaliyetleri hakkinda

\\9“\‘\6 OGRENME ORTAKLIKLARI ve

GONULLU PROJELERI BILGILENDIRME

TOPLANTILARI' YAPILDI

bilgi verilmistir. 2005-2007 yillari arasinda Kultur
Bakanligi Kitdphaneler ve Yayinlar Genel Mudurlugu
tarafindan yurutilen READCOM adli projenin irtibat
kisisi Mustafa Tugrul Firat, bir projenin basindan
sonuna kadar gecirdigi asamalari ve bu asamalarda
karsilasilan sorunlari ve bunlara iliskin kurumun
uyguladigi ¢c6zimleri aktararak yararlanicilara bizzat
bir proje sahibinin gozlyle uygulamaya yonelik bilgiler
sunmustur.

Toplantida ayrica 2009 Teklif Cagrisi doneminde ilk
defa basvurulari alinan Grundtvig Gonulld projeleri
kapsaminda hibe almaya hak kazanan kuruluslarin
temsilcilerine de bilgilendirme yapilmistir. ilk defa
uygulanacak olan bu yeni proje tirinde, Proje
sahiplerine ayrica, diger Ulkelerdeki pilot
uygulamalardan ornekler verilmistir.

2009 AVRUPA DIL ODULU

Dil 6gretimi ve 6grenimi alaninda yenive | no | TekUFND PROJE ADI PROJE SAHIBI | KURULUS iL
yaratict uygulamalari tesvik etmek, bu = v
uygulamalardan ogretmen ve 6grenicilerin 1| ADO/2007 /003 AS'XU‘CEEAE%,‘VSGH PLATFORM UNSICESSRFAES\ SAKARTA
bilgi sahibi olmalarini saglamak ve bu yeni YABANCI DILLER
L S . . BLM. BSK.
fikir ve teknikleri kendi 6gretme ve 6grenme , ——
: 2 ADO /2009 /006 | ENGELLI OGRENCILERE| MEV KOLEJI OZEL URLA iZMIR
.or.tamlarlma gygr[ama[arma imkan vermeK YASAYAN YABANCI I KOGRETIM
icin AB Uyesi Ulkelerde 1999 yilindan beri DIL ODASINDA OKULU
T o INGILIZCE OGRETIM|
uygulanmakta olan Avrupa Dil Odild Faaliyeti
lilkemizde 2006 viinda Merkezimiz tarafindan | 3 | Apo/2009/009 FRANSIZCAKISA | ANKARA OZEL ANKARA
y ; METRAJLIFILM | TEVFIK FIKRET
baslatilmis olup, halen bu faaliyet Avrupa HAZIRLANMAS OKULLARI
Birligi Eg|_t|m ve GenchkﬂPlrlo”gramlam Merke2| 4 | ADG/2009/010 “YASAYARAK NEVSEHIR KAPADOKYA NEVSEHIR
Baskanligi tarafindan yirutilmektedir. 2006, OGRENIYORUM™ | BELEDIVESI | EGITIM MERKEZI
2007 ve 200? Y"Har.mdaAba?a'f'L' proje sahibi 17406/ 2009/ 011 SIRADIS ORTAHISAR NEVSEHIR
kurumlara oddlleri verilmistir. 2009 yilinda \LKE%EEW
Avrupa Dil Odild almaya hak kazanan 9 OKULU
[”dO-L-(UZ]“pI"OJ.e sahibi kurﬂuma odulleri bir M 100 2009 /015 | 175 Y0UR TURN SULEYMAN | YABANCIDILLER | ISPARTA
Odul Toreni ile 26 Eylul 2009 tarihinde UNRSEAFLEELES, YUKSEK OKULU
. L i
Ankara’da verilmistir. 2009 yilinda Avrupa
Dil Odiilii almava hak kazanan dokuz kurum | 7| Apo/2009/016 KULTUR HACETTEPE | EGITIM FAKULTESI | ANKARA
Odulu almaya hak kazanan dokuz kuru BAHCES| UNIVERSITESI | ALMANCA
sunlardir: OGRETMENLIGI
- ANABILIM DALI
2010 yilinda Avrupa Dil Odiili faaliyeti icin proje basvurusu
hazirlayacak kurumlar icin Avrupa diizeyinde Avrupa Dil Odild 8 ADG /2009 /027 TURKCE ANADOLU ESKISEHIR
dncelikleri asagidadir: SERTIFIKA UNIVERSITESI
PROGRAMLARI
; m’“m"a D”Hogrflmf [Lak”gutasge Le?”‘"”g "E”dthic"mm“””y]' 9 | Ap6 /2009 /029 HAKEMLERIMIZ ENGIN YABANCI DIL EGT
asamina Razir olara ecerilerin n S i i
s Yasamina Hazirlik olarak Dil Becerilerinin Edinilmesi DIL ENGELINI FIKRLER | MRZ.VE OKUL GER.| jsTANBUL
[Language Skills as a Preparation to Work]. AUT'A CIKARDI SAN. VE LTD. STI.
Proje basvurusunda bulunmadan 6nce 2010 Avrupa Dil Oduli
Teklif Cagrisini mutlaka okuyunuz. REFEREES SENT
THE LANGUAGE BARRIER
OUT EFINST

_GRUNDTV)G

ULUSAL BiLGfLENDiRME TOP

LANTIS

Grundtvig Progr,
tafihinde Ankagraé"g;l'b?f[iasm %
fflgi[endirme Topl [

I h;rzir;([eyec_ekt;r. Top(annya Tiirkiye'nin
e tgesmden 150 kisj Katilacaktr
e ndlda, Grundtvig Program, A
Grungg a gengl bilgilerin yanisira
i vig faal;yetleri hakkinda gen;

g‘fler verilecektijr, Ayrica b *
faaliyetlerin basvury aZ'
. formlarinin nasil

doldurulacagl hususunda gz

teknik bilgiler Sunulacaktr
.Toplanhya katilmak icin .
Internet sitemizdeki g,
kayit formuny doldurup
,grundtvig(aua.govjr
adresine gondermek
gerekmektedir
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‘va indigimi izi U lar karsiladi ve
Universiteye yeni baslamis siradan bir 8grenciydim  Varsova'ya indigimizde bizi 3 farkli tilkeden gruplar kars

bende; hayatla iliskisi derslerden, arkqdaslardan ve
eglenmekten ibaret... Her sey bir firsat ile basladi. Ilk
duydugumda ne oldugunu bile anlamamistim.

Oda arkadaslarim, bolim b'gretmenler"iniln “Polomia'ya
bir gezi var, yabanci dil bilenler var rju? d|‘ye SOfdugunlu
soylediler. Maddi durumumum boylel bir geziye asla
elvermeyecegini disindim ama yine de sansimi
denemek icin 6gretmenimin yanina gittim ve gezinin
niteligini sordum. Ve hayatimi degistirecek o iki kelime
ile tanistim; “Genclik Projesi”. Iste hayatimin ben farkina
varmadan degismeye baslamasybb'.yle oldu. Danisman
ogretmenim Murat TURPCU beni glde;ek olan arkadas
ekibi ile tanistirdi, kendisi ise grup liderimiz (.Jla.cEa.ktl.'Bfan
bircok seyi cb’zememistim;_Avrupa Birligi "blZI[r'T|l
yolculugumuzu, kalacak yerimizi karsilayacakti ve Usteli
eglenecektik! Cok sasirticiyd.

kisa strede kaynastik. Proje boyunca birbirleri'mizin kultUrlerini
tanidik. Ben gitarimla onlarin yerel mUziklgane es‘llk ederken
onlar da bizim muziklerimiz ile dans etmeyi 6grendiler.

Artik anliyordum; Dinya kiculldyor ve biz insanlar ne _kadar_
farkli olsak da hepimiz ayni duygulari yasiyorduk, hep|m|z'yem
insanlar karsisinda heyecanlamyo_r, tanidikca seviyor,
uzaklastikca Uzlliyorduk. Hepimlg hoslan_d|klar|miza
gulimsduyor, eksi yiyince ylzinu eksltlyor, kulaga hgs gelen
bir mizikte tempo tutuyorduk. Artik bir seylerin degls_lrne5|:
6nyargilarin yikilmasi, toplumlar'm berabelrl yasayakln mesi
gerekliydi. Donus yolculugunda b|r yanda mikemme lgecen
10 gindn verdigi sarhosluk diger yanda arkadg's arimi
birakmanin tUzintisl icerisindeydim, bir yanda da 3 glin sonra
baslayacak finallerim vardi tabii.

Dondikten sonra sorgulamaya basladim b_izi oraya gb’tijreg
tam olarak neydi? Avrupa bize neden bdyle bir firsat taniyordu?

Fethiye Genglik Merkezi

ipi [ kilde calismalara
Ekip ile tanistiktan sonra hizli bir se M
basFl)adlk; projeye ekip olarak neler katacak_ﬂk?.Etkl|lnl.|.klere
ne gibi hazirliklar yapacaktik? Ve bunlar gibi bir siir soru
isareti benimle beraber herkesin aklinda ucusuyordu. Yaratici
bir ekip calismasinda ilk defa bulunuyordum ve cok
egleniyordum.

Sorularimin cevaplarini tam olarak b_ul‘a_l.mmgm”v‘e
sindirebilmem biraz zaman aldi. Avrupa Birligi Projesi'ni;
sinirlari olmayan ve hatta sinirlara gerek de qtfymay_a_r?,
cunku Kkulturlerin birbirleri ile yasamayi ogre?dlglu
onyargilarin yikildigi, hosgorinin ve refahin oldufgub. ir
cografya yaratma projesi olarak ta_mmladlm. Il_k‘de abize
dnem veriliyordu, genclere glvenilip hayallerini gercege

) e e rellikle
Derken hayatimda bir itk daha; ilk defa ucaga bindim ve yine  donistirmeleri icin hibeler veriliyordu. Ve bu da zelli
erken ;

ilk defa yurtdisina ciktim. Her sey bir riya gibiydi...

10

tlkemizde; uzun zamandan beri dikkate alinmayan

Ulkemizde bize gereken &nem
nis ve degisim baslamistr.
s '

inisiyatifi elime alabilecegimi ve bir seyler
mi fark ettim. Béylece benim gibi distinen
: nla proje yazmaya basladik. Projemize dair
i .:z stirmalar ve grubumuzdan cikan fikirler
a da gelistirdi ve “Avrupalilik Kimligi” kavrami
; k. Projemiz kabul oldugunda cok sevindik,
syon tecrlbesizligimiz ve zorluklara ragmen
ve giicimiizi ortaya koyarak giizel bir proje
dik.

' imlerimden sonra sivil toplum faaliyetleri,
' genel cerceveleri hedefleri, proje dongisi
ve genc liderlik kavramlaring yogunlasmaya
im. Sanirim sorgulayici yaklasimlarim beni derinlere
ordu. Yasadigim ilcenin genclik meclisinin
masinda bulunmaya ve genclik hareketlerinde aktif
Ismaya karar verdim. Gengler, sivil toplumda
de artik sadece isglicti olarak kullanitmamal;,
_"_r'_é_ter} ve yonetenler olmaliydilar. Onyargllarl
araticiliklari ve enerjileri daha ylksek olan

~artik inisiyatifi ellerine alip seslerini
meliydi.

toplum hareketlerine yogunlastikca benim gibi
~dusinen ve degisimi yasayan genclerin sayilarinin ne kadar
<oldugunun farkinda vardim. Ben genclik degisimine
mde durum Gyle umutsuzdu ki oda arkadaslarim ile
o rupa ve genclik degisimleri ile ilgili sohbet ettigimizde
)\‘ bazilary ciddiye almiyorlardi bile .“3-5 Kisi ile kiiltiirleraras)
- kaynasma nasil olurmus kac tane aktif genc lideri ortaya
cikabilirmis” derlerdi. Ben ise degisimin kacinilmaz
oldugunu ve genclik programinin bir sekilde basar
getirecegini savunuyordum. Simdi ise aradan sadece 3 sene
gecmesine ragmen inandigim sey bekledigimden daha
blyuk bir hizla gerceklesmeye baslad, Genclik
Degisimlerinin sayilari hizla artti ve yararlanan sayisinda
biyiik bir patlama yasandi.

—

Kilttrel olarak Avrupa’'nin gencleri birbirine yaklasim
gosterdi ve benim gibi imkan; olmayan gencler Avrupa'dan
biyiik degisimler yasayarak dondiiler. Carpan etkisi zamanla
kendini gésterdi ve bu gencler arkadaslarini da dahil ederek
proje gruplari kurdular, sjvil toplum érgiitlerinde aktif olarak
calismaya hatta kendi orgitlerini kurmaya basladilar.
Universite ogrencileriicin egitimi yurtdisinda almak maddi
imkanlar ile sinirl, degil artik. Hatta Universitelerimiz

ellestirmis genclere ihtiyaci vardi, bir -

<en AVrupa, genclere 6nem vermesi gerektigini

yazimin son dizenlemelerini yine genclik p
kapsaminda egitime giderken hava la
yapiyorum... Kiltirlerin gencler diizeyind
ile olan etkilesimleri sinirlarin ne kada
oldugunu ve genclerin diinyalarinda sade

vize uygulamalari ile simrly formaliteler
kaldiklarini gésterdi. ¥

Hizli bir degisim ve gelisim caginda olan dfjn’y
gencler artik kendilerine verilmesi gereke_ng
kavramaya baslamistir. Ozellikle ilkemizde, Avrup
Birligi Genclik Programi”nin uygulan
baslamasiyla bu degisim hizli bir toplumsal sicrama
yasamaktadir. Benim bu yaziyi yaziyor olmam bile
bu degisimin biiyiik bir kaniti olabilir ki benim gibi
genclerin sayilari gittikce artmaktadir. Diinya'da
yapilan ya da yapilacak olan tiim uygulamalarda biz
genclere s6z verilmesi bunlarimn strekliliginin

saglanmasi ve daha dinamik olmak acisindan
onemlidir.

Unutmamak gerekir ki gelecegi sekillendirecek olan
yine gencler olacaktir.




Mani soyleme yizyillarin deneyimlerinden sizilerek bicim
kazanmis belirli kurallari olan agizdan agiza aktarilarak
glinimuze kadar ulasmaya calismis bir gelenektir.
Halkimizin bazen sozle anlatamadigi duygulari misralara
sigdirarak anlatmak ister. Sozli kdltirimizin en
onemlilerindendir maniler...

Glnlmiuzde eski gelenek ve goreneklerine bagli kimse
kalmadi. Biz bunu degistirmek icin maniden baslamaya
karar verdik. Artik genclerimiz ve yeni yetisen nesil kendi
gelenek ve goreneklerini tanimiyor. Bu da yetmezmis gibi
baskalarinin geleneklerine 6zeniyor.

Biz de bu projemizle unutulmaya yiz tutmus Bursa sozlu
geleneginin bir parcasi olan manilerin toplanmasi ve halk
arasinda yayginlastiritlmasini amac¢ edinerek
faaliyetlerimize basladik.

Hedef kitle olan imkanlari kisitli gencgler projemizin
faaliyetlerine dahil edilerek hayata olan bakis acilari
degistirilerek; mani kaltirind tanima ve yayginlastirma
imkanlarina sahip oldular.

Dogrudan projeye dahil olan grup uyelerine ek olarak
projeden, yerelde ulastigimiz kisiler, mani kaltirind
taniyarak kiltire sahip cikilmasi gerektigini, manilerin
bir yasayis bicimi oldugunu mani ile eglenip, paylasim
yasayabileceklerini gordiler.

‘J

Sadece Bursa degil Turk kilttrint yansitan maniler ile,
eskiyle yeni arasindaki kapinin aralandigini gorduler.
Projeden okulumuz gencleri basta olmak Uzere, yerel
TV'den, basindan “ Manilerimizle Yasayalim” calismasini
izleyenler manileri tanidilar. Kéylerdeki mani sdyleyen
insanlarimiz da bildikleri manilerle kiltirimizi yasatma
rolinde énemli bir yere sahip olduklarini hissettiler.

Projeyle Kazandiklarimiz

Genc katilimcilar olarak bizler mani kiltirtnd taniyarak
pratik distnebilme kendini ifade edebilme, birlikte is
yapabilme, yaptigimiz isi sonuclandirabilme becerisi
kazanarak kendi yasayislarini manilerde hissedip farkli
kulturlerden ayni amag icin bir araya gelip, unutulmaya
yUz tutmus mani kiltdrinU tanima ve bunu tanitarak
topluma faydali bireyler olma sevincini yasamaktayiz.

Projeye Nasil Basladik? Neler Yaptik?

Bizler 2005 yilindan beri okulumuz gezi tanitma ve Turizm
kuliibline bagli olarak faaliyetlerde bulunmaktayiz.

11. sinifta gordiigimuz proje hazirlama dersiyle kalici bir
eser birakabilecegimize inandik.

Amacimiz dogrultusunda Avrupa Birligi Eylem 1.2 Genglik
Girisimleri projelerine basvurduk. Cesitli sebeplerden ilk
basvurumuz reddedildi. Yilmadik, calistik hatalarimizi
analiz ederek yeniden basvurduk.

Basvurumuzun kabul edilmesiyle birlikte heyecanla
hazirliklarimiza basladik. Sponsor ve yapilacak faaliyetler
ile ilgili yerlere basvurular yaptik. ik asamada kiraladigimiz
profesyonel kamera ile belgesel cekimi hakkinda Line
TV'de egitim aldik sonrasinda ilcelerde gidilecek koyler
titizlikle belirlendi ve ilgililerine bilgi verilerek randevular
alindi. Akabinde bolgeler gezilerek 543 adet mani agizdan
derlenerek hem yazili hem de gorsel olarak kayit altina
alindi...

Kazandirdiklarimiz;

Genglere kilturumuzu hatirlatip, sahip
¢tkma, unutulmaktan kurtarma ve bizden
sonraki nesillere aktarma, mani kiilturtinu
taniyarak; genclere hicbir seyin imkansiz
olmadigini, topluma faydali projeler
yapilabilecegi konusunda isik tuttuk...

Bundan dolayi, MANILERI SECTIK...

Bursa, islam Uyer ATM Lisesi
Gezi Tanitma ve Turizm Kulilibi

2rINIA ¢
Wtulma;
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Tomi Koitto

WO rk in g in Turkey Vaasa Technical College, Finland

I was lucky at Igot this opportunity to come here and I'm very happy about that.

First I had little bit neqative picture about Turkey becouse people tell all kind
of things and tv tells thinks, but after first day those thinks was history, this

is so great place and people are so friendly and hospitable. This was good
opportunity to see how people are working here, in other country and culture.
And it is different, in Finland people are so hurry all the time and they arent so
friendly to others, but here people dont are so hurry, but they are working and
they are so friendly, like in Aselsan/Onur electronic where im working now they
are like one big family and every one are so friendly.

As i told im working in Aselsan/Onur electronic. This company install security
systems, cameras, making radiophones and reapairing them, sound systems and
now they started bild computers and sell them to security cameras. In first
working day we talking, to get know people. They gave to us good tips what you
need when ur in Turkey. And everyone was so friendly to me and Niko. In next
day we was starting making electronic tasks to some radiophone box and Onur
told at in some day we can go out on the field install security cameras.

And ten hours workingdays are different than in Finland wich is usually eight
hours. First i was thinking at those days will take a whole day, but didnt ten
hours qgo so fast here becouse people talks to others all the time when they are
working and breaks qo fast whit others we talking about different thinks,
dringking chay and nescafe.

Im sure at { will come to Aydin after this trainee, im got here great friends so i
most see them again and this place is so great. | wll say at if u get this kind of
same change, take it and come and see how great place this is.

Mo
ol Ak

-

15/05/2009

. . Niko Hoppela
Working in Turkey Vaasa Technical College, Finland

When i got the opportunity to go to Turkey as a trainee in an electronics company for
four weeks, i was immidiately interested. This is a great chance to get to know the
culture and not only to see the usual tourist attractions. This way i get to see the real
side of Turkey and i get aquainted with the work culture, which is somewhat different
than in Finland, where everyone sesm to be in a hurry, whereas here in Turkey people
are more relaxed and easyqoing while working. This does not mean that they would

work less effiecently, on the contrary i think. The easyqgoing attitude of Turkish people
contributes to work effiency.

I am working at aselsan/onur elektronik, which installs and sells camera systems, sound-
systems, radio-phones and different amplifiers. The first days of working were mostly
spent by getting to know the people who { would be working with for the next four
weeks, who were extremely friendly and nice people. Very soon we started working on
different tasks, like building circuit boards for radio-phone amplifiers and learning
about the maintenance of radio-phones. We will also going out on the field, so to say,

to install camera-systems, with the other workers, which i look forward to very much.

Even if we work ten hours per day instead of eight, which is customary in Finland,
time seems to fly by while you are working and chatting with your new friends. And
of course drinking chai troughout the day, which gives you a good thinking pause if
you are working on something tricky.

This journey into Turkish culture will surely live on as an unforgettable memory. Not
only a memory of working, but a memory of friendly and hospitable people and friendship.
When i came to Turkey i had some prejudices but i forgot them after the first days of
being in this wonderful country, and i think other people of the world should also forget

any possible prejudices and come see for themselves what kind of a country Turkey
realy is.
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AB Egitim ve Genclik Programt Merkezi

. ULUSAL AJANS
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2 Ulusal Ajans’ur n bu tanlmi‘n

Ali Yurtsever

samastnda, diinyaya actimak
emli isler yapmak isteyen

enegi, kivrak
‘bulma becerisi
in tlkemizde bu
tar oldugunu

mizdeki cabuk ka
e ve sorunlara prati
iklerin AB Genclik Pro
abuk yayginlasmasinda .
ancak yasayinca idrak ettik.

Bu yantlgt gayet normaldi aslinda. Ciinkt “okuyarak”
adam olmast gereken bireylerdi bizim gencler;
dershaneye gitsin de basartlt olsun dendi 6nceleri.
Daha sonra, lniversiteye giren veya giremeyen
istatistiki rakamlar olarak gérdiik onlart, sporla
ilgilenirlerse mutlu olurlar diye dustindik ytllarca,
onlara bos zamanlarint degerlendirme faaliyetleri
saglamaya calistik kiyanlis seylerle ugrasmastnlardt.
Fakat heyhat! Universiteyi bitirince bu sefer de tlkenin
isttihdam sorunu oldular... Bir turli genc olamadtlar
anlayacaginiz...

Ayrica, yarinlart emanet edecektik ya canim, simdilik
bir kenarda dursunlardt. Yartnlar onlarin olacagt icin
bugiin buyiklerin olmaltydt.

Evet, ama hepimiz genctik bir zamanlar, kanimizin
damarlartmizda deli aktigt zamanlar oldu bizim de.
Hatirlayin, bircogumuzun hilyalara dalip “elimde
imkan olsa neler yapmazdim” dedigi anlar olmadt mt
hic?.. Dedigimiz anda da bos cebimizi hatirlamadtk my,
elimizi uzatacagimiz dallarin mutlaka kuruyacagunt
distntp yutkunmadik mt?..

aptst olacagint biz de

iste o gencler Ulusal Ajans’la tanistilar sonra. Onlara,

~ hani bir turld geng olamayan genclerimize dendi ki,

“.Hayalleriniz mivar, sorunlara ¢6zlim 6nerileriniz mi
var, toplum icinde yer edinmek mi istiyorsunuz, saygt
gormek mi istiyorsunuz, kendinizi giivende hissetmek
mi istiyorsunuz; yurtdistna mt ctkmak istiyorsunuz,
uluslararast faaliyetler mi gerceklestirmek
istiyorsunuz, aktif vatandas mt olmak istiyorsunuz,
bir ses mivermek istiyorsunuz? O halde, buyurun proje

yaptn.”

Genglerimiz bu teklife oyle bir evet dediler ki...
Gerisi tam bir basart hikayesi...

2009 ytlina kadar 81 ilde kabul edilmis 1.995 adet proje
tle 20 bin civarinda gencimiz hayallerini
gerceklestirdiler veya gerceklestirmenin yontemini
ogrendiler. Evet, mutlaka belirtmek lazim; bu projeler
is yeri agma imkant vermez, tiniversitenin alttn
anahtarint sunmaz. Ancak bu projeler sayesinde bircok
dogrudan faydanin yaninda gencler, is milakatt
cenderesinden nastl basartlt ¢ctkilacaginin, calisma
hayatinda nastl basartlt olunacaginin becerisini
edindiler. En 6nemlisi, parayla filan degil, ancak
tecribeyle edinilebilecek biuyik bir 6zgilven
kazandtlar. Zira, “Avrupa capinda proje yapma
basartsint” gésteren bir gencten hayatinin geri kalan
kisminda ancak basart beklersiniz.

Genglik Programu sizi de bekliyor, buyurun...



6-11 Temmuz 2009 tarihli Yabanc! Dil ingilizce
iniflarinda Etkili iletisim : DiL, iletisim ve Kattur
adli kurs, Eskisehir Milli Egitim Madurlidgu
tarafindan organize edilmistir. Kurs, pgretmen
egitiminin Avrupa boyutunu Ve Kalitesini etkin
bir bicimde gelistirmis ve pedegojik yaklasmlarda
gelisimleri desteklemistirBelcika, ingiltere,
Estonya, Almanya, Litvanya, Polonya, Portekiz,
Romanya, {spanya Ve Turkiye'den olusan 10
Avrupa ilkesinden katiimeilar, ogretim
yaklaslmlarml, metot, prosedir ve tekniklerini,
iletisim becerilerini, ishirlikci ve takim ¢alisma
pecerilerini, kisiler arasl beceriler, etik ve kulturel
farkindalik, yenilikcilik, uluslararasl fikirlilik gibi
pzelliklerini gelistirme sansina ve Antalya'nin
gUzelUkLerini kesfetme olanagina sahip
olmuslardir.

Kisisel olarak, bu egitim faaliyeti profesyonel
gelisimim {izerinde snemli dlclide etkili oldu
clinkii bu egitim sayesinde dil egitim becerilerimi
gelistirdim,bilgi teknolojilerini kullanan yeni
pedagojilerve pgretim uygulamalartyla tanistim.
Egitim organizat'drleri tarafindan énceden verilen
bilgiyl yeterli puldum. Bt’)ykece,hepimiz kurs
siiresince kullanilan 6gretim metodlari, egitim
faaliyetinin akademik seviyesive icerigl hakkinda
biLgiLendierik; icerdigi sosyal programin yani
sira ev sahibi {ilkede seyahat ve konaklamay!
iceren yararli bilgilerle de donatildik. EGitim
faaliyetlerinin Kkirk saatlik bir zaman dilimini
kapsamasi ve on oturumdan olusmast, icerigin
de su konulara odaklanmas! tasarlandi: Avrupa
egitim sisternlerinin uluslararasi hale getiritmesi,
iletisim problemter'm'm analizi, b'grenicilerin
bireysel farkuliklart, yeni iletisim teknolojileri
araciigyla etkili iletisim stratejileri ve araclart;
pgrenme aktivitelerinin etkin tasarimi ve gelisimi;
iletisim becerilerini degerlendirme. Modern
hayatin zorluklarini karsilayabilmede gerekli yeni
okur yazarlik bgrenimleri icin kaynak olarak Web

2.0 entegre araclar: wikiler, bloglar, videolar,
tekstler, resimler, flickr, facebook, yackpack,
skype dil forumu, 3D Virtual World language
practice ( sanal diinya dil uygulamal, online
bookmarking, editing, tagging gibi sosyal ad
websitelerinin oinif icinde kullaniminin onemi
kursun ana temasiydi. Bu yeni Web 2.0
teknolojilerini paylasimcl, yaratici ve isbirlikgi
bir calisma ortaminda bireysel olarak yada
grup halinde uyguladik. Her oturumdan sonra
eg'\timcilerimiz ve kurs organizatbr[erimizden
aldigimiz pozitif donitlerin yanisira pratik
gbrevlerimizi uygularken de yararli destekler
aldik. Sinif ploglarimiza kaydettigimiz
dustinceler, tartismalar ve yorumlar ile kendi
geribildirimlerimizi paylasabildik. Tium kurs
bilgileri su websitede mevcuttur
http://www.wikieducator.org/Languageﬁom
municat'\on_and_CuLture ve izleme aktiviteleri
olarak da tum katiimcitar kendi kurumlarina
yaymanin yan! sira daha fazla calisma, yorumlar
ve sunumlar icin firsatlara sahip oldular.
Tum katiimeitar arasinda kultlrler arast etkili
iletisim icin gerekli olan kiilturel farkindalik
tanitimi egitim siresince snemli bir rol aldu.
Bu hususta, pir taraftan Tark kulturd ve
medeniyeti hakkinda pek cok sey sgrendik
diger taraftan kendi ulusal kultirel
zelliklerimizin tanitimini yaptik. Birbirimizin
Kilturlerini 6grenme Ve karsilastirma sansina
sahip olduk. Turk gecesl, geziler, rafting, dans
geceleri, geteneksel Turk yemekker'\, bot tury,
alisveris gibi eglenceli sosyal bos zaman
aktivitelerine de katildik. Bu aktiviteler
kisileraras! iliskileri gudendirmek icin ozellikle
diizenlenmistir ve sonunda beklenildigi gibi
hepimiz ileriye yonelik kisisel ve ilerideki Avrupa
projeleriyle ilgili kurumsal baglar kurarak iyi
arkadaslar olduk.

Sonuc olarak, egit'\mcilerim'\ze ve
organizatbrlerimize ictenlikle tesekkir
ediyorum. Harika bir is cikardilar. Onlarla
tekrar calisma sansina yakin gelecekte sahip
olacagimi umuyorum.

loana = Lucia Patrantd
Ingilizce Ogretmeni , Romanya
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Avrupa Birligi calisma ziyaretleri kapsaminda ingiltere'nin
Lincolnshire bdlgesinde diizenlenen “ileri Diizeyde Ogrenme
Guclugu Olan Yetiskinlerin Yasama Entegrasyonu” konulu
calisma, Polonya, Italya, Litvanya, Danimarka, Finlandiya,
Estonya ve Tirkiye Ulkelerinden toplam 7 katilimciyla
gerceklestirilmistir. Bu makale, calisma ziyareti kapsaminda
dizenlenen bilgilendirme, grup calismalari ve okul ziyaretleri
sonucunda edinilen bilgi, deneyim ve gozlemleri aktarmak
amaciyla yazilmistir.

Linkage Community Trust (Toplum Vakfi), engelli bireylerin
tum potansiyellerini ortaya koymalarini saglamak amaciyla

egitim, bakim ve meslek edindirme hizmetleri sunan bir hayir
kurulusudur. Linkage Vakfi tarafindan 1976'da kurulan
Linkage Okulu, engelli 6grencilerin yasama uyum saglamasi,
yetiskinlige ve bagimsiz yasama hazirlanmasi amaciyla
ogrencilerin ihtiyacina yonelik olarak bireysellestirilmis egitim
ve bakim hizmetleri vermektedir. Linkage'in gelirlerinin
yaklasik %72'si devlet kaynaklarindan, %26'si sosyal
hizmetlerden ve %2'si de diger kaynaklardan saglanmaktadir.
Okul, 900 calisaniyla Toynton All Saints, Grimsby, Scremby,
Lincoln ve Mablethorpe yerleskelerinde 300'Un Gzerinde
engelli bireye hizmet vermektedir.

Linkage Okulu'ndan farkli engel tirlerine (6Grenme glicligd,
zihinsel engel, down sendromu, otizm, asperger sendromu,
williams sendromu, konusma bozuklugu, fiziksel engel,
gorme ve isitme engeli) sahip 6grenciler yararlanmaktadir.
Ogrenciler sosyal hizmet uzmani, psikolog ve doktordan
aldiklari raporla kuruma kabul edilmekte, 2-3 yil slreyle
egitim almaktadir. Linkage'da okuma yazma ogretimi,
artikilasyon, bilgisayar kullanimi, ascilik, kasiyerlik, araba
yikama, sebze yetistirme, bilgisayar isletmenligi gibi pek ¢ok

E.HERDEM TURHAN

ileri Diizeyde Ogrenme Giigligi olan Yetiskinlerin Yasama Entegresyonu
Linalnshire. 11 - 15 Mayis 2009

alanda meslek edindirmeye yonelik egitim verilmektedir.
Ogrenciler meslek edindirmeye yénelik kurslara bes hafta
sireyle katilmakta, bes haftanin sonunda begenirlerse devam
etmekte veya baska bir kursu tercih edebilmektedirler.
Bununla birlikte 6grencilerin 8 haftada amaclarina ne kadar
ulastiklari degerlendirilerek gelisimsel durumlari izlenmekte
ve bilgisayar ortamindan takip edilmektedir. Ogrenciler
akademik gelisimlerinin yani sira dans, muzik, drama gibi
sosyal ve kiiltirel faaliyetlerle de desteklenmektedir.
Toynton yerleskesinde dgrenciler araba yikama, satis yapma,
ascilik, marangozluk, ciftlikte hayvan bakimi, tarimsal Uriin
yetistirme konularinda egitim almakta ve bu alanlarda
calisarak deneyim kazanmaktadir. Burada ayrica “Sessiz
Alan ve Medya Stiidyosu” bulunmaktadir. Sessiz alanda
6grencilere dogru nefes alma ve gevseme egzersizleri
6gretilmektedir. Medya Stiidyosunda ise 6grencilere fotograf
cekme, kamera kullanma ve photoshop gibi etkinlikler
ogretilmekte, cekilen resimler orijinal hediyeler haline
getirilerek satis ofislerinde satilmaktadir.

Yerleskelerin cok genis bir alanda kurulmasi ve dogal ortam
icerisinde yer almasi olumlu bir 6zellik olarak dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal, duygusal ve psikomotor becerilerinin de
gelistirilmesine ayni derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler,
bagimsiz yasam becerilerinin gelisebilmesi amaciyla gorevli
gozetiminde yerleskedeki evlerde tek basina yasamaktadirlar.
2009 Eylul ayi itibariyle Toynton yerleskesinde 115, Weelsby
yerleskesinde 102 6grenci ailelerinden bagimsiz olarak
yasamaktadir.

Ogrenciler Linkage'da gecirilen 2-3 yilin sonunda farkli bir
diinyaya cikacak olmanin tedirginligiyle evlerine donmek
istememektedirler. Bu asamada devreye “Gegis Birimi”
girerek 6grencinin donecegi sosyal ¢evreyi onun uyum
saglamasini kolaylastiracak sekilde diizenlemekte, aileyi ve
6grenciyi bilgilendirmektedir. Egitimin sonunda 6grenciler
Linkage'in iliski kurdugu yerlerde is imkani bulmakta ve
calismalari Gegis Birimi tarafindan izlenmektedir.

Weelsby yerleskesinde 6grenciler guizellik merkezinde, araba
ve motosiklet tamiri gibi teknik islerde ve musluk monte
etme gibi tesisat islerinde calisabilmek icin egitimler almakta
ve pratik yapmaktadirlar. Meslek edindirmeye yonelik
calismalarin disinda 6grencilerin sosyal ve sanatsal
becerilerini gelistirmeleri icin dans, glizel sanatlar, resim,
animasyon fotoshop, drama calismalari yapilmaktadir.
Ogrencilerin zihinsel, bedensel, mesleki, ruhsal, sosyal ve
sanatsal gelisiminin timinid kapsayan calismalarin
ogrencinin gelisimine cok buylk katki sagladigi
duslnulmektedir.

Scremby yerleskesinde okuldan mezun olan 6grencilere
haftada sekiz saat calisabilecekleri is imkanlari
sunulmaktadir. Ogrenciler bu yerleskede bahce isleri ve
sebze yetisme islerini yapmakta ve bir miktar para
kazanmaktadirlar. Ayrica 6grenciler yerleskede yer alan
bireysel evlerde tek basina istedikleri kadar
yasayabilmektedirler.

Bitin katiimcilar, Linkage'in engelli bireylerin gelisimlerini
her yonden destekledigini, zenginlestirilmis egitim
programlariyla bagimsiz yasam becerilerini gelistirdigini,
farkli yerleskeleriyle esgidim icerisinde ¢alistigini ve okulun
cok iyi yapilandirildigini distinmektedirler.

ERASMUS 2 MiLYON
OGRENCi HEDEFINE
ULASTI
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crastns Program ile 2005-2006 donemninde

]

arve Universites

Faro, Porteliz

Neden Erasmus? Bu program adini 15. yy'da yasamis
olan Hollandali Gnld milletler arasinda birlik ruhunun
onemli bir savunucusundan alir. Asil adi Gerrit Gerritzon
olan ve daha cok Desiderius olarak bilinen bu Ronesans
donemi bilgini, “yeni 6grenme” akimindan gelmektedir
[1]. Avrupali olarak cok seyahat etmis ve doneminin son
baski teknolojisini kullanarak fikirlerini ve 6zgir disinme
yaklasimini yaymayi basarmistir. Ginimuzde onun adini
taslyan yalnizca Avrupali lisans 6@rencilerini kapsayan
Erasmus ile tim dinya tlkelerinden master ve doktora
ogrencilerine Avrupa‘da egitim imkani sunan Erasmus
Mundus adinda iki etkin program bulunmaktadir.
Ulkemizdeki Farabi 6grenci degisim programi ile
benzerlikler gosterir.

Benim icin Erasmus programi doktora asamasinda
yurtdisina ¢ikmak icin yegane bir firsat olmustur.
Basvurularda basarili olma esasi arandigindan; dil yeterlik
ve not dokim belgeleri onemli rol oynamaktir.
Degerlendirme sonucunda, Istanbul Teknik Universitesi
ile Portekiz Algarve Universitesi arasindaki ikili anlasma
ile altr ay arastirma ve bir ay da dil kursu icin hibe almaya
hak kazandim. Program, 2004 te ilk 6grencilerini yollamisti
ve 2005 yilr dniversitemin ikinciyil tecriibesine rast geldigi
icin bazi'aksamalar olabilmekteydi. Ornegin lcretsiz
6grenci pasaportu almak icin biraz ugrasmamiz gerekti.

Mehmet Ciineyt Demirel

istanbul Teknik Universitesi

Portekiz vize basvurusunu istanbul'dan yapmak miimkiin
olmadigindan Ankara'ya gidilmesi gerekir. Ankara‘daki
buytkelcilik sakin ve kiicik bir apartmanda bulunur.
Yetkilileri 6grenciler icin epey anlayis ve kolaylik saglarlar.
Genel anlamda Akdeniz kiltirini ve Portekiz'den gelen
davet mektubunun postada gecikmesini de goz onine
alarak yazismalarinizda mimkin oldugunca erken
davranmalisiniz. Kalacak yer icin sabit bir tarih verdiler:
1 Eylal 2005. Yurtlar o tarihte aciliyordu ancak ben ucak
biletimi 28 Agustos’a almistim. Aradaki bir kac giin icin
oradaki profesortin yardimi ile kendime gecici bir apartman
dairesi buldum ve sonrasi i¢in bu daireyi yurt odasina
tercih ettim. Yurt odasi biraz bakimsiz ve kicuk idi ve
calismalarim icin sakin bir ortama ihtiyacim vardi. Faro'ya
ulasim; ucak ile istanbul-Lizbon ve ardindan tren ile
glneye inmek mimkin ve yolculuk gayet rahat. Portekiz'in
bu bolgesinde yil boyu iliman bir iklim hakim ve Faro
Avrupalilar icin cok onemli bir tatil yoresi. 2005 Dinya
Golf sampiyonasi bu bolgede yapilmistir.

Faro sehrinde beni oradaki profesorim ve ailesi ¢ok sicak
sekilde karsiladi. Bir kac glin sehri gezme tanima firsati
buldum. 1 Eylil 2005'te tanitim ve dil kursu basladi. Bir

aylik siirecte Algarve Universitesi'ne gelen biitiin Erasmus
ogrencileri Portekizce dil kursunu ayni siniflarda takip
ettiginden, onlarla tanismak mumkin oldu. Algarve
Universitesi bu ilk bir aylik alisma sirecinde bazi tarihi,
turistik sehirlere turlar dizenledi ve bunlardan birinde
Avrupa kitasinin en batisini Sagresi de gordik. Portekizce
kursu bir aksam yemedi ile tamamlandi ve diger
Universitelerden kurs icin Faro'ya gelen Erasmus
ogrencileri sehirden ayrildilar.

Artik hem temel Portekizce bilgisi almis hem de sehre
uyum saglamistim. Markette, postanede, istasyonda ¢ok

fazla guclik cekmedim. Alti aylik donemde profesorimin
arastirma grubuna dahil oldum. Bana bilgisayar tahsis
edildi ancak dizustl bilgisayarimin da olmasi cok ise
yaradi. Projenin amaci bolgedeki su aritma tesislerinin
kiyilara etkisinin arastirilmasiydi. Bu nedenle, projenin
bir ayagr Faro kiyi bolgesindeki deniz sularindan drnekler
almak ve analizler icin diger Gembalas kampistinde
bulunan laboratuara gétiirmekti. Orneklemelerimizi hem
sahilde yirtyerek hem de acikta bot ile belirli araliklarla
elektronik dleim cihazlari ile yaptik. Sabahin ¢cok erken
saatlerinde baslayan bu calismalar bana meslegimle ilgili

_dosya

cok keyif vermistir, oyle ki daha once hic arazi calismasina
katilmamistim. Proje ben oradayken tamamlandi ve
projenin Portekiz'in su konusundaki otoritelerine teslim
sunumunda da bulundum. Faro‘da bulundugum stre
icinde yaptigim calismalari Kanada'da énemli bir kongrede
sunduk [2] ve Pracana su havzasi icin gelistirdigimiz bir
tahmin modeline ait sonuclari ise etki indeksi 2008 yili
icin 1'in Gzerinde olan bilimsel bir dergide yayinladik [3].
Bu yayinlar akademik kariyerimde onemli yere sahiptir;
oyle ki Hollanda'da 2008 Agustos ayinda basladigim yeni
arastirma konuma da biyik katki saglamistir.

Bunun disinda, Turkiye'nin Portekiz Biytkelciliginin
sagladigi dokiimanlar ile Algarve Universitesi'nde tilkemizi
tanici kulturel bir sunum gerceklestirdim-ve-insanlarin
ulkeme olan dislncelerinde olumlu bir etki birakmaya
calistim. Bu etkinlik sonunda sunumu dinteyen Universite
hocalarinin elciligimize olumlu goris bildirmeleri ve elcilik
birinci mistesarimizin da dénemin iTU Rektéri'ne

tesekkdir yazistyazmasi ile calismamiz ¢ok onurlandirici
sinerjik ¢evrim ile sonuclandi.Erasmus déneminde hem
kendim hem ulkem icin bir seyler yapabilmis oldugum
icin Uzerinden-seneler gecse dahi.o.donemi hep glzel
hatirlarim. Bircok tlkeden insani tanima, degerlendirme,
yeni bir dil 8grenme, varolan ingilizce yetenegimi
gelistirme, 6zglivenimi artirma gibi bircok firsati iceren
bu programi bitiin arkadaslarima tavsiye ediyorum.

Referanslar

[1] Devonshire Jones, R. (1968). Erasmus and Luther. Clarendon
Biographies

[2] Demirel M.C., Martins F., Galvao P., Saraiva S. (2006). “Implementation
of Web Mapping Tools for Monitoring Water Quality in Ria Formosa
Coastal Lagoon using UMN MapServer.” 40th CMOS CONGRESS, Weather,
Oceans & Climate, Exploring the Connections. May 29 - June 1, 2006
Toronto Canada

[3] Demirel, M.C., Venancio, A. & Kahya, E. (2009) Flow Forecast by
SWAT Model and ANN in Pracana Basin, Portugal. Adv Eng Softw 40(7),
467-473.
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Merkez binamiz, yeni acilan Universitelerimize yonelik
olarak diizenlenen Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB) Toplantisi'na ev sahipligi yapti. 8 Haziran 2009
tarihinde gerceklesen toplantiya 25°i yeni acilan
Universitelerimizden olmak tzere yaklasik 30 katilimci
istirak etti. Genel hatlari ile Erasmus Programi'nin
tanitildigi toplantida agirlikli olarak EUB'nin iceriginden
ve basvuru asamalarindan bahsedildi. Bilindigi tzere
EUB, universitelerimizde Erasmus Programi kapsaminda
hareketliliklerin ve proje calismalarinin yapilabilmesiicin
bir on sart niteligini tasiyor. Yiksekogretim kurumlarimizin
Program'dan faydalanabilmeleri icin EUB almalari

zorunludur.

Ulusal Ajans da twitled....

internet teknolojileri bas déndiiriici bir hizla degisiyor.
iletisim de bu degisimden payina diiseni aliyor.
internetteki en yeni sosyal medya sitelerinden biri olan
Twitter blogculara ve diger internet kullanicilarina
iletisim icin yeni bir yol sunuyor. "Su anda ne
yaplyorsunuz?" sorusunu temel alan Twitter, kullanimi
kolay mobil ve internet uygulamasi. En énemli 6zelligi
ise, nerede olursaniz olun cep telefonu araciligiyla
SMS gondererek gincelleme yapabiliyor olmasi.
Twitter, SMS formatina uygun olarak kullanildigi icin
mesajlarinizi 140 karakterle sinirlandiriyor. Ayrica
Twitter, bir cok kisiye ayni anda erisim saglama imkanini
da sunuyor. Boylelikle cok daha genis kitlelere, ayni
anda ulasma sansini elde etmis oluyorsunuz. Her gecen

gun artan ve sayisi 100 binleri bulan yararlanicilarimizla

dogrudan iletisim Baskanligimizin 6nem verdigi
hususlar arasinda yer almaktadir. Halkla iliskiler
Koordinatsrlidgumiiztin 2009 yili basindan beri yurdttigu
elektronik yayinciliga gecis hedefimize uygun olarak
elektronik icerik Uretmeye ve elektronik hizmetleri
devreye sokmaya calismaktayiz. Bu kapsamda tim
diinyada yaygin bir sekilde kullanilan ve ilgilenenlere
en son gelismeler hakkinda kisa ve 6z bilgilendirici
mesajlar gonderilmesine olanak saglayan Ulusal
Ajans’in Twitter aracini hizmete soktuk. Agustos 2009
itibariyle Ulusal Ajans’a ait tim glincel duyuru, haber
ve etkinlikleri http://twitter.com/ulusalajans adresinden
takip edebilirsiniz. Bu sayede Twitter kullanan herkes,
Ulusal Ajans tarafindan sisteme giincel olarak yiklenen
bildirimlere otomatik olarak ulasabilecek.

Comenius Day (Comenius Giind), 07 Mayis 2009 tarihinde
Ankara'da yapildi. 100 katilimcinin istirak ettigi
toplanti bir panelle taclandirildi. “Avrupa Vatandaslig”
konulu panelde, Cankaya Universitesi Uluslararas! iliskiler
Boliim Baskani Prof. Dr. Ramazan GOZEN, Gazi
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi Bolimi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog Dr. Asli Ozlem TARAKCIOGLU,
Baskanligimiz Halkla iliskiler Koordinatori
Sn. Melih Risti CALIKOGLU ve Halkla iliskiler

Koordinatérligimizden Uzman Sn.Neslihan SAGLAM
panelist olarak yer aldilar.

Toplantinin bir diger etkinligi ise acilan standlarda
okullarimizin projeleri kapsaminda gerceklestirdikleri
faaliyetleri sunmalari oldu. Boylece proje sonuglarinin
yayginlastirilmasi da gerceklesti.

LEONARDO DA VINCI PROGRAMI
BASARILI PROJE SAHIPLERI BiLGILENDIRME TOPLANTILARI

Leonardo da Vinci programi kapsaminda 2009 teklif yili
Basarili Proje Sahipleri Bilgilendirme toplantilari
Ankara'da yapildi. Leonardo Programi Hareketlilik
Projeleri kapsaminda basarili olan 221 proje icin 27-28-29
Temmuz tarihleri arasinda, Ortaklik Projeleri kapsaminda
basarili olan 45 proje icin 30 Temmuz tarihinde ve Yenilik
Transferi Projeleri kapsaminda basarili olan 19 proje icin
14 Agustos tarihinde Ankara’'da Basarili Proje Sahiplerini
Bilgilendirme Toplantilari yapildi. Toplantilara ilginin
yogun oldugu gozlendi. Toplantilarda proje yurdticuleri
ile Ulusal Ajans uzmanlari tanismis ve gorus alis verisinde
bulunmuslardir. Ulusal Ajans uzmanlari tarafindan proje
dongdleri ve yeni uygulamalar hakkinda bilgiler verilmistir.
Merkezimizce 2009 teklif yilinda Leonardo da

Vinci programi kapsaminda basarili olan 221 proje ile
6000'in Uzerinde kisinin Avrupa Birligi Glkelerine gitmesi
ongorilmektedir. Katiimcilarin bu tlkelerdeki is glicu
piyasalari, calisma sistemleri ve teknolojileri hakkinda
tecrlibe sahibi olmalari, bu dogrultuda kazandiklari bilgi
ve deneyimleri geri dondiklerinde yayginlastirma faaliyeti
kapsaminda kamuoyuyla paylasmalari beklenmektedir.
Ayrica katilimcilar edindikleri bilgi ve tecribenin yani
sira teknolojik yenilikleri de transfer etme avantajlari
kazanacaklardir. Ayrica, Leonardo da Vinci programi
kapsaminda bu yililk defa uygulanan “Hazirlik Ziyaretleri”
faaliyeti cercevesinde irtibat seminerleri duyurulari
yayinlanmis olup, basvurular alinmis ve degerlendirme
asamasina gecilmistir.
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Erasmus ile bu yil, 162.000'den fazla Avrupa

27.000 akademisyen egitim amacli hareketliliklerc
bulundular. Ayrica ilk defa olarak Erasmus 20.000 kadar
ogrencinin farkli Glkelerdeki firmalarda cesitli islere
yerlestirilmesini ve 5.000 kadar akademisyenin egitim

faaliyetlerini yurt disinda siirdirmelerine de imkan sagladi.

Temmuz 2006'ya kiyasla sadece Erasmus Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi faaliyetindeki artis % 2.1%iken, is
yerlestirmeleri ve egitimi kapsayan Erasmus Ogrenci Staj
Hareketliliginde % 5.2°'lik bir blyime gézlendi.

Rakamlardaki bu gelismeler temel alinarak Erasmus

Programi'nin 2009 yili icerisinde

Avrupa Komisyonu Egitim, Ogretim, Kiiltiir ve Genglikten
sorumlu Uyesi Jan Figel bu rakamlara dayanarak;

“Glin gectikce daha fazla
Avrupali ogrenci Erasmus
hareketliligine katilma sansi
yakaliyor.

Programin 1987'den bu yana gecen 20 yilda 2 milyon
dgrencinin egitim icin yurt disina gitmesine olanak
saglamis olmasi Erasmus’u basli basina bir Avrupa basari

oykusu haline getiriyor.

Arastirmalar acikca gosteriyor ki, sadece hareketlilik
faaliyetlerine katilan bireyler degil, ayni zamanda onlarin
mensubu bulunduklari egitim kurumlari ve bir bitin
olarak iclerinde yasadiklari toplumlari da bu uluslararasi

hareketlilikten fazlasiyla yararlaniyor.

biz Erasmus'un bu basarisinin lizerine yeni seyler
eklemek istiyoruz ve yurt disinda 6grenim gormek isteyen

tim genclere firsatlar sunmayi hedefliyoruz.

Bundan yola cikarak, bu amaci hayata gecirebilmek icin
en iyi stratejiyi bulmak tzere kamuoyunun gorislerine

basvuruluyor,” seklinde aciklama yapti.

2007/2008 akademik yilinda 182.697 kisinin katilimi ile
Erasmus 6grenci degisimi de %5'in Uzerinde bir artis
gosterdi. S6z konusu akademik yil icin, Avrupa'daki en
biytk artis (%40) Glkemizden 7018 6grenci 6grenim ve

staj amacli olarak Avrupa‘da bulundu.

Bunun yani sira Erasmus 6grencilerine verilen aylik hibe
desteklerinde de biylk dlcide bir artis oldu ve her iki
ogrenci degisim turd icin de ortalama destek aylik 250
Avro'yu gecti. Ulkemizden programlara katilim icin verilen

ise ortalama 470 Avro olarak gerceklesti.

Bu durum, gecen sire icerisinde 2007 yili ile birlikte
yirirlige konulan Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme
Programi‘nin sahip oldugu 372 milyon Avro'luk Erasmus

bitcesi sayesinde gerceklesmistir.
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Erasmus Programi Hayatboyu bgrenme Programinin
ektareliprogramlarindan birisidir. Avrupa Birligi'ne

§i yapmalarini tesvik
etim kurumlarinin
ayata gecirmeleri,
ersonel degisimi
gihde karsiliksiz mali

e
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Programin Faaliyet

*Ogrenci Ogrenim Hareketl

Erasmus Ogrenim Hareketl

anlasmalar kapsaminda yapi

Hareketliliginden faydalanabilmek icin dgrencilerin
kendi kurumlarinin Erasmus Koordinatorliklerine
basvurmalari ve secim sirecine dahil olmalari
gerekir. Bir 6grenci Erasmus 6grenim hareketliligi
faaliyetinden biitln yliksekogrenim hayati boyunca
yalniz 1 defa faydalanabilir.

*Ogrenci Staj Hareketliligi (Yerlestirme)

Bir yararlanicinin baska bir katilimci Ulkede ortak

bir isletme veya organizasyon blnyesinde mesleki

egitim alma veya calisma deneyimi kazanma

surecidir. Yiksekogrenim kurumlari dogrudan
macl"kendileri veya konsorsiyum olusturarak
an“zebasvurabilirler.

*Personel Ders Verme Hareketliligi:
Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi
_yuiksekogretim kurumu ogretim elemanlarinin farkl
bir Avpupa tlkesinde EUB sahibi bir yiksekdgretim
kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt
faaliyet alanidir. Ders verme hareketliligine
Ilabilmek icin; EUB sahibi bir yliksekdgretim
Ku munda en az yari zamanli 6gretim elemani
l,Q amasi, Universiteler arasi anlasmanin olmasi,
5 hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekogretim
~Kurdmu tarafindan kabul edilen bir 6gretim

programinin olmasi gerekmektedir
*Personel Egitimi Hareketliligi: EUB sahibi
yiksekdgretim kurundu 6gretim elemanlari, yonetici
kadrosu, idari pergoneli ve isletme personelinin
egitim amacli hafeketliligine imkan saglayan alt
_faaliyet alanidir£ Personel egitimi hareketliligine
catrtabilfEK icing EUB sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda o elemani, yonetici, idari personel
~olunmasi a isletmede personel olunmasi ve
4 anlasmanin olmasi

amlar: Yogun Programlar (IP) en az 3
inden yiksek 6gretim kurumlarinin
gramlardir. Programlar en az
strer. Yogun Programa
. : 1ibi yliksekogretim
~ kurumlari otmala in de b
kurumlarda kg

*Hareketliligin Organizasyonu

ile 6grenci ve personel hareketliligi ge

Kurumlara verilen bir hibe tirtdir, Hibenin amag,
kurumlarin Erasmus hareketliligini, organize
edebilmeleriiicin maddi destek saglamaktir.

*Erasmus yogun dil kurslari: Yaygin sayilamayacak
kadar az kullanilan ve 6gretilen dillerin konusuldugu
program ulkelerinde, gelen 6grencileri Erasmus
donemine hazirlamak icin kisa sireli yogun dil
kurslari dizenlenmektedir. Bu kurslar sayesinde
ogrenciler akademik calismalarina veya stajlarina
baslamadan dnce gittikleri Glkenin yerel dilini ve
kiltirinlt 6grenmektedirler. Kurslara yalnizca
Erasmus Ogrenci Ogrenim veya Staj Hareketliligi
icin secilmis ogrenciler katilabilmektedir.

*Hazirlik Ziyaretleri: Erasmus Hazirlik Ziyaretleri,
EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarina, potansiyel
ortaklari ile 6grenci ve personel hareketliligi
gerceklestirmek tlzere kurumlar arasi yeni
anlasmalar yapabilmeleri, 6grenci staj hareketliligi
gerceklestirmek Uzere yeni ortaklar bulabilmeleri,
Erasmus Yogun Program Projeleri, Erasmus Cok
Tarafli Aglar Projeleri, Erasmus Cok Tarafli Projeleri
ve Erasmus Destek Faaliyetleri gibi projelerde yer
almasini planladiklari potansiyel proje ortaklarini
daha yakindan tanimalari icin saglanan bir imkandir.

*Mifredat gelistirme projeleri: Erasmus
mifredatinin ortaklasa gelistirilmesi, uygulamasi
ve yayginlastirilmasi alaninda farkli katilimei
tlkelerden ylksekogretim kurumlarinin katilimiyla
gerceklestirilebilecek faaliyetlerdir.

*Yiksekogretim kurumlari ve isletmeler arasinda
isbirligi:

Hayatboyu Ogrenme stratejileri dikkate alinarak
Universite ve isletmeler arasinda denklik ve kalite
glvencesi anlasmalarinin gelistirilmesidir.
Yiksekogretim kurumlari, Kamu isletmeleri, ozellikle
KOBI'ler, Mesleki kuruluslar, Ticaret odalari, Sosyal
ortaklar, Yerel/bolgesel/ulusal organlar
yararlanabilmektedir.

*Yiksekogretimin modernizasyonu:

Faaliyetten Yiiksekogretim kurumlari, yliksekogretim
ile ilgili faaliyet gosteren diger organlarin birlikleri,
aglari veya konsorsiyumlari yararlanabilir.

*Sanal kampisler: Projenin hedefi fiziksel
hareketlilige bir tamamlayici veya yedek olarak sanal
hareketliligi artirmaktir.

*Ag projeleri: Ag projelerinin ana hedefi kali
artirmak ve belirli bir akad
alaninda, ozellige s
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Bir yart donem boyunca italya'da bulunan Universita
Degli Studi Di Macerata'da egitim aldim ve bu benim
hayatimun sanki bir déniim noktast oldu. italya'daki
ilk antm ve son antma kadar, biittin hersey muhtesemdi
ve unutulmaz bir macera gibiydi. Orada yeni bakits
actlart 6grenmem oldukca 6nemli bir deneyimdi ve
simdi bunlart kendi hayatimda uygulayacagum.

inantyorum ki, Erasmus hareketliligi gibi kisa bir
donem, bir insantn hayatinda biyiik degisimlerin
olmastna neden olabilir. Bir egitim ya da kiltirden
daha fazlast. Oldukca farkli ve kelimelerle anlatilmast
oldukca zor bir sey. Bu tamamen birisinin hayatina ve

MACERATA,MILANO,PISA VERONA,VENEZIA FRENZE,ROMA,

bilgisine birseyler katmak. Tabi ki, kendimi hala
Erasmus'tan énceki gibi goriyorum ama, artik herseye
daha genis bir perspektiften bakabiliyorum.
Erasmus'ta paylastigimiz seyler verilmek icin
alinmadt. Bence, Erasimus'a yeni bir soz ekleyebiliriz:
“Paylasalim, Dikkat Edelim!.

Benim icin Erasmus, gece yarisinda taksi
bulamadigimiz icin 2 polis arabast ile 6grenci yurduna
gitmemiz ile baslayan bir maceraydi. Herkes bize
neden polis arabast ile geldigimizi sordu clinki
gordikleri sey onlart oldukca sastrtmisti. Mikemmel
bir baslangicti. Ogrenciler icin rahat, oldukca giizel
bir yerdi. Ispanyol 6grencilerinin festa'larina katildim.
Slogan oldukca basit ve tetikleyiciydi: “Andiamo festa
o facciamo festa” yani “Hadi partiye gidelim ya da bir
parti yapalum”. Polonyalt komsularim inantlmaz
derecede sicak kanlt insanlardi. Yabanct
arkadaslarimiz icin bizler yemek yaptik ve onlar da

bizim icin yaptp bizlere yedirdiler. partiler verdik ve
ardindan hep birlikte cesitli oyunlarla eglendik. Tabi
ki bu arada hepimiz okula gittik ve sitkt bir sekilde
ders calistik. Farkle kiltirlerden, dinlerden, etnik
yaptlardan ve dillerden olan 6grencilerle sosyallesme
ve farklt seyler paylasmak, bize cok fazla sey 6gretti.
Ilgilenen 6grencilere kendi kiiltirimiiz, geleneklerimiz
ve dinimiz ile ilgili bilgiler verdik. italya'da aldigimiz
dersler bize bu alanda cok yardimda bulundu. Dersin
adt “capraz kiltiurel psikoloji” idi ve farklt yaptlara
sahip 6grenciler ile aynt sintf icerisinde farkl kiltirel
calisma alanlarinda calistik. Bu ders sayesinde farklt
kdltarler hakkindaki 6nyargtlartmiz ve on

beklentilerimiz degisti. Yeni kiltirleri sadece kendi
on yargtlarimiza gore ya da bakts actlarimiza gore
degerlendirmemeyi 6grendik. Clinkl butin kiiltdrler
ya da geleneklerin kendi iclerinde bir tarthi vardur.

italya'da deneyimledigimiz diger énemli bir olay da
Cadilar Bayramuydi. Hepimiz, “kitaplardan
okuduklarimiz gercek oluyor” diisiincesindeydik.
Cadular Bayramuydt ve biz oradaydik. Bu bizim icin
inantlmazdt. Yizlerimizi boyadik, sokaklara ¢ciktik ve
cocuklara sekerler dagittik. Bu sayede kendi
kiltirimizden tamamen farklt olan bir kalturi
tantmak icin essiz bir firsat elde etmis olduk.

Bence, Erasmus hareketliliginden 6nce neredeyse
herkesin farklt kiltirler ile ilgili cesitli basma kalip
disiinceleri vardir. Ama Erasmus sayesinde bu
dusinceler ortadan kalktt. Bence bu, Erasmus
programintn en 6nemli basartsidur. Farkl kiltirlerden
yadadinlerden olan insanlarin bir arada calisabildigini
ve bir cok sey paylasabildigini 6grendik. “Erasmus ile
sintrlartytkmak” ifadesi Erasmus icin kullantlabilecek
baska bir slogan olabilir. Hareketlilikten sonra, hem
farklt kalturleri kesfetme konusunda hem de
akademik hayatimun hedefleri konusunda aklimda
bircok sey degisti. italyan profesérlerimizin hepsi cok
nazik ve yardum severdi. Hatta benim yeni hurslarum
konusunda da oldukca etkili oldular.

Yurtdisina gitmeden once, 6grenciler mutlaka
kendilert, tGlkeleri, aliskanliklart, giinliik hayatlart,
yemeklert, dini, tarihi, sosyal ve ekonomik ve hatta
siyasi hayatlart ile oldukca yakin olmalidirlar clinki
bu konular ile ilgili bircok farklt soru ile
karsilasabilirler. Ozellikle de, eger bir Tirkseniz... size
cok fazla soru sorulacaktir. Gittiginiz yerde ne tir
sorular ile karstlasabileceginiz ile ilgili varsaytmlar
yapabilirsiniz ve kendinizi gelecekte basiniza
gelebilecek seylere karst hazirlayabilirsiniz.

Benim icin Erasmus sadece bir egitim, seyahat, kiltir
ya da egitim degil aynt zamanda hayatin her alaninda
yeniseyler kesfetme firsati oldu; kendinizi ifade etme
sekli, parantn nastl harcanacagt, baska bir tilkede nastl
kendiniz olabileceginiz, nastl yasanacagt, farklt bir
dilde nastl konusulacagt, nastl daha iyi bir 6grenci
olunacagt, (bir 6grenciolarak ne istediginize bagly),
farklt kaltirlerden farklt disincelerin nastl
dinlenecegi, Erasmus toplulugunun nastl daha iyi bir
tiyesiolunacagt, nastliyi bir dost olunacagt ve dahast.

Farklt kiltiurlerden gelen ben ve arkadaslarim
degismek istedik ve bence bir Erasmus hareketliliginin
sonucu olarak hepimiz degistik. Bizler artik diger
ogrencilere faydalt olmak icin ve mimkdiin olan en iyi
akdemik performansa ulasmak icin calistyoruz. Aynt
Unli dustunidr Erasmus gibi...

Ozetlemek gerekirse, Erasmus demek; sosyallesme,
paylasma, saygt duyma, sorumluluk alma ve baska
insanlary, kaltirleri, dinleri tantma demektir. Ayrica
“Erasmus” demek, herkesin kendisine 6zel olan farklt
hikayeleri dinlemek demektir.

Erasmus, distincelerinizin ufkunu genisletmekte ve
size farklt bakts actlart sunmaktadir. Bence “ Erasmus,
evrene dogru attlan bir adimdtr ve bizler digerlerini
de aynt seyiyapmalart icin davet ediyoruz”.
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Selami Savkimilaiz

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

“Selami Savkliyildiz'in yazist tilkemizden secilen
31 6grenci ile birlikte Avrupa Komisyonu’na

gonderilmistir. 2 Milyonuncu Erasmus Ogrencisi
ile ilgili bilgiyi arka sayfada bulabilirsiniz.”




