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Avrupa Birligi,

Erasmus+ programi araciligiyla
egitim, ogretim, genclik ve
spor alanlarindaki faaliyetleri
desteklemektedir.

Bu brosiir,

Erasmus+ Programi ile ilgili
firsatlar ve bu firsatlardan
yararlanmak icin detayl

bilgiye ulasacaginiz kaynaklar

aciklamaktadir.

Erasmus+'ta sizin icin de firsatlar var...

TURKIYE ULUSAL AJANSI ile

Erasmus+
Egitim, Genclik ve Sporda Avrupa Firsatlar
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GIRIS

2014-2020 dénemi icin egitim,
genclik ve spor programlarini
tek ¢ati altinda toplayan
Erasmus+ Programi'na tiim
katilime tlkeler icin toplam
14,7 Milyar Avro blitce

ayrimistir.

Erasmus+ Programi, basta Bu brosur; egitim, 6gretim,
gencler olmak tzere, kisilerin genclik ya da spor alanlari
mesleki becerilerini ve kisisel ile ilgili AB projelerine ilgi
gelisimlerini desteklemeyi; duyanlara yardimci olmak
egitim, 6gretim ve genclik amaciyla hazirlanmistir.
alanlarinda hem giinimuziin ilerleyen sayfalarda bu
hem de gelecegin isglcl alanlarda sunulan baslica
piyasasinin ve toplumun firsatlarla ilgili temel bilgiler
ihtiyag duydugu nitelikleri verilmektedir.
kazanmalarina yardimci olmayi

amaclamaktadir.

Tim basvuru tarihleri ve detayli bilgi icin internet sayfamizda
yer alan (www.ua.gov.tr) ilgili yihn Teklif Cagrilarini ve Program
Rehberini inceleyebilirsiniz.



Erasmus+ Programi 3 Ana Eylem ve 2 Ozel Eylemden olusmaktadir:

ANA EYLEM 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1)

ANA EYLEM 2: Yenilik ve lyi Ugulama Degisimi icin isbirligi (KA2)
ANA EYLEM 3: Politika Reformuna Destek (KA3)

OZEL EYLEM 1: Jean Monnet Programi

OZEL EYLEM 2: Spor Destekleri

Erasmus+ Programi kapsaminda “llke merkezli” ve “merkezi” faaliyetler
yer almaktadir.

+ Ulke Merkezli Projeler: Basvurular Tiirkiye Ulusal Ajansi'na yapilir.

« Merkezi Projeler: Bagvurular Briiksel'de bulunan Avrupa
Komisyonu'na bagl Egitim, isitsel-Gérsel ve Kiltir Yiritme
Ajansi‘na yapllir.

Tim Merkezi Cagrilara iliskin giincel teklif cagrilarina Egitim,
isitsel-Goérsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansinin
http://eacea.ec.europa.eu sayfasindan ulasilabilir.



ERASMUS + PROGRAMI GENEL YAPISI

Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi
(KA1)

Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi

Okul Egitimi (KA101)
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(KA107)

Gengler ve Genglik
Calisanlarinin
Hareketliligi (KA105)

ANA EYLEM 1

Erasmus Mundus
Ortak Yiiksek Lisans
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Erasmus+ Yiiksek
Lisans Kredileri

Biiyiik Olcekli AGH
Etkinlikleri
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Spor Destekleri
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Yenilik ve iyi
Uygulamalarin Degisimi
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Stratejik Ortakliklar
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Yiiksekogretim
Alaninda Kapasite
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Genglik Alaninda
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Politika Reformuna
Destek
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Yapilandiriimis Diyalog

Gengler ve Karar Alicilar
Arasinda Genglik
Alaninda Toplantilar
(KA307)

ANA EYLEM 3

Sivil Toplum isbirligi
(Egitim ve Genglik)

Politika Yeniligi icin
Girisimler
+ Avrupa Politika
Deneyimi
« ileriye Yénelik
isbirligi Projeleri

Diger Ozel Gagrih
Projeler




Entegre Bir Program

Erasmus+ kapsaminda 3 Ana Eylem bulunmaktadir:

Ana Eylem 1: Ogrenciler, yiksekégretim ve meslek okulu &grencileri,
stajyerler, genc gonulliler ve genel olarak genclerin yani sira 6gretmenler,
yetiskin ve meslek egitmenleri, 6gretim elemanlar ve genclik alaninda
calisanlar icin 6gretim, 6grenim, staj, gonullilik firsatlari,

Ana Eylem 2: Egitim, 6gretim ve genclik kurum ve kuruluslarinin kendi
aralarinda oldugu gibi, egitim ve is dlinyasi arasinda da isbirliklerine yon
veren ortakliklar kurma firsatlari,

Ana Eylem 3: Egitim, 6gretim ve genclik politikalari ve sistemlerinde
reformlar yapilabilmesi icin degerlendirme, diyalog ve veri toplama
strecleri icin firsatlar

Herkes icin Firsatlar

Erasmus+ Programi'nin destekledigi bazi faaliyetler sdyle siralanabilir:

Yiksekogretim ve mesleki egitim 6grencileri icin yurt disinda 6grenim
gorme, mesleki egitim alma ve is deneyimi kazanmaya yonelik faaliyetler,
Gengler igin ulusotesi genclik degisimleri ve gonulli calisma programlari,
Ogretmenler, egitimciler, idareciler, mesleki egitmenler, 6gretim elemanlari
ve genclik calisanlari icin yurt disinda 6gretim ve egitim faaliyetlerinde
bulunarak deneyim paylasimlari,

Egitim ve genclik alaninda calisan kurum ve kuruluslarin iyi uygulama
degisimleri,

Yiksekodgretim kurumlari ve isletmeler arasinda, personel ve 6grencilerin
girisimcilik potansiyellerinin gug¢lendirilmesine ve kurumlarin isglci
piyasasinin ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmelerine yonelik ortak
calismalar,

Egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda politika reformlarina destek,

Spor alaninda ortak projeler



Kisiler icin Dil Becerileri

Dil becerileriniz gelistikce, yurt
disinda gegirdiginiz zaman daha
faydali hale gelir. Farkl dillerde
pratik yapmak, bircok hareketlilik
eyleminin 6nemli bir unsurudur.
En az iki ay siiresince yurt disinda
kalacak bir tniversite 6grencisi,
gonulli ya da personelseniz ya
da en az bir ay slresince yurt
disinda kalacak bir mesleki egitim
ogrencisiyseniz, Erasmus+ size
ogrenim goérmek, calismak ya da
gonillu olmak icin kullanacaginiz
dil becerilerinizi pekistirme sansini
sunmaktadir.

Hareketlilik bagvurunuz
onaylandiginda, sizden dil
yeterliliklerinizi test etmeniz
istenecektir. Size yurt disina
¢tkmadan 6nce veya yurt disinda
kalis stireniz boyunca; ingilizce,
ispanyolca, Almanca, Fransizca,
Hollandaca, italyanca, Danca,
Cekce, Portekizce, Lehce, isvecce ve
Yunanca i¢in cevrimici dil destegi
saglanabilecektir.

Erasmus+ tarafindan sunulan

bu yeni ve blyiik firsatla ilgili

daha fazla bilgi edinmek igin:

www.ua.gov.tr
http://erasmusplusols.eu/

Dil becerilerinizi gelistirin ve harekete gecmeye hazir olun!




ULKE MERKEZLi FAALIYETLER

Erasmus+ Programi kapsaminda basvurulari Program dyesi
ulkelerde yerlesik ulusal ajanslara yapilan proje faaliyetleridir.
Turkiye'den bir kurulus bir projenin koordinator kurumu ise,
diger ortaklar adina, ilgili yilin teklif cagrisinda belirtilen tarihlerde
Turkiye Ulusal Ajansi'na proje basvurusunu yapar.

Bu bélimde, her lg¢ ana eylem altinda yer alan llke merkezli
faaliyetlere deginilmektedir.




Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Birey Odakli Projeler

Erasmus+ egitim, 6gretim ve genclik kurumlar ve kuruluglan ile 6zel sektor
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarindaki (STK) personel ve 6greniciler icin
hareketlilik firsatlarini desteklemektedir.

Ogreniciler icin sunulan firsatlar, onlarin &grenme performansini iyilestirmeyi,
istthdam edilebilirliklerini artirmay, kariyer beklentilerini ytikseltmeyi, kisisel
gelisimlerine destek olmayl ve toplumda daha etkin sekilde yer almalarini
hedeflemektedir.

Personele ve Genglik Calisanlarina yonelik firsatlar ise personelin yetkinliklerini
gelistirmeyi, bagh bulunduklan egitim ya da genclik kuruluslarinda uluslararasi
rekabete zemin hazirlamay, farkli ve yeni uygulamalarla, politikalarla ve sistemlerle
tanismalarini hedeflemektedir.

Tum Erasmus+ Programi faaliyetlerinde oldugu gibi, bu alanda da bireysel basvuru
kabul edilmemektedir. Projeler, tiizel kisiler tarafindan hazirlanir ve sunulur.

A. Yiiksekogretimdeki Ogrencilerin Hareketliligi

Ogrenim hareketliligi: Ogrenciler baska bir ilkedeki bir Gniversite ya da
yUksekokulda 3 - 12 ay arasi 8grenim hareketliliginde bulunabilirler.

Staj hareketliligi: Ogrenciler, yurt disinda bir sirkette veya kurum/kurulusta 2
aydan 12 aya kadar staj yapabilirler.

Ogrenim ya da staj; lisans, yiiksek lisans ya da doktora diizeyinde tiim alan ya da
akademik disiplinlerde yapilabilmektedir. Yurt disinda staj ve 6grenim dénemlerini
birlestirmek de mimkindr.

Yiksekdgretimden yeni mezun olmus kisiler de mezuniyetten sonraki bir yil
icerisinde bir yurt disi staji yapabilmektedir. Bu imkandan faydalanabilmek igin
ogrencinin, Gniversite ya da yiiksekokulu tarafindan segilmis olmasi ve basvurusunu
onceden planlamasi gerekmektedir.

Erasmus+ 6grenim hareketliligi, sadece AB ulkeleri arasinda degil, diinyanin diger
Ulkelerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu tlkelerin listesini www.ua.gov.tr
adresinde yer alan Erasmus+ Program Rehberinde bulabilirsiniz.




“2012 yilinda Erasmus programi kapsaminda Polonya’nin Opole sehrinde
Opole University of Technology'de 2 dénem &grenim gorme firsatim oldu.
Erasmus programi benim igin bir dénim noktasidir; hatta milattir, diyebilirim.
Universite hayatim boyunca bircok etkinlige ve programa katildim fakat Erasmus
bu programlar arasinda bana kattigi vizyonun yani sira, yeni yerler kesfetme, yeni
kalturlerle etkilesimde bulunmam, yeni is fikirleri edinmem acisindan farkl bir yere
sahiptir. Polonya da Lehce 6grendim ve ayrica ingilizcemi gelistirme firsatim oldu.
Avrupa’'da bulundugum siirecte bircok yeni is fikrini gdzlemledim ve bunlari Glkemiz
sartlarina gore yeniden diizenleyerek is hayatina basladim. Geng bir girisimci olarak
paspas kiralama hizmeti (rental mat services) ve bisiklette kahve (coffee bikes) diye
adlandirabilecegim iki adet projemi hayata gecirdim.

Ayrica Polonya'ya vardigim andan itibaren kultirimizi tanitici faaliyetlerde
bulundum. Erasmus programina katilacak olan arkadaslara en buyik tavsiyem
gittikleri yerlerin kiltiriini ve dilini en iyi sekilde 6grenmeli ve kendi kdltir
degerlerini de tanistiklari kisilere aktarmalari olacaktir.”

Muhammed Serif OKMEN; Erasmus Ogrencisi, Gaziantep Universitesi

Kimler Basvurabilir?

Yiksekdgretim 6grencileri, yiksekogretim kurumlarindan yeni mezun olmus
kisiler

Nasil Basvurabilirim?

Ogrenciler, basvurularini  6grenim gdérmekte olduklar yiiksekdgretim
kurumuna yapmaktadir. Bagvuru kosullar ve basvuru sureci ile ilgili bilgi,
dgrenim gorilen yiiksekdgretim kurumunun Erasmus/ Uluslararasi iligkiler
Ofisinden alinabilir.

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?

http://www.ua.gov.tr

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus




B. Mesleki Egitim ve Ogretimdeki Ogrenicilerin Hareketliligi

Mesleki egitim okullarindaki 6grenciler, stajyerler ve ciraklar yurt disinda bir
isletmede veya isbasi dgrenme temelli egitim programi olan bir meslek okulunda
staj yapabilmektedir. Stajlar iki haftadan bir yila kadar strebilmektedir.

Ayrica, bir mesleki egitim kurumlarindan yeni mezun olan 6grenciler veya giraklar
mezuniyetlerinden itibaren biryilicerisinde hareketlilik faaliyetine katilabilmektedir.

Yurt disina gerceklestirilen hareketlilik faaliyetleri, mesleki egitim alan ve staj
yapan genclerin glinimuizdeki rekabetci ekonomilerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazanmalarina yardimci olmaktadir.

AKREDITASYON: Program ilkelerinde bulunan Ulusal
Ajanslar nezdinde proje yapmak isteyen kurum ve kuruluslarin
bu kapsamda proje yapmaya yonelik motivasyonlarinin, idari,
mali ve begeri yeterliliklerinin degerlendirilmesi ile Avrupa
Komisyonu ve Kurumumuzca taninmasina ve veri tabaninda
yayinlanmastina yoénelik uygunluk tespiti siirecidir.

Bu uygulama ile akredite edilen kuruluslarin hareketlilik projeleri basvurularini
daha kolay bir sekilde yapabilmeleri 6ngorilmektedir.




“Projemizin amaci, Almanya ve Letonya'da oOdgrencilere hemsirelik
uygulamalariyla ilgili staj imkani taniyip &grencilerin  hemsirelik konusunda
kuresellesen diinyanin ihtiya¢ duydugu teknolojiye ayak uydurabilmesini saglamaktir.

Ogrencilerimiz proje sayesinde mesleki becerilerini artirabilmis, yurt
disinda vakit gecirerek, farkli bir dili 6grenerek yeni insanlarla tanisma imkanina
kavusmuslardir. Egitim faaliyetlerini aldiklari kurumlar, 6grencilere gerekli ekipmanlari
saglayarak bircok kazanim elde etmelerine yardimci olmuslardir. Ogrencilerimiz, farkl

bir kiltirde ve dilde hasta bakim ihtiyaclarini anlama ve yerine getirebilme becerisi
gelistirebilmislerdir. Sektorel anlamda bu kazanimlar; 6grencilerimizin is alaninda
aranan eleman olmalarinin yolunu acmistir. Boélgesel acidan égrenciler edindikleri
kazanimlari diger 6grencilerle ve hastanelerle paylasarak bolgede diger okullara
ornek olmuslardir.”

Duygu GIDER; Proje Koordinatérii, Avrupadaki Hemsirelik Uygulamalarinin
Yerinde Goriilmesi Projesi, Hact Bozan Bozanoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Sanlwrfa

Kimler Basvurabilir?

Mesleki egitim ve 6gretim kurum/kuruluslari
Ulusal mesleki egitim konsorsiyum koordinatorleri

Nasil Bagvurabilirim?

Basvurular, bagvuran kurulusun yerlesik bulundugu Ulkedeki ulusal ajansa
yapilr. Turkiye'de bu kurum Tirkiye Ulusal Ajansi‘dir.

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?
http://www.ua.gov.tr

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus




C. Genglik Alanindaki Bireylerin Hareketliligi

Genglik Degisimleri, genclerin proje yodnetimi ve takim calismasi gibi
onemli beceriler kazanmalarina yardimci olur. Okul egitimi alaninin tamamen
disinda yer alan bu program, genclerin Avrupa ulkelerinden ya da Avrupa'ya
komsu ortak tlkelerden birinde 21 gline kadar, yapilandirilmis bir faaliyete
(6rnegin atdlye calismalari, miinazaralar ve canlandirmalar... gibi) katilmasini
saglamaktadir.

Genglik Degisimleri 13-30 yas arasi genclere agiktir.

Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH), sosyal hizmet, cevre, yaygin egitim
programlari, bilgi, iletisim ve kultir gibi bircok alanda faaliyet gosteren
ilgili kurumlarin glnlik islerine katkida bulunarak genclere becerilerini
gelistirmeleri icin ideal bir firsat sunmaktadir. AGH, ayni zamanda, onlarin
ozglvenlerini gelistirmeleri, aktif vatandaslar olmalari ve farkli kulturleri
deneyimlemeleri icin de bir firsattir. Gonullilik faaliyeti bir yila kadar
surebilmektedir.

Avrupa Gonulli Hizmeti 17-30 yas arasi tim genclere aciktir.

Stratejik Avrupa Goniillii Hizmeti, Stratejik Avrupa GOnilli Hizmeti
Projeleri, yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde sistematik etki yaratan
projelerde deneyimli koordinator AGH kurum/kuruluslarini desteklemeyi
amaclamaktadir.  Stratejik AGH projesi kapsaminda standart AGH
faaliyetlerinin yani sira tamamlayici faaliyetler yiritilecektir. Tamamlayici
faaliyetler projenin sistemik etkisini glclendiren isbasi egitimi, toplanti,
atolye, konferans, seminer, egitim kurslarini icerebilir.

“Ben Portekiz'den Alvaro Baldaia. 29 yasindayim. Adana‘da bir sivil toplum
kurulusunda goniilli olarak galistyorum. Gonulli calisma fikri her zaman aklimdaydi.
Spor alaninda gonilli olarak calisabilecegim projeleri arastirdim ve daha 6nce
Turkiye'de gonallt faaliyetlerde bulunmus bir arkadasimin tavsiyesi ile Turkiye'yi
sectim. Turklerin ozellikle yabancilara karsi ne kadar yardimsever olduklarini
gozlemledim.

Yeni insanlarla tanismak, yeni bir Glkede yasamak ve yeni bir dil 6grenmenin yani sira
kisisel kazanimlar agisindan bakildiginda da yasamimizda zorluklar karsisinda farkli
bakis agilari edinmemizi saglayan bu programi bitiin genclere tavsiye ediyorum”

Alvaro BALDAIA; Géniillti, Portekiz
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Kimler Basvurabilir?

Yurt disinda bir genclik degisiminden ya da génullu calisma imkanlarindan
yararlanmak isteyen gencler.

Nasil Bagvurabilirim?

Genglik Degisimleri projeleri basvurular, basvuran kurulusun yerlesik
bulundugu ulkedeki ulusal ajansa yapihr. Turkiye'de bu kurum Turkiye Ulusal
Ajansi‘dir.

Avrupa Goniillii Hizmeti basvurular, Avrupa Gonilli Hizmeti projesi
yuritmekte olan ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan akredite edilmis kurum
ve kuruluslara yapilir. Akredite kuruluslarin listesine ulasmak icin:
http://europa.eu/youth/volunteering/evs-organisation_en

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?

http://www.ua.gov.tr

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus




D. Egitim Personelinin (Ogretmenler, Egitimciler, idareciler) ve

eve

Genglik Calisanlarinin Hareketliligi

Okul egitiminde, yuksekodgretimde, yetiskin egitimi, mesleki egitim veya
genclik alaninda calisiyorsaniz;

Yurt disinda bir kurumda egitim vererek yeni profesyonel bakis acilari
kazanabilir, aglarinizi genisletebilir ve Avrupa’nin egitim-6gretim ve mesleki
egitim sistemlerinin gelistirilmesine ve uluslararasilasmasina yardimci
olabilirsiniz.

Egitim personeli ya da genclik calisanlar olarak 6zel yapilandiriimis kurslar,
meslek odakh dil egitimleri, mesleki egitim etkinlikleri ve isbasi egitim
calismalari da dahil olmak lzere, uygulamaya yonelik yeni bilgiler ve fikirler
gelistirmek icin yurt disindaki egitimleri takip edebilirsiniz.

Bu faaliyetler iki gtinden iki aya kadar siirebilmektedir.




“ingilizce bilmeden sadece internet yardimiyla bir seyler yazip, ortak bulma
cabasina girmek beni yildirmadi. Bir ingilizce kursuna gitmek ise benim icin hayaldi.
Hayallerimin bende mazi olmasina izin vermeyen, beni kaderimin sessizligine
terk etmeyip, hayallerimi somutlastirip, uygulamama misaade eden, kendimi
kesfetmeme yardimci olan, tim tiikenmisliklerimde beni destekleyen, isik sacip
ogrencilerimizi daha ¢ok aydinlatmamiza araci olan bu gti¢li ekibe tesekkir ederim”

irem SAVCI; Proje Koordinatérii, Okul Oncesi D6nemde Kaliteli Egitim icin Bilgi
Teknolojileri Kullanimt Projesi, Merkez Cicek Yuvast Anaokulu, Strnak

Kimler Basvurabilir?

Asagida siralanan kurum/organizasyonlardan personel ve genclik calisanlari:

+ Yuksekdgretim kurumlari (ya da bir isletme),
+ Okullar,

« Mesleki egitim ve 6gretim kurumlari,

* Yetiskin egitimi kurumlari,

« Genglik kuruluglar ya da genglik gruplar

Nasil Basvurabilirim?

Basvurular, basvuran kurulusun yerlesik bulundugu Ulkedeki ulusal ajansa
yapilir. Turkiye'de bu kurum Turkiye Ulusal Ajansi‘dir.

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?
http://www.ua.gov.tr

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
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Ana Eylem 2: Stratejik Ortakliklar

Kurum Odakli Projeler

Stratejik Ortakliklar; farkl tirlerden kurumlarin arasinda ulusoétesi ortakliklar
yoluyla, yenilik¢i egitim, 6gretim ve genglik uygulamalari gelistirmeyi,
aktarmayi ve uygulamayi amaclamaktadir.

Erasmus+, bu amaglara ulasmak isteyen farkli tilkelerden okul egitimi, yetiskin
egitimi, mesleki egitim, yiksekdgretim ve genclik alanlarinda aktif olan
kurumlarin projelerini desteklemektedir. Desteklenen bu projeler, ortakliklar
yoluyla bir arada calisan farkli ekonomik ve sosyal sektorlerden isletmeleri,
kamu kurumlarini ve sivil toplum kuruluslarini kapsayabilmektedir.

Proje basvurulari ulusal ajanslara yapilan Stratejik Ortakliklar kapsaminda;
kurumsal, vyerel/bolgesel, ulusal veya uluslararasi dizeyde yenilikgi
uygulamalarin gelistirilmesi, transfer edilmesi ve/veya uygulanmasi amaciyla
program Uyesi Ulkelerin kurumlari arasinda stratejik isbirligi ve ortaklk
projeleri desteklenmektedir.

Stratejik Ortakliklar, ortaklik yapisi ve amaclara bagl olarak iki sekilde
yapilabilmektedir:

1- Yeniligi Destekleyen Stratejik Ortakliklar
2- lyi Uygulamalarin Degisimini Destekleyen Stratejik Ortakliklar




1. Yeniligi Destekleyen Stratejik Ortakliklar:

Yenilik¢i fikir ve Urlnlerin gelistirilmesinin hedeflendigi projelerdir. Bu tir
projeler ile yenilikci uygulamalarin gelistirilmesi, transfer edilmesi veya
uygulanmasi beklenmektedir. Fikri Ciktilar ve Cogaltici Etkinlikler baslikli
butce kalemlerinin yer aldigi Yeniligi Destekleyen Stratejik Ortaklik Projeleri
icin her sektérden basvuru kabul edilmektedir.

2. iyi Uygulamalarin Degisimini Destekleyen Stratejik
Ortakliklar:

Metot, uygulama, fikirlerin paylasiminin yaninda ag kurmanin da desteklendigi
ortaklik projeleridir. lyi Uygulamalarin Degisimine Yénelik Stratejik Ortakliklar
Projeleri icin YUksekodgretim alani haricindeki sektorlerden basvuru kabul
edilmektedir.
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Stratejik Ortakliklar kapsaminda desteklenen bazi 6rnek faaliyetler soyle
siralanabilir:

« Ortak egitim programlari, yeni mufredatlar, yenilikci 6gretme ydntemleri
(or. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden daha etkin bicimde faydalanmak),
yeni egitim/6gretim materyalleri, yontemleri ve uygulamalari, agik egitim
kaynaklari gelistirmek,

+ Ogrencilerin ve personelin, girisimciligi ve yaratici diisinmeyi gelistirmek
amaciyla farkh kuruluslarla gercek hayattan durumlar Gzerine calismalarini
saglamak icin akran 6grenimine destek olmak ve ag olusturmak,

+ Rehberlik, danismanlik ve kogluk metotlari gibi destek hizmetleri icin iyi
uygulama ve yenilik degisimini tesvik etmek,

+ Yaygin ve sargin 6grenim araciligiyla edinilen yeterliliklerin AB sistemlerini
kaynak gostererek ve AB belgelendirme araclarini kullanarak ulusal diizeyde
onaylanmasini saglamak,

 Kurumlar ve ilgili taraflar (or. sirketler, sosyal ortaklar, yerel idareler, STK'lar)
arasinda yapilandirilmig ve uzun dénemli ortaklklar olusturmak,

« Aktif vatandashgi ve yeni sosyal girisimleri 6n plana ¢ikarmak igin
girisimciligin ve becerilerin gelismesini destekleyen ulusotesi inisiyatifler
olusturmak

Ortakhgin diger faaliyetlerini desteklemek, tamamlamak ve proje amaclarina
ulasmak icin katki saglamasi kosuluyla, Stratejik Ortakliklar 6grenci ve personel
icin hareketlilik faaliyetleri gerceklestirilebilir. Ancak, hareketlilik Stratejik
Ortakliklarin temel faaliyeti degildir.

Stratejik Ortakliklar yiiksekégretim, mesleki egitim ve 6gretim, yetiskin
egitimi ve okul egitimi alanlarinda iki ya da ii¢ yil, genclik alaninda alti
aydan iki yila kadar slrebilmektedir. Ortakliklar, genclik ve okul egitimi
alanlarinda bazi istisnalarla birlikte, li¢ farkli program lilkesinde en az li¢
kurumu kapsamalidir.

Stratejik Ortaliklarin genel dncelikler ve sektorel dncelikler dikkate alinarak
planlanmasi 6nem tasimaktadir. Projeniz asagida yer alan genel ya da sektorel
onceliklerden en az birini kapsamalidir.



A. Genel Oncelikler

Yenilikci ve o6grenici merkezli pedagojik yaklasimlari kullanarak temel
ve capraz becerileri (girisimcilik, dijital beceriler, dil yeterlilikleri gibi)
gelistirmek,

Kapsayici egitim, 6gretim ve genclik: Paris Deklarasyonu dogrultusunda
oncelik, 6rgiin ve yaygin egitim ogretimde cesitlilik; sosyal, sivil,
kaltdrlerarasi yeterlilikleri ve medya okur-yazarhigini gelistirme, ayrimcihk
ve Irkcilikla micadele ile yenilik¢i butinlesmis yaklagsimlar vasitasiyla
ozellikle dezavantajli  6grenicileri etkileyen 6grenim ciktilarindaki
esitsizlikleri azaltmaya yonelik faaliyetlere verilmektedir. Bu, ayni zamanda
dezavantajli  6grenicilerin  performanslarini,  katihmlarini, erigsimlerini
arttirmakta ve onlarin “farkli egitim ve 6grenim diizey ve cesitleri arasinda,
egitim/6grenimden is diinyasina gecislerini kolaylastirmaktadir,

Dijital cagla biitiinlestirilmis yenilik¢ci ve acik egitim, ogretim ve

genglik calismasi: Tim egitim seviyelerinde -6zellikle dezavantajli
gruplarda- egiticiler ve 6greniciler icin kaynaklar ve calisma metotlari
kadar 6rglin ve yaygin egitimin ciktilarini yayginlastirmak,




« Egitmenler: Egitimcilerin ve genclik calisanlarinin sitrekli mesleki
gelisimlerini, 6zellikle dgrenici cesitliligini arttirmaya yonelik, erken okul
terkleri, dezavantajli 6greniciler (milteciler, siginmacilar ve gé¢menleri
iceren), is tabanli 6grenme, dijital yeterlilikler ve yenilikci pedagojileri
destekleyen faaliyetler kadar 6gretmenlik meslegi icin en uygun adaylarin
secimi, atanmasi ve ise alimini glclendiren faaliyetlere de 6ncelik
verilmektedir. Erasmus+ ile modul, degerlendirme ve sertifikalandirma
sablonlarina uyumlu egitimcilerin alimini guglendiren online kurslar
ve egitim kurumlan ile egitim saglayicilar arasinda etkin ortakliklar
kurulmasini saglamak,

. Ogrenmeyi, istihdami ve is giicii hareketliligini kolaylastirmak
icin beceri ve niteliklerin taninmasi ve seffaflik: Ogrenim ciktilarinin
seffafligi, onaylanmasi ve taninmasi icin araglarin basitlestiriimesinin
yani sira egitim, 6gretim ve genclik alanlari arasinda gecirgenligi tesvik
eden faaliyetlere oncelik vermek; bdylece sargin, yaygin ve 6rgiin egitim
vasitasiyla kazanilan yeterliliklerin onaylanmasi ve taninmasi igin yenilikgi
¢oziimleri tesvik etmek,

« Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir yatirnm, performans ve verimlilik:
Daha etkin olarak yani is tabanli 6grenme ile egitim ve 6gretimde
kalite saglayan kanita dayal reformlar tasarlanmasi ve egitim, 6gretim
ve genclik politikalarini destekleyen ¢zel aktorler ve sermaye icin cazip
fonlama modelleri iceren Avrupa Yatirim Plani'nin etkin uygulanmasini ve
performansa dayali fonlama ve maliyet paylasimini iceren, tim 6grenme
formlarinda kalici yatirnmlar saglamak icin yenilik¢i yollarin gelisimini
destekleyen faaliyetlere dncelik vermek.



B. Sektorel Oncelikler
1. Okul Egitimi
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+ Ogretmenlik mesleginin profilini, en iyi
adaylarl meslege cekerek 6gretmenlere ve
idarecilere yuksek kaliteli egitim saglamak,
onlarl yeni metot ve araglari uygulama
konusunda destekleyerek gli¢lendirmek,

+ Ozellikle 6gretmenlerin  gerekli  tim
yeterliliklere sahip olmasi icin 6gretmenlik formasyonunu gelistirmek ve
yeni mezun 6gretmenleri desteklemek; kurumsal seviyede gelisimlerini
saglamak icin dogru gorev dagilimi da dahil olmak Uzere egitimdeki
liderlik rollerini gliclendirecek yenilikci uygulamalari uyarlamak,

« Daha verimli 6gretme metotlariyla basari oraninin distk oldugu temel
becerileri glclendirmek,
(Bu oncelik kapsaminda ¢oklu disiplin ve disiplinler arasi yaklasimlari ve
temel becerilerin (matematik, fen ve okuryazarlik) 6gretimini gelistirmek,
probleme dayali 6grenmeyi tesvik etmek, teknolojiye erisim cevresini
(6zellikle matematige odaklanarak) dgretmek icin yenilikgi yaklagimlar
gelistirmek gibi projeler uygulanabilir)

» Akademik yelpaze icerisinde butin 6grencileri kapsayacak sekilde erken
okul terkinin ¢6zimu konusunda okullari desteklemek,
(Bu oncelik kapsamindaki projeler ebeveynler ve diger dis paydaslarin
yani sira dahili isbirlikleri gelistirmek, 6gretime yonelik buttincul isbirligi
yaklagimlarini tesvik etmek, kisisellestirilmis ogretim ve ©6grenme
ortamlari yaratmak ve yeni metotlar gelistirmek amaclarini tasimalidir)

« Ogrenme ciktilarinin iyilestiriimesine yonelik hizmetlerin  kalitesini

gelistirmek amaciyla erken cocukluk egitim ve bakiminin kalitesini artirmak

(Bu 6ncelik kapsamindaki projeler erken cocukluk egitim ve bakimi

icin bltincul ve pedagojik yasa uygun bir sistem gelistirmek, erken

doénem cocuk egitiminin diger okul egitimi seviyeleriyle ylirtttlmesini

saglamak, erken cocukluk egitim ve bakiminin yonetilmesi, yiritilmesi

ve finansman saglanmasina yonelik yeni modeller gelistiren projeler
olusturmak amaclarini tasimalidir)



2. Mesleki Egitim

* Mesleki egitimin gelismesini desteklemek,
egitim ve is dinyasi arasinda kurulacak
ortakliklar ile stajyerligi de iceren ¢ok yonli
bir model olusturmak,

« Kolay ulasilabilen ve kariyer odakli, stirekli

mesleki egitimi gliglendirmek,

+ Ulusal diizeydeki Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (ECVET) ve Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi
Yontemleri (EQAVET) Onerilerinde gelistirilmis ve uygulama ile mesleki
egitim sistemleri arasindaki karsilikli glven ve seffafligi artirmak;
ogretmenlerin ve egitmenlerin beceri ve yeterliliklerinin gelisimini; 6zel
calisma temeli odakli 6grenme, okul 6gretmenleri ve sirket ici egitmenler
arasindaki ortakliklar, sirket ici egitmenlerin egitimleri yoluyla saglamak,

« Sosyal ortaklar, kalkinma ajanslari, yenilik sistemi organlar ve ticaret
odalar gibi ekonomik aktorler ve mesleki egitim saglayicilari arasinda
kalici ortakliklar kurmak, mesleki egitim saglayicilarina is giict piyasasinda
daha ¢ok yer vermek, yetistirilmis personel ve ihtiya¢ duyulan personelin
nitelikleri arasindaki uyumsuzlugu gidermek

3. Yetiskin Egitimi

* Yetiskin egitimi hedef grubu icerisinde yer
alan kisilerin temel becerilerini artirmak,

« Ozel yetiskin hedef gruplar icin temel
becerilerin (okuma-yazma, sayisal ve dijital
beceriler) artirilmasi ve yetiskin egitimine
yonelik tesviklerin gelistirilmesi icin etkili
stratejiler tasarlamak ve yurtutmek,

* Yaygin ve sargin 6grenmenin gecerliligi, kariyer ve egitim rehberligi gibi
yetiskin 8grenimi hizmetlerine ulasim hakkinda bilgi saglamak,

 Bireysel yetiskin 6greniciler icin uyarlanmis yuksek kaliteli 6grenim
firsatlarini gelistirmek ve genisletmek,



Farkli 6grenici gruplariyla ilgilenmek ve daha nitelikli 6gretme ¢iktilari igin
yeni teknolojilerin kullanimini saglamaya yonelik yetiskin egitimcilerinin
yeterliliklerini gelistirmek,

Ulusal, bolgesel ve yerel seviyede yetiskin egitimi politikalarinin etkililigini
degerlendirmek

. Yilkksekogretim

Yiksekogretime katilim seviyesini
artirmak,

Yiksekogretimin icerigini zenginlestirmek
ve kalitesini artirmak,

Ulusdtesi isbirligi ve hareketlilikler yoluyla
kaliteyi gliclendirmek,

Halihazirdaki isglicu talebine bagli olarak mufredatin dlzenlenmesi ve
yuksekdgretim kurumlari ile akademi diinyasinin disindaki ticaret odalari,
sosyal ortaklar, yerel, bolgesel dizeydeki kurum ve kuruluslar gibi diger
aktorler arasindaki ulusétesi baglar gliclendirerek genclerin girisimcilik
becerilerini gliclendirmek,

Yiksekodgretim 6grencilerinin yenilikci stratejileri dgrenmek igin yapacagi
yurtdisi  hareketlilikleri desteklemek veya bu konuda &grencilerin
karsisina ¢ikan engelleri ortadan kaldirmak; bunun yaninda bilgi iletisim
teknolojilerini de katiimcr yiksekdgretim kurumlarina entegre edebilecek
hareketlilikleri desteklemek,

Bolgesel kalkinmayr saglamaya yonelik egitim, arastirma ve is dinyasi
arasindaki baglari kuvvetlendirmek,

Esnek6grenmeydntemlerigelistirerek hayatboyu 6grenmeyigliclendirmek,
toplumda temsili az olan kesimlerden gelen 6grencilerin yliksekégretime
katilimlarini artirmak ve bu 6grenciler icinden ylksekdgretim mezunu
olacaklarin sayisini yikseltmek



5. Genglik

* Genglik calismalarinda kaliteyi artirmak
icin  uluslararasi  ve  sektorler arasi
ishbirligini  saglamak, genclik calisanlarini
daha profesyonel hale getirerek genclik
calismalarinda kalite standartlari ve etik
kodlar  olusturmak, politika yapicilar,
arastirmacilar ve uygulayicilar arasinda daha

gucli baglar olusturmak,

Genglerin aktif vatandaslik ve katimcilik diizeylerini artirmak; yasamlarini
etkileyen siyasi ve sosyal sireclerde yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa
olceginde karar alma sireclerine katilimlarini saglamak,

Genglerin sosyal girisimcilik becerilerini artirarak girisimcilik egitimini
gelistirmek, girisimcilikle ilgili fikirlerini hayata gegirerek bu konuda
karsilasacagi problemlere ¢ozim getirme becerileri kazanmalarini
saglamak

Kimler Basvurabilir?

Program lyesi Ulkelerde egitim ve genclik alaninda calisan tim kurum ve
kuruluslar

Nasil Bagvurabilirim?

Basvurular, basvuran kurulusun yerlesik bulundugu tlkedeki ulusal ajansa
yapilir. Turkiye'de bu kurum Tirkiye Ulusal Ajansi‘dir.

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?
http://www.ua.gov.tr

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus



Ana Eylem 3: Yapilandiriimis Diyalog

Erasmus+, genclik alaninda gengler ve karar alicilar arasinda gerceklesecek
toplantilar icin finansman olanaklari saglar.

Yapilandiriimis Diyalog, genglerin demokratik yasama aktif katilimlarini
destekler, AB Genclik Stratejileri ve Yapilandiriimis Diyalog tarafindan
belirlenen 6ncelik ve temalarla ilgili tartismalari tesvik eder.

Projeler; toplant, konferans, mizakere ve etkinlik biciminde olabilir.
Desteklenebilecek faaliyetler asagidakileri icerir:

» AB Genglik Stratejisiyle ilgili konularda bilgi edinme ve genclik alaninda
karar alicilarla fikir alisverisinde bulunma imkani sunan ulusal toplantilar,
ulusotesi seminerler ve etkinlikler,

« Avrupa Genclik Haftasi boyunca dizenlenen faaliyetlerle baglantih
etkinlikler,

« Genclerin demokratik hayata katiimla ilgili ihtiyaclarini belirlemek icin
genclerle fikir alisverisine imkan saglayan etkinlikler,

« Demokratik kurumlarin isleyisini ve karar alicilarin rollerini canlandiran
etkinlikler



“izmir'in genclik ve istihdam temali ilk Yapilandirilmis Diyalog projesi iSte
GENC ile, Izmir'in dezavantajli ilcelerinde yasayan genclerin, engelli genglerin,
go¢men genglerin ve uzun sireli issiz genglerin, istihdam alanindaki karar alicilar
ve uzmanlar ile bir araya gelerek, Sirdirilebilir Genc istihdami Politika Metni'nin
hazirlanmasina katkida bulunmalari amaglanmistir.

Proje kapsaminda 24'lG dezavantajli durumda olan 40 geng, mesleki egitim,
is glcl piyasasi, is basi egitim, girisimcilik ile sosyal becerilerini gliclendirmeye
yonelik konularda atdlye calismalarinda bulunmustur. Gengler, bilgilendirme ve
anket uygulamasi iceren saha calismasi ile 514 gence ulasarak Izmir genelinde
genglerin istihdamla ilgili durumlarini, goéris ve onerilerini 9 Mart 2016 tarihinde
gerceklestirilen iSte GENC Zirve'sine tasimislardir. Zirve, genglerin hem kendi kisisel
gelisimlerine, hem de sosyal etkilesim yoluyla diger genclere isik tutmasi adina
oldukga verimli olmustur.”

Zerrin YAGMUROGLU, Proje Koordinatord, iste Geng Projesi, [zmir Valiligi,
Izmir




“Projemiz sosyal girisimciligin sosyal sorunlara yonelik sirdirtlebilir ve
glvenilir ¢6ziim modeli olarak gui¢lendirilmesini amacliyor. Proje ayrica, geng sosyal
girisimcilere sosyal etki 6lcme konusunda yetkinlikler kazandirarak, toplumda daha
da etkili olmalarini saglamayi hedefliyor.

Proje, gen¢ sosyal girisimcilerin vyararlanacagi anadilde materyaller
olusturulmasini sagliyor. Bu yolla bilgiye erisim daha da hizlandirilirken, egitim
ve kocluk programlariyla da sosyal girisimcilerin sosyal etki yénetimi alanindaki
yetkinlikleri artirihyor.

Projeye aktif olarak katilan geng sosyal girisimciler sosyal etkilerini yonetebilir
hale gelmeye ve etki odakli disiinmeye yoneliyorlar. Proje etki odakli diisinme
konusunda geng sosyal girisimciler arasinda farkindalik yaratiyor. KUSIF olarak
sosyal etki yonetimi konusunda kapasitemizi artirabiliyor ve ortakliklarla bu alandaki
uluslararasi deneyimi tlkemize ve kurumumuza aktarabiliyoruz.”

Gonca ONGAN, Proje irtibat Kisisi, Gen¢ Sosyal Girisimciler icin Sosyal Etki
Olciimleme Araclart Projesi, Ko¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF), Istanbul

Kimler Basvurabilir?
Sivil toplum kuruluslari ve yerel diizeydeki kamu kurum/kuruluglari
Nasil Bagvurabilirim?

Basvurular, basvuran kurulusun yerlesik bulundugu Ulkedeki ulusal ajansa
yapilir. Turkiye'de bu kurum Turkiye Ulusal Ajansi‘dir.

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?

http://www.ua.gov.tr

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
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MERKEZi FAALIYETLER

Merkezi projeler, basvurularn Briiksel'de bulunan Egitim, Gérsel-isitsel ve
Kultar Yuratme Ajansi'na (EACEA) yapilan projelerdir.

Merkezi faaliyetler; Periyodik Cagrilar ve Ozel Teklif Cagrilan olmak izere iki
baslik altinda degerlendirilebilir.

Bu bolimde her ¢ ana eylem altinda yer alan merkezi faaliyetlere ve &zel
eylemlere deginilmektedir.

Tim Merkezi Projelere iliskin giincel teklif cagrilarina Egitim, isitsel-Gérsel ve
Kaltur Yaratme Ajansi'nin http://eacea.ec.europa.eu sayfasindan ulasilabilir.




A. Periyodik Cagrili Merkezi Faaliyetler

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1) Kapsamindaki
Periyodik Cagrilar

1. Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Dereceleri

Bu faaliyet, uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari konsorsiyumu ve duruma
gore ortak programin kapsadigi egitim alanlarinda belirli uzmanhga sahip
diger egitim ortaklar ve/veya egitim disi ortaklar tarafindan verilen 60, 90
veya 120 ECTS'lik Ust dlzey entegre bir uluslararasi egitim programidir.
Erasmus Mundus Ortak Program Dereceleri projeleri tam ortak sifatiyla
tic farkh Program Ulkesinden Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi olan en
azindan g yuksekdgretim kurumu igerir.

Kimler Basvurabilir?

Yiksekogretim kurumlari




2. Yiiksek Lisans Ogrencileri icin Kredi Garantisi

Erasmus+, ylksek lisans ogrencilerinin diger Avrupa (Ulkelerinde egitim
almalarina yardimci olmak icin uygun geri 6deme kosullariyla yeni ve disik
maliyetli kredileri desteklemektedir.

Ogrenciler yurt disinda bir yiiksek lisans derecesi icin basvuru yapabilir ve
bir yillik bir program igin 12.000 Avroya kadar ya da iki yillik bir program icin
18.000 Avroya kadar kredi alabilir.

Krediler, 28 AB Uyesi Ulke ve AB Ulyesi olmayan Tirkiye, Makedonya,
izlanda, Lihtenstayn, Norvec'teki secilmis araci finans kurumlar tarafindan
saglanmaktadir.

Yiksek Lisans Kredi Garantisi destegi saglamak tzere secilen araci kuruluslarin
adlari:
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/masters-
loans_en.htm adresinde yayimlanmaktadir.

Kimler Basvurabilir?

Yuksek lisans 6grencileri




3. Genis Olcekli Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH) Etkinlikleri

Genis Olcekli AGH Etkinlikleri; genclik, kiltiir ve spor alanlarinda Avrupa
veya dinya capinda diizenlenen etkinlikler cercevesinde, en az 30 AGH
gonullusint kapsayan gondllilik projelerini destekleyen faaliyetlerdir. Bu
kapsamda Diinya Genclik Zirveleri, Avrupa Kultlr Baskentleri, Avrupa Genglik
Baskentleri, Avrupa Spor Sampiyonalari diizenlenebilir.

Kimler Basvurabilir?

Bir program (lkesinde yerlesik olan ve genclik, kiltir veya spor alaninda
Avrupa etkinliginin/uluslararasi etkinligin organizasyonunda dogrudan
yer alan veya etkinlik organizatorleri ile resmi bir yazili isbirligi anlasmasi
imzalamis bulunan herhangi bir kamusal veya 6zel kurum/kurulus




Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi (KA2) Kapsamindaki

Periyodik Cagrilar
1. Genclik Alaninda Kapasite Gelistirme

Program Ulkeleri ve ortak Ulkelerde genclik alaninda aktif olarak calisan kurum
ve kuruslarin ¢ok tarafli ortakliklarina dayanan ulusoétesi isbirligi projeleridir.
Genglik alaninda kapasite gelistirme projeleri egitim ve dgretim alanlarindan
ve diger sosyo-ekonomik sektdrlerden kurum/kuruluslari da icine alabilir. Bu
kapsamda yapilabilecek ornek faaliyetler arasinda politika diyalogu, isbirligi,
ag kurma ve genglik alaninda iyi uygulamalarin degisimini tesvik eden
faaliyetler, genis 6lcekli genclik organizasyonlari, bilgilendirme ve farkindalk
kampanyalari, genclik calismalar mifredati, egitim moduli ve Youthpass gibi
belgelendirme araclar gelistirilmesi faaliyetleri yer almaktadir.

Kimler Basvurabilir?

Program ulkelerinde genclik alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar/
Bati Balkan Ulkelerindeki genclik egitim kurumlari

2. Yiiksekogretim Alaninda Kapasite Gelistirme

Program Ulkeleri ve uygun ortak ulkelerin 6ncelikli olarak yiksekogretim
kurumlarr arasinda kurulan cok tarafli ortakliklara dayali ulus 6tesi isbirligi
projeleridir. Bu projeler, ortak Ulkelerde surdirilebilir ve kapsayici sosyo-
ekonomik biylmenin gelismesine katki sunmayr amacglamaktadir.
Yiksekogretim alaninda kapasite gelistirme projeleri yapisal projeler ve
ortaklik projeleri olmak Uzere iki sekilde yapilabilmektedir. Yeni mufredat
gelistirilmesi ya da mevcut mufredatin iyilestirilmesi, iyi ydnetisim ve idari
sistemlerin gelistirilmesi, ylksekogretim kurumlari ve ilgili sosyo-ekonomik
aktorler arasinda iliski kurulmasina yonelik faaliyetler desteklenmektedir.

Kimler Basvurabilir?

Bir program Ulkesi veya uygun ortak tlkede kurulmus olan bir yiiksekdgretim
kurumu, yiksekogretim kurumlarinin vakif veya kurulusu; ayrica sadece
yapisal projeler icin resmi olarak taninan ulusal veya uluslararasi 6gretmen
veya 6grenci kuruluslar



3. Bilgi Ortakliklari

Yiksekodgretim ve is dinyasi arasinda bir kopri kurmayr hedefleyen
uluslararasi, yapilandinlmis ve sonuc¢ odakli projelerdir. Bilgi Ortakliklar
ile ylksekogretim, is diinyasi ve daha genis sosyo-ekonomik cevrede
yenilikciligin (inovasyon) tesvik edilerek Avrupa’nin yenilikcilik kapasitesinin
glclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kimler Basvurabilir?

Program Ulkelerinde yer alan tim kamu ve 6zel kuruluslar (yliksekogretim
kurumlari, kictk/orta/buylk olcekli isletmeler, arastirma enstitileri, yerel/
bolgesel/ulusal diizeyde kamu kurumlari, egitim/staj/genclik alanlarinda aktif
kuruluslar, yetkilendirme/belgelendirme/degerlendirme kuruluslari vb.)

4. Diger Merkezi Cagrilar
a. EPALE Ulusal Destek Hizmetleri

Avrupa Komisyonu'nun Avrupa‘'da yetiskin egitim ve ogretimin
sektorinin  gelistiriimesine yonelik baslattigi  bir girisim olan
EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe-Avrupa
Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik Platformu) aracihgiyla yetigkin
egitiminin uluslarararasilagsmasi ve gelistirilmesine katki sunulmasi
amaglanmaktadir. EPALE, yetiskin egitimindeki iyi uygulamalarin
paylasimi, sergilenmesi ve yayllmasi amaciyla kullanilan ¢evrimici bir
alandir. Turkiye'de EPALE Ulusal Destek Hizmeti, Milli Egitim Bakanlig
Hayatboyu Ogrenme Genel Midirligi tarafindan yiritilmektedir.
https://ec.europa.eu/epale/




b. E-Twinning Ulusal Destek Hizmeti

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi vasitasiyla okullarin herhangi
bir konuda kisa ve uzun vadeli ortakliklar kurmasini kolaylastirarak
Avrupa’daokulisbirliginin tesvik edilmesiamaclanmaktadir. Tirkiye'de
e-Twinning Ulusal Destek Hizmeti, Milli Egitim Bakanhg! Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi tarafindan ydritilmektedir.
www.etwinning.net/tr

Politika Reformuna Destek (KA3) Kapsamindaki
Periyodik Cagrilar

1. Genglik Alaninda Sivil Toplum isbirligi

Sivil toplum kuruluslar ile kamu kurumlarinin isbirligini artirmak, egitim
ve genclik alanlarindaki Avrupa politika gindemleri hakkinda paydaslarda
farkindalk yaratmak, paydas katiimini gliclendirmek ve paydaslarin politika
ve program aktivitelerini yayginlastirmalari amaclariyla STK'lara verilen
destekleri kapsar. Destekler yapisaldir; yani yillik isletme hibeleri seklinde
verilir. Genglik alaninda kapasite gelistirme projeleri genclik alaninda calisan
STK'lar ve genclik alaninda calisan Avrupa capindaki STK'lar olmak Uzere
iki kategorideki grubun katilimina aciktir. Bu kapsamda genclerin istihdam
edilebilirliklerini artiran, Avrupa’daki genclerin kisisel, sosyal egitsel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayan, genclerin karar alma mekanizmalarina katimini
artirmayi amaglayan faaliyetler desteklenmektedir.

Kimler Basvurabilir?

Genglik alaninda Avrupa capinda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ve
aglar



2. Egitim Alaninda Sivil Toplum isbirligi

Bu faaliyet, STK'lar ve Avrupa capinda egitim ve 6gretim alaninda calisan
aglara verilen yapisal destekleri kapsamaktadir. Kurumlarin yenilikci, hedef
odakli, yaratici strateji ve faaliyetleri desteklenir. Yillik isletme hibeleri seklinde
verilir. Egitim alaninda mikemmellik ve yenilikgiligin tesvik edilmesi; egitimde
becerilerin artirilmasi; yeni nesil egitimcilerin desteklenmesi; yeterliklerin
taninmasi ve uygulamaya konulmasi/etkinlestiriimesi amaclanmaktadir.
Egitim Alaninda Sivil Toplum isbirligi projeleri Avrupa ¢apindaki STK'lar ve
Avrupa capindaki STK aglari (resmi aglar) olmak Uzere iki kategorideki grubun
katiimina aciktir. Ornegin; Acik Egitim Kaynaklari (Open Educational Resources
- OER) ve Kitlesel Cevrimici Acik Dersleri (Massive Open Online Courses -
MOOCs) gibi yenilik¢i egitim yaklasimlari konusunda farkindaligin artiriimasi,
is tabanli 6grenme, staj ya da ciraklik, ekonomik gelisim stratejileriyle uyumlu
politikalar iceren mesleki egitimin kalitesinin artirnlmasina yonelik faaliyetler
desteklenmektedir.

Kimler Basvurabilir?

Egitim alaninda Avrupa ¢apinda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ve
aglar

3. Politika Yeniligi icin Girigsimler
Bu faaliyet, asagidaki alanlarda politika Uretilmesini ve bu politikalarin
uygulanmasina yonelik girisimlerin desteklenmesini amaclamaktadir:

a. Avrupa Politika Deneyimi:  Yenilik¢i politikalarin etkinlik ve
olculebilirliginin - detayh degerlendirme yontemleri kullanilarak
belirlenmesi icin Ust diizey kamu otoriteleri tarafindan ydratilen
saha calismalarini destekleyen projelerdir. Ozel cagrilar yoluyla
duyurulmaktadir.

Kimler Basvurabilir?

Potansiyel basvuru sahipleri kamu kurumlari, Gniversiteler ve STK'lar olmakla
birlikte bu kuruluslar cagrinin icerigine gore degisebilmektedir.



b. lleriye Yonelik isbirligi Projeleri: Egitim, 6gretim ve genclik
alanlarinda uygulanma potansiyeli ylksek olan son donem yenilikgi
yaklasimlari tanimlamak, test etmek, gelistirmek ve degerlendirmek
Uzere kurulan ortakliklari destekleyen projelerdir. Bu ortakliklarda
yurutilen calismalarin egitim ve genclik politikalarinda girdi olarak
kullaniimasi hedeflenmektedir.

Kimler Basvurabilir?

Egitim ve genclik politikalarindan sorumlu ulusal, bolgesel ve yerel kamu
idareleri, kamu veya 0Ozel statlli kar amaci gitmeyen kuruluslar, arastirma
merkezleri, ticaret odalar, (Universiteler, aglar, taninma merkezleri,
degerlendirme kuruluslari, okullar veya diger egitim kurumlari, sivil toplum

kuruluslari veya kilturel érgutler, 6zel sirketler.

B. Ozel Cagrili Merkezi Faaliyetler

Ozel Gagrilar; periyodik olarak yayinlanmayan cagnlardir. Bu cagrilar
konjonktiriin gerektirdigi ihtiyaglar dogrultusunca Yirttme Ajansi tarafindan
belirlenen konu ve kurallara gore sekillenir. Yirtitme Ajansi’'nin sayfasinda ilan
edilir. Bazilari igin Ulke katim sinirlamalari bulunmaktadir.

1. Devam Eden Mesleki Egitimler icin Kapsamli Politika Cerceveleri*

Kaliteli ve kolay erisilebilen mesleki egitim imkanlarini saglayacak
kamu politikalarinin Gretilmesinin desteklenmektedir. Cagri program
Ulkelerindeki mesleki ve surekli egitimden sorumlu ulusal otoritelerin ve
ulusal otorite tarafindan belirlenmis CVET (Devam Eden Mesleki Egitim)
kuruluslar basvuru yapabilmektedir.




2. Giraklikla ilgilenen Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler (KOBI)
icin Destek*

Cirakhigr destekleyen KOBI'lere yénelik proje destekleridir. Projeler; arac
kurumlarin kapasitelerini gelistirmeye yonelik LOT1, ¢ati kurumlar ve
Avrupa capindaki aglarla isbirligine yonelik projeleri destekleyen LOT2
olmak Gzere iki kisimdan olusmaktadir.

LOT1 icin sanayi ve ticaret odalar, meslek odalar, kamu veya oOzel
isletmeler, VET tedarikcileri ciraklik alaninda KOBI'leri destekleyen role
sahip diger kuruluslar; LOT2 i¢in en az 12 program Ulkesinde istirakleri
bulunan cati kurum veya aglar basvuru yapabilirler.

3. Ciraklik Uygulamalari icin Ulusal Otoriteler*

Mesleki egitimde is temelli 6grenmeyi ve ylksek kaliteli ciraklk tipine
yonelik egitim gelistirmeyi amaclamaktadir. Egitim, istihdam ve ekonomik
iliskilerden sorumlu Bakanliklar ile mesleki egitim tedarikgileri; ticaret,
sanayi ve el sanatlari odalari; mesleki ve sektorel kuruluslarla ilgili odalar
basvuru yapabilirler.

4. Yetiskin Egitimi icin Ulusal Koordinatorler*
Ulusal koordinatorler aracihgiyla, Yetiskin Egitimi Alaninda Avrupa
Glndemi dokimaninin  uygulanmasini  desteklemek icin ulusal
yonetimlerin desteklenmesini amaclamaktadir.

5. Ulusal Akademik Denklik Bilgi Merkezleri (NARIC)*
Erasmus + program Ulkelerindeki diploma ve 6grenim ddnemlerinin
akademik olarak taninmasi ve iyilestirmesi amaclanmaktadir.

6. Avrupa Yiiksekdgretim Alaninin iyilestirilmesine Destek*
Bologna sirecinin tamamlayicisi olarak, program ulkelerindeki EHEA
reformlarinin  uygulanmasinina yonelik proje destekleridir. Program

ulkelerindeki Erasmus+ Yuksekogretimden sorumlu ulusal otoritelerin
basvurusuna agiktir.

* Cagrinin basvuru yapilacak dénemde agik olup olmadigi Yiritme Ajansi'nin http://eacea.
ec.europa.eu adresinden kontrol edilmelidir.



7. Sektorel Beceri Ortakliklari

Belli bir ekonomik sektdrde isglici piyasasinin duydugu sektorel beceri
ihtiyaclarina ve bir veya birden fazla mesleki alanla ilgili yeni beceri taleplerine,
mesleki egitim sistemlerinin cevap verebilirligini artirmayr hedefleyen
uluslararasi projelerdir. Sektdrel Beceri Ortakliklar, belli bir ekonomik
sektordeki beceri ihtiyaclarinin ve eksikliklerin tanimlanmasina yénelik LOT1
ve ortak bir mesleki egitim mufredatinin tasarlanmasi ve uygulanmasina
yonelik LOT2 projelerinden olugmaktadir.

2017 Yilinda Ozel Teklif Cagrisi yoluyla uygulanacaktir.
Kimler Basvurabilir?

Mesleki egitim veren kamu veya ¢zel kuruluslar, sektérde 6zel uzmanliga
sahip ve belirli bir sektdrde temsilci olan kamu veya 6zel tesekkdller (Avrupa,
ulusal veya bolgesel diizeyde), egitim ve O0gretim sistemlerinden sorumlu
kamu veya 6zel kuruluslar (ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde)

2016 Yilinda Acilmis Ozel Cagrilar**

Erasmus+ Is Tabanh Ogrenme ve Giraklikta Mesleki Egitim- is
Diinyasi Ortaklig

Egitim ve is dlinyast arasinda bir k6prii kurarak egitimin is diinyastnin
thtiyaclarina uygun hale getirilmesini amaclayan proje destekleridir.
Bu teklif cagrist Yerel ve Bélgesel Ortakliklar (LOT1) ve Bir Avrupa
Catt Kurulusu ve Uyeleri Arasinda Ortakliklar (LOT2) olmak (izere iki
ortaklik turiint icermektedir. Basvurular bu iki ortaklik tiiriinden biri
icin yapuabilmektedir.

Genglik Alaninda Sivil Toplum isbirligi

Avrupada genglik alaninda faaliyet géstermekte olan sivil toplum
kuruluslarina ve Avrupa olcegindeki aktif aglara isletme hibesi
olarak yapisal destek saglanmast hedeflenmektedir. Desteklenecek
kurumlardan Erasmus+ Genglik Programt 6nceliklerini gliclendirmeye
yénelik etkinlikler yiiriitmeleri beklenmektedir.

**Bu brosuriin hazirlandig tarih itibariyla, Glkemizin katilim saglayabilecegi agik ¢agrilar




Ozel Eylem 1: Jean Monnet

Erasmus+, Jean Monnet programi kapsaminda Avrupa entegrasyon
calismalari alaninda 6gretim, arastirma ve degerlendirmeyi tesvik etmek icin
ozel finansman saglamaktadir.

Avrupa entegrasyon calismalari, Avrupa Topluluklari ile AB'nin olusumu ve
gelisiminin analizini icerir. Bunlar; AB'nin kisiler ile kultlrler arasi diyalogdaki
rolii ve dlinya genelindeki imaji da dahil olmak Gizere, Avrupa entegrasyonunun
hem dahili hem harici boyutlarini kapsar.

Sunulan firsatlar, Avrupa’daki ve Avrupa disindaki yiiksekdgretim kurumlarina
aciktir. Kisiler dogrudan basvuramazlar, ancak kurumlar tarafindan yuratilen
faaliyetlerden faydalanabilirler.
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Kimler Basvurabilir?

» AB'deki veya dlinyanin herhangi bir tlkesindeki, Avrupa entegrasyonu
lzerinde uzmanlasmis veya bu konuyla ilgilenen yiiksekdgretim
kurumlari,

* Avrupa entegrasyonuyla ilgili calismalar Gzerinde uzmanlasmis 6gretim
uyesi birlikleri,

* Avrupa entegrasyonu lzerinde uzmanlasmis veya bu konuyla ilgilenen
aglar

Nasil Basvurabilirim?
Jean Monnet kapsamindaki projeler, Komisyon merkezli projeler oldugu icin

basvurular dogrudan Briiksel'deki Egitim, isitsel-Gérsel ve Kiltir Yiritme
Ajansi'na (Education, Audio-Visual and Culture Executive Agency) yapilir.

http://eacea.ec.europa.eu

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
http://www.ua.gov.tr

http://eacea.ec.europa.eu



Ozel Eylem 2: Spor Destekleri

Erasmus+, sporu ve fiziksel aktiviteleri tesvik etmek icin ulusal, yerel ya da
bolgesel diizeyde spor alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar
arasindaki ulusotesi ortakliklar tesvik eder. Sektorin karsi karsiya oldugu
doping, sike, irkcilik ve cinsiyet ayrimcihigi gibi énemli sorunlara ¢6zim
tretmek ve AB capinda spor ve fiziksel aktivitelere katilimi artirmak icin
2015 yilinda baslatiimis olan “Avrupa Spor Haftasi” faaliyetlerini destekler.
Program ayni zamanda sporcularin cift kariyer gelisimine yardimci olmak ve
AB'nin saghga yararl fiziksel aktivitelerle ilgili dnerilerinin hayata gecirilmesini
desteklemek icin yonetim organlarina yardimci olabilir.

Erasmus+ Spor Destekleri alaninda baslica 3 tur faaliyet bulunmaktadir:

1. lIsbirligi Ortakliklari,
2. Kar Amaci Giutmeyen Spor Etkinlikleri,
3. Kicik isbirligi Ortakliklari

Bu kapsamda desteklenen bazi 6rnek faaliyetler:

* Ana paydaslar arasinda ag olusturma,

+ Bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin paylasiimasi,

*  Yonergelerin, tavsiyelerin, calisma kurallarinin ve diger politika
dokimanlarinin gelistiriimesi,

+  Egitim modiillerinin uygulanmasi ve gelistirilmesi igin Avrupa Spor

Haftasi'na 6zel etkinlikler diizenlenmesi




"Tribline Renk Kat farkli taraftar gruplarini basketbol ¢atisi altinda birlestirmeyi
ve aralarindaki anlayisi, hosgoriyl ve iletisimi arttirmayi hedefleyen bir Avrupa
Birligi Projesi. Projenin amaci farkl taraftar gruplari arasindaki anlayisi ve empatiyi

artirarak basketbolda taraftar siddetini azaltmak...”

Dr. Emir TURAM; Proje Koordinatéri, Tribiine Renk Kat Projesi, Tiirkiye
Basketbol Federasyonu, [stanbul

Kimler Basvurabilir?

*  Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde spordan sorumlu kamu kurum ve
kuruluslar,

»  Sporculari temsil eden spor kulupleri, kurumlar veya sendikalar,

»  Fiziksel aktiviteyi tesvik eden kurumlar,

e Spor alanindaki profesyonelleri ve gondallileri (6r. antrendrler ve
yOneticiler) temsil eden kurumlar veya sendikalar,

»  Spor ve eglence faaliyetleri sektoriini temsil eden kurumlar,

e Egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda faaliyet gésteren kurumlar

Nasil Bagvurabilirim?

Spor Destekleri, Komisyon merkezli projeler oldugu icin basvurular
dogrudan Briiksel'deki Egitim, isitsel-Gorsel ve Kiltir Yiriitme Ajansi'na
(Education, Audio-Visual and Culture Executive Agency) yapilir.

Daha Fazla Bilgiyi Nasil Edinebilirim?
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
http://www.ua.gov.tr

http://eacea.ec.europa.eu
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Erasmus+ Programi Kapsaminda Yararh
Olabilecek Cevrimici Araclar

Bu bélimde egitim, 6gretim, genclik alanlarinda faydali olabilecek
cevrimici araclardan bazilarina yer verilmektedir:

Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu

School Education Gateway

EPALE (Avrupa’da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik Platform)
Salto-Youth




Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu

Erasmus+ Programinda yayginlastirmaya verilen 6nem daha da artiriimistir.
Bu kapsamda, sonuclarin tim Avrupa genelinde yayginlastiriimasi igin
Avrupa Komisyonu, “Erasmus+ Proje Sonuclari Platformu” adi altinda

yeni bir yayginlastirma araci gelistirmistir. Avrupa Komisyonu bu platform
araciligiyla, yapilan projelerin 6zetlerine ve faaliyetlerine yer vermekte,
ortaklarin irtibat bilgilerini ve sonuclarini paylasmakta; ayrica iyi proje
uygulamalarini se¢mektedir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Gateway

School Education Gateway

School Education Gateway, okullar icin yeni bir cevrimici alandir.Ogretmenlere
ve egitim alanindaki diger paydaslara “Okullar icin Avrupa” faaliyetlerinden
haberdar olma imkani sunar. School Education Gateway, ayrica 6gretmenler

ve okullar igin Erasmus+ firsatlari hakkinda 3 6nemli araci barindirmaktadir:

e Kurs katalogu
«  Hareketlilik Firsatlari Araci
e Stratejik Ortakliklar Araci

http://www.schooleducationgateway.eu



EPALE (Avrupa’da Yetiskin Ogrenimi igin
Elektronik Platform)

EPALE, yetiskin egitimindeki iyi uygulamalarin paylasimi, sergilenmesi
ve yayilmasi icin sunulan ¢evrimici bir alandir. Avrupa genelinde yetigkin
egitimi personelinin bir araya gelmesini saglar.

www.ec.europa.eu/epale

Erasmus+ Programi'nin genclik alanina yonelik olarak faaliyet gdsteren
cevrimici destek platformudur. Her biri Erasmus+ Genglik Programi'nin farkh
bir 6ncelik alanina odaklanmis 8 arastirma biriminden meydana gelmistir.

Salto-Youth Platformu; yil boyunca farkli Glkelerde farkli basliklar
altinda gerceklestirilen egitim kurslar, genclik projeleri icin ortak
bulma portali (OTLAS), iyi uygulama 6rnekleri, degerlendirme raporlari,
haberler, makaleler ve SALTO tarafindan hazirlanan yayinlari iceriginde
barindirmaktadir.

https://www.salto-youth.net/
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