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2024 Y1l1 Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla Iliskili Ulkeler
ve Programla Iligkili Olmayan Ulkeler Ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA131) kapsaminda; Yiiksekogretim Kurumlari i¢in hazirlanan Uygulama El Kitabinda;

1.

>

III. OGRENCi HAREKETLILiGi - STUDENT MOBILITY (SM) bashg altinda
asagidaki degisiklikler yapilmistir:

“3.1. Tek Faaliyet Icin Asgari ve Azami Siireler” maddesinin 1 ve 2 nolu bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir (sayfa 8-9):

1. “Yurt disinda uzun siire kalinan karma hareketlilik- yurt diginda asgari 2 ay
gerceklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik dncesinde, sirasinda veya sonrasinda
sanal ogrenme ile tamamlandigr karma hareketlilik (Ogrenim veya staj hareketliligindeki
ogrenciler igin)

2. Yurt disinda kisa siire kalinan karma hareketlilik-yurt disinda asgari 5 giin ve azami 30
giin gergeklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik dncesinde, sirasinda veya
sonrasinda sanal ogrenme ile tamamlandigi karma hareketlilik (0grenim veya staj
hareketliligindeki ogrenciler veya fiziksel hareketliligin asgari 1-60 giin araliginda oldugu
personel hareketliligi igin).”

“4.2.2 Secim Olcutleri” maddesinde yer alan 9. Olglte (Ayni proje tiirii kapsaminda daha
yararlanma (hibeli veya hibesiz)) 16 nolu asagidaki dipnot eklenmistir (sayfa 13):

“BIP, kisa donem doktora hareketliligi ve kisa donem karma hareketlilik katilimlar: bu kapsamda

degerlendirilmez.”

“4.3. Bagvuru Ilam” maddesinin 17 nolu bendinde yer alan (sayfa 17) “Hareketlilik
gergeklestiren 6grenci ve personele” ifadesi “Hareketlilik gerceklestiren dgrenciye” olarak
degistirilmistir.

“6.1.1. Seyahat Destegi Hesaplamalar1” maddesine asagidaki paragraflar eklenmistir (sayfa
23):



“Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi

yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agryorsa, seyahat faturalart istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangic noktast ya da faaliyet
verinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olast denetimlerde
sunulmak iizere seyahat baslangi¢ ve bitis noktalarint gésteren belgeler ve faturalar égrenci
dosyasinda muhafaza edilir.

Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam
seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigint kanitlayan katilimcilar, belgelendirmek
kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam
seyahat masraflarinin %80°ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica
seyahat hibesi 6denmez. Yararlanici, katilimcimin istisnai seyahat masraflart harcamalarin
hibe sozlesmesindeki biitce aktarim hiikiimleri uyarinca ilgili kaynaga aktarim yapmak
suretiyle karsilar.

Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gétiirii usulde verileceginden, 6grencinin
seyahat giderini gosteren belgelerinin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, gidig-doniis giinlerini tespit etmek iizere, ucus kartlari, otobiis/tren

)

biletleri/pasaport giris ¢ikislar: gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.’

2. IV. PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST) bashg: altinda asagidaki
degisiklikler yapilmistir:

> “4.1. Ilan Siireci” maddesinde, ilanda bulunmasi gereken asgari sartlara asagidaki ciimle
eklenmistir (sayfa 37):

“12. Hareketlilik gergeklestiren personele karbon salimint azaltmaya ve hareketliligin ¢evresel
ayak izini azaltmaya yonelik olarak saglanan yesil seyahat imkanlar1”

» “6.3.2. Seyahat Destegi Hesaplamalar1” maddesinde yer alan 6. Paragraf asagidaki sekilde
degistirilmistir (sayfa 43):

“Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gétiirii usulde verileceginden, personelin
seyahat giderini gosteren belgelerinin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, gidis-doniis giinlerini tespit etmek iizere, ugus kartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport girig
¢tkiglart gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.”



3. VII. iCERME DESTEGIi (INCLUSION SUPPORT) baslig: altinda asagidaki degisiklik
yapilmustir (sayfa 51):

» 3 nolu bendinde yer alan “60 giin” ifadesi “30 giin” olarak, 11 nolu bendinde yer alan “100
Avro” ifadesi “125 Avro” olarak degistirilmistir.

4. VIII. KURUMSAL DESTEK HIBESI (KD) bashg altinda asagidaki degisiklikler
yapilmistir:

> “1.1.1 Yurt Dis1 Gorevlendirmelerde Uygulanacak Kurallar” maddesine 40 nolu asagidaki
dipnot eklenmistir (sayfa 53):

“Konferans, seminer, toplanti, fuar vb. katilim ticretleri harcama yetkilisinin onayryla kurumsal
destek hibesinden ayrica odenebilir.”

> “1.1.4 Avans Kullammina iliskin Kurallar” maddesinin 6 ve 7 nolu bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir (sayfa 56):

“Cekilen avansin, mal ve hizmet alimi igin fatura tarihinden itibaren; géreviendirmelerde ise
personelin yurda doniig tarihinden itibaren 30 giin ig¢inde kapatilmasi esastir.”

“Yurt igi/yurt dist goreviendirmeler ddhilinde 6denen avans kapatilmadan ayni personele ayni
amacla baska bir avans édenemez.”

5. EK-I. PROGRAMLA ILISKILi VE PROGRAMLA iLiSKIiLI OLMAYAN ULKE
LISTELERI baslhig: altinda agagidaki degisiklik yapilmistir (Sayfa 62):

> “C. Programla iliskili Olmayan Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri)” tablosunda listelenen
“Neighbourhood East (Region 2)” kategorisinde yer alan Ukrayna i¢in 44 nolu asagidaki
dipnot eklenmistir:

“Yararlanicumin, Rusya-Ukrayna savasi nedeniyle, Ukrayna 'dan gelen yonli égrenci ve personel
hareketliligi gerceklestirmek istemesi durumunda Ulusal Ajans 'tan sézlesme degisikligi talebinde
bulunmas: gerekmektedir.”



