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Erasmus+ Programina Katilabilecek Uygun Ulkeler

Slovenya, Yunanistan) Bdlge 12: ABD ve Kanada

Bolge 13: Andorra,Monako, San
Marino, Vatikan

- Bolge 14: Birlesik Krallik, isvigre,

Avrupa Birligi’ne Uye Programla ligkili Uclincu Programla II|§k|I|
Ulkeler Ulkeler Olmayan Uclincl Ulkeler
. s . . » Bolge 1: Bati Balkanlar
27 AB UyeSI Ulke ¢ Turklye « Bolge 2: Dogu Komsu Ulkeler
> IHEReE . Eblge 4 Ry Federasytim
* (Almanya,Avusturya,Belcika, S Kuzey ) B(‘jlge 5: AlSJy;/ yonu

Bulgaristan,Cekya,Danimarka, . RA j
Estonya,Finlandiya,Fransa, Makedonya . gg:gz g: 822 giéi
GKRY, Hirvatistan,Hollanda, . .. j o
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Letonya,Litvanya,Luksemburg, . NOI’VGQ 0lg€ 9. sanr J
Macaristan,Malta,Polonya, * Bolge 10: Latin Amerika
Portekiz,Romanya,Slovakya, ° Slrbistan » Bolge 11: Karayipler

Faroe Adalari
e E——
| J Erasmus+ Bélgeleri:
| bit.ly/ErasmusBédlgeleri
] i1 **Belarus ve Rusya Federasyonu’ndan
33 PROGRAM UYESI U LKE kurum/kuruluslar katilamazlar
ua.gov.tr
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries

Yenilikcilik Igin Ittifaklar: Kapsam

i

11

“

glclendirmeyi amaclayan merkezi Erasmus+ projeleridir.

Yiiksekogretim, mesleki egitim ve 6gretim (temel ve sirekli) alanlarinda
faaliyetler gosteren kurumlar ve arastirma da dahil olmak lizere daha
genis sosyo-ekonomik ¢evreler arasinda kurulan is birlikleri ve bilgi
akisi yoluyla yeniligi artirarak Avrupa’nin yenilik kapasitesini
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Yenilikcilik Igin Ittifaklar

Politika
Oncelikleri

Avrupa Egitim Avrupa

Alani Beceriler

~N Gindemi

(EEduropt?an Beceriler ve (European
ucation Yetkinlikler Skills Agenda)

\___Area) . \_ /
(Skills and
Qualifications)

- J
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Yenilikcilik Igin Ittifaklar: Politika Oncelikleri

FAYDALI

BAGLANTILAR
<

I

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

e Agenda 2030 Sustainable Development Goals:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

e Community of European VET Practitioners:
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet

¢ EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework:
file:///C:/Users/skural/Downloads/Ifna27939enn.pdf

* Europe Recovery Plan: https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/recovery-plan-europe en

e European Alliance for Apprenticeships:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&langld=en#:~:text=The%20Eur
opean%20Alliance%20for%20Apprenticeships%20%28EAfA

e European Education Area: https://education.ec.europa.eu/
* European Skills Agenda https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

* New European Bauhaus initiative: https://new-european-
bauhaus.europa.eu/index_en

* New Industrial Strategy for Europe:
https://bit.ly/NewlIndustrialStrategyforEurope

¢ Paris Declaration on Climate Change: https://unfccc.int/process-and-
meetings/the-paris-agreement

* Renewed Agenda for Higher Education:

https://eur-lex.europa.eu/legal content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
file:///C:/Users/skural/Downloads/lfna27939enn.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://education.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://bit.ly/NewIndustrialStrategyforEurope
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017DC0247

Yenilikcilik Igin Ittifaklar: Amagclar

-

Yeni becerilerin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

~

Beceri uyusmazliklarinin tespiti
ve giderilmesi

-

\_

Yuksekogretim, mesleki egitim ve
ogretim icin yeni mufredatlar tasarlanip
hazirlanmasi sonucunda Avrupa ¢apinda;

~

J

Girisim duygusunun (sense of
initiative) gelistirilmesi

\_

Girisimci zihniyetin
guclendirilmesi

J
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Yenilik Igin Ittifaklar: Proje Turleri

Yenilik icin ittifaklar kapsaminda 2 alt proje tiir(i bulunmaktadir

r N 4 — )
Beceriler Konusunda Sektorel Is
Egitim ve Girisimler icin Ittifaklar Birligi icin ittifaklar
(Alliances for Education and (Alliances for Sectoral Cooperation
Enterprises) on Skills-implementing the
X ) \ Blueprint) )

* Bir kurulus birden fazla proje basvurusunda yer alabilir
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YENiLiKQiLiK |(;|N ITTIFAKLAR
LOT1: Egitim ve Girigimler icin Ittifaklar




LOT1: Egitim ve Girisimler icin Ittifaklar

Yeniligi, yeni becerileri,
girisim duygusunu ve
girisimci zihniyeti
gelistirmek icin ortak
hedefleri paylasan
kuruluslarin birlikte
calistiklari yapilandiriimis
ve sonug¢ odaklh ulusotesi
projelerdir.

Odak Noktasi

Yuksekogretim

Mesleki egitim ve 6gretim

Ornek konu alanlari

N

S

iklim degisikligi

N\

Degisen demografi

is diinyasi

" Daha genis sosyo-ekonomik

cevreler

J

YENILIGIN TESViK EDILMESI }
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gibi yeni yikic
_ teknolojilerin ortaya cikis|

g Dijitallesme, yapay zeka A

Yenilik ve toplumsal
dayaniklilik yoluyla hizli
_istihdam degisiklikleri

7

isglicii piyasasi
yenilikleri

J
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LOT1: Egitim ve Girigsimler icin Ittifaklar

AMACLAR Yeni, yenilikci ve cok disiplinli yaklagimlari tesvik etmek.
Derin teknoloji (DEEP-TECH) alaninda beceri gelisimini desteklemek

Kulugka merkezlerinin kurulmasini tesvik etmek
Kurumsal sosyal sorumlulugun tesvik edilmesi

Girisim duygusu ve girisimcilik tutumlari, zihniyetleri ve becerilerini tesvik etmek

Becerilerin kalitesini ve ilgililigini artirmak

Yiiksekogretim, mesleki egitim ve 6gretim, arastirma, kamu ve is diinyasindan
kurum/kuruluslar arasinda bilgi akisini ve beraber bilgi Giretim kabiliyetini gelistirmek

Etkili ve verimli yliksekogretim ve mesleki egitim ve 6gretim sistemlerini olusturmak

AVRUPA WWW.U3.goV.tr
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LOT1: Egitim ve Girigsimler icin Ittifaklar

FAALIYETLER

LOT1 basvurularinda siralanan faaliyet kiimelerinden en az bir tanesinin

bulunmasi gerekmektedir

Yeniligin artirilmasi

Girisim duygusu,
girisimci zihniyet,
yeterlilikler ve
becerilerinin
gelistirilmesi

Yiksekogretim, Mesleki
egitim, isletmeler ve
arastirma arasinda bilgi
akisi ve alisverisinin
tesvik edilmesi

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

70

Pazar ihtiyaglarinin ve
ortaya ¢ikan mesleklerin
belirlenmesi

www.ua.gov.tr

{[v]alo




LOT1: Egitim ve Girigsimler icin Ittifaklar
FAALIYETLER

1 Yeni 6grenme ve 6gretme yontemlerini ortaklasa gelistirmek ve uygulamak
[ ]
Y 1 I 101 isletmelerle birlikte ve igletmeler iginde siirekli egitim programlarinin ve etkinliklerinin
eniligin tmelerle sletr
gelistirilmesi ve test edilmesi

artiritimasi

Ogrenci girisimcilerin fikirlerini is diinyasina déniistiirmelerine yardimci olmak igin
girisimcilik sektoruyle yakin isbirligi icinde Avrupa'daki egitim ve 6gretim kurumlarinda
kulugka merkezleri kurmak.

Derin teknoloji alanlarinda ihtiyac duyulan becerileri destekleyecek egitim ve 6gretim
programlari gelistirmek

Pazar tarafindan ele alinmayan ve toplumdaki savunmasiz gruplara yonelik acil sosyal
taleplere yonelik ¢coziimler gelistirmek ve test etmek

Ogrenciler,akademisyenler ve sektérden temsilciler arasinda kurulan is birlikleri araciligi ile
cetrefilli meseleler ve iiriin ve siireg yeniliklerine iliskin ¢oziimler gelistirmek

www.ua.gov.tr

fiviojo
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LOT1: Egitim ve Girigsimler icin Ittifaklar
FAALIYETLER

2. Girisim Yiksekogretim ve mesleki egitim programlarina yonelik ¢apraz beceri
duygusu, o0grenimi ve uygulamalarini iceren yeni 6gretim yontemleri ve 6grenme
S araclar gelistirmek
girisimci
zihniyet, Ogrencilere, arastirmacilara, personele ve egitimcilere egitim,mesleki ve 6zel
yeterIiIikIer ve hayatlarinda karsilasacaklari zorluklar ile miicadele etmelerine yardimci
e AR olacak yeterlilikleri,becerileri ve motivasyonu saglayacak kurslar,dersler,

... . mufredatlar gelistirmek.
gelistirilmesi

Yeni hizmetlerin, Grtnlerin ve prototiplerin tretilmesine, start-up'larin ve
spin-off'larin hayata gecmesine yardimci olacak girisim ve girisimcilik
yeterlilikleri ve becerilerinin; uygulamalar yoluyla 6gretilmesini saglayan
yeni 6grenme firsatlari olusturmak.

Ogrencilerin kendi egitim rotalarini olusturmalarina olanak taniyan daha
o6grenci merkezli yaklasimlar sunmak.

www.ua.gov.tr
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LOT1: Egitim ve Girigsimler icin Ittifaklar
FAALIYETLER

3. Yiiksekogretim,
Mesleki egitim,
isletmeler ve
arastirma arasinda
bilgi akisi ve

Kapsayici ve baglantili yiiksek6gretim, mesleki egitim sistemleri ve isletmelerin
olusturulmasi

aligverisininin Avrupa Ciraklik ittifaki (European Alliance for Apprenticeship) dogrultusunda;

tesvik edilmesi
? Ciraklik ve saha faaliyetlerinin tasarlanip kredilendirilerek uygun bir bicimde

miifredata eklenmesi,
Yenilik¢i 6nlemleri denemek ve test etmek amacli sistemlerin olusturulmasi,

Ogrenciler, arastirmacilar, 6§retim elemanlari ve 6zel kurumlarda ¢alisan personele
ybnelik kisa stireli degisim programlarinin saglanmasi,

Ozel kurumlarda ¢alisan personelin 6§retim ve arastirma faaliyetlerine
t katimlarina yénelik tesviklerin saglanmasi,

Arastirma verilerinin analiz edilmesi

www.ua.gov.tr
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LOT1: Egitim ve Girigsimler icin Ittifaklar

FAALIYETLER

. Talep tarafinda, piyasanin ihtiyaglarinin ve yeni ortaya ¢ikan mesleklerin
. 4 Plyasa belirlenmesi,
Ihtlyaglarlnln Arz tarafinda ise sistemlerin isgiicli piyasasinin ihtiyacglarina yanit
ve yeni verebilirliginin her diizeyde arttiriimasi,

ortaya g|kan Yiksekogretim ve mesleki egitimin; is basinda 6grenmeyi de iceren sektor

. ¢apinda ulusétesi miifredatlar araciligi ile beceri ihtiyaglarina gore
mesleklerin glincellenmesi

belirlenmesi — . i degisikiizi ve sagik gibi toplumsal meselelerin iyilestirilmesi

icin kamu alaninda ihtiya¢ duyulan becerilerin belirlenmesi,

Yiksekogretim,mesleki egitim, kamu kurumlari ve 6zel sektor is birligi
sonucunda olusturulacak bolgeler icin Akilli Uzmanlasma Stratejilerinin
tasarlanmasi ve uygulanmasi sayesinde toplumsal diizeyde esnekligin tesvik
edilmesi

Beceri uyusmazliklarinin Gstesinden gelinmesi

www.ua.gov.tr
AVRUPA
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI
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YENILIKCILIK ICIN ITTIFAKLAR

LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel is Birligi icin ittifaklar




LOT2: Beceriler Konusunda Sektérel Is Birligi icin ittifaklar

12

/‘

\_

e

Kapsam

s diinyasinda belirli sektdrlerde veya
alanlarda biiyiimeyi, yeniliginin
gelismesini ve rekabeti engelleyen
beceri bosluklarini kisa vadeli
mudahaleler ve uzun vadeli stratejiler
sonucunda gidermeyi hedefleyen cok
ortakli ulusotesi projelerdir.

\

J

4 )

Sektorel beceri stratejileri, ittifak
kapsaminda ekosisteme dayali biiyiik
olcekli beceri ortakliklarinin genel
olarak uygulanmasini desteklemek icin
beceri arzini ve talebini eslestirme
hedefiyle net bir dizi faaliyet,
kilometre tasi ve iyi tanimlanmis
hedefler icermelidir.

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel Is Birligi icin ittifaklar

4 ) e
@ AMAC % ANA HEDEF

ilgili tiim paydaslarin; is giiciiniin
becerilerini tazelemek ve isgliciine
yeni beceriler kazandirmak, AB
dizeyinde isglici piyasasinin
ihtiyaclarini ele alarak yesil ve

\

Siirdiiriilebilir rekabet, sosyal
adalet ve dayanikhlik (resilience)
konularinda

Avrupa Beceriler Glindeminin

onemli faaliyetlerinin dijital gecisler gelistirmek;
uygulandigi is alanlarinda, yeni ulusal/bélgesel/yerel beceriler ve
stratejik yaklasimlar ve somut bliytime stratejileri gelistirmek

beceri gelistirme ¢coztmleri

} e icin somut adimlar atmaya tesvik
uretecek is birliklerinin kurulmasi

\ edilmesi /

www.ua.gov.tr
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ALT PROJE 2: Beceriler Konusunda Sektorel is Birligi icin ittifaklar
14 EKOSISTEM

6 age _ _ Q Q

. (\ . Mobilite-Ulasim-Otomotiv ‘ 2 Turizm
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i W Endustriler
Elektronik
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LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel Is Birligi icin ittifaklar
14 EKOSISTEM

( )

Su yolu (waterway) veya sivil havacilik sektorleri yolcu
tasimaciligl agisindan ele alinirsa Turizm, yuk tagimacihgi
acisindan ele alinirsa Mobilite-Ulastirma-Otomotiv ekosistemi

altinda degerlendirilebilir.
L J

4 )

Kullanimina bagli olarak hidrojen sektdru; Mobilite-
Ulastirma-Otomotiv ; Yenilenebilir enerji; Enerji yogun
endustriler; Yapi; Havacilik ve savunma ekosistemlerinin
herhangi birinde konumlandirilabilir.

\. J
4 )

Bu noktada, yapilan bagvurunun yalnizca bir ekosisteme
odaklanmasi gerektigi kurali gozoninde bulundurarak
size en uygun oldugunu dustunduguniz ekosistemi secmeniz

‘ gerekmektedir..

\. J
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LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel Is Birligi icin Ittifaklar

ZORUNLU FAALIYETLER

LOT2 basgvurularinda siralanan faaliyetlerin uygulanmasi zorunludur.

|Beceriler konusunda sektorel
is birligine yonelik stratejik
bir yaklasim gelistirilmesi

Avrupa capinda lzerinde
anlasmaya varilmis, sektorel
'‘temel' mifredat ve egitim
programlarinin tasarlanmasi

Temel mifredat ve egitim
programlarinin sunulmasi

Proje bittikten sonra proje
¢iktilarinin kademeli olarak
piyasaya surilmesi icin uzun
vadeli bir eylem plani
tasarlanmasi

d~
=y,
-~ x D —
O—o = =
=
b4 b4 ——— —
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LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel Is Birligi icin Ittifaklar

ZORUNLU FAALIYETLER

/ 1.Beceriler konusunda sektorel is birligine yonelik stratej%
bir yaklasim gelistirilmesi

« ilgili ekosistemdeki kilit paydaslar arasinda beceri gelistirme konusunda
siirduiriilebilir is birligi kurmak

f e isletmelerle birlikte ve isletmeler iginde siirekli egitim programlarinin ve
g etkinliklerinin gelistiriimesi ve test edilmesi
< > e Ekosistemde mevcut beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirma
°/ x desteginin haritasinin ¢ikarilmasi ve bu eylemlerden hangilerinin deger
A zincirlerindeki sirketleri desteklemek i¢in kullanilabileceginin
* o x belirlenmesi;
~
L © | ¢ Endistriyel ekosistem icin bir beceri stratejisi gelistirmek

e Detayli bilgi icin: 2023 Program Rehberinde 281. sayfayi

K inceleyebilirsiniz. /

www.ua.gov.tr
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LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel Is Birligi icin Ittifaklar

ZORUNLU FAALIYETLER

/ 2.Avrupa c¢apinda lizerinde anlagmaya variimis, sekt6re|\
temel miifredat ve egitim programlarinin tasarlanmasi

( ~, * Faaliyetin ilk yilinda (Reaktif hamleler)
e Tim projelerde, ilgili olduklari ekosistemde Covid-19 salgini, dijital ve
yesil gecisten kaynaklanan acil beceri ihtiyaclari ele alinmalidir.
3] E ?.s * Proje boyunca (Proaktif hamleler)
= - e Bundan sonra ise projeler; degisen ve ortaya ¢ikan mesleki profiller icin
— — egitim icerigi gelistirmeye ¢alismalidir.
e Detayl bilgi icin: 2023 Program Rehberinde 282-283. sayfalari

inceleyebilirsiniz.

o /
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LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel Is Birligi icin Ittifaklar

ZORUNLU FAALIYETLER

-

o

3.Temel miifredat ve egitim programlarinin sunulmam\

e isbasinda 6grenme dahil olmak ilizere karma 6grenme,simiilasyon kullanimi,
artirilmig gergeklik vb yenilikgi egitim-6gretim yontemlerinin miifredatta
kullanilmasi

* Mesleki bilginin kusaklar arasinda aktarilmasini kolaylastirmaya yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi

e Ogrenmenin gelistirilmesine katki sunacak degerlendirme ydntemlerinin
gelistirilmesi

e Egitimden gecen kisilere kamu ve 6zel sektdrde olasi is imkanlari olusturmak
amaciyla bu kisiler ve kurumlar arasinda baglanti saglanmasi

« Sirketlerden, 6grenicilerden/¢alisanlardan ve kamuya acik bilgi kaynaklarindan ve
isguicli piyasasi paydaslarindan alinan bilgilere dayanan geri bildirim sistemleri
olusturmak

¢ Hazirlanan miifredatinin resmi olarak taninmasi igin uygun 6nlemlerin 6nerilmesi.

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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LOT2: Beceriler Konusunda Sektorel Is Birligi icin Ittifaklar

ZORUNLU FAALIYETLER

/ 4.Proje bittikten sonra proje ciktilarinin kademeli olaram
piyasaya suriilmesi icin uzun vadeli bir eylem plani
tasarlanmasi

« Olceklenebilirlik ve finansal siirdiiriilebilirlik ile beraber uygun yénetisim
yapilarini da kapsayan surdirilebilir ortaklik yapilarinin kurulmasi.

« ' e Eylem plani; AB ve ulusal/bolgesel siyasi diizey dahil olmak lizere sonuglarin
uygun sekilde goérinur olmasini ve genis ¢capta yayllmasini saglamali ve
uygulamanin ulusal ve/veya bolgesel diizeylerde ilgili kamu makamlariyla

) 2
//) birlikte nasil uygulanacagina iliskin ayrintilari icerecektir.
“
J

[ 4

e Eylem plani, projenin 4 yillik siiresinin bitiminden sonra, gelecekteki
finansman kaynaklarinin 6ngoriilmesi de dahil olmak iizere nasil
glincellenecegini icermelidir.

.
* Detayli bilgi icin: 2023 Program Rehberinde 283-284. sayfalari

\ inceleyebilirsiniz. /

www.ua.gov.tr
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI
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YENILIKCILIK ICIN ITTIFAKLAR
Uygunluk Kriterleri




Yenilikcilik icin Ittifaklar: Uygunluk Kriterleri
¢°

DE RS EN|

1. Hangi 2.0rtakhk 3.Proje suresi 4.Bagvuru 5.Son basvuru 6.Butce
kurumlar yapisi adresi tarihi

basvuru
yapabilir?

www.ua.gov.tr




Uygunluk Kriterleri: Hangi kurumlar basvuru yapabilir?

Her iki lot icin de gecerli olmak uizere;

4 = ) Programla iliskili (33 Program ﬁlkesinden\
= %é Olmayan Uciincii proje katilacak olan
= Ulkelerden yiiksekogretim
33 Program iilkesinden kurum/kuruluglar tam kurumlarinin ECHE
kamu ve &zel sektér ortak olabilirler fakat belgesm(? sahip olmalari
kurum/kuruluslari koordinator olamazlar. gi‘:‘ :I;‘:;‘I;O;Jlﬁif;‘.
koordinator ve tam **Belarus ve Rusya Olmgayan Ugt!.'?ml:i;
ortak olabilirler. Federasyonun’dan Ulkelerden katilan
kurum/kuruluslar ise bu yiksekogretim
proje tirine hicbir kurumlarinda bu sart
\ ) \sekllde dahil olamazlar.) \ aranmaz. )

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans

SRS PROGRAMI



Uygunluk Kriterleri: Basvuru yapabilecek kurum/kuruluslar

Her iki lot icin de gecerli olmak uizere;

AR

Yuksekogretim kurumlari

Mesleki Egitim ve Ogretim Saglayicilar

Sosyal girisimler dahil olmak tizere KOBiler

Arastirma Enstitileri

Sivil Toplum Kuruluslari

Yerel,bolgesel ve ulusal seviyede kamu kurumlari

Egitim,08retim ve genclik alaninda faaliyetlerde bulunan
kurum/kuruluslar

Odalar

Ulusal istatistik kurumlari

P

\,

iktisadi kalkinma ajanslari

V.

P’

\,

Sektor birlikleri

Kariyer yonlendirmesi, profesyonel danismanlik,

bilgi ve istihdam saglayici kurumlar

Mesleki egitim ve 6gretim saglayici aglar

rE,c”;itim, ogretim, genclik kuruluslarini veya
| girisimlerini temsil eden kurumlar

Akreditasyon, belgelendirme, tanima veya

| yeterlilik kuruluglar

Hastaneler veya diger bakim kurumlar

Avrupadan veya ulusal sosyal ortaklar

Bolgesel veya ulusal seviyede egitim,68retim veya
istihdamdan sorumlu otoriteler

TURKIYE ULUSAL AJANS
| TURKISH NATIONAL AGENCY

AVRUPA
DAYAH

P

\

Sektorel beceri konseyleri

www.ua.gov.tr

flvjojo]

@ulusalajans




Uygunluk Kriterleri: Ortaklik Yapisi -

LOT1: Egitim ve Girigsimler icin Ittifaklar

En az 4 Program Ulkesinden en az 8 kurum/kurulus (koordinator ve tam ortaklarin
toplami)

Konsorsiyumda, en az 3 adet isgilicli piyasasi aktortintn bulunmasi zorunludur.
(Ornegin; isletmeler, sirketler, odalar, birlikler gibi)

Konsorsiyumda, en az 3 adet egitim ve 6gretim saglayici kurumun bulunmasi
zorunludur. (Bu kurumlar mesleki egitim ve 6gretim ile yliksekdgretim alanlarindan
olmalidir)

En az 1 yliiksekogretim ve en az 1 mesleki egitim ve 6gretim saglayici kurum
bulunmalidir.

Bagh kuruluslar, ortaklik yapisi icin gerekli asgari uygunluk kriterlerine dahil
degildir.

www.ua.gov.tr

AVRUPA

=== B DRvANISMA i|v]e
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Uygunluk Kriterleri: Ortaklik Yapisi

LOT2: Beceriler Konusunda Sektérel Is Birligi icin ittifaklar

En az 8 Program Ulkesinden en
az 12 kurum/kurulus (koordinator
ve tam ortaklarin toplami)

Konsorsiyumda, en az 5 adet isgilicii piyasasi

aktorunin veya odalar ve birlikler gibi sektor
temsilcisi kuruluslarin bulunmasi zorunludur.

Konsorsiyumda, en az 5 adet egitim ve 6gretim saglayici kurumun bulunmasi zorunludur.
(Bu kurumlar mesleki egitim ve 6gretim ile yliksekdgretim alanlarindan olmalidir)

En az 1 yliksekogretim ve en
az 1 mesleki egitim ve 6gretim
saglayict kurum bulunmalidir.

Bagh kuruluslar, ortakhk yapisi
icin gerekli asgari uygunluk
kriterlerine dahil degildir.

www.ua.gov.tr

[fiv]o]o)

@ulusalajans
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Uygunluk Kriterleri: Sure, Bagvuru Adresi, Son Basvuru

Tarihi ve Bltce

LOT1

D
p‘ Proje siiresi: 24 veya 36 ay

Basvuru adresi: '
https://bit.ly/Yil LotlBasvuru

17.00 (Briiksel saati)

Son basvuru tarihi: 3 Mayis 2023

Butge

|
\ 2 yillik projeler igin 1 Milyon Avro
S

3 yillik projeler igin 1.5 Milyon Avro

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

RN AVRUPA
NS DAYANISMA
SN PROGRAMI

LOT2

Basvuru adresi: '
https://bit.ly/Yil Lot2Basvuru

Son basvuru tarihi: 3 Mayis 2023
17.00 (Briiksel saati)

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans


https://bit.ly/Yiİ_Lot1Başvuru
https://bit.ly/Yiİ_Lot2Başvuru

T.C. DISISLERI BAKANLIGI

L=l Avrupa Birligi Baskanhig
TURKIYE ULUSAL AJANSI

YENILIKCILIK ICIN ITTIFAKLAR

Ornek Projeler




Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekleri

2021 Teklif cagrisinda, LOT1 altinda 25 proje hibe almaya hak kazanmistir.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results;programCode=ERASMUS2027

Proje Kisaltmasi

Proje Bashgi

SMACITE

Boosting the technical and non-technical skills and competences of smart cities technicians and engineers

UShift

The Urban Shift

DigiGreeNPost

“DigiGreen Post” - Towards a more digital and greener Postal Era

ENVISIONAIlliances

Entrepreneurial Vision Alliances between Higher Education and Industry

ENACTEST European iNnovation AllianCe for TESting educaTion

ENCORE ENriching Circular use of OeR for Education

SFAS Sustainability Foresight

BE-Digital Alliance for Fostering Business and Education Innovation through Digital Supply Chains

OBCD Open business for community development- OBCD

IARIES4 Alliance of regional innovation ecosystems based on smart sustainable specialisation strategies

IALADDIN Multi-stakeholder Education Alliance to Accelerate Drug Development for Children and Adolescent with Cancer (ALADDIN)
RELIEF euRopean bio-Economy alliancE in Farming

INCLAVI INCLAVI Inclusive Aviation

EntreComp4Transition

Building upon the EntreComp Framework for a green and digital Transition

E4E

Engineers for Europe

IPR4SC Developing skills in Intellectual Property Rights Open Data for sustainability and circularity
HyPro4ST Sustainable Tourism Innovation Through Hybrid Project Management
GAEA GAEA: Granting Access to Employment & Entrepreneurship in Agriculture for women

[TRANSITION DESIGN EDUCATION FOR FASHION AND TEXTILES SECTORS. Boosting the transition of the textile and fashion sectors
TRANSITIONS towards a circular economy by Design and Lean methods and processes.
BOOST BOOSTing agribusiness acceleration and digital hub networking by an advanced training program on sustainable Precision Agriculture
EDIFY_EDU Equality, Diversity, Inclusion For improving the qualitY of Management EDUcation, training and professions
IADDTEX Advancing industrial digital and green innovations in the advanced textile industry through innovation in learning and training
CIRCVET Circular economy practical training materials for plastic manufacturing industries
14U Industry 4.0 upskilling for SMEs

TANGO-Circular

Training A New Generation of farmers and agricultural entrepreneurs to implement the concept of Circular economy in agriculture

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

www.ua.gov.tr

fiviolo

@ulusalajans

RN AVRUPA
NS DAYANISMA
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results;programCode=ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

ENVISIONAIlliances: Entrepreneurial Vision Alliances between Higher Education and
Industry
https://bit.ly/ENVISIONAIlliances

Proje DOonemi:2022-2025

Koordinator: Finlandiya

Ortaklik Yapisi:6 llkeden 9 ortak

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti: Ozel isletmelerin arastirmacilar ve akademisyenlerle bir araya
gelmesini saglayan yeni bir 6grenme cercevesi gelistirmeye hizmet eden bu proje;
deneyimli girisimcilerin pratik bilgi ve becerileri ile arastirmacilarin akademik
uzmanhgini bir araya getirmek Uzere tasarlanmistir.

Bu kapsamda, gelistirilecek girisimcilik egitimi programlari sayesinde arastirmacilar,
ogretim gorevlileri, diger Universite personeli,yluksek lisans ogrencileri doktora
adaylari ve doktora sonrasi arastirmacilar icin bir ticari kurulusa ortak olma firsati
sunulacaktir.

Akademisyenlere girisimci bir zihniyetle ilgili pratik beceriler, tutumlar ve davraniglar
kazandiracak olan bu proje Girisimcilik Yetkinligi Gizerine yeni bir yuksek ogretim
mufredatinin ve kursunun olusturulmasina da 6ncultk edecektir.

www.ua.gov.tr
P AVRUPA
NI DAYANISMA fivio

PROGRAMI @ulusalajans
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https://bit.ly/ENVISIONAlliances

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

EntreComp4Transition: Building upon the EntreComp Framework for a green and digital Transition
https://bit.ly/EntreComp4Transition

Proje DOnemi:2022-2025
Koordinatdr: Eurochambers

Ortaklik Yapisi:5 tlkeden 15 ortak Entrecomp

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro 1 for transition
Turkiye’den TOBB ve TOBB ETU tam ortak

Proje Ozeti: Mevcut AB Girisimcilik Yetkinlikleri Cerceve Belgesi’'ni temel alan proje, AB

vatandaglarinda girisimci bir zihniyet gelistirerek Avrupa Birligi'ndeki ikiz (Yesil ve Dijital)

donusumleri dogrudan desteklemeyi amaclar. Bu dogrultuda;

* Yesil ve dijital doniisiimde KOBI'leri desteklemek icin 6gretme ve 6grenmeye yonelik yeni,
yenilik¢i, cok disiplinli yaklagimlari tesvik etmeyi

* Gelecegin “Yesil donusum kolaylastiricisi’'na giden yolun ontint agmayi

« Kurumsal sosyal sorumlulugu tesvik etmeyi

« Gelistirilen becerilerin kalitesini ve uygunlugunu iyilestirmek ve bunlarin sertifikasyonunu
saglamayi

* Yuksek 6grenim, mesleki egitim ve ogretim ile kamu ve is sektorleri arasindaki bilgi akisini
ve bunlarin birlikte olusturuimasini kolaylastirmayi

« Etkili ve verimli yiksek 6grenim ve mesleki egitim ve ogretim sistemleri olusturmak ve
bunlari desteklemek ve inovasyona katkida bulunmayi amaclamaktadir.

www.ua.gov.tr
AVRUPA
TURKIYE ULUSAL
RN G0 - DAYANISMA fivie
@ulusalajans



https://bit.ly/EntreComp4Transition

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekleri

TRANSITION DESIGN EDUCATION FOR FASHION AND TEXTILES SECTORS
Boosting the transition of the textile and fashion sectors towards a circular economy

by Design and Lean methods and processes.

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-
details/43353764/101056544/ERASMUS2027

Proje Donemi:2022-2025 40
Koordinatdr: Elisava Tasarim ve Mithendislik Universitesi/ispanya /\

Ortaklik Yapisi: 4 Ulkeden 9 ortak P.\
Hibe Miktari: 1.5 Milyon Avro 5

Proje Ozeti:
Tekstil ve modanin endustri 4.0 sistemine gecisini desteklemeyi hedefleyen proje;
ogrencilerin, genc tasarimcilarin ve profesyonellerin is dinyasinda kargilasilan gercek
zorluklarla yuzlegsmelerine yardimci olacak yeni 6grenme yontemleri, araglari ve
uygulamalari gelistirmeyi amaclamaktadir.

Bu dogrultuda;

Tekstil ve moda alaninda deger zincirindeki farkl aktorlerin dongusel bir ekonomi icinde

yeni deger teklifleri ve yeni is modelleri olusturmalarina katki is temelli bir egitim programi
olusturulacaktir.

WWW.Ua‘QOV.tf
RV AVRUPA
NS DAYANISMA  flv]o

PROGRAMI @ulusalajans

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056544/ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

ARIES4: Alliance of regional innovation ecosystems based on smart sustainable specialisation

strategies
https://bit.ly/ARIES4

Proje Donemi:2022-2025

Koordinatdr: Navarra Universitesi/ispanya \

Ortaklik Yapisi:4 tUlkeden 9 ortak ) ARIES 4
Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti:Akilll uzmanlasma, her bdlgenin kendi rekanet avanapiarini
belirlemesini ve gelistirmesini saglayarak Avrupa'da blyldmeyi ve istihdami artirmayi
amaclayan yenilikci bir yaklagimdir. Akilli uzmanlagma, ortaklik ve asagidan
yukariya yaklasimi sayesinde, AB fonlariyla desteklenen uzun vadeli biylime
stratejilerinin uygulanmasi icin galisan yerel makamlari, akademiyi, is ¢evrelerini ve
sivil toplumu bir araya getiren bu projede ise Ulkelere gore asagidaki stratejiler
belirlenmistir;

* Yerel potansiyelden yararlanmak (Fransa)

* Ulasim sistemlerini gelistirmek (Finlandiya)

- Kirsal boélgelerin potansiyelini ortaya ¢ikarmak (Ispanya)

» Girisimci fikirleri ekonomik kazanca donustirmek (Romanya)

« Akademi ve sektdr arasinda egitim igbirlikleri gelistirmek (Polonya)

N AVRUPA
NI DAYANISMA fivio

PROGRAMI @ulusalajans



https://bit.ly/ARIES4

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

HyPro4ST:Sustainable Tourism Innovation Through Hybrid Project Management
https://bit.ly/HyPro4ST

Proje Donemi:2022-2025

Koordinator: Yunanistan

Ortaklik Yapisi: 6 ilkeden 17 ortak

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti: Surdurulebilir turizm gelisimi icin bittinctl bir yaklagimi ele alan proje,

turizm sektorine olumlu sosyal ve surdurtlebilir etki getirmeyi amaclamaktadir.

Surdurdlebilir Turizm Sekt6ri icin yeni bir is kolu olan “Strdaralebilir ve Hibrit Proje

Yoneticisi” profili gelistirmeye odaklanan proje, bu dogrultuda;

 surddrdlebilir, hibrit, dijital, yaratici ve girisimcilik proje yonetiminde profesyonelleri
yetistirmeye,

* is kayiplarini, esitsizlikleri ve diger riskleri hafifletmeye yardimci olmaya,

» turizm sektdrintn gelecekteki biytme icin kullanabilecegi bir yetenek hatti
olusturmaya yonelik mesleki egitim ve ogretim programlari hazirlanacaktir.

Bu proje kapsaminda
* HyPro4ST VOOC egiitm programi ve
« Egitmenler icin HyPro4ST Pratik Kilavuzu hazirlanacak
« HyPro4ST Sanal Ogrenme Merkezi faaliyete gegirilecektir. HYPRC
TURKIYE ULUSAL AJANSI EEI AVRUPA WWW.Ua.gov.tr
wwmw . o,



https://bit.ly/HyPro4ST

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

ADDTEX:Advancing industrial digital and green innovations in the advanced textile
industry through innovation in learning and training
https://bit.ly/ADD-TEXT

Proje Donemi:2022-2025

Koordinator: Ispanya

Ortaklik Yapisi: 10 dlkeden 12 ortak

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti:Proje; yeni, yenilikci ve yenilikciligi tesvik etmek icin ileri tekstil

malzemeleri sektoriinde yluksek ogretim ile mesleki egitim ve ogretim, arastirma,

kamu sektoru ve is sektdrl arasindaki bilgi akisini ve birlikte yaratilmasini

kolaylastirmayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda;

- KOBI'lere ydnelik;Yesil Mutabakat ve Girisimcilik Yetkinlik Cercevesi ile uyumiu
eqitimler,

« Egitim personelini ve diger calisanlara yonelik ise inisiyatif ve girisimci tutum,
zihniyet ve beceri duygusunu tesvik edecek egitim programlari hazirlanacaktir.

» Proje ayni zamanda,yuksekogretim ve mesleki egitim ve o6gretim kurumlari
arasindaki ig birligi ile gelismis tekstil malzemeleri sirketlerinin egitim ve ogretimini
destekleyerek bu tekstil bdlgelerindeki kiimelenmeleri gtclendirecektir.

AVRUPA WWW.U3.goV.tr

BEERN DAVANISMA flvlaol

PROGRAMI @ulusalajans



https://bit.ly/ADD-TEXT

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

14U :Industry 4.0 upskilling for SMEs
https://bit.ly/Industryd4upskillingforSMEs

Proje anemi_:2022—2025 ~
Koordinator: Ispanya 4-U
Ortaklik Yapisi: 10 tlkeden 12 ortak I
Ulkemizden Antalya Sehit Ozcan Senol MTAL tam ortak Industry4.0

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro Upskdlling For SMEs
Proje Ozeti:Proje, mihendislik, makine, otomotiv ve imalat endustrileri gibi
emek yogun sektorlerdeki KOBI calisanlari icin dijital gecisi ve Endistri 4.0
becerilerini yikseltmeyi desteklemeyi amacglamaktadir.Bu dogrultuda,emek
yogun sektorlerdeki KOBI'leri Mesleki Egitim ve Ogretim Okullari ve Yiksek
Ogretim Kurumlari ve Dijital gecis/Enduistri 4.0 siireclerine dahil olan diger
paydaslarla bir araya getirecek olan 6 Beceri Gelistirme Ekosistemi konsepti
geligtirilecek ve uygulanacaktir.

AVRUPA WWW.U3.goV.tr

BERRN DAVANISMA noo

PROGRAMI @ulusalajans



https://bit.ly/Industry4upskillingforSMEs

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekleri

AgTech7. A Knowledge Alliance of Agri Businesses, Academia and

Business Angels for Disruptive Farm-to-Work Agri-Tech Training
https://www.agtech7.uns.ac.rs/

Proje DOnemi:2022-2025
Koordinator: Novi Sad Universitesi/Sirbistan Q A gTe c h 7
Ortakhik Yapisi: 5 Ulkeden 7 ortak

Hibe Miktari: 893.455 Avro

Turkiye’den: Yasar Universitesi ve Camli Yem Besicilik San. ve Tic. A.$

Proje Ozeti:Ciftlik yonetimi-Tarim gida zinciri icin blochchain kullanimi-tarim
finansmaninda sigorta-gida Urtnlerinin pazarlanmasinda pazarlama teknikleri-
gida girisimciligi

Avrupa Yuksekogrenim Kurumlari ve Aragtirma Enstittilerinde okuyan ogrenciler ile
bu kurumlardaki kulugkalik yoneticileri, tarim ve gida girigsimcileri ve yatirbm
meleklerinin tarladan sofraya gida tarim teknolojileri uygulamalari hakkindaki bilgi
birikimleri ve pratiklerini kayda deger bicimde artirmaktir.

AVRUPA WWW.U3.goV.tr

BEERN DAVANISMA flvlal

PROGRAMI @ulusalajans



https://www.agtech7.uns.ac.rs/

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

TANGO-Circular: Training A New Generation Of farmers and agricultural
entrepreneurs to implement the concept of Circular economy in agriculture
https://bit.ly/TANGO-CIRCULAR

Proje Donemi:2022-2025

Koordinator: italya ~
Ortaklik Yapisi: 5 tlkeden 13 ortak T.LA N G Q

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro circular casuus- eroer
Proje Ozeti: Ciftciler ve ilgili paydaglar tarafindan su anda “atik” olarak
kabul edilenlerin degerlendiriimesinin hem tarimsal girisimcilerin ekonomik
gelirlerinde hem de Uretimlerinin ¢evresel surdurulebilirliginde dnemli bir
lyilesmeye katkida bulunabilecegi anlayigindan hareket eden proje;
dongusel ekonomi yaklagiminin ciftcilere ogretiimesi sonucunda yeni bir
ekonomik kaynak yaratmayi amacglamaktadir. Bu dogrultuda, akademi,
kamu sektoru,is dinyasi ve STK igbirligi ile tarimsal atik yonetimi
konusunda uzman, ciftciler ve diger ilgili kisilerin yer aldigi1 “Kirsal
Laboratuarlar” olusturulacaktir.

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans
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https://bit.ly/TANGO-CIRCULAR

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

GAEA: Granting Access to Employment & Entrepreneurship in Agriculture for women
https://bit.ly/GA-EA

Proje DOnemi:2022-2025

Koordinator: GKRY

Ortaklik Yapisi: 11 tlkeden 13 ortak

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti:

Kirsal kesimde yasayan, calismayan ve ileri bir egitimi olmayan genc kadinlar icin

tarim sektorinde girisimcilik egitiminin kalitesini artirmayi1 hedefleyen proje;

« Dijital bir platform araciligiyla hem fiziksel, pratik egitime hem de dijital egitime
dayali 6grenmeye yonelik yenilikci, hibrit bir yaklasim sunmaktadir.

« Platform, kursiyerlere bir beceri degerlendirmesi yapma firsati sunacak olan son
derece yenilik¢i bir yapay zeka mobil uygulamasi tarafindan desteklenen
kursiyerler, kendileri icin en uygun kariyeri segcmek icin temel olarak kullanilacak
olan dogru bir beceri profili olusturmaya erisebilecekler.

* Proje ayni zamanda, tum ortak Ulkelerinden egitmenlere ve kursiyerlere hitap
eden tarim ve girigsimcilik alanlarinda beceri ve bilgi aktarimini amaclayan ytz
ylze egitim kampi icerecektir.

www.ua.gov.tr
P AVRUPA
NI DAYANISMA fivio
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https://bit.ly/GA-EA

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

BOOST: BOOSTing agribusiness acceleration and digital hub networking by an advanced
training program on sustainable Precision Agriculture
https://bit.ly/BOOST ing

Proje DOnemi:2022-2025

Koordinator: Yunanistan

Ortaklik Yapisi: 11 tlkeden 13 ortak BooT

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti: Yiiksek Ogretim, Mesleki Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Teknolollk

Gelistirme, ciftciler ve birlikleri bir araya getiren proje hassas tarim alaninda gerek

duyulan intiyaglari kargilamaya yonelik yeni ve yenilik¢i egitimler sunmayi

hedeflemektedir.Bu dogrultuda;

« YOnetim, girisimcilik ve pazarlama, ag olusturma ve yeni organizasyonel
modeller (tarim kulucka merkezleri, bilgi yayma icin dijital merkezlere erigim)
temelli egitimler tasarlanacaktir.

* Bunun yaninda, tarim 4.0'i kullanarak tarimsal is gelistirmeyi hizlandirmak gibi,
tarimda AB politikalarinin verimli bir sekilde uygulanmasina nihai olarak
katkida bulunmak da projenin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

AVRUPA WWW.U3.goV.tr
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https://bit.ly/BOOST_ing

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Ornekler

RELIEF: European bio-economy alliance in farming
https://bit.ly/RELI_EF

Proje DOnemi:2022-2025

Koordinatdr: Yunanistan

Ortaklik Yapisi: 6 tlkeden 13 ortak

Hibe Miktari:1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti:

AB genelinde ciftcilikten alinan verimi artirmak amaciyla biyo-ekonomi

yaklagsimini temel alan proje yuksekogretim ogrencilerine ve ciftcilik uygulayicilarina

hitap eden 6zel 6grenme kaynaklari gelistirerek ciftcilikte biyo-ekonomi 6gretimi icin

yenilikci bir yaklagim gelistirmeyi ve sunmayi amaglamaktadir.

Bu kapsamda;

* Yuksekogretim ogrencileri, ciftcilikle ugrasan profesyoneller ve ciftciler icin bir egitim
ihtiyaclari analizi sunulacak ve biyoekonomide iki mifredat gelistirecektir.

* Bu bilgiye dayanarak, egitim metodolojilerinin bir karigimini icerecek ogrenme
birimleri tasarlanacak

« Pilot uygulama yapilcak

« Bir e-0grenme platform ile ciftliklerin uzun vadeli strdurulebilirligini desteklemek igin
kendi kendine egitim ve ag olusturma icin 5 dilde 6grenme kaynaklari sunulacaktir.

www.ua.gov.tr
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https://bit.ly/RELI_EF

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT1 Orneklersi

ALADDIN: Multi-stakeholder Education Alliance to Accelerate Drug
Development for Children and Adolescent with Cancer

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-
details/43353764/101056190/ERASMUS2027

Proje D6nemi:2022-2025

Koordinatdr: Accelerate/Belgika

Ortaklik Yapisi: 9 llkeden 11 ortak

Hibe Miktari: 1.5 Milyon Avro

Proje Ozeti:Akademi, arastirma kurumlari, ila¢ endustrisi, diizenleyici kamu makamlari gibi bircok

farkh kurumun katkilarinin gerektigi kanser hastasi ¢cocuklar i¢in ila¢g gelistirme alaninin

verimliligini artirmaya odaklanan proje;

» Pediatrik onkoloji ilag gelistirmede strateji ve diizenleyici bilim i¢in strdurtlebilir ve uzun merIU,
gelecek nesil uzmanlar icin bir egitim yapisi olusturmayi,

« Uzmanlgi tesvik etmeyi ve yaymayi, ')

« Gercek ¢cok paydaglh is birligini giclendirmeyi amacglamaktadir. ™

Bu dogrultuda;

« Pediatrik Onkoloji ila¢ Gelistirmede Stratejik/Diizenleyici Bilim Kursu, 'X

« 360° Cok paydash rotasyon; * I
T X5

)()

« ACCELERATE Arastirma Bursu ve
« Cevrimici Egitim Programi hazirlanacaktir.

www.ua.gov.tr
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056190/ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&langld=en

automotive

2018 maritime technology

space - geo information

textile, clothing, leather and footwear
tourism

additive manufacturing
2019 construction

maritime shipping
steel industry

bioeconomy, new technologies and innovation in agriculture
2020 sonu 2021 ba§| batteries for electrp—mobilitv

defence technologies
ba§|ayan|ar energy value chain — digitalisation
energy-intensive industries/industrial symbiosis
microelectronic manufacturing & design

blockchain

2021’de baslayanlar cultural heritage

cybersecurity

rail supply and transport industries
work integration social enterprises
software services

2021’de kabul edilenler https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055640/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056314/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056323/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056448/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056563/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055774/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056236/ERASMUS2027
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=en
https://www.project-drives.eu/en/home
https://www.projectmates.eu/
https://www.eo4geo.eu/
https://www.s4tclfblueprint.eu/
https://nexttourismgeneration.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/601217-EPP-1-2018-1-BE-EPPKA2-SSA-B
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/600885-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-SSA-B
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/601186-EPP-1-2018-1-NL-EPPKA2-SSA-B
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/600886-EPP-1-2018-1-DE-EPPKA2-SSA-B
https://www.erasmus-fields.eu/
https://www.project-albatts.eu/en/home
https://www.assets-plus.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.spire2030.eu/sais
https://metis4skills.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/621646-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-SSA-B
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/621572-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-SSA-B
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/621701-EPP-1-2020-1-LT-EPPKA2-SSA-B
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/621684-EPP-1-2020-1-IT-EPPKA2-SSA-B
https://www.bwiseproject.eu/
https://www.digitaleurope.org/essa-european-software-skills-alliance/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055640/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056314/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056323/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056448/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056563/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055774/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056236/ERASMUS2027

Yenilik¢ilik icin Ittifaklar: 2021 Sonuclari

2021 Teklif cagrisinda, Alt Proje 2 kapsaminda 7 proje hibe almaya hak kazanmistir.

(bit.ly/2021 YiiSonuclari)

PROJE KISALTMASI

PROJE ADI

PROJE SAYFASI

baSE

Blueprint for Social Economy and Proximity Skills & Advanced Trainings Schemes
[Adaptable to diverse Social Economy Ecosystem in Europe.

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/pr
ojects-details/43353764/101055640/ERASMUS2027

CYANOTYPES

ICYANOTYPES Strategic Skills for Creative Futures

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/pr

|ojects-details/43353764/101056314/ERASMUS2027

PANTOUR

Pact for Next Tourism Generation Skills

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/pr

ojects-details/43353764/101056323/ERASMUS2027

GreenSkills4H2

GreenSkills4H2 - The European Hydrogen Skills Alliance

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/pr

Io'!ects-detaiIs(43353764/101056448[ERASM US2027

BeWell

Blueprint Alliance for a Future Health Workforce Strategy on Digital and Green Skills

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/pr
ojects-details/43353764/101056563/ERASMUS2027

I-RESTART

Inclusive REskilling and upSkilling Toward competitive Agrifood and veterinary
sectoR: European agenda StraTegy

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/pr
[ojects-details/43353764/101055774/ERASMUS2027

ARISA

Artificial Intelligence Skills Alliance

https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/pr

[ojects-details/43353764/101056236/ERASMUS2027

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results;programCode=ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055640/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056314/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056323/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056448/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056563/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055774/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056236/ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

baSE: Blueprint for Social Economy and Proximity Skills & Advanced Trainings
Schemes Adaptable to diverse Social Economy Ecosystem in Europe.
bit.ly/LOT2baSE

Proje Donemi:2022-2026 '. () s E
Koordinatdr: Mondaragon Universitesi/ ispanya N N
Ortaklik Yapisi: 10 ulkeden 25 ortak TP L%
Hibe Miktari: 4 Milyon Avro
Proje Ozeti:Sosyal ekonomi girisimlerinin ve kuruluslarinin dijital ve yesil gecisler gibi Kilit
alanlarda beseri sermaye kapasitelerinini guc¢lendiriimesi amaclayan proje, ilgili sektdrde
Oncelikle beceri bogluklarini ve uyusmazliklarini tespit etmeye odaklanmaktadir.
 Bu amag dogrultusunda;
» Sektorel beceri stratejisi, somut egitim ve ogretim ¢oztumleri, uzun donemli eylem
plani belirlenecek ve sektordeki beceri bogluklari ve uyusmazliklarini tespit edilecektir.
 Bu kapsamda,;
» Ortaya c¢ikan bir dizi mesleki profil gelistirecek ve geleneksel, yumusak ve yeni
beceriler icin yeterlige dayali yeni ve yenilikci bir mifredat ve
« Kitlesel agik cevrim ici kurslari (The MOOC) ile karma egitim programi tasarlanacak
ve uygulanacaktir.

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055640/ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

BeWell: Blueprint Alliance for a Future Health Workforce Strategy on Digital and

Green Skills
bit.ly/LO2BeWell
Proje DOnemi:2022-2026 {:}
Koordinatdr: European Health Management Association/ Belgika ‘ BeWell
Ortaklik Yapisi: 13 llkeden 24 ortak Shaping the health workforce of
Hibe Miktari: 4 Milyon Avro tomorrow

Proje Ozeti: Covid-19 sonrasi dsnemde saglik sistemine dijital ve yesil ddniisiimiin entegre edilmesini
amaclayan proje, Avrupa g¢apinda strdurtlebilir, adil ve esnek bir saglik ekosistemi olugturulmasina
odaklanmaktadir.

*  Projeile;

« hasta merkezlilik, igbirligi ve birlikte Gretme, dahil etme ve gesgitlilik, sektorler arasi is
birlikleri, kargilastirmali arastirma, bakim entegrasyonunda beceri karigsimi yeniliklerii¢in
dijital beceriler, yesil beceriler,cevresel surdurilebilirlik ve sorumlu uygulama yaklagimlarina
dayanan yeni bir egitim programi geligtirilecektir.

* Bu dogrultuda;

» saglik ogrencileri, saglik profesyonelleri (hemsireler, doktorlar, operatérler, yoneticiler) ve
gelismekte olan mesleklerin profesyonelleri dahil olmak tzere saglik isguctinun tim
profesyonellerini hedefleyecek kapsamli miufredat ve egitim programlari olusturacaktir.

www.ua.gov.tr
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056563/ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

I-RESTART: Inclusive REskilling and upSkilling Toward competitive Agrifood and

veterinary sectoR: European agenda StraTegy
bit.ly/LOT2 I-RESTART

Proje D6nemi:2022-2026 I_ R t rt
Koordinator: Torino Universitesi/ italya

Ortaklik Yapisi: 11 tlkeden 29 ortak

Hibe Miktari: 4 Milyon Avro

Proje Ozeti: Tarimsal gida ve veterinerlik sektorlerinde dijital ve yesil gecisi kolaystirmayi
amaclayan proje; is gicune yeni beceriler kazandirmayi, becerileri artirmayi, agir sanayiden
ayrilan ¢alisanlar tarimsal gida sektoriinde ise almak tizere yeniden egitmeyi ve tarimsal gida
isglcl piyasasina girmek isteyen bazi 6grencilerin katilimini saglamaya odaklanmaktadir.

* Bu dogrultuda;

» Olusturulan kapsayici, esnek ve ilgi cekici is temelli 6grenme modelleri iceren ig
tabanh ogrenme deneyimleri ile sektorler arasi ve nesiller arasi beceri transferlerini
kolaylastir hedeflenmektedir.

« lleri girisimcilik becerilerini de iceren Bu yeni ve yenilikci is basinda 6grenme sistemi
ile 10 yeni meslek profile i¢in toplam 3200 saatlik egitim programi olusturulak olup
toplam 16 egitmen, 200 kursiyer ve 40 6grenci bu egitimi tamamlayacak.

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101055774/ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

ASSETs+: Alliance for Strategic Skills addressing Emerging Technologies in Defence
https://assets-plus.eu/

Proje D6nemi:2020-2023
Koordinator: Pisa Universitesi/italya
Ortaklik Yapisi: 8 tilkeden 20 ortak
Hibe Miktari: 4 Milyon Avro

Proje Ozeti:Avrupa Savunma Sanayii icin hem yiiksek vasifli geng calisanlarin ilgisini cekerek
hem de calisanlarinin becerilerini artirarak yeniligi artiran strdurulebilir bir insan kaynaklari
tedarik zinciri kurulmasi hedeflenmektedir.
* Bu kapsamda;
* Yapay zeka,robotik,siber glivenlik ve tamamlayici egitim ve 6gretim programlari
hazirlanmistir.
* Bu programlar; yapay zeka, robotik, siber givenlik ve komuta, kontrol, muhabere,
bilgisayarlar, bilgi/istihbarat, gozetleme, hedefleme edinme ve kesif alanlarinda
tamamlayici egitimleri icermektedir.

www.ua.gov.tr
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https://assets-plus.eu/

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

CHARTER: European Cultural Heritage Skills Alliance
https://charter-alliance.eu/

N .
Proje DOnemi:2021-2024 _ ‘-{‘
Koordinator: B.arselc_?na Universitesi/lspanya i’l _v' EUROPEAN CULTURAL
Ortakhik YapISI. 14 ulkeden 21 ortak HERITAGE SKILLS
Hibe Miktari: 4 Milyon Avro a - Y1 ALLIANCE

Proje Ozeti:Kilturel mirasin degerini goriintr kilmak ve esnek ve duyarh bir sektor

yaratmak icin amaciyla Avrupa'nin strdurulebilir toplumlari ve ekonomileri desteklemek
icin gerekli kultirel miras becerilerine sahip olmasini garanti edecek kalici ve kapsamli bir

strateji olusturmak icin tasarlanmistir.
* Bu kapsamda;
» Kultlirel miras becerileri icin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verecek sekilde egitim ve
ogretimi donatmak icin mifredat ve 6grenme ciktilari hazirlanmistir.
« Kultdrel miras sektorintinin ekonomik yapisi Gizerine durulmustur.
« Proje; dijital, teknolojik ve yesil uyum becerileri dahil olmak lGizere temel ve ¢apraz yeterlilikleri belirlemek
icin 5 analiz alaninina odaklanmistir.
« Korumave muhafaza; el sanatlari ve geleneksel bilgi; yayginlagtirma ve iletigim; bilgi;
planlama ve yonetim.

www.ua.gov.tr
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https://charter-alliance.eu/

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekleri

CHAISE: Blockchain Skills for Europe
https://chaise-blockchainskills.eu/

Proje DOnemi:2020-2024 ) <
Koordinator: Claude" Bernard Universitesi Lyon 1 /Fransa Ehjlslg=
Ortaklik Yapisi: 14 tlkeden 23 ortak S -
Hibe Miktari: 4 Milyon Avro blockchain skills for Europe
Proje Ozeti:CHASE, 6nde gelen cok uluslu sirketleri (6rnedin FUJITSU, IOTA, INTRASOFT), 6nemli
kurumsal oyunculari (6rnegin INATBA), AB semsiye organizasyonlarini (6rnegin DIGITALEUROPE, DIGITAL
SME), sosyal ortaklari (BERCHAIN), tematik odakli egitim saglayicilarini (6rnegin UCBL, UT, vb.) UL,
DHBW) ve egitimdeki kamu yetkilileri (6r. YPEPTH, CPI, CIMEA) briaraya getirerel Avrupa ¢apinda Blok
zincir sektdrunu gelistirmek amaciyla;

* Avrupa Blok Zinciri Becerileri Stratejisi ve Eylem Plani

* AB capinda mesleki gereksinimler ve ilk blok zincirine 6zgu mesleki profil

« 11 AB dilinde 5 donemlik bir MEO (yeterlilik) programi (5-6 EQF seviyesi)

* Blok zinciri 6grencileri ve profesyonelleri icin ulusotesi hareketlilik planlari

« Ulusal Blok Zinciri Becerileri Ortakliklari saglamigtir.
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https://chaise-blockchainskills.eu/

Yenilikcilik icin ittifaklar: LOT2 Ornekleri

METIS: MicroElectronics Training, Industry and Skills
https://www.metis4skills.eu/

Proje Donemi:2019-2023
Koordinatér: SEMI EUROPE MET'S
Ortaklik Yapisi: 13 tilkeden 20 ortak (Ulkemizden Arcelik ortak) 5- 1

Hibe Miktari: 4 Milyon Avro

Proje Ozeti: Mikroelektronik ekosisteminde ilgili becerilerin, yeterliliklerin ve

mesleklerin gelisimini degerlendirmek, tahmin etmek ve izlemek icin gelistirilecek

yeni ve yenilikci metodoloji sayesinde becerilerin arz ve talebini eslestirmeye
yardimci olmaylr amaclayan proje kapsaminda, mevcut calisanlara ve aday
calisanlara yonelik egitim ve ogretim programlari tasarlanmistir.

Ayrica,

« Mikroelektronik sektdriine karsi genel olarak karsilasilan sinirli bilgi ve dusuk
farkindalik seviyesini gelistirerek sektortiin gorinurlugunt ve cazibesini artirmak
ve

« Mikroelektronik  sektorininin  6nemli  bir  kariyer secenegi  olarak
konumlandiriimasina yardimci olmak amaclanmaktadir.

www.ua.gov.tr
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https://www.metis4skills.eu/

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

DRIVES: Development and Research on Innovative Vocational Education

Skills
https://www.project-drives.eu/en/home

Proje D6nemi:2019-2023

Koordinatdr: Ostrava Teknik Universitesi/Cekya G\j D R I V E S

Ortaklik Yapisi: 11 lUlkeden 24 ortak —C

Hibe Miktari: 4 Milyon Avro Vocationo Evcaion Skl

Proje Ozeti: Otomotiv sektoriinde deder zincirinin tim seviyelerini (ara¢ uretimi, otomotiv

tedarikcileri, otomotiv satislari ve satis sonrasi hizmetler) kapsayacak sekilde sektoriin Avrupa

capinda gelistiriimesi amaclanmigtir.

Proje, ortaklarin aglari araciigiyla AB c¢apinda 300'den fazla kurum/kurulusa ulasarak

toplamda 7 milyonun Uzerinde isgiyi temsil eden her oOlcekten 270.450'den fazla sirkete

ulagsmistir.

Proje sonucunda;

« Otomotiv Sektoru Beceri Stratejileri ve Yol Haritasi hazirlanmistir.

« Otomotiv sektdriniin gelecegini olusturacak 60 is roll tespit edilmigtir.

« Otomotiv sektorindeki tim paydasglara hitap eden dijital bir o6grenme platformu
tasarlanmistir.

www.ua.gov.tr
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https://www.project-drives.eu/en/home

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

Skills4Smart: Skills for Smart Textile, Clothing, Leather and Footwear Industries
https://s4tclfblueprint.eu/

Proje D6nemi:2010-2023 ,

Koordinator: Comillas Universitesi/ ispanya Skills¥Smar

Ortaklik Yapisi: 10 llkeden 16 ortak G m

Hibe Miktari: 4 Milyon Avro

Proje Ozeti: Sosyal, ekonomik ve politik aktorleri cekmeye yonelik bir iletisim kampanyasiyla

desteklenen projede; AB Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi (TCLF) sektorlerinin surdarulebilir beceriler

gelistirme ve yeniden beceri kazandirma stratejileri gelistiriimesi sonucunda bu sektorlerin
modernizasyonunu ve rekabet edebilirliklerinin artiriimasi amaclanmistir.

Bu dogrultuda;

» 8 yeniig profile belirlendi

» Sektdre yonelik uzaktan egitim platformlari olusturuldu.

« 8 farkh egitim programi tasarlandi ve uygulandi.

« Cevrimici mufredat basina en az 100 kursiyer, geleneksel mufredat basina tlke basina 10
kursiyer ve pratik mufredat icin Ulke basina ve sirket bagina 5Ser kursiyerin katilimlari ile pilot
egitim uygulamasi yapildi.

« Sektore ilerleyen zamanlarda faydali olacak veri bankasi olusturuldu.

« Sektorun kalkinmasina yonelik Promosyon Plani hazirlandi.

« Sektoriin Endistriyel Modernizasyonuna iliskin Akilll Uzmanlik Platformu olusturuldu.

www.ua.gov.tr
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https://s4tclfblueprint.eu/

Yenilikcilik icin Ittifaklar: LOT2 Ornekler;i

albats: The Alliance for Batteries Technology, Training and Skills https://www.project-

albatts.eu/en/home

Proje D6nemi:2019-2023

Koordinator: Skellefted Belediyesi/isveg ‘ b 't't
Ortakhlik Yapisi: 9 Ulkeden 21 ortak —[ a a S
Hibe Miktari: 4 Milyon Avro

Proje Ozeti: Akl ve elektromobilite sektdriinde gelecegdin yetkinlikleri ve egitim

programlari icin bir plan tasarlayarak Avrupa'da ulasimin ve yesil enerjinin
elektrifikasyonuna katkida bulunmayi hedefleyen proje kapsaminda;

Hucre dretim alaninda ihtiyac duyulan beceri, bilgi, yeterlilik ve is rolleri igin
bireysel bilgi ve beceri bosluklarini etkili bir gekilde ele alan bir plan
hazirlanmigtir.

Yeni is rolleri icin egitimler ve uyarlanabilir 6grenme ¢ozumleri gelististiriimistir.
Geligtirilen yeni ve yenilikgi 6grenme yontemleri ile is Oncesi ve is basinda
ogrenme arasinda kopru kurulmasi saglanmistir.

Ciraklik ve ise yerlestirme donemleri ve zamanlama konusunda adaylara
tavsiyeleri iceren icin formlar olusturulmustur.

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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https://www.project-albatts.eu/en/home

T.C. DISISLERI BAKANLIGI

Lo Avrupa Birligi Baskanlig
TURKIYE ULUSAL AJANSI

YENILIKCILIK ICIN ITTIFAKLAR

ULKEMIZDEN KURUMLARIN TAM ORTAK OLARAK
KATILDIGI PROJELER




PROJE DONEMIi|PROJE TURU| PROJE KISALTMASI |KOORDINATOR ULKE BAGLANTI TR ORTAK1 TR ORTAK2 TR ORTAK3 BUTCE (Avro)
2016-2020 SSA AEDIL DANIMARKA https://dairysectorskills.com/about, ULUDAG UNIVERSITESI 499.976
2017-2018 KA ECOMED iSPANYA https://ecomedbio.eu/about-us-ecomed-ecoengineerin, iSTANBUL UNIVERSITESI 699.943

SPANNING _ ) o
2020-2022 KA BOUNDARIES HOLLANDA https://www.spanning-boundaries.eu, ITUGINOVA 773.838
2020-2022 KA AGTECH7 SIRBISTAN https://www.agtech7.uns.ac.rs/tr/ana-sayfa/ YASAR UNIVERSITESI CAMU Yi'\’;BES'C'”K 893.455
https://erasmus- A i ieTi
2019-2022 KA VALOR iTALYA lus.ec.europa.eu/projects/search/details/612501-EPP-1-2019-1-IT-| AR VNI EUEAMIE 999.701
EPPKA2-KA DANISMANLIK
https://erasmus-
2019-2023 SSA METIS ALMANYA lus.ec.europa.eu/projects/search/details/612339-EPP-1-2019-1- ARGELIK 3.988.878
DE-EPPKA2-SSA-B
https://erasmus-
2021-2023 KA SIMIE LU ISPANYA lus.ec.europa.eu/projects/search/details/621648-EPP-1-2020-1- iTo 999.87
GROWTH ES-EPPKA2-KA
https://erasmus- o
2021-2023 KA DIGIWATER NORVEC lus.ec.europa.eu/projects/search/details/621764-EPP-1-2020-1- ITU 999.87
NO-EPPKA2-KA
https://erasmus-
2021-2023 KA WERIN ALMANYA plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621750-EPP-1-2020-1- iTo iTO ARIKENT 999.639
DE-EPPKA2-KA
https://erasmus-
2021-2023 KA SDG4BIZ FINLANDIYA lus.ec.europa.eu/projects/search/details/621458-EPP-1-2020-1-FI- YASAR UNIVERSITESI 978.89
EPPKA2-KA
- TURKIYE GIDA VE
S://erasmus- i i
2020-2023 SSA EQVEGAN PORTEKiZ plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621581-EPP-1-2020-1- ANKARA UNIVERSITESI UGN U ORI GECEKS 999.87
T Re BAKANLIGI DERNEKLERI
FEDERASYONU
. https://erasmus- L . . )
2020-2023 SSA BIOSAVE BULGARISTAN lus.ec.europa.eu/projects/search/details/621581-EPP-1-2020-1- GAZI UNIVERSITESI PLANART HARITA 741.844
PT-EPPKA2-SSA
A A - . o - o I — FRAPORT TAV ANTALYA
SSA SKILL-UP ITALYA https://www.skillup-air.eu/tr/genel-bakis, ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI o e AIRPORT 888.105
UNIVERSITESI
. . https://ec.europa.eu/info/funding- . L o o o IGA HAVALIMANI
2022-2025 LOT1 INCLAVI FINLANDIYA tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects- OZYEGIN UNIVERSITESI YASAR UNIVERSITESI ISLETMES] A 1.500.000
details/43353764/101056389/ERASMUS2027 S -
. https://ec.europa.eu/info/funding- .
2022-2025 LOT1 EntreComp4Transition BELCIKA tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects- TOBB TOBB-ETU 1.500.000
details/43353764/101056333/ERASMUS2027
IR https://ec.europa.eu/info/funding-
2022-2025 LOT1 '"d““?’ a0 ”E’”k'"'”g iSPANYA tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects- Milli Egitim Bakanhg 1.500.000
or SMEs details/43353764/101056150/ERASMUS2027
www.ua.gov.tr
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https://dairysectorskills.com/about/
https://ecomedbio.eu/about-us-ecomed-ecoengineering
https://www.spanning-boundaries.eu/
https://www.agtech7.uns.ac.rs/tr/ana-sayfa/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/612501-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-KA
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/612339-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-SSA-B
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621648-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-KA
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621764-EPP-1-2020-1-NO-EPPKA2-KA
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621750-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA2-KA
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621458-EPP-1-2020-1-FI-EPPKA2-KA
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621581-EPP-1-2020-1-PT-EPPKA2-SSA
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621581-EPP-1-2020-1-PT-EPPKA2-SSA
https://www.skillup-air.eu/tr/genel-bakis/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056389/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056333/ERASMUS2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101056150/ERASMUS2027

Yenilikcilik icin Ittifaklar:Hatirlatmalar

EACEA-EPLUS-ALLIANCES@ec.europa.eu

@ merkezi@ua.gov.tr



mailto:EACEA-EPLUS-ALLIANCES@ec.europa.eu
mailto:merkezi@ua.gov.tr
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