Bu dokiiman 2010 yih Leonardo da Vinci Hareketlilik Formunun taslagi olup, metin
bilgisi girilen boliimleri icermektedir. Yayinlanma amaci resmi basvuru formunun
internet sitesinde yayimlanacagi siireye kadar kurumlarim proje yazma hazirh@a
baslayabilmelerini saglamaktir. 2010 resmi basvuru formu taslaga oranla Kkiiciik
farkhiliklar gosterebilir.

Projenizin gecerli olabilmesi icin internet sitesinde yayinlanacak resmi 2010 yili basvuru
formu kullamlmali ve belirtilecek yonergeye uygun bir bicimde basvuruda
bulunulmahdir.

A. GENEL BILGILER

B .PROJE TEKLIiFININ SUNULMASI

Proje Adx:

C. PROJE AKTORLERININ TANIMLANMASI
C.1. BASVURAN KURULUS

C.1.1 Kurum Adi, Adresi, vb.

C.1.2 Temas Kisisi Bilgileri

C.1.3 Yetkili Kisi Bilgileri

C.1.4 Kurumun Tanima:

C.1.5 Ge(;mi“s / Tecriibeler
Hayatboyu Ogrenme Programi veya bundan onceki programlar kapsaminda son bes yil
icerisinde desteklenen benzeri veya ilgili projelerinizi belirtiniz.

C.1.6 On Hazirhk

Bagvuruda bulunan kurumun bu projede yer almasi, irtibat semineri ya da hazirlik
ziyaretlerinin bir sonucu mudur?

C.2.1 Ortak Kurulus

(Ortak sayis1 kadar cogaltilabilir)

D. 1.OZET

Projenizin kimlere yonelik oldugunu, hangi ihtiyaglardan kaynaklandigini, neleri
amagladigini, beklenen sonuglarmi ve hareketlilik faaliyetinin ne zaman ve nerede
gergeklesecegi hususlarii kapsayacak sekilde kisaca 6zetleyiniz.

Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden herhangi birini kullanarak ayni dzeti
tekrarlayiniz.

D.2. GEREKCE



Katilime1 grubunuzu tanimlayimiz. (katilime tiirii, egitim/uzmanlik alanlari, egitim
diizeyleri,grubun ihtiyaglari ve/veya 6zel durumlar1 ayrintili olarak belirtiniz.)

Projenin, katilimcilarin  egitimleriyle/mesleki  gelisimleriyle olan ilgisini, kisisel
gelisimleriyle ve katilimeilarin kiiltiirlerarasi ve dilsel yeterlikleriyle olan ilgisini belirtiniz.

D.3. PROJENIN AMACLARI VE STRATEJI
Katilimcilarin  yukarida tanimlanan ihtiyaclar1 dogrultusunda projenin igerigini ve ozel
amaglarimi tanimlaymiz.

Yurtdisinda kalis i¢in planlanan siirenin ve alici ortaklarin tercihinin projenin amaglariyla ne
sekilde ortiistiigiinii aciklayiniz.

D.4. BELGELENDIRME

Kazanilan becerilerin taninmasi: Her katilimeiya yurtdiginda bulundugu siire i¢in Europass
Mobility dokiimani verilmelidir. Bunun disinda becerilerin taninmasi (ve/veya akreditasyon)
nasil saglanacaktir? Kazanilan becerileri kim onaylayacaktir?

E.1 PROJENIN TEMEL NOKTALARI )
E.1.Programin Amagclariyla ve Teklif Cagrisinda Belirtilen Avrupa Oncelikleriyle Tlgisi

Liitfen asagida yer alan Leonardo da Vinci programinin amaglarindan hareketlilik
projenizle ilgisi bulunanlari isaretleyiniz (hicbiri degilse bos birakiniz).
Temel mesleki egitim ve siirekli mesleki egitimdeki kisilerin Avrupa’daki
hareketliliklerinin nicelik ve niteliklerini gelistirerek, yerlestirme faaliyetinden
yararlananlarin sayisini, Hayatboyu Ogrenme Programi sonunda yilda en az 80000’e
ctkarmak
Ogrenim firsatlart saglayan kurum, kurulus ve isletmeler ile sosyal ortak ve diger
ilgili kuruluslar arasindaki isbirliginin nitelik ve niceligini Avrupa genelinde artirmak
Yiiksek ogrenim disinda kalan, mesleki egitim ve dgretim alanmindaki yenilikgi
uygulamalarim  gelistirilmesini ve bunlarin bir katilimci iilkeden digerlerine
aktariumasim kolaylastirmak
Yaygin ve gayri resmi 6grenim yoluyla elde edilenler dahil olmak iizere, yeterliklerin
ve kazanimlarin tamnmasun sertifikalandirilmasini ve seffafligint artirmak
Modern yabanct dillerin 6grenimini tesvik etmek
Hayatboyu 6grenme kapsaminda, bilisim teknolojisine dayali igerik, hizmetler,
pedagojik faaliyetler ve uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek



Liitfen hareketlilik projenizin ulusal dnceliklerini belirtiniz.

Projenizin sektorel, ulusal, bolgesel ve benzeri diger herhangi bir baglamla olan ilgisini
ve yukaridaki boéliimde se¢cmis oldugunuz Hayatboyu Og@renme Programinin
amaglariyla olan ilgisini aciklayiniz.

E.3 YATAY KONULAR
Ozel Ihtiya¢ Sahibi Kisiler: Varsa, projede yer alan 6zel ihtiyag sahibi kisilere yonelik olarak
almay1 diisiindiigiiniiz tedbirleri belirtiniz.

F. PROJE UYGULAMASI

F.1. Calisma Plam ve Gorevler

Yer alan her kuruma kararlastirilan 6zel gorevleri belirtiniz ve projede gorev alacak
personellerin sayilarini ve profillerini agiklayiniz.

Kurum Adi Gorev Tanim

Calisma planim ve zaman ¢izelgesini belirtiniz

F.2. iSBIRLiGi VE iLETiSiM

Katilmeilarinizin -~ alacagi  egitim  konusunda, alici  ortaklarmiz  ile  nasil
uzlastiginizi/uzlasacaginizi  agiklayarak, oOngoriilen yerlestirme faaliyetinin igeriginden
bahsediniz.

F.3. KATILIMCILAR
Bilgilendirme ve Se¢im: Katilimcilarinin ne sekilde bilgilendirilecegini ve secilecegini
belirtiniz.

F.4. HAZIRLIK
Hazirlik: Yurtdisinda kalmaya iligkin olarak katilimcilarin nasil ve ne zaman hazirlanacagini
belirtiniz ve alacaklar1 pedagojik, kiiltiirel ve dilsel hazirhiga iliskin bilgiler veriniz.



F.5. YONETIM
Pratik Destek: Proje kapsaminda katilimeilarin ne tiir pratik ve lojistik destek alacaklarini
belirtiniz (Or: seyahat diizenlemeleri, sigorta, vize, konaklama...).

Izleme: Yerlestirme faaliyeti boyunca katiimcilarmiz nasil denetlenecektir? Calisma
programini ve ilerleyisini kim izleyecek ve bu izleme faaliyeti nasil gerceklestirilecektir?
Eger varsa, refakat¢i ihtiyacinizi agiklayiniz.

Proje Yonetimi: Projenizin calisma programimi ve zaman cizelgesini belirtiniz. Proje
yOnetiminizin nasil olacagini agiklayiniz (ortaklarin sorumluluklarina, s6zlesmelere ve mali
uygulamalara yonelik diizenlemelere atifta bulununuz).

F.6. DEGERLENDIRME
Projenin degerlendirme siirecini katilime1 ve proje diizeyinde ayri ayr belirtiniz. Sonuglar
nasil kullanilacaktir?

F.7. SONUCLARIN YAYGINLASTIRILMASI
Beklenen sonuglar nelerdir ve bunlarin sektorel, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi
diizeyde yayginlastirilmasi ve diger kurumlarla paylasimi nasil planlanmigtir?

G. KATILIMCILAR VE FAALIYETLER
Katilimcilar i¢in 6ngériilen egitimin igerigini tarif ediniz.

H. AKISLARA VE TALEP EDiLEN AVRUPA BiRLiGi HIiBESINE iLiSKiN
TAHMINI AYRINTILAR

H.1. Seyahat ve Harcirah

H.1.1. Katihmcilar( Ozel Ihtiya¢ Sahibi Olmayanlar)

H.1.2. Ozel ihtiyac Sahibi Katihmeilar

H.1.3.Refakatci Kisiler



H.2. Hazirlik i¢in Talep Edilen Hibe Miktar1
H.3. Yonetim ve Organizasyon I¢in Talep Edilen Hibe Miktar:
H.4. Talep Edilen Toplam Hibe Miktari



