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LdV YENILIK TRANSFERI PROJELERI BASVURU REHBERI
Son Basvuru Tarihi: 26 Subat 2010

Leonardo da Vinci Program: Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi olan Leonardo da Vinci Programi, Avrupa
Birligine iiye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek ve gelistirmek igin yuratilen bir
programdir. Bu program, iilkeler arasi isbirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin
artirtlmasini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa boyutunda isbirliginin artirilmasint tesvik etmeyi

amaglamaktadir.

Ayrintili bilgi ve sorularimz i¢in: bilgi_toi@ua.gov.tr

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi (ABEGPM)
Huseyin Rahmi Sok. No:2 CANKAYA / ANKARA

Tel: +90 312 409 60 00 Faks: +90 312 409 60 98

bilgi_toi@ua.gov.tr

ONEMLI NOT: Bu rehber Leonardo da Vinci Progranu Yenilik Transferi faaliyet alani icin bir yardime1 dokiiman
olmast amaciyla hazirlanmistir. Bu rehber icerigi ile Ulusal Ajansin ve Avrupa Komisyonun temel belge ve usulleri

arasinda farkliliklar olmasi durumunda resmi dokiimanlar esas alinacaktir.

Bu rehber igerigindeki goriis ve Oneriler Leonardo da Vinci Programina ait olup Avrupa Komisyonu bunlardan

sorumlu tutulamaz.

2010 Ankara
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1
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ONSOz

Teklif Cagrisinin ve bagvuru formlariin yayimlanmasiyla birlikte, Leonardo da Vinci
(LdV) kapsamindaki Yenilik Transferi Projeleri 2010 yili basvuru siireci baslamis durumdadir. ilk
bagvurumuzu aldigimiz 2005 yilindan bu giine kadar bu faaliyetimize olan ilgi artarak devam

etmistir. Bu yilda da bu ilginin artarak devam edecegini umuyoruz.

Yeni donemle birlikte bagvuru sayisindaki artig rekabeti, bu da desteklenen projelerdeki
kaliteyi artirmaktadir. 2009 yili, Yenlik Transferi Projeleri icin basvurularin Kalitesi, sektorel
dagilim ve basvuru yapan kurulus ¢esitliligi a¢isindan énemli bir yi1l olmustur. Bu y1l toplam 93
bagvuru alinmig olup, bunlardan 83 basvuru uygunluk Kriterlerini karsiladigi igin igerik
degerlendirmesine tabi tutulmustur. Bagimsiz dig uzmanlarca yapilan degerlendirme sonucunda
da 19 bagvuru desteklenmeye deger bulunmus, 4 basvuru ise yedek olarak belirlenmistir.
Projelerin desteklenmesinde dikkate alinan en énemli 6l¢iit, uygunluk asamasini gegen projelerin,

bagimsiz dis uzmanlar tarafindan yapilan kalite degerlendirme siirecinde aldig1 puanlardir.

Bu itibarla, projelerde kalite unsuru *“olmazsa olmaz” bir 6neme sahiptir. Bu amag
dogrultusunda hazirlanan “Yenilik Transferi Projeleri 2010 Yili Basvuru Rehberi’nin

Tiirkiye’de hazirlanacak olan Yenilik Transferi Projelerinin kalitesini artiracagina inantyoruz.

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar1 Merkezi Baskanhgi

Leonardo da Vinci Koordinatorliigii
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KISALTMALAR

: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi
: Ulusal Ajans

: Devlet Planlama Teskilati

: Life Long Learning Programme (Hayatboyu Ogrenme Programr)

: Leonardo da Vinci

: Leonardo da Vinci

: Transfer of Innovation (Yenilik Transferi)

: Small and Medium Enterprises (KOBI)

: Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI)

: European Free Trading Association (Avrupa Serbest Bolge Birligi)
: European Economic Area (Avrupa Ekonomik Alani)

: LdV Proje Veri Tabani
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Onemli Hatirlatmalar

LdV Yenilik Transferi projelerine bagvuru yapilirken, bagvuru sahibi kurum asagidaki hususlari

dikkate almal1 ve teklifin bunlara uygun oldugundan emin olmalidir. Bu hususlar sunlardir:

Basvuru Formu ve biitce tablolar1 proje ortaklarmin tamaminin Katkisiyla ve eksiksiz
olarak doldurulmalidir. Formda projeye, proje sahibine, ortaklara, ortaklik yapisina,
planlanan faaliyetlere ve bltceye iligskin bilgiler ayrintili bir sekilde verilmelidir.

Bagvuru islemi internet iizerinden on-line olarak yapilacak ve bundan bir_nisha yazici
ciktist almip, tim niyet mektuplart da eklenerek 1slak imzah olarak elden veya
posta/kargo yoluyla Merkez Baskanligimiza sunulacaktir.

Bagvuru formu sunulurken tiim ekler ile transfer edilen proje trtinlerinin érnekleri/giktilart
iki kopya olarak basvuru formuna eklenmelidir.

Bagvuru formunun sadece bagvuru sahibi kurum tarafindan kendi iilkesinin ulusal ajansina
sunulmasi yeterlidir. Proje ortaklarmmin ortak olduklari proje icin ayrica kendi ulusal
ajanslarina bagvuru yapmayacakladir.

Bagvuru formu, basvuran kurumun yasal temsilcisi tarafindan usuliine uygun ve mavi
mirekkepli kalemle imzalanmalidir.

Bagvuru formunun biitlin sayfalar1 paraflanmalidir.

Bagvuru formu bir CD/DVD'ye kaydedilmeli ve bu CD/DVD basvuru formu ile birlikte
gonderilmelidir.

Proje sahibi ve ortaklarmin projede calisacak kilit personelinin Ingilizce 6zgecmisleri
basvuru formuna eklenmelidir (standart bir 06zge¢mis formati icin  bkz.

http://europass.cedefop.europa.eu/)

Bagvuru formu AB resmi dillerinden biriyle doldurulmus olmalidir. Ancak, tlkemizden
yapilacak bagvurularda bagvuru formunun Ingilizce olarak doldurulmas: tavsiye edilir.
Niyet mektubu (letter of intent) segilebilirlik sartlarindan biridir. Bagvuru formuna
minimum sayida (2) yurtdisi ortaktan alinan niyet mektuplar1 eklenmelidir.

Niyet mektuplarinin asillarinin verilmesi zorunlu olmayip suretleri, fakslar1 veya pdf
formatinda taranmis ¢iktilar1 da gegerlidir. Sundugunuz teklifin kabul edilmesi halinde

s0zlesme yapilmadan 6nce bunlarin asillari istenecektir.

Versin 2010-1 .,
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e Projede yer alan yerel ortaklara ait niyet mektuplarinin asli yada kopyasi da basvuru ile
birlikte sunulmalidir.

e Biitiin bu islemler tamamlandiktan sonra basvuruya iliskin tiim dokiimanlar bir zarfa
yerlestirilmeli ve zarfin lizerine "Leonardo da Vinci Programi 2010 Yenilik Transferi
Proje Teklifi" yazilarak zarf kapatilmalidir.

e Bir kurumun birden fazla proje basvurusunda bulundugu durumlarda, her teklif icin
yukarida belirtildigi sekilde ayr1 bir zarf hazirlanmalidir. Bu zarflar tek bir koli/biiyiik zarf
icerisinde topluca génderilmelidir.

e Bagvurularin gonderilecegi adres:

“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi, Hiiseyin Rahmi Sok.
No:2 06680 Cankaya/ANKARA”

Sunulan bagvuru tiim bu kosullart eksiksiz olarak yerine getirmelidir. Buna iliskin detayli kontrol

listesi Bagvuru Formunda bulunabilir

V
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Onemli Tavsiyeler

Bagvuru formu doldurulurken,

Bagvuru Formu Adobe Acrobat Reader 9,0 stirimu ile ¢alismaktadir. Formu doldurmadan
once bilgisayarmizda bu surimiin yiikli oldugundan emin olunuz.

Basvuru formunda gri renkli alanlara yazim izni verilmemekte ve bu bélimlere bilgi
aktarimi formun ilgili béliimiindeki bilgi doldurulunca otomatik olarak yapilmaktadir.
“Validete” butonu formun tam olarak doldurulup doldurulmadigini kontrole imkan
saglamaktadir. Validate islemi esnasinda hata uyaris1 veriliyorsa, formun doldurulmasi
zorunlu olan renkli alanlarinda eksikliklerin oldugu anlasilmalidir.

Form doldurulurken Tirkce karakter kullanilmamalidir.

Kopyala-yapistir (copy-paste) yapilirken bosluklarin olmamasina dikkat edilmelidir.
Bilgilerin yazilacagi her alan i¢in izin verilen karakter sayist sinirlandirtlmistir. Kopyala-
yapistir islemi yaparken tim bilgilerin ilgili alana kopyalandigindan emin olunuz.
Kopyalanan agiklama, ilgili bosluk igin belirlenen karakter sayisindan fazla olursa, bilgi
tam olarak aktarilmamakta ve izin verilen karakter sayisindan fazla olan bolim eksik
kalmaktadir.

Proje biitgesi icin gelistirilmis olan ve formun bir boliimiinii olusturan biitge tablolart,

otomatik hesaplamali tablolardir.
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.  GIRIS

Yenilik Transferi projeleri, Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Leonardo da Vinci (LdV)
kapsaminda yer alan proje tiirlerinden birini ifade eder. Leonardo da Vinci ise, AB Parlamentosu
ve Konseyi’nin 15.11.2006 tarih ve 1720/2006 sayili karar1 ile 2007-2013 yillar1 arasini
kapsayacak sekilde Hayatboyu Ogrenme Program adi altinda kurdugu programin alt sektorel
programidir.  Hayatboyu Ogrenme Programi Kapsamindaki diger alt sekdrel programlar ise

Comenius, Erasmus ve Grundtvig programlaridir.

Bu cercevede Yenilik Transferi projesi hazirlamaya baslamadan 6nce programi kuran, programin
ve altinda yer alan projelerin temel amacini, kapsamini, dnceliklerini, uygulanacak idari ve mali

hikimleri belirten asagidaki temel belgeler hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerekir:

o Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) Ulke Merkezli Faaliyetler 2010 Ulusal Teklif
Cagrisi

http://www.ua.gov.tr/l1ip2009/uploads/2010%20HAY ATBOY U%20%C3%96%C4%IERENME%20PROG
RAMI%20(LLP)%20ULUSAL%20TEKL%C4%B0F%20%C3%87A%CA%9ERISI.pdf

« Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) Avrupa Komisyonu 2010 Teklif Cagrisi- Program
Stratejik Oncelikleri Belgesi

http://www.ua.gov.tr/llp2009/uploads/LLP%20General%20Call%20for%20Propsals%202008-2010%20-
%20Update%202010%20Strategic%20Priorities.pdf

WWW.Ua.goV.tr

o Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) Avrupa Komisyonu 2010 Teklif Cagrisi- Genel

Kurallar ve idari ve Mali Hikiimler

http://www.ua.gov.tr/llp2009/uploads/Lifelong%20Learning%20Programme%20-
%20Guide%202010%20Part%201.pdf

. YENILiK TRANSFERI PROJELERI GENEL OZELLIiKLERI

a) Yenilik Transferi Projeleri Nedir?

2007-2013 yillarin1 kapsayan Hayatboyu Ogrenme Programi kapsamindaki Leonardo da Vinci
sektorel programimin alt faaliyetlerinden biri olan Yenilik Transferi Projeleri (Transfer of
Innovation-TOI), AB ortakligi yoluyla iyi uygulamalarin tlkeler arasinda yayginlastirilmasini
amaclayan proje tipidir.

x 9
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Bu cercevede, yenilik transferi projeleri farkli igeriklerde gelistirilmis yenilik¢i tiriin, arag, yontem
ve uygulamalarin ulusal ihtiyacglara dilsel, kilturel ve sektdrel ihtiyaglar agisindan uyarlanmasi

(adaptasyon) amaciyla hazirlanan projelere destek saglanmaktadir.

Yenilik Transferi Projeleri somut proje sonuglari ortaya koymayi amaglamaktadir. Dolayisiyla, bu
projeler ile daha Once hazirlanmis bir projenin transferi degil; s6z konusu projenin
sonuclarinin/¢iktilarinin transferi amaclanmaktadir. Transfere konu olabilecek ¢iktilarin/Grinlerin
mahiyetleri ve diger ilgili konular hakkinda daha fazla bilgi “LLP Guide 2010 Part I General

Provisions” adli temel belgede bulunabilir.
http://www.ua.gov.tr/11p2009/uploads/LLP Guide 2009 Part | General Provisions.pdf

b) Yenilik Transferi Projeleri Nasil Yapilir?
Yenilik Transferi projeleri bir sektoriin/hedef Kitlenin sorunlarimi ¢ozmek Uzere yenlikci yontem,
ara¢ ve yaklagimlarin transferi esasina dayanmaktadir. Bu tiirden bir proje hazirlamak igin genel
hatlartyla su basamaklar takip edilmelidir.
e Yapilacak ilk sey, projenin hedef kitlesinin ve ilgili sektérin ihtiyaglarinin belirlenmesidir.
e Daha sonra, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yenilik¢i 6grenim/6gretim/egitim metot ve
araglart iceren projenin/projelerin var olup olmadigi arastirtlir ve bunlarin transfer
edilebilirligine bakilir.
e Bir sonraki asama olarak stz konusu projenin sahibi ile irtibat kurulur ve bu kuruma
projelerinin transfer edilmek istendigi yoniinde niyet bildirilir ve bu kurumun onay1 ve izni

alinir.

DIKKAT: Eski proje sahibinin yazii onay1 alindiktan sonra projenin transferi miimkiin
olabileceginden transfer edilecek proje sahibinin izni alinmadan, projenin ¢iktilarinin transferi s6z
konusu olamaz. Bu izin alma islemi Niyet Mektubu ya da karsilikli imzalanacak bir mutabakat
belgesi yoluyla olabilir. Transfer edilecek projenin sahibi yeni sunulan projede ortak olarak yer

alacaksa bu konu ile ilgili ayrica ortaklik Niyet Mektubu da basgvuruda sunulmalidir.

e TUm bu siiregler tamamlandiktan sonra, transfer edilecek proje ¢iktilarini transfer etmek
amaciyla Yenilik Transferi projesi hazirlanir. Bu asamada ortaya ¢ikacak proje sonuglarini
kullanicilar, tilke, bolge ya da sektor ihtiyaglarina gore adapte etmek i¢in faaliyetler ve
planlar éngoralir.

e Elde edilecek proje sonucunun yayginlilastirilmasi ve kullanilir kilinmasi (valorizasyon)

icin de projede bir plan hazirlanir ve bu plana uygun faaliyetler ongoriiliir.
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e En son asamada teklif Ulusal Ajans’a sunulur.

c) Kimler Yenilik Transferi Projesi Yapabilir?
Mesleki Egitim ve Ogretimle ilgili tiim kurum ve kuruluslar (kamu yada 6zel) Yenilik Transferi
projeleri sunulabilir. Ornegin;

e KOBI’ler ve Ozel kuruluslar,

e Kamu Kurum ve Kuruluslari,

e Belediye, il Ozel idaresi gibi yerel yonetimler,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Birlikler, Dernekler, Vakiflar,

o Sendikalar, Odalar,

e Universiteler,

e Mesleki Okullar,

DIKKAT: KOBI’ler ve benzeri proje sunmasi ya da ortak olarak projeye katilimlar tesvik
edilmekte olup bu husus projenin kalitesini artirmakta ve degerlendirmede projeye artt puan

getirebilmektedir.

d) Yenilik Transferi Projelerinde Ortakhik Nasildir?
Yenilik Transferi projelerin en az 3 farkli program iilkesinden 3 ortak kurumun ortaklik
kurmasiyla yapilmaktadir (projeyi sunan kurum dahil). Ortaklardan en az birisinin Avrupa

Birligine tam tiye bir tilkeden olmasi zorunludur.

Program katilimcist iilkeler sunlardir.

e AB Uyesi Ulkeleri:
Avusturya, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Macaristan, Irlanda, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg,
Malta, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya, Isve¢, Hollanda, Ingiltere,
GKRY, Bulgaristan, Romanya

e EFTA Ulkeleri:
Izlanda, Norveg, Lihtenstayn
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e) Proje Siiresi Ne Kadardir?

Yenilik transferi projeleri icin minimum proje siresi 12 ay ve maksimum proje stresi ise 24 aydir.
Proje siiresi 18 ay ve altinda olan proje sahiplerine ddemeler iki dilim halinde (%80 avans ve %20
final 6demesi olarak) yapilmaktadir. Proje slresi 24 ay ise 6demeler (¢ dilim halinde (%40 birinci

avans, %40 ikinci avans ve %20 final 6demesi) ddenir.

f) Projede Saglanan Hibe Miktar1 Ne Kadardir?
Projeler igin saglanacak maksimum hibe miktar1 yillik 150.000 Avro ya da toplam proje
bltcesinin %75’ kadardir. Proje ortaklari, toplam biit¢enin % 25’lik bélimiini ayni ya da nakdi

katki1 olarak saglamalidir.

g) Transfer Edilecek Projeler Nasil ve Nereden Bulunur?
Mesleki egitim ve 6gretimle ilgili olmak kosuluyla, asagidaki kaynaklardan saglanacak projelere
ait ¢iktilar transfer edilebilir;
e Genel anlamda proje hedef kitlesi ya da hedef sektorii ile ilgili olmak kosuluyla yaygin
olarak bilinen projeler;
e Diger AB veya ulusal fonlardan destek almis projeler;

e Gegmis yillarda yapilmig Leonardo da Vinci B ve C tipi projeler. Bu projeler i¢in bakiniz:

http://ec.europa.eu/education/programmes/leonardo/new/leonardo2/products/index_en.cfm

e Ayni sekilde ADAM proje veritabam1 da transfer edilecek proje bulmak ig¢in 1yi bir

kaynaktir. Bakiniz: http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm

WWW.Ua.goV.tr

h) Basvurular Nereye Yapilir?

Proje basvurulari su adrese gonderilmelidir:

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi (ABEGPM)
Hayatboyu Ogrenme Programi/ Leonardo da Vinci Program Koordinatorliigii

Hiiseyin Rahmi Sok. No:2 06680 Cankaya/Ankara/TURKIYE

i) Son Bagvuru Tarihi Nedir?

2010 yili yenilik transferi projeleri i¢in son basvuru tarihi 26 Subat 2010’dur. Bagvurular

postaya/kargoya en ge¢ 26 Subat 2010 tarihinde verilmis olmalidir.
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j) Basvuru Belgeleri Nelerdir?

2010 yil1 Yenilik Transferi proje bagvurulari online olarak da yapilacaktir. Ancak orijinal imzal
basvuru formu bir kopya ve gerekli tum ek bilgi ve belgeler ise Uc kopya olarak Merkez
Bagkanligimiza  sunulmalidir.  Basvuru  formunu indirmek ve  goéndermek igin:

http://online.ua.gov.tr/trnasp/ adresine girilmelidir.

I1l. DEGERLENDIRME VE KALITE KRIiTERLERI

AB Komisyonunca 2010 Yili Teklif Cagrisinda belirtilen Yenilik Transferi projeleri icin genel
degerlendirme ve kalite kriterleri asagida listelenmistir. Bagvurular bagimsiz dig uzmanlarca
degerlendirilirken, bu kriterler g6z 6nunde bulundurulacak ve bagvurular bu kriterlere gore
puanlanacaktir. Projenizin desteklenmeye deger bir teklif olmasi i¢in asagidaki kriterleri ihtiva

edecek sekilde hazirlanmis olmasi dnemlidir.
II1.1. GENEL DEGERLENDIRME KRITERLERI

I11.1.a. Tigililik — Relevance
Her proje fikri Leonardo da Vinci programi kapsaminda olmayabilir. Bu nedenle proje teklifi
programin genel cergevesi i¢inde olmali ve ilgili yila iligkin program oOncelikleriyle agik bir
bi¢imde ortismelidir. Teklif program o6nceliklerine hizmet etmeli ve proje sonug ve c¢iktilar

programin 6zel ve operasyonel dncelikleriyle de iliskili olmalidir.

Bunlarin yani sira, proje sonuglart belirlenen hedef kitle ile ilgili olmali ve onlara yonelik
¢ozlmler ortaya koymay1 amaglamalidir. Teklifte belirtilen sorunlar ve ihtiyaglar agik ve anlasilir
bir bi¢imde ortaya konulmali ve projenin bu sorun ve ihtiyaclara yonelik ¢oziim 6nerileri de agik

ve anlasilir bir bigimde yazilmalidir.

I11.1.b Yenilik Transferi Yoluyla Ulusal Mesleki Egitim Ve Ogretim Sisteminin
Kalitesinin Artiritlmasi - Improvement of National VET Systems Through Transfer
of Innovation
Tiim bagvurular, ulusal mesleki egitim sistemine katki saglamay1r ve bu yondeki politikalar
desteklemeyi oncelikli amaclardan biri olarak kabul etmeli ve bu amaclara hizmet etmek

hedefiyle hazirlanmalidir.
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Projeler, hedef kitlenin egitim ve yeterlilikler konusunda duyduklar: ihtiyaglara ¢oziimler ortaya
koymalidir. Bu ¢oziimler halihazirda diger iilkelerde kullanilan yenilik¢i arag, yontem ve

iirlinlerin transferi yoluyla saglanacaktir.

Dikkat edilmesi gereken bir nokta da sudur. Yenilik transferi projeleri yalnizca 6nceki projelerin
bir devami degildir. Yeni proje 6nceki projeden farkli agilardan yenilik¢i olmali, 6nceki projenin

sonuclarimi baska sektorlere uyarlamak ve yeni bir formatta sunmak gibi eklemeleri icermelidir.

DIKKAT: Kimi durumlarda projelerde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BIT) kullanimi
yenilik¢ilik olarak  goriilmekte ve Oyle sunulmaktadir. Ancak, bu bazen yanilgiya sebep
olmaktadir. BIT’in kullannmmn gercek anlamda ‘yenilikgilik’ olmasi, onun proje sonucunu

destekleyen bir ara¢ degil, icerikle ilgili olmasiyla alakalidir.

I11.1.c Ortakhk Kalitesi -Quality Of The Consortium
Proje ortakligi, proje sonuglarini gergeklestirme kapasitesine sahip ve bu sonuglar1 6zellikle de
yerel anlamda yayginlastirabilecek sekilde ¢ok tarafli bir yapida olmalidir. Bunun igin, projenin
farkli ayaklarini yerine getirebilecek tecriibe ve birikime sahip kurum ve kuruluslarin ortakliga

dahil edilmesi tavsiye edilmektedir.

Ayrica, proje ortaklar1 arasinda sosyal ortaklarin, is¢i ve igveren Orgiitlerinin, iist birliklerin,
sendikalarm, KOBI’lerin vb olmasi sektdrler arasi sosyal diyalog ve isbirligini tesvik etmede
katki saglayacak olmasi nedeniyle son derece Onemlidir. Proje ortakligi tesisi edilirken bu

noktalar da dikkate alinmalidir.

Ortaklar arasi igbirligi acik bir bi¢imde ortaya konulmali ve her ortak projede uzmanlig
olglistinde aktif olarak gorev almali ve projeye aktif katilim saglamalidir. is planinda belirtilen
gorevler ortaklar arasinda dengeli bir bicimde dagitilmalidir. Ortaklarin projeye sagladiklar katki

ile proje biitgesinden aldiklar1 pay da dengeli olmalidir.

Proje koordinatorii olarak gorev alacak kurumun projedeki roll, net ve agik bir bigimde

tanimlanmalidir.

Ortaklik kurulurken hedef kitlenin temsil edildigi kurum ve kuruluslarin da projeye ortak olarak
dahil edilmesi, hem proje c¢iktilarin kullanilmasinda, hem de etkin yayginlastirmada etkinlik
saglayacaktir. Bu nedenle, belirli bir sektor yada alana yOnelik ¢iktilar ortaya koymayi ve bunu

K 14

o

Vérsin 2010-1 ~

WWW.Ua.goV.tr



YENILIK TRANSFERI PROJELERI 2010 BASVURU REHBERI

yayginlastirmayr amagclayan projelerde, bu islemi kolaylastiracak kurumlarin ortak olarak

alinmasi dnemlidir.

Ayrica, ortaklarin projeye saglayacaklari finansal katki giivenilirligini ve yeterliligini

gostereceginden her ortagin projeye kurumsal katki saglamasi onerilir.

I11.1.d. Avrupa Biriliginin Sagladigi Katma Deger -European Added Value
Projenin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in Avrupa boyutunda bir isbirliginin gerekliligi ve

saglayacagi fayda agik ve anlasilir bir bicimde gdsterilmelidir.

Bu bolim yazilirken, Avrupa boyutunda bir yaklasimin projeye saglayacagi faydalar ile
uluslararas1 diizeyde yapilan igbirliginin, bilgi ve tecriibbe paylasiminin projeye saglayacagi

katkilar belirtilmelidir.

I11.1.e. is Programimin Kalitesi - Quality of the Work Programme
Proje is programinin amaglar1 agik, gergek¢i ve proje amaglarina uygun olmalidir.  Proje
sonuglarina saglikli bir bicimde ve zamaninda ulagmak i¢in, i programi tiim ortaklig1 kapsayacak
sekilde gergekgi bir bakis agisiyla hazirlanmali ve her ortagin projede Ustlenecekleri gorev ve

sorumluluklar a¢ik bir bigimde tanimlanmalidir.

Degerlendirme esnasinda bir is programinda tutarlilik, denge ve ilgililik gibi noktalarin varligi
aranmaktadir. Bu nedenle i programinin tiimii ile bu programi olusturan her bir is paketi projenin

tanimlanmis amaglar1 ve beklenen sonuglartyla ilgili olmalidir.

Is planmin iyi kurgulanmis ve dengeli olusunu gdsteren bir diger kamit da saglam ve gergekgi bir
proje bitgesidir. Dolayisiyla sunulan program ile bunlarin maliyetlerinin tutarli olmasina dikkat

edilmelidir.

I1.1.f. Etki- Impact
Projenin mesleki egitim sistemine kisa, orta ve uzun vadedeki etkileri belirtilmeli ve bu etkilerin
tanimlanabilir ve 6ngoriilebilir olmasina dikkat edilmelidir.
Bu boliim yazilirken:

e Proje hedef Kkitlesi agik¢a belirtilmeli,

K 15

Versin 2010-1 _,

WWW.Ua.goV.tr



YENILIK TRANSFERI PROJELERI 2010 BASVURU REHBERI

e Projenin hedef kitle ve mevcut sistemler Uzerindeki beklenen etkisi gosterilmeli, bu etkiye
iliskin  tatmin edici argimanlar sunulmali ve aym1 zamanda bu etkKiyi
anlamaya/6lgmeye/g6zlemlemeye yonelik gostergeler sunulmali,

e Beklenen etkinin de zaman i¢inde surdirdlebilir oldugu gosterilmeli,

e Proje daha cok yerel ya da ulusal diizeyde olsa bile Avrupa standartlarinda olmali,

e Proje tamamlandiktan sonra da strdirulebilir, sonuglarinin kullanilabilir olmasina iliskin

ongoruler ve stratejiler belirtilmelidir.

111.1.g. Maliyet-Fayda Dengesi -The Cost-Benefit Ratio
Teklifte dikkat edilmesi gereken noktalardan biri de yapilmasi ongoériilen is ile bu is igin takdir
edilen butgesinin dengeli ve gerg¢ekei olmasidir. Bu baglamda;
1. Is programi ve biitce arasinda bir tutarlilik olmali ve proje biitcesindeki her harcama
kalemi is programindaki faaliyetlerle uyumlu olmalidir.
2. Talep edilen personel, seyahat, taseron, ekipman, ve diger biitce kalemleri gercekgi
olmalidir.
Talep edilen tahmini biitge faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi igin yeterli olmalidir.
4. Is paketlerinde herhangi bir taseronluk ya da ek uzman destegine ihtiyacin olup olmadig
belirtilmelidir.
5. Personel giderlerinin toplam maliyeti, proje biitcesinin makul bir kismina denk gelmelidir.
6. Biitce ortaklar arasinda orantili bir sekilde dagitilmalidir. Biitge dagiliminda ortaklarin

projede lslendikleri gorevler esas alinmalidir. Yapilan is ile biitge dagilimi dengeli

WWW.Ua.goV.tr

olmalidir. Proje sahibinin ve koordinatér ortagin proje biitgesinden daha buyik bir

miktarda pay almasi1 dogal olsa da bu durum abartilmamalidir.

111.1.h. Ulusal Onceliklere Uygunluk-National Priorities
2010 yil1 Yenilik Transferi projeleri asagida siralanan ulusal 6nceliklerden birine uygun olabilir.

Bu oncelikler sunlardir;

1. Politika yapici ve karar alict kurumlarin (bakanliklar, miistesarliklar, vb) mesleki egitim
ve Ogretim politikalarini ve etkinliklerini gelistirmeye yonelik konular,
2. Basta KOBI’ler olmak iizere 6zel sektdr kuruluslarmin alanlariyla ilgili kapasite ve

isgiiciinii gelistirme ile verimliliklerini artirmalarina yonelik konular,
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3. Semsiye kuruluslarca (odalar, borsalar, sendikalar, vakiflar, federasyonlar, birlikler vb.)
sunulan ve istthdamin artirilmasina, is gilicii piyasasindaki sorunlarin giderilmesine ve
beceri ve yeterliliklerin taninmasina hizmet eden konular,

4. Dezavantajli bolgeler ile daha az desteklenen bolgelerdeki kisi ve gruplarin mesleki

yeterliliklerinin ve istihdamlarinin artirilmast ile firsat esitligine yonelik konular,

NOT: Bu oncelikler iginden proje sahibinin basvuru formunda segtikleri ile, projenin bu
onceliklere uyumu bagimsiz dis uzmanlarca 15 iizerinden degerlendirilerek notlandirilacaktir. Bu

islem yapilirken su noktalar g6z 6niinde bulundurulacaktir:

1. Bakanliklar, miistesarliklar, birlikler vb. politika yapici ve karar alict kurumlarin sundugu
yada aktif ortak olarak katildig1 projelere ek 3 puan verilecektir.

2. KOBI’lerin ve 6zel sektér kuruluslarmin sundugu ya da aktif ortak olarak yer aldig
projelere ek 3 puan verilecektir.

3. Semsiye kuruluslarin (odalar, borsalar, sendikalar, vakiflar, federasyonlar, birlikler vb.)
sundugu ya da aktif ortak olarak katildigi projelere ek 3 puan verilecektir.

4. Ayrimciliga kars: fikirler iireten, dezavantajli gruplarin mesleki gelisimi ve firsat esitligini
konu alan projelere ek 3 puan verilecektir.

5. 2007-2009 yillar1 arasindaki teklif cagris1 donemlerinde projesi desteklenmeyen illerden
sunulan projelere veya 2007-2009 yillar1 arasindaki teklif ¢agrisi donemlerinde projesi

desteklenmeyen kurumlarca sunulan projelere ek 3 puan verilecektir.

111.2. KALITE KRITERLERI
Teklifler degerlendirilirken yukarida belirtilen genel degerlendirme Kriterleri yani sira asagida
belirilen noktalarin da varligi aranacaktir. Bu nedenle projenizi hazirlanirken bu Kriterleri de g6z

online bulundurulmalidir.

I11.2.a. Kaliteli Bir Valorizasyon (Yaygmmlastirma) Plam1 - Quality Of The
Valorisation Plan (Dissemination And Exploitation Of Results)
Yenilik transferi projeleri genel anlamda yayginlastirma projeleridir. Degerlendirme esnasinda en
agilikli degerlendirme puani projenin valorizasyon planina verilecegi igin, sunulan planin kalitesi
teklifin basarisini ciddi anlamda etkileyecektir. Bu nedenle proje valorizasyon (yaygilastirma)
plan1 son derece iyi hazirlanmalidir. Ozellikle proje ¢iktilarinin hedef kitle ve sektdre ulastiriimasi
ve onlar tarafindan kullanilmasinin saglanmasi igin planlar ve faaliyetler ongorilmeli ve bunu

gerceklestirmek i¢in igbirlikleri tesis edilmelidir. Ayrica proje sonuglarinin etkisi, projenin siiresi
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ile sinirli olmamali ve proje bittikten sonra da proje sonuglarinin kullaniminin siirdiiriilmesi igin
ongorulerde bulunulmahidir. Kaliteli bir yayginlagtirma plani hazirlamaniza yardimei olacak

rehber i¢in bakiniz: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/valorisation/index_en.html

I11.2.b. Detayh Bir Ihtiya¢c Analizi ile Desteklenmis Iyi Bir Gerekcelendirme
Projenin, hedef kitle ve hedef sektdr icin gerekli oldugu teklifte gosterilmeli ve bu gereklilik
saglam referanslarla desteklenmelidir. ileri siiriilen tiim gerekgceler referans belge ve bilgilere
dayandirilmalidir. Proje sahipleri gerekgelendirme ve ihtiyag analizini tiim proje ortaklariyla ve

ortaklarin tilkeleri i¢in ayr1 ayr1 yapmalidirlar.

I11.2.c. Agik ve Tam Olarak Belirlenmis Bir Hedef Kitle
Projenin hedef kitlesi son derece agik ve net olarak belirlenmeli ve hedef kitlenin ihtiyaglari tam
olarak ortaya konulmalidir. Proje hedef kitlesinin ¢ok genis tutulmasi projenin basarisini tehlikeye
atacaktir. Dolayisiyla smirlari tam olarak belirlenmis bir hedef kitle, projelerin basaris1 igin

onemlidir.

I111.2.d. Acik ve Net Bir Bicimde (")ngiiriilmiis Sonug ve Ciktilar
Yenilik Transferi projeleri sonug¢ odakli projelerdir. Bu nedenle projeyle elde edilecek sonug ve
ciktilar basvuru formunda agik ve net bir bicimde tanimlanmali, ulusal ve AB diizeyindeki
onceliklerle iliskilendirilmelidir. Ayrica unutulmamalidir ki Yenilik Transferi projeleri transfere
konu olan onceki projenin aynen transferini  degil, s6z konusu  projenin

ciktilarini/Uriinlerini/sonuclarini transferi 6ngérmektedir. Bu bakis agisiyla hareket edilmeli ve

onceki proje sahibinin igbirligi ve katkis1 da ayrica saglanmalidir.

I11.2.e. Projenin Yénetimi, izlenmesi ve Degerlendirmesine iliskin Diizenlemeler
Degerlendirmeyi yapacak bagimsiz dis uzman projenin yonetimi konusundaki kalite planini,
izleme faaliyetlerini ve bilitce harcamalarini dikkatle inceleyecek ve degerlendirme esnasinda bu
noktalar1 teklifte arayacaktir. Dolayisiyla, bu {i¢ konu basvuru yazilirken ihmal edilmemelidir.
Ayrica, projenin yoOnetim yapisinin ikna edicili§ine, yapilmasi planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilebilir olmasina ve buradan elde edilen bilgi ve birikimlerin ulusal ve uluslararasi

yayginlastirma kapasitesinin var olup olmadigina da bakilacaktir.

Ozetle, her teklif, tasarlanma, uygulanma, degerlendirilme ve yayginlastirilma olmak tizere dort

asamayla ilgili sunulan faaliyetlerin tatmin ediciligi yonleriyle degerlendirilecektir.
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111.2.f. Avrupa Boyutundaki Program Onceliklerine Uygunluk

Tekliflerin AB duzeyinde belirlenen onceliklerden birine hizmet etmesi beklenmektedir. LdV

Yenilik Transferi projeleri icin belirlenen 2010 yil1 AB dncelikleri sunlardir.

1. Oncelik: Yeterliliklerin ve becerilerin tammmmas1 ve seffafliginin saglanmasi

(Transparency and recognition of competences and qualifications)

Bu 6ncelik kapsaminda, projeler; seffafligi ve taninmayi tesvik etmek ic¢in gelistirilen Europass

belgeleri, Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ve Avrupa

Yeterlilikler Cergevesi (EQF) gibi ortak Avrupa araglarini birlestiren ulusal ve sektorel yeterlilik

sistem ve cercevelerinin gelistirilmesini desteklemeyi hedeflemektedir. Bunlar, asagidaki gibi

cergevelerin unsurlarinin denenmesi ve uygulanmasini desteklemelidir:

ogrenme ¢iktilari esasina gore yeterliliklerin tanimlanmas;
ulusal yeterlilikler ¢erceveleri ve sistemleri araciligiyla mesleki egitim ve Ogretim
yeterliliklerinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin sekiz referans diizeyi ile eslestirilmesi,

(Bkz. http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 _en.htm

yeterliliklerin kredi puanlarinin tahsisi ile o6grenme c¢iktilarinin transfer edilebilen
birimlerde tasarimai;

orglin, gayri resmi ve yaygin egitim baglamlarinda ulasilan 68renme ¢iktilarinin
onaylanmasi, transferi ve taninmasi igin esnek araglar ile mesleki egitim ve 6gretim
programlarinin tasarimu,

belirli sektorlerde Avrupa araglarini ve cgercevelerini ya da bunlarin uygulamasinin

birlestirilmesi ve daha fazla gelistirilmesi.

2. Oncelik: Mesleki Egitimin sistemi ve uygulamalarimin Kkalitesinin ve cazibesinin

artirilmasi (Developing the quality and attractiveness of VET systems and practices)

Bu 6ncelik kapsaminda projeler;

Avrupa Kalite Guvence Referans Cercevesini (European Quality Assurance Reference
Framework- EQARF) esas alan siirdiiriilebilir, transfer edilebilir, kullanilir ve somut
enstriimanlar gelistirmeli,

Egitim veren kurumlar/kuruluslar/bireyler ile EQARF kullanicilar1 i¢in Avrupa Kalite
Giivence Referans Cergevesi hakkinda rehberler dokiimanlar, belgeler vb. olusturmali,
MEQ ile ilgili Avrupa Kalite Giivence Referans Cercevesi (European Quality Assurance

Reference Framework-EQARF), ilgili sertifikasyon sureci ve Avrupa Kredi Transfer
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sistemi temelinde temel mesleki egitim ve dgretim ile siirekli mesleki egitim ve gretime
dair kalite glivence sistemini gelistirmeli ve test etmeli,

is yasamina Sorunsuz gegis ve / veya yiiksek egitime devam etmeyi saglayan Ust kalitede
mesleki egitim ve 6gretim metotlarinin gelistirilmesini kolaylastirmali ve her seviyede
rehberlik ve danismanligi tesvik etmeli,

sosyal ortaklar ve tim ilgili paydaslarla artan isbirligi yoluyla mesleki egitim ve dgretim

sistemlerinin yonetimini guclendirmeli ve ¢ekiciligini artirmali,

3. Oncelik: Is piyasasimn ihtiyaclarim dikkate alarak, mesleki becerilerin
gelistirilmesi- Yeni isler icin yeni beceriler ((Developing vocational skills considering

the labour market needs— New Skills for New Jobs)

Bu oncelik kapsaminda, projeler, mesleki egitim ve 6gretim ve danismanlik alaninda faaliyet

gosterenlerin slirekli mesleki gelisimleri ve dil Ogrenimleri dahil beceri ve yeterliliklerini

gelistirme ihtiyacini goz 6niinde bulundurmalidir. Teklifler asagidakilerin timunt icermelidir:

Ogrenme ¢iktilar1 ve yeterlilikler temelli olmak iizere, sistematik degisimleri de hesaba
katarak, mesleki egitim ve Ogretim ile nitelik sistemlerinin olusturulmasina isgiicii
piyasasinin da ihtiyaglarina daha hizli cevap verilebilmesini teminen, farkli paydaslarin
dahil olmasin1 tegvik etmek,

Ihtiyag duyulan becerilerin &ngoriilebilmesi igin sirketler /sektorel kurumlar/ mesleki
egitim ve Ogretimdeki sosyal ortaklar da dahil olmak {izere, sektorel diizeyde de ortak
metot ve sistemlerin gelistirilmesi,

Isgiicii piyasasmin ihtiyaclariyla alakali olan mesleki becerilerin gelistirilmesinde temel
teskil etmek Ttzere, is yerlerindeki, staj yerlerindeki 6grenme odakli ortamlarin
gelismesini daha fazla 6ne c¢ikararak, 6grenmenin c¢alisma hayatiyla biitiinlestirilmesini

tesvik etmek,

4. Oncelik: MEO’deki Egitici ve Ogreticilerin beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi

(Developing the skills and competences of VET teachers, trainers and tutors)

Bu oncelik kapsaminda projeler, mesleki egitim ve 6gretimin is piyasasinin ihtiyaglarina daha

duyarli olabilmesi i¢in calisma hayati ile yakin baglar1 desteklemelidir. Projeler, beceri ve

yeterlilik ihtiyaglarinin sektorel olarak belirlenmesi ve Ongdriilmesini, ayrica bunun mesleki

egitim ve 0gretim tedariki ile biitiinlesmesini artirmay1 hedeflemelidir.
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Ayrica bu, 0grenmenin ¢alisma ile biitiinlesmesinin artiritlmasi anlamina gelir. Teklifler sunlari
icermelidir:
e Mesleki egitim ve Ogretim alanindaki profesyonellerin 6grenme ¢iktilarina erisim ve
yeterlilik temeline dayali sistemler gibi sistem diizeyindeki degisimlere hazirlanmasi.
e Mesleki egitim ve 6gretim alanindaki profesyoneller ile is yasami arasindaki irtibati
giiclendirmek (isletmeler, isttihdam kuruluslar1 vb. )
e Mesleki egitim ve 6gretim alanindaki profesyoneller pedagojik becerilerinin gelistirilmesi
ve miifredat gelistirilme siire¢lerine dahil edilmesi,
e Mesleki egitim ve dgretim alanindaki profesyonellerin 2006 Yilinda AB Komisyonunca
yaymlanan “Hayatboyu Ogrenme igin Temel Yeterliliklere Iliskin Tevsiler” belgesinde
ortaya konulan yeterlikler ile ilgili egitici olabilmeleri i¢in gereken yeterliliklerinin

gelistirilmesi,

V. ADIM ADIM YENILIK TRANSFERI PROJELERI BASVURU FORMU
DOLDURMA

Leonardo da Vinci Programi kapsaminda yer alan diger proje tiirlerinde oldugu gibi, Yenilik
Transferi projelerinde de her yil bagvuru formu yenilenmektedir. Bu nedenle oncelikle dogru
basvuru formu kullandiginizdan litfen emin olunuz. 2010 Teklif Cagrisi doneminde kullanilmasi

gereken forma www.ua.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Bir bagvurunun kalitesini belirleyen en onemli husus, formda sizden talep edilen bilgilere
verdiginiz cevaplardir. Bir bagka ifadeyle, bagsvurunun kaliteli olmasini saglayan sihirli bir formiil
bulunmadigindan, sorulara verdiginiz cevaplarla bunu siz belirleyeceksiniz. Bu nedenle bu
rehberde basvuru formundaki siraya uygun olarak, basvuru formunun nasil doldurulmasi gerektigi

konusunda sizlere destek olunmaya galisilacaktir.

Bu bolim hazirlanirken 2010 Yili Yenilik Transferi projeleri basvuru formu esas alinmis ve
basvuru formundaki sira takip edilmistir. Takibi kolaylastirmak amaciyla Bagvuru Formundaki

her boliime ait alt basliklarm hem Tiirk¢esi hem de orijinal formdaki ingilizceleri verilmistir.

Basvuru formu, proje sahibi kurum tarafindan tiim proje ortaklarinin katkisiyla doldurulmali ve
projeyle ilgili tiim bilgiler bu (proje ortaklariyla ilgili bilgiler, ortaklarin projedeki rolleri, projeyle
ilgili planlanan tim faaliyetler, proje ciktilar1 ve Ongorilen proje biitgesine iliskin detaylar)
formda yer almalidir.

K 21

Versin 2010-1 _,

WWW.Ua.goV.tr


http://www.ua.gov.tr/�

YENILIK TRANSFERI PROJELER] 2010 BASVURU REHBERI

Bagvuru formunda sorulan soruyla ilgili agiklayici bilgiler sorunun hemen ardindan verilmistir.
Bu ag¢iklamalar ilgili alan hakkinda yonlendirici ve agiklayici bilgileri igermektedir. Lutfen ilgili
bolumi doldururken burada istenen bilgilerin verildiginden emin olunuz. Ayrica, basvuru
formunun bazi boliimleri doldurulurken gerek duyulacak faydali bilgiler form iliskin ek olarak
yayinlanan belgede (Supplement for the Eelectronic Application Form 2010) verilmistir.

Lutfen gerekli oldugunda bu bilgileri kullaniniz.

B. BASVURU-SUBMISSION
B. 1. BASVURU CERCEVESI-CONTEXT

Formun bu boliimiinde bagvuru islemi hakkinda bilgiler verilecektir.

Programme LIFELONG LEARNING PROGRAMME
Sub-programme Leonardo da Vinci

Action Transfer of Innovation

Deadline 26 Subat 2010

Application language IAvrupa Birligi resmi dillerinden birinde bagvuru yapilabilir.
Duration of the Project- En az 12 en fazla 24 aylik projeler hazirlanabilir.

Proje suresi - Duration of the Project : Proje siresi i¢in 6ngortlen en alt siire 12 ay en fazla
stre ise 24 ay olabilir. Proje siiresi 12 aydan az ve 24 aydan fazla olarak belirlenmis bagvurular

gecersiz ayilacaktir.

Basvuru Dili- Application language: Basvuru AB’nin resmi dillerinden birinde yapilmalidir.
Bagvuru formunu doldururken kullanilacak dil ortaklar arasinda projede kullanilacak ¢aligma dili

olmalidir.

DIKKAT: Basvuru formu tek bir dilde doldurulmalidir. Tiim ortaklara iliskin bilgiler de ayni
dilde yazilmalidir. Ortaklara iliskin bilgilerin, niyet mektuplarinin vb. kendi dillerinde olmasi

degerlendiren uzman igin anlama konusunda sorun yaratabilir. Dolayisiyla bagvuru formunun
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tamamui icin tek bir dil kullanilmalidir. Bu dil AB resmi dillerinden biri olmalidir. Proje dilinin

Ingilizce olmas1 uygun olur.

B. 2. PROJE BILGILERI (PROJECT IDENTIFIERS)

Proje Ad1 — Project Title:
Projenin igerigini yansitacak ve anlamli olacak bir proje adi secilmelidir. Proje adinin uzunlugu ya

da kisalig1 projeye gore degismekle birlikte, cok fazla uzun olmamasi tavsiye edilir.

DIKKAT: Projenizin adim1 belirlerken transfer edilen oOnceki projenin adi aynen

kullanilmamalidir.

Proje Kisa Adi- Project Acronym:
Proje icin kisa bir ad yazilmalidir. Bu ad 12 karakterden fazla olmamalidir. Kolayca hatirlanacak
ve kabullenecek bir kisaltma segilmesi, proje siiresi ve sonrasinda yaygin olarak kullanilacagi i¢in

bu kisaltma konusunda 6zen gosterilmelidir.

Basvuran Kurum/Kurulus Adx - Applicant Name:
Bu boéliimde basvuru sahibi kurumun/kurulusun adi yer alacaktir. Bu bdliim yazmaya karsi
korumalidir ve bagvuru sahibinin bilgileri ilgili boliim doldurulunca otomatik olarak bu bélime

gelecektir.

B.3. ULUSAL AJANS-(NATIONAL AGENCY)

Bu bolim i¢in Tirk Ulusal Ajansinin adi segilmelidir (TR1 LLP (CEUEYP). Diger gerekli

bilgiler otomatik olarak doldurulacaktir.

B.4. OZET-(SUMMARY)

Bu béliimde projenin 6zeti verilmelidir. Ozet kisa ve acik olmalidir ve neyin, nasil, ne zaman ve
kiminle yapilacagiyla ilgili olarak teklifte ortaya konulan temel arglimanlara iligkin kisa bilgileri
icermelidir. Ayrica proje ¢iktilartyla bilgiler de bu 6zette yer almalidir. Ozet en fazla 3000

karakter olarak yazilmalidir.
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Bu 6zet projenizin genel ¢erceve tanimi olarak degerlendirme siirecinde kullanilacak, teklifinizin
basarili olmas1 durumunda ise projenizin 6zeti olarak yayimlanacaktir. Dolayisiyla, 6zet yazilirken
tiim teklifi yansitacak bir 6zellikte olmal1 ve dzenli bir bigimde yazilmalidir. Ozette su bilgilerin

olmasina dikkat edilmelidir;

projenin temel gerekgesi,

projenin temel amag ve hedefleri,

proje ortaklik yapisi ile ilgili temel bilgiler,

projenin ana ¢iktilari/sonuglarina iligkin temel bilgiler,

projenin beklenen etkisi,

o ok~ w N oE

projenin siiresi ve ortak sayisi ve iilke adlari.

DIKKAT: Basvuru formu Ingilizce, Fransizca ya da Almanca dillerinin disinda baska bir dilde
doldurulmus ise proje 6zeti bu {i¢ dilden birinde yapilacaktir. Basvuru formunun Ingilizce

doldurulmasi tercih edilir.

DIKKAT: Proje 6zeti basvuru formu doldurulduktan sonra en son yazilmalidr.

B. 5. ORTAKLAR (PARTNERS)

Ortaklarin Sayis1 - Numbers Of Partners:

Projede yer alacak ortaklarin toplam sayisi1 bu boliimde belirtilecektir. Bu boliimde yer alan buton
yoluyla ortak sayis1 secilecektir. Bu secim dnemlidir. Clnki takip eden bélimde proje sahibi ve
ortaklara iliskin bilgilerin verildigi sayfalar, burada belirtilen sayr kadar otomatik olarak forma
cklenecektir. Projedeki tanimlanmis roliine gore proje basvurusu yapan kurum ya Bagvuran
Kurulus (Applicant Organisation) ya da Basvuru Sahibi Koordinator Kurulus (Applicant
Coordinator ) olarak ilk sirada yer alacak ve ortaklik numarasi PO olacaktir. Diger ortaklar sira ile
P1, P2, P3..... olarak numaralandirilacaklardir. Eger ortaklardan biri projede Koordinatér Ortak
(Management Co-ordinator) olarak yer alacak ise, bu ortak P1 olarak numaralandirilacaktir. Sonra

diger ortaklar alfabetik sira ile yazilacaktir.

Projede ortak olarak yer alan kurumlarin projede iistelendikleri rollere gore ortaklik bicimleri de
degismektedir. Kurumlar yenilik transferi projelerine asagidaki ortaklik kategorilerinden birinde
ortak olarak katilabilirler:
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C. PROJE KATILIMCISI KURMLAR (ACTORS IDENTIFICATION)

C.1. BASVURU SAHIBi KURUMLAR VE KURULUSLAR (INSTITUTION /

ORGANISATION)

Bu boliimde ilk 6nce bagvuru sahibi kurumdan baglamak Uzere, ilgili kurumun tim bilgileri
sirayla doldurulacaktir. ilk 6nce basvuru sahibi kurulusun bilgileri doldurulur. Bagvuru sahibi

kurulusun ortaklik numaras1 PO’dur.

C.1.1. KURUM / KURULUSA ILiSKIiN BILGILER (ORGANISATION)

| Kurulusun Bagvurudaki Roli (Role ) | |

Bu béliimde kurulusun projedeki roliine uygun segenek secgilmeli ve o kuruma iligkin bilgiler ilgili

yerlere doldurulmalidir.
Basvur yapan kurulusun projedeki rolii asagidaki iki segenekten biri kapsaminda olabilir. Bunlar;

o  Basvuru Sahibi Kurulus-Applicant Organisatior
Tiim ortaklar adina proje teklifini ilgili ulusal ajansa sunan, bagvuru formunu ve diger ilgili tim
belgeleri imzalayan, proje basarili oldugu zaman da ulusal ajans ile sézlesmeyi imzalayan ancak

projenin glnlik idaresini Ustlenmeyen kurulustur.

e  Bagsvuru Sahibi Koordinator Kurulus- Aplicant Coordinator
Tiim ortaklar adina proje teklifini ilgili ulusal ajansa sunan, bagvuru formunu ve diger ilgili tim
belgeleri imzalayan, proje basarili oldugu zaman da ulusal ajans ile sdzlesmeyi imzalayan ve ayni

zamanda projenin gunlik idaresini de Gstlenen kurulustur.

Proje de yer alan diger kuruluslar asagida belirtilen kategorilerde projede ortak olarak yer

alabilirler. Bunlar:

e Koordinator Ortak - Management Co-ordinator
Proje sahibi kurumun projenin yonetim ve koordinasyonunu iislenmedigi durumda, bu gorevi
iislenen proje ortagi kurulustur. Koordinatoér Ortak proje sahibi adina ve proje sahibinin belirledigi

siirlar dahilinde projenin giinliik idari ve mali islerini yiiriitiir.
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¢ Ana Ortak - Core Partner:
Sahip oldugu kurumsal kapasite ve uzmanlik nedeniyle projenin basarisina katki saglayacak ve
amaclarina ulagsmasinda etkin rol oynayacak proje ortag: i¢in belirlenen ortaklik kategorisidir.

Projenin temel ortaklari olan kuruluglar bu kategoride yer alacaklardir.

e Sosyal Ortak -Associated Partner
Projenin uygulanmasinda daha az etkin rol oynayan ancak kurumsal yapis1 ve konumu itibari ile
projeye saglayacagi sosyo-ekonomik (dernekler, STK’lar vb.) yada politik destek (kamu
kurumlari, sosyal ortaklar vb.) nedeniyle projeye dahil olan kurumlar i¢in 6ngoriilen ortaklik

kategorisidir. Ozellikle yayginlastirma faaliyetlerinde etkin rol alabilir.

¢ Uygun Olmayan Ortak-Ineligible Partner:
Bu ortaklara sessiz ortak da denilmektedir. Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda yer alan
projelere katilmak i¢in uygun olmayan ve bundan dolay1 proje biitcesinden hibe alamayan
ortaklardir. Ancak, sahip olduklar1 6zel bilgi, tecriibe birikimi, statii vb. nedenlerden dolay:

projeye ortak olarak katilan kuruluslar icin belirlenmis ortaklik kategorisidir.

DIKKAT: Projede yer alan her ortak icin istenen tiim bu bilgiler eksiksiz olarak doldurulmalidir.

Ortak sayisinca bilgi formu otomatik olarak artacaktir.

Kurumun Ulusal Dilde Tam Resmi Adi
(Full legal name (national language)
Ilgili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) ulusal dildeki resmi tam adi1 yazilmalidir.

WWW.Ua.goV.tr

Kurumun Tam Resmi Adi (Organisation's
Legal Name in Latin Characters)
Ilgili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) Latin alfabesi ile resmi tam adi1 yazilmalidur.

Kisa Adi (Acronym)

Ilgili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) resmi adinin varsa kisa hali yazilmalidir.

Ornegin. Ulusal Ajans i¢in UA gibi.

Organizasyon Tipi (Type of Organisation)

Bu bolimde ilgili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) tam olarak tipine iliskin bilgi

secilmelidir. Ornegin, iiniversite, ticaret odas1 vb.

U 26

Versin 2010-1 .,



YENILIK TRANSFERI PROJELERI 2010 BASVURU REHBERI

Ticari Yonelimi O Kar Amaci giiden O Kar Amaci Giitmeyen

Ilgili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) “kar amaci giiden” yada “kdr amaci giitmeyen”

biciminde ticari yonelimini belirtiniz.

Faaliyet dizeyi (Scope)

Ilgili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) faaliyet gosterdigi diizeyi (Local, Regionali,
National, European, International) isaretleyiniz.

Yasal Statiisi O Ozel O Kamu

Ilgili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) yasal stattisiinii belirtiniz.

Ekonomik sektdr (Economic Sector):

Igili kurulusun (basvuru sahibi ya da ortak) ekonomik sektorii secilmelidir. Biden fazla ekonomik

sektorle iliski olan kurum i¢in ana faaliyet alani ile ilgili ekonomik sektér secilmelidir.

Calisan Sayisi (Size)

Bu bolimde kurumunuzda ¢alisan kisi sayisina iliskin degerler se¢ilmelidir.

DIKKAT: Egitim ve dgretim niteligine haiz kuruluslarda 6grenci sayisimin degil, sadece idari

personel, 6gretmen ve yardimci personelin sayist belirtilmelidir.

Resmi Adresi (Legal address):

Kurumun resmi adresi yazilmalidir.

Posta Kodu (Posta Kodu):

Adres posta kodu yazilmalidir.

DIKKAT: Kurumunuzun adres posta kodu tam olarak doldurulmahdir. Posta kodunu

http://www.ptt.gov.tr/tr/interaktif/postakodu4.php adresinden ya da 119’dan 6grenebilirsiniz.

Ulke (Country):

Basvuru sahibi ya da ortak kurulusun ulkesi secilmelidir.
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Sehir (City):

Basvuru sahibi ya da ortak kurulusun bulundugu il yazilmalidir.

Bolge Kodu ( Region):

Basvuru yapan kurumun bulundugu bélge/il kodu sehir segilince otomatik olarak bu boliime

aktarilacaktir.

Telefon numarasi1 (Telephone 1):

Kurumun resmi irtibat telefon numarasi yazilmalhdir.

Telefon numaras1 (Telephone 2):

Kurumun resmi irtibat telefon numarasi yazilmalidir. (Varsa)

Kurulusun Faks numarasi (Fax):

Kurumun resmi irtibat telefon numarasi yazilmalidir.

E-posta adresi (Email):

Kurumun resmi e-posta adresi yazilmalidir.

Kurulusun web sitesi (web site) http//:

Ilgili kurulusun resmi internet site adresi yazilmalidir.

Kurum/Kurulus vergi numarasi (Tax No)

Kurumun/kurulus vergi numarasi yazilmalidir.

C.1.2 IRTIBAT KIiSIiSI (CONTACT PERSON)

Irtibat Kisisi, Proje Sahibi kurulus adina, proje siiresince gerekli islemlerde haberlesmeyi
saglamakla gorevlendirilen kisidir. Bu kisinin kurumun en yetkili kisisi olmasi gibi bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Proje teklifinin sunulmasindan, kabul edilmesi durumunda bitisine kadar biitlin
asamada gerek ABEGP ile gerekse yurtici ve yurtdisi ortaklarla iletisimi, irtibat kisisi
saglayacagindan, bu kisinin se¢iminin Onemine ve proje siiresince zorunlu durumlar harig

degistirilmemesine dikkat ediniz. Bu kisinin iletisim bilgilerini liitfen eksiksiz yaziniz.
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C.1.3 RESMIi KURUM YETKILIiSI (PERSON AUTHORISED TO LEGALLY COMMIT

THE PARTICIPANT (LEGAL REPRESENTATIVE)

Resmi kurum yetkilisine ait bilgiler bu boliimde verilmelidir. Bu kisinin kurumdaki stattsu ve
unvani tam olarak belirtilmelidir. Bu kisi kurum adina kara verme yetkisi olan kisi olmalidir.
Ayrica, kurum adresinden farkli ise bu boliime ilgili irtibat bilgileri eksiksiz olarak yazilmalidir.

DIKKAT: Resmi Yetkili Kisi basvuru yapan kurumun en yiiksek ita amiridir (iiniversitelerde
rektor, meslek liselerinde okul miidiirii, sirketlerde yonetim kurulu bagkani, genel midiir,
STK’larda baskan gibi). Bununla birlikte imzaya yetkili kisi kurumda goérevli baska birine imza
yetkisi tamyabilir. Imza yetkisinin bir baska kisiye devredilmesi durumunda bu devre iligkin
yazili belgenin de basvuru formuna eklenmesi gerekmektedir (Bkz: Ek-1). Basvuru formu ve
kabul edilmesi halinde, projenizin hibe sozlesmesinin kurum/kurulusun ita amiri tarafindan

imzalanmas1 uygun olur.

C.1.4 KURUMUN AMAC VE FAALIYETLERI / (OBJECTIVES AND ACTIVITIES OF

THE ORGANISATION)

e Kurumun Genel Tanitimi-General Description Of The Organisation:
Bu boélimde proje sahibi kurumun biyiikligii, yapisi, ugrast alanlari, proje konusu ile ilgili
uzmanligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgiler verilecektir. En fazla 1000 karakter.

e Kurumun Projedeki Rolu - Role Of The Participant Organisation In The
Proposed Project:
Bu boliimde projenin is programi kapsaminda kuruma 6zgl verilen gorev ve sorumluluklara dair

bilgiler verilmelidir. En fazla 1000 karakter.

e Kurumun Projede Cahlisacak Kilit Personelin Beceri Uzmanhk Alanlari- Skills

And Expertise Of Key Staff Involved In The Project:
Bagvuru sahibi yada ortaklarin projede galisacak kilit personeline ait uzmanlik konulariyla ilgili
bilgiler verilmelidir. Bu personelin CV’leri bagvuru formuna eklenmelidir. Bu bilgiler bagvuru
sahibi kurumun personel kapasitesi acgisindan projeyi yiiriitiip yiiriitemeyecegini degerlendirmek

icin dikkate alinacaktir. En fazla 5000 karakter.
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C.1.5 : GECMIS TECRUBE (BACKGROUND/EXPERIENCE)

Bu boliime kurum Hayatboyu 6grenme programi veya oncesindeki programlar kapsaminda benzer

projeleri varsa bu boliime ilgili bilgiler yazilacaktir. Gerekli durumlarda satir sayisi ¢ogaltilabilir.

C.1.6: PROJE KATILIM (PROJECT ORIGIN)

Projeye katilim, kurumun Irtibat Semineri, Hazirlik Ziyareti vb. faaliyetlere katilmasi neticesinde

olmus ise bu faaliyet burada belirtilmelidir.

C.1.7: DIGER PROJELERE KATILMA DURUMU / INVOLVEMENT IN OTHER

APPLICATIONS

2010 teklif ¢agris1 doneminde kurulusun Hayatboyu Ogrenme programi kapsaminda katildigi
diger projeler varsa bunlara iliskin bilgiler bu boliimde verilecektir. Gerekli durumlarda satir

sayis1 ¢ogaltilabilir.

DIKKAT: Yukaridaki kurum bilgilerine iliskin tablolar her ortak icin ayr1 ayri doldurulacaktir.

Bu bilgi formlari secilen ortak sayisinca otomatik olarak ¢ogalacaktir.

D: BASVURUYA ILISKIN BILGILER BOLUMU (PRESENTATION OF

THE PROPOSAL)

D.1 GENEL BILGILER (GENERAL INFORMATION)

Basvuru formunu doldurmadan bu bélimde verilen bilgiler dikkatlice okunmalidir. Bu boélim

bagvuru siirecine iliskin bilgiler ile faydali bilgilere iliskin referanslar igermektedir.

D.2: BASVURULARIN PROGRAM HEDEFLERIi VE TEKLIF CAGRISI
ONCELIKLERINE UYGUNLUGU (RELEVANCE TOWARDS THE OBJECTIVES

OF THE PROGRAMME AND THE PRIORITIES OF THE CALL FOR
PROPOSALS)

Bu bolimde size teklifinizin program hedef ve oncelikleriyle ne 6lgiide oOrtiistiigiinii gostermek

amaciyla farkli konularda araglar sunulmaktadir. Projenizin Avrupa ve ulusal dizeydeki
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oncelikler ile program 0Onceliklerine uygunlugu degerlendirme kriterlerinden biridir. Bu nedenle
sectiginiz AB ve ulusal dlzeydeki oncelikler ile program onceliklerinin projenizle tam ilgili

oldugundan emin olunuz.

Her baglik altinda belirtilen programa iliskin genel hedefler, amaglar, oncelikler ve politika
belgelerinden teklifinizle ilgili olanlar isaretleyiniz. Bazi bagliklarda sadece tek bir Onceligin

isaretlenmesi gerekliligi gdzden kagirilmamalidir.

D.2.1: PROGRAMIN GENEL HEDEFLERI (PROGRAMME GENERAL OBJECTIVES)

Liitfen bu boliimde verilen program hedeflerinden projenizle ilgili olanlar1 isaretleyiniz. Birden

fazla hedef isaretlenebilir.

D.2.2: OROGRAM OPERASYONEL HEDEFLERI (PROGRAMME OPERATIONAL
OBJECTIVES)

Bagvurunuz bu boliimde belirtilen hedeflerden hangisini igeriyorsa ilgili olanlar isaretlenmelidir.

Bu boliimde en az bir se¢enek isaretlenmelidir.

D.2.3. LDV PROGRAMI KAPSAMINDAKI AB ONCELIiKLERI —( PRIORITIES OF

LEONARDO DA VINCI)

Teklifiniz, 2010 yili Yenilik Transferi projeleri i¢in Avrupa Ol¢eginde belirlenen asagidaki
onceliklerden en az biri ile Ortiismelidir. Bu onceliklerden sadece biri isaretlenmelidir. Birden

fazla isaretlenme yapilmamalidir. 2010 yili LdV Avrupa oncelikleri sunlardir:

Oncelik 1: Yeterliliklerin ve becerilerin taninmasi ve seffafliginin saglanmasi (Transparency
and recognition of competences and qualifications)

Oncelik 2: Mesleki Egitimin sistemi ve uygulamalarinin kalitesinin ve cazibesinin artirilmasi
(Developing the quality and attractiveness of VET systems and practices)

Oncelik 3: Is piyasasmin ihtiyaclarini dikkate alarak, mesleki becerilerin gelistirilmesi- Yeni
isler i¢in yeni beceriler (Developing vocational skills considering the labour
market needs— New Skills for New Jobs)

Oncelik 4: MEO’deki Egitici ve Ogreticilerin beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi

(Developing the skills and competences of VET teachers, trainers and tutors)
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D.2.4. ULUSAL ONCELIKLERE KATKISI/CONTRIBUTIION TO NATIONAL
PRIORITIES

Bu boliimde proje teklifinizin, 2010 Ulusal Teklif Cagrisinda yayinlanan ulusal énceliklerden

hangisine/hangilerine ve nasil katki saglayacagi kisaca anlatilmalidir. Form doldurulurken ilgili

olanlar secilmelidir. Birden fazla dncelik segilebilir.

2010 Yili i¢in belirlenmis ve teklif cagrisinda yayinlanmis olan ulusal oncelikleri sunlardir.

1.

Politika yapici ve karar alict kurumlarin (bakanliklar, miistesarliklar, vb) mesleki egitim

ve O0gretim politikalarini ve etkinliklerini gelistirmeye yonelik konular ,

Basta KOBI’ler olmak iizere 6zel sektdr kuruluslarinin alanlariyla ilgili kapasite ve

isgiiclinii gelistirme ile verimliliklerini artirmalarina yonelik konular,

Semsiye kuruluglarca (odalar, borsalar, sendikalar, vakiflar, federasyonlar, birlikler vb.)
sunulan ve istihdamin artirilmasina, is giicii piyasasindaki sorunlarin giderilmesine ve

beceri ve yeterliliklerin taninmasina hizmet eden konular,

WWW.Ua.goV.tr

Dezavantajli bolgelerdeki ve daha az desteklenen bolgelerdeki kisi ve gruplarin mesleki

yeterliliklerinin ve istihdamlarinin artirilmasi ile firsat esitligine yonelik konular,

Bu oOncelikler kapsaminda sunulan projelere degerlendirme esnasinda ayrica ek puanlar

verilecektir. S6z konusu puanlama kriterleri asagidaki gibidir.

1. Bakanliklar, miistesarliklar, birlikler vb. politika yapict ve karar alict kurumlarin

sundugu yada aktif ortak olarak katildig1 projelere ek 3 puan verilecektir.

2. KOBJI’lerin ve 6zel sektdr kuruluslarmin sundugu ya da aktif ortak olarak yer aldig1

projelere ek 3 puan verilecektir.

3. Semsiye kuruluslarin (odalar, borsalar, sendikalar, vakiflar, federasyonlar, birlikler

vb.) sundugu ya da aktif ortak olarak katildigi projelere ek 3 puan verilecektir.
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4. Ayrimciliga kars1 fikirler iireten, dezavantajli gruplarin mesleki gelisimi ve firsat

esitligini konu alan projelere ek 3 puan verilecektir.

5. 2007-2009 yillar1 arasindaki teklif c¢agrisi donemlerinde projesi desteklenmeyen
illerden sunulan projelere veya 2007-2009 yillar1 arasindaki teklif cagrisi
donemlerinde projesi desteklenmeyen kurumlarca sunulan projelere ek 3 puan

verilecektir.

D.2.5. YATAY KONULAR (HORIZONTAL ISSUES)

Bu boélimde verilenlerden projenizle dogrudan ilgili olanlar var ise bunlardan en az birini

isaretleyiniz.

D.3. PROJENIN TANIMI (PROJECT DESCRIPTION)

Burada verilen tablo otomatik olarak doldurulacaktir. Yazmaya izin vermemektedir. Projedeki
ortak ve iilke sayisi ile proje biitgesine iliskin 0zet bilgileri igermektedir.
Bu bolimde proje teklifiyle ilgili detayl bilgiler verilmelidir. Bagvuru formundaki agiklamalar

dikkatlice okunmali ve ilgili her boliim verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

DIKKAT: Bu béliim proje fikrinin detayli olarak ortaya konuldugu bolimdiir. Basvuruyu
degerlendiren bagimsiz dis uzmanlar bu boliimde verilen bilgiler dogrultusunda tekliflerin
yenilik¢i yoniinii, etkisini, saglayacagi katma degeri, ortaklik yapisini, ig planinin islevselligini ve
yeterliligini degerlendirmeye tabi tutacaktir. Bu béliimleri doldururken liitfen satir sinirlamalarina

iliskin uyarilar1 da dikkate aliniz.

Cevaplar yazilirken istenen bilgilerin verilmesine ve cevaplarin ilgili boliimdeki sorular temelinde
olmasina azami 6zen gosterilmelidir. Bagvuru formunun bu boliimleri, teklifiniz basarili oldugu
zaman imzalanacak Hibe Sozlesmesinin eki olacaktir. Bu nedenle bu boliim son derece 6zenli,
anlagilir ve gercekei bir bicimde yazilmalidir. Proje sonucunda ortaya c¢ikacak olan tiim proje

ciktilar1 degerlendirilirken bu boéliimdeki agiklamalariniz esas alinacaktir.
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D.3.1. BU PROJEYE NEDEN iHTIiYAC DUYULMAKTADIR? (WHY IS THIS PROJECT

NECESSARY?)

Bu bolumde projenizin tim yonleriyle gerekgesini ortaya koymaniz ve bunu yaparken de
projenizin hangi sorunlara ¢oziim iiretecegi ve hangi ihtiyaglar1 gidermeye yonelik olduguna
iliskin bilgiler verilmelidir. Bir baska ifadeyle burada projenin bir ihtiya¢ analizi yapilmalidir. Bu
yapilirken, katilimer iilkelerdeki mevcut duruma iliskin veriler, konu ile ilgili yapilmis veya

yapilmasi planlanan caligmalara dayanilmalidir.

Ayrica, proje konusu ile ilgili var olan ulusal ve uluslar arasi ¢alismalar, politika belgeleri, veriler,
gostergeler, raporlar, istatistiki ¢alismalar, arastirmalar, vb. kullanilmali ve projenin gerekgceleri

somut bilgilerle desteklenmelidir.

Bu boliimii doldururken 6zelilikle su noktalara dikkat edilmeli ve agsagida verilen detaylar bagvuru

formuna yansitilmalidir.
e Projenin gerekgesi ve amaci anlasilir bir bicimde ortaya konulmalidir. Proje yapilmasina
iliskin gerekceler yazilirken somut dayanaklar ve referanslar kullanilmalidir. Genel geger

ifadelerle gerekce yazilmamali konu ile ilgili somut kanitlar ortaya konulmalidir.

e Amag ve hedefler net ve anlasilir bir bi¢imde ortaya konulmali ve bunlarin Avrupa ve

ulusal 6nceliklerle ilgisi gosterilmelidir.

e Yeni bir iiriin gelistirme ya da mevcut bir iiriinii adapte etmenin amaglandigi durumlarda,
bu gerekliligi ortaya koymak igin ilgili alan hakkindaki mevcut durum ortaya konulmali
ve yeni Uriiniin gerekligi desteklenmeli, gelistirmede temel alinan metodoloji agiklanmali
ve yeni Uriiniin test edilmesine iliskin Ongoriilen 6l¢gme-degerlendirme araglart da

belirtilmelidir.

e Hedef kitle ¢ok iyi tanimlanmali, projenin ¢iktilarinin onlar {izerindeki etkilerinin ne

olacagi ve bu etkilerin 6l¢iimiine iliskin kullanilacak nicel ve nitel araglar belirtilmelidir.

Son olarak , dngoriilen tiim ¢ikt1, yontem ve 6lgme-degerlendirme araclarinin somut olarak ortaya

konulmasi ve tanimlanmasi da gereklidir.
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D.3.2. PROJENIN AMAC VE HEDEFLERI? (AIMS AND OBJECTIVES )

Bu béliimde projenin somut olarak hedef ve amaglari ortaya konulmali ve ayrica gerekgelendirme
boluminde ortaya konulan sorunlara ne yonde c¢ozimlere Uretecegi belirtilmelidir. Yine ayni
sekilde bu onceliklerin ve hedeflerin bagvuru formunun bolim €D.2.3’te belirtilen Avrupa

oncelikleriyle nasil ortiisecegi ve ona nasil hizmet edecegide aciklanmalidir.

D.3.3. TRANSFER TURU (TYPE OF TRANSFER)

Yenilik transferi projelerinde iki tur transfer projesi s6z konusudur. Bunlar orijinal haliyle
“Import” ve “Export” olarak adlandirilmaktadir. En bastan transfer projemizin bu iki

kategoriden hangisi ile ilgili olduguna karar vermemiz gerekmektedir.

Import: Ulkemize baska iilkelerden projelerin/¢alismalarin/uygulamalarin ¢iktilarini transfer
etmeyi hedefleyen yenilik transferi proje tipidir. Ulkemizdeki transfer projelerinin buyik

cogunlugu bu kategoride olacaktir.

Export: Ulkemizden baska iilkelere proje ciktilarmin transfer edilmesini amagclayan yenilik

transferi proje tipidir.

Bagvuru formu doldurulurken formda mevcut seceneklerden projenizle ilgili olan “Import” ya da
“Export” secenegi se¢ilmeli ve bu islemden sonra tercih edilen segenekle ilgili bolimler eksiksiz

olarak doldurulmalidir.

Ikinci adim olarak ta transfer projesinin hangi iilkeden hangi iilkeye olacagina iliskin secim

yapilmalidir.

Transferin ayn1 sektére mi, bir sektérden diger bir sektére mi ya da sektorler arasinda mi olacagi
da ayrica secilmeli ve agiklanmalidir.

Yine ayni sekilde, yapilacak transferin hangi diizeylerde olacagina iliskin bilgiler de verilmelidir.
Bu baglamda yapilacak transferin, sektorel, bolgesel ya da ulusal diizeyde mi olacagina iliskin

bilgiler de verilmelidir.
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DIKKAT: Yenilik transferi projelerinde bir projenin ¢iktilarinin transferi yapilabilecegi gibi
birden fazla projenin ¢iktilar1 da transfer edilebilir. Bu durumda diger projelere iliskin bilgiler

bolim D.3.3’e ait a¢iklama alaninda belirtilmelidir.

D.3 4. PROJENIZE TEMEL OLUSTURAN YENILIKCI SONUCLAR YA DA CIKTILAR

(INNOVATIVE RESULTS OR CONTENT THE PROJECT IS BASED UPON)

Bu bélimde transfer edilen dnceki projenin sonu¢ yada drunlerine dair bilgiler istenmektedir.
Burada transfer projesinin, LLP programi ya da ardili programlar kapsaminda desteklenmis proje
ciktilarint m1 yoksa hali hazirda kullanimda olan materyalleri mi transferi amagladigina dair
bilgilerin verilmesi istenmektedir. Lutfen sonuglar1 transfer edilen projeye yada materyallere

iliskin bilgileri ilgili kutulara yaziniz. Gerekirse satir ekleyebilirsiniz.

Bu islemden sonra formun ilgili boéliimiinde verilmis olan su sorulara cevap vermeniz
istenmektedir.

e Describe the nature of the result/s on which this proposal is based (please refer to
D.3.3 if appropriate).

e Describe the rationale behind choosing the above result/s as basis for this proposal

e How does your proposal use the result/s?

e What is the added value of your proposal compared to the previous project(s) (listed
above)?

e If the initial developer of the chosen result/s is not part of the current partnership,
please provide a clear description of the relationship that the current partnership will

establish with the initial developer.

Bu boliim, bagvuru formunda yenilik transferi projeleri ile ilgili en temel boliimlerden biridir.
Dolayisiyla burada sorulan her sorunun cevabi ayr1 ayri ve detaylica verilmeli ve transfer
projesinin dayandigi yenilik¢i proje sonu¢ ve ¢iktilarinin tanimi yapilarak bunlarin nasil
kullanilacagina ya da transfer edilecegine iliskin bilgiler verilmelidir.

Ayni sekilde, bu projenin transfer edilmek {izere secilmesinin gerekceleri, ¢iktilarinin kalitesi ve
bunlarin kullaniminin iilkemize/sektore/hedef kitleye saglayacagi katkiya iligskin bilgiler de

verilmelidir.
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Transfer etmek istediginiz ve bu bollide belirtmis oldugunuz sonuglar ya da materyallerin
kopyalart (liger kopya) basvuru formu ile sunulmahidir. Eger transfer edilecek iiriinler/¢iktilar

online olarak mevcutsa ilgili web sitesi adresini belirtiniz.

Transfer edilen projenin sahibi ile ne tiir bir iligkinin tesis edilecegine dair bilgi de bu bolimde
verilmelidir. Onceki proje sahibinin yeni projede ortak olarak yer almast isbirliginin siirekliligini,
etkin katki ve tecriibe paylasimimi saglayacagindan tavsiye edilmektedir. Ancak, 6nceki proje
sahibini proje ortagi olarak yeni projede yer almadigi durumlarda, bu ortakla tesis edilecek
iliskinin araglari, yontemleri vb. detayli olarak ortaya konulmalidir. Bu iligki diizeyinin, transfer

kalitesini de etkileyeceginden, etkili bir bicimde ortaya konulmasi gereklidir.

D.3.5. PEDAGOJIK MATERYALLER (PEDAGOGICAL MATERIALS)

Proje c¢iktilart bu tiirden bir materyali gelistirmeyi amacliyorsa, asagida belirtilen noktalarin

iliskin bilgiler a, b ve ¢ bélimlerinde verilmelidir. Bu cevaplar;

e Mevcut materyalin durumu ve bu materyalle ilgili sorunlara ve eksikliklere iliskin
bilgileri,

e Kaullanilacak metodolojik/didaktik yaklasim ile bunlar i¢in hedef kitle iizerinde yapilmasi
planlanan pilot uygulamalar: ve testleri,

e Eger bir dil 68retim materyali olusturulacaksa, bu iirliniin dilsel ¢esitliligin gelistirilmesine

saglayacagi katkilar1 igermelidir.

D.3.6. ORTAKLIK KALITESI (QUALITY OF THE CONSORTIUM)

Burada projenin ortaklik yapisi bir biitiin olarak anlatilmali ve bu ortakligin yapisina, ortaklarin
projede icra edecekleri fonksiyonlara, fonksiyona, tecriibe birikimlerine ve ortaklar arasi yapilan
is boliimiiniin mantigina iliskin bilgiler verilmelidir. Verilen bilgiler basvuru formunun B ve C

bolumunde verilen bilgilerle paralel olmalidir.

Proje butgesi ortaklar arasinda dengeli dagitilmalidir. Yerli ve ozellikle yurtdisi ortagin ¢ok
olmas1 projenin yonetiminde sorunlara ve aksakliklara yol a¢tigindan dolayi, ortak sayis1 makul

olmalidir. Orn. en fazla 3 yada 4 yabanci ortak gibi.
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Yurtigi ortak sayis1 projenin verimliligi, etkili yayginlastirma ve yeterli diizeyde yerel katki
gerekliligi de g6z Oniine alinarak belirlenmelidir. Ancak her durumda Yenilik Transferi

Projelerinde en az 3 (proje sahibi dahil) yerel ortagin projeye dahil edilmesi tavsiye edilir.

Bunlara ek olarak, ortaklar arasinda ¢ikmasi muhtemel anlagmazliklar dahil ortaklik yapisina dair
saglikl bir igbirligi ve etkili iletisim igin Ongoriilen tedbirler ve planlar hakkinda bilgiler de

verilmelidir.

Ayrica, ortaklar arasinda yer almayan kurum ve kuruluslarin taseron olarak kullanilmasi
diistiniililyor ise bunun gerekgeleri agiklanmali ve boyle bir tercihim projeye saglayacagi katki da
belirtilmelidir. Taseron kullaniminin 6ngoérilmesi durumunda bu hizmetin bedeli  proje

biitcesindeki Tageronluk kalemine yansitilmalidir.

D.3.7. AVRUPA KATMA DEGERIi (EUROPEAN ADDED VALUE)

Bu bolumde, teklif edilen projeyi ulusal yada bdlgesel dizey yerine Avrupa dizeyinde
uygulamanin getirecegi yaralar ve katkinin ne olacagi belirtilmelidir. Bu boliim yazilirken,
Avrupa boyutunda bir proje uygulamasinin faydalari ile uluslararasi diizeyde yapilan isbirliginin,

bilgi ve tecriibe paylasiminin yaralar1 belirtilmelidir.

D.4. YONTEM VE CALISMA PLANI (METHODOLOGY AND WORKPLANS)

Bu boéliimde, projeniz i¢in olusturdugunuz is plani ile buna iliskin proje ortaklarinin yapacaklari

faaliyetleri ortaya koymaniz istenmektedir.

Bu boliim, projenin tiim is programi yapilip, sonuglar ongdriiliip ve ortaklar arasi is boliimii
tamamlandiktan sonra doldurulmalidir. Burada sizden beklenen, is programiniza iligkin cergeve
ve metodolojik yaklasiminiz ile ilgili genel bir degerlendirme yapmanizdir. Bu boliim, ¢alisma

programiniz hakkinda genel bir 6n fikir verecek sekilde yazilmalidir.

D.4.1. IS PAKETLERI (WORK PACKAGES)

Projeye ait i programinin alt bilesenlerini olusturan is paketleri hazirlanirken her is paketi i¢in

yeni bir tablo eklenmelidir. Bu boliimde ifade edilenlerin kolay anlagilmasini saglamak amaciyla

U 3

Versin 2010-1 _,

WWW.Ua.goV.tr



YENILIK TRANSFERI PROJELERI 2010 BASVURU REHBERI

aciklayici sekil, tablo vb. destekleyici bilgilere basvurulabilir. Is paketleri olusturulurken bagvuru
formundaki yonlendirmeler takip edilmelidir.

Onerilen projeye/konuya gore projelerin is programi, is paketlerinin yapisi, sayist Ve
organizasyonu farklilik gosterebilir. Ornek bir ¢aligma plani su sekilde olabilir:

e Projenin yonetimi

e Mevcut durum/ihtiyac analizi

e Egitim faaliyetleri ve/veya iirlinlerin hazirlanmasi1 ve/veya adapte edilmesi ve/veya proje

sonuglarinin ortaklar esasinda yerellestirilmesi
e (iktilarin test edilmesi ve yeniden adaptasyonu
e Kalite/Degerlendirme Plan1

e Valorizasyon Stratejisi

Bu tiirden bir caligma programi onerisi sadece fikir vermek amaghdir. Liitfen projenize ve

konunuza 6zgiin bir ¢aligma programi olusturunuz.

DIKKAT: Is program1 is paketlerinden olusmaktadir. Her projenin is paketi sayisi, adlari, siire
aralig1 vb. projeye 6zgii olarak degisilebilir. Ancak is programinda olmazsa olmaz iki is paketi
vardir. Bunlar, proje yonetim is paketi ve yayginlagtirma is paketidir.
e s Paketi Numarasi -Work Package Number:
Her bir is paketi ardigik olarak otomatik olarak numaralanacaktir.
e s Paketi Bashgi ~Work Package Title:
Her bir is paketi ilgili oldugu konuyu yansitacak bir bigimde adlandirtlmalidir.
e Baslangic ve Bitis Arahig1 - Start Month/ End Month:
Burada her bir is paketinin basladig1 ve bittigi zaman aralig1 ay esasina gore yazilmalidir.
is paketlerinin siiresi proje siiresini gegemez.
o Is Paketine iliskin Maliyetler- Costs:
Bu bdliim, proje biitgesinin sunulmasi i¢in hazirlanmis olan Biitge tablolarindaki harcamalarin,
proje i¢in planlanan is programi ve faaliyetlerle iliskilendirilmesini saglamay1 amaclamaktadir.
Biitce tablolarinda belirtilen her harcamanin karsiliginin bir is paketinde bulunmasi, gergekei bir
biitge olusturulmasina yardimci olacaktir. Personel, seyahat, harcirah, ekipman ve diger basliklar
altinda yer alan harcamalarin her is paketiyle ilgili olan miktarlar1 toplami1 (Avro olarak) burada

belirtilmelidir.

x 39

Versin 2010-1 _,

WWW.Ua.goV.tr



YENILIK TRANSFERI PROJELERI 2010 BASVURU REHBERI

e Paket Lideri — Package Leader:
Bu tiir projelerde tiim ortaklarin proje faaliyetlerine katilimi ve projede sorumluluk iistlenmeleri
ortaklik ruhunu yansitmasi acisindan Onemlidir. Bu noktadan hareketle, projenin her bir is
paketindeki is ve islemlerden sorumlu bir lider ortak belirlenmelidir. Bu rol dagilimi formun A, B
ve C:3.6 boliimlerinde verilen bilgilerle tutarli olmalidir. Projenin kalitesi acisindan ortaklar arasi
isbirligi ve is boliimiiniin yeterliligi degerlendirme yapan bagimsiz dis uzmanlarin dikkate

alacaklar1 onemli noktalardan biridir.

e Is paketinin amaci-Work package aims:
Her bir is paketinin temel amag ve hedefleri kisaca anlatilmalidir.

e Faaliyetlerin Tanimi- Description of activities:
Her Dbir is paketinde yapilmasi planlanan faaliyetler tanimlanmalidir.

e Metodolojinin/Pedagojik Cercevenin Tanimlanmasi- Description of methodological /
pedagogical framework (where relevant):
Her bir is paketinin amaglarimin gergeklestirilmesi igin basvurulacak yontem ve O&lgme-

degerlendirme araglar kisaca anlatilmalidir (ilgili oldugu durumlarda).

e Taseronlarin rolleri ve gorevleri /Role and tasks of sub-contractors (if any):
Projede taseron kullanilacaksa buna iliskin bilgiler verilmeli ve bunun projeye saglayacag: katki
belirtilmelidir. Taseron kullanimi durumunda bu islemin karsilig1 proje biit¢esindeki Taseronluk

kalemine yansitilmalhidir.

e Sonuglar / Results:
Bu boliime iliskin bilgiler doldurulmadan O6nce D.4.2 Beklenen Ciktilar (Expected Results)
boliimiiniin doldurulmasi gerekmektedir. Ciinkii bu iki boliim bir birine baglantilidir. D.4.2°de
proje sonuclar1 ardisik olarak sonu¢ sayisima gore numaralandirilacaktir. Bu boliim
doldurulduktan sonra D.4.1’deki is paketleri numaralari, D.4.2’de verilen numaraya gore
numaralandirilmalidir. Ornegin boliim D.4.2°de 10 proje sonucu/giktis1 yazilmistir. Bu durumda
tekrar bolum D.4.1’e donerek is paketlerinin sonuglarmin numaralarini yeniden yazmak
gerekmektedir. (1. is paketi i¢ci 3 sonu¢ Ongoriismiis ise sonuglar 1, 2, 3 olarak
numaralandirilacak, bir sonraki is paketi i¢in 2 sonu¢ dngdriilmiis ise, bu is paketinin sonuglari 4,

ve 5 olarak numaralandirilacaktir.)
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Her is paketinin sonunda elde edilecek somut ¢iktilar kisaca tanimlanmalidir (6rnegin, 6grenme
modulleri, yontem, konferanslar, raporlar, yayginlastirma stratejileri, DVD, CD, video
dokiimanlari, toplant1 tutanaklar1 gibi). Burada verilen bilgiler Bolum D.4.2’de verilen bilgilerle

tutarli olmalidir.

D.4.2. BEKLENEN CIKTILAR (EXPECTED RESULTY)

Bu boliimde, projeyle ulasilacak sonuglarin/iiriinlerin detayli bir tanimini verilmelidir.

DIKKAT: Sonug olarak sadece ana ¢iktilar/iiriinler/sonuglar bu béliimde listelenmelidir. Web
siteleri, temel raporlar, proje Urinu olarak 6ngorilen konferans, sempozyum, seminer gibi belli
basl faaliyetler, arastirmalar, ders materyalleri, 6gretim modiilleri, programlar, basili materyaller,
yayinlar, e-6grenme materyalleri, rehberler gibi proje triinleri bu bélumde listelenir. Brosiir, afis,

el ilan1 vb. gibi tanitim materyalleri proje tirlinii olarak yazilmamalidir.

DIKKAT: Cikti/triin olarak belirtilecek proje sonuglarmin mahiyeti ile ilgili dikkatli olunmalidar.
Proje sonucu olarak ongoriilen c¢iktilar ile bunlar gergeklestirmek icin kullanilan araglar
arasindaki ayrima dikkat edilmelidir. Ornegin; projede 06ngdrilen bir konferans, projenin
valorizasyonu igin bir arag/faaliyet ise sonug olarak yazilmamali ancak ¢ikti olarak ongoriilmiis
ise proje sonucu olarak bu bélimde belirtilmelidir. Liitfen bu detayr gézeterek proje sonuglarini

belirleyiniz.

Proje sonucu olarak konferans, seminer, egitim toplantis1 gibi faaliyetler Ongoriildigi
durumlarda, bu faaliyetlerle ilgili olarak gidilecek iilke, siire, katilimc1 sayis1 ve dil gibi detaylar

verilmelidir.

Bazi durumlarda bir is paketinin sonucunda birden fazla iiriin ya da ¢ikt1 elde edilebilir. Bir baska
ifadeyle, her is paketi sonucunda sadece bir lriin ortaya ¢ikarilmasi gibi bir zorunluluk

bulunmamaktadir.

Proje sonucunda ortaya ¢ikarilacak tiriinler/sonuglar hakkinda asagidaki bilgiler verilmelidir.
e Uriiniin tiirii (el kitabi, CD, Y&ntem gibi)-Type of product (handbook, CD-Rom,
methodology)
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e Urlnilin hedef kitlesi/yaralanicilar/6ngoriilen son kullanicilari- The target groups /
beneficiaries / end-users envisaged

e Proje ¢iktilarinin/sonuglarinin dili/dilleri -Language in which each product will be
produced-

e  Uriinlerin ne zaman hazir olacagi-When the product will be available (month and year)

e  Uriiniin sunuldugu araclar; elektronik yayin, CD, DVD, web tabani, basili materyal
gibi) - The media used (electronic publication, paper publication, CD, DVD, web-
based etc)

e Uriiniin kopya say1s1 (eger uygunsa)- Number of copies (if applicable)

D.4.3. YAYGINLASTIRMA VE KIYMETLENDIRME PLANI (DISSEMINATION AND

EXPLOITATION PLAN)

Teklifiniz bagimsiz dis uzmanlar tarafindan degerlendirilirken yayginlastirma boliimii en temel
kalite ve degerlendirme kriterlerinden biri olarak dikkate alinacak ve teklifin bu konuyla ilgili is
programinda (BOlim D.4) tatminkar bir plan ve yeterli faaliyetler 6ngérip 6ngdrmedigine
bakilacaktir. Yine bu bélimde, projenin hedef kitlesinin ya da sektoriin projeye dahil edilmesine,
sonuclarinin duyurulmasina ve hedef kitle yada sektor tarafindan ciktilarin kullanilmasinin

saglanmasina iligkin planlanan faaliyetler de belirtilmelidir .

Bu noktada projenin ortaklik yapisi da énem arz etmektedir. Dolayisiyla, proje ortakligi ¢ok iyi
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tasarlanmali, proje konusuyla ilgili icraci kuruluslar projeye ortak olarak dahil edilmeli ve
ortakligin bu alandaki yeterlilikleri, potansiyeli ve valorizasyona iliskin ortaklar arasi is bolimii
detaylica agiklanmalidir. Burada verilen bilgiler Bolum D.3.6 ve D.4.1-2-3-4-5’de verilen bilgiler

ile tutarli olmalidir.

D.4.4. KALITE YONETIM PLANI (QUALITY MANAGEMENT PLAN)

Bu bolumde proje yonetimi ile ilgili 6ngoérilen yOnetim planina iliskin detaylar anlatilmalidir.
Proje ile ilgili degerlendirme ve izleme plani, proje siireclerinin ve ¢iktilarinin kalite kontroliine
iliskin i¢ ve/ya dis denetim mekanizmalari, proje yonetim mantigi vb. konulardaki yoOnetim

planlariniz detayli olarak anlatilmalidir.
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Ayrica, iriin ve ¢iktilarinin proje hedef Kitlesinin, sektorin ve potansiyel kullanicilarin
ihtiyaglarina uygunlugunu saglamak i¢in planlanan /6ngériilen pilot ve test uygulamalar ile ilgili

olarak da bilgiler verilmelidir.

Burada verilen bilgiler Bolum D.4’de verilen bilgiler ile tutarli olmalidir.

D.4.5. BEKLENEN ETKi (EXPECTED IMPACT)

Proje ¢iktilarinin kullaniminin saglanmasi ve elde edilen ciktilarin hedef kitle ve sektor (izerinde
etki yaratmasi hem programin temel Onceliklerinden biri hem de temel degerlendirme
kriterlerinden biridir. Bu b6élimde, proje devam ederken ve bittikten sonraki siiregte projenin kisa
ve uzun vadede hedef grup ve son kullanicilar iizerindeki etkilerinin neler olacagina iliskin

ongoriiler yazilmali ve buna iligkin planlar tatmin edici bir bigimde ortaya konulmalidir.

Ayrica, proje finansmani sona erdiginde projenin siirdiiriilebilirligi agisindan yapilmasi1 6ngoriilen
faaliyetlerin neler oldugu belirtilmeli ve projenin etkilerini gérmek igin kullanacagimiz 6lgme-

degerlendirme araglarina dair bilgiler de verilmelidir.
Projenin Hedef Kitlesi - Targets:

e Mesleki alan/Educational Field - verilen seceneklerden uygun olan secilmelidir.
e Seviye/Educational Level - verilen segeneklerden uygun olan secilmelidir.

e Ekonomik Sektdr/Economic Sector : verilen se¢eneklerden uygun olan segilmelidir.

Projenizin hedef kitle, hedef sektér ve bolgesel ac¢idan kisa vadeli etkisinin nasil dlgiilecegi ve
kanitlanacagina iliskin yontemler de belirtilmelidir. Bunu yaparken kullanacaginiz araglar da
verilebilir. Ornegin, proje web sayfasina dl¢iim sayac1 koymak olciim igin faydali yontemlerden
biri olabilir. Ayn1 sekilde, bu konuda farkl istatistiki bilgiler, veriler, yayinlar, ¢alismalar de
verilebilir. Bunlara ek olarak 6ngérdiigiiniiz farkli yontemler varsa belirtiniz.

Yine bu boliimde proje ortaklarinin isbirligi ve proje ¢iktilariin/liriinlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in
ongoriilen planlar ve faaliyetlerin neler oldugu da ayrica anlatilmalidir. Bunun i¢in bagvuru

formundaki agiklamalar dikkatlice takip edilmelidir.
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Projenin katilan TUM ortaklarin mesleki egitim sistemlerine yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
saglayacagi katki detaylica anlatilmalidir. Bu noktada ulusal politika dokimanlari, istatistiki

veriler ve yayinlardan ilgili olanlara atiflar yapilmasi tavsiye edilir.

Proje sahibinin Ulkesi igin 2010 yili teklif ¢agrisinda yayinlanan ulusal dnceliklerinin yani sira

ortaklarin da Ulkelerinde belirlenen 2010 yil1 ulusal 6nceliklerine de atiflarda yapilmasi Onerilir.

E.5 BUTCE (BUDGET)

E.1 BUTCE HESAPLAMALARINA ILISKiN DETAYLAR (DETAILS OF BUDGET
CALCULATION)

Proje bltgesinin olabildigince gercekci olmasi igin ¢aba harcanmali ve butgenin hazirlanma

mantig1 da anlatilmalidir.

Formun E.2-E.7 bélimlerinde projenin tiim biitgesi her bir ortak i¢in ayr1 ayri1 olarak

olusturulacaktir.

Bu béliimle ilgili olarak kurallar i¢in liitfen 2010 y1li idari ve Mali Rehberine basvurunuz. Liitfen
ilgili belge i¢in tiklaymiz.

http://www.ua.gov.tr/uploads/leonardodavinci/2010%20idari%20Mali%20Rehber.pdf

Ayrica bu boélimi doldururken Yenilik Transferi Bagvuru Formu Ek Bilgi Dokiimanin 5.
boluminde yer alan “Instructions For The Finacial Tables” bolimiine de basvurunuz. Bu belge
bltce tablolarinin doldurulmas: ile ilgili tiim gerekli yonlendirici bilgileri igermektedir. Lltfen

ilgili belge i¢in tiklayiniz.

http://www.ua.gov.tr/uploads/leonardodavinci/2010%20-T Ol-Basvuru%20Formu-Ek-Son.pdf

Basvurularin degerlendirilmesinde puanlanacak boliimlerden biri de bu boliimdiir. Bagimsiz Dis
Uzmanlar teklifleri degerlendirirken teklifte verilen biitge ve is paketlerinin birbirleriyle
tutarliliklarina, ig/bedel dengesine ve {iretilen ¢ikti ile maliyetin gercek¢i olup olmadigina
bakacaklar ve projenin degerlendirme puanlarinda tiim bu verileri dikkate alacaklardir. Bu
nedenle her harcamanin gerekgesi ciddi anlamda belirtilmeli, C.4.1°deki is paketlerindeki

faaliyetlerle uyumlu olmalidir
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Bagvuru formundaki finansal tablolarda proje sahibi ‘’Partner 0’ olarak numaralandiriimaktadir.
Ortaklarin siralamasi basvuru formunun Bolum C.1’deki siralamasi ile uyumlu olmalidir. Bitce

tablolarinin doldurulmasina iligkin bilgiler EK belgelerde yer almaktadir.

F. KONTROL LiSTESi (CHECK-LIST)

Bagvuru formunun doldurulmas ile ilgili tiim islemler tamamlandiktan sonra bu bélimde verilen
KONTROL LISTESI-CHECKLIST- kullanilarak teklifin sunuma hazir olup olmadig1 kontrol

edilmeli ve istenen tim belge ya da eklerin bagvuru dosyasina konuldugunda emin olunmalidir.

H. UYGUNLUK BEYANI (DECLARATION OF HONOUR)

Uygunluk beyani bagvuru sahibi kurum yetkilisince (Universitelerde rektor, meslek liselerinde
okul midiirii, sirketlerde yonetim kurulu baskani veya genel miidiir gibi) mavi murekkepli bir
kalemle imzalanmali ve basvuruya eklenmelidir. Bu belge kurum yetkilisinin orijinal imzasini
tasimalidir. Orijinal imza tasimayan basvurular gegersiz sayilacaktir. Bu belgede imzas1 olan kisi
teklif basarili olursa ayn1 zamanda ortaklik adina Hibe S6zlesmesini imzalayacak kisidir. Eger
kurum yetkilisi adina bir bagkas: bagvuru formunu imzalayacak ise bu kisiye imza yetkisinin

devredildigine iliskin yazili belgenin de bagvuru formuna eklenmesi gerekmektedir (Bkz. Ek-1).
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BASVURUYA ILIiSKIN EK BiLGi DOKUMANI (SUPPLEMENT FOR THE

ELECTRONIC APPLICATION FORM 2010)*

Bu belge bagvuru formunu bazi boliimlerini doldururken gerek duyulacak bilgileri icermektedir.

Bu bilgiler sunlardir.

1. Ortaklarin Rolleri / Partner Roles
Basvuru Formunun C Béliminde projeye dahil olan ortaklarin projedeki rollerini tanimlayan
secenegin isaretlenmesi istenmektedir. EK belgenin bu béliminde ortaklarin projede tslenecekleri
rollere gore kategorileri yukarida detaylica anlatilmistir.

2. Niyet Mektuplar / Letters of Intent
Projede biri AB {iyesi olmak {izere en az 2 farkli iilkeden kurulusun ortaklig1 olmali ve bagvuruyla
birlikte bu ortaklara ait Niyet Mektuplar1 sunulmalidir. Teklifte ortaklarin hepsinden alinmis niyet

mektuplarinin bulunmasi durumunda o teklifin kalitesinin artacagi unutulmamalidir.

Niyet mektuplarinin asillarinin verilmesi zorunlu olmayip suretleri ve fakslar1 da gegerlidir. Proje
teklifi basarili olursa ortaklarin Niyet mektuplarinin orijinalleri istenecektir. Bunlarin disindaki bir
formatta sunulan Niyet Mektuplari kabul edilmeyecektir. (e-posta yada PDF ¢iktis1 gibi)

Niyet mektuplarinin proje ortagi kuruluslarin resmi antetli kagitlar1 kullanilarak diizenlenmis
olmali ve el yazisi ile yazilmis olmamalidir. Mektuplar basmakalip olmamali ve projedeki roliine

gore her ortak i¢in 6zel olmalidir.

Niyet mektuplar: asgari olarak:
e  Projenin tam adi,
e Leonardo da Vinci programi ile 2010 teklif cagrisina atif,
e  Ortaklarin projede iistlendikleri rollere iliskin bilgiler,
e  Ortaklarin projeden aldiklar1 hibe miktar1 ile kurum katkisindan olusan biitgesi
e Tarih,
e  Yetkili kisinin imzas1, telefon, faks, e-posta adresi gibi irtibat bilgileri ile kurulus

icindeki konumu vb. gibi bilgileri icermelidir.

! Liitfen belge i¢in tiklaymiz. http://www.ua.gov.tr/uploads/leonardodavinci/2010%20-TOl-Basvuru%20Formu-Ek-
Son.pdf
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3. Diger Ek Belgeler / Other Administrative and Supporting Documents
Kamu kurumu olmayan bagvuru sahipleri, talep ettikleri hibe tutar1 25.000 Avro’yu gegmesi
durumunda kurumlarina ait son yila iliskin bilango ve gelir-gider tablolarini da basvuru ile birlikte

sunmalidirlar.

4. 2010 Yih i¢cin Belirlenmis Olan Harcirah Bedelleri ile Personel Ucret Ust Limitleri
2010 Yili Yenilik Transferi projelerinde kullanilacak personel iicretleri ile harcirah tutarlarina

iligkin st limitler EK-1 ve Ek-2’de verilmis olan Tablo 1 ve Tablo 2’de bulunabilir.

5. Finansal Tablolarin Doldurulmasma iliskin Talimatlar / Instructions For The
Financial Tables
Bu boélimde basvuru formunun b6lim E.2-E.7 bolimlerinde yer alan biitge tablolarini dolduruken

gerek duyulacak agiklamalar ve yonlendirmeler yer almaktadir.

Basvuru Formunun Sunulmasi (Submission of the Application Form)
Bagvuru formunun sunulmasi ile ilgili olarak takip edilmesi gerekli olan temel adimlar sunlardir:

Bagvuru formunun doldurma islemi tamamlandiktan sonra:
e Formun en sonunda yer alan “Validate” butonu ile formdaki bilgileri onaylayiniz.

O Bu onaylama islemi formda doldurulmasi zorunlu olan alanlarin eksiksiz
olarak doldurulup doldurulmadigint kontrol imkani saglayacak, eksik

bilgilerin doldurulmasi i¢in gerekli uyariy1 yapacaktir.

e Elektronik form eksiksiz olarak doldurulduktan sonra Basvuru formu TRNASP
uzerinden sisteme yuklenmelidir (http://online.ua.gov.tr/trnasp/). Bu islemden sonra
sistem size bir e-posta gonderecektir. Bu e-posta, formun tam olarak doldurulup
doldurulmadigina iliskin bir geri bildirim olacaktir. Gonderim iglemi yapilirken

internete bagli olunmalidir.

e Son olarak bagvuru formunun online olarak gonderilen edilen ve e-posta ile onaylanan
son halinin yazici ¢iktist alinmali ve imzali olarak tiim eklerle birlikte posta ile Ulusal
Ajansa gonderilmelidir. Bu formun her durumda en ge¢ 26 Subat 2010 tarihinde

postaya/kargoya verilmis olmasi1 zorunludur. Bagvurular elden de teslim edilebilir.
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SONSOZ

Basarilar....

Leonardo da Vinci Program Koordinatorliigii
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EKLER

EK-1: Ornek Yetki Devri Belgesi

KURUM/KURULUS ADI/ANTETI
Say1

Konu
Tarih

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI
MERKEZI BASKANLIGI’NA
Hiseyin Rahmi Sok. No:2 06680 Cankaya ANKARA

2010 Teklif Cagris1 doneminde AB Mesleki Egitim Programi Leonardo da Vinci Yenilik
Transferi Projeleri ger¢evesinde kurumumuz tarafindan sunulan asagidaki proje veya projeleri
kurumumuz adina projeyi yiirliitmeye, hibe sézlesmesini imzalamaya, projeye iliskin her tiirli
yazigsmayi yapmaya, proje ile ilgili her turli dokiiman ve belgeyi imzalamaya asagida gerekli
bilgileri ve tatbiki imzas1 bulunan .............. (adi1-soyadh) yetkilidir.

Saygilarimizla,
Imza

Ad ve Soyad
Unvan

WWW.Ua.goV.tr

Imzaya yetkili kisinin;
Adi-Soyadi:

Unvani:

Adresi:

Tel:

Faks:

e-posta:

Tatbiki imzast:

Projenin Konusu
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yiiksek giinliik ticret tutarlar1 (€)

Arastirmaci /

Ulke Yonetici Ogretmen Teknik Idari
Egitici
Belgika— BE 323 276 224 174
Bulgaristan- BG 84 75 58 39
Cek Cumbhuriyeti — CZ 117 117 85 61
Danimarka — DK 422 361 294 230
Almanya — DE 303 263 211 162
Estonya — EE 100 94 66 46
Yunanistan — GR 238 203 167 129
Ispanya —ES 244 219 168 118
Fransa — FR 360 304 199 152
Irlanda — IE 328 286 238 174
Italya — IT 483 282 191 159
GKRY -CY 285 250 155 105
Letonya - LV 100 82 65 44
Litvanya— LT 90 77 59 41
Liksemburg — LU 432 371 300 234
Macaristan — HU 105 92 69 39
Malta - MT 116 105 82 58
Hollanda — NL 330 288 229 179
Avusturya — AT 357 275 205 169
Polonya — PL 111 91 71 52
Portekiz — PT 155 136 100 66
Romanya- RO 132 101 79 50
Slovenya Sl 214 193 156 98
Slovakya —SK 128 104 92 75
Finlandiya — FI 318 228 188 157
Isve¢ — SE 377 322 265 204
Ingiltere — GB 350 331 232 167
Izlanda - 1S 391 356 307 197
Lihtenstayn — L1 352 288 224 177
Norveg — NO 450 390 319 241
Turkiye — TR 175 110 73 47

Vérsin 2010-1
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EK-3:
Tablo 2: 2010 yili Yenilik Transferi Projeleri kapsaminda gergeklestirilecek seyahatler icin
gecerli olan en yiiksek giinliik harcirah tutarlar (€).

) GunlUk harcirah
Ulke hibesi (iase-ibate - €)
AT-Avusturya 191
BE - Belcika 197
BG - Bulgaristan 193
CY- Giiney Kibris Rum Yo6netimi 202
CZ - Cek Cumbhuriyeti 196
DE - Almanya 177
DK - Danimarka 230
EE - Estonya 154
ES - Ispanya 180
FI - Finlandiya 207
FR - Fransa 208
GB - Ingiltere 235
GR - Yunanistan 189
HU - Macaristan 189
IE - Irlanda 216
IS - izlanda 208
IT - Italya 196
LI - Lihtenstayn 149
LT - Litvanya 156
LU - Luksemburg 201
LV - Letonya 179
MT - Malta 174
NL - Hollanda 224
NO - Norveg 187
PL - Polonya 184
PT - Portekiz 173
RO - Romanya 189
SE - Isveg 218
SI - Slovenya 153
SK - Slovakya 174
TR- Tlrkiye 187
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