AVRUPA BİRLİĞİ EĞİTİM VE GENÇLİK PROGRAMLARI MERKEZİ BAŞKANLIĞI’NDA YÜRÜTÜLECEK STAJYER PROGRAMINA DAİR YÖNERGE

AMAÇ VE KAPSAM

Madde 1     Bu programın amacı, Türkiye Cumhuriyeti ya da aşağıdaki şartları sağlayan diğer ülke vatandaşı stajyerlere Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının görev alanı ile ilgili teorik ve pratik bilgiler vermektedir.
DUYURU ŞEKLİ 

Madde 2 
Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı'nda Stajyer Programı, İnsan Kaynakları ve İdari İşler Koordinatörlüğü tarafından; Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı web sayfasında ya da  üniversitelerde/üniversitelerin kariyer merkezleri veya kariyer  fuarlarında ilan edilir ve/veya duyurulur.
BAŞVURU  ŞEKLİ VE ARANAN  ŞARTLAR

 Madde 3 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı'nda Stajyer Programına katılacakların;  başvuru tarihinde bir yükseköğretim  kurumunun   2. 3.  veya 4. sınıf öğrencisi olması veya yüksek  lisans öğrencisi olması veya 25 yaşını doldurmamış ve kamu ya da özel herhangi bir işte çalışmaması kaydı ile üniversite mezunu olması, tüm bu durumlar için lisans transkriptin kümülatif ortalamasının 4 üzerinden 2,00 ya da 100 üzerinden 55 olması,  şartları aranır. 

Başvuru için; Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı İnsan Kaynakları ve İdari İşler Koordinatörlüğü’nden  ya da Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı web sayfasından temin edilecek Başvuru Formu ve eklerinin eksiksiz ve doğru beyanla doldurularak şahsen ya da posta ile Başkanlığa iletilmesi gerekmektedir.
Başvuru formu, ekleri ya da diğer belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenler, Stajyer Programına katılmaktan men edilir. Ayrıca bu kimseler hakkında üniversitelerine sözkonusu durum yazılı olarak bildirilir. Başkanlık arşivinde bunlara ilişkin kayıtlar tutularak, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığına iş için müracaatta bulundukları takdirde taleplerinin değerlendirilmesinde bu kayıtlar dikkate alınır.
Stajyer Programı dönemi ve birimi stajyer tarafından seçilir ve başvuru yapıldıktan sonra bu tercihler değiştirilmez. Ancak, iş yoğunluğuna veya proje ve bireysel başvuru kabul dönemine göre Başkanlık, birim için yapılan tercihler arasında değiştirme yapabilir.
DÖNEMLER  VE  BAŞVURU  TARİHLERİ

Madde 4

Program Dönemleri 




 Başvuru Tarihleri (Başlama - Bitiş)



------------------------------------------


-------------------------

Ocak – Şubat



                         01  Kasım       –    15 Aralık 

Mart - Nisan

 


             01 Ocak         –    15 Şubat
  

Mayıs-Haziran




             01 Mart          –    15 Nisan
Temmuz - Ağustos



             01 Mayıs        –    15 Haziran
  

Eylül – Ekim




             01 Temmuz    –    15 Ağustos 

Kasım – Aralık



             01  Eylül         –    15 Ekim
Son başvuru tarihinden sonra yapılan başvurular dikkate alınmaz. Başvurusu kabul edilmeyenler, bir sonraki dönem için yeniden başvuru yapmak zorundadırlar.
BAŞVURU TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

 Madde 5  Stajyer Programına, her dönem için Kurumun ihtiyacı kadar kişi kabul edilir. Başvurular, birimlerin talepleri, adayların ; okul, bölüm, not vb. durumları dikkate alınarak Staj Komisyonunca değerlendirilir. Staj Komisyonu; Genel Koordinatörlükler ve Destek Birimleri Koordinatörlüklerinden birer temsilcinin katılımı ile oluşur. İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü temsilcisi bu komisyonun başkanıdır. 

Başkanlık, iş yoğunluğuna veya proje ve bireysel başvuru kabul dönemine göre staj dönemi başlatmama, kontenjanı arttırma ve eksiltme hakkına sahiptir.
Talebi kabul edilenler; Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı web sayfasında duyurulur.

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı’nda Stajyer  Programına kabul edildiği halde, mücbir sebepler dışında başlamayanlar ikinci kez başvuruda bulunamazlar.

KILIK KIYAFET

Madde 6  Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı’nda Stajyer Programına  katılan kişilerin  giyimlerinde  sadelik ve temizlik  esastır. 

STAJIN SÜRESİ:

Madde 7 Stajın süresi 20 iş gününden az olamaz. Bu süre, stajyerin talebi ve İnsan Kaynakları ve İdari İşler Koordinatörlüğünün uygun görüşü ile uzatılabilir. 

STAJIN DEĞERLENDİRİLMESİ

Madde 8 Stajyerin, öngörülen süreyi -en az 20 (yirmi) iş gününü- doldurmasını müteakiben, 5 işgünü içerisinde ilgili birim durumu bir yazı ve eki “Stajyer Devam Formu” ile birlikte İnsan Kaynakları ve İdari İşler Koordinatörlüğüne bildirir. İnsan Kaynakları ve İdari İşler Koordinatörlüğü de 5 (Beş) iş günü içerisinde “Staj Belge”sini hazırlayarak stajyere verir. Sözkonusu belgeye hak kazanmak için Programa katılımda 20 (yirmi) iş günlük süre esastır.

YÜRÜRLÜK

Madde 9 Bu yönerge;   01 / 01 / 2008 tarihi itibariyle ve Başkanlık Makamı Onayı ile   yürürlüğe  girer. 

YÜRÜTME

Madde 10 Bu yönergeyi Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanı yürütür.
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