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BU BELGEYI NASIL KULLANMALISINIZ?

Bu belge, Topluluk Hayatboyu Ogrenme Programi 2008-2010 dénemi Genel Teklif
Cagrisiin onceliklerinin bir giincellemesidir. Belge, programin farkli faaliyetleri kapsaminda
sunulacak bagvurular i¢in Oncelikli konular1 belirlemektedir. 2008-2010 teklif cagrisinin
cogunluk kismi degismemis olmakla beraber, politika siireclerindeki gelismeleri yansitmak ve
yeni program faaliyetlerini de kapsamak amaciyla birtakim diizenlemeler yapilmistir.

Bu belgede ortaya konan oncelikler, egitim ve dgretim alaninda Avrupa diizeyindeki politika
gelismeleri bakimindan merkezi nitelikte olan konulari yansitmaktadir. Kalitelerinin esit
seviyede olmasi durumunda, belirtilen onceliklere odaklanan tekliflerin hibeden yararlanmak
iizere secilme sanslari, belirlenen onceliklere odaklanmayan diger tekliflere gore daha yiiksek
olacaktir.

Bu Genel Teklif Cagrisi, asagidaki belgeler ile birlikte okunmalidir:

- Hayatboyu Ogrenme Programi 2007-2013’ii tesis eden Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi Karari
- Faaliyetlerin tanimlari ile mali ve idari diizenlemeleri kapsayan Program Kilavuzu

Bagvuru sahiplerinin dikkatine: Program Kilavuzu, 2009 yilinda Comenius ve Grundtvig
sektorel programlart g¢ercevesinde 2009°da ilk defa hayata gecirilecek birtakim yeni
faaliyetleri kapsamaktadir.




GIRIS - GENEL POLITIKA BAGLAMI

Hayatboyu Ogrenme Programinm en o6nemli onceligi, AB’yi siirdiiriilebilir ekonomik
gelisme, daha fazla ve daha iyi is ve daha genis sosyal uyum ile en rekabet¢i bilgiye dayal
ekonomi haline getirmek olan Lizbon hedefine ulagma yolunda egitim ve dgretimin katkisini
giiclendirmektir. Programin her parcasi, beceri seviyelerini yiikseltmeyi, uyumlu ve kapsaml
hayatboyu 6grenme stratejilerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini desteklemeyi hedefleyen

faaliyetlere ve yeniligi ayrica yaraticilifi tesvik etmeye oncelik verecektir.

Bu baglamda, 2009 faaliyetleri i¢in Oncelik alanlar1 sunlardir:

Erken yastan baslayarak bilhassa, hayatboyu egitim ve oOgretimin tiim bicimleri ve
asamalar1 arasinda uyumu artirmak yoluyla Avrupa’daki egitim ve dgretim sistemlerinin
kalitesini, bunlara erisimi ve bunlarin acgikhiimi gelistirmeyi ve Ornegin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi yoluyla esnek 6grenme metotlarin1 ve yaygin
egitim yoluyla ve gayri resmi 0grenmenin onaylanmasi i¢in sistemleri ve hayatboyu
rehberligi gelistirmeyi hedefleyen Egitim ve Ogretim 2010 calisma programinin
uygulanmasini desteklemek.

Hem rekabet giiciinli hem siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmayir ve toplumsal uyumu
artirmak i¢in Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede Lizbon siireci dahilinde egitim ve
Ogretimin roliinii gliglendirmek.

2009 Avrupa Yaraticilik ve Yenilik Yilinin basartya ulasmasi bakimindan egitim ve
Ogretimin tiim dilizeylerinde ve tiim sistemlerde yaraticiligi ve yeniligi desteklemek.

Ozellikle erken yasta ya da diisiik diizeyde temel becerileri edinmis olarak okulu
birakanlarin sayisim azaltacak faaliyet yoluyla daha fazla verimlilige ve esitlige' ulagmak;
goemenlerin ekonomik ve sosyal olarak kapsanmasini giiclendirmek; anahtar yeterliliklerin
ve siirdiiriilebilir fon teminin erken edinimini desteklemek; politika ve uygulama i¢in bilgi
temelinin giiclendirilmesi amaciyla hayatboyu 6grenme stratejilerini uygulamak.

Basta 6gretmenler ve egiticiler olmak {izere her tiir egitim tedarik¢isinin egitim ve dgretim
kalitesinin iyilestirilmek.

! “Bilgi, yaraticilik ve yenilik i¢in hayatboyu 6grenmenin saglanmasi” adli Egitim ve Ogretim 2010 ¢alisma
programinin uygulanmas iizerine 2008 Konsey/Komisyon Ilerleme Ortak Raporu,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/natreport08/council en.pdf';

2000 yilindan bu yana egitim ve 6gretimdeki ana politika girisimleri ve ¢iktilar izerine dzet.
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/comp_en.html .




e Daha uyumlu ve toplumun ihtiyaclarina daha ¢ok cevap verecek sekilde yiiksekdgretim
sistemlerini_modernize etmek. Avrupa tiniversitelerinin kiiresellesmenin zorluklar1 ile
yiizlesirken Bilgi Avrupa’sinda anahtar rol oynayabilmesi ve Avrupalilarin bilgi, beceri ve
yeterliliklerini ve Avrupa’nin yenilik¢i ve rekabet¢i olma kapasitesini artirabilmesi icin
modernlesmeye  gereksinim  duyulmaktadir. Modernlesme, {iniversitelerin ~ Bilgi
Avrupa’sinda rollerini yerine getirmelerini ve Biiyiime ve Is i¢in Lizbon Stratejisine giiclii
katkida bulunmalarini saglamalidir.

e Ornegin mesleki egitim ve dgretim icin Onerilen Avrupa Kredi Toplama ve Transfer
Sisteminin uygulanmasin1 deneyerek ulusal seviyede Kopenhag siirecinin Onceliklerini
uygulama yoluyla mesleki egitim ve 6gretimin kalitesini ve ¢ekiciligini artirmak.

e Istihdamin 6niindeki engelleri kaldirmak ve hizli bir sekilde degisen yasam ve calisma
ortamlarina insanlarin uyum kapasitesini artirmak i¢in basta yash iscilerin ve az becerili
kisilerin olmak f{izere yetiskin 6grenimindeki diisiik seviyedeki katilimi artirmak.

e Hareketliligin kalitesi hakkinda Tavisye’nin uygulanmasi ve FEuropass belgelerini
kullanilmast yoluyla 6zellikle kalite bakimindan vatandaslarin hareketliligini artirmak.

e Egitim ve 0gretimin tiim sektorlerindeki faaliyetler yoluyla enerji ve iklim degisikligine
iliskin konular dahil siirdiiriilebilir kalkinmay1 gili¢lendirmek.

“Egitim ve Ogretim 2010” ¢alisma programinin (Bilgi, yaraticilik ve yenilik i¢in hayatboyu
dgrenmenin saglanmasi) uygulanmasi hakkinda Konsey ve Komisyonun 2008 ilerleme Ortak
Raporuna ek olarak bu konularda tam bir dizi politika basvuru kaynagi, 2000 yilindan bu yana
ana politika girisimleri ve ¢iktilar izerine Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirliigiiniin yayinladigi
dzette bulunabilir.”

Tiim sektorel programlardaki destekleyici faaliyetlerde ve 2. Anahtar faaliyette (Diller) yer
alan onlemler i¢in belirli bir 6ncelik yoktur.

Tiim programlar dahilinde, proje ve program seviyesinde sonuglarin diizenli olarak
yayginlastirilmasi ve kullanimina biiyiik ilgi gosterilecegi hususu géz oniine alinmalidir. Bu
nedenle tiim proje teklifleri, sonuglarin yayginlastirilmasi ve kullanimi i¢in agik bir plan
icermelidir.

Komisyon, ilgili aglarin kanitlanan performansi 15131nda 6nceki yillarda fon temin edilen aglar
icin yeni ¢aligma programlarina yonelik ortak finansmani géz 6ntinde bulunduracaktir.

230.12.2006 tarihli L 394 sayili Resmi Gazete, 18 Aralik 2006 tarihli ve 2006/961 sayili Avrupa Komisyonu
Tavsiye karari, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0005:0009:EN:PDF
3http://ec.curopa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf




GIRIS - PROGRAMIN GENEL VE OZEL HEDEFLERI

Hayatboyu Ogrenme Programinimn tiimiinde genel ve 6zel hedefler program Kararmnmn 1.
Maddesinde belirtilmis olup ve bilgi i¢in asagida tekrar basilmistir. Bu hedefler programin
tiim parcalari i¢in gecerlidir ve her bir alt program i¢in bu teklif ¢agrisinin ilgili béliimlerinde
tekrar basilan 6zel ve isletme ile ilgili hedefler ile tamamlanmistir.

Program Kararinda, Madde 1.2°de belirtildigi gibi programin genel hedefi sudur: Cevrenin
gelecek nesiller i¢in iyi bir sekilde muhafaza edilmesini saglarken Avrupa Birliginin
stirdiiriilebilir ekonomik gelisme, daha fazla ve daha iyi is ve daha genis sosyal uyum ile
gelismis bir bilgi toplumu olarak gelisimine hayatboyu 6grenme yoluyla katkida bulunmak.
Ozellikle, diinya iizerinde bir kalite referans1 olabilmeleri i¢in Avrupa Birligindeki egitim ve
Ogretim sistemleri arasindaki karsiliklt degisim, isbirligi ve hareketliligi hedeflemektedir.

Program Karar1 Madde 1.3.’de belirtildigi gibi, 6zel hedefler soyledir:

(a) nitelikli hayatboyu 6grenmenin gelisimine katkida bulunmak ve alanda yer alan sistem ve
uygulamalarda yiiksek performansi, yeniligi ve bir Avrupa boyutunu gelistirmek;

(b) bir Avrupa hayatboyu 6grenme alaninin olusturulmasina destek olmak;

(c) Uye Devletlerde mevcut hayatboyu 6grenme firsatlarinin niteligini, g¢ekiciligini ve
erigilebilirligini iyilestirmeye yardimci olmak;

(d) hayatboyu o6grenmenin toplumsal uyuma, etkin vatandasha, kiiltlirleraras1 diyaloga,
cinsiyet esitligine ve kisisel doyuma olan katkisini giiclendirmek;

(e) yaraticiligin, rekabet giiciiniin, istihdam edilebilirligin ve girisimci bir ruhun gelisiminin
giiclendirilmesine yardimci olmak;

(f) sosyo-ekonomik ge¢mislerine bakilmaksizin 6zel ihtiyaglari olan ve dezavantajli gruplar
da dahil olmak iizere her yastan kisinin hayatboyu 6grenmeye katiliminin artmasina katkida
bulunmak;

(g) dil 6grenimi ve dilsel ¢esitliligi tesvik etmek;

(h) hayatboyu 6grenme i¢in yenilikg¢i bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali icerik, hizmetler,
egitim bilimi ve uygulamalarinin gelisimine destek olmak;

(i) Insan haklar1 ve demokrasiyi anlamis ve bunlara saygi duyan Avrupa vatandaslig: hissinin
yaratilmasi ve diger kisilere ve kiiltiirlere tolerans ve saygi duyulmasinin 6zendirilmesinde
hayatboyu 6grenmenin roliinii giiclendirmek;

(j) Avrupa’da egitim ve 6gretimin tiim sektorlerinde kalite giivencesi igin isbirligini tesvik
etmek;

(k) sonuglarin, yenilikgi iirtinlerin ve siireglerin en iyi kullanimini tesvik etmek ve egitim ve
dgretimin kalitesini iyilestirmek igin Hayatboyu Ogrenme Programimin kapsadig1 alanlarda iyi
uygulamalarin karsilikli degisimi.



BOLUM 1 - SEKTOREL PROGRAMLAR

1. COMENIUS - OKUL EGIiTiMi

Giris: Politika baglami

Uye Devletler egitimi iyilestirmek icin belirli hedefler koymuslardir ve bunlarin her bes
Slgiitinden dordii okul egitimine iliskindir.* Bundan fazlasmin yapilmasi gerekmektedir.
Okuma yazma oraninda bir gelisme yaganmamugstir; erken yasta okuldan ayrilmada ve orta
egitimin ikinci kademesinin tamamlanmasinda diizelme orani hala ¢ok diisiiktiir. Matematik,
fen ve teknoloji alanindaki 6grencilerin sayist artmissa da bilgi islem ¢alismalarinin disindaki
say1 azalmakta ve kadin katilimi ¢ok diisiik seyretmektedir.

Okul egitiminin igerigi bakimindan, Aralik 2006 Tavsiye karari, hayatboyu 6grenme programi
icin geng insanlarin temel egitimi ve Ogretimi sonuna kadar gelistirmeleri gereken sekiz
anahtar yeterlilik belirlemistir.’ Bunlar hem temel yeterlilikleri (anadil, yabanci diller,
matematik ve fen, sayisal yeterlilik) hem de ortak konulu yeterlilikleri (6grenmeyi 6grenme,
toplumsal ve vatandaslikla ilgili yeterlilikler, tesebbiis ve girisim ruhu, kiiltiirel farkindalik ve
ifade) — bunlarin bir cogu ulusal miifredatta genellikle programlar aras1 hedefler olarak ifade
edilir bu nedenle tiim okul gelisimine odaklanilmasini gerektirir.

2007 yilinda, Komisyon mevcut ve gelecekteki zorluklara karsi gelebilmek icin okul
egitiminin modernlestirilmesi hakkinda kamu istisaresi diizenlemistir.® Bunun yaninda
ogretmen egitim kalitesinin artirilmas: iizerine bir Teblig yaymnlamustir.” Ayrica egitim ve
Ogretimin sonraki tiim seviyelerinde esitligi temin etmek i¢in bir anahtar olarak hayatboyu
ogrenme icin okul dncesi ve erken 6grenme temininin dnemi hakkinda artan bir farkindalik
vardir.

Bu nedenle, asagidaki oncelikler tiim bilgi toplumu icin esas yeterliliklerin gelistirilmesi ve
egitimle ilgili herhangi bir dezavantaji olanlara 6zel dikkat verme ihtiyacin1 yansitmaktadir.
Birgok giicliilk, kurumsal gelisimi ve personelin mesleki gelisimini gerektirdiginden
ogretmenlerin egitimi ve okullarin yoneticilerinin gelisim anahtar neme sahiptir.

* Egitim ve ogretimde (dlciitler) Avrupa ortalama performansinin Referans seviyeleri hakkinda Mayis 2003
tarihli Konsey Sonug Belgesi ve

http://europa.cu.int/comm/dgs/education_culture/ adresinde “Haberler” bashigt altinda 2007 Yillik [lerleme
Raporu

330.12.2006 tarihli L 394/10 sayili resmi gazete, hayatboyu 6grenme icin anahtar veterlilikler hakkinda 18
Aralik 2006 tarihli Avrupa Konseyi ve Parlamentosunun 2006/962/EC sayili Tavsiye Karari. Sekiz anahtar
yeterlilik sudur: Anadilde iletisim; Yabanci dillerde iletisim; Matematiksel yeterlilik ve fen ve teknolojide temel
yeterlilikler; Sayisal yeterlilik; Ogrenmeyi 6grenme; Toplumsal ve vatandaslikla ilgili yeterlilikler; Tesebbiis ve
girisimcilik ruhu; Kiiltiirel farkindalik ve ifade.

® http://ec.europa.eu/education/school21/index_en.html

7 http://ec.europa.eu/education/com392_en.pdf

Giris: Ozel ve Uygulamaya Yonelik Comenius hedefleri
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Program Kararinda Madde 17.1°de belirtildigi gibi Comenius programinin 6zel hedefleri
sunlardir:

(a) geng insanlar ve egitim personelinin Avrupa kiiltiir ¢esitliligi, dilleri ve degeri hakkinda
bilgilerini ve anlayislarin1 gelistirmek;

(b) geng insanlarin kisisel gelisimleri, gelecekteki istihdamlar1 ve etkin Avrupa vatandasligi
icin gerekli temel yagam becerilerini ve yeterlilikleri edinmelerine yardimci olmak.

Program Kararinda Madde 17.2°de belirtildigi gibi Comenius programinin uygulamaya
yonelik hedefleri sunlardir:

(a) farkli Uye Devletlerdeki &grencileri ve egitim personelini igine alacak sekilde
hareketliligin kalitesini ve hacmini artirmak;

(b) program donemi boyunca en az 3 milyon &grenciyi ortak egitim faaliyetlerine dahil
edebilmek igin farkli Uye Devletlerdeki okullar arasinda ortakliklarin kalitesini ve hacmini
artirmak;

(c) modern yabanci dillerin 6grenimini tesvik etmek;

(d) hayatboyu 6grenme igin yenilikg¢i bilgi iletisim teknolojilerine dayali igerik, hizmetler ve
uygulamalarin gelisimini desteklemek;

(e) 6gretmen egitiminin kalitesini ve Avrupa boyutunu artirmak;

(f) pedagojik yaklasimlardaki ve okul yonetimindeki gelismeleri desteklemek.

Comenius faaliyetleri icin oncelikler

1.1. Hareketlilik ve ortakhklar

Bu faaliyetler i¢in belirli bir tematik oncelik yoktur.
1.2.  Cok tarafh projeler

Ogretmen egitimini ve egitim personelinin siirekli mesleki gelisimini iyilestirmek ve
ogretmenlere kaynak, metodoloji ve diger destek temininde bulunmak i¢in tiim Comenius ¢ok
tarafli projeleri yeniligin gelisimi ya da transferi ile ilgilidir. Su konulara 6ncelik verilecektir:

1.2.1. 1. Oncelik: Ogrenmeye ve égrenme becerilerini égrenmeye yonelik
istekliligin artirllmasi

Bilgiye dayali bir toplumda hem 6grenme firsatlarina erigimi artirmak hem bireylerin
okulda ve hayati boyunca 6grenmeye olan istekliligini giiclendirmek hayati 6neme sahiptir.
Orta 6gretim ikinci kademeyi tamamlama oranindaki iyilesmenin hizlanmasina &zellikle
ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Projeler materyallerin, asagidaki amaclarla tasarlanan yeni pedagojik yontemler ve
stratejilerin gelisimi, denenmesi ve uygulanmasina odaklanmalidir:

- 0grenci istekliligini artirmak ve 6grenmeyi daha ¢ekici kilmak -6zellikle go¢menler
ve sosyo-ekonomik bakimdan dezavantaji olanlar igin;

- dgrencinin 6grenme becerilerini edinimini giiglendirmek;

- okul egitimi ve is diinyasi arasindaki baglar1 giiclendirmek;

- kiiltiirler aras1 egitimi ve bunun sosyal biitiinlesmeye olan katkisini gli¢lendirmek;
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- meslekleri geregi seyahat eden ve gd¢men iscilerinin ¢ocuklarinin ihtiyaglarini
karsilamaya yardimci olmak;
- spor faaliyetleri yoluyla egitim firsatlarina katilim1 genisletmek.

1.2.2. 2. Oncelik : ‘Ortak konulu’ anahtar becerileri desteklemek icin
ogretmeye ve ogrenmeye yonelik cesitli yaklasimlarin gelistirilmesi

Ogrenicilerin genis sayida okul personeli arasinda esgiidiimlii bir yaklasim gerektiren
“ortak konulu” anahtar yeterlilikleri (bkz. anahtar yeterlilikler 4-8)® edinmesi icin gittik¢e
artan bi¢cimde, temel egitime bagvurulmaktadir.

» Projeler derslerin, pedagojik kaynaklarin ve yontemlerin, yenilikgi stratejilerin (6rn.
takim O0gretimi) gelisimine, denenmesine ve uygulanmasina odaklanmalidir.

1.2.3. 3. Oncelik: Okul yonetimi

Okul ortami gittikce karmasiklastigindan Miidiir ya da Yonetici gibi okul sorumlularinin
becerileri okullarin basarilar1 bakimindan hayati 6nemde olmaktadir fakat bunlar
ogretmenlerin egitim kurslarina nadiren dahil edilmektedir.

» Projeler, liderlik becerileri ve okul yonetimi alaninda pratik egitim saglayan
yaklagimlarin  gelistirilmesi, denenmesi ve uygulanmasina ve okullarda bir
degerlendirme kiiltiiriiniin gelismesini desteklemeye odaklanmalidir.

1.2.4. 4. Oncelik: Dil égrenimi ve dilsel cesitlilik

Projeler asagidaki alanlarda miifredat, ders ya da materyal, metodoloji ve pedagojik
stratejilerin Ozellikle gelisimine, denenmesine ve uygulanmasina odaklanmalidir:

» erken dil 6grenimi;

» daha az yaygin ve daha az Ogretilen yabanci dillerin 6gretimi ve Ggrenimi igin
araclarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas:’;

» icerik ve dil birlesik 6grenme (CLIL); ve

» kisilerin dil becerilerini test etme.

$30.12.2006 tarihli L 394/10 sayili resmi gazete, hayatboyu 6grenme icin anahtar veterlilikler hakkinda 18

Aralik 2006 tarihli Avrupa Konseyi ve Parlamentosunun 2006/962/EC sayili Tavsiye Karari. Sekiz anahtar

yeterlilik sudur: 1. Anadilde iletisim; 2. Yabanci dillerde iletisim; 3. Matematiksel yeterlilik ve fen ve
teknolojide temel yeterlilikler; 4. Sayisal yeterlilik; 5. Ogrenmeyi 6grenme; 6. Toplumsal ve vatandashkla ilgili
yeterlilikler; 7. Tesebbiis ve girisimcilik ruhu; 8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade.

’ Bu, Hayatboyu Ogrenme Programina katilan iilkelerin resmi dili, ‘bolgesel’ ‘azinlik’ ya da gogmen dilleri olup
olmadigina bakilmaksizin yaygin olarak o&gretilmeyen dilleri ifade eder; burada projeler bu dillerin 6gretim
kalitesini, bunlar1 6grenme olanaklarina erisimi gelistirmeye yardimci olabilir, 6grenme kaynaklarinin iiretimi,
uyumu ve degisimini tesvik edebilir ve bu alandaki bilgi ve iyi uygulama degisimini 6zendirmeye yardim
edebilir.

1.2.5. 5. Oncelik : Okuma yazma becerilerinin gelistirilmesi



AB c¢apinda okul Ogrencileri arasinda okuma yazma becerilerinin seviyesi
yiikselmemektedir; bazi durumlarda bu seviye diismektedir. Okuma kiiltiiri, yeni
medyanin rakip cazibeleri nedeniyle tehdit altindadir. Basta erkek ¢ocuklar arasinda olmak
lizere okuma yazma becerilerinin edinimi ve gelistirilmesine yonelik istekliligin
giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Projeler, okuma yazma becerilerinin 6gretimi ve 6grenimini gelistirmek i¢in tasarlanan
yeni pedagojik yontemlerin ve stratejilerin, materyallerin, derslerin gelistirilmesi,
denenmesi ve uygulanmasina odaklanmalidir.

1.2.6. 6. Oncelik: Dijital egitim icerigi ve hizmetler

Ticari olarak satista olan ya da gayri resmi olarak gelistirilen tiim dijital egitim igerigi ve
hizmetlerinin yarattig1 yeni imkanlardan en iyi sekilde faydalanmalari i¢in 6gretmenlerin
becerilerinin ve bilgilerinin artiritlmasina ve giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir.

» Projeler, basgta anahtar yeterliliklerin edinimi ile ilgili olanlar olmak {izere okullarda
ogretimde iyi kalitede dijital igerik kullanimini gelistirmek i¢in tasarlanan yeni
pedagojik yontemlerin ve stratejilerin, kaynaklarin, derslerin gelistirilmesi, denenmesi
ve uygulanmasina odaklanmalidir.

1.3. Aglar
Su konulara 6ncelik verilecektir:
1.3.1. 1. Oncelik: Okul éncesi ve erken ogrenme tedarikinin gelistirilmesi

Bu oncelik kapsaminda, aglar; paylasilan bir sorumluluk olarak ebeveynlerin ortak katilimi
ile, okul Oncesi ve erken 6grenme tedarik eden kisiler, aragtirma kurumlar1 ve dernekler
i¢in bir forum olusturmaktadir. Bunlar sunlardan olusmalidir:

» okul Oncesi ve erken 6grenme tedarikinde edinilen tecriibe ve iyi uygulamanin tespiti,
degisimi ve bunlarin iizerine yenilerinin eklenmesi;

» erken yastan itibaren ¢ocuklarin yaraticiligini gelistiren pedagojik yaklasimlar;

» erken yasta dil 6grenimi;

» ¢ok tarafli projeler ve Avrupa diizeyinde diger isbirligi i¢in basliklar belirlenmesi.

1.3.2. 2. Oncelik: Okul Yonetimi

Okul Midiirleri / Yoneticileri okullarin yonetimi ve onderliginde hayati bir rol oynarlar.
Liderligin paylasildig: bir ¢cok kurumda oldugu gibi sorumlu pozisyondaki tiim personelin
liderlik vasiflar1 gostermesi gerekir.

Bu 6ncelik kapsaminda aglar suna odaklanmalidir:

» etkin okul liderlerinin hazirliginin ve egitiminin gelistirilmesi,
» okul liderlerinin roliiniin daha iyi anlasilmis olarak yayginlastiriimasi.
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1.3.3. 3. Oncelik: Girisimciligin ve iy diinyast ile olan baglarin ve
desteklenmesi

Bu 0Oncelik kapsaminda aglar agagidakilerin timiinii igermelidir:

» rehberlik ve danigmanlik dahil; temel egitim, stirekli 6gretim ve kariyer arasinda basaril
gegis;

» Comenius projelerinin, ‘okul ve is diinyasi’ alaninda diger Avrupa Onlemleri ve diger
faaliyet sonuglarinin kullanimi ve yayginlastirilmast;

» okullarin issiz geng sayisini azaltmak igin yaptigi katkiyr azami diizeye getirmek
amactyla deneyimlerin degisimi ve paydaslar (uzmanlar, kurumlar vb) arasinda ag
kurma,;

» Ogreniciler ve 6gretmenler arasinda tesebbiis ve girisimcilik ruhunu gelistirecek yollarin
belirlenmesi.

1.3.4. 4. Oncelik: Dijital egitim icerigi ve hizmetler
Bu o6ncelik kapsaminda aglar sunlara odaklanmalidir:

» dijital igerigin toplanmasi, onaylanmasi ve yayginlastirilmast ve bu igerigin ulusal ve
bolgesel egitim sistemleri ile biitiinlesmesi;

» icerigin ¢ok dilli oldugunun ve Avrupa degerlerini ve etiini yansittifinin temin
edilmesi;

» telif hakki, lisans, kalite gilivencesi, kamu-6zel sektor ortakliklart ve c¢ok dillilige
iliskin hizmet saglanmasi ve tavsiyede bulunulmasi;

» anahtar yeterliliklere iliskin dijital egitim igeriginin gelistirilmesi ve Ogretmenlerin
dijital teknolojiyi ve kaynaklar1 yaratici bicimde kullanmalari i¢in tegvik edilmesi.

1.3.5. 5. Oncelik: Fen bilimleri egitiminin daha cekici hale getirilmesi
Bu 6ncelik kapsaminda aglar sunlara odaklanmalidir:

» ortaokul diizeyindeki Ogrenciler igin fen bilimleri egitiminin daha ¢ekici hale
getirilmest;

» gelecekteki bilimsel c¢alismalar ve is hayati hakkinda bilginin gelistirilmesi ve
saglanmast;

» fen bilimleri egitiminde ve is hayatinda cinsiyetler arasindaki dengesizligi azaltmak
icin Onlemler.

1.3.6. 6. Oncelik: Basta engelliler olmak iizere tiim gen¢ insanlari dahil
edecek sekilde ozel ihtiyaclar: olanlara yonelik egitimin gelistirilmesi

Bu oncelik, 6zel ihtiyaglar1 olanlara yonelik egitim tedarikinin yayginlagtirilmasi ve 6zel
okullarin s6z konusu egitimin ¢esitli alt gruplarini destekleyen kaynak merkezlerine
dontistimiine yonelik politikalar1 giiglendirir. Bu 6ncelik, ayn1 zamanda, okul egitim
personelinin 6gretim ihtiyaglarini ve okullarin topluma ag¢ilma ihtiyaglarini kapsar.
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2. ERASMUS - iLERI MESLEKIi EGITIiM VE OGRETIiMi
KAPSAYAN YUKSEK OGRENIM

Giris: Politika Baglami

AB yiiksek 6grenim politikasi, Uye Devletlerin yiiksek dgrenim sistemlerini daha uyumlu ve
bilgi toplumunun ihtiyaglarima daha duyarli kilacak yiliksek 6grenim sistemleri reformlarini
desteklemeyi hedeflemektedir. Kiiresellesmenin getirdigi zorluklarla yiizlesmek ve Avrupa
isgliciinii egitmek ve yeniden egitmek icin reformlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunlar, yiiksek
egitim kurumlarmmn Bilgi Avrupa’sinda rollerini oynamalarim ve Biiyiime ve Is igin Lizbon
Stratejisine gli¢lii bir katkida bulunmalarini saglamalidir.

Universitelerin  modernlesmesi {izerindeki ¢alismalar1 cercevesinde Komisyon yiiksek
Ogrenimde ti¢ ana reform alani belirlemistir:

0 Miifredat reformu: Bolonya siireci ile uyum ig¢inde ii¢lii derece sistemi (Lisans, Yiiksek
Lisans, Doktora), yeterlilik temelli 6grenme, esnek 6grenme yollari, yeterliliklerin ve
niteliklerin taninmasi, hareketlilik.

0 Yonetim reformu: Yiiksek egitim kurumlarinin 6zerkligi ve hesap verebilirligi, stratejik
ortakliklar, kalite giivencesi.

0 Finansman reformu: Yiiksek egitim kurumlarinin gelirlerinin ¢esitlendirilmesi, 6grenci
katki pay1, hibe ve kediler, esitlik ve erisim, hedeflenen AB finansmani.

Mayis 2006’da Komisyon Universiteler icin modernlesme giindemi: egitim, arastrma ve
yenilik'®  bashkli Tebligi yaymladi; burada bu ii¢ reform alammi kapsayacak sekilde
yiiksekdgretim kurumlarima modernlesme giindemini sunmak i¢in gerekli goriilen dokuz
onlem belirtildi: 1) Avrupa’da yiiksekogretim kurumlarmin oniindeki engelleri ortadan
kaldirmak; 2) yiiksekdgretim kurumlar i¢in gergek 6zerkligin ve hesap verebilirligin temin
edilmesi; 3) is diinyasi ile yapilanan ortakliklar icin tesvik saglamak; 4) is piyasasi i¢in
becerilerin ve yeterliliklerin dogru karisimini saglamak; 5) finansman boslugunu daraltmak ve
egitim ve arastirma alaninda finansmanin daha etkin bigimde c¢alismasini saglamak; 6)
disiplinler aras1 ve disiplinler Gtesi alanlari artirmak; 7) toplumla etkilesim yoluyla bilgiyi
harekete gecirmek; 8) miilkemmeliyeti en iist seviyete Odiillendirmek; 9) Avrupa yiiksek
Ogrenim alanini ve Avrupa aragtirma alanini diinyada daha goriiniir ve cazip kilmak.

Yiiksekogretim kurumlari, bilgi iiggeninde (egitim, arastirma ve yenilik) rollerini tam
oynamaya ve Komisyon’un bir Avrupa Teknoloji Enstitiisii kurma teklifinde'' alt1 ¢izilen
fakat genel olarak yiiksek Ogrenimle daha ¢ok ilgili bir Oncelik olarak yliksekdgretim
kurumlar1 ve isletmeler arasinda giiglendirilmis isbirligine odakli projelerle ilgilenmeye
cagrilmaktadir.

" COM(2006)208

1 http://ec.curopa.ecu/education/policies/educ/eit/index _en.html

Kalite Giivencesinde Avrupa’da Daha Fazla Isbirligi hakkinda 2006 Tavsiye kararinin'?
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uygulanmas1 da Avrupa Yiiksek Ogrenim Alami igin Yeterlilikler Cercevesi ile olan bagini
giiclendirerek Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin uygulamasi da 6nemli bir nokta olmaya
devam edecektir. AB ve Bolonya Bakanlar Toplantisinin Sonu¢ Belgeleri gbz Oniine
alindiginda Lizbon Stratejisi ve Bolonya Siireci, yliksek 6grenim i¢in politika giindeminin
cergevesini olusturmaya devam edecektir.

Giris: Ozel ve Isletmeye Yonelik Erasmus hedefleri

Program Kararinda Madde 21.1°de belirtildigi gibi Erasmus programinin 6zel hedefleri
sunlardir:

(a) Avrupa Yiiksek Ogrenim Alaninin bagarisim desteklemek;
(b) yiiksek 6grenim ve ileri mesleki egitimin yenilik siirecine katkisini gliglendirmek.

Program Kararinda Madde 21.2°de belirtildigi gibi Erasmus programinin uygulamaya yonelik
hedefleri sunlardir:

(a) Erasmus programi ve onceki programlar biinyesinde 6grenci hareketliliginin 2012 yilina
kadar en az 3 milyon bireysel katilimciya ulasilabilmesi i¢in Avrupa ¢apinda Ogrenci ve
Ogretim lyesi hareketliliginin kalitesini iyilestirmek ve hacmini artirmak;

(b) kaliteyi artirmak ve Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlar arasinda ¢ok tarafli isbirliginin
hacmini artirmak;

(c) Avrupa’da kazanilan yliksek 6grenim ve ileri mesleki egitim nitelikleri arasinda seffaflik
ve uyum seviyesini artirmak;

(d) yiiksekdgretim kurumlari ve isletmeler arasinda isbirligi kalitesini iyilestirmek ve hacmini
artirmak;

(e) yiiksek 6grenim seviyesinde egitim ve 6gretimdeki yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini
ve bunlarin bir katilimci tilkeden digerlerine dahil olmak {izere transferini kolaylastirmak;

(f) hayatboyu 6grenme icin yenilikei bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali igerik, hizmetler,
pedagoji ve uygulamanin gelistirilmesine destek olmak.

Erasmus faaliyetleri icin oncelikler

2.1. Hareketlilik

isletmelerdeki o8renci verlestirmeleri dahil olmak iizere 68rencilerin, ogretim
personelinin ve diger personelin hareketliligi

Ogrenci ve dgretim personeli hareketliligi, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanimin kurulmasinda
anahtar bir rol oynamaktadir.

12 04.03.2006 tarihli ve L 64 sayili Resmi Gazete, yiksek egitiminde kalite giivencesinde Avrupa’da daha fazla
isbirligi hakkinda 15 Subat 2006 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari

Erasmusa katilan kurumlar, 2012 yilina kadar 3 milyon Erasmus 6grencisi hedefine ulagsmak
icin 0grenim ve yerlestirme i¢in 6grenci hareketliligini ve ayrica 6gretim ve diger personel
hareketliligini artirmaya davet edilmektedir.
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Yiiksekogretim kurumlarmin, Erasmus Universite Beyannamesinde ve Avrupa Hareketlilik
Kalite Beyannamesinde'? ve ayrmtili olarak belirtildigi gibi 6grenci ve personel hareketliligini
diizenlerken yiiksek kaliteyi temin etmesi gereklidir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Avrupa diizeyinde belirlenen herhangi bir akademik
disipline 6zel oncelikler bulunmamaktadir; buna karsin Ulusal otoriteler bu baglamda iilkeye
0zel Oncelikler yayinlayabilir. Genel olarak ama¢ AB capinda dengeli cografi ve konu
kapsamina ulagmaktir.

Ogretim personeli hareketliligi kapsaminda isletme personelinin yiiksekdgretim kurumlarinda
ders vermesi i¢in hareketliliklerinin artmasini saglamak yoniinde oncelik kullanilacaktir.

Erasmus vogun programlari (IP)

Su programlara oncelik verilecektir:

- daha kisa programlarin ayrica ek bir deger kattig1 konu alanlarina odaklanan programlar;

- katilmcer kurumlarin faaliyetlerinin tam olarak tanindiginin ve kredilerinin verildiginin

kanitlarini sunan programlar;

- taninmis ¢ift ya da ortak dereceye yonelik biitiinlesik ¢aligma programlarinin bir parcasi olan
programlar;

- gliclii bir sekilde ¢ok disiplinli yaklagim sunan

- Yogun Programin hazirlig1 ve takibini destekleyecek bilgi iletisim teknolojilerine dayali arag
ve hizmetleri kullanan, bdylelikle ilgili konu alaninda siirdiiriilebilir bir 6grenme
toplulugunun olusturulmasina katkida bulunan programlar.

Erasmus vogun dil kurslar1 (EILC)

- EILC’nin diizenlenmesi ve ev sahipligi i¢in kapasite gosteren;
- tam tanima ve kredilerin kanitlarini sunan

kurs diizenleyicilerine 6ncelik taninacaktir.
2.2. Cok tarafh projeler

Bu faaliyet kapsaminda fon saglanan projeler tarafindan yeterince yer verilmeyen konu
alanlarina ve temalara odaklanan projelere 6ncelik verilecektir.

1 Egitim ve 6gretim amaglar1 icin Topluluk iginde iilkeler otesi hareketlilik hakkinda 18 Aralik 2006 tarihli
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye karari: Avrupa Hareketlilik Kalite Beyannamesi (2006/961/EC):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0005:0009:EN:PDF .

2.2.1.  Miifredat gelistirme (CD) projeleri

Miifredat gelistirme projeleri, yiiksekogretim kurumu 6gretiminde yenilik ve gelisim siirecini
desteklemek i¢in tasarlanmiglardir. Herhangi bir akademik disiplinde teklif edilebilirler.
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Asagidakilerden birini ya da birkagini gelistirmeyi ya da gozden geg¢irmeyi hedefleyen
projelere oncelik verilecektir:

>

>

tlim egitim derecesini (lisans ya da yiiksek lisans ya da doktora) kapsayan ve taninmis bir
cift ya da ortak derece getiren biitiinlesik programlar;

geemiste edinilen bilgiyi giincellemek iizere tasarlanmig siirekli egitim i¢in miifredat ve
modiiller;

yiiksek diizeyde disiplinler arasi alanlarda ya da Ogretimde giiclii ulus otesi isbirligine
0zel ihtiya¢ duyan alanlarda 6gretim modiilleri.

2.2.2. Yiiksekogretim kurumlar: ve isletmeler arasinda isbirligine odakl
projeler

Akademi digindan ortaklara (8zellikle isletmeler (bilhassa KOBI’ler), meslek orgiitleri,
ticaret odalari, toplumsal ortaklar ya da yerel/bdlgesel kurumlara) giiclii roller veren;
ornegin ders tasarimi ve igerigine isletme girdilerini tanitarak egitim, gelecekteki
beceriler ve istthdam ihtiyac¢lar1 arasindaki bagi giiclendiren;

bilgiyi ve calisanlarin becerilerini (rekabet giiclinii artirmak i¢in dil becerileri dahil)
gelistirmek i¢in 6zel kurslar, yar1 zamanli 6grenciler i¢in dngoriisii olan ve ileri seviyede
mesleki egitim vb. gibi egitim hizmetlerini gelistiren;

yuksekdgretim kurumlari ve isletmeler arasinda degisimi ve isbirligini artirma stratejileri
tasarlayan;

Ogrenci miifredatinin bir pargasi olarak ve 6gretmen / arastirmacilar i¢in bir beceri olarak
girisimciligi, yaratici diisiinceyi ve yenilik¢i yaklagimlar tesvik eden;

becerileri ve gelecekte is piyasasi ihtiyaglarini daha iyi eslestirme amaciyla gelecekteki
becerileri ve istihdam ihtiyaglarini degerlendiren

projelere oncelik verilecektir.

2.2.3. Yiiksekogretim kurumlarinin modernlesme giindemini destekleyen
projeler

Yiiksekogretim kurumlarinin asagidakilerden bir ya da birkagini gelistirmesine yardim
edecek projelere oncelik verilecektir:

» akademik faaliyetleri modernlestirmek ve bunlari daha seffaf kilma stratejileri
(6rnegin, Ogrenme ¢iktilar1 bakimindan yeterlilikleri tanimlayarak) ve rehberlik
tedarikini gii¢lendirmek;

» kurumlar1 is piyasasinin, vatandaslarin ve genis anlamda toplumun ihtiya¢larina daha
duyarl kilan, yonetim ve finansman konulu faaliyetler;

» yiiksekogretim kurumlarinin bolgeleri ig¢in “siirekli egitim merkezi” ya da “agik
ogrenme merkezi” olmalarina yardim etmeyi amaglayan hayatboyu &grenme
stratejileri (yliksek 6grenimi mesleki egitim boyutu ve yeterliligi ile birlestirmek);

» performanslarinin kalitesini artiracak ve hesap verebilirliklerine katkida bulunacak
Oonlemler;
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» yaygin ya da gayri resmi 0grenme ge¢cmisleri olan ya da ilk yasantisal 6grenmeden
edinilenler gibi alternatif yeterlilikleri olan insanlar i¢in artirilmis erisim
diizenlemeleri;

» yiiksekogretim kurumlarinin ¢ekiciligini artirmak ve genel anlamda toplumu isleri
hakkinda daha etkin bilgilendirmek i¢in stratejiler.

2.2.4. Sanal kampiis projeleri

Katilimcr  yiiksekdgretim  kurumlarinda bilgi  ve iletisim teknolojilerinin  etkin
biitiinlesmesi yoniindeki genis capli strateji icinde acik sekilde yer alan ve
asagidakilerden bir ya da birkacini hedefleyen projelere oncelik verilecektir:

» sanal kampislerin kurulmasi ve idame ettirilmesi i¢in yinelenebilir yaklagimlarin
Avrupa seviyesinde gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi; igerigin paylagilmasi ve
Avrupa diizeyinde bunun kolayca erisilebilir kilinmasi i¢in kurumsal, teknik ve kalite
ile ilgili konularin ele alindigini temin ederek agik egitim kaynaklarinin saglanmast;

» bir tam egitim derecesini (lisans, yiiksek lisans ya da doktora seviyeleri) igeren ve
Ogrenci ve personelin sanal hareketliligine imkan vermek ic¢in bilgi iletisim
teknolojilerine dayali ara¢ ve hizmetlerin kullanildigi taninmis ¢ift ya da ortak
dereceyi getiren biitlinlesik programlarin gelistirilmesi ya da gozden gegirilmesi;

> etki, katma deger ve bilgi iletisim teknolojilerinin kullaniminin faydalar: iizerine esas
vurgu yapilarak, sanal kampiis gelistirme alaninda idareciler arasinda stratejik
deneyim isbirligi ve degisimin artirilmasi.

2.3. Tematik Aglar
Erasmus tematik aglari iki tlirden olusabilir:

» Akademik Aglar, belirli bir disiplinde, bir takim disiplinlerde ya da ¢ok disiplinli bir
alanda yeniligi tesvik etmek tizere tasarlanmistir.

» Yapisal Aglar, yiksekogretim teskilatinin, yOnetiminin, idaresinin ya da
finansmaninin belirli bir yoniiniin gelistirilmesine ve modernlestirilmesine yardimci
olmak i¢in tasarlanmustir.

Her bir agm gerceklestirecegi asgari temel faaliyetler Hayatboyu Ogrenme Program
Kilavuzunda tam olarak tanimlanmistir. Tiim aglar ele alinan tema ile ilgili uygun sayida
paydasi bir araya getirmelidir.

Bu faaliyet kapsaminda fon temin edilen aglarin yetersiz olarak ele aldigi konu alanlar1 ve
temalara odaklanan ag Onerilerine Oncelik verilecektir (bkz. boliim 2.3.1). Finansman
dongiisiiniin sonuna gelmis ve devam etmek icin bir teklif sunmus aglara, gecmisteki giiglii
performanslarina ek olarak (6rn. basarilar ve etki) aglarda daha fazla 6nemli gelismeye
ulagilacagin1  (6rn. faaliyetleri, metodolojik yaklasim, cografi kapsam bakimindan)
gosterebilmesi sartiyla oncelik taninacaktir.

Iki tiir ag kapsamindaki dncelikler soyledir:

16



2.3.1. Akademik Aglar

Asagidaki konu alanlarindan birine odaklanan projeler:
hukuk,

ekonomi,

edebiyat,

kiiltiir ve egitim arasindaki baglanti,

felsefe,

matematik,

Avrupa biitiinlesmesi ¢alismalari,

kiiltiirler aras1 etkilesim ve ¢ok dillilik,

Ogretmen egitimi,

enerji ve iklim degisimine iligkin konular dahil siirdiiriilebilir kalkinma,
beden egitimi ve spor,

girisimcilik ve yenilik,

disiplinler aras1 konular.

VVVVVVVVVVVYY

2.3.2.  Yapisal Aglar

» Yiiksek 6grenime erisim

Meslek iiyeleri, yagh 6greniciler ve gayri resmi yeterliligi olan, dnceden yaygin ve gayri
resmi 6grenmesi taninmig olan kisiler gibi geleneksel olmayan 6greniciler i¢in genisleyen
erisim anahtar konular arasinda yer alir.

» Egitim, arastirma ve yenilik “bilgi iicgeni”

Yiiksek 6grenimde 6gretim ve arastirma, bunun sanayide ve isletmede uygulanmasi
arasinda baglarin giiclendirilmesi; bdlgesel gelisimin itici giici olarak merkezi
iiniversitelerde bulunan 6grenme bolgelerinin kurulmasi anahtar konular arasinda yer alir.

» Yiiksek egitim kurumlarinin yonetimi

Universitelerin 6zerkliginin ve hesap verebilirliginin artirilmasi, gelistirilmis personel
yonetim sistemleri, 2005 yilinda Bergen’de kabul edildigi gibi Avrupa Yiiksek Egitim
Alaninda kalite glivencesi i¢in belirtilen standart ve kilavuz ilkeler paralelinde dahili ve
harici kalite giivence mekanizmalarinin uygulanmasi anahtar konular arasinda yer alir.
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3. LEONARDO DA VINCI - TEMEL VE SUREKLI
MESLEKIi EGITIM VE OGRETIM

Giris: Politika baglami

Leonardo da Vinci programi i¢in politika ¢ercevesi, Maastrich Tebligi (2004) ve daha
sonra Helsinki Tebligi (2006) ile giincellendigi sekliyle Kopenhag siireci olmaya devam
etmektedir. Siirecin ana vurgusu, mesleki egitim ve 0gretimin sistemlerinin ¢ekiciliginin,
kalitesinin ve performansinin iyilestirilmesi, seffafligin, bilgi ve rehberlik sistemlerinin
artirtlmasi, yeterlilik ve niteliklerin taninmasi, Avrupa boyutunun giiclendirilmesidir.
2010’a kadar olan donemde mesleki egitim ve dgretim i¢in ortak Avrupa araglarinin daha
fazla gelisimi, denenmesi ve uygulanmasini tesvik etmek i¢in belirlenen 6zel girisimlerin
program faaliyeti {izerinde etkisi olacaktir. Bunlar, Mesleki Egitim ve Ogretim igin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) nin gelistirilmesini ve denenmesini, Avrupa
Yeterlilikler Cercevesinin (EQF) uygulanmasini ve mesleki egitim ve 0gretimde kalite
giivencesi hakkinda 2004 Konsey Sonu¢ Belgesi takibini igine alir. Bu faaliyetler;
karsilikli 6grenmede, isbirlik¢i calismada, deneyim ve bilginin paylasiminda fayda
saglayacaktir.

Tiim Leonardo da Vinci faaliyetlerinde, sektorlerin, sosyal ortak kurum ve sirketlerin,
ozellikle kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin (KOBI’ler) katilimini kolaylastirmaya

Ozel bir 6nem verilecektir.

Giris: Ozel ve Uygulamaya Yinelik Leonardo da Vinci hedefleri

Program Kararinda Madde 25.1°de belirtilen, Leonardo da Vinci programina ait 6zel
hedefler sunlardir:

(a) kisisel gelisimi, istihdam edilebilirligi ve Avrupa is piyasasina katilimi1 kolaylastirmak
icin bilgi, beceri ve yeterliliklerin edinimi ve kullanimina iligkin egitim ve ek egitim
faaliyetlerinin katilimcilarini desteklemek;

(b) mesleki egitim ve Ogretim sistemleri, kurumlar ve uygulamalara ait kalite ve
yenilikteki gelismeleri desteklemek;

(c) igverenler ve bireyler icin mesleki egitim ve dgretim ve hareketliligin ¢ekiciligini
artirmak ve calisan stajyerlerin hareketliligini kolaylagtirmak.

Program Kararinda Madde 25.2°de belirtildigi gibi Leonardo da Vinci programinin
uygulamaya yonelik hedefleri sunlardir;

(a) Hayatboyu Ogrenme Programinin sonuna kadar isletmelerdeki yerlestirme sayisini her
yil en az 80 000’e kadar artirmak icin temel mesleki egitim ve 6gretim alan ve siirekli
egitim goren kisilerin Avrupa i¢indeki hareketliliginin kalitesini iyilestirmek ve hacmini
artirmak;

(b) 6grenme imkanlar1 sunan kurumlar ya da oOrgiitler, isletmeler, sosyal ortaklar ve
Avrupa’daki ilgili diger kurumlar arasindaki isbirligi kalitesini iyilestirmek ve hacmini
artirmak;
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(c) yiiksek O0grenim seviyesi disindaki mesleki egitim ve Ogretim alaninda yenilikgi
uygulamalarin gelisimini, bir katilime1 tlkeden digerlerine dahil olmak {izere bu
uygulamalarin transferinin kolaylastirmak;

(d) yaygin ya da gayri resmi 6grenme yoluyla edinilen nitelik ve yeterlilikler dahil
bunlarin seffafligini ve taninmasini artirmak;

(e) cagdas yabanci dillerin 6grenimini tegvik etmek;

(f) hayatboyu 6grenme i¢in yenilik¢i bilgi ve iletisim teknolojilerine dayanan igerik,
hizmetler, pedagoji ve uygulamanin gelisimini desteklemek.

Leonardo da Vinci programi kapsaminda hareketlilik faaliyetleri ve ‘yenilik transferi’
projeleri ¢ercevesinde ulusal otoriteler konu alani, gidilecek iilke vb. gibi bazi ek
onceliklere karar verebilir. Bu oncelikler, bu belgede belirtilen Avrupa 6ncelikleri ile
uyumlu olmali ve Komisyon ile mutabik kalinmaldir. Bunlar, 6zel ¢agrilar ya da ulusal
ajanslarin web siteleri araciligiyla duyurulmalidir.

Leonardo da Vinci faalivetleri icin Oncelikler

3.1. Hareketlilik ve Ortakhklar
Hareketlilik deneyiminin etkisinden en iyi sekilde faydalanmak i¢in Avrupa Hareketlilik
Kalite Beyannamesinde belirlenen ilkelere dayanarak yurt diginda kalis icin pedagojik, dilsel
ve kiiltiirel hazirlik ve diizenlemeler dahil olmak iizere hareketliligin organizasyonunun
kalitesi giiclii sekilde vurgulanmaktadir.

Mesleki egitim amaciyla Kkisilerin ve mesleki egitim ve ogretimdeki uzmanlarin
hareketliligi

Bu faaliyet iki tiir hareketliligi igerir:

(1) herhangi bir temel mesleki egitim alan stajyerlerin ve silirekli mesleki egitim alan is
piyasasindaki kisilerin hareketliligi

Stajyerler i¢in hareketlilik organize eden projelere oncelik verilecektir, orn. alternatif 6grenme
ya da isletmelerde sunulan isle ilgili egitime dayal ikili ¢iraklik sistemi ya da diger mesleki
egitim sistemindeki kisiler;
(2) mesleki egitim ve dgretimdeki uzmanlarin hareketliligi
Sunlara 6ncelik verilecektir;
Ogretmenlerin, egiticilerin ve rehberlerin yeterliliklerinin gelisimi
> KOBI’ler ile isbirligi
Leonardo da Vinci Ortakhklar:

Oncelik konusu bulunmamaktadir.
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3.2. Cok tarafh projeler

Leonardo da Vinci programinda bu faaliyet kapsaminda bulunan iki tiir proje sudur:
- yenilik transferi i¢in ¢ok tarafli projeler (iilke merkezli yonetim)
- yenilik gelistirirme i¢in ¢ok tarafli projeler (merkezden yonetim)

Meslek odakli dil 6grenimi (VOLL) ve igerik biitiinlesik dil 6grenimi (CLIL), tiim ¢ok tarafli
Leonardo projeleri i¢in gecerli olan dnceliklerdir.

3.2.1. 1. Oncelik: Nitelik ve yeterliliklerin seffafligi ve taninmast

Bu oncelik kapsaminda, projeler; seffafligi ve taninmay1 tesvik etmek i¢in gelistirilen
Europass belgeleri, Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(ECVET) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) gibi ortak Avrupa araglarini
birlestiren ulusal ve sektorel yeterlilik sistem ve cergevelerinin gelistirilmesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bunlar, asagidaki gibi c¢er¢evelerin unsurlarinin
denenmesi ve uygulanmasini desteklemelidir:

» yeterliliklerin 6grenme ¢iktilart bakimindan tanimlanmast;

» ulusal yeterlilikler cerceveleri ve sistemleri aracilifiyla mesleki egitim ve Ogretim
yeterliliklerinin  Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin sekiz referans diizeyi ile
eslestirilmesi;

» yeterliliklerin kredi puanlarmin tahsisi ile 6grenme c¢iktilarinin transfer edilebilen
birimlerde tasarimu;

» oOrglin, gayri resmi ve yaygin egitim baglamlarinda ulasilan 6grenme ¢iktilarinin
onaylanmasi, transferi ve taninmasi i¢in esnek araglar ile mesleki egitim ve 6gretim
programlarinin tasarimu;

» belirli sektorlerde Avrupa araglarin1 ve cergevelerini ya da bunlarin uygulamasinin
birlestirilmesi ve daha fazla gelistirilmesi.

3.2.2. 2. Oncelik: Mesleki Egitim ve Ogretim sistemlerinin ve uygulamalarinin
kalitesi ve cekiciligini artirilmas

Bu 6ncelik kapsaminda projeler;

> Avrupa Kalite Giivence Referans Cergevesini'* kullanmak yolu da dahil olmak iizere
temel egitim ve siirekli mesleki egitim ve 0gretimdeki kalite glivence prosediirlerini
gelistirmeli ve denemeli;

» 13 yasamina yumusak ge¢is ve / veya ilave ve yiiksek egitime devam etmeyi saglayan
yiksek kalitede mesleki egitim ve 6gretim metotlarinin gelistirilmesini kolaylagtirmali
ve her seviyede rehberlik ve danigmanligi tesvik etmeli;

» sosyal ortaklar ve tiim ilgili paydaslar ile artan isbirligi yoluyla mesleki egitim ve
Ogretim sistemlerinin idaresini giiclendirmeli ve ¢ekiciligini artirmali.
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3.2.3. 3. Oncelik: Mesleki Egitim ve Ogretim égretmenlerinin, egitimcilerinin
ve rehberlerinin becerilerini ve yeterliliklerinin gelistirilmesi

Bu oncelik kapsaminda projeler, mesleki egitim ve Ogretim ve danigsmanlik alaninda
faaliyet gosterenlerin siirekli mesleki gelisimleri ve dil dgrenimleri dahil beceri ve
yeterliliklerini gelistirme ihtiyacint g6z Oniinde bulundurmalidir. Teklifler sunlarin
tiimiini icermelidir:

» Ogrenme ciktilarina gegis ve yeterlilik temelli sistemler gibi sistemik degisimlere
cevaben mesleki egitim ve 6gretim meslek iiyelerinin rollerinin gelistirilmesi,

» mesleki egitim ve 6gretim uazmanlari ile ¢aligma hayat1 (isletmeler, meslek sektorleri
vb.) arasindaki irtibatin giiglendirilmesi;

» pedagojik becerilerinin ve miifredat gelistirmeye katilimlarinin gelistirilmesi.

3.2.4. 4. Oncelik: Is piyasasimin ihtiyaclarint goz oniinde bulundurarak
Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi

Bu oncelik kapsaminda projeler, mesleki egitim ve dgretimin is piyasasinin ihtiyaglarina
daha duyarli olabilmesi i¢in ¢alisma hayati ile yakin baglar1 desteklemelidir. Projeler,
beceri ve yeterlilik ihtiyaclarmin sektorel olarak belirlenmesi ve 6ngoriilmesini, ayrica
bunun mesleki egitim ve 6gretim tedariki ile biitlinlesmesini artirmay1 hedeflemelidir.
Ayrica bu, 6grenmenin ¢aligma ile biitlinlesmesinin artirilmasi anlamina gelir. Teklifler
sunlar1 icermelidir:

» ogrenme ciktilarina gegis ve yeterlilik temelli sistemler gibi sistemik degisimleri goz
ontinde bulundurarak mesleki egitim ve dgretimi is piyasasinin ihtiyaclara karsi daha
duyarh kilmada farkli paydaslarin katilimini tesvik etmek;

» mesleki egitim ve 6gretimde sosyal ortaklar / sirketler / sektdrel kurumlar dahil beceri
ihtiyaclarinin 6ngoriilebilmesi igin ortak sektorel yontemleri ve sistemleri gelistirmek
ve denemek;

' Avrupa Kalite Giivence Referans Cercevesi, Uye Devletlerin ve katilimer iilkelerin ortak ilkeler ve
olgiitler temelinde kendi sistem ve uygulamalarimi gelistirmelerine, iyilestirmelerine, izlemelerine ve
degerlendirmelerine yardimei olmay1 hedefleyen bir referans sistemidir.

» is piyasasinin ihtiyaclarina iliskin mesleki becerilerin gelistirilmesi igin bir temel
olarak igyerinde, is yerinde yapilan egitimde ve ¢iraklik yontemlerinde 6grenmeye
daha ¢ok tesvik eden ortamlar yaratarak 6grenmenin ¢alisma hayati1 biitiinlesmesinin
tesvik edilmesi.

3.2.5. 5. Oncelik: Riskli gruplarin yeterlilik diizeylerinin artirilmasi

Bu 6ncelik kapsaminda projeler sunlara odaklanmalidir:
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> isle ilgili becerilerini ve yeterliliklerini gelistirerek is piyasasinda belirli zorluklar1 olan
gruplarin (6rnegin erken yasta okulu birakanlarin, diisiik becerili iscilerin, engelli
kisilerin, gO¢menlerin ve go¢cmen bir gegmisi olanlarin, etnik azimnliklarin)
kaynastirilmast;

» az temsil edildikleri mesleki egitim ve Ogretim alanlarinda (6rnegin teknolojide
kadinlar) erkek ya da kadinlarin ilgi ve katilimlarini artirma;

» yash iscilerin istihdam edilmeye devam edilmesi gibi demografik degisimden
kaynaklanan sorunlar1 ¢6zme faaliyetleri.

Bu faaliyet Uye Devletlerin 2010 yilina kadar egitim ve 6gretime katilim icin belirlenen
oOl¢iitlere ulagmalarina yardime1 olacaktir.

3.3. Aglar

Bu faaliyet kapsamindaki projeler; mesleki egitim ve 6gretim tiyeleri, girisimler, ekonomik
sektorler, sosyal ortaklar ve sektorel temelde 0gretim kurumlar1 arasinda isbirligine destek
olmalidir. Aglar sunlar desteklemelidir:

3.3.1 Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) aglart

Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Transfer Sisteminin (ECVET) '° su anahtar
sektorlerde denenmesine destek:

— otomobil {iretimi ve bakimi

— isleme sanayileri, bilhassa kimya sanayi
— tasima ve lojistik

— ingaat

— otel ve yiyecek-icecek hizmeti

— ticaret

— zanaat sektorii

— bankacilik, sigorta ve mali hizmetler

15 http://ec.europa.eu/education/policies/educ/ecvet/com180_en.pdf

3.3.2.  Paydas aglart

» miinferit sektorlerde ve mesleki egitim ve Ogretimin tiimiinde iyi egitim
uygulamalarinin belirlenmesi ve yayginlastirilmasi.

» mesleki egitim ve 6gretim tedarikgileri ile isletmeler arasinda isbirliginin gelistirilmesi
ve gii¢lendirilmesi.
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4. GRUNDTVIG - YETIiSKIN EGITIMIi VE DiGER EGITIM
METOTLARI

Giris: Politika baglami

Avrupa Birligi’nin dnemli bir politika hedefi olan ekonomik kalkinma, rekabet giicii ve sosyal
icermenin (Lizbon Stratejisi) artirilmasi, bir yanda erken yasta okulu birakan ¢ok sayida
yetiskinin, bir okul egitimi gérme sansi hi¢ olmayan bir¢ok gdgmenin bir yanda yaslanan
niifusun yarattig1 iki kat egitim zorluguna cevap vermeyi hedefleyen Grundtvig programinin
cergevesini olusturur. Yetigkin egitimi, her iki siniflandirmada bulunan bireylerin bilgi ve
yeterliliklerini artirmalarini saglayarak bu zorluklar1 agmaya yardime1 olur.

Yetigkin egitimi hayatboyu 6grenmenin 6nemli bir unsurudur. Fakat egitim ve O6gretime
yetiskin katilimi hem smirli hem de dengesizdir. Egitime erigimleri en az olanlar 6grenmeye
katilma olasiligi en diisiikk olanlardir. 2010 yilina kadar yetiskin c¢alisan niifusunun %
12.5’inin hayatboyu ogrenmeye katilmi i¢in Uye Devletlerin anlastiklar1 6lgiit ile
karsilagtirildiginda 2006 yili igin ortalama oran % 9.6’ydi; bu oran lilkeler arasinda % 1.3 ila
% 29 arasinda genis oranda degisiklik gostermistir.

Hem bu konuyu hem de demografik degisim, diinyanin diger bolgelerindeki hizli gelisme,
yoksulluk, sosyal icerme gibi Avrupa’nin karsisindaki diger zorluklari ele almak ig¢in
Komisyon 2006 yilinda “Yetiskin Ogrenimi: Ogrenmek igin higbir zaman geg¢ degildir”'®
baslikli bir Teblig yaymlamistir. Burada, yetiskin 6greniminin bir yandan toplumsal olarak
kapsayic1 is piyasast ve toplumu tesvik ederken bir yandan yetigkinlerin istihdam
edilebilirliginin, is piyasasindaki hareketliliklerinin, anahtar yeterlilikleri edinmelerinin
desteklenmesi icin arz ettigi onemin alt1 ¢izilmektedir.

Tebligin ardindan Eyliil 2007°de Uye Devletlerin ve diger paydaslarm Avrupa diizeyindeki
destekle nasil etkin ve verimli yetiskin 6grenimi sistemleri gelistirebileceklerini belirten bir
Eylem Plami'’ yaymlandi.

Yetiskin 6grenimine katilimi artirmak ve bunu daha esitlik¢i yapmak 6nemlidir. Ogreniciler,
personelin mesleki gelisimi, tedarikgiler ayrica sunuma Ozel olarak dikkat ederek kalite
kiiltiirii tegvik edilmelidir. Yaygmn ve gayri resmi Ogrenmenin taninmasi ve onayl igin
sistemlerin uygulanmasi yetiskinleri isteklendirmeye destek olmak i¢in Onemlidir.
Nihayetinde, yetigkin 6grenimi verilerinin kalitesi ve karsilagtirilabilirliginin gelecekteki
politika olusturma igin bir temel olarak gelistirilmesi gerekmektedir.

Giris: Ozel ve Uygulamaya Yonelik Grundtvig hedefleri

Program Kararinda Madde 29.1°de belirtilen Grundtvig programinin 6zel hedefleri sunlardir:

"http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf
! http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_en.pdf

(a) Avrupa’da yaslanan niifusun getirdigi egitim giigliigiine yanit vermek;
(b) yetiskinlere bilgi ve yeterliliklerini artirmalari i¢in yontemler sunulmasina yardim etmek.
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Program Kararinda Madde 29.2’de belirtildigi gibi Grundtvig programinin uygulamaya
yonelik hedefleri soyledir:

(a) yetigkin egitimine katilan bireylerin Avrupa igindeki hareketliliklerinin kalitesini ve
erigilebilirligini iyilestirmek ve 2013 yilina kadar her yil en az 7 000 bdyle bireyin
hareketliligini desteklemek i¢in bunun hacmini artirmak;

(b) Avrupa capinda yetiskin egitimiyle ilgili kurumlar arasinda isbirliginin kalitesini
tyilestirmek ve hacmini artirmak;

(c) yetiskin egitimine erisim i¢in alternatif imkanlar sunmak amaciyla zayif toplumsal
gruplardan ve marjinal toplumsal baglamlardan kisilere, ozellikle yash insanlara, temel
yeterlilikleri edinemeden egitimine son veren kisilere destek olmak,

(d) yetiskin egitiminde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini ve bunlarin bir katilimci
iilkeden digerine transferini kolaylastirmak,

(e) hayatboyu 6grenme i¢in yenilik¢i bilgi iletisim teknolojilerine dayanan igerik, hizmetler,
pedagoji ve uygulamanin gelistirilmesine destek olmak;

(f) pedagojik yaklasimlarin ve yetiskin egitimi kurumlarinin yénetimini gelistirmek.

Grundtvig faaliyetleri icin oncelikler

4.1. Hareketlilik ve ortakhklar
Hareketlilik: Personel icin hizmet-ici egitim hibeleri
Oncelik konusu bulunmamaktadir.

Ortakhklar
Oncelik konusu bulunmamaktadir.
4.2. Cok tarafh projeler

Yenilik gelistiren ve / veya kanitlanmis etkisiyle yeniligi ve iyi uygulamay1 yayginlastiran
projeler icin destek saglanacaktir.

4.2.1. 1. Oncelik: Anahtar yeterlilikler'

30.12.2006 tarihli L 394/10 sayili resmi gazete, hayatboyu 6grenme icin anahtar yeterlilikler hakkinda 18 Aralik
2006 tarihli Avrupa Konseyi ve Parlamentosunun 2006/962/EC sayili Tavsiye Karari. Sekiz anahtar yeterlilik
sudur: Anadilde iletisim; Yabanci dillerde iletisim; Matematiksel yeterlilik ve fen ve teknolojide temel
yeterlilikler; Sayisal yeterlilik; Ogrenmeyi 6grenme; Toplumsal ve vatandaslikla ilgili yeterlilikler; Tesebbiis ve
girisimcilik ruhu; Kiiltiirel farkindalik ve ifade.

Bu o6ncelik kapsaminda projeler su gibi konulara odaklanarak somut ve yayginlastirilabilir
ciktilar1 (yontemler, araglar, materyaller) olusturabilmelidir:

-~ okuma yazma, yabanci dillerde iletisim, matematiksel yeterlilik, fen bilimleri ve
teknolojide temel yeterlilik ve sayisal yeterlilik gibi temel becerilere erisimi
yayginlagtirmak;
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— degisen topluma ve is piyasasinin gereksinimlerine uyum saglamak i¢in 6grenicilerin,
toplumsal, vatandaslikla ilgili, kiiltiirel ve kiiltiirler aras1 yeterlilikler gibi ortak konulu
yeterlilikleri geligtirmelerine yardimci olmak;

— yetiskinlerin kiiltiirel farkindaligim1 ve yaratict ifade igin kapasitelerini gelistirerek
kisisel doyumlarini artirmak ve 6z giivenlerini artirmak.

4.2.2. 2. Oncelik: Yetiskin egitiminin kalitesinin iyilestirilmesi

Bu oncelik kapsaminda projeler su gibi konulara odaklanarak somut ve yayginlagtirilabilir
ciktilar1 (yontemler, araglar, materyaller) olusturabilmelidir:

Ogretmenlerin, egiticilerin ve diger personelin 6grenme ihtiyaglarinin belirlenmesini

tesvik etmek;

— yetiskin egitimindeki 6gretmenlerin, rehberlerin ve diger personelin yeterliliklerinin
kalitesini iyilestirmek ve sonug¢ olarak egitimlerini uyumlastirmak icin ortak
yaklagimlar gelistirmek;

— “Ogrenme bolgesi” kavrami kapsaminda yetigkin egitimi kurumlar1 ve diger 6grenim
tedarikgileri ve girisimleri arasinda yerel ve bolgesel isbirliginin yogunlagtirilmast;

— mesleki egitim i¢in Avrupa Kalite Giivence Referans Cercevesinin yetiskin egitimine

nasil uygulanabilecegini arastirmak dahil olmak {izere hizmetlerin ve kurumlarin

kalite glivencelerini artirmak.

4.2.3. 3. Oncelik: Yetiskin egitiminin cekiciligini ve bu egitime erigimi
artirmak

Bu o6ncelik kapsaminda projeler su gibi konulara odaklanarak somut ve yayginlastirilabilir
ciktilar1 (yontemler, araglar, materyaller) olusturabilmelidir:

— rehberlik hizmetleri, sosyal yardim stratejileri, biling olusturma kampanyalar1 ve
isletmeler ile ortakliklar yoluyla dahil olmak {izere bireysel 6grenicileri 6grenmeleri
icin isteklendirmek;

— yetiskin egitimine erisimi genisletmek i¢in bilgi iletisim teknolojilerini ve elektronik
ogrenmeyi kullanmak;

— yetigkin egitiminde edinilen yeterliliklerin seffafligin1 ve kullanimini artirmak ve
mesleki, genel ve yliksek egitime erisimi kolaylastirmak.

4.2.4. 4. Oncelik: Yaygin ve gayri resmi ogrenmenin onaylanmasinin
gelistirilmesi

Bu oncelik kapsaminda projeler; asagidakiler i¢cin yontem, ara¢ ve materyallerin iiretilmesine,
denenmesine ve uygulanmasina odaklanmalidir:

— yetigkin 6grenicilerin farkli ihtiyaclar1 géz Oniine alinarak yaygin ve gayri resmi
o0grenme ¢iktilarinin onaylanmasinin gelistirilmesi;

— yetigkin egitimi uygulayicilarinin  yaygin  ve gayri resmi Ogrenmelerinin
onaylanmasinin gelistirilmesi,
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— yetiskinlerin 6zel ihtiyaglarina cevaben mevcut ¢erceve ve ilkelerin yetigskin
Ogrenimine nasil uygulanabileceginin degerlendirilmesi;

— goOcmenlerin  Orgiin, yaygin ve gayri resmi Ogrenmelerinin taninmasi ve
yeterliliklerinin ~ degerlendirilmesi  i¢in ~ mekanizmalarin ~ belirlenmesi  ve
yayginlastirilmasi.

4.2.5. 5. Oncelik: Dislanmis ve dezavantajli vatandaslara ve gocmenlere
yonelik olarak yetiskin ogreniminin gelistirilmesi

Bu oncelik kapsaminda projeler su gibi konulara odaklanarak somut ve yayginlagtirilabilir
ciktilar1 (yontemler, araglar, materyaller) olusturabilmelidir:

— dislanmig ve dezavantajli vatandaslarin toplum ve is piyasasi ile biitiinlesmesi ya da
tekrar biitiinlesmesi i¢in alternatif 6grenme yaklagimlarinin gelistirilmesi;

— kiiltiirler aras1 egitim, diglanmig vatandaslarin 6grenimi, bunlarin dilsel, toplumsal ve
kiiltiirel biitiinlesmesi hakkinda iyi uygulamalarin paylasimi;

— dislanmig ve dezavantajli vatandaslar i¢in 6grenme imkanlari sunmak i¢in sporun
kullanima.

4.2.6. 6. Oncelik: Ileriki hayatta Ggretme ve Ggrenme; Nesiller arasi
ogrenme ve aile o0grenmesi

Bu oncelik kapsaminda projeler su gibi konulara odaklanarak somut ve yayginlagtirilabilir
ciktilar1 (yontemler, araglar, materyaller) olusturabilmelidir:

— yagh vatandagin egitimi icin bilgi, yontem ve iy1 uygulamanin transferi;

— yasl vatandaglara, degisime ayak uydurabilmeleri ve toplumda etkin olamaya devam
etmeleri i¢in gerekli becerileri sunmak;

— yash insanlarin digerlerinin 6grenimine olan katkilarinin gliglendirilmesi;

— nesiller aras1 ve aile 6grenmesine yonelik yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi.

4.3. Aglar
4.3.1. 1. Oncelik: Yetiskin egitiminde dil 6grenimi
Bu 6ncelik kapsaminda aglar asagidakilere odaklanmalidir:

— yetigkinler i¢in dil 6grenme olanaklar1 hakkinda bilginin paylasimi ve iyi uygulamanin
yayginlagtirilmasi;

— yetigkinler i¢in dil 6greniminde (Orgiin, yaygin ve gayri resmi egitim dahil) Avrupa
isbirligi i¢in mevcut, olugsmaya baslayan ve gelecekte karsilasilabilecek ihtiyaglarin
tespiti;

— yetiskin dil 6greniminde egitim temininin yetersiz oldugu yerde olusan ugurumlari ele
almak i¢in stratejilerin gelistirilmest;

— yetigkin egitim personelinin kiiltlirler aras1 yeterliligini artirmak i¢in strateji, taslak ve
kaynaklarin gelistirilmesi;

— yetigkinlere dil 68reten egiticiler i¢in taslak ve kaynaklarin dagitilmasi.
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4.3.2. 2. Oncelik: Yetigkin egitiminde Akademik Ag Olusturma

Bu oOncelik kapsaminda, aglar; yetiskin 6grenimine iliskin 0gretim ve arastirma, yetiskin
egitimi saglayanlar ve uygulayicilar arasinda daha yakin igbirligini ve ag olusturmay1 tesvik
etmelidir. Aglar sunlara odaklanmalidir:

genis anlamda hayatboyu 6grenme dar anlamda yetiskin 6grenimi hakkinda Avrupa
Ogretim ve arastirma giindeminin ihtiyaglariin arastirilmasi ve incelenmesi,

liniversite seviyesindeki slirekli egitim arastirmalarindaki mevcut ve gelecekteki
akimlarin arastirilmasi, incelenmesi ve tartisilmast;

akademik ag olusturmay1 finanse etmek icin etkin modellerin belirlenmesi;

andragoji / yetiskin egitimi alaninda ¢alisan yiiksek egitim kurumlar1 arasinda daha
yakin igbirligini ve ag olusturmay1 tespit ve tesvik etmek;

yetiskin  O6greniminde kalite giivence ve iyilestirme araglarmin gelistirilmesi,
denenmesi ve gelistirilmesi,

yetiskin 6grenimi sektorii i¢in ulusal reformlarin anlaminin incelenmesi;

yiiksek egitim kurumlari, Avrupa seviyesindeki dernekler ve yetigkin egitimine iliskin
aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle ilgili diger kurumlar arasinda isbirliginin ve
isbirlik¢i yapilarin gelistirilmesi.

4.3.3. 3. Oncelik: Yetigkin egitiminde Paydaslarin Ag Olusturmast

Bu 6ncelik kapsaminda aglar asagidakilere odaklanmalidir:

yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde yetiskin egitim tedarik¢ileri, STK lar,
sivil toplum ve politikacilar arasinda igbirliginin giiclendirilmesi;

Avrupa’daki yetigskin egitimi imkanlar1 hakkinda bilginin paylasimi ve iyi
uygulamanin yayginlagtirilmasi;

yetigkin 6grenimi ve rehberlikte Avrupa isbirligi icin mevcut, olusmaya baglayan ve
gelecekte ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglarin belirlenmesi;

o0grenmeye yetiskin katiliminin nasil arttirilacagi hususunda metot ve uygulamalarin
arastirilmasi.

4.34. 4. Oncelik: Onaylama ve belgeleme

Bu 6ncelik kapsaminda aglar sunlara odaklanmalidir:

yetigkin O0grenicilerin farkli gereksinimleri géz Oniine alinarak yaygin ve gayri resmi
ogrenme ¢iktilarinin onaylanmasinin gelistirilmesi;

yetigkin egitimi uygulayicilarina ait yaygin ve gayri resmi 6grenme ¢iktilarinin
onaylanmasimin gelistirilmest;

yetigkinlerin 6zel ihtiyaclarina cevaben mevcut cerceve ve ilkelerin yetiskin
ogrenimine nasil uygulanabileceginin degerlendirilmesi;
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— gbemenlerin Orgiin, yaygin ve gayri resmi 6grenimlerinin taninmasi ve yeterliliklerinin
degerlendirilmesi i¢in mekanizmalarin belirlenmesi ve yayginlastiriimasi.
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BOLUM 2 - ORTAK KONULU (TRANSVERSAL) PROGRAM

Ortak Konulu Programin Ozel ve Uygulamaya Yinelik hedefleri

Program Kararinda Madde 32.1°de belirtildigi gibi Ortak Konulu Programin 6zel hedefleri
sunlardir:

(a) iki ya da daha fazla sektorel alt programi kapsayan alanlarda Avrupa igbirligini tesvik
etmek;
(b) Uye Devletlerin egitim ve 6gretim sistemlerinin kalite ve seffafligini artirmak.

Porgram Kararinda Madde 32.2°de belirtildigi gibi Ortak Konulu programin uygulamaya
yonelik hedefleri sunlardir:

(a) Lizbon siireci, Egitim ve Ogretim 2010 ¢aligsma programi, Bolonya ve Kopenhag siirecleri
ve bunlarn takip edenler baglaminda basta olmak iizere hayatboyu Ogrenmede Avrupa
seviyesinde igbirligini ve politika gelistirmeyi desteklemek;

(b) hayatboyu 6grenme politika gelistirmeyi desteklemek ve hayatboyu 6grenmede hedef ve
amacglara dogru ilerlemeyi izlemek ve O6zel Onem gerektiren alanlar1 belirlemek icin
karsilastirilabilir verinin, istatistigin ve incelemelerin yeterli diizeyde teminini saglamak;

(c) Uye Devletlerde dil 6grenimini tesvik etmek ve dilsel gesitlilige katkida bulunmak;

(d) hayatboyu 6grenme i¢in yenilik¢i bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali igerik, pedagoji ve
uygulamanin gelistirilmesine destek olmak;

(e) Hayatboyu Ogrenme Programi sonuglarmin diizgiin  sekilde tanindigindan,
gosterildiginden ve genis dlgekte uygulandigindan emin olmak.

1. ANAHTAR FAALIYET 1- POLITIKA ISBIRLIGI VE
YENILIK

1.1 Hareketlilik (calisma ziyaretleri)

Bu faaliyetin hedefi, kalite yaklagimlarinin, egitim ve 6gretim sistemlerinin seffafliginin
tesvik edilerek AB seviyesinde ortak ilgi konular1 hakkinda tartigma, degisim ve karsilikli
O0grenmenin 6zendirilmesidir.

Calisma ziyaretleri programi, Uye Devletlerce belirlenen dncelikler dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim politikasinin Onceliklerini takip edecektir. Ayrica, bu konulart 2010 g¢aligma
programi ile baglantilanmasina da 6zel bir 6nem verilecektir.

Calisma ziyaretleri i¢in dncelik bagliklar1 sunlardir:

— kanita dayal1 politika olusturma ve uygulama

— Avrupa araglarinin uygulanmasi i¢in yenilik¢i yaklagimlar

— Sosyal icerme ve biitlinlesme konular1

— mesleki egitim ve 6gretimin ¢ekiciligini ve kalitesini artirmak
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— igyeri ortaminda 6grenme

— egitim ve 6gretimde maliyet paylasim modelleri

— egitim ve dgretime yetiskin katilimini artirmak (6rn. sosyal ortaklar ile igbirligi)

— hayatboyu 6grenme stratejilerinde egitim ve isgiicii politika araglarinin biitiinlesmesi

— egitim ve Ogretime yaratici sanatlar1 getirecek yenilik¢i yaklasimlar

— ekonomik degisim ve aktif niifusun yaslanmasi konularini ele almak i¢in rehberlik ve
mesleki egitim

1.2 incelemeler ve karsilastirmah arastirma

Bu faaliyetin amaglari, hayatboyu Ogrenme politika gelistirmeyi desteklemek, hayatboyu
o0grenme hedef ve amaglarina dogru ilerlemeyi izlemek ve 6zel 6nem atfedilen alanlar
belirlemek amaciyla AB’deki egitim sistemlerinin karsilastirmali incelemesini yapmak.

Egitim ve 6gretimde politika ve uygulama i¢in kanit temelini gliclendirecek karsilastirmali
arastirma oOncelik konular1 sunlardir:

» Konu 1: yiiksek 6grenimde mitkemmeliyeti, verimliligi ve esitligi tesvik etmek: dgrenci
erisimi ve tutulmasi.

» Konu 2: Yetigskin 6grenimi tedarikinin daha fazla gelistirilmesi: yetiskin 0greniminin
diizenlenmesi, yonetimi ve finansmanindaki kalitenin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi.

» Konu 3: Anahtar yeterliliklerin edinilmesi bakimindan anaokulu ve zorunlu egitimdeki
zayifliklarin ele alinmasi.

» Konu 4: Mesleki egitim ve dgretimin ¢ekiciligi ve kalitesinin artirilmasi; mesleki egitim
ve O0gretim sistemlerinin idaresi ve mesleki egitim ve 6gretim, yiiksek 6grenim ve ¢alisma
hayat1 arasindaki baglarin anlagilmasini gii¢lendirmek.

» Konu 5: Yaratic1 faaliyetlerin 6grenme siirecindeki rolii ve bunlarin insanlarin yenilik
kapasiteleri tizerindeki etkisi.

2.  ANAHTAR FAALIYET 2-DIiLLER

Giris: Politika baglami

Dilsel c¢esitlilik Avrupa’nin bir gergegidir. Avrupa Birligi, kiiltiirlerimizin bu 6nemli 6zelligini
muhafaza etmeye ve iyilestirmeye kararhidir. Yeniden yayinlanan Lizbon Stratejisinde ve
2010 Egitim ve Ogretim Calisma Programinda yabanci dillerde iletisim kurma yetenegi
anahtar bir yeterlilik olarak goriilmiistiir. Pratik dil ve kiiltiirler aras1 becerilere sahip isgiicii
Avrupa’daki tesebbiislerin kiiresel piyasada etkin sekilde rekabet etmesine yardimci olur ve
kendi istihdam edilebilirligini artirir; ayrica, ekonomik kalkinma ve daha iyi is olanaklari i¢in
hayati 6neme sahiptir. Cok dillilik kigisel gelisimi ve Avrupa vatandagligini giiclendirir ve
toplumsal uyumu pekistirir; diger degerleri, inanglar1 ve davranmiglari kesfetme firsatlar
yaratarak kiiltiirler aras1 diyalogu tesvik eder.

Dil 6grenimi ve dilsel gesitliligin tesviki bir biitiin olarak programin, 6zellikle de Comenius,
Erasmus, Grundtvig ve Leonardo programlarinin bir amacidir. “Diller” Anahtar Faaliyeti, bu
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sektorlerden bir ya da birkagindaki 0grenme ihtiyaclarini ve dil 6gretimini ele alarak bu
sektorel programlart tamamlar. Tiim diller program kapsaminda uygun sayilmaktadir.

Anahtar Faalivet 2 kapsaminda faalivetleri oncelikleri: Diller

2.1 Cok tarafli projeler

Bu ortak konulu projeler, onceki dort programdan en az ikisini tamamlamalidir ve dil
O0greniminin avantajlar;, Avrupa Birligi’'nin ¢ok dilli yapis1 hakkinda kamu bilinci
olusturmaya; dil 6grenme kaynaklarina erisimi artirmaya; ¢evrim i¢i dersler ve dil sinama
araglari dahil dil 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina odaklanmalidir.
Gegerli durumlarda Avrupa Konseyi’nin Avrupa Ortak Dil Cergevesinin kullanimi giiclii
bigcimde tavsiye edilmektedir.

Asagidaki basliklardan bir ya da birkagini ele alan tekliflere oncelik verilecektir:

— az kullanilan Avrupa dillerindeki yeterliliklerin edinimini gii¢glendirmek ve / veya bu
diller hakkinda bilin¢ olusturmak;

— Avrupa’da kiiltiirler aras1 diyalogu gelistirmek i¢in dilde yeterliliklerin edinimini
giiclendirmek;

— isletmelerdeki bireylerin biitiinlesmesini tesvik etmek ve Avrupa’nin rekabet giiclinii
artirmak i¢in igsyerine uygun dil yeterliliklerinin gii¢lendirilmesi;

— dil Ogrenicilerini isteklendirmek ve dil O6grenim kapasitelerini artirmak igin
metodolojiler gelistirme ve tanitma.

2.2 Aglar

Bu ortak konulu aglar Avrupa’da dil politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunur.

Dil 6grenimi ve dilsel cesitliligi tesvik eder; 6zellikle karar mercileri ve dnemli egitim
profesyonelleri arasinda yenilik¢i teknikler ve iyi uygulamalar hakkinda bilginin
degisimini destekler ve muhtemel son kullanicilara (kamu yetkilileri, uygulayicilar,
isletmeler, dil 6grenicileri vb.) Onceki projelerin iriinlerini dagitir ve bunlar1 bu
kullanicilara uyarlar.

Asagidaki bir ya da birgok konuyu ele alan tekliflere dncelik verilecektir:

— dil O6grenimi ve dil &gretimi yoluyla Avrupa’da kiiltiirler arasi diyalogu
giliclendirmek i¢in iyi uygulamalar hakkinda bilginin belirlenmesi, gelistirilmesi
ve yayginlagtirilmast;

— yaygin ve 0rgiin egitimin her seviyesinde dil 6grenimini ve dilsel ¢esitliligi tesvik
eden politikalarin yayginlagmasinin gelistirilmesi ve tesviki;

— oOzel ihtiyaglar1 olan kisilere dil 6gretimi konusunda iyi uygulamalarin
belirlenmesi, degisimi ve bunlara yenilerinin eklenmesi.
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3. ANAHTAR FAALIYET 3 - BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI (ICT)

Giris: Politika baglami

Ogrenme icin ICT’nin tesviki genel olarak tiim programm, &zel olarak da Comenius,
Erasmus, Grundtvig ve Leonardo programlarinin bir amacidir. “ICT” Anahtar Faaliyeti, bu
sektorlerin ikisi ya da daha fazlasinin 6grenme ihtiyaglart i¢in ICT’yi ele alarak bu
programlara katkida bulunur.

ICT nin toplumsal ve egitimsel yenilik ve degisimin hizlandirict unsuru olma potansiyeline
odaklanir. Bu teknoloji ile ilgili degildir; 6grenme ICT araciliiyla (6rn. simiilasyonlar, kesif
yoluyla 6grenme; okulu birakanlarin dikkatlerini yeniden 6grenmeye yonlendirmek; okul
ortami diginda O6grenmeyi miimkiin kilmak; sayisal ugurumun kapatilmasi igin esnek
hayatboyu 6grenme) nasil artirilabilir, bununla ilgilidir.

Lizbon’dan bu yana egitim igin ICT alaninda tiim Uye Devletlerde onemli ilerleme
kaydedilmistir. Neredeyse tiim egitim ve 6gretim kurumlar1 ICT ile techiz edilmis ve birbirine
baglanmistir. Bununla beraber, yenilik¢i pedagojik gelismelerin desteklenmesi, hayatboyu
O0grenmeye genel bir erisimin saglanmasi ve ileri egitim sistemleri yonetimi i¢in ICT nin tam
kapasite kullanilmasi i¢in yapilmasi gerekenler vardir. Bu, ICT i¢in ge¢miste yapilan
yatirimlarin geri doniisiinii azami diizeye ¢ikaracaktir.

Anahtar Faaliyet 3 kapsaminda faaliyet icin oncelikler: ICT

3.1 Cok tarafh Projeler
Asagidaki konulara oncelik taniacaktir:

3.1.1 1. Oncelik: Basta dislanma riski olan gruplar olmak iizere hayatboyu
ogrenme igcin ICT’nin yenilik¢i kullamimlarimin  belirlenmesi ve
uygulanmasi

ICT, bireylerin sosyal ag olusturmasini saglar ve bu da kisilerin 6grenmesini artirma giiciine
sahiptir. Ogrenme ¢ogunlukla sosyal bir siirectir. Kendi kendine 6grenme ya da gayri resmi
olarak akrandan 6grenme elektronik becerilerin ve sayisal yeterliliklerin gelistirilmesi icin
onemli yollardir. Fakat ayn1 zamanda orgiin 6grenmede de giderek énemli olmaktadir. Yeni
nesil ICT temelli sosyal ag kurma araglari ve platformlar1 (‘“Web 2.0° ve diger ilgili ICT
gelismeleri) gittikce popiiler olmaktadir. Weblog, wiki, podcast, sosyal yazilim, sanal sosyal
siteler ayrica cep telefonu gibi araglar 6rnek olarak verilebilir. Bunlar, 6zellikle dislanma riski
olan bireyler (erken yasta okulu birakanlar, etnik azinliklar, yasli insanlar vb.) arasinda yaygin
olan kullanim1 kolay ve maliyeti diisiik araglardir bu nedenle diglanma tehlikesi olan gruplarin
kamu hizmetlerine, 6grenme ve vatandaglhik taahhiitlerine (yeniden) baglama potansiyeli
gosterir.

Projeler sunu i¢cermelidir:
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— Ogrenme c¢iktilarina, 6grenicilerin davranis ve tutumlarina ayrica kalite, esitlik, icerme,
verimlilik, hosgorii vb. gibi daha genis egitim politika hedefleri iizerine olan
etkilerinin incelenmesi dahil olmak iizere bu yeni egilim ve araglara iliskin deneysel
egitim yaklagimlarinin gelistirilmesi ve uygulanmast;

— aktarilabilir iyi uygulama ve basar1 faktorlerini belirlemek i¢in mevcut uygulamalarin
kargilastirmali incelemesi;

3.1.2 2. Oncelik: Hayatboyu ogrenmede yeniligi ve yaraticthgr hizlandirici bir
unsur olarak ICT

Yenilik becerilerinin gelistirilmesi, yaratici problem ¢6zme, kesif, yaparak Ogrenme,
yasayarak Ogrenme, elestirel diisinme ve yaraticilik gibi etkin 6grenme yaklagimlarina
dayanan yeni 6grenme ve 0gretme yaklasim ve stratejilerini gerektirir. ICT nin destekledigi
O0grenme bu yeni yaklagimlara etkin sekilde katkida bulunabilir. Projeler, 6grenme becerileri
genisletmek ve yenilik kapasitelerini gliglendirmek i¢in yenilik¢i egitim yaklagimlari
gelistirmelidir.

Asagidaki bir ya da daha fazla konuyu ele alarak ICT’nin miimkiin kildig1 6grenme
¢cOziimlerini belirleyen ve kullanan projelere dncelik verilecektir:

— Ogrenicinin, yeni fikirler ve yenilik¢i ¢oziimler liretmek i¢in yaratici ifade, elestirel ve
yatay diislince yoluyla 6grenebildigi durumlarda yaraticiligi gelistirmek;

— Ogrenicinin, ger¢cek ve / veya sanal kurgularda tecriibeleri yoluyla yaparak
ogrenebildigi durumlarda arastirmaya dayali ve problem c¢oziicii yaklagimlar
gelistirmek;

— Ogrenicinin, bilgisini derhal uygulamada kullanabildigi durumlarda uzaktan, 6zerk,
bagimsiz 6grenmeyi desteklemek;

— yaratict ve yenilik¢i ¢Oziimler gerektiren karmasik problemleri ele almak igin
gruplarda igbirlik¢i 6grenmeyi desteklemek.

3.2 Aglar
Sunlar1 amaglayan aglara 6ncelik verilecektir:

3.2.1 1. Oncelik: Yenilik¢i bir bicimde ICT yoluyla ogrenme topluluklarint
birlestirmek ve baglamak icin ortak konulu hususlarin ele alinmasi

Ogrenme toplulugu kavrami; okul, ev, isyeri ve yerel topluluklar arasindaki giiclii baglara
dayanarak gittikce giincellik kazanmaktadir. Avrupa’da kurulmakta olan yeni ICT hizmet ve
altyapilarin merkezi bir parcasini olusturmaktadir.

Asagidaki konulardan bir ya da daha fazlasina deginen ag tekliflerine dncelik verilecektir:

— hem talep hem arz taraflarin1 (6rn. hem yayincilar1 hem buna mahsus igerik
gelistiricileri) kapsayarak ICT temelli 6grenmede yer alan tiim ilgilileri iceren
ortakliklarin uygulanmasi ve bilginin paylasimi;
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— Orgiin, yaygin ve gayri resmi Ogrenme ortamlarinda dijital igerik hizmetlerinin
kullanim1 i¢in gecerli fikri miilkiyet haklari, kalite standartlari, elektronik
degerlendirme ve elektronik portfoy hakkinda yasal konular gibi ortak konulu
hususlarda oneride bulunmak ve destek olmak;

— yeni pedagojileri ve bunlarin toplumsal, ekonomik degisimlere uyumunu ve yeni
ogrenme becerilerini  desteklemek ve yonetimi degistirmek i¢in ICT’nin
kapasitesine bagli olarak daha genis egitsel yenilik gelistirmek.

3.2.2 2. Oncelik: ICT, yaraticilik ve yenilik becerileri arasindaki baglarin
gii¢lendirilmesi

Egitim ve 6gretimde ICT nin ve yeni imkanlarin kullanimindaki gelismeler arasinda
gittikce onem kazanan bir ara yiiz bulunmaktadir; bunlar Avrupa ¢apinda kurumlar,
bireyler ve gruplar arasinda yaraticiligi ve yeniligi giiclendirmeyi 6nermektedir.

Asagidaki konulardan bir ya da daha fazlasina deginen ag tekliflerine Oncelik
verilecektir:

— ICT kullanim1 yoluyla yaraticilifi ve yeniligi gelistirecek deneysel
yaklagimlarin uygulanmasi ve bilginin paylasimai;

— alandaki kurum ve uygulayicilara dneride bulunmak ve destek saglamak;

— yenilik kapasitesini destekleyen o6gretme ve Ogrenme yaklasimlarinin olgu
caligmalarinin yapilmasi ve iyi uygulamalarin belirlenmesi;

— paydaglar arasinda diyalogu kolaylastiran ve Avrupa’daki sonuglarin
yayginlagsmasini destekleyen tanitim ve biling olusturma faaliyetlerine katilim.

4. ANAHTAR FAALIYET 4-SONUCLARIN
YAYGINLASTIRILMASI VE KULLANIMI

“Sonuglarin Yayginlastirilmas: ve Kullanimi” anahtar faaliyeti, hem politika yapicilar hem
uygulayicilar1 arasinda AB’nin finanse ettigi projelerden azami etkiyi giivence altina alma ve
gdzden gegirilmis Lizbon giindemi ve 2010 Egitim ve Ogretim Calisma Programm hakkinda
artan bir farkindaligi yansitmaktadir. Bu anahtar faaliyetin esas hedefi, yerel, sektorel,
bolgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde sonuglarin etkin olarak yayginlastirilmasi i¢in bir
cerceve olusturmaya yardimci olmaktir. Bu anahtar faaliyet bilinyesinde fon temin edilen
eylem, sektorel programlar ve diger anahtar faaliyetlerdeki belirli sonuglarin
yayginlagtirilmasi ve kullanimi hakkindaki faaliyeti tamamlar.

Iki ya da daha fazla hayatboyu &grenme sektorleri icinde biitiinlesik bir yaklasim oneren,
karar mercilerini i¢ine alan ve / veya sektorel, bolgesel, ulusal ve / veya Avrupa seviyesinde
Olciilebilir nitelikte 6nemli bir etki gosterebilecek projelerden yana normal olarak tercih
kullanilacaktir.

4.1 Cok tarafli Projeler

Sunlara odaklanan ¢ok tarafli projelere 6ncelik verilecektir:

34



— sonuglarin kullanimini kolaylastirmak i¢in uygun altyapinin (inceleme, mekanizma,
metodoloji, uygulama araglari) gelistirilmesi;

— Avrupa seviyesinde ortak konulu faaliyet (sektore, temaya ya da kullanici grubuna
gore);

— sonuglarin aktarilmasi ve uygulanmasi (¢ogalma) ve / veya bunlarin politikalarin bir
pargasi haline getirilmesi amaciyla mevcut 6nemli aglar ve ilgili kurumlar tarafindan
“sonuclarin yayginlastirilmasinin” tesviki.

4.2 lIncelemeler ve basvuru kaynaklari
Sunlara odaklanan projelere 6ncelik verilecektir:

— mevcut ve gelecekte kullanicilarin ihtiyaclarinin tespiti ve mevcut sonuglar ile bu
ihtiyaglarin  karsilanmast i¢in diistince kurumlarinin  ve goézlem evlerinin
desteklenmesi;

— proje sonuglarini politika i¢ine katmak, proje, program ve politikalarin birlestirecek
mekanizmalarin belirlenmesi ve sunulmasi i¢in olanaklar {izerinde arastirma
yapilmast;

— sonuglarin kullanimi i¢in uygun aglarin belirlenmesi, incelenmesi ve kullanimi;

— sonuglarin yaygimlastirlmast ve kullanimi i¢in iyi uygulama olarak disiiniilen
faaliyetlerin belirlenmesi.
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BOLUM 3 - JEAN MONNET PROGRAMI

Jean Monnet Programinin ozel ve uygulamaya yonelik hedefleri

Program Kararinda Madde 35.1°de belirtildigi gibi Jean Monnet programinin 6zel hedefleri
sunlardir:

(a) Avrupa biitiinlesme calismalar1 alaninda 68retme, arastirma ve diisiince faaliyetlerinin
canlandirmak

(b) Avrupa biitiinlesmesine iliskin konulara ve Avrupa bakis agisindan egitim ve &gretime
odaklanan gerekli sayida kurum ve kurulusun varligini desteklemek.

Program Kararinda Madde 35.2°de belirtildigi gibi Jean Monnet programinin uygulamaya
yonelik hedefleri sunlardir:

(a) Topluluk biinyesinde ve disinda yliksekégretim kurumlarinda Avrupa biitiinlesme
calismalari iizerine arastirma ve diisiince ve ayrica 6gretimde miikemmelligi tesvik etmek;

(b) Avrupa biitiinlesmesi hakkinda uzman akademisyenler ve Avrupa halkinin farkindaligini
ve bilgisini artirmak;

(c) Avrupa biitiinlesmesine iliskin konularla ilgilenen ©nemli Avrupa kurumlarini
desteklemek;

(d) egitim ve Ogretim alanlarinda etkin olan yiiksek kalitedeki Avrupa kurum ve
kuruluglarinin varligini desteklemek.

JEAN MONNET OGRETME, ARASTIRMA VE DUSUNCE
FAALIYETLERI

Jean Monnet programi (a) faaliyeti, (Avrupa Birligi dahilinde ve haricindeki) yiiksekogretim
kurumlart seviyesinde Avrupa biitiinlesme calismalari alaninda &gretmeyi, arastirmayi ve
disiinceyi canlandirmayr hedeflemektedir. Amag, Avrupa biitiinlesmesi hakkinda
akademisyenlerin, 6grencilerin ve vatandaslarin farkindaliklarini ve bilgilerini artirmaktir.

Sunlara iliskin projelere 6ncelik verilecektir:

a) Jean Monnet Kiirsileri

— oOzellikle aday tilkelerde ve diinyanin diger iilkelerinde yeni O6gretme faaliyetlerinin
olusturulmasi ile ilgili;

— lisans ve lisansiistii diizeyde Ogretimi kapsayan, ayrica yliksek lisans diizeyinde
arastirmanin denetimini i¢eren.

b) Ad Personam Jean Monnet Kirsuleri
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— Avrupa biitiinlesme ¢alismalart hakkindaki diizenli derslerin Ogretilmesinin, ayrica
Avrupa biitiinlesme siireci hakkinda diizenli diisiince faaliyetlerinin (konferanslar,
seminerler, yuvarlak masalar) diizenlenmesinin kapsanmas.

¢) Jean Monnet Avrupa Modiilleri

— Avrupa biitiinlesme ¢alismalari ile dogrudan temasa ge¢meyen 6grencilerin (6rn. tip,
miihendislik, bilim, egitim, sanat ve dil alanlarindaki 6grenciler) ele alinmast;

— vatandaglarin (yetiskin egitimi) ve Ozel sivil toplum gruplarmin (6rn. ilk ve orta
Ogretim 0gretmenleri) ele alinmasi.

d) Jean Monnet Miikemmelivet Merkezleri

— c¢ok disiplinli kaynaklar1 kullanan akademik faaliyetlerin kapsanmast;
— sivil topluma agiklik gosterilmesi.

e) Bilgilendirme ve arastirma faaliyetleri

— ulus Otesi bir boyutu igermesi (6rn. ortak ulus 6tesi faaliyetlerin olusturulmasi);
— ¢ok disiplinli kaynaklar1 kullanan akademik faaliyetleri igermesi
— sivil topluma agiklik gdsterilmesi.

f) Jean Monnet Cok Tarafli Arastirma Gruplari

— ulusal bir gercevede arastirma faaliyetleri ile erisilemeyen arastirma sonuclarinin
tretiminin hedeflenmesi;

— ¢ok disiplinli kaynaklar1 kullanan akademik faaliyetlerin kapsanmas;

— sivil topluma agiklik gosterilmesi.
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