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GĶRĶķ 

Bu Program Rehberi, Erasmus+ Programēnēn i­eriĵi hakkēnda detaylē bilgi almak isteyenler i­in bir ara­tēr. Bu belge, 

ºzellikle aĸaĵēdaki hususlarē hedefleyen kiĸilere yºneliktir: 

Á Katēlēmcē kurum/kuruluĸlar: Program tarafēndan desteklenen faaliyetleri organize eden kurum/kuruluĸ ve organlar;  

Á Katēlēmcēlar: Katēlēmcē kurum/kuruluĸlar tarafēndan organize edilen faaliyetlere katēlan bireyler (¿niversite ºĵrencileri, 

stajyerler, ­ēraklar, ºĵrenciler, yetiĸkin ºĵreniciler, gen­ler, gºn¿ll¿ler veya akademisyenler, ºĵretmenler,  

eĵitici/eĵitmenler, gen­lik ­alēĸanlarē, eĵitim, ºĵretim, gen­lik ve spor alanlarēndaki profesyoneller vb.). 

 

Her yēl, Erasmus+ Programēndan mali destek almak amacēyla Avrupa genelindeki kurum/kuruluĸlar tarafēndan binlerce 

proje sunulmaktadēr; bu nedenle Komisyon en iyi projelere hibe saĵlamayē ama­layan ĸeffaf bir deĵerlendirme s¿reci 

d¿zenlemiĸtir: 

Á Pek­ok Eylem i­in, Programdan hibe almak amacēyla uygulanan t¿m kural ve ĸartlar bu Program Rehberinde 

belirtilmiĸtir. 

Á Bu Program rehberinde sadece atēf yapēlan diĵer bazē Eylemler i­in ise, hibe almak amacēyla uygulanan kural ve 

ĸartlar, Avrupa Komisyonu tarafēndan ya da onun adēna yayēmlanan ºzel teklif ­aĵrēlarēnda a­ēklanmēĸtēr. 

 

Baĸvuru yaparken, potansiyel katēlēmcē kurum/kuruluĸlar baĸka referans belgelerinden de esinlenip bilgilenebilir; belgelerin 

bazēlarē Rehberin Ek IV'¿nde listelenmiĸtir. 

PROGRAM REHBERĶ NASIL OKUNMALIDIR?  

Program Rehberi ¿­ ana bºl¿mden oluĸmaktadēr: 

Á Bºl¿m A Programa genel bir bakēĸ sunmaktadēr. Programēn hedefleri, ºncelikleri ve temel ºzellikleri, Program ¦lkeleri, 

uygulayēcē yapēlar ve mevcut toplam b¿t­e hakkēnda bilgi vermektedir. Bu bºl¿m Programēn kapsamē ve yapēsē 

hakkēnda genel fikir sahibi olmak isteyenlere yºneliktir. 

Á Bºl¿m B Rehber kapsamēna giren Program Eylemlerine ºzg¿ bilgi vermektedir. Bu bºl¿m temel olarak hangi t¿r 

projelerin Program tarafēndan desteklendiĵi konusunda daha detaylē bilgi sahibi olmak isteyenlere yºneliktir. Bu 

bºl¿mde verilen bilgiler Rehberin Ek I'inde daha fazla detaylandērēlmēĸtēr.  

Á Bºl¿m C Erasmus+ hibesinin verilmesi ile baĵlantēlē idari ve mali h¿k¿mlerin yanē sēra hibe baĸvurusu ve  projelerin 

se­imine iliĸkin prosed¿rler  hakkēnda detaylē bilgi vermektedir. Bu bºl¿m Erasmus+ Programē ­er­evesinde bir proje 

teklifi sunmak isteyenlere yºneliktir. 

 

Ayrēca bu Rehber aĸaĵēdaki Ekleri kapsamaktadēr: 

Á Ek I:  Program Rehberinin kapsadēĵē eylemlere iliĸkin ek kural ve bilgiler  

Á Ek II:  Yararlanēcēlar i­in Yaygēnlaĸtērma Ķlkeleri  

Á Ek III:  Bu Rehberde kullanēlan anahtar terimlere iliĸkin sºzl¿k  

Á Ek IV:  Faydalē referanslar ve iletiĸim bilgileri  

 

Erasmus+ Program Rehberi AB'nin resmi dillerine ­evrilecektir.  Diller arasēnda anlam farklēlēĵē olmasē halinde, Ķngilizce 

metin esas alēnacaktēr.
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B¥L¦M A ï ERASMUS+  PROGRAMI  HAKKINDA   
GENEL BĶLGĶ 

 

Eĵitim, ºĵretim, gen­lik ve spor alanlarē Avrupaônēn hem ĸimdi karĸēlaĸtēĵē hem de gelecek on yēlda karĸēlaĸacaĵē temel 

sorunlarēn ¿stesinden gelmeye yardēm etmek adēna ºnemli bir katkē saĵlayabilir. Bu alanlar Avrupa ¿lkelerini etkileyen 

sosyo-ekonomik krizi aĸmak, b¿y¿me ve istihdamē desteklemek ve sosyal eĸitlik ve i­ermeyi teĸvik etmek adēna Avrupa 

2020 stratejisinin anahtar faktºrleri olarak d¿zenlenmiĸtir.  

Bu arka plana karĸēlēk, Erasmus+, ABônin 2014-2020 dºnemi i­in eĵitim, ºĵretim, gen­lik ve spor alanlarēndaki 

Programēdēr. Sºz konusu Program aĸaĵēdaki sorunlarē ele almayē ama­layacaktēr. ¥zellikle gen­lerin artan iĸsizlik d¿zeyleri 

ile m¿cadele etmek Avrupa h¿k¿metlerinin en acil gºrevlerinden biri haline gelmiĸtir. ¢ok sayēda gen­, okullarēnē erken 

terk etmekte ve iĸsiz kalma konusunda y¿ksek bir risk taĸēmaktadēr. Aynē risk, kalifiye olmayan ­ok sayēda yetiĸkin ­alēĸanē 

da tehdit etmektedir. G¿­l¿ ve iyi iĸleyen eĵitim, ºĵretim ve gen­lik sistemleri, vatandaĸlarē rekabet­i bir ekonominin ve 

iĸg¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi becerilerle donatarak vatandaĸlarēn bu sorunlarla baĸa ­ēkmasēna yardēmcē olabilir. 

Diĵer bir sorun, ñgen­lerin Avrupaôda demokratik hayata katēlēmēnē teĸvik etmekò ile ilgili Lizbon Antlaĸmasē h¿k¿mlerine 

uygun olarak, gen­ler arasēnda sosyal sermayenin geliĸtirilmesi, gen­lerin topluma aktif olarak katēlma yeteneklerinin 

g¿­lendirilmesidir. Bu husus gen­lerin beceri ve yeteneklerinin yanē sēra aktif vatandaĸlēklarēnē da geliĸtirmeyi ama­layan 

yaygēn ºĵrenme faaliyetleri aracēlēĵēyla da hedeflenebilir.  

Avrupa Birliĵi d¿zeyinde mutabēk kalēnan ­er­evede katēlēmcē ¿lkelerde sistemsel reformlarēn teĸvik edilmesi, mevcut 

ara­lar aracēlēĵēyla her seviyede iĸbirliĵine ºnc¿l¿k edecek a­ēk bir liderliĵi ve yetkili makamlar ile paydaĸlar arasēnda 

paylaĸēlan bir vizyonu gerektirmektedir.  Diĵer taraftan, gen­lik kuruluĸlarē ve gen­lik ­alēĸanlarēnēn profesyonelliĵini ve 

gen­lik ­alēĸmalarēnēn Avrupa boyutunu geliĸtirmek amacēyla kurum/kuruluĸlara ve ­alēĸanlara eĵitim ve iĸbirliĵi fērsatlarē 

saĵlanmasē gerekmektedir. 

Erasmus+ Programē Program ¦lkelerinin Avrupaônēn beĸeri ve sosyal sermayesini etkin bir ĸekilde kullanmak yºn¿ndeki 

­abalarēnē desteklemek ¿zere tasarlanmēĸtēr ve eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda ºrg¿n eĵitim, yaygēn eĵitim ve sargēn 

eĵitime destek vermek yoluyla hayat boyu ºĵrenme ilkesini desteklemektedir. Program ayrēca ºzellikle y¿ksekºĵretim ve 

gen­lik alanlarēnda Ortak ¦lkeler ile iĸbirliĵi ve hareketlilik fērsatlarēnē da geliĸtirmektedir.   

Erasmus+, Lizbon Antlaĸmasēnēn getirdiĵi yeniliklerinden bir tanesi kapsamēnda, Program ¦lkelerinde halka yºnelik spor 

faaliyetlerini destekleyecek ve spor alanēnda Avrupaônēn politika iĸbirliĵini teĸvik edecektir. Program Avrupa aĵlarēnēn 

oluĸturulup geliĸtirilmesini teĸvik edecek ve bu aĵlar paydaĸlar arasē iĸbirliĵinin yanē sēra, spor ve fiziksel faaliyete iliĸkin 

farklē alanlarda bilgi ve teknik uzmanlēk (know-how) paylaĸēmē ve transferi i­in fērsatlar saĵlayacaktēr. Bu g¿­lendirilmiĸ 

iĸbirliĵi, Avrupaôda fiziksel hareketsizliĵin sosyal ve ekonomik maliyetini azaltmaya yardēmcē olarak beĸeri sermaye 

potansiyelinin geliĸimi ¿zerinde dikkate deĵer pozitif etkiler yaratacaktēr.  

Genel olarak Program, Avrupa 2020 stratejisinin hedefleri ve Hareket Halinde Gen­lik ve G¿ndem gibi bu stratejinin yeni 

beceriler ve iĸlere yºnelik ºnemli giriĸimleri ile tutarlē olan eylemleri, iĸbirliĵini ve ara­larē destekleyecektir. Program 

ET2020 Stratejisinin, Avrupa Gen­lik Stratejisinin ve AB dēĸ eyleminin hedeflerine ulaĸmasēna katkē saĵlayacaktēr. Bunun 

yanē sēra, a­ēk koordinasyon yºntemleri ­er­evesinde Avrupa d¿zeyinde mutabēk kalēnan politika ºnceliklerini de 

destekleyecektir.  

Beĸeri sermayeye yatērēm, b¿y¿meye katkē saĵlayarak ve Avrupa ve ºtesinde refah ve sosyal i­erme saĵlayarak bireylere,  

kurum/kuruluĸlara ve b¿t¿n olarak topluma fayda getirecektir . 

 
Erasmus+ Program Rehberi Avrupa Komisyonu tarafēndan kabul edilen Erasmus+ Yēllēk ¢alēĸma Programē uyarēnca 

hazērlanmēĸtēr ve ilerleyen yēllarda kabul edilecek ¢alēĸma Programlarēnēn ºnceliklerini ve eylem ­izgisini yansētmak i­in 

revize edilebilir. Bu Rehberin uygulamasē b¿t­e otoritesi tarafēndan yēllēk b¿t­enin kabul edilmesi sonrasēnda, taslak 

b¿t­ede sunulan ya da on ikide bir kuralēnda ºngºr¿len ºdeneklerin mevcudiyetine de baĵlēdēr. Ayrēca: 

Á Ķzlanda, Lihtenĸtayn ve Norve­ôin katēlēmē, AEA (Avrupa Ekonomik Alanē)ônēn Ortak Komite Kararēna  

Á Ķsvi­re Konfederasyonuônun katēlēmē bu ¿lke ile kararlaĸtērēlacak ikili bir anlaĸmanēn sonu­landērēlmasēna 

Á T¿rkiye ve Makedonyaônēn katēlēmē bu ¿lkelerden her birinin yetkili makamlarē ile Komisyon arasēnda imzalanacak bir 

anlaĸmaya tabidir. 

Hibe kararēnēn verildiĵi tarih itibariyle bu ¿lkelerin katēlēmē i­in yukarēda belirtilen ĸartlarēn karĸēlanmamēĸ olmasē halinde, 

bu ¿lkelerden gelen katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ve katēlēmcēlar fonlanmayacak ve konsorsiyumun asgari boyutu a­ēsēndan 

dikkate alēnmayacaktēr. 
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GE¢MĶķ TECR¦BEYE DAYANMAK, GELECEĴE DOĴRU BAKMAK  

Erasmus+ Programē Avrupa i­inde ve uluslararasē boyutta iĸbirliĵini kapsayan, eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda 25 yēlē 

aĸan Avrupa programlarēnēn kazanēmlarē ¿zerine inĸa edilmiĸtir. Erasmus+ 2007-2013 dºneminde Komisyon tarafēndan 

uygulanan aĸaĵēdaki Avrupa programlarēnēn b¿t¿nleĸtirilmesinin sonucudur: 

Á Hayatboyu ¥ĵrenme programē 

Á Gen­lik programē  

Á Erasmus Mundus programē 

Á Tempus 

Á Alfa 

Á Edulink 

Á Sanayileĸmiĸ ¿lkeler ile y¿ksekºĵretim alanēnda iĸbirliĵi programlarē.  

Bu programlar y¿ksekºĵretim (uluslararasē boyutu da d©hil), mesleki eĵitim ve ºĵretim, okul eĵitimi, yetiĸkin eĵitimi ve 

gen­lik (uluslararasē boyutu da d©hil) alanlarēndaki eylemleri desteklemiĸtir. 

Erasmus+  eĵitim, ºĵretim ve gen­liĵin farklē alanlarēnda sinerjileri ve karĸēlēklē etkileĸimi  teĸvik etmek, muhtelif eylem ve 

proje formatlarē arasēndaki yapay sēnērlarē kaldērmak, yeni fikirler geliĸtirmek, iĸ d¿nyasēndan  ve sivil toplumdan yeni 

aktºrler ­ekmek ve yeni iĸbirliĵi ĸekillerini canlandērmak suretiyle bu programlarēn ºtesine ge­meyi ama­lamaktadēr. 

Erasmus+ Avrupa ve ºtesinde beĸeri ve sosyal sermaye anlamēnda ger­ek ihtiya­lara cevap vermek adēna daha etkin bir 

ara­ haline gelmeyi ama­lamaktadēr.  

Dolayēsēyla yeni programēn yaygēn ĸekilde tanēnan g¿­l¿ bir marka adē ile baĵlantēlē olmasē hayati ºneme sahiptir. Bu 

nedenle program kapsamēnda desteklenen t¿m eylem ve faaliyetlerin herĸeyden ºnce ñErasmus+ò marka adē kullanēlarak 

iletilmesi gerekecektir. Ancak, eski programlarēn katēlēmcē ve yararlanēcēlarēnēn Erasmus+ôa giden yolu bulmalarēna yardēm 

etmek i­in, iletiĸim ve yaygēnlaĸtērma amacēyla, ortak ñErasmus+ò marka adēna ek olarak, belirli bir sektºr¿ hedefleyen 

eylemlere yºnelik isimler aĸaĵēda belirtilen ĸekilde kullanēlabilir: 

Á Okul eĵitimi ile baĵlantēlē olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+: Comenius",  

Á Y¿ksekºĵretim alanē ile baĵlantēlē olan ve Program ¦lkelerini hedefleyen Program faaliyetleri ile ilgili olarak 

"Erasmus+: Erasmus", 

Á Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ile ilgili olarak "Erasmus+: Erasmus Mundus",  

Á Mesleki eĵitim ve ºĵretim ile baĵlantēlē olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+: Leonardo da Vinci",  

Á Yetiĸkin eĵitimi ile baĵlantēlē olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+: Grundtvig",  

Á Gen­liĵin yaygēn ve sargēn eĵitimi ile baĵlantēlē Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+: Gen­lik",  

Á Avrupa Birliĵi ¢alēĸmalarē ile baĵlantēlē olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak ñErasmus+: Jean Monnetò,  

Á Spor alanē ile baĵlantēlē olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+: Spor".  
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ERASMUS+ PROGRAMININ  AMA¢LARI VE ¥NEMLĶ  
¥ZELLĶKLERĶ NELERDĶR? 
 
GENEL AMA¢ 
 Erasmus+ Programē aĸaĵēdaki hususlarēn ger­ekleĸmesine hizmet etmektedir: 

Á Temel eĵitim hedefi
1
 de d©hil, Avrupa 2020 stratejisinin ama­larē; 

Á Ķlgili karĸēlaĸtērmalē deĵerlendirmeler de d©hil,  eĵitim ve ºĵretimde Avrupa iĸbirliĵi (ET 2020) i­in stratejik ­er­eve 

ama­larē; 

Á Ortak ¦lkelerin y¿ksekºĵretim alanēndaki s¿rd¿r¿lebilir geliĸimi; 

Á Gen­lik alanēnda Avrupa iĸbirliĵi i­in yenilenmiĸ ­er­evenin genel ama­larē (2010-2018); 

Á Birliĵin spor alanēndaki ­alēĸma planēna uygun olarak, ºzellikle halka yºnelik spor kapsamēnda sporun Avrupa 

boyutunu geliĸtirme amacē; 

Á Avrupa Birliĵi Antlaĸmasēnēn 2 No.lu Maddesi uyarēnca Avrupa deĵerlerinin tanētēmē
2
. 

ERASMUS+ PROGRAMININ  ¥NEMLĶ ¥ZELLĶKLERĶ 

Programēn aĸaĵēda yer alan ºzelliklerine ºzel ºnem verilmelidir.  Bunlardan bazēlarē Komisyonun internet sitesinde detaylē 

ĸekilde belirtilmektedir.  

BECERĶLERĶN VE YETERLĶLĶKLERĶN TANINMASI VE DOĴRULANMASI  

Erasmus+ Birliĵin ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larēnē desteklemektedir ïºzellikle Europass, Youthpass, Avrupa Yeterlilikler 

¢er­evesi (EQF),  Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS), Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretimde Kredi Transfer Sistemi 

(ECVET), Mesleki Eĵitimde Kalite G¿vencesi (EQAVET), Avrupa Kalite G¿vencesi Kayēt Ajansē (EQAR), Avrupa 

Y¿ksekºĵretimde Kalite G¿vencesi Birliĵi (ENQA) ve eĵitim ve ºĵretim alanēnda bu ara­larē destekleyen AB-­apēndaki 

aĵlar, ºzellikle Ulusal Akademik Tanēma Bilgi Merkezi (NARIC) ve Euroguidance aĵlarē ve Ulusal Europass Merkezleri).  

Bu ara­larēn ortak amacē, ulusal sēnērlar i­erisinde ve ­apēnda, eĵitim ve ºĵretimin t¿m alt sistemlerinde ve iĸg¿c¿ 

piyasasēnda beceri ve yeterliliklerin daha kolay tanēnabilmesini saĵlamaktēr. Ayrēca ara­lar, eĵitim ve ºĵretim 

politikalarēnēn baĸarēlē bir iĸg¿c¿ piyasasē entegrasyonu ve daha fazla hareketlilik aracēlēĵēyla rekabet edebilirlik, istihdam 

ve b¿y¿me konusundaki Avrupa 2020 hedeflerine ve eĵitim ve istihdam alanēndaki temel ama­larēna ulaĸmasēna daha 

fazla katkē saĵlamasēnē saĵlamalēdēr.  

Bu hedeflere ulaĸēlmasē i­in ara­lar amaca uygun olmalēdēr. Ara­lar, eĵitimin uluslararasēlaĸmasē ve sayēsal ºĵretimin 

giderek daha fazla kullanēlmasē gibi yeni olgularē saĵlamalē ve ºĵrenicilerin ihtiya­ ve hedefleri ile uyumlu esnek ºĵrenme 

yollarēnēn yaratēlmasēnē desteklemelidir. Bu husus, ara­larēn gelecekte deĵiĸim ge­irmesinin gerekebileceĵi anlamēna 

gelmektedir. Bu deĵiĸim, ara­ ve s¿re­lerde daha fazla b¿t¿nl¿k getirmeli ve bunlarēn genelde sadeleĸmesini saĵlamalē, 

ayrēca vatandaĸlarēn iĸ ya da daha fazla ºĵrenme amacēyla serbest­e hareket edebileceĵi ger­ek bir Avrupa beceri ve 

yeterlilikler alanēnēn yaratēlmasēnē desteklemelidir.  

Daha fazla bilgi http://ec.europa.eu/education/lifelong -learning-policy/mobility_en.htm   adresinde mevcuttur. 

PROJE SONU¢LARININ YAYGINLAķTIRILMASI VE KULLANILMASI  

Sonu­larēn yaygēnlaĸtērēlmasē ve kullanēlmasē Erasmus+ônēn proje dºng¿s¿n¿n en ºnemli alanlarēndan bir tanesidir. 

Katēlēmcē kurum/kuruluĸlara projenin ger­ekleĸtirdiĵi ­ēktē ve ¿r¿nleri iletme ve paylaĸma fērsatē vermekte ve bºylece 

bu t¿r projelerin etkilerini yaymakta, s¿rd¿r¿lebilirliklerini artērmakta ve Erasmus+ônēn Avrupa katma deĵerini 

doĵrulamaktadēr. Sonu­larē baĸarēlē bir ĸekilde yaygēnlaĸtērēp kullanmak i­in, Erasmus+ projelerine katēlan 

kurum/kuruluĸlardan projelerini tasarlayēp uygularken yaygēnlaĸtērma ve kullanma faaliyetlerine ºnem vermeleri 

istenmektedir. Bu t¿r faaliyetlerin d¿zeyi ve yoĵunluĵu Erasmus+ônēn farklē Eylemlerinin ama­larē, kapsamē ve hedefleri ile

                                                           
1 
Temel eĵitim amacē 2020 itibariyle okulu erken terk etme oranēnē %10ôun altēna indirmek ve y¿ksekºĵretime eriĸimi en az %40ôa 

y¿kseltmektir. 
2 Birlik azēnlēk gruplara ait kiĸilerin haklarē da d©hil, insan onuru, ºzg¿rl¿k, demokrasi, eĸitlik, hukukun egemenliĵi ve insan haklarēna 

saygē ¿zerine inĸa edilmiĸtir. Bu deĵerler ­oĵulculuk, ayrēmcēlēk yapmama, tolerans, adalet, dayanēĸma ve kadēn erkek eĸitliĵinin egemen 
olduĵu bir toplumda ¦ye Devletler i­in ortaktēr.  

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm
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orantēlē olmalēdēr. Belirli bir projede elde edilen sonu­lar, projenin kapsamēna girmeyen alanlarla da ilgili olabilir ve 

geliĸtirilen ve ¿retilenlere baĸka kiĸilerin kolayca eriĸmelerini saĵlayan strateji ve yºntemleri geliĸtirmek bireysel 

projelere kalmēĸtēr. Bu konuya ºzg¿ yol haritalarē bu Program Rehberi EK II'de bulunabilir. 

ERASMUS+ TARAFI NDAN ¦RETĶLEN EĴĶTĶM MALZEMELERĶ, BELGELER VE YAYINLARA A¢IK 
ERĶķĶM  

Erasmus+  ºĵrenme, ºĵretme, eĵitim, gen­lik ­alēĸmasē i­in yararlē olan ve Program tarafēndan hibe tahsis edilen 

projelerce ¿retilen malzemelere, belgelere ve yayēnlara a­ēk eriĸimi desteklemektedir. Bu t¿rden malzemeleri, 

belgeleri ve yayēnlarē herhangi bir hibe tahsis edilen proje kapsamēnda ¿reten Erasmus+  hibe yararlanēcēlarē, bunlarē 

sayēsal format altēnda internet ¿zerinden a­ēk lisanslar altēnda bedelsiz eriĸilebilecek ĸekilde kamunun kullanēmēna 

a­malēdēr. Bununla birlikte, projenin ºzelliĵine ve malzemenin t¿r¿ne baĵlē olarak, uygun olmasē halinde, 

yararlanēcēlar sēnērlamalar da d©hil (ºrneĵin ¿­¿nc¿ kiĸiler tarafēndan ticari kullanēmēn yasaklanmasē) en uygun a­ēk 

eriĸim seviyesini tanēmlama hakkēna sahiptir. A­ēk eriĸim gerekliliĵi hibe yararlanēcēlarēnēn fikri m¿lkiyet haklarēna 

zarar vermemelidir. 

ULUSLARARASI BOYUT  

Erasmus+ ºzellikle y¿ksekºĵretim ve gen­lik alanlarēnda g¿­l¿ bir uluslararasē boyut (baĸka bir deyiĸle Ortak ¦lkeler ile 

iĸbirliĵi) i­ermektedir.  

Y¿ksekºĵretim alanēnda Erasmus+, Ortak ¦lkeler ile iĸbirliĵini hedefleyen aĸaĵēdaki temel eylemleri destekleyecektir: 

Á ¥ĵrenicilerin ve personelin Ortak ¦lkelerden ve Ortak ¦lkelere hareketliliĵini teĸvik eden bireylerin ulus lararasē 

kredi  hareketliliĵi ve Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi (Ana Eylem 1 kapsamēnda). 

 

Á Ortak ¦lkelerde y¿ksekºĵretim kurumlarē ve sistemlerinin modernizasyonu ve uluslararasēlaĸmasē ¿zerinde bir etkiye 

sahip olan iĸbirliĵi ve ortaklēklarē teĸvik eden ve ºzellikle ABôye komĸu Ortak ¦lkelere odaklanan y¿ksekºĵretimde 

Kapasite Geliĸtirme projeleri (Ana Eylem 2 kapsamēnda). 

Á ABôye komĸu Ortak ¦lkelerde Y¿ksekºĵretim Reformu Uzman aĵē, uluslararasē mezunlar derneĵi, Ortak ¦lkeler ile 

politika diyaloĵu, uluslararasē cazibe ve tanētēm etkinlikleri aracēlēĵēyla politika diyaloĵuna destek (Ana Eylem 3 

kapsamēnda). 

Á K¿resel ­apta Avrupa Birliĵi ­alēĸmalarē alanēnda ºĵretmeyi, araĸtērmayē ve d¿ĸ¿nmeyi teĸvik etmek amacēna yºnelik 

Jean Monnet  faaliyetleri  

Yukarēda listelenen Eylemlerin bir kēsmē (baĸka bir deyiĸle bireylerin uluslararasē kredi hareketliliĵi ve y¿ksekºĵretimde 

Kapasite Geliĸtirme projeleri) harici iĸbirliĵi ara­larēndan alēnan fonlar aracēlēĵēyla desteklenecektir. Dolayēsēyla bu Eylemler 

daha ileri bir aĸamada, bu ara­lar ile ilgili m¿zakereler sonu­landēĵē zaman duyurulacak ve Erasmus+ programēnēn farklē 

eylemleri i­in hibe tahsis etmeye yºnelik gerekli aĸamalarē tamamlanacaktēr.  

Gen­lik alanēnda, Erasmus+ aĸaĵēdaki temel Eylemleri destekleyecektir: 

Á ABôye komĸu Ortak ¦lkeler ile iĸbirliĵi i­erisinde Gen­lik Deĵiĸimlerini, Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmetini ve gen­lik 

­alēĸanlarēnēn hareketliliĵini destekleyen gen­ler ve gen­lik ­alēĸanlarēna yºnelik hareketlilik  (Ana Eylem 1 

kapsamēnda). 

Á Gen­lik ­alēĸmasē, gen­lik politikalarē ve gen­lik sistemlerinin niteliksel geliĸiminin yanē sēra Ortak ¦lkelerdeki- ºzellikle 

de Afrika, Karayip, Pasifik Asya ve Latin Amerika ¿lkelerindeki- yaygēn eĵitimin tanēnmasē ¿zerinde pozitif etkiye 

sahip iĸbirliĵi ve hareketlilik faaliyetlerini destekleyen gen­lik alanēndaki Kapasite Geliĸtirme projeleri (Ana Eylem 

2 kapsamēnda).  

Á ABôye komĸu Ortak ¦lkelerdeki gen­lerin ve gen­lik kuruluĸlarēnēn, gen­ler ve karar alēcēlar arasēndaki diyaloĵunu 

destekleyen uluslararasē toplantēlara, konferanslara ve etkinliklere katēlēmē aracēlēĵēyla gen­liĵe yºnelik Yapēlandērēlmēĸ 

Diyalog  (Ana Eylem 3 kapsamēnda).  

Yukarēda belirtilenlere ek olarak, Ortak ¦lkelerden gelen kurum/kuruluĸlarēn Programēn diĵer Eylemlerine (Stratejik 

Ortaklēklar, Bilgi Ortaklēklarē, Sektºrel Beceri Ortaklēklarē, Ķĸbirliĵi Ortaklēklarē) katēlēmē, sºz konusu katēlēm projeye bir katma 

deĵer getirdiĵi ºl­¿de m¿mk¿nd¿r.  
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¢OK DĶLLĶLĶK 

 

¢ok dillilik Avrupa projesinin yapē taĸlarēndan bir tanesidir ve ABônin ­eĸitlilik altēnda birleĸme isteĵinin g¿­l¿ bir 

sembol¿d¿r. Yabancē diller insanlarēn emek piyasasē i­in daha iyi donanēmlē hale gelmesine ve mevcut fērsatlarēn ­oĵunu 

deĵerlendirmesine yardēmcē olacak beceriler arasēnda ºnemli bir role sahiptir.  AB her bir vatandaĸēn erken  yaĸtan itibaren 

en azēndan iki yabancē dil ºĵrenme olanaĵēna sahip olmasēnē ama­lamēĸtēr.  

Dil ºĵrenmenin ve dil ­eĸitliliĵinin teĸvik edilmesi, Programēn ºzel hedeflerinden bir tanesidir. Dil yeterliliklerinin eksikliĵi 

Avrupa eĵitim, ºĵretim ve gen­lik programlarēna katēlēmēn ºn¿ndeki temel engellerden bir tanesidir.  Dil desteĵi sunmaya 

yºnelik fērsatlar hareketliliĵi daha etkin ve etkili kēlmayē, ºĵrenme performansēnē iyileĸtirmeyi ve dolayēsēyla Programēn ºzel 

hedefine katkēda bulunmayē ama­lamaktadēr.  

Dil desteĵi katēlēmcēlarēn eĵitim gºrmek, gºn¿ll¿ hizmet sunmak veya Ana Eylem 1 altēnda desteklenen uzun-dºnem 

hareketlilik faaliyetleri kapsamēnda yurt dēĸēnda staj yapmak i­in kullandēklarē dillerde mevcuttur. Dil desteĵi temelde 

online olarak sunulacaktēr ­¿nk¿ e-ºĵrenme eriĸim ve esneklik anlamēnda dil ºĵreniminde avantajlar saĵlamaktadēr. 

Online destek, dil yeterliliklerinin zorunlu deĵerlendirmesini ve gºn¿ll¿ dil derslerini i­ermektedir. Dil deĵerlendirmesi her 

bir katēlēmcēya doĵru hazērlēĵē sunma ve ABônin hareketlilik katēlēmcēlarēnēn dil becerileri konusunda bulgu toplama 

yºn¿ndeki giriĸimin hayati ºneme sahip bir boyutudur. Dolayēsēyla hareketlilik ºncesinde katēlēmcēlar bir dil 

deĵerlendirmesine tabi olacak ve dil yeterliliklerindeki geliĸmeyi izlemek adēna hareketlilik dºneminin sonunda diĵer bir 

deĵerlendirme yapēlacaktēr. Gitmeden ºnce katēlēmcēlarēn tabi tutulduĵu dil deĵerlendirme testinin sonu­larē ne olursa 

olsun, bunlarēn hareketlilik faaliyetlerine katēlmalarēna engel olmayacaktēr.  

Online ara­larēn kapasitesi t¿m dilleri kapsayacak ºl­¿de geliĸtirilmeden ºnce, Komisyon tarafēndan sunulan online destek 

hizmetinde yer almayan dillerde dil desteĵi vermek amacēyla, hareketlilik projelerinin yararlanēcēlarēna hibe saĵlanacaktēr. 

Ana Eylem 2 kapsamēnda, dil ºĵretme ve ºĵrenme alanēndaki Stratejik Ortaklēklar teĸvik edilecektir. Dil becerilerini 

geliĸtirmeye yºnelik yenilikler ve iyi uygulamalar, ºrneĵin ºĵretme ve deĵerlendirme yºntemlerini, pedagojik malzeme 

geliĸtirilmesini, araĸtērmayē, bilgisayar destekli dil ºĵrenmeyi ve yabancē dilleri kullanan giriĸim ortaklēklarēnē i­erebilir. 

Ayrēca, gereken durumlarda, personel ve gen­lik ­alēĸanlarēna yºnelik uzun vadeli eĵitim ve ºĵretme faaliyetleri organize 

eden Stratejik Ortaklēklarēn yararlanēcēlarēna dil desteĵi kapsamēnda hibe saĵlanacaktēr. 

Avrupa Dil Etiketi (ELL) ºd¿lleri a­ēsēndan, Ulusal Ajanslar gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē olarak Program ¦lkelerinde d¿zenli 

(yēlda bir veya iki yēlda bir) ulusal yarēĸmalarēn organizasyonu konusunda teĸvik edilir. ELL ºd¿l¿ ­ok dillilik alanēndaki 

m¿kemmellik sonu­larēnē kullanmak ve yaygēnlaĸtērmak adēna bir teĸvik unsuru iĸlevi gºrmeli ve halkēn dil ºĵrenmeye olan 

ilgisini artērmalēdēr. 

 

EķĶTLĶK VE Ķ¢ERME 

 

Erasmus+ Programē, akranlarēna gºre daha az fērsata ve dezavantajlē ge­miĸe sahip ºĵrenicilere eriĸimi kolaylaĸtērarak 

eĸitlik ve i­ermeyi desteklemeyi hedeflemektedir. Bu kiĸiler Ulusºtesi projelere katēlēmlarēnē sēnērlayan veya engelleyen 

bireysel zorluklar nedeniyle dezavantajlē durumdadēr. Bu kiĸilerin karĸēlaĸabileceĵi engeller veya zorluklar aĸaĵēda 

sēnēflandērēlmēĸtēr: 

¶ Engellilik hali (baĸka bir deyiĸle ºzel ihtiya­lara sahip kiĸiler): Zihinsel (d¿ĸ¿nme, kavrama, ºĵrenme), fiziksel, 

duyusal veya diĵer engelleri bulunan insanlar. 

¶ Eĵitsel zorluklar: ¥ĵrenme zorluĵu ­eken gen­ler; erken yaĸta okuldan ayrēlan ve okulu bērakanlar;  d¿ĸ¿k vasēflē 

kiĸiler; okul performansē d¿ĸ¿k gen­ler. 

¶ Ekonomik engeller: Yaĸam standardē d¿ĸ¿k olan, d¿ĸ¿k gelirli, sosyal yardēm sistemine baĵēmlē kiĸiler, uzun s¿re iĸsiz 

veya yoksul kalan gen­ler; evsiz kalan kiĸiler; bor­lu veya maddi sēkēntēlarē olan kiĸiler. 

¶ K¿lt¿rel farklēlēklar: Gº­menler veya sēĵēnmacēlar veya gº­men veya sēĵēnmacē ailelerin ­ocuk ve torunlarē; milli veya 

etnik bir azēnlēĵa mensup kiĸiler; dil adaptasyonu veya k¿lt¿rel uyum sorunlarē olan kiĸiler.  

¶ Saĵlēk sorunlarē: Kronik saĵlēk sorunlarē, ĸiddetli hastalēĵē veya aĵēr psikiyatrik durumu olan kiĸiler. 

¶ Sosyal engeller: Cinsiyeti, etnik kºkeni, dini, cinsel yºnelimi, engellilik durumlarē vb. nedenlerden dolayē ayrēmcēlēĵa 

maruz kalan kiĸiler; sēnērlē sosyal becerileri veya anti-sosyal veya riskli davranēĸlarē olan kiĸiler; g¿vensiz ortamdaki 

insanlar; (eski) su­lular, (eski) madde ve alkol baĵēmlēlarē, gen­ ve/veya bek©r ebeveynler; yetimler; 
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¶ Coĵrafi engeller: Uzak veya kērsal yerlerde yaĸayan kiĸiler; k¿­¿k adalarda veya kenar bºlgelerde yaĸayan kiĸiler; 

kentsel sorunlarē olan bºlgelerde yaĸayan kiĸiler; daha az hizmet (sēnērlē toplu taĸēma, zayēf altyapē) verilen yerlerde 

yaĸayan kiĸiler.   

 

KATILIMCILARIN KORU NMASI VE G¦VENLĶĴĶ 

Erasmus+ projelerinde yer alan katēlēmcēlarēn korunmasē ve g¿venliĵi, Programēn ºnemli ilkeleri arasēndadēr. Erasmus+ 

Programēna katēlan t¿m kiĸiler, kiĸisel ve profesyonel geliĸim ve ºĵrenme imk©nlarēndan tam olarak yararlanma fērsatēna 

sahip olmalēdēr. Bu, ancak t¿m kiĸilerin haklarēnē gºzetip koruyan g¿venli bir ortamda saĵlanabilir. 

Bu ama­la, Erasmus+ Programēna katēlan her bir kurum/kuruluĸ, projelerinde yer alan katēlēmcēlarēn g¿venliĵini ve 

korunmasēnē iyileĸtiren ve garanti eden etkin prosed¿r ve d¿zenlemeleri y¿r¿rl¿ĵe koymalēdēr. Bu ­er­evede, Erasmus+ 

programēnda Ana Eylem 1 ve 2 altēndaki hareketlilik faaliyetlerinde yer alan t¿m ¿niversite ºĵrencileri, stajyerler, ­ēraklar, 

okul ºĵrencileri, yetiĸkin ºĵreniciler, gen­ler, personel ve gºn¿ll¿ler bu faaliyetlere katēlēmlarē ile baĵlantēlē risklere karĸē 

sigortalanmalēdēr. Belirli bir sigorta poli­esi (bu Rehberin EK I'ine bakēnēz) ºngºren Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti haricinde, 

Erasmus+ programē ne tek bir sigorta formatē tanēmlamakta ne de belirli sigorta ĸirketlerini tavsiye etmektedir. Program 

y¿r¿t¿len projenin t¿r¿ne ve ulusal ºl­ekte mevcut sigorta formatlarēna gºre en uygun sigorta poli­esini araĸtērmayē proje 

organizatºrlerine bērakmaktadēr. Ayrēca, katēlēmcēlarēn hali hazērda daha ºnce proje organizatºrleri tarafēndan ºngºr¿lm¿ĸ 

olan sigorta poli­elerinin kapsamēna girmesi halinde, projeye ºzg¿ bir sigorta yaptērmak gerekli deĵildir.  

Her ĸart altēnda, aĸaĵēdaki alanlar kapsanmalēdēr: 

Á Duruma gºre, seyahat sigortasē (bagajēn hasara uĵramasē ya da kaybedilmesi d©hil); 

Á ¦­¿nc¿ ĸahēs teminatē (gerekli hallerde profesyonel g¿vence veya mesuliyet sigortasē d©hil); 

Á Kaza ve ciddi hastalēk (kalēcē veya ge­ici iĸgºremezlik d©hil); 

Á ¥l¿m (yurt dēĸēnda y¿r¿t¿len projelerde kiĸinin ¿lkesine geri gºnderilmesi d©hil). 

Uygulanabilmesi halinde, ulusºtesi projelerde katēlēmcēlarēn bir Avrupa Saĵlēk Sigortasē Kartēna sahip olmalarē ĸiddetle 

tavsiye edilir. Bu kart, ¿cretsiz olarak verilen ve 28 AB ¿lkesi ile Ķzlanda, Lihtenĸtayn, Norve­ ve Ķsvi­reôdeki ge­ici kalēĸlar 

esnasēnda bu ¿lkelerde sigortalē olan kiĸiler ile aynē koĸullar altēnda ve aynē maliyet ¿zerinden (bazē ¿lkelerde ¿cretsiz) 

devlet tarafēndan tedarik edilen ve tēbbi a­ēdan gerekli saĵlēk hizmetlerine eriĸim saĵlamaktadēr. Kart ve kartēn nasēl elde 

edileceĵine dair daha ayrēntēlē bilgi aĸaĵēdaki adreste mevcuttur: 

 http:// ec.europa.eu/social/main.jsp?catId= 559. 

Son olarak, eĵer projeler 18 yaĸēn altēndaki gen­leri i­eriyorsa, katēlēmcē kurum/kuruluĸlar katēlēmcēlarēn ebeveynlerinden 

veya onlarēn vekillerinden bir ºn katēlēm izni almalēdēr. 

  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559
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ERASMUS+ PROGRAMININ  YAPISI NEDĶR? 

Hedeflerine ulaĸmak adēna,  Erasmus+ Programē aĸaĵēdaki Eylemleri uygulamaktadēr: 

ANA EYLEM 1 ï BĶREYLERĶN ¥ĴRENME HAREKETLĶLĶĴĶ 

Bu Ana Eylem ĸu hususlarē desteklemektedir: 

Á ¥ĵrenicilerin ve personelin hareketliliĵi: ¥ĵrencilere, stajyerlere, gºn¿ll¿lere, gen­lere, ºĵretmenlere, 

akademisyenlere, eĵitici/eĵitmenlere, gen­lik ­alēĸanlarēna, eĵitim kurumlarēnēn ve sivil toplum kurum/kuruluĸlarēnēn 

personeline diĵer bir ¿lkede bir ºĵrenme deneyimi ve/veya mesleki bir deneyim yaĸamalarē i­in fērsatlar; 

Á Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi: D¿nya ­apēnda en iyi Y¿ksek Lisans ºĵrencilerine tam burslar veren 

y¿ksekºĵretim kurumlarē konsorsiyumu tarafēndan sunulan ¿st d¿zey entegre uluslararasē eĵitim programlarē.  

Á Y¿ksek Lisans ¥ĵrencisi Kredi Garantisi: Y¿ksekºĵretim ºĵrencileri tam burslu bir Y¿ksek Lisans derecesi i­in 

yurt dēĸēna ­ēkmak amacēyla program tarafēndan desteklenen kredi alabilirler. ¥ĵrenciler ulusal bankalara veya ºĵrenci 

kredi ajanslarēna baĸvurmalēdēr. 

ANA EYLEM 2 ï YENĶLĶK VE ĶYĶ UYGULAMALARIN DEĴĶķĶMĶ Ķ¢ĶN ĶķBĶRLĶĴĶ  

Bu Ana Eylem aĸaĵēdaki hususlarē desteklemektedir: 

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ile ilgili bir ya da daha fazla alanē kapsayan giriĸimler geliĸtirmeyi ve eĵitim, ºĵretim ve 

gen­lik alanēnda veya diĵer ilgili alanlarda faaliyet gºsteren farklē t¿rden kurum/kuruluĸlar arasēnda deneyim ve teknik 

uzmanlēk (know-how) paylaĸēmēnē ve yeniliĵi teĸvik etmeyi ama­layan ulusºtesi Stratejik Ortaklēklar. Bazē 

hareketlilik faaliyetleri projenin hedeflerine katkē yaptēklarē ºl­¿de desteklenmektedir; 

Á Y¿ksekºĵretim kurumlarē ve iĸletmeler arasēnda ger­ekleĸtirilen ve yeniliĵi, giriĸimciliĵi, yaratēcēlēĵē, istihdam 

edilebilirliĵi, bilgi paylaĸēmēnē ve/veya birden ­ok akademik disiplini ilgilendiren ºĵretme ve ºĵrenmeyi teĸvik etmeyi 

ama­layan Bilgi Ortaklēklarē; 

Á Ortak mesleki eĵitim m¿fredatēnēn, programlarēn ve ºĵretme ve ºĵretim metodolojilerinin tasarlanmasēnē ve 

sunulmasēnē destekleyen; belirli bir ekonomik sektºrdeki eĵilimler ve bir ya da birden fazla profesyonel alanda faaliyet 

gºstermek i­in ihtiya­ duyulan beceriler hakkēnda bulgu toplayan Sektºrel Beceri Ortaklēklarē.  

Á Y¿ksekºĵretim ve gen­lik alanlarēnda Ortak ¦lkeler ile iĸbirliĵini destekleyen Kapasite Geliĸtirme projeleri. Kapasite 

geliĸtirme projeleri modernizasyon ve uluslararasēlaĸma s¿re­lerinde kurum/kuruluĸlarē ve sistemleri desteklemeyi 

ama­lamaktadēr. Bazē hareketlilik faaliyetleri projenin hedeflerine katkē saĵladēklarē ºl­¿de desteklenmektedir; 

Á eTwinning,  Avrupa Yetiĸkin Eĵitimi Platformu (EPALE) ve Avrupa Gen­lik Portalē gibi gerek okul ve 

yetiĸkin eĵitimi alanēnda ºĵretmenlere, eĵitici/eĵitmenlere ve uygulayēcēlara, gerekse Avrupa ­apēnda ve ºtesinde 

gen­lere, gºn¿ll¿lere ve gen­lik ­alēĸanlarēna fiili iĸbirliĵi alanlarē, uygulama topluluklarē ve diĵer online hizmetler 

sunan Bilgi Teknolojilerine (BT) yºnelik destek platformlarē.
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ANA EYLEM 3 ï POLĶTĶKA REFORMLARINA DESTEK   

Bu Ana Eylem aĸaĵēdaki hususlarē desteklemektedir: 

Á Avrupa 2020 Stratejisi ­er­evesinde bulguya dayalē politika oluĸturmak ve izlemek i­in eĵitim, ºĵretim ve gen­lik 

alanlarēnda bilgi; ºzellikle:  

o  Akademik aĵlar ile iĸbirliĵi suretiyle yapēlanlarē da kapsayan, ¿lkeye ºzg¿ ve tematik analiz;  

o  Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda A­ēk Koordinasyon Yºntemleri aracēlēĵēyla akranla ºĵrenme ve akran 

denetimi;  

Á Paydaĸlar arasēnda yenilik­i politika geliĸtirmeyi teĸvik etmek ve kamu otoritelerinin saĵlam deĵerlendirme 

metodolojilerine dayanan alan denemeleri aracēlēĵēyla yenilik­i politikalarēn etkinliĵini test edebilmelerini saĵlamak i­in 

ileriye dºn¿k giriĸimler; 
Á Beceri ve yeterliliklerin ĸeffaflēĵēnē, tanēnmasēnē, kredi transferini kolaylaĸtērmak, kalite g¿vencesini geliĸtirmek, yaygēn 

ve sargēn ºĵrenmenin doĵrulanmasēnē, beceri yºnetimini ve rehberliĵi desteklemek adēna Avrupa politika 

ara­larēnē desteklemek. Bu Eylem Avrupa ­apēnda deĵiĸimleri kolaylaĸtēran aĵlara, vatandaĸlarēn ºĵrenme ve 

­alēĸma hareketliliĵine ve farklē eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarē arasēnda esnek ºĵrenme yollarēnēn geliĸtirilmesine 

destek vermeyi de i­ermektedir; 

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda politikalarēn etkisini ve katma deĵerini g¿­lendirmek amacēyla ¿st d¿zeyde 

tanēnan uzmanlēk ve analitik kapasiteye sahip olan uluslararasē kurum/kuruluĸlar (OECD ve Avrupa Konseyi gibi) 

ile iĸbirliĵi; 
Á Gerek Avrupa 2020 Stratejisi, Eĵitim ve ¥ĵretimde Avrupa Ķĸbirliĵi Stratejik ¢er­evesi (ET2020), Avrupa Gen­lik 

Stratejisi, gerekse Avrupa ile ilgili diĵer sektºrel politika g¿ndemleri ve ABônin eĵitim ve ºĵretim politikalarēnēn dēĸ 

boyutu konusundaki bilinci artērmak i­in eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanēnda kamu idareleri, sunucular ve paydaĸlar ile 

paydaĸ diyaloĵu, politika ve program tanētēmē gereklidir. Bu hususlar Program sonu­larēnēn etkin kullanēmēnēn 

teĸvik edilmesi ve somut sonu­lar elde edilmesi a­ēsēndan ºnem taĸēmaktadēr. 

JEAN MONNET FAALĶYETLERĶ 

Jean Monnet faaliyetleri aĸaĵēdaki hususlarē destekleyecektir:  

Á Bir y¿ksekºĵretim kurumunun resmi m¿fredatēnda yer alan Avrupa entegrasyon araĸtērmalarē ile ilgili ºĵretimi 

derinleĸtirmek ve ºĵretmen eĵitimi ve zorunlu eĵitim gibi diĵer eĵitimsel seviyeler i­in de AB i­eriĵi ile ilgili 

araĸtērmalar yapmak, bunlarē izlemek ve kontrol etmek adēna Akademik Mod¿ller, K¿rs¿ Baĸkanlēklarē, 

M¿kemmellik Merkezleri. Bu eylemler iĸg¿c¿ piyasasēnda giderek artan ĸekilde talep edilen alanlarda geleceĵin 

profesyonelleri i­in Avrupa entegrasyonu ile ilgili konularda derinlemesine eĵitim vermeyi ve aynē zamanda Avrupa 

entegrasyonuna tabi alanlarda gen­ ºĵretmen ve araĸtērmacē neslini teĸvik etmeyi, onlara danēĸmanlēk ve kēlavuzluk 

yapmayē ama­lamaktadēr; 
Á Aĸaĵēdaki unsurlar aracēlēĵēyla desteklenen akademik camia ile yapēlan politika tartēĸmalarē: a) Avrupa ve 

d¿nya ­apēnda farklē ¿niversiteler arasēndaki iĸbirliĵini g¿­lendirmek, y¿ksek ºneme sahip AB konularē ile ilgili olarak 

kamusal aktºrler ve Komisyon servisleri ile iĸbirliĵini geliĸtirmek ve ¿st d¿zey bir bilgi deĵiĸim platformu oluĸturmak 

adēna aĵlar; b) yeniliĵe, karĸēlēklē etkileĸim artēĸēna ve AB i­eriĵinin yayēlmasēna yºnelik olarak AB konularēnda 

tartēĸmayē, d¿ĸ¿nmeyi teĸvik etmeyi ve Ortaklēk ve onun s¿re­leri ile ilgili bilgiyi iyileĸtirmeyi ama­layan projeler ;  

Á AB araĸtērmalarē ve AB konularē ile ilgilenen kurum/ kuruluĸ ve derneklere yasal faaliyetlerini organize edip 

y¿r¿tmeleri ve aktif vatandaĸlēĵē g¿­lendirecek ĸekilde AB ile ilgili olgularē daha geniĸ bir kamuoyuna duyurmalarē i­in 

destek.  Jean Monnet faaliyetleri ayrēca Avrupa ­ēkarlarēnē gºzetme amacēyla hareket eden belirlenmiĸ 

kurum/kuruluĸlara iĸletme hibeleri vermektedir; 

Á ¥zellikle politika yapēcēlarēn, sivil toplumun ve ¿st d¿zey akademisyenlerin katēlēmē ile y¿ksek ºneme sahip siyasi 

konularda d¿zenlenen yēllēk ana uluslararasē konferans aracēlēĵēyla, eleĸtirel baĵēmsēz akademik gºr¿ĸler yoluyla 

politika yapēcēlara yeni anlayēĸlar ve somut ºneriler sunmaya ve AB ile ilgili mevcut hususlarē yansētmaya yºnelik 

­alēĸmalar ve konferanslar. 
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SPOR 

Spor alanēndaki Eylemler aĸaĵēdaki hususlarē destekleyecektir: 

Á ¥zellikle amatºr spor ve fitnes gibi rekreasyon ortamlarēnda her seviyede doping ile m¿cadele etmeyi, ĸikenin 

engellenmesini ve ĸikeye karĸē m¿cadele eden paydaĸlarēn bilin­lendirilmesini, sporda ĸiddet, ērk­ēlēkla ve 

hoĸgºr¿s¿zl¿kle m¿cadele etmeye yºnelik yenilik­i yaklaĸēmlarē desteklemeyi ama­layan iĸbirliĵi ortaklēklarē. Bu 

ortaklēklar ayrēca sporda iyi yºnetiĸim ile ilgili AB ilkelerinin uygulanmasēnēn desteklenmesini, sporcularēn ­ift taraflē 

kariyerleri i­in AB Rehberlerinin desteklenmesini, sosyal i­erme ve eĸit fērsatlar alanlarēnda AB stratejilerinin 

desteklenmesini ve spora ve fiziksel faaliyete katēlēmē cesaretlendirmek adēna AB Beden Eĵitimi Rehberinin 

desteklenmesini ama­lamaktadēr; 

Á Belirli bir etkinliĵin hazērlanmasē, organizasyonu ve takibinden sorumlu olan hibe saĵlayēcē kurum/kuruluĸlarēn 

d¿zenlediĵi k©r amacē g¿tmeyen Avrupa spor etkinlikleri. Sºz konusu faaliyetler, etkinlik ºncesi hēz alma 

koĸusunda sporcular ve gºn¿ll¿ler i­in antrenman faaliyetlerinin, a­ēlēĸ ve kapanēĸ tºrenlerinin, yarēĸmalarēn, spor 

etkinliĵine ek yan faaliyetlerin (konferanslar, seminerler) organizasyonunun yanē sēra, deĵerlendirmeler veya gelecek 

planlarēnēn hazērlanmasē gibi mevcut faaliyetlerin uygulanmasēnē da i­erecektir; 

Á Araĸtērmalar, veri toplama, incelemeler; aĵlar; Program ¦lkeleri ve spor kurum/kuruluĸlarēndaki iyi uygulamalarē 

yayan ve aĵlardaki ulusal ¿yelerin ortaklarē ile oluĸan sinerji ve deĵiĸimlerden faydalanmalarē i­in AB seviyesinde 

aĵlarē g¿­lendiren konferanslar ve seminerler aracēlēĵēyla politi ka oluĸturma kaynaklarēnē g¿­lendirmek;  

Á Ķlgili Avrupa paydaĸlarē ile diyalog. AB seviyesinde yaklaĸēk 300 paydaĸē bir araya getiren yēllēk AB Spor Forumu, 

diyalog i­in planlanan temel faaliyettir. Spor paydaĸlarē ile optimal bir diyaloĵu saĵlamaya yºnelik diĵer ge­ici toplantē 

ve seminerler de duruma gºre organize edilebilir.  

Á ABônin dºnem baĸkanlēĵēnē y¿r¿ten AB ¦ye Devletleri tarafēndan Spor alanēnda d¿zenlenen Baĸkanlēk etkinliklerine 

destek.
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B¦T¢E NEDĶR? 
 

Program, AB B¿t­esinin 1 No.lu Baĸlēĵē altēnda yedi yēl i­in (2014-2020) 14.774 milyar Avro tutarēnda gºsterge niteliĵinde 

finansal ­er­eveye sahiptir. Yēllēk b¿t­e, Yetkili B¿t­e Makamē tarafēndan kabul edilmektedir. AB b¿t­esinin kabul¿ ile ilgili 

farklē aĸamalar aĸaĵēdaki adresten takip edilebilir: 

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm    

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm
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ERASMUS+ PROGRAMINI KĶMLER UYGULAR? 

 

AVRUPA KOMĶSYONU 
Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programēnē uygulamaktan nihai olarak sorumludur. Devamlēlēk arz eden bir temelde b¿t­eyi 

yºnetir ve Programēn ºnceliklerini, ama­larēnē ve ºl­¿tlerini belirler. Ayrēca Programēn Avrupa seviyesinde genel olarak 

uygulanmasēna, takibine ve deĵerlendirmesine rehberlik eder ve faaliyetleri izler.  Avrupa Komisyonu ayrēca Programē 

ulusal seviyede uygulamakla y¿k¿ml¿ olan yapēlarē denetlemek ve koordine etmek ile ilgili genel sorumluluĵu da 

taĸēmaktadēr. 

Avrupa seviyesinde,  Avrupa Komisyonunun Eĵitim, Gºrsel-Ķĸitsel ve K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansē (Y¿r¿tme Ajansē) Erasmus+ 

Programēnēn merkezi Eylemlerinin uygulanmasēndan sorumludur. Y¿r¿tme Ajansē programēn tanētēmēndan hibe taleplerinin 

analizine, projelerin yerinde izlenmesine ve proje ve program sonu­larēnēn yaygēnlaĸtērēlmasēna kadar projelerin yaĸam 

dºng¿s¿n¿n tamamēnēn yºnetiminden sorumludur. Ajans ayrēca bu Rehber kapsamēna girmeyen bazē Program 

Eylemlerine ºzg¿ teklif ­aĵrēlarē yapmakla da y¿k¿ml¿d¿r.  

Avrupa Komisyonu, ºzellikle Y¿r¿tme Ajansē aracēlēĵēyla, aĸaĵēdakilerden de sorumludur: 

Á Program tarafēndan desteklenen alanlarda ­alēĸmalar yapmak; 

Á Eurydice aĵē aracēlēĵēyla araĸtērmalar ve bulguya dayalē faaliyetler y¿r¿tmek; 

Á Program sonu­larēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē ve kullanēlmasēna yºnelik faaliyetler aracēlēĵēyla Programēn gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ ve 

sistemik etkisini geliĸtirmek; 

Á Erasmus+ programē tarafēndan desteklenen kurum/kuruluĸ ve aĵlarēn sºzleĸmeye dayalē olarak yºnetilmesini ve 

finansmanēnē saĵlamak; 

Á Program ­er­evesindeki hizmetleri sunmak i­in teklif ­aĵrēlarēnē yºnetmek.  

 
ULUSAL AJANSLAR  
Erasmus+ Programēnēn uygulamasē geniĸ ºl­¿de Dolaylē Yºnetim kapsamēnda ger­ekleĸmektedir; baĸka bir deyiĸle 

Avrupa Komisyonu b¿t­e uygulamalarē ile ilgili gºrevleri Ulusal Ajanslarēn yetkisine vermektedir.  Bu yaklaĸēmēn temeli, 

Erasmus+ôē m¿mk¿n olduĵunca yararlanēcēlarēna yaklaĸtērmak ve ulusal eĵitim, ºĵretim ve gen­lik sistemlerinin 

­eĸitliliĵine adapte etmektir. Bu ama­la, her Program ¦lkesi bir ya da daha fazla Ulusal Ajans tayin etmiĸtir (iletiĸim 

detaylarē i­in, l¿tfen Rehberin Ek IV'¿ne baĸvurunuz). Bu Ulusal Ajanslar ulusal seviyede programē tanētēp uygulamakta ve 

ulusal, bºlgesel ve yerel seviyede Avrupa Komisyonu ile katēlēmcē kurum/kuruluĸlar arasēnda bir baĵlantē noktasē olarak 

hareket etmektedir.  

Bu Ajanslarēn gºrevleri ĸunlardēr: 

Á Erasmus+ Programē ile ilgili bilgi sunmak; 

Á Kendi ¿lkelerinde fonlanacak proje baĸvurularē i­in ĸeffaf ve adil bir se­im s¿reci yºnetmek; 

Á ¦lkelerinde Programēn uygulanmasēnē izlemek ve deĵerlendirmek; 

Á Proje dºng¿s¿ i­erisinde projeye baĸvuranlara ve katēlēmcē kurum/kuruluĸlara destek vermek; 

Á T¿m Ulusal Ajanslar aĵē ve Avrupa Komisyonu ile etkin bir iĸbirliĵi yapmak; 

Á Programēn gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ saĵlamak;  

Á Program sonu­larēnēn ulusal ve yerel seviyede yaygēnlaĸtērēlmasē ve kullanēlmasēnē teĸvik etmek. 

Ayrēca, Ulusal Ajanslar aĸaĵēdaki unsurlar aracēlēĵēyla Erasmus+ Programēnēn niteliksel geliĸiminde aracē yapēlar olarak 

ºnemli bir rol oynamaktadēr:  

 

Á Proje dºng¿s¿n¿n yºnetimine yºnelik gºrevlerin haricinde, Programēn niteliksel uygulamasēnē destekleyen ve/veya 

Program tarafēndan desteklenen alanlarda politika geliĸmelerini harekete ge­iren faaliyetler y¿r¿tmek; 

Á Programa tam katēlēmēn ºn¿ndeki engelleri kaldērmak i­in yeni baĸlayanlara ve dezavantajlē hedef kitlelere yºnelik 

destekleyici bir yaklaĸēm benimsemek; 

Á Programēn ¿lkelerindeki etkisini artērmak adēna diĵer kurum/kuruluĸlarla iĸbirliĵini ama­lamak. 

 

Ulusal Ajanslarēn destekleyici yaklaĸēmē baĸvuru s¿recinde Program ile ilk temastan, baĸvurucu s¿recine, projenin 

ger­ekleĸtirilmesine ve nihai deĵerlendirmeye kadar ge­en t¿m aĸamalarda, Programēn kullanēcēlarēna rehberlik yapmayē 

ama­lamaktadēr. Bu ilke, se­im prosed¿rlerinin adaleti ve ĸeffaflēĵē ile ­eliĸkili deĵildir. Ancak, herkese eĸit fērsatlar 

sunmak adēna, danēĸmanlēk, izleme ve rehberlik sistemleri aracēlēĵēyla bazē hedef gruplarēn ihtiya­larēna ºzel olarak 

uyarlanmēĸ daha fazla yardēm verilmesi gerektiĵi fikrine dayanmaktadēr. 
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PROGRAMIN UYGULANMAS INDA BAķKA HANGĶ YAPILAR YER ALMAKTAD IR ?  

 

Yukarēda belirtilen kurum/kuruluĸlarēn haricinde, aĸaĵēdaki yapēlar Erasmus+ Programēnēn uygulanmasēnda tamamlayēcē 

uzmanlēk hizmeti saĵlamaktadēr: 

 

EURYDICE AĴI 

Eurydice Aĵē herĸeyden ºnce Avrupaôda eĵitimin t¿m seviyelerde nasēl yapēlandērēldēĵē ve organize edildiĵine 

odaklanmakta ve Avrupaôdaki sistemlerin karĸēlēklē olarak daha iyi anlaĸēlmasēna katkē sunmayē ama­lamaktadēr. Sºz 

konusu aĵ, Avrupaôda eĵitim sistemlerinden ve politikalarēndan sorumlu olanlarēn karar almalarēnda kendilerine yardēmcē 

olmak adēna eĵitim ve gen­lik alanlarēnda Avrupa seviyesinde karĸēlaĸtērmalē analizler ve ulus bazēnda belirli bilgiler temin 

etmektedir. 

Eurydice Aĵē ulusal eĵitim sistemlerinin detaylē a­ēklamasē ve bunlara dair genel a­ēklamalar (Ulusal Eĵitim sistemleri ve 

Politikalarē), Topluluĵu ilgilendiren belirli konularda karĸēlaĸtērmalē tematik raporlar (Tematik Raporlar), gºstergeler ve 

istatistikler (Ana Veri Serileri) ve ulusal eĵitim yapēlarē, okul takvimleri, ¿lkeler ve eĵitim seviyeleri bazēnda ºĵretmen 

maaĸlarēnēn ve zorunlu ders saatlerinin karĸēlaĸtērmasē gibi eĵitim ile ilgili bir dizi olgu ve rakam da d©hil olmak ¿zere 

(Olgular ve Rakamlar) geniĸ bir bilgi kaynaĵē ¿retmektedir. 

Aĵ Y¿r¿tme Ajansēnda yerleĸik bir merkezi koordinasyon birimi ve t¿m Erasmus+ Program ¦lkelerinde yerleĸik ulusal 

birimlerden oluĸmaktadēr: Program ¦lkeleri ile Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadaĵ ve Sērbistan. 

Daha fazla bilgi Y¿r¿tme Ajansēnēn internet adresinde mevcuttur. 

 
ETWINNING DESTEK SER VĶSLERĶ 

ETwinningôe katēlan ºĵretmenler ve okullar, Ulusal Destek Servislerinden (NSS) destek almaktadēr. Bunlar yetkili ulusal 

makamlar tarafēndan atanmēĸ kurum/kuruluĸlardēr. Kayēt, ortak bulma ve proje faaliyetlerinde okullara yardēm etmekte, 

eylemleri tanētmakta, ºd¿ller ile kalite etiketleri vermekte ve ºĵretmenlere yºnelik mesleki geliĸim faaliyetleri organize 

etmektedirler.  

 

Ulusal Destek Servisi eTwinning internet platformunun geliĸtirilmesi ve Avrupa seviyesinde ºĵretmenlere yºnelik mesleki 

faaliyetlerin organizasyonundan da sorumlu olan Merkezi Destek Servisi tarafēndan koordine edilmektedir. 

T¿m servislerin listesine ve daha fazla bilgiye aĸaĵēdaki adresten ulaĸabilirsiniz: 

http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm    

 
ULUSAL ERASMUS+ OFĶSLERĶ 

Ulusal Erasmus+ Ofisleri, ilgili Ortak ¦lkelerde, Erasmus+ Programēnēn uygulanmasēnda Komisyona,  Y¿r¿tme Ajansēna 

ve yerel yetkili makamlara yardēmcē olmaktadēr. Ofisler, y¿ksekºĵretim alanēnda Erasmus+ programēnda yer alan 

paydaĸlar a­ēsēndan bu ¿lkelerdeki odak noktasē niteliĵindedir. Bunlar, Erasmus+ônēn uluslararasē boyutu ile ilgili 

farkēndalēĵē, gºr¿n¿rl¿ĵ¿, uygunluĵu, etkinliĵi ve etkiyi g¿­lendirmek i­in katkē saĵlamaktadēr. 

Ulusal Erasmus Ofisleri aĸaĵēdaki hususlardan sorumludur: 

Á Y¿ksekºĵretim alanēnda ¿lkelerinin katēlēmēna a­ēk Erasmus+ faaliyetleri hakkēnda bilgi saĵlamak; 

Á Potansiyel baĸvuru sahiplerine danēĸmanlēk yapmak ve yardēm etmek; 

Á Erasmus+ projelerini izlemek; 

Á Y¿ksekºĵretim Reform Uzmanlarēnēn (HERE'ler) yerel ekibini koordine etmek; 

Á Tempus IV programēnda kalan projeleri  izlemek (2007-2013); 

Á Araĸtērma ve etkinliklere katkē saĵlamak; 

Á Politika diyaloĵuna destek saĵlamak; 

Á Yerel makamlar ve AB delegasyonlarē ile iletiĸimi s¿rd¿rmek; 

Á ¦lkelerinde y¿ksekºĵretim alanēndaki politika geliĸmelerini izlemek. 

 
Y¦KSEK¥ĴRETĶM REFORM UZMANLARI AĴI (HEREôLER)  

Ķlgili Ortak ¦lkelerde, Y¿ksekºĵretim Reform Uzmanlarēnēn Ulusal Ekipleri, reformlarē teĸvik etmek ve y¿ksekºĵretimdeki 
ilerlemeyi g¿­lendirmek adēna yerel makamlara ve paydaĸlara bir uzmanlēk havuzu sunmaktadēr. Sºz konusu uzmanlar 

kendi ¿lkelerinde y¿ksekºĵretim politikalarēnēn geliĸtirilmesine katēlmaktadēr.  HERE faaliyetleri eĸ d¿zeyde temaslara 

dayanmaktadēr. Her bir ulusal ekip, 5 ila 10 ¿yeden oluĸmaktadēr.  HEREôler y¿ksekºĵretim alanēnda uzmanlardēr 

(Rektºrler, Rektºr Yardēmcēlarē, Dekanlar, kēdemli akademisyenler, uluslararasē iliĸkiler konusundaki gºrevliler, ¿niversite 

ºĵrencileri vb.).  

HEREôlerin misyonu aĸaĵēdaki hususlarē desteklemeyi kapsamaktadēr: 

http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm
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-  Y¿ksekºĵretimde modernizasyonu, reform s¿re­lerini ve stratejileri desteklemek suretiyle, ilgili yerel yºnetimler ile 

sēkē temas halinde kendi ¿lkelerinde politika geliĸimi; 

-  Y¿ksekºĵretim alanēnda AB ile politika diyaloĵu; 

-  Yerel paydaĸlara, ºzellikle de y¿ksekºĵretim kurumlarēna ve personeline yºnelik eĵitim ve danēĸmanlēk faaliyetleri; 

-  Sonu­larēnē ve ­ēktēlarēnē ïºzellikle de iyi uygulamalarē ve yenilik­i giriĸimleri- yaygēnlaĸtērmak ve bunlarē ºĵretim 

ama­lē kullanmak suretiyle Erasmus+ projeleri (ºzellikle de Kapasite Geliĸtirme eylemi altēnda uygulananlar) 

 

 

EUROGUIDANCE AĴI 

Euroguidance aĵēnēn ºzel misyonu, rehberlik faaliyetlerinde Avrupa boyutunu g¿­lendirmek ve hareketlilik ile ilgili kaliteli 

bilgi saĵlamaktēr. Aĵ, t¿m Program ¦lkelerinde ve Batē Balkan ¿lkelerinde mevcut olan Euroguidance merkezlerinden 

oluĸmaktadēr.  

Daha fazla bilgi Y¿r¿tme Ajansē'nēn internet sitesinde mevcuttur.  

 
EUROPASS ULUSAL MERKEZLERĶ 

Europass bireylerin beceri ve yetkinliklerini a­ēk ve ĸeffaf bir ĸekilde Avrupa ­apēnda sunmalarēna ve belgelendirmelerine 

yardēm etmek amacēyla kurulmuĸtur. Ķĸ arayanlar ve iĸverenler arasēndaki iletiĸimin yanē sēra ­alēĸma veya ºĵrenme 

ama­lē hareketlilik bu giriĸimle kolaylaĸacaktēr.  

Her bir ¿lkede (Avrupa Birliĵi ve Avrupa Ekonomik Alanē ile Ķsvi­re ve T¿rkiye) bir Ulusal Europass Merkezi, Europass 

belgeleri ile ilgili t¿m faaliyetleri koordine etmektedir. Bu merkez, Europassôē kullanmak ya da onun hakkēnda daha fazla 

bilgi edinmek isteyen her t¿rl¿ kiĸi veya kurum/kuruluĸ i­in bir ilk duraktēr. 

Daha fazla bilgiye http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/ulusal -europass-centres adresinden ulaĸabilirsiniz. 
 
ULUSAL AKADEMĶK TANIMA BĶLGĶ MERKEZLERĶ (NARIC)  

NARIC aĵē, diĵer Avrupa ¿lkelerinde alēnan diplomalarēn ve ge­irilen eĵitimlerin tanēnmasē konusunda bilgi vermekte ve 

NARICôin kurulu olduĵu ¿lkede yabancē akademik diplomalar hakkēnda ºneri getirmektedir   NARIC aĵē, ­alēĸma ya da ileri 

d¿zeyde eĵitim amacēyla yurt dēĸēna giden herkese ve aynē zamanda y¿ksekºĵretim kurumlarēna, ¿niversite ºĵrencilerine, 

danēĸmanlara, ebeveynlere, ºĵretmenlere ve potansiyel iĸverenlere g¿venilir tavsiyeler vermektedir.  

Avrupa Komisyonu, ¿lkeler arasēnda bilgi ve tecr¿be paylaĸēmē, iyi uygulamalarēn belirlenmesi, bu alandaki sistem ve 

politikalarēn karĸēlaĸtērmalē analizi ve eĵitim politikasēnē ilgilendiren ortak konularda tartēĸma ve analizler aracēlēĵēyla NARIC 

aĵēnēn faaliyetlerini desteklemektedir.  

Daha fazla bilgi: www.enic-naric.net adresinde mevcuttur.  

 
ULUSAL ECVET UZMAN EKĶPLERĶ AĴI 

Ulusal ECVET Uzmanē Ekipleri Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretimde Kredi Transfer Sisteminin (ECVET) uygulanmasēnē 

desteklemek adēna uzmanlēk havuzu sunmaktadēr. Bahsedilen uzmanlar, ECVETôin Program ¦lkelerinde kabul¿, 

uygulanmasē ve kullanēmēnē desteklemekte ve Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ile ilgili yetkili kurum/kuruluĸlara danēĸmanlēk 

yapmaktadēr. 

Daha fazla bilgi: http://w ww.ecvet-team.eu/  adresinde mevcuttur. 

 
SALTO GEN¢LĶK KAYNAK MERKEZLERĶ 

SALTO Gen­lik Kaynak Merkezlerinin amacē, gen­lik alanēndaki Erasmus+ projelerinin kalitesini iyileĸtirmeye yardēmcē 

olmaktēr.  Tematik (Katēlēm, Ķ­erme, ¥ĵretim ve iĸbirliĵi, Bilgi, K¿lt¿rel ­eĸitlilik) veya coĵrafi (Doĵu Ortaklēk ¦lkeleri ve 

Rusya, G¿ney Akdeniz, Batē Balkanlar) odak noktalarē aracēlēĵēyla, SALTO Merkezleri gen­lik ­alēĸmasē alanēnda faal olan 

Ulusal Ajanslara ve diĵer aktºrlere kaynak, bilgi ve belirli alanlarda eĵitim sunmakta ve yaygēn ve sargēn ºĵrenmenin 

tanēnmasēnē teĸvik etmektedir. 

¢alēĸmalarē aĸaĵēdaki hususlarē kapsamaktadēr: 

Á Eĵitim dersleri, ­alēĸma ziyaretleri, forumlar ve ortaklēk kurmaya yºnelik faaliyetler organize etmek; 

Á ¥ĵretim ve gen­lik ­alēĸmasē yºntemleri ve ara­larēnē geliĸtirmek ve belgelemek;  

Á Avrupa Eĵitim Takvimi aracēlēĵēyla gen­lik ­alēĸanlarē i­in mevcut olan Avrupa eĵitim faaliyetleri hakkēnda genel bilgi 

vermek; 

Á Uygulamaya yºnelik yayēnlar ­ēkarmak;  

Á Avrupa gen­lik ­alēĸmasē ve farklē ºncelikler konusunda g¿ncel bilgi saĵlamak; 

Á Gen­lik ­alēĸmasē ve eĵitim alanēnda eĵitici/eĵitmenler ve kaynak kiĸiler konusunda bir veri tabanē oluĸturmak;  

Á Youthpass uygulamasēnē koordine etmek 

Á ABôye komĸu Ortak ¦lkelerde Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti (AGH) kurum/kuruluĸlarēnēn akreditasyonunu y¿r¿tmek. 

Daha fazla bilgiye www.salto-youth.net adresinden ulaĸabilirsiniz.

http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/ulusal-europass-centres
http://www.enic-naric.net/
http://www.ecvet-team.eu/
http://www.salto-youth.net/
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EURODESK AĴI  

Eurodesk Aĵē eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēndaki Avrupa fērsatlarē ve gen­lerin Avrupa faaliyetlerine katēlēmē 

konusunda gen­lere ve onlarla ­alēĸanlara bilgilendirme hizmetleri sunmaktadēr.  

T¿m Program ¦lkelerinde mevcut olan ve Avrupa seviyesinde Eurodesk Br¿ksel Baĵlantē Ofisi tarafēndan koordine edilen 

Eurodesk Aĵē,  bilgilendirme hizmetleri, hibe tahsis bilgileri ve yayēnlar sunmakta ve etkinlikler ger­ekleĸtirmektedir. Aĵ 

ayrēca Avrupa Gen­lik Portalēnēn canlēlēk kazanmasēna da katkē sunmaktadēr.  

Avrupa Gen­lik Portalē Avrupaôda yaĸayan, ºĵrenen ve ­alēĸan gen­lerin ilgi alanēna giren fērsatlar ve ulusal d¿zeyde ve 

Avrupa d¿zeyinde bilgiler sunmaktadēr. Sekiz ana tema kapsamēnda bilgi vermektedir, 33 ¿lkeyi kapsamaktadēr ve 27 

dilde mevcuttur.  

Avrupa Gen­lik portalēna http://europa.eu/EU_en . adresinden ulaĸabilirsiniz. Eurodesk hakkēnda daha fazla bilgiye: 

http://w ww.eurodesk.org/edesk/  adresinden ulaĸabilirsiniz.

Otlas - ortak bulma aracē 

SALTO-Gen­lik Kaynak Merkezlerinin geliĸtirdiĵi ve ev sahipliĵi yaptēĵē ara­lardan biri, gen­lik alanēndaki 

kurum/kuruluĸlara yºnelik merkezi bir online ortak bulma aracē olan Otlasôtēr. Kurum/kuruluĸlar kendi iletiĸim bilgilerini ve 

Otlasôtaki ilgi alanlarēnē kaydedebilmekte ve proje fikirleri i­in ortak talepleri oluĸturabilmektedir. 

Daha fazla bilgiye www.salto-youth.net/otlas  veya www.otlas.eu adresinden ulaĸabilirsiniz. 

http://europa.eu/EU_en
http://www.salto-youth.net/otlas
http://www.otlas.eu/
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ERASMUS+ PROGRAMINA KĶMLER KATILABĶLĶR? 
 

Bireyler ï¿niversite ºĵrencileri, stajyerler, ­ēraklar, okul ºĵrencileri, yetiĸkin ºĵreniciler, gen­ler, gºn¿ll¿ler, 

akademisyenler, ºĵretmenler, eĵitmenler, gen­lik ­alēĸanlarē, eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faaliyet gºsteren  

kurum/kuruluĸlarēn uzmanlarē Programēn temel hedef kitlesini oluĸturmaktadēr. Ancak, Program bireylere bu t¿rden 

faaliyetleri organize eden kurum/kuruluĸlar, teĸekk¿ller veya gruplar aracēlēĵēyla ulaĸmaktadēr. Dolayēsēyla Programa 

eriĸim ĸartlarē iki aktºrle ilgilidir: "katēlēmcēlar" (Programa katēlan bireyler) ve "katēlēmcē kurum/kuruluĸlar" (gen­lik 

kuruluĸlarē kapsamēnda olsun ya da olmasēn, gen­lik ­alēĸmasē alanēnda faal olan ve gayri resmi/baĵēmsēz gen­lik 

gruplarē olarak da bilinen gen­ gruplarē d©hil). Hem katēlēmcēlar hem de katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn, katēlēm ĸartlarē 

yerleĸik olduklarē ¿lkeye baĵlēdēr. 

 
KATILIMCILAR  
Genel kural olarak, Erasmus+ projelerindeki katēlēmcēlar bir Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr. ¥zellikle 

y¿ksekºĵretim ve gen­lik alanēndaki bazē Eylemler Ortak ¦lkelerden gelen katēlēmcēlara da a­ēktēr. 

Bir Erasmus+ projesine katēlmak i­in belirli nitelikteki ĸartlar, ilgili Eylemin t¿r¿ne gºre deĵiĸmektedir.  

Genel olarak: 

Á Y¿ksekºĵretim alanē ile ilgili projeler i­in,  temel hedef kitleler ĸunlardēr: Y¿ksekºĵretim ºĵrencileri (kēsa dºnem, 

birinci, ikinci veya ¿­¿nc¿ dºnem), y¿ksekºĵretim akademisyenler, y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn personeli, 

eĵitmenler ve iĸletmelerdeki uzmanlar; 

Á Mesleki eĵitim ve ºĵretim alanē ile ilgili projeler i­in,  temel hedef kitleler ĸunlardēr: Mesleki eĵitim ve ºĵretimdeki 

­ēraklar ve ºĵrenciler, mesleki eĵitimdeki uzmanlar ve eĵitici/eĵitmenler, ilk aĸama mesleki eĵitim ve ºĵretim 

kurumlarēnēn personeli, eĵitmenler ve iĸletmelerdeki uzmanlar; 

Á Okul eĵitimi alanē ile ilgili projeler i­in, temel hedef kitleler ĸunlardēr: Okul liderleri; okul ºĵretmenleri ve okul 

personeli; okul ºncesi, ilkºĵretim ve ortaºĵretim ºĵrencileri; 

Á Yetiĸkin eĵitimi alanē ile ilgili projeler i­in,  temel hedef kitleler ĸunlardēr: Yetiĸkin eĵitimi veren 

kurum/kuruluĸlarēn ¿yeleri, yetiĸkin eĵitimi ºĵrenicileri, eĵitici/eĵitmenler, yetiĸkin eĵitimi alanēndaki personel; 

Á Gen­lik alanē ile ilgili projeler i­in temel hedef kitleler ĸunlardēr: 13 yaĸēndan 30
3
 yaĸēna kadar gen­ler, gen­lik 

­alēĸanlarē, gen­lik alanēnda faaliyet gºsteren kurum/kuruluĸlarēn personeli ve ¿yeleri. 

Á Spor alanē ile ilgili projeler i­in, temel hedef kitleler ĸunlardēr: spor alanēndaki uzmanlar ve gºn¿ll¿ler, sporcular, 

antrenºrler. 

Her bir Eyleme katēlēm ĸartlarē ile ilgili daha fazla detay i­in, l¿tfen bu Rehberin B Bºl¿m¿n¿ ve Ek Iôi inceleyiniz. 

KATILIMCI KURUM/KURU LUķLAR 

Erasmus+ projeleri, katēlēmcēlarē temsil eden katēlēmcē kurum/kuruluĸlar tarafēndan sunulmakta ve yºnetilmektedir. Bir 

projenin se­ilmesi halinde, baĸvuru sahibi katēlēmcē kurum/kuruluĸ Erasmus+ hibesinin  yararlanēcēsē haline gelmektedir. 

Yararlanēcēlar projelerinin ger­ekleĸtirilmesi i­in mali destek almaya hak kazandēklarē bir hibe sºzleĸmesi imzalamakta 

veya hibe kararē almaktadēr (bireysel katēlēmcēlar hibe sºzleĸmesi  yapamazlar). Programēn bazē Eylemleri gayri 

resmi/baĵēmsēz gen­lik gruplarēna da a­ēktēr. 

Genel kural olarak, Erasmus+ projelerine katēlan kurum/kuruluĸlar ve gruplar bir Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr. 

¥zellikle y¿ksekºĵretim ve gen­lik alanēndaki bazē Eylemler, Ortak ¦lkelerden gelen katēlēmcē kurum/kuruluĸlara da 

a­ēktēr. 

Bir Erasmus+ projesine katēlmak i­in aranan ºzel ĸartlar, Program tarafēndan desteklenen Eylem t¿r¿ne baĵlēdēr. Genel 

anlamda, Program eĵitim, ºĵretim, gen­lik veya spor alanlarēnda faal olan her t¿rl¿ kurum/kuruluĸa a­ēktēr. ¢ok sayēda 

Eylem iĸg¿c¿ piyasasēnēn diĵer aktºrlerinin katēlēmēna da a­ēktēr.  

Daha fazla detay i­in, l¿tfen bu Rehberin B Bºl¿m¿n¿ ve Ek Iôi inceleyiniz.

                                                           
3
 Faaliyetlerin farklē t¿rlerine gºre farklē yaĸ sēnērlarē uygulanmaktadēr. Daha fazla bilgi i­in l¿tfen bu Rehberin B Bºl¿m¿n¿ ve Ek Iôi 
inceleyiniz. L¿tfen aĸaĵēdaki hususlarē da dikkate alēnēz: 
Alt yaĸ sēnērlarē-Faaliyetin baĸlangē­ tarihi itibariyle katēlēmcēlar asgari yaĸa ulaĸmēĸ olmalēdēr. 
¦st yaĸ sēnērlarē- Son baĸvuru tarihi itibariyle katēlēmcēlar belirtilen maksimum yaĸtan daha b¿y¿k olmamalēdēr. 
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UYGUN ¦LKELER 

Erasmus+ Programē aĸaĵēdaki ¿lkelere a­ēktēr: 

PROGRAM ¦LKELERĶ 
Aĸaĵēdaki ¿lkeler Erasmus+ Programēnēn t¿m Eylemlerine tam olarak katēlabilir: 

 

Avrupa Birliĵi ¦ye Devletleri (AB) 4 

Bel­ika 

Bulgaristan 

¢ek Cumhuriyeti 

Danimarka 

Almanya 

Estonya 

Ķrlanda 

Yunanistan 

Ķspanya 

Fransa 

Hērvatistan 

Ķtalya 

G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi 

Letonya 

Litvanya 

L¿ksemburg 

Macaristan 

Malta 

Hollanda 

Avusturya 

Polonya 

Portekiz 

Romanya 

Slovenya 

Slovakya 

Finlandiya 

Ķsve­ 

Ķngiltere 

 

AB-dēĸē Program ¦lkeleri 

 Makedonya  

Ķzlanda 

Lihtenĸtayn 

Norve­ 

Ķsvi­re 

T¿rkiye 

ORTAK ¦LKELER 
Aĸaĵēdaki ¿lkeler belirli ºl­¿t veya koĸullara tabi olarak Programēn bazē Eylemlerine katēlabilir (daha fazla bilgi i­in, 

l¿tfen bu Rehberin B Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz):  

ABôYE KOMķU ORTAK ¦LKELER5 

Doĵu Ortaklēk ¦lkeleri: 

G¿ney Akdeniz ¦lkeleri: 

Batē Balkanlar: 

Diĵer: 

 

Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya, G¿rcistan, Moldova, Ukrayna 

Cezayir, Mēsēr, Ķsrail, ¦rd¿n, L¿bnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus 

Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova
6
, Karadaĵ, Sērbistan 

Rusya Federasyonu 

 

DĶĴER ORTAK ¦LKELER 

Programēn bazē Eylemleri, d¿nyadaki t¿m Ortak ¦lkelere a­ēktēr. Diĵer bazē Eylemler i­in coĵrafi kapsam biraz daha 

kēsētlēdēr. Daha fazla bilgi i­in, l¿tfen bu Rehberin B Bºl¿m¿nde Program eylemlerinin detaylandērēlmēĸ tanēmēna bakēnēz.  

 
VĶZE VE OTURMA ĶZĶNLERĶ ĶLE ĶLGĶLĶ GEREKLĶLĶKLER 

Erasmus+ projelerinin katēlēmcēlarē faaliyete ev sahipliĵi yapan Program ¦lkesinde ya da Ortak ¦lkede kalmak i­in vize 

almaya ihtiya­ duyabilir. Planlanan Faaliyet ger­ekleĸmeden ºnce gerekli izinlerin (kēsa veya uzun dºnemli vizeler veya 

oturma izinleri) alēnmasēnē saĵlamak, t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn sorumluluĵundadēr. Ķĸlemler haftalarca 

s¿rebileceĵinden, izinlerin yasal makamlardan ­ok ºnceden istenmesi ĸiddetle tavsiye edilir. Ulusal Ajanslar ve 

Y¿r¿tme Ajansē vizeler, oturma izinleri, sosyal g¿venlik vb. ile ilgili daha fazla tavsiye ve destek verebilir. 

AB Gº­ Portalē hem kēsa hem de uzun vadeli kalēĸlar i­in vize ve oturma izinleri konusunda genel bilgiler i­ermektedir: 

http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en .  

                                                           
4 Deniz ¥tesi ¦lkeler ve Topraklardan (OCT) gelen bireyler ve duruma gºre, bir OCTôdeki ilgili kamusal ve/veya ºzel ºrg¿tler ve 
kurumlar, programēn kurallarēna ve baĵlantēlē olduklarē ¦ye Devletin d¿zenlemelerine tabi olmak ĸartēyla Erasmus+ i­in uygundur. 
Ķlgili OCTôler, deniz ºtesi ¿lkeler ve topraklarēn Avrupa Topluluĵu ile ortaklēĵēna dair 27 Kasēm 2001 tarihli Konsey kararēnēn 
(2200/822/AT) 1A No.lu Ekôinde listelenmiĸtir, 30 Kasēm 2001,  OJ L 314. 
5
 2013/C-205/05 (19/07/2013  tarih,  OJEU C-205, PP. 9-11) Komisyon kararēnda form¿le edilen uygunluk ºl­¿leri bu Program Rehberi 
kapsamēndaki t¿m eylemler i­in ge­erlidir. 
6 Bu nitelendirme stat¿ ile ilgili pozisyonlara halel getirmemektedir ve 1244 sayēlē BM G¿venlik Konseyi Kararē ile Kosovaônēn 
baĵēmsēzlēk bildirisine dair Uluslararasē Adalet Divanēnēn Gºr¿ĸ¿ ile uyumludur. 

http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en
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B¥L¦M B ï BU REHBER KAPSAMIN DAKĶ 
EYLEMLER HAKKINDA  BĶLGĶ 

Bu Bºl¿mde, Erasmus+ Program Rehberinin kapsamēna giren t¿m Eylem ve faaliyetlere iliĸkin aĸaĵēdaki bilgileri 

bulacaksēnēz: 

 

Á Eylemlerin hedefleri ve beklenen etkisi ile ilgili a­ēklama; 

Á Desteklenen faaliyetler ile ilgili a­ēklama; 

Á Proje tekliflerini deĵerlendirmek i­in kullanēlan ºl­¿tleri sunan tablolar; 

Á Desteklenen proje t¿rlerini iyi anlamak i­in faydalē olacak ek bilgiler; 

Á Hibe tahsis kurallarē ile ilgili a­ēklama. 

 

Bir baĸvuruyu sunmadan ºnce, baĸvuru sahiplerinin ilgi duyduklarē Eyleme iliĸkin bºl¿m¿n t¿m¿n¿ dikkatle okumalarē 

tavsiye edilir. Ayrēca baĸvuru sahiplerinin bu Rehberin Ek Iôinde sunulan tamamlayēcē bilgileri de dikkatle okumalarē 

tavsiye edilir. 
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EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM 
(Y¿ksekºĵretim, mesleki eĵitim ve ºĵretim, okul eĵitimi ve yetiĸkin eĵitimindeki fērsatlar)  

HANGĶ EYLEMLER DESTEKLENĶYOR? 

Aĸaĵēda yer alan "Ana Eylem 1", ñAna Eylem 2" ve "Ana Eylem 3" bºl¿mleri, eĵitim ve ºĵretim alanēnda program 

hedeflerini ger­ekleĸtirmek ¿zere tasarlanmēĸ olan somut Eylemler sunmaktadēr. Bu eylemler arasēnda, m¿nhasēran 

olmasa da b¿y¿k ºl­¿de eĵitim ve ºĵretim alanē ile baĵlantēlē olanlar ĸunlardēr: 

Á Y¿ksekºĵretim ile Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretimdeki ºĵrenici ve personele yºnelik hareketlilik projeleri  

Á Okul eĵitimi ve yetiĸkin eĵitiminde yer alan personele yºnelik hareketlilik projeleri 

Á Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi  

Á Stratejik Ortaklēklar 

Á Bilgi Ortaklēklarē 

Á Sektºrel Beceri Ortaklēklarē 

Ana Eylem 3 bºl¿m¿, eĵitim ve ºĵretim sistemlerine destek olarak Erasmus+ altēnda teĸvik edilecek olan politika analizi 

eylemleri ve eĸli ºĵrenme, potansiyel giriĸimler, ara­lar ve aĵlar, uluslararasē kurum/kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve paydaĸlar ve 

paydaĸ kurum/kuruluĸlar ile diyalog konularēnda bilgiler de saĵlayacaktēr. Bu eylemler Avrupa Komisyonu'nun Y¿r¿tme 

Ajansē veya doĵrudan Avrupa Komisyonu tarafēndan yºnetilen ºzel teklif ­aĵrēlarē aracēlēĵēyla uygulanacaktēr. Daha fazla 

bilgi i­in Komisyonun ve Y¿r¿tme Ajansēnēn internet sayfalarēnē ziyaret ediniz. 

BU EYLEMLERĶN AMA¢LARI NELERDĶR? 

 
¥ZEL AMA¢LAR 

Erasmus+ Programēnēn eĵitim ve ºĵretim alanēndaki ºzel ama­larē ĸunlardēr:   

Á Temel beceri ve yeterliliklerin iĸg¿c¿ piyasasēndaki arz-talep uyumuna ve toplumsal baĵlarēn g¿­lendirilmesine 

yapacaklarē katkēya ºzel bir ºnem vererek; ºzellikle ºĵrenme hareketliliĵine daha fazla fērsat sunmak ve eĵitim ve 

ºĵretim ve iĸ d¿nyasē arasēndaki iĸbirliĵini g¿­lendirmek suretiyle, bu yeterlilik ve becerilerin seviyesini y¿kseltmek; 

Á ¥zellikle eĵitim ve ºĵretim saĵlayēcēlar ile diĵer paydaĸlar arasēnda artan ulusºtesi iĸbirliĵi aracēlēĵēyla, eĵitim ve 

ºĵretim kurum/kuruluĸlarē seviyesinde kalitede iyileĸmeleri, yenilik m¿kemmelliĵini ve uluslararasēlaĸmayē teĸvik 

etmek; 

Á ¥zellikle politika alanēnda daha g¿­l¿ iĸbirliĵi, Birliĵin ĸeffaflēĵēnēn daha iyi kullanēlmasē ve tanēnma ara­larē ile iyi 

uygulamalarēn yaygēnlaĸtērēlmasē suretiyle, ulusal seviyedeki politika reformlarēnē tamamlamak ve eĵitim ve ºĵretim 

sistemlerinin modernizasyonunu desteklemek ¿zere tasarlanmēĸ olan Avrupa hayatboyu ºĵrenme alanēnēn oluĸmasēnē 

teĸvik etmek ve bu konudaki bilinci artērmak; 

Á Avrupa y¿ksekºĵretim kurumlarēna olan ilgiyi artērmak ve geliĸme hedefleri de d©hil olmak ¿zere, Birliĵin harici 

eylemini desteklemek suretiyle; ºzellikle Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ile y¿ksekºĵretim alanēnda Birlik ve Ortak ¦lke 

kurumlarē arasēnda iĸbirliĵi aracēlēĵēyla ve Program ¦lkeleri ile Ortak ¦lkenin y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēndaki 

hareketlilik ve iĸbirliĵini ve Ortak ¦lkelerde hedeflenen kapasite geliĸimini teĸvik ederek, eĵitim ve ºĵretimin 

uluslararasē boyutunu g¿­lendirmek; 

Á Birliĵin geniĸ dil ­eĸitliliĵi ile k¿lt¿rlerarasē farkēndalēĵē teĸvik etmek ve dillerin ºĵretimi ve ºĵrenimi konularēnda 

iyileĸme saĵlamak.
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¥NCELĶKLER 

Bu ­er­evede, Komisyon tarafēndan kabul edilen yēllēk ¢alēĸma Programē ile uyumlu olarak, aĸaĵēdaki politika 

ºncelikleri takip edilecektir: 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarēna dayanarak ve yenilik­i ve ºĵrenci merkezli pedagojik yaklaĸēmlar kullanarak uygun 

deĵerlendirme ve belgelendirme yºntemlerini geliĸtirmek ve eĵitim ve ºĵretimin t¿m alanlarēnda giriĸimcilik gibi 

temel ve ­apraz becerileri, sayēsal becerileri ve ­ok dilliliĵi geliĸtirmek; 

¶ BĶT tabanlē ºĵretme ve deĵerlendirme uygulamalarēnē desteklemek ve sayēsal i­erik kullanēcēlarēnēn ve ¿reticilerinin 

hak ve y¿k¿ml¿l¿klerinin saydamlēĵēnē teĸvik etmek suretiyle eĵitim ve ºĵretim alanlarēnda ºĵrenmenin ve a­ēk 

eĵitim kaynaklarēna  eriĸimin desteklenmesi aracēlēĵēyla ºĵretme ve ºĵrenmede bilgi ve iletiĸim teknolojileri (BĶT) 

anlayēĸēnē g¿­lendirmek ; 

¶ Beceri ve yeterliliklerin sēnērlar arasēnda kolayca tanēnmasēnē saĵlamak i­in AB seviyesinde ve ulusal seviyedeki 

ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larē arasēnda daha g¿­l¿ bir b¿t¿nl¿ĵ¿ desteklemek; 

¶ ¥zellikle ortaklēklar ve maliyet paylaĸēmē aracēlēĵēyla eĵitim ve ºĵretimde hibe tahsisi ve yatērēmēn yeni ihtiya­lara 

gºre ayarlanmasēnē ve beceri geliĸimine yºnelik daha iyileĸtirilmiĸ hibe tahsisi yaklaĸēmlarēnēn geliĸtirilmesini 

desteklemek; b¿t¿n ilgili paydaĸlarēn katēlēmē ile Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede eĵitim ve ºĵretimde etkin 

ve s¿rd¿r¿lebilir yatērēm ile ilgili tartēĸmalarē teĸvik etmek;    

 

Buna ek olarak; 

Á Y¿ksekºĵretim ile ilgili olarak: 2011 AB Modernizasyon G¿ndeminde vurgulandēĵē gibi, Avrupaônēn Y¿ksekºĵretim 

sistemlerinin modernizasyonuna katkē saĵlayan projelere ºncelik verilecektir;  

Á Mesleki eĵitim ve ºĵretim ile ilgili olarak: eĵitim ve istihdam arasēnda ortaklēklar geliĸtiren projelere (ºzellikle 

iĸletmeler ve sosyal ortaklar), Mesleki eĵitim ve ºĵretim politikalarēnēn ulusal, bºlgesel veya yerel ekonomik 

geliĸme stratejileri ile uyumlu hale getirilmesi suretiyle potansiyel b¿y¿me alanlarēnēn ya da beceri konusunda 

eksiklik yaĸanan alanlarēn ¿zerine odaklanan kēsa dºnemli orta ºĵretim sonrasē veya y¿ksekºĵretim seviyesinde 

yeterliliklerinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesine (EQF) uygun olarak geliĸtirilmesine ºncelik verilecektir; 

Á Okul eĵitimi ile ilgili olarak: y¿ksek kaliteye sahip ve eriĸilebilir ECEC (Erken ¢ocukluk Eĵitim ve Bakēmē) 

hizmetleri de kullanēlmak suretiyle, ºzellikle okulu erken bērakma riski taĸēyan ve temel beceriler konusunda zayēf 

olan gen­lerin baĸarēsēnē artērmaya katkē saĵlayan projelere ºncelik verilecektir. Ayrēca, ºĵretmenlik mesleĵinin 

mesleki profilini gºzden ge­irmeyi ve g¿­lendirmeyi ama­layan projelere ºncelik verilecektir; 

Á Yetiĸkin eĵitimi ile ilgili olarak: yetiĸkinlerin ºĵrenimine daha fazla teĸvik verilmesi suretiyle, yaygēn ve sargēn 

ºĵrenmenin doĵrulanmasē ve kariyer rehberliĵi gibi hayatboyu ºĵrenme hizmetlerine eriĸim konularēnda bilgiler 

saĵlanmasē suretiyle ve bireysel ºĵreniciler i­in ºzel olarak hazērlanmēĸ ºĵrenme fērsatlarē sunarak yeterli 

becerilere sahip olmayan yetiĸkinlerin sayēsēnē azaltmaya katkē saĵlayacak projelere ºncelik verilecektir 

(yetiĸkinlere yeniden beceri kazandērma ve becerilerini y¿kseltme). 

2014-2020 dºnemi s¿resince, ¥ĵrenci Kredisi Garanti Programēna ayrēlan ek %3.5 oran ile birlikte, b¿t­enin %77.5ôi 
eĵitim ve ºĵretim alanēndaki eylemlerin desteklenmesine tahsis edilecektir. 
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GEN¢LĶK  
(Gen­lik alanēnda yaygēn ve sargēn ºĵrenme fērsatlarē) 

HANGĶ EYLEMLER DESTEKLENĶYOR? 

Aĸaĵēda yer alan "Ana Eylem 1", Ana Eylem 2" ve "Ana Eylem 3" bºl¿mleri, gen­lik alanēnda program hedeflerini 

ger­ekleĸtirmek ¿zere tasarlanmēĸ olan somut Eylemler sunmaktadēr. Bu eylemler arasēnda, m¿nhasēran olmasa da 

b¿y¿k ºl­¿de gen­lik (yaygēn ve sargēn ºĵrenme) alanē ile baĵlantēlē olanlar ĸunlardēr: 

Á Gen­lere, gen­lik ­alēĸanlarēna yºnelik hareketlilik projeleri (Gen­lik deĵiĸimleri ve Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti) ve   

Á B¿y¿k ¥l­ekli Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti etkinlikleri 

Á Stratejik Ortaklēklar 

Á Gen­lik alanēnda Kapasite Geliĸtirme 

Á Gen­lik alanēnda gen­ler ve karar alēcēlar arasēnda toplantēlar 

Ana Eylem 3 bºl¿m¿, gen­lik sistemlerine destek olarak Erasmus+ altēnda teĸvik edilecek olan politika analizi 

eylemleri, akran ºĵrenimi, potansiyel giriĸimler, ara­lar ve aĵlar, uluslararasē kurum/kuruluĸlar ile iĸbirliĵi, paydaĸlar ve 

paydaĸ kurum/kuruluĸlar ile diyalog konularēnda bilgiler de saĵlayacaktēr. Bu eylemler ºzel teklif ­aĵrēlarē aracēlēĵēyla 

Avrupa Komisyonu'nun Y¿r¿tme Ajansē veya doĵrudan Avrupa Komisyonu tarafēndan yºnetilecektir. Detaylē bilgi i­in 

Komisyon'un ve Y¿r¿tme Ajansē'nēn internet sitelerini ziyaret ediniz.  

BU EYLEMLERĶN AMA¢LARI NELERDĶR? 

¥ZEL AMA¢LAR 

Erasmus+ Programēnēn gen­lik alanēndaki ºzel hedefleri ĸunlardēr:   

Á ¥zellikle gen­lerin, gen­lik ­alēĸmasēnda faal olanlarēn veya gen­lik kuruluĸlarēnēn ve gen­lik liderlerinin ºĵrenme 

hareketliliĵine daha fazla fērsat sunmak ve gen­lik alanē ile iĸg¿c¿ piyasasē arasēndaki baĵlarē g¿­lendirmek 

suretiyle; imk©nlarē kēsētlē gen­ler de d©hil olmak ¿zere, gen­lerin temel beceri ve yeterliliklerin seviyesini 

y¿kseltmek, Avrupaôda demokratik hayata ve iĸg¿c¿ piyasasēna katēlēmē, aktif vatandaĸlēĵē, k¿lt¿rlerarasē diyaloĵu, 

sosyal i­erme ve dayanēĸmayē teĸvik etmek; 

Á ¥zellikle gen­lik alanēndaki kurum/kuruluĸlar ve/veya diĵer paydaĸlar arasēnda artan iĸbirliĵi aracēlēĵēyla, gen­lik 

­alēĸmalarēnēn kalitesini artērmayē teĸvik etmek; 

Á ¥zellikle politika alanēnda daha g¿­l¿ iĸbirliĵi, Birliĵin ĸeffaflēĵēnēn daha iyi kullanēlmasē, tanēnma ara­larē ile iyi 

uygulamalarēn yaygēnlaĸtērēlmasē suretiyle, yerel, bºlgesel ve ulusal seviyedeki politika reformlarēnē tamamlamak ve 

bilgi ve kanēta dayalē gen­lik politikasē geliĸtirilmesini ve yaygēn ve sargēn ºĵrenmenin tanēnmasēnē desteklemek; 

Á ¥zellikle Program ve Ortak ¦lke paydaĸlarē ile uluslararasē kurum/kuruluĸlar arasēnda hareketlilik ve iĸbirliĵini ve 

Ortak ¦lkelerde hedeflenen kapasite geliĸimini teĸvik ederek; gen­lik faaliyetlerinin uluslararasē boyutunu ve 

Birliĵin dēĸsal eylemini tamamlamak ¿zere gen­lere yºnelik destek yapēlarē olarak gen­lik ­alēĸanlarē ve 

kurum/kuruluĸlarēnēn rol¿n¿ g¿­lendirmek. 

 

¥NCELĶKLER 

Bu ­er­evede, Komisyon tarafēndan kabul edilen yēllēk ¢alēĸma Programē ile uyumlu aĸaĵēdaki politika ºncelikleri takip 

edilecektir: 

Á Gen­lerin sosyal i­erme ve refahēnē, ºzellikle de gen­lerin iĸsizlik sorunu ile m¿cadele eden projeleri (aynē 
zamanda iĸsiz gen­lerin programa katēlēmēnē artērmayē ama­layan projeleri) teĸvik etmek; 
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¶ Saĵlēklē yaĸam tarzlarēnē desteklemeye yºnelik bir ara­ olarak ºzellikle dēĸ mekan faaliyetlerinin ve halka yºnelik 

sporlarēn yapēlmasēnē teĸvik etmek suretiyle saĵlēklē yaĸamēn geliĸmesine yardēmcē olmak ve gen­lere yºnelik sosyal 

i­ermeyi ve gen­lerin topluma aktif katēlēmēnē desteklemek;  

Á AB vatandaĸlēĵē ve buna eĸlik eden haklar konusundaki farkēndalēĵē artērmak veya gen­lerin AB politikalarēnēn 

yapēlmasēna aktif katēlēmēnē desteklemek; bu noktada 2014 Avrupa se­imlerine katēlēmē teĸvik etmeyi ama­layan ve bu 

ĸekilde gen­lerin aktif, bilgili vatandaĸlar olarak davranmalarēnē saĵlayacak projelere ºzellikle odaklanēlacaktēr. 

Á ¥ĵrenme ­ēktēlarēna dayalē yenilik­i ve ºĵrenici merkezli pedagojik yaklaĸēmlar kullanarak uygun deĵerlendirme ve 

belgelendirme yºntemlerini geliĸtirmek ve gen­lik alanēnda giriĸimcilik, sayēsal beceriler ve ­ok dillilik gibi temel ve 

­apraz becerileri, geliĸtirmek; 

Á Bilgi ve iletiĸim teknolojileri (BĶT) tabanlē ºĵretme ve deĵerlendirme uygulamalarēnēn desteklenmesi ve sayēsal i­erik 

kullanēcēlarēnēn ve ¿reticilerinin hak ve y¿k¿ml¿l¿klerinin ĸeffaflēĵēnē teĸvik etmek suretiyle, gen­lik alanēnda ºĵrenmenin 

ve a­ēk eĵitim kaynaklarēna (OER) eriĸimin desteklenmesi aracēlēĵēyla gen­lik ­alēĸmasēnda ve yaygēn ºĵrenmede BĶT 

anlayēĸēnē g¿­lendirmek; 

Á Beceri ve yeterliliklerin sēnērlar arasēnda kolayca tanēnmasēnē saĵlamak i­in AB seviyesinde ve ulusal seviyedeki ĸeffaflēk 

ve tanēnma ara­larē arasēnda daha g¿­l¿ bir b¿t¿nl¿ĵ¿ desteklemek. 

2014-2020 dºnemi boyunca b¿t­enin %10ôu gen­leri ve gen­lik ­alēĸanlarēna yºnelik yaygēn ve sargēn ºĵrenme 
fērsatlarēnē desteklemek i­in tahsis edilecektir. 
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¦¢ ANA  EYLEM 

Takip eden bºl¿mlerde eĵitim ve ºĵretim ile gen­lik alanlarēndaki eylemler ortak bir ĸekilde, aĸaĵēdaki hususlar dikkate 

alēnarak sunulacaktēr:  

Á Bu eylemlerin hepsi ¿­ Ana Eyleme dayanan bir ­er­evede organize edilmektedir; 

Á ¢ok sayēda eylem hem eĵitim ve ºĵretim, hem de gen­lik alanlarēndaki hedefleri destekleyen ara­lardēr; 

Á Erasmus+ programē farklē alanlar arasēndaki sinerjileri, iĸbirliĵini ve karĸēlēklē etkileĸimi teĸvik etmeyi ama­lamaktadēr.  

 

Bu yaklaĸēm Rehberdeki gereksiz tekrarlara engel olacaktēr.
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ANA  EYLEM 1:  BĶREYLERĶN ¥ĴRENME HAREKETLĶLĶĴĶ 

HANGĶ EYLEMLER DESTEKLENĶYOR? 

Bu Ana Eylem aĸaĵēdaki unsurlarē desteklemektedir:  

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanēndaki hareketlilik faaliyetleri 

Á B¿y¿k ¥l­ekli Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti etkinlikleri 

Á Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi  

Á Y¿ksek Lisans ¥ĵrencisi Kredi Garantisi 

 

Bu Ana Eylem kapsamēnda desteklenen faaliyetlerin, ilgili katēlēmcēlar ve katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn yanē sēra, bu 

t¿rden faaliyetleri ĸekillendiren politika sistemleri ¿zerinde pozitif ve uzun s¿reli etkiler doĵurmasē beklenmektedir.  

¥ĵrenciler, ­ēraklar, stajyerler, gºn¿ll¿ler ve gen­ler ile ilgili olarak, bu Ana Eylem kapsamēnda desteklenen hareketlilik 

faaliyetlerinin aĸaĵēdaki ­ēktēlarē ¿retmesi beklenmektedir:   

Á Daha iyi ºĵrenme performansē;  

Á G¿­lendirilmiĸ istihdam edilebilirlik ve kariyerde ilerleme beklentileri;  

Á Artērēlmēĸ giriĸim ve giriĸimcilik ruhu 

Á Kiĸisel geliĸimin ve ºzg¿venin artērēlmasē  

Á Yabancē dil yeterliliklerinin artērēlmasē; 

Á G¿­lendirilmiĸ k¿lt¿rlerarasē farkēndalēk; 

Á Aktif toplumsal katēlēmēn artērēlmasē; 

Á Avrupa projesine ve AB deĵerlerine karĸē farkēndalēĵēn artērēlmasē; 

Á Yurt dēĸēnda ge­irilen hareketlilik dºnemi sonrasēnda, gelecekteki (ºrg¿n/yaygēn) eĵitim veya ºĵretimlerde yer 

almaya yºnelik motivasyonun artērēlmasē. 

 

Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanēndaki personel, uzmanlar ve gen­lik ­alēĸanlarē ile ilgili olarak hareketlilik faaliyetlerinin 

aĸaĵēdaki ­ēktēlarē ¿retmesi beklenmektedir:   

Á Mesleki profilleri ile baĵlantēlē geliĸtirilmiĸ yeterlilikler (ºĵretme, ºĵretim, gen­lik ­alēĸmasē vb.); 

Á ¦lkeler arasēnda eĵitim, ºĵretim veya gen­lik konusundaki uygulamalarēn, politikalarēn ve sistemlerin daha 

kapsamlē ĸekilde anlaĸēlmasē; 

Á Eĵitim kurumlarēnēn modernizasyonu ve uluslararasē a­ēlēmēnēn getirdiĵi deĵiĸikliklerin yapēlmasē i­in kapasite 

artērēmē; 

Á Sērasēyla ºrg¿n, yaygēn eĵitim ve mesleki eĵitim ile iĸg¿c¿ piyasasē arasēndaki baĵlantēnēn artērēlmasēnēn ºneminin 

kavranmasē  

Á ¥ĵrenciler, stajyerler, ­ēraklar ve okul ºĵrencileri, yetiĸkin ºĵreniciler, gen­ler ve gºn¿ll¿lerin lehine yaptēklarē 

­alēĸmalarēn kalitesinin artērēlmasē; 

Á Sosyal, dilsel ve k¿lt¿rel ­eĸitliliĵin ºneminin daha iyi anlaĸēlmasē;  

Á Dezavantajlē kiĸilerin ihtiya­larēna cevap verebilme kapasitesinin artērēlmasē;  

Á ¥ĵrenicilere yºnelik hareketlilik faaliyetlerine daha fazla destek ve teĸvik verilmesi; 

Á Mesleki geliĸim ve kariyer geliĸimi konusundaki fērsatlarēn artērēlmasē;  

Á Yabancē dil yeterliliklerinin geliĸtirilmesi;  

Á G¿nl¿k ­alēĸmalarēnda daha fazla motivasyon ve tatmin. 

 

Bu Ana Eylem altēnda desteklenen faaliyetlerin katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ¿zerinde aĸaĵēdaki ­ēktēlarē da ¿retmesi 

beklenmektedir:   

Á AB seviyesinde/uluslararasē seviyede faaliyet gºstermek konusunda artērēlmēĸ kapasite:  iyi yºnetim becerileri ve 

uluslararasēlaĸma stratejilerinin geliĸtirilmesi; diĵer ¿lke ortaklarē ile g¿­lendirilmiĸ iĸbirliĵi; AB 

seviyesinde/uluslararasē seviyede projeler organize etmek amacēyla artērēlmēĸ finansal kaynak (AB fonlarē 

haricindeki) tahsisi; AB ve uluslararasē seviyede projelerin hazērlanmasē, uygulanmasē ve izlenmesinde geliĸtirilmiĸ 

kalite; 

Á ¥ĵrenciler, stajyerler, ­ēraklar, gen­ler ve gºn¿ll¿lerin ihtiya­larē ve beklentileri ile uyumlu daha ­ekici programlar 

saĵlamak vb. suretiyle, katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn hedef kitlelerine yºnelik yenilik­i ve geliĸtirilmiĸ iĸleyiĸ ĸekli; 

eĵitim ve ºĵretim personeli a­ēsēndan geliĸtirilmiĸ yeterlilikler; yurt dēĸēnda ge­irilen ºĵrenme dºnemlerinde 
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kazanēlmēĸ yeterliliklerin tanēnmasē ve doĵrulanmasē ile ilgili iyileĸtirilmiĸ s¿re­ler; yerel topluluklarēn yararēna etkin 

faaliyetler, gen­leri aktif olarak d©hil etmek ve/veya dezavantajlē gruplara vb. yºnelik geliĸtirilmiĸ gen­lik ­alēĸmasē 

yºntemleri ve uygulamalarē; 

Á Kurum/kuruluĸ i­erisinde iĸe baĵlēlēĵēn y¿ksek olduĵu daha modern, dinamik ve profesyonel bir ortam: iyi 

uygulamalarē ve yeni yºntemleri g¿nl¿k faaliyetlere entegre etmeye hazēr; farklē sosyal, eĵitimsel alanlarda ve 

istihdam alanlarēnda faal olan kurum/kuruluĸlar ile sinerjilere a­ēk; bireysel ihtiya­lar ve kurumsal hedefler ile 

baĵlantēlē olarak personellerinin mesleki geliĸimini stratejik a­ēdan planlayan; m¿mk¿nse, d¿nyanēn her yerinden 

baĸarēlē ¿niversite ºĵrencileri ve akademik personel ­ekme yeteneĵine sahip. 

 
Uzun vadede, bu Ana Eylem kapsamēnda desteklenen binlerce projenin karma etkisinin Katēlēmcē ¦lkelerindeki eĵitim, 
ºĵretim ve gen­lik sistemleri ¿zerinde sistemik bir etkiye sahip olmasē ve bºylece politika reformlarēnē harekete 
ge­irmesi, Avrupa ve ºtesinde hareketlilik fērsatlarē i­in yeni kaynaklarē ­ekmesi beklenmektedir. 
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EĴĶTĶM, ¥ĴRETĶM VE GEN¢LĶK ALANINDAKĶ HAREKETLĶLĶK PROJELERĶ 
 
HAREKETLĶLĶK PROJESĶNĶN AMA¢LARI NELERDĶR? 

Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik faaliyetleri, her yaĸtan insanēn aktif olarak iĸg¿c¿ piyasasēna ve b¿t¿n¿yle topluma katēlmasē 

i­in gerekli ara­larēn saĵlanmasēnda anahtar bir rol oynamaktadēr. Bu eylem altēndaki projeler, aĸaĵēdaki ama­lara yºnelik 

olarak ºĵrenicileri (ºĵrenciler, , stajyerler, ­ēraklar, gºn¿ll¿ler ve gen­ler) ve personeli (ºĵretmenler, akademisyenler, 

eĵitici/eĵitmenler, gen­lik ­alēĸanlarē, eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faal olan kurum/kuruluĸlarda ­alēĸan 

insanlar) hedef alan ulusºtesi hareketlilik faaliyetlerini teĸvik etmekte ve aĸaĵēdaki hususlarē ama­lamaktadēr: 

Á ¥ĵrenicilerin kiĸisel geliĸimini ve Avrupa iĸg¿c¿ piyasasēnda istihdam edilebilirliĵini iyileĸtirmek amacēyla, 

yeterliliklerin edinilmesi (bilgi, beceri ve davranēĸ) konularēnēn desteklenmesi; 

Á Avrupa ­apēnda eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasēnē yenilemek ve kalitesini artērmak amacēyla, eĵitim, ºĵretim ve 

gen­lik alanēnda ­alēĸanlarēn mesleki geliĸiminin desteklenmesi;  

Á ¥zellikle katēlēmcēlarēn yabancē dil alanēndaki yetkinliĵin g¿­lendirilmesi;  

Á Katēlēmcēlarēn diĵer k¿lt¿rler ve ¿lkeler ile ilgili farkēndalēĵēnē ve anlayēĸēnē artērmak, onlara topluma aktif katēlēm , 

Avrupa vatandaĸlēĵē ve kimlik anlayēĸēnē geliĸtirmeleri i­in uluslararasē iletiĸim aĵlarē oluĸturma fērsatē sunmak; 

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faaliyet gºsteren kurum/kuruluĸlarēn Avrupa i­inde ve dēĸēnda bireylerin 

ihtiya­larēna daha iyi cevap veren faaliyetler ve programlar sunabilmelerini teminen sºz konusu kurum/kuruluĸlara 

olan ilgi ve bu kurum/kuruluĸlarēn kapasitelerini, ­ekiciliklerini ve uluslararasē boyutunu geliĸtirmek; 

Á ¥rg¿n eĵitim, yaygēn eĵitim, mesleki ºĵretim, iĸg¿c¿ ve giriĸimcilik arasēndaki sinerjileri ve ge­iĸleri g¿­lendirmek; 

Á Yurt dēĸēnda ge­en ºĵrenim dºnemlerinde kazanēlan yeterliliklerin daha iyi tanēnmasēnē saĵlamak.  

 

Ana Eylem 1 y¿ksekºĵretim ve gen­lik alanlarēnda Ortak ¦lkelerden gelen ya da bunlara yºnelen uluslararasē hareketlilik 

faaliyetlerini de desteklemektedir. Bu kapsamda, Ana Eylemôin diĵer ama­larē ĸunlardēr:   

Á Avrupaôda y¿ksekºĵretime olan ilgiyi artērmak ve Avrupalē y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn d¿nya ­apēnda y¿ksekºĵretim 

piyasasēnda rekabet etmesini desteklemek; 

Á Ortak ¦lkelerin geliĸimini teĸvik etmek amacēyla, Avrupa dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn uluslararasēlaĸmasēna, 

­ekiciliĵine ve modernizasyonuna destek vermek; 

Á Gen­lik alanēnda Ortak ¦lkeler ile yaygēn ºĵrenme ve iĸbirliĵini teĸvik etmek.  

Buna ek olarak, Komisyon tarafēndan kabul edilen yēllēk ¢alēĸma Programē ile uyumlu olarak, bu Rehberin B Bºl¿m¿n¿n 

òEĵitim ve ¥ĵretimò ve ñGen­likò giriĸ bºl¿mlerinde a­ēklanan ilgili bir veya daha fazla ºnceliĵi taĸēyan projeler ºncelikli 

olacaktēr.   

 
HAREKETLĶLĶK PROJESĶ NEDĶR?  

Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faal olan kurum/kuruluĸlar, farklē t¿rden hareketlilikleri teĸvik eden projeleri 

y¿r¿tmek i­in Erasmus+ programēndan destek alacaktēr. Bir hareketlilik projesi aĸaĵēdaki aĸamalardan oluĸacaktēr:  

Á Hazērlēk (uygulamaya yºnelik d¿zenlemeler yapēlmasē, katēlēmcēlarēn se­imi, ortaklar ve katēlēmcēlar ile anlaĸmalar 

d¿zenlenmesi, ayrēlēĸ ºncesi katēlēmcēlarēn dilsel a­ēdan/k¿lt¿rel ­eĸitlilik a­ēsēndan/ gºrev a­ēsēndan hazērlanmasē da 

d©hil olmak ¿zere); 

Á Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē;  

Á Ķzleme (Faaliyetlerin deĵerlendirilmesi, uygulanabilen durumlarda, katēlēmcēlarēn faaliyet sērasēndaki  ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn resmi olarak tanēnmasē ve proje ­ēktēlarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē ve kullanēlmasē da d©hil olmak ¿zere).  

 

¥nceki Avrupa programlarē kapsamēnda desteklenen ­ok sayēda hareketlilik eylemine gºre Erasmus+ônēn getirdiĵi ºnemli 

bir yenilik, hareketlilik faaliyeti katēlēmcēlarēnēn yurt dēĸēnda kaldēklarē s¿re sonrasēnda ve ºncesinde yabancē dil 

yeterliliklerini iyileĸtirmek i­in sunulan desteĵin g¿­lendirilmesidir. 2014 yēlēndan itibaren Avrupa Komisyonu tarafēndan 

adēm adēm online dil desteĵi hizmeti devreye sokulacaktēr. Bu destek uzun vadeli hareketlilik katēlēmcēlarēna yurtdēĸēnda 

eĵitim gºrmek, ­alēĸmak veya gºn¿ll¿ hizmeti sunmak i­in kullanacaklarē dile iliĸkin bilgilerini deĵerlendirme ve 

yeterliliklerini iyileĸtirmek i­in bir online kurstan yararlanma fērsatēnē verecektir (dil ºĵrenmeye destek ile ilgili daha fazla 

detay Ek Iôde bulunabilir). 

 

Ayrēca, , Erasmus+ farklē ge­miĸe sahip olan ve farklē alanlarda ve  sosyo-ekonomik sektºrlerde faaliyet gºsteren ortak 

kurum/kuruluĸlarē kapsayan hareketlilik faaliyetlerinin geliĸtirilmesine ºnceki programlardan daha fazla yer 

verecektir.(ºrneĵin ¿niversite ºĵrencilerinin veya Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrenicilerinin iĸletmelerde yaptēklarē stajlar, 

STKôlar, kamu kurum/kuruluĸlarē; iĸletmelerde veya eĵitim merkezlerinde mesleki alanda geliĸim kursu alan okul  
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ºĵretmenleri; y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ders veya eĵitim veren iĸletme uzmanlarē; dernekler ve sosyal giriĸimler ile 

gºn¿ll¿l¿k programlarē geliĸtiren Kurumsal Sosyal Sorumluluk iĸletmeleri vb.) 

 

Hareketlilik faaliyetlerinin ¿­¿nc¿ ºnemli yenilik ve kalite unsuru, Erasmus+ katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēnēn daha geniĸ bir 

stratejik ­er­evede ve orta vadede hareketlilik faaliyetleri organize etme imk©nēna kavuĸacak olmalarēdēr. Ķki yēla kadar 

bir s¿reyi kapsayan bir hibe baĸvurusu yoluyla, hareketlilik projesinin koordinatºr¿ ­ok sayēda bireyin yurt dēĸēna 

gitmesine imkan saĵlayacak farklē ¿lkelerde ­eĸitli hareketlilik faaliyetleri organize edebilecektir. Sonu­ olarak, Erasmus+ 

kapsamēnda, baĸvuran kurum/kuruluĸlar projelerini katēlēmcēlarēn ihtiya­larēna ve aynē zamanda kendi i­ uluslarasēlaĸma, 

kapasite oluĸturma ve modernizasyon planlarēna uygun olarak tasarlayabileceklerdir. 

 

Ķlgili katēlēmcēlarēn profiline baĵlē olarak, aĸaĵēdaki hareketlilik projeleri Erasmus+ Programēnda Ana Eylem 1 kapsamēnda 

desteklenmektedir: 

 

Á Eĵitim ve ¥ĵretim alanēnda:  

- Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine ve personeline yºnelik hareketlilik projesi 

- Mesleki eĵitim ve ºĵretim ºĵrenicilerine ve personeline yºnelik hareketlilik projesi 

- Okul personeline yºnelik hareketlilik projesi 

- Yetiĸkin eĵitimi personeline yºnelik hareketlilik projesi 

 

Á Gen­lik alanēnda  

- Gen­lere ve gen­lik ­alēĸanlarēna yºnelik hareketlilik projesi 

 

Okul ºĵrencilerinin kēsa ve uzun dºnem hareketliliklerinin yanē sēra, yetiĸkin ºĵrenicilerin karma hareketliliĵi Ana Eylem 2 

kapsamēnda Stratejik Ortaklēk ­er­evesinde desteklenecektir. 

 

Aĸaĵēda yer alan bºl¿mler, her t¿rl¿ hareketlilik projesinde uygulanan ºl­¿tler ve koĸullar ile ilgili detaylē bilgi 

sunmaktadēr. 
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Y¦KSEK¥ĴRETĶM ¥ĴRENCĶLERĶNE VE PERSONELĶNE Y¥NELĶK HAREKETLĶLĶK 
PROJESĶ 

Bu hareketlilik projesi, aĸaĵēdaki faaliyetlerden birini ya da bunlarēn birden fazlasēnē i­erebilir: 

¦niversite ºĵrencilerinin hareketliliĵi: 

Á Yurt dēĸēnda ortak bir Y¿ksekºĵretim Kurumunda bir eĵitim dºnemi; 

Á Yurt dēĸēnda bir ĸirkette veya diĵer herhangi bir ilgili iĸyerinde bir staj
7
. 

Yurt dēĸēndaki bir eĵitim dºnemi bir staj dºnemini de i­erebilir. 

¦niversite ºĵrencilerinin ¿zerinde azami etkiye sahip y¿ksek kaliteli hareketlilik faaliyetleri saĵlamak i­in, hareketlilik 

faaliyetinin bu ºĵrencilerin derece ile baĵlantēlē ºĵrenme ve kiĸisel geliĸim ihtiya­larēna cevap vermesi gerekmektedir.  

Yurt dēĸēndaki eĵitim dºnemi, ºĵrencinin kēsa dºnem, birinci dºnem (Lisans veya dengi), ikinci dºnem (Y¿ksek Lisans 

veya dengi) ve ¿­¿nc¿ dºnem veya doktora dºneminde bir derece tamamlamaya yºnelik eĵitim programēnēn bir par­asē 

olmalēdēr.  

Kēsa dºnem, birinci, ikinci, ¿­¿nc¿ dºnem eĵitimler esnasēnda ¿niversite ºĵrencisinin mezuniyetinden itibaren en fazla 

bir yēl i­erisinde yurt dēĸēnda bir iĸyerinde yaptēĵē stajlar da desteklenmektedir. Bu, ºĵretmen adayē olan ºĵrencilerin 

ñasistanlēklarēnēò da kapsamaktadēr.  

M¿mk¿nse, stajlar ºĵrencinin eĵitim programēna entegre edilmelidir.  

¥ĵrenci hareketliliĵi herhangi bir konu veya akademik disiplinde olabilir. 

Personel hareketliliĵi: 

Á Ders Verme  Dºnemleri: Bu faaliyet Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn ºĵretim personelinin veya iĸletmelerden gelen 

personelin yurt dēĸēndaki bir ortak Y¿ksekºĵretim Kurumunda ºĵretmenlik yapmasēna olanak tanēmaktadēr. 

¥ĵretmeye yºnelik personel hareketliliĵi herhangi bir konu veya akademik disiplinde olabilir.  

Á Eĵitim Alma D ºnemleri: Bu faaliyet yurt dēĸēndaki ºĵretim etkinlikleri (konferanslar hari­) ve ortak bir 

Y¿ksekºĵretim Kurumunda ya da yurt dēĸēndaki diĵer ilgili bir kuruluĸta iĸbaĸē eĵitimi/gºzlem s¿re­leri ĸeklinde 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn ºĵretmenlik yapan ve yapmayan personelinin mesleki geliĸimini desteklemektedir. 

BU PROJEYE KATILAN KURUM/ KURULUķLARIN ROL¦ NEDĶR? 

 
Hareketlilik projesinde yer alan katēlēmcē kurum/kuruluĸlar aĸaĵēdaki rol ve gºrevleri ¿stlenmektedir:  

Á Baĸvuran kurum/kuruluĸ: hareketlilik projesine baĸvurmak, hibe sºzleĸmesini imzalamak,  yºnetmek ve raporlamak 

ile y¿k¿ml¿d¿r.  Baĸvuran kurum/kuruluĸ konsorsiyum koordinatºr¿ olabilir: Her t¿rl¿ ºĵrenci ve personel 

hareketliliĵini organize etmek amacēyla aynē ¿lkeden ortak kurum/kuruluĸlarēn oluĸturduĵu hareketlilik 

konsorsiyumuna liderlik etmektedir. 

Á Gºnderen kurum/kuruluĸ: ºĵrencileri/personeli se­mek ve bunlarē yurt dēĸēna gºndermekle y¿k¿ml¿d¿r. Bu gºrev 

hibe ºdemelerini, hareketlilik dºnemine iliĸkin hazērlēk, izleme ve tanēmayē da i­ermektedir. 

Á Ev sahibi kurum/kuruluĸ: yurt dēĸēndan gelen ºĵrencileri/personeli kabul etmek ve onlara bir eĵitim/staj veya 

faaliyetler programē sunmak ya da bir ºĵretme faaliyetinden faydalandērmakla y¿k¿ml¿d¿r. 

Á Aracē kurum/kuruluĸ: eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasē alanlarēnda veya iĸg¿c¿ piyasasēnda aktif 

kurum/kuruluĸtur. Ulusal hareketlilik konsorsiyumuna ortaktēr ancak gºnderen kurum/kuruluĸ deĵildir. Rol¿, 

gºnderen y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn idari prosed¿rlerini paylaĸēp kolaylaĸtērmak ve stajlar konusunda ºĵrenci 

profillerini iĸletmelerin ihtiya­larē ile daha iyi eĸleĸtirmek ve katēlēmcēlarē birlikte hazērlamak olabilir. 

 

Gºnderen ve ev sahibi kurum/kuruluĸlar, ¿niversite ºĵrencileri/personel ile birlikte, hareketlilik dºneminin 

baĸlangēcēndan ºnce bu ºĵrenciler tarafēndan y¿r¿t¿lecek faaliyetler konusunda bir ñ¥ĵrenme Anlaĸmasēònda veya 

personel tarafēndan y¿r¿t¿lecek faaliyetler konusunda bir ñHareketlilik Anlaĸmasēònda mutabēk kalmalēdēr. Bu 

anlaĸmalar yurt dēĸēndaki bir eĵitim-ºĵretim dºnemi s¿resince hedef ºĵrenme ­ēktēlarēnē tanēmlamakta, resmi tanēnma 

h¿k¿mlerini belirtmekte ve her bir tarafēn hak ve y¿k¿ml¿l¿klerini listelemektedir. Faaliyet iki y¿ksekºĵretim kurumu 

arasēnda ger­ekleĸtiĵi takdirde (ºĵrenci ºĵrenim hareketliliĵi ve personel ders verme hareketliliĵi ), deĵiĸimler 

baĸlamadan ºnce gºnderen ve ev sahibi kurum/kuruluĸlar arasēnda bir ñkurumlar arasē anlaĸmaò yapēlmalēdēr.

                                                           
7 Bir Y¿ksekºĵretim Kurumunda ders almak staj olarak deĵerlendirilemez. 
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Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Erasmus Beyannamesini imzalamak suretiyle, y¿ksekºĵretim kurumlarē hareket halindeki 

katēlēmcēlara dil hazērlēĵē a­ēsēndan gerekli t¿m desteĵi vermeyi taahh¿t etmektedir. Onlarē desteklemek i­in, Program 

s¿resince iki ay ve daha uzun s¿reli t¿m uzun dºnem hareketliliklerine aĸamalē olarak online dil desteĵi sunulacaktēr. 

Sºz konusu destek uygun katēlēmcēlarēn yabancē dil yeterliliklerini deĵerlendirmek ve gerekli olmasē durumunda bu 

katēlēmcēlara hareketlilik ºncesinde ve /veya s¿resince en uygun yabancē dili ºĵretmek i­in Avrupa Komisyonu tarafēndan 

sunulacaktēr. (Daha fazla detay i­in Bu Rehberin Ek Iôe bakēnēz). 

PROJEYĶ DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER NELERDĶR?  

Bir y¿ksekºĵretim hareketlilik projesinin Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken ºl­¿tler aĸaĵēda 
listelenmiĸtir: 
 
GENEL UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

 

Kim ler  baĸvurabilir? 

Á M¿nferit bir Y¿ksekºĵretim Kurumu olarak baĸvurmak i­in: Program ¦lkesinde yerleĸik 

olup, kendilerine Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Erasmus Beyannamesi verilmiĸ olan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē (Beyanname hakkēnda daha fazla bilgi i­in,  aĸaĵēda yer alan 

"Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Erasmus Beyannamesi" bºl¿m¿ne ve bu Rehberin Ek Iôine  

bakēnēz). 

Á Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu olarak baĸvurmak i­in: Program ¦lkesinde yerleĸik 

olup, kendilerine Y¿ksekºĵretim Hareketliliĵi Konsorsiyum Belgesi verilmiĸ olan 

koordinatºr kurum/kuruluĸlar. Ge­erli bir Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi bulunmayan 

kurum/kuruluĸlar, bir Hareketlilik Projesi hibesine baĸvururken aynē anda sºz konusu 

Belge i­in de baĸvurabilir. Bu kurum/kuruluĸlar ancak Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi 

i­in yaptēklarē baĸvuru baĸarēlē ise Hareketlilik projesi i­in uygunluk alacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim ºĵrencileri ve personeli doĵrudan bir hibeye baĸvuramaz;  hareketlilik 

faaliyetlerine katēlēm ĸartlarē, eĵitim gºrd¿kleri, ºĵretim yaptēklarē veya ­alēĸtēklarē 

y¿ksekºĵretim kurumu tarafēndan tanēmlanēr.  

Uygun faaliyetler  

Bir y¿ksekºĵretim Hareketlilik Projesi aĸaĵēdaki faaliyetlerden bir ya da birka­ēnē i­ermelidir:  

Á ¥ĵrenci ºĵrenim hareketliliĵi 

Á Staj hareketliliĵi 

Á Personel ders verme hareketliliĵi 

Á Personel eĵitim alma hareketliliĵi 

Katēlēmcē 

kurum/ kuruluĸ sayēsē  

Baĸvuru formundaki kurum/kuruluĸ sayēsē birdir (baĸvuru sahibi). Bu tek bir Y¿ksekºĵretim 

Kurumu veya bir Hareketlilik Konsorsiyumunun koordinatºr¿d¿r. 

Hareketlilik Projesinin uygulama aĸamasēnda, farklē Program ¦lkelerinden asgari iki 

kurum/kuruluĸ (en az bir gºnderen ve en az bir ev sahibi kuruluĸ) devrede olmalēdēr.  

Projenin s¿resi 
16 veya 24 ay.  Baĸvuru sahibi projenin ºl­eĵine ve zaman i­inde planlanan faaliyetlerin 

t¿r¿ne gºre s¿reyi baĸvuru aĸamasēnda se­melidir. 

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkenin Ulusal Ajansēna.  

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri aynē yēlēn 1 Temmuzôunda baĸlayan projeleri i­in hibe baĸvurularēnē en ge­ 

17 Mart 201 4,  (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar sunmalēdēr. 

Nasēl 

baĸvurulmalēdēr? 

Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

Diĵer ºl­¿tler 

Bir Y¿ksekºĵretim Kurumu veya hareketlilik konsorsiyumu her bir dºnem i­in bir defa 

baĸvurabilir. Bununla birlikte, bir Y¿ksekºĵretim Kurumu aynē anda baĸvuran birka­ farklē 

konsorsiyumun par­asē olabilir veya bunlarē koordine edebilir.  
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¦NĶVERSĶTE ¥ĴRENCĶLERĶNE Y¥NELĶK HAREKETLĶLĶĴĶN UYGULAMASINA ĶLĶķKĶN EK UYGUNLUK 

¥L¢¦TLERĶ 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar 

Á ¥ĵrenci ºĵrenim hareketliliĵi: 

Hem gºnderen hem de ev sahibi kurum/kuruluĸlar ECHE sahibi Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

olmalēdēr. 

Á Staj  hareketliliĵi: 

Gºnderen kurum/kuruluĸ ECHE sahibi bir Y¿ksekºĵretim Kurumu olmalēdēr. 

Ev sahibi kurum/kuruluĸ
8
 aĸaĵēdaki se­eneklerden bir tanesini karĸēlamalēdēr:  

¶ ECHE sahibi bir Y¿ksekºĵretim Kurumu; veya 

¶ Ķĸg¿c¿ piyasasēnda veya eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faaliyet gºsteren 

herhangi bir kamu kurum/kuruluĸu ya da ºzel kurum/kuruluĸ. ¥rneĵin, bu t¿r bir 

kurum/kuruluĸ: 

o K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal kurum veya 

kurum/kuruluĸ (sosyal giriĸimler de d©hil) 

o Yerel, bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kuruluĸu 

o Ticaret odalarē, esnaf/meslek dernekleri ve sendikalar da d©hil olmak ¿zere, 

bir sosyal ortak veya ­alēĸma hayatēnēn diĵer bir temsilcisi 

o Araĸtērma enstit¿s¿ 

o Vakēf 

o Okul/enstit¿/eĵitim merkezi (herhangi bir seviyede, okul ºncesi eĵitimden 

lise ve sonrasē eĵitim alanēnda faaliyet gºsteren kurum/kuruluĸlar ile  

(mesleki eĵitim ile yetiĸkin eĵitimi d©hil) 

o K©r amacē g¿tmeyen kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

o Kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri sunan 

kurum/kuruluĸlar 

olabilir. 

Her bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ bir Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr. Program ¦lkeleri ile 

Ortak ¦lkeler arasēnda uluslararasē y¿ksekºĵretim hareketliliĵi Erasmus+ kapsamēnda daha ileri 

bir aĸamada devreye sokulacaktēr.  

Faaliyetin s¿resi 

Eĵitim-¥ĵretim dºnemleri: 3 ila 12 ay (planlanmēĸ olmasē halinde tamamlayēcē bir staj 

dºnemi d©hil). 

Stajlar : 2 ila 12 ay.  

Aynē ºĵrenci, hareketlilik faaliyetlerinin sayēsē ve t¿r¿nden baĵēmsēz olarak, her bir eĵitim-

ºĵretim kademesinde toplam 12 aya kadar hibe alabilir
 9
:  

Á Kēsa dºnem de d©hil (EQF 5 ve 6 seviyeleri) olacak ĸekilde birinci kademe (Lisans veya 

dengi)s¿resince; 

Á Ķkinci kademe s¿resince (Y¿ksek Lisans veya dengi - EQF seviye 7); ve 

Á Doktora adayē olarak ¿­¿nc¿ kademe s¿resince (doktora seviyesi veya EQF seviye 

8)
10

. 

Yeni mezunlarēn staj s¿resi, staj yapmak i­in baĸvurduklarē dºnemin azami 12 ayēna sayēlēr. 

Faaliyetin 

ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 

¥ĵrenciler hareketlilik faaliyetlerini gºnderen kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkeden ve 

ikamet ettikleri ¿lkeden farklē bir Program ¦lkesinde ger­ekleĸtirmelidir.  

Uygun katēlēmcēlar 

Y¿ksekºĵretim Kurumu b¿nyesinde eĵitim kademelerinin herhangi birinde (Birinci, ikinci , 

¿­¿nc¿ kademe de  dahil) bir y¿ksekºĵretim programēna kayētlē ºĵrenciler.. Eĵitim i­in 

hareketlilik sºz konusu ise,  ºĵrenciler y¿ksekºĵretimlerinin en azēndan ikinci sēnēfēnda kayētlē 

olmalēdēr. Stajlar i­in bu ĸart ge­erli deĵildir.  

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēndan yeni mezun olanlar stajlara katēlabilir. Yeni mezunlar son eĵitim-

ºĵretim yēlē s¿resince kendi Y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan se­ilmeli ve mezun olduktan 

sonraki bir yēl i­erisinde yurt dēĸēndaki stajlarēnē yapēp tamamlamalēdēr.  

 

 

                                                           
8 Aĸaĵēda belirtilen kuruluĸ t¿rleri ºĵrenci stajlarē a­ēsēndan ev sahibi kuruluĸ olarak uygun deĵildir:  
- Uzmanlaĸmēĸ ajanslar da d©hil AB kuruluĸlarē ve diĵer AB kurumlarē (bunlarēn eksiksiz listesi ec.europa.eu/institutions/index_en.htm 

internet adresinde mevcuttur);  
- Ulusal ajanslar gibi AB programlarēnē yºneten kuruluĸlar (muhtemel bir ­ēkar ­atēĸmasēnē ve/veya ­ifte fonlamayē ºnlemek adēna) 
9
 Daha ºnce LLP-Erasmus Programē ­er­evesinde daha ºnce edinilen tecr¿beler eĵitim dºnemi baĸēna 12 aya sayēlmaktadēr.   

10
 Tēp gibi bir dºnemlik eĵitim programlarēnda, ºĵrenciler 24 aya kadar hareketli olabilirler.  

../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Downloads/turkkano/Desktop/01-Delo/E4A/20120623/user%20information_staff%20mobility_2012%2006%2023%5b1%5d.doc
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PERSONELE Y¥NELĶK HAREKETLĶLĶĴĶN UYGULANMASINA ĶLĶķKĶN EK UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar 

¶ Personel ders verme hareketliliĵi: 

 Ev sahibi kurum/kuruluĸ ECHE sahibi bir Y¿ksekºĵretim Kurumu olmalēdēr. 

 Gºnderen kurum/kuruluĸ aĸaĵēdaki se­eneklerden bir tanesini karĸēlamalēdēr:  

¶ ECHE sahibi bir Y¿ksekºĵretim Kurumu; veya 

¶ Ķĸg¿c¿ piyasasēnda veya eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faal olan herhangi bir 

kamu ya da ºzel kurum/kuruluĸ. ¥rneĵin,: 

o K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamu kurum veya 

kurum/kuruluĸu (sosyal giriĸimler de d©hil) 

o Yerel, bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kuruluĸu 

o Ticaret odalarē, esnaf/mesleki dernekleri ve sendikalar da d©hil olmak ¿zere,  

sosyal bir ortak veya ­alēĸma hayatēnēn diĵer bir temsilcisi 

o  Araĸtērma enstit¿s¿ 

o  Vakēf 

o Okul/enstit¿/eĵitim merkezi (herhangi bir seviyede, okul ºncesi eĵitimden 

lise sonrasē eĵitim alanēnda faaliyet gºsteren kurum/kuruluĸlar  (mesleki 

eĵitim ile yetiĸkin eĵitimi d©hil )) 

o K©r amacē g¿tmeyen bir kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

o Kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir 

kurum/kuruluĸ 

olabilir. 

¶ Personel eĵitim alma hareketliliĵi:  

 Gºnderen kurum/kuruluĸ ECHE sahibi bir Y¿ksekºĵretim Kurumu olmalēdēr. 

 Ev sahibi kurum/kuruluĸ aĸaĵēdaki se­eneklerden bir tanesini karĸēlamalēdēr:  

¶ ECHE sahibi bir Y¿ksekºĵretim Kurumu; veya 

¶ Ķĸg¿c¿ piyasasēnda veya eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faal olan herhangi bir 

kamu ya da ºzel kuruluĸ. Bakēnēz yukarēdaki ºrnekler. 

Her bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ bir Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr. Program ¦lkeleri ile 

Ortak ¦lkeler arasēndaki uluslararasē y¿ksekºĵretim hareketliliĵi, Erasmus+ kapsamēnda daha 

ileri bir aĸamada devreye sokulacaktēr. 

Faaliyetin s¿resi 
Seyahat s¿resi hari­, 2 g¿n ila 2 ay. Her durumda, bir ders verme faaliyeti haftalēk (veya daha 

kēsa bir kalēĸ dºnemi) en a 8 saatlik bir ders verme faaliyetini kapsamalēdēr. 

Faaliyeti n 

ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 

Personel, hareketlilik faaliyetlerini gºnderen kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkeden ve 

ikamet ettiĵi ¿lkeden farklē bir Program ¦lkesinde ger­ekleĸtirilmelidir.  

Uygun katēlēmcēlar 

¥ĵretmeye yºnelik personel hareketliliĵi: Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda ya da iĸg¿c¿ 

piyasasēnda faal olan herhangi bir kamu ya da ºzel kurum/kuruluĸta veya eĵitim, ºĵretim ve 

gen­lik alanlarēnda istihdam edilen personel (istihdam edilen doktora adaylarē d©hil) 

¥ĵretime yºnelik personel hareketliliĵi: Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda istihdam edilen personel 

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸ eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan da deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in l¿tfen 

Rehberde Bºl¿m Côye bakēnēz. 

 
HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 

PROGRAM ¦LKELERĶ ARASINDA HAREKETLĶLĶĴE ĶLĶķKĶN HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 

Niteliksel bir deĵerlendirme yoktur dolayēsēyla herhangi bir hibe ºl­¿t¿ sºz konusu deĵildir. 

Uygun bir hibe baĸvurusu (uygunluk kontrol¿n¿ ge­tikten sonra) hibe almaya hak kazanacaktēr. 

Verilen ger­ek hibe tutarē aĸaĵēda belirtilen unsurlara baĵlē olacaktēr: 

¶ Baĸvurulan hareketlilik dºnemi ve ay/g¿n sayēsē; 

¶ Baĸvuru sahibinin ge­miĸ yēllarda benzer bir hibe almēĸ olmasē halinde; hareketlilik dºnemi sayēsē, faaliyetlerin 
     uygulanmasēnda iyi kalite ve saĵlēklē finansal yºnetim a­ēsēndan baĸvuru sahibinin ge­miĸ performansē; 
¶ Hareketlilik eylemi i­in tahsis edilmiĸ olan toplam ulusal b¿t­e;
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BAķVURU SAHĶPLERĶNE HAREKETLĶLĶK PROJESĶ Ķ¢ĶN GEREKEN AKREDĶTASYON NEDĶR? 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM ERASMUS BEYANNAMESĶ 

Bir program ¿lkesinde y¿ksekºĵretim hareketlilik projesine katēlmak isteyen t¿m y¿ksekºĵretim kurumlarē i­in Erasmus 

Beyannamesi (ECHE) sahibi olmak ºn koĸuldur. Avrupa Komisyonu her yēl Eĵitim, Gºrsel-Ķĸitsel ve K¿lt¿r Y¿r¿tme 

Ajansē aracēlēĵēyla ECHE verilmesine esas alēnacak koĸullarē ve niteliksel ºl­¿tleri belirleyen teklif ­aĵrēlarē 

yayēnlamaktadēr. Bu ­aĵrē  Y¿r¿tme Ajansēnēn internet sitesinde mevcuttur.  

 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Ķ¢ĶN HAREKETLĶLĶK KONSORSĶYUMU BELGESĶ 

Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu adēna baĸvuru yapan kurum/kuruluĸun ge­erli bir Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi 

bulunmalēdēr. Bu Belge, y¿ksekºĵretim Hareketlilik Projelerin fonlanmasē ile ilgili talepleri deĵerlendiren Ulusal Ajans 

tarafēndan verilmektedir. Akreditasyon ve Hareketlilik Projesi hibesi ile ilgili talepler aynē zamanda iletilebilir. Ancak, 

Hareketlilik Projesi ile ilgili hibe sadece akreditasyon s¿recinin sonunda baĸarēlē olan Y¿ksekºĵretim Kurumlarēna 

verilecektir. Bir Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi elde etmek i­in,  aĸaĵēdaki ĸartlar karĸēlanmalēdēr: 

UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar  

Y¿ksekºĵretimde bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu aĸaĵēdaki katēlēmcē kurum/kuruluĸlar 

tarafēndan oluĸturulabilir: 

Á Ge­erli bir Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Erasmus Beyannamesine sahip olan y¿ksekºĵretim 

kurumlarē (Beyanname ile ilgili daha fazla bilgi i­in, bakēnēz yukarēda yer alan" 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Erasmus Beyannamesi" bºl¿m¿ ve bu Rehberde I No.lu Ek); 

ve 

Á Ķĸg¿c¿ piyasasēnda veya eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faal olan herhangi bir 

kamu veya ºzel kurum/kuruluĸ. (ºnceki sayfada yer alan uygun katēlēmcē kurum/kuruluĸ 

ºrneklerine bakēnēz).  

Her bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ aynē Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr.  

Kimler baĸvurabilir? 
Uygun herhangi bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ koordinatºr olarak hareket edebilir ve 

konsorsiyumda yer alan t¿m kurum/kuruluĸlar adēna baĸvurabilir. 

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸ sayēsē 

Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu, iki adet gºnderen Y¿ksekºĵretim Kurumu da d©hil, 

asgari ¿­ uygun katēlēmcē kurum/kuruluĸ i­ermelidir. 

Hareketlilik konsorsiyumuna ¿ye t¿m kurum/kuruluĸlarēn kimliĵi, Hareketlilik Konsorsiyum 

Belgesi i­in yapēlan baĸvuru esnasēnda belirlenmiĸ olmalēdēr.  

Belgenin s¿resi ¦­ ardēĸēk yēllēk ­aĵrē
11

 ve 2020/2021ôden ge­ olmamak ¿zere 

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkenin Ulusal Ajansēna.  

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri aynē yēlēn 1 Temmuz itibariyle baĸlayan projeleri i­in hibe baĸvurularēnē en 

ge­ 17 Mart 2014, (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar  sunmalēdēr. 

Nasēl 

baĸvurulmalēdēr? 

Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

 

                                                           
11 Programēn ilk yēlēnda baĸvuran ve  sertifika  verilenler  i­in s¿re Programēn sonuna kadar ¿­ adet yēllēk ­aĵrē ve daha sonra dºrt adet yēllēk ­aĵrēdēr. 
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HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 

Hareketlilik konsorsiyumu baĸvurusu aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir:  

Konsorsiyumun uy gun luĵu  

(azami  30 puan)  

 

Á  Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar ile uygunluĵu: 

-  Hareketlilik eyleminin hedefleri (bakēnēz ñHareketlilik Projesinin Ama­larē 

Nelerdirò bºl¿m¿) 

-  Konsorsiyuma katēlan kurum/kuruluĸlarēn ve bireysel katēlēmcēlarēn ihtiya­larē 

ve hedefleri  

Á  Teklifin ne ºl­¿de aĸaĵēdaki unsurlar i­in uygun olduĵu: 

- Katēlēmcēlar i­in y¿ksek kaliteli ºĵrenme ­ēktēlarē ¿retmek 

- Konsorsiyuma katēlan kurum/kuruluĸlarēn kapasitelerini ve uluslararasē 

kapsamēnē g¿­lendirmek 

- Her bir ºzerk Y¿ksekºĵretim Kurumu tarafēndan y¿r¿t¿len faaliyetlerle 

ulaĸēlmayacak sonu­lar aracēlēĵēyla AB seviyesinde katma deĵer getirmek 

Konsorsiyumun 

kompozi syonunun ve 

iĸbirliĵi d¿zenlemelerinin 

kalitesi  

(azami 20 puan)  

 

 

Á Gºnderen y¿ksekºĵretim kurumlarē a­ēsēndan bakēldēĵēnda, konsorsiyum projenin 

t¿m boyutlarēnē ger­ekleĸtirmek i­in duruma gºre diĵer sosyo-ekonomik 

sektºrlerden gerekli profile, deneyime ve uzmanlēĵa sahip olan tamamlayēcē 

katēlēmcē kurum/kuruluĸlarē da i­eren yapēya sahip olmasē  

Á Konsorsiyum koordinatºr¿n¿n konsorsiyum veya benzer bir proje t¿r¿n¿ 

yºnetmek konusundaki tecr¿besi   

Á Rollerin, sorumluluklarēn ve gºrevlerin/kaynaklarēn daĵētēmēnēn iyi tanēmlanmasē ve 

t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn taahh¿d¿n¿n ve aktif katkēsēnēn ortaya konmasē 

Á Gºrevlerin/kaynaklarēn toplanmasē ve paylaĸtērēlmasē  

Á Sºzleĸme ve mali yºnetim konularēndaki sorumluluklarēn a­ēklēĵē 

Á Konsorsiyumun yeni gelenleri eyleme d©hil etmesi  

Konsorsiyum faaliyetinin 

tasarēmēnēn ve 

uygulam asēnēn kalitesi 

(azami 20 puan)  

 

 

Á Bir hareketlilik projesinin t¿m aĸamalarēnēn a­ēklēĵē, b¿t¿nl¿ĵ¿ ve kalitesi 

(hareketlilik faaliyetlerinin hazērlanmasē, uygulanmasē ve takibi)  

Á Uygulamaya yºnelik d¿zenlemelerin, yºnetim ve destek usullerinin kalitesi 

(ºrneĵin ev sahipleri bulma,  eĸleĸtirme, bilgi alanēnda, dil alanēnda ve 

k¿lt¿rlerarasē alanda destek, izleme) 

Á Gerek katēlēmcē kurum/kuruluĸlar arasēnda, gerekse diĵer ilgili paydaĸlarla iĸbirliĵi, 

koordinasyon ve iletiĸimin kalitesi 

Á Duruma gºre, katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna 

iliĸkin d¿zenlemelerin kalitesi ve Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larēnēn tutarlē bir 

ĸekilde kullanēmē  

Á Uygulanabilir olmasē halinde, hareketlilik faaliyetlerine katēlēmcēlarē se­mek ve 

dezavantajlē kiĸilerin hareketlilik faaliyetlerine katēlēmēnē teĸvik etmek i­in kullanēlan 

tedbirlerin yerindeliĵi 

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami 30 puan)  

 

Á Proje ­ēktēlarēnē deĵerlendirmeye yºnelik tedbirlerin kalitesi 

Á  Projenin potansiyel etkisi: 

-  Proje dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda katēlēmcēlar ve katēlēmcē kurum/kuruluĸlar 

¿zerinde 

-  Yerel, bºlgesel, ulusal ve/veya uluslararasē seviyelerde projeye doĵrudan 

katēlan kurum/kuruluĸlarēn ve bireylerin dēĸēnda 

Á Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn ve ortaklarēn i­inde ve dēĸēnda konsorsiyum 

liderliĵindeki faaliyetlerin ­ēktēlarēnē yaygēnlaĸtērmayē ama­layan tedbirlerin 

yerindeliĵi ve kalitesi 
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BU EYLEM HAKKKINDA D ĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bu Eylem ile ilgili zorunlu ºl­¿tler ve ek faydalē bilgiler bu Rehberin Ek Iôinde bulunabilir. Ķlgilenen kurum/kuruluĸlarēn 

mali destek i­in baĸvurmadan ºnce Ekôin ilgili bºl¿mlerini dikkatle okumalarē gerekmektedir.  

 
HĶBE TAHSĶS KURALLARI NELERDĶR?  

Baĸvuru formunda, y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine ve personeline yºnelik Hareketlilik Projelerinin baĸvuru sahiplerinin 

aĸaĵēdaki bilgileri vermeleri gerekecektir:  

Á Hareketlilik faaliyetinde yer almasē ºngºr¿len ºĵrenci ve personelin sayēsē 

Á Planlanan hareketlilik eylemlerinin katēlēmcē baĸēna ortalama s¿resi 

Á Son iki yēlda ger­ekleĸtirilen hareketlilik faaliyetlerinin sayēsē ve ortalama s¿resi (ºĵrenciler ve personel)  

 

Bu temel ¿zerinde, Ulusal Ajanslar baĸvuru sahibi tarafēndan talep edilen en fazla sayēya kadar, belirli sayēda hareketlilik 

faaliyetini desteklemek ¿zere baĸvuru sahiplerine hibe verecektir.  

 

Bu faaliyetlerin finansal a­ēdan desteklenmesinde aĸaĵēdaki kurallar uygulanacaktēr:  

 

A)  T¦M HAREKETLĶLĶK FAALĶYETLERĶ Ķ¢ĶN GE¢ERLĶ HĶBE TAHSĶS KURALLARI 

Uygun maliyet  
Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Kurumsal de stek  

Hareketlilik faaliyetlerinin 

uygulanmasē ile doĵrudan 

baĵlantēlē olan her t¿rl¿ 

maliyet (katēlēmcēlar i­in 

harcērah ve seyahat 

maliyeti hari­) 

Birim maliyet 

100. katēlēmcēya kadar: 

Katēlēmcē baĸēna 350 AVRO  

+  

100. katēlēmcēnēn ºtesinde: 

Ek katēlēmcē baĸēna 200 

AVRO  

Hareketlilik 

katēlēmcēlarēnēn sayēsēna 

baĵlēdēr 

¥zel ihtiya­ 

desteĵi 

Engelli katēlēmcēlar ile 

doĵrudan iliĸkili ek maliyet 

Uygun maliyetin 

bir kēsmē 
Uygun maliyetin %100ô¿  

ķarta baĵlē:  Katēlēmcēlar 

se­ildikten sonra finansal 

destek talebi ºzel bir 

baĸvuru formu ile 

gerek­elendirilmelidir 

 

YARARLANICI Ķ¢ĶN KURUMSAL DESTEK HĶBESĶ (Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI VEYA KONSORSĶYUM): 

Kurumsal destek hibesi, Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Erasmus Beyannamesinin gereklerini karĸēlamak i­in gerek gelen 

gerekse giden ºĵrenci ve personelin hareketliliĵini destekleyen faaliyetler ile ilgili olarak kurumlar tarafēndan karĸēlanan 

her t¿rl¿ maliyete yapēlan bir katkēdēr. ¥rneĵin:  

- hareketlilikten yararlanacak katēlēmcēlarēn se­ilmesi, hazērlanmasē, kabul¿ ve entegrasyonu i­in kurumlar arasē 

anlaĸmalar aracēlēĵēyla mutabēk kalmak ve bu kurumlar arasē anlaĸmalarē g¿ncel tutmak i­in ziyaretler de d©hil 

olmak ¿zere, ortak kurumlarla yapēlan organizasyon d¿zenlemeleri 

- uluslararasē ºĵrencilere g¿ncel ders kataloglarē verilmesi 

- ºĵrenci ve personele bilgi ve yardēm saĵlanmasē 

- ºĵrencilerin ve personelin se­imi 

- ºĵrencilerin eĵitimsel bileĸenlerinin tam tanēnmasēnē saĵlamak i­in ¥ĵrenme Anlaĸmalarē hazērlanmasē; personele 

yºnelik hareketlilik anlaĸmalarēnēn hazērlanmasē ve tanēnmasē 

- gerek gelen, gerekse giden ºĵrencilere ve personele saĵlanan dilsel ve k¿lt¿rel hazērlēk  

- gelen katēlēmcēlarēn Y¿ksekºĵretim Kurumlarēna entegrasyonunu kolaylaĸtērmak 

- katēlēmcēlar i­in etkin bir rehberlik ve gºzetim saĵlamak 

- iĸletmelerdeki ºĵrenci stajlarēnēn kalitesini g¿vence altēna almak adēna ºzel d¿zenlemeler 

- eĵitimsel bileĸenlerin ve ilgili kredilerin tanēnmasēnē saĵlamak, transkriptler ve diploma ekleri d¿zenlemek  

- katēlēmcēlarēn yeniden uyumunu desteklemek ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ve eĸitlerinin faydalanmasē i­in 

kazandēklarē yeni yeterlilikleri geliĸtirmek. 

 

Y¿ksek kaliteye sahip hareketlilikler saĵlamak amacēyla, y¿ksekºĵretim kurumlarē, aĸaĵēdakiler de d©hil olmak ¿zere, 

Beyannamenin t¿m ilkelerine uymayē taahh¿t etmektedir: "gerekli dil yeterlilik seviyesine ulaĸmēĸ olmak da d©hil, dēĸarē 

giden hareketlilikten yararlanan katēlēmcēlarēn hareketlilik i­in iyi hazērlanmalarēnē saĵlamakò ve "hareketlilik kapsamēnda 

gelen katēlēmcēlara uygun dil desteĵi saĵlamak". Dil eĵitimi konusunda kurumlarēn b¿nyesinde mevcut olan imk©nlardan 

faydalanēlmasē m¿mk¿nd¿r. Dil desteĵi de d©hil, y¿ksek kalitede ºĵrenci ve personel hareketliliĵini daha d¿ĸ¿k bir 

maliyetle (AB fonlarē haricinde diĵer kaynaklarla fonlanmasē nedeniyle) saĵlayabilen Y¿ksekºĵretim Kurumlarē, daha 
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fazla hareketlilik faaliyetine hibe saĵlamak i­in kurumsal destek hibesinin %50ôsini transfer etme imk©nēna sahip 

olacaktēr. 

Her durumda, yararlanēcēlar sºzleĸme uyarēnca y¿ksek kaliteli hizmetler sunmakla y¿k¿ml¿ olacaktēr. Yararlanēcēlarēn 

performanslarē, Ulusal Ajanslarēn ve Komisyonun doĵrudan eriĸebildiĵi Hareketlilik Aracē aracēlēĵēyla ve ºĵrenciler ve 

personelden alēnan geri bildirimler de gºzºn¿nde bulundurularak Ulusal Ajanslar tarafēndan izlenip kontrol edilecektir.  

Bir hareketlilik konsorsiyumunun sºz konusu olmasē halinde, bu hibe ulusal ¿yelerin kendi aralarēnda mutabēk 

kalacaklarē kurallar uyarēnca t¿m ulusal ¿yeler arasēnda paylaĸtērēlabilir.  

Kurumsal destek hibesi, dēĸarē giden (hibe desteĵi almayanlar d©hil) ve desteklenen t¿m hareketlilik katēlēmcēlarēnēn 

sayēsē ve iĸletmeler aracēlēĵēyla Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda eĵitim vermeye gelen ïbaĸka bir deyiĸle bir hareketlilik 

konsorsiyumunun yararlanēcēsē veya ¿yesi olan- personelin sayēsē ¿zerinden hesaplanmaktadēr. AB hibe desteĵi almayan 

katēlēmcēlar (aĸaĵēda) desteklenmiĸ hareketlilik katēlēmcēsē olarak sayēlmaktadēr zira hareketlilik ­er­evesinden ve 

kurumsal faaliyetlerinden faydalanmaktadērlar. Dolayēsēyla AB hibe desteĵi almadan hareketlilikten yararlanan 

katēlēmcēlara da kurumsal destek ºdemesi yapēlmaktadēr. 

 

AB HĶBE DESTEĴĶ ALMADAN HAREKETLĶLĶKTEN YARARLANAN KATILIMCI LAR 

AB hibe desteĵi almayan ºĵrenciler ve personel, seyahat ve harcērah ile ilgili bir AB hibesi almadan hareketlilikten 

yararlanan katēlēmcēlardēr ancak bunlar ºĵrenciler ve personele yºnelik hareketlilik ºl­¿tlerinin t¿m¿n¿ baĸka ĸekilde 

karĸēlamakta ve Erasmus+ ºĵrencisi ve personeli olmanēn t¿m avantajlarēndan faydalanmaktadēr. Sēfēr AB hibeli 

ºĵrenciler ve personel, hareketlilik maliyetine katkēda bulunmasē i­in ulusal, bºlgesel veya diĵer t¿rden bir hibe alabilir. 

Bunlarēn sayēsē AB b¿t­esinin ¿lkeler arasē daĵētēmēnda bir performans gºstergesi olarak istatistiklerde hesaba katēlēr. 

¥ZEL ĶHTĶYA¢ DESTEĴĶ 

¥zel ihtiyacē olan kiĸi, ek finansal destek olmadēĵē takdirde kiĸisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saĵlēk durumu 

projeye/hareketlilik eylemine katēlmasēna izin vermeyen  potansiyel katēlēmcēdēr. ¥zel ihtiya­ sahibi ºĵrencileri ve/veya 

personeli se­miĸ olan Y¿ksekºĵretim Kurumlarē, bu kiĸilerin hareketlilik projelerine katēlēmēnēn gerektirdiĵi ek maliyeti 

karĸēlamak ¿zere Ulusal Ajansa ek hibe desteĵi baĸvurusu yapabilir. Dolayēsēyla, ºzel ihtiya­ sahibi kiĸiler i­in hibe 

desteĵi yukarēda belirlenen azami bireysel hibe tutarēndan daha y¿ksek olabilir. Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ºzel ihtiya­ 

sahibi ºĵrenci ve personelin ek hibe desteĵine nasēl baĸvuracaĵēnē kendi internet sitelerinde a­ēklayacaktēr. 

¥zel ihtiya­ sahibi ºĵrenci ve personele ekstra hibe, yerel, bºlgesel ve/veya ulusal seviyedeki ek fonlardan da 

saĵlanabilir.  

DĶĴER HĶBE KAYNAKLARI  

¥ĵrenciler ve personel, AB hibesinin ¿st¿nde veya AB hibesinin yerine (AB hibe desteĵi almadan hareketlilikten 
yararlanan katēlēmcēlar) Ulusal Ajans dēĸēnda herhangi bir diĵer kurum/kuruluĸ (ºrneĵin Bakanlēk veya bºlgesel 
makamlar) tarafēndan yºnetilen ulusal, bºlgesel veya diĵer herhangi t¿rden bir hibe alabilir. AB b¿t­esi dēĸēndaki diĵer 
hibe kaynaklarē tarafēndan saĵlanan bu t¿rden hibeler, bu belgede d¿zenlenen tutarlara ve asgari/azami aralēklarēna 

baĵlē deĵildir. 
 

B)  ¥ĴRENCĶLERĶN HAREKETLĶLĶĴĶNE Y¥NELĶK HĶBE DESTEĴĶ  

¥ĵrenciler AB hibesini yurt dēĸēnda ge­irdikleri eĵitim veya staj dºnemindeki seyahat ve harcērah giderlerine bir katkē 

olarak alacaktēr. Bu tutarlar Ulusal Ajanslar tarafēndan Ulusal Makamlar ve/veya y¿ksekºĵretim kurumlarē ile mutabakat 

saĵlamak suretiyle, aĸaĵēda a­ēklanan objektif ve ĸeffaf ºl­¿tler temelinde belirlenecektir. Tam tutarlar Ulusal Ajanslarēn 

ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn internet sitelerinde yayēnlanacaktēr. 

¥L¢¦T 1 ï ¥ĴRENCĶYĶ G¥NDEREN VE ¥ĴRENCĶYE EV SAHĶPLĶĴĶ YAPAN ¦LKELER 

¥ĵrencilere saĵlanan AB hibesi, aĸaĵēda a­ēklandēĵē ĸekilde hareketlilik akēĸēna baĵlē olacaktēr: 

¶ benzer hayat pahalēlēĵēna sahip bir ¿lkeye yºnelik hareketlilik: orta aralēkta bir AB hibesi alacaktēr; 

¶ daha y¿ksek hayat pahalēlēĵēna sahip bir ¿lkeye yºnelik hareketlilik: daha y¿ksek aralēkta bir AB hibesi alacaktēr; 

¶ daha d¿ĸ¿k hayat pahalēlēĵēna sahip bir ¿lkeye yºnelik hareketlilik: daha d¿ĸ¿k aralēkta bir AB hibesi alacaktēr. 
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Program ¦lkeleri aĸaĵēdaki 3 gruba bºl¿nm¿ĸt¿r: 

 

Grup 1 : Daha y¿ksek hayat 

pahalēlēĵē olan Program ¦lkeleri 

Danimarka, Ķrlanda, Fransa, Ķtalya, Avusturya, Finlandiya, Ķsve­, Ķngiltere,  

Lihtenĸtayn, Norve­, Ķsvi­re 

Grup 2: Orta seviyede hayat 

pahalēlēĵē olan Program ¦lkeleri  

Bel­ika, ¢ek Cumhuriyeti, Almanya, Yunanistan, Ķspanya, Hērvatistan, G¿ney 

Kēbrēs Rum Yºnetimi, L¿ksemburg, Hollanda, Portekiz, Slovenya, Ķzlanda, T¿rkiye 

Grup 3: Daha d¿ĸ¿k hayat 

pahalēlēĵē olan Program ¦lkeleri  

Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Romanya, 

Slovakya, Makedonya  

 

Ulusal Ajanslar tarafēndan d¿zenlenen tutarlar aĸaĵēdaki asgari ve azami aralēklarēn i­erisinde belirlenecektir: 

Á Orta aralēĵa sahip AB Hibesi: a) Grup 1ôden Grup 1ôe, b) Grup 2ôden Grup 2ôye ve c) Grup 3ôten Grup 3ôe benzer 

hayat pahalēlēĵē olan bir ¿lkeye yºnelik hareketlilik faaliyetlerinde, aylēk 200 ila 400 AVRO tutarēnda orta bir aralēk 

uygulanacaktēr. 

 

Á Daha y¿ksek aralēĵa sahip AB Hibesi: Ulusal Ajans tarafēndan uygulanan orta aralēk artē en az 50 AVRO seviyesine 

karĸēlēk gelmektedir ve aylēk 250 ila 500 AVRO  arasēnda deĵiĸmektedir. Daha y¿ksek hayat pahalēlēĵē olan bir 

¿lkeye yºnelik hareketlilik faaliyetlerinde uygulanacaktēr: a) Grup 2ôden Grup 1ôe, b) Grup 3ôten Grup 1 ve 2 

¿lkelerine 

 

Á Daha d¿ĸ¿k aralēĵa sahip AB Hibesi: Ulusal Ajans tarafēndan uygulanan orta aralēk eksi en az 50 AVRO seviyesine 

karĸēlēk gelmektedir ve aylēk 150 ila 400 AVRO arasēnda deĵiĸmektedir. Daha d¿ĸ¿k hayat pahalēlēĵē olan bir 

¿lkeye yºnelik hareketlilik faaliyetlerinde uygulanacaktēr: a) Grup 1ôden Grup 2ô ve 3 ¿lkelerine, b) Grup 2ôden Grup 

3ôe  

 

Yararlanēcēlar tarafēndan ¿lkelerinde baĸvurulacak tutarlar tanēmlanērken, Ulusal Ajanslar iki ºzel ºl­¿t¿ dikkate 

alacaktēr: 

Á AB hibesini tamamlamak i­in ulusal, bºlgesel veya yerel seviyede ºzel veya kamu kurum/kuruluĸlardan alēnabilecek 

diĵer ortak finansman kaynaklarēnēn seviyesi ve mevcudiyeti 

Á Yurt dēĸēnda eĵitim yapmayē veya ºĵretim gºrmeyi hedefleyen ºĵrencilerin genel talep seviyesi  

Ulusal Ajanslar, ulusal seviyede tutarlar yerine aralēklar belirlemek suretiyle y¿ksekºĵretim kurumlarēna esneklik 

tanēmaya karar verebilir. Bu karar, ºrneĵin ortak finansmanēn bºlgesel veya kurumsal seviyede mevcut olduĵu 

¿lkelerde, gerek­eli temellere dayandērēlmalēdēr. 

 
¥L¢¦T 2 ï¥ZEL HEDEF KĶTLELERE, FAALĶYETLERE VE G¥NDEREN ¦LKE/B¥LGELERE Y¥NELĶK ĶLAVE 

DESTEK 

Dezavantajlē ge­miĸe sahip¿niversite ºĵrencileri (ºzel ihtiya­larē olanlar haricinde) 

Belirli bir Program ¦lkesinde Erasmus+ônēn uygulanmasēndan sorumlu olan Ulusal Ajanslar ile birlikte, ulusal makamlar, 

¿lkelerindeki t¿m Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn kendi AB hibelerinden dezavantajlē ºĵrencilere aylēk 100 ila 200 AVRO 

arasēnda deĵiĸen tutarlarda telafi ºdemesi yapmasēna karar verebilir (d©hil olma/dēĸarda kalma se­eneĵine dayanarak, 

hali hazērda ulusal seviyede saĵlanan desteĵe baĵlē olarak). Kesin seviye ve uygulanacak kriterler ulusal makamlar 

tarafēndan ulusal seviyede belirlenecektir.  

 

Staj yapan ºĵrenciler  

Staj yapan ºĵrenciler AB hibesinden aylēk 100 ila 200 AVRO arasēnda deĵiĸen bir tutarda telafi ºdemesi alacaktēr. 

Kesin seviye Ulusal Ajanslar ve/veya y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan talep seviyesine ve bu t¿rden hareketlilik i­in 

ge­erli ortak finansman seviyesine gºre belirlenecektir. Her durumda, ºĵrencinin ev sahibi iĸletmeden alabileceĵi her 

t¿rl¿ telafi ºdemesi ve/veya ayni katkēdan baĵēmsēz olarak, aynē y¿ksekºĵretim kurumundaki t¿m ºĵrencilere aynē 

seviye verilmelidir. Dezavantajlē ºĵrencilere yapēlan telafi ºdemesi bu durumda sºz konusu olmayacaktēr.  

 

¢evre Dēĸē Program ¦lkeleri ve bºlgelerden gelen ¿niversite ºĵrencileri   

Diĵer Program ¦lkelerinden uzak olmanēn getirdiĵi kēsētlar dikkate alēnarak, ­evre dēĸē bºlgelerden, G¿ney Kēbrēs Rum 

Yºnetiminden, Ķzlanda, Malta ve Denizaĸērē ¦lke ve Topraklardan gelen ºĵrenciler, bireysel destek olarak aĸaĵēda 

belirtilen daha y¿ksek tutarlarē alacaktēr: 
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Nereden  Nereye  Tutar  

¢evre Dēĸē Bºlgeler, G¿ney Kēbrēs Rum 

Yºnetimi, Ķzlanda ve Malta, Deniz Aĸērē ¦lkeler 

ve Topraklar 

Grup 1 ¿lkeleri Aylēk 750 AVRO 

Grup 2 ¿lkeleri Aylēk 700 AVRO 

Grup 3 ¿lkeleri Aylēk 650 AVRO 
 
 

Buna ek olarak, bu ¿lkelerden ºĵrenciler seyahat maliyetini karĸēlamak i­in aĸaĵēda belirtilen desteĵi alacaktēr: 

Seyahat mesafeleri  Tutar  

100 ila 499 KM arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 180 AVRO  

500 ila 1999 KM arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 820 AVRO  

8000 KM veya daha fazla: Katēlēmcē baĸēna 1100 AVRO  

 

Stajyerlere veya dezavantajlē ge­miĸi olanlara yapēlan telafi ºdemeleri bu durumda sºz konusu olmayacaktēr.  

 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan tanēmlanan finansal destek seviyesi 

Her durumda, y¿ksekºĵretim kurumlarē kendi kurumlarē b¿nyesinde AB oranlarēnē tanēmlarken ve/veya uygularken, 

aĸaĵēdaki ilke ve ºl­¿tlere uyacaktēr: 

Á Oranlar objektif ve ĸeffaf bir ĸekilde, yukarēda a­ēklanan t¿m ilkeleri ve metodolojiyi (baĸka bir deyiĸle hareketliliĵin 

akēĸēnēn yanē sēra ek hibe) dikkate alarak tanēmlanmalē ve/veya uygulanmalēdēr  

Á Aynē t¿rden hareketlilikler- ºĵrenim veya  staj- i­in aynē ¿lke grubuna giden t¿m ºĵrencilere aynē hibe verilmelidir 

(dezavantajlē ge­miĸe sahip olan veya ºzel ihtiya­larē olan ºĵrenciler hari­). 
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C) PERSONEL HAREKETLĶLĶĴĶ Ķ¢ĶN HĶBE DESTEĴĶ  
 

Personel aĸaĵēda belirtilen ĸekilde, yurt dēĸēnda ge­irdikleri dºneme iliĸkin seyahat ve harcērah giderlerine bir katkē olarak bir AB hibesi alacaktēr: 

 

Uygun maliyet  Finansman 

mekanizmasē 

Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  

Katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē 

yerden faaliyet yerine gitmek ve 

dºnmek i­in yaptēklarē seyahat 

maliyetine katkē 

Birim maliyet 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  Katēlēmcē 

baĸēna 180 AVRO  

 
 
 
 
 
 
Kiĸi baĸēna seyahat mesafesine 
baĵlēdēr. Seyahat mesafesi Avrupa 
Komisyonu tarafēndan saĵlanan 
mesafe hesaplayēcēsē kullanēlarak 
hesaplanmalēdēr. 

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  Katēlēmcē 
baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: Katēlēmcē 
baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: Katēlēmcē 
baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: Katēlēmcē 
baĸēna 820 AVRO  

8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri i­in: Katēlēmcē  
baĸēna 1100 AVRO  

Bireysel destek  

Katēlēmcēlarēn faaliyeti esnasēndaki 

harcērahē ile doĵrudan baĵlantēlē 

maliyet 

Birim maliyet 

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k A1.1  

+  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda:  Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k  

A1.1ôin %70ôi 

 Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine baĵlēdēr 
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TABLO A ï BĶREYSEL DESTEK (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)   

 

Tutarlar ev sahibi ¿lkeye baĵlēdēr. Bu tutarlar aĸaĵēda yer alan tablodaki asgari ve azami aralēklar i­erisinde 

belirlenecektir. Yararlanēcēlar tarafēndan ¿lkelerinde uygulanacak tutarlarēn belirlenmesinde, Ulusal Ajanslar, Ulusal 

Makamlar ile mutabakat halinde iki ºzel ºl­¿t¿ dikkate alacaktēr: 

¶ AB hibesini tamamlamak i­in ulusal, bºlgesel veya yerel seviyede ºzel veya kamu kurum/kuruluĸlardan alēnabilecek 

diĵer ortak finansman kaynaklarēnēn seviyesi ve mevcudiyeti 

¶ Yurt dēĸēnda eĵitim vermeyi veya ºĵretim gºrmeyi hedefleyen personelin genel talep seviyesi  

 

Aynē aralēk i­erisinde yer alan t¿m varēĸ ¿lkelerine aynē y¿zde uygulanmalēdēr. T¿m varēĸ ¿lkelerine aynē tutarē vermek 

m¿mk¿n deĵildir. 

 
 

Ev sahibi ¿lke 

 

Personel hareketliliĵi 

Asgari -Azami  (g¿nl¿k) 

A1.1  

Danimar ka, Ķrlanda, Hollanda, Ķsve­, Ķngiltere  80-160 

Bel­ika, Bulgaristan, ¢ek Cumhuriyeti, Yunanistan, 

Fransa, Ķtalya, G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi, L¿ksemburg, 

Macaristan, Avusturya, Polonya, Romanya, Fi nlandiya, 

Ķzlanda, Lihtenĸtayn, Norve­, Ķsvi­re, T¿rkiye 

70-140 

Almanya, Ķspanya, Letonya, Malta, Portekiz Slovakya, 

Makedonya  
60-120 

Estonya, Hērvatistan, Litvanya, Slovenya 50-100 

 

Ulusal Ajanslar, ulusal seviyede tutarlar yerine aralēklar belirlemek suretiyle y¿ksekºĵretim kurumlarēna esneklik 

tanēmaya karar verebilir. Bu karar, ºrneĵin ortak finansmanēn bºlgesel veya kurumsal seviyede mevcut olduĵu 

¿lkelerde, gerek­eli temellere dayandērēlmalēdēr. 

 
Kesin tutarlar her bir Ulusal Ajansēn ve y¿ksekºĵretim kurumunun internet sitesinde yayēnlanacaktēr.
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MESLEKĶ EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM ¥ĴRENĶCĶLERĶNE VE PERSONELĶNE Y¥NELĶK 
HAREKETLĶLĶK PROJESĶ 

Bu hareketlilik projesi aĸaĵēdaki faaliyetlerden birini ya da daha fazlasēnē kapsayabilir: 

 

¥ĵrenicilerin hareketliliĵi: 

Á 12 aya kadar yurt dēĸēnda bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim stajē  

 Bu Faaliyet, mesleki eĵitim ve ºĵretim okullarēndaki ­ēraklara ve ºĵrencilere a­ēktēr. Bu ºĵreniciler diĵer bir ¿lkede 

mesleki eĵitim ve ºĵretim ile ilgili bir iĸe yerleĸtirilmektedir. ¥ĵrenicilere ya bir iĸyeri (bir iĸletme veya diĵer ilgili bir 

kurum/kuruluĸ) veya Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim okulu (bir iĸletmede veya diĵer bir ilgili kurum/kuruluĸta ­alēĸarak 

ºĵrenmeye dayalē dºnemler s¿resince) ev sahipliĵi yapmaktadēr.   

Faaliyet i­in y¿ksek bir kalite seviyesini g¿vence altēna almak adēna, her bir hareketlilik Faaliyeti, bir ñ¥ĵrenme 

Anlaĸmasēò da d©hil olmak ¿zere, daha ºnce gºnderen ve ev sahibi kurum/kuruluĸlar tarafēndan ¿zerinde mutabēk 

kalēnmēĸ bir kalite ­er­evesi i­erisinde d¿zenlenmektedir. 

¥ĵrenme ­ēktēlarē kurumsal bir seviyede resmi olarak tanēnēp doĵrulanmakta, yurt dēĸēndaki hareketlilik dºneminin 

­ēraĵēn/Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrencisinin kayēt yaptērdēĵē dersin uygunluĵunu saĵlamak i­in gereken ĸekilde ders 

i­erikleri eĸleĸtirilmektedir. 

Gen­lerin istihdam edilebilirliĵini g¿­lendirmek ve iĸg¿c¿ piyasasēna ge­iĸlerini kolaylaĸtērmak i­in, Mesleki Eĵitim ve 

¥ĵretim okullarēnēn yeni mezunlarē veya ­ēraklar Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim sunan iĸletmeler de bu Faaliyete 

katēlabilir. 

 

Personel  hareketliliĵi: 

Á ¥ĵretme/eĵitim gºrevlendirmeleri: bu Faaliyet Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim okullarēndaki personelin yurt 

dēĸēndaki ortak bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim okulunda eĵitim yapmasēna imk©n saĵlamaktadēr. Sºz konusu 

Faaliyet ayrēca iĸletmelerdeki personelin yurt dēĸēndaki bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim kurumunda eĵitim 

yapmasēna da izin vermektedir.  

Á Personel eĵitimi: bu Faaliyet Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim personelinin yurt dēĸēnda bir iĸletmede ya da diĵer 

herhangi bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim kurumunda iĸe yerleĸtirilmesini veya burada bir iĸbaĸē eĵitimi/gºzlem 

dºnemi ge­irmesini saĵlamak suretiyle mesleki geliĸimini desteklemektedir.  

 

Erasmus+ personelin aĸaĵēda belirtilen niteliklere sahip ºĵrenme hareketliliĵini desteklemektedir: 

- katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn stratejik yaklaĸēmē i­erisinde yer alan (misyonlarēnē modern hale getirmeyi ve 

uluslararasēlaĸtērmayē ama­lamaktadēr);  

- a­ēk­a belirlenmiĸ kiĸisel geliĸim ihtiya­larēna cevap veren; uygun se­im, hazērlēk ve izleme tedbirlerine sahip olan; 

- katēlēmcē personelin ºĵrenme ­ēktēlarēnēn d¿zg¿n bir ĸekilde tanēnmasēnē ve bunlarēn kurum/kuruluĸ i­erisinde 

yaygēnlaĸtērēlarak geniĸ ºl­ekte kullanēlmasēnē saĵlayan. 

 

Hareketlilik projesinde yer alan katēlēmcē kurum/kuruluĸlar aĸaĵēdaki rol ve gºrevleri ¿stlenmektedir: 
 
Á Baĸvuran kurum/kuruluĸ: hareketlilik projesine baĸvurmak, hibe sºzleĸmesini imzalamak,  yºnetmek ve raporlamak 

ile y¿k¿ml¿d¿r. Baĸvuru sahibi, konsorsiyum koordinatºr¿ olabilir: Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrenicileri ve 

personeli yurt dēĸēna gºndermek amacēyla aynē ¿lkeden ortak kurum/kuruluĸlarēn oluĸturduĵu hareketlilik 

konsorsiyumuna liderlik etmektedir. Zorunlu olmamakla birlikte, konsorsiyum koordinatºr¿ bir gºnderen 

kurum/kuruluĸ olarak da hareket edebilir. 

Á Gºnderen kurum/kuruluĸ: Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrenicilerini/personelini se­mek ve bunlarē yurt dēĸēna 

gºndermek ile y¿k¿ml¿d¿r.  

Á Ev sahibi kurum/kuruluĸ: Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrenicilerini/personelini karĸēlamak ve bunlara bir faaliyetler 

programē sunmak ya da bunlarēn Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim personeli tarafēndan sunulan bir eĵitim faaliyetinden 

faydalandērmak ile y¿k¿ml¿d¿r. 

Á Aracē kurum/kuruluĸ: bu, eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasē alanlarēnda veya iĸg¿c¿ piyasasēnda faal bir 

kurum/kuruluĸtur. Ulusal hareketlilik konsorsiyumunda bir ortaktēr ancak gºnderen kurum/kuruluĸ deĵildir. Rol¿, 

gºnderen y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn idari prosed¿rlerini paylaĸtērēp kolaylaĸtērmak ve stajlar konusunda ºĵrenci 

profillerini iĸletmelerin ihtiya­larē ile daha iyi eĸleĸtirmek ve katēlēmcēlarē birlikte hazērlamak olabilir. 
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Hareketlilik dºneminin baĸlangēcēndan ºnce, gºnderen ve ev sahibi kurum/kuruluĸlar, ºĵrenciler/personel ile birlikte  -

¥ĵrenme Anlaĸmasē- ºĵrenciler veya ïHareketlilik Anlaĸmasē- personel tarafēndan y¿r¿t¿len faaliyetler ¿zerinde 

mutabēk kalmēĸ olmalēdēr. Bu Anlaĸma yurt dēĸēndaki ºĵrenme dºnemi i­in hedef ºĵrenme ­ēktēlarēnē tanēmlamakta, 

resmi olarak tanēnma h¿k¿mlerini belirtmekte ve her bir tarafēn hak ve y¿k¿ml¿l¿klerini listelemektedir.  

 

 

Bir ay veya daha uzun s¿reli bir hareketlilik faaliyeti ger­ekleĸtirecek olan Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrencileri, dil 

desteĵi almak i­in uygundur. Online dil desteĵi Programēn akēĸē i­erisinde aĸamalē olarak uygulanacaktēr. Sºz 

konusu destek uygun katēlēmcēlarēn yabancē dil yeterliliklerini deĵerlendirmek ve gerekli olmasē durumunda, bu 

katēlēmcēlara hareketlilik ºncesinde ve/veya s¿resince en uygun yabancē dili ºĵretmek i­in Avrupa Komisyonu 

tarafēndan sunulacaktēr (daha fazla bilgi i­in Rehberde Ek Iôe bakēnēz). 
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PROJEYĶ DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER NELERDĶR? 

Bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim hareketlilik projesinin Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken 

ºl­¿tler aĸaĵēda listelenmiĸtir:  

 

GENEL UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar 

Bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ: 

Á Mesleki eĵitim ve ºĵretim alanēnda faal olan herhangi bir kamu veya ºzel kurum/kuruluĸ 

(Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Kurumu olarak tanēmlanmaktadēr); veya 

Á Ķĸg¿c¿ piyasasēnda veya eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faal olan herhangi bir kamu 

ya da ºzel kurum/kuruluĸ 

olabilir. 

¥rneĵin, bu t¿r bir kurum/kuruluĸ: 

- Mesleki eĵitim okulu/enstit¿s¿/merkezi 

- K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal bir iĸletme (sosyal giriĸimler de d©hil) 

- Ticaret odalarē, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da d©hil olmak ¿zere, bir 

sosyal ortak veya ­alēĸma hayatēnēn diĵer bir temsilcisi  

- Yerel, bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kuruluĸu 

- Araĸtērma enstit¿s¿ 

- Vakēf 

- Okul/enstit¿/eĵitim merkezi (herhangi bir seviyede, okul ºncesi eĵitimden orta ºĵretime 

ve yetiĸkin eĵitimi de d©hil olmak ¿zere) 

- K©r amacē g¿tmeyen bir kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

- Kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum/kuruluĸ  

- Mesleki eĵitim ve ºĵretim alanēndaki politikalardan sorumlu bir kurum/kuruluĸ 

olabilir. 

Her bir kurum/kuruluĸ bir Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr. 

Kimler baĸvurabilir? 

Á Yurtdēĸēna ºĵrenici ve personel gºnderen bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Kurumu 

Á Bir Ulusal Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Konsorsiyumunun koordinatºr¿.  

Bireyler doĵrudan hibe i­in baĸvuramaz. 

Uygun faaliyetler  

Bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Hareketlilik Projesi aĸaĵēdaki faaliyetlerden bir ya da daha fazlasēnē 

i­ermelidir:  

Á Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim stajlarē 

Á ¥ĵretme/eĵitim gºrevlendirmeleri 

Á Personel eĵitimi 

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸ  

sayēsē 

Bir hareketlilik Faaliyet ulusºtesidir ve farklē ¿lkelerden en az iki katēlēmcē kurum/kuruluĸ 

i­ermelidir (en azēndan bir Gºnderen ve en azēndan bir Ev Sahibi kurum/kuruluĸ).  

Projelerin bir Ulusal Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Konsorsiyumu tarafēndan sunulmasē halinde, 

Konsorsiyumun t¿m ¿yeleri aynē Program ¦lkesinden olmalēdēr ve bir hibeye baĸvuru esnasēnda 

kimliklerinin belirlenmiĸ olmasē gerekmektedir. Bir konsorsiyum en az 3 Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim 

kurumu i­ermelidir.  

Projenin s¿resi 
1 veya 2 yēl.  Baĸvuru sahibi projenin hedefine ve zaman i­inde planlanan faaliyetlerin t¿r¿ne 

gºre s¿reyi baĸvuru aĸamasēnda se­melidir. 

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkenin Ulusal Ajansēna. 
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Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri aynē yēlēn 1 Temmuzôunda baĸlayan projeleri i­in hibe baĸvurularēnē en ge­ 

17 Mart 2014 , (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00'ye kadar sunmalēdēr. 

Nasēl baĸvurulmalēdēr? Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

Diĵer ºl­¿tler 

Bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Kurumu veya ulusal hareketlilik konsorsiyumu her dºnem i­in 

bir defa baĸvurabilir. Bununla birlikte, bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Kurumu aynē anda 

baĸvuran birden fazla konsorsiyumun par­asē olabilir veya bunlarē koordine edebilir. 

 

 ¥ĴRENĶCĶLERĶN HAREKETLĶLĶĴĶNE Y¥NELĶK EK UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Faaliyetin s¿resi 2 hafta ila 12 ay.  

Faaliyetin 

ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 

Katēlēmcēlar Hareketlilik Faaliyetlerini yurt dēĸēnda diĵer bir Program ¦lkesinde 

ger­ekleĸtirmelidir. 

Uygun katēlēmcēlar 

Gºnderen kurum/kuruluĸun ¿lkesinden ¢ēraklar veya Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrencileri 

(eĵitimleri tipik olarak ­alēĸmaya dayalē ºĵrenmeyi i­eren). ¥zel ihtiya­ sahibi Mesleki Eĵitim 

ve ¥ĵretim ºĵrenicilerine, yetiĸkin olmayan kiĸilere veya dezavantajlē ge­miĸe sahip kiĸilere 

eĸlik edenler.  

Bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim okulunun veya iĸletmesinin yeni mezunlarē (baĸka bir deyiĸle 

eski ­ēraklar) da faaliyete katēlabilir. Yeni mezunlar mezun olmalarēndan itibaren bir yēl i­inde 

yurt dēĸēndaki eĵitimlerine iliĸkin yerleĸtirmelerini ger­ekleĸtirmelidir.   

PERSONEL HAREKETLĶLĶĴĶNE Y¥NELĶK EK UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Faaliyetin s¿resi Seyahat s¿resi hari­, 2 g¿n ila 2 ay. 

Faaliyetin 

ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 

Katēlēmcēlar Hareketlilik Faaliyetlerini yurt dēĸēnda diĵer bir Program ¦lkesinde 

ger­ekleĸtirmelidir. 

Uygun katēlēmcēlar 

Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim alanēnda faal olan bir kurum/kuruluĸta ­alēĸan ve Mesleki Eĵitim 

ve ¥ĵretimden sorumlu olan herhangi bir kiĸi (¥ĵretmen, eĵitici/eĵitmen, uluslararasē 

hareketlilik gºrevlileri, idari veya rehberlik gºrevi olan personel vb.). Buna ek olarak, 

ºĵretme/eĵitim gºrevlendirmelerinin sºz konusu olmasē halinde, Eylem iĸletmelerden, kamu 

sektºr¿nden ve/veya sivil toplum kurum/kuruluĸlarēndan gelen kiĸilere de a­ēktēr.  

 

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸlar eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan da deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in 

l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz. 

 

HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 
 

Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir:  

Projenin uygunluĵu 

(azami  30 puan)  

 

Á  Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar ile uygunluĵu: 

-  Eylemin hedefleri ve ºncelikleri (L¿tfen ñBu Ana Eylemin Ama­larē 

ve ¥ncelikleri Nelerdirò bºl¿m¿ne bakēnēz) 

-  Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn ve bireysel katēlēmcēlarēn ihtiya­larē ve 

hedefleri 

Á  Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar i­in ne ºl­¿de uygun olduĵu: 

- Katēlēmcēlar i­in y¿ksek kaliteli ºĵrenme ­ēktēlarē ¿retmek 

- Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn kapasitelerini ve uluslararasē kapsamēnē 

g¿­lendirmek 
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Proje tasarēmēnēn ve 

uyg ulam asēnēn kalitesi 

(azami 40 puan)  

 

 

Á Proje teklifinin t¿m aĸamalarēnēn a­ēklēĵē, b¿t¿nl¿ĵ¿ ve kalitesi 

(hareketlilik faaliyetlerinin hazērlanmasē, uygulanmasē ve takibi) 

Á Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasēnda tutarlēlēk 

Á Uygulamaya yºnelik d¿zenlemelerin, yºnetim ve destek usullerinin 

kalitesi  

Á Katēlēmcēlara sunulan hazērlēĵēn kalitesi 

Á Katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna iliĸkin 

d¿zenlemelerin kalitesinin yanē sēra Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma 

ara­larēnēn kullanēmēnēn tutarlēlēĵē  

Á Hareketlilik faaliyetlerine katēlēmcēlarē se­mek ve/veya bunlarē d©hil 

etmek i­in kullanēlan tedbirlerin yerindeliĵi 

Á Mevcut ise, katēlēmcē kurum/kuruluĸlar arasēnda ve diĵer ilgili 

paydaĸlarla iĸbirliĵi ve iletiĸimin kalitesi 

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami 30 puan)  

 

 

Á Proje ­ēktēlarēnē deĵerlendirmeye yºnelik tedbirlerin kalitesi 

Á Projenin potansiyel etkisi: 

-  Proje dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda katēlēmcēlar ve katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlar ¿zerinde 

-  Yerel, bºlgesel, ulusal, seviyelerde ve/veya Avrupa seviyesinde 

projeye doĵrudan katēlan kurum/kuruluĸlarēn ve bireylerin dēĸēnda 

Á Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn i­inde ve dēĸēnda projenin ­ēktēlarēnē 

yaygēnlaĸtērmayē ama­layan tedbirlerin yerindeliĵi ve kalitesi  

 

Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmesi i­in teklifler en az 60 puan almalēdēr. Ayrēca, yukarēda belirtilen hibe 
ºl­¿tlerinin her bir kategorisinde azami puanēn en az yarēsēnē alan teklifler (baĸka bir deyiĸle ñproje uygunluĵuò ve 
"etki ve yaygēnlaĸtērma" kategorileri i­in asgari 15ôer puan; ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn kalitesiò kategorisi 
i­in 20 puan) hibe tahsisi i­in dikkate alēnacaktēr. 
 
HĶBENĶN VERĶLMESĶ 

Verilen ger­ek hibe tutarē aĸaĵēdaki hususlara baĵlēdēr: 

-  Baĸvurulan hareketlilik dºnemi sayēsē ve s¿resi; 

-  Baĸvuranēn ge­miĸ yēllarda benzer bir hibe almēĸ olmasē halinde, baĸvuranēn hareketlilik dºnemi a­ēsēndan ge­miĸ 

performansē, faaliyetlerin uygulanmasēnda iyi kalite ve saĵlam finansal yºnetim;  

-  Hareketlilik Eylemi i­in tahsis edilen toplam ulusal b¿t­e. 

 

BU EYLEM HAKKKINDA  DĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bu Eylem ile ilgili zorunlu ºl­¿tler ve ek faydalē bilgiler bu Rehberin Ek Iôinde bulunabilir. Ķlgilenen kurum/kuruluĸlarēn 

mali destek i­in baĸvurmadan ºnce bu Ekôin ilgili bºl¿mlerini dikkatle okumalarē gerekmektedir.  
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI NELERDĶR?  

Hareketlilik projesinin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (AVRO cinsinden):   

 

A)  T¦M HAREKETLĶLĶK FAALĶYETLERĶ Ķ¢ĶN GE¢ERLĶ HĶBE TAHSĶS KURALLARI  

Uygun maliyet  Finansman mek anizmasē Tutar  Tahsis kur alē 

Seyahat  

 

Eĸlik eden kiĸiler de d©hil olmak ¿zere, katēlēmcēlarēn 

yerleĸik olduklarē yerden faaliyet yerine gitmek ve 

dºnmek i­in yaptēklarē seyahat maliyetine katkē  

Birim maliyet 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  Katēlēmcē 

baĸēna 180 AVRO  

Katēlēmcē baĸēna seyahat 

mesafesine baĵlēdēr. Seyahat 

mesafesi Avrupa Komisyonu 

tarafēndan saĵlanan mesafe 

hesaplayēcēsē kullanēlarak 

hesaplanmalēdēr.  

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 820 AVRO  

8000 KM ya da daha fazla seyahat mesafeleri i­in:   

Katēlēmcē baĸēna 1100 AVRO  

Kurumsal d estek  

Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē ile doĵrudan 

baĵlantēlē her t¿rl¿ maliyet (katēlēmcēlarēn harcērahlarē 

hari­), katēlēmcēlarēn hareketlilik hazērlēklarē (pedagojik, 

k¿lt¿rel, dilsel), katēlēmcēlarēn hareketlilik esnasēnda 

izlenmesi ve desteklenmesi, ºĵrenme ­ēktēlarēnēn 

doĵrulanmasē d©hil. 

Birim maliyet 

100. katēlēmcēya kadar: Katēlēmcē baĸēna 350 AVRO  

+  

100. katēlēmcēnēn ºtesinde: ek katēlēmcē baĸēna 200 AVRO  

Katēlēmcē sayēsēna baĵlēdēr 

¥zel ihtiya­ 

desteĵi 
Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili ek maliyet  

Uygun maliyetin bir  

kēsmē 
Uygun maliyetin %100ô¿ 

ķarta baĵlē:  ¥zel ihtiya­ 

desteĵine iliĸkin finansal destek 

talebi baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir 
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B) MESLEKĶ EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM ¥ĴRENĶCĶLERĶNĶN HAREKETLĶLĶĴĶ Ķ¢ĶN GE¢ERLĶ OLAN EK HĶBE TAHSĶSĶ  

 

Uygun maliyet  
Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Bireysel destek  
Katēlēmcēlarēn faaliyeti esnasēndaki harcērahē ile 

doĵrudan baĵlantēlē maliyet 
Birim maliyet 

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 

A2.1  

+  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda:  Katēlēmcē baĸēna 

g¿nl¿k  A2.1ôin %70ôi  

+  

Faaliyetin 61. G¿n¿nden 12 aya kadar:  Katēlēmcē baĸēna 

g¿nl¿k  A2.1ôin %50ôsi 

Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine 

baĵlēdēr 

Dil de steĵi 

Faaliyete gitmeden ºnce veya Faaliyet boyunca 

katēlēmcēlarēn eĵitim almak veya ºĵrenim gºrmek i­in 

kullanacaklarē dil bilgisini iyileĸtirmek amacēyla 

katēlēmcēlara sunulan destek ile baĵlantēlē maliyet 

 

Birim maliyet 
Yalnēzca 1 ila 12 ay s¿ren faaliyetler i­in: 

Dil desteĵi ihtiyacē olan katēlēmcē baĸēna 150 AVRO  

ķarta baĵlē: Baĸvuru sahipleri, 

katēlēmcēlarēn merkezi online 

hizmet tarafēndan sunulmayan 

dillere olan ihtiya­larē 

temelinde faaliyetin eĵitim dili 

ile ilgili destek talep etmelidir  

Ķstisnai maliyet 
Daha az imk©na sahip ºĵrenicilerin katēlēmēnē 

desteklemeye yºnelik maliyet 
Uygun maliyetin bir kēsmē Uygun maliyetin %100ô¿ 

ķarta baĵlē: Ķstisnai maliyetleri 

karĸēlamaya yºnelik finansal 

destek talebi baĸvuru 

formunda 

gerek­elendirilmelidir  

  

 
C) MESLEKĶ EĴĶTĶM PERSONELĶNĶN HAREKETLĶLĶĴĶ Ķ¢ĶN GE¢ERLĶ OLAN EK HĶBE TAHSĶSĶ 

 

Uygun maliyet  
Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Bireysel destek  

Faaliyet s¿resince Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim 

ºĵrenicilerinin hareketliliĵinde bunlara eĸlik 

edenler de d©hil, katēlēmcēlarēn faaliyeti 

esnasēndaki harcērahē ile doĵrudan baĵlantēlē 

maliyet 

Birim maliyet 

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 

A2.2   

+  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda:  Katēlēmcē baĸēna 

g¿nl¿k  A2.2ônin %70ôi  

 

 
 
Katēlēmcē baĸēna kalēĸ 
s¿resine baĵlēdēr 



 
 

 

 

                             Bºl¿m B ï Mesleki eĵitim ve ºĵretim ºĵrenicileri ve personeline  

                              yºnelik hareketlilik projesi 
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TABLO 1 ïBĶREYSEL DESTEK (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)   

Tutarlar faaliyetin ger­ekleĸtiĵi ¿lkeye baĵlēdēr. Her bir Ulusal Ajans, objektif ve ĸeffaf ºl­¿tlere dayanarak kendi 

¿lkelerinde sunulan projeler i­in uygulanabilecek tutarlarē tanēmlayacaktēr. Bu tutarlar aĸaĵēda yer alan tablodaki asgari 

ve azami aralēklar i­erisinde belirlenecektir. Kesin tutarlar her bir Ulusal Ajansēn internet sitesinde yayēnlanacaktēr.   

 

 
¥ĵrenicilerin  hareketl iliĵi 

Personel  hareketlil iĵi                    

(veya eĸlik eden kiĸiler) 

Asgari -Azami    (g¿n baĸēna) Asgari -Azami  (g¿n baĸēna) 

A2.1  A2.2  

Bel­ika 23-92 70-140 

Bulgaristan  23-92 70-140 

¢ek Cumhuriyeti 23-92 70-140 

Danimarka  27-108 80-160 

Almanya  21-84 60-120 

Estonya  18-72 50-100 

Ķrlanda 25-100 80 - 160 

Yunanistan  22-88 70-140 

Ķspanya 21-84 60-120 

Fransa  25-100 70-140 

Hērvatistan 18-72 50-100 

Ķtalya 23-92 70-140 

G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi 24-96 70-140 

Letonya  21-84 60-120 

Litvany a 18-72 50-100 

L¿ksemburg 24-96 70-140 

Macaristan  22-88 70-140 

Malta  21-84 60-120 

Hollanda  26-104 80-160 

Avusturya  23-92 70-140 

Polonya  22-88 70-140 

Portekiz  20-80 60-120 

Romanya  22-88 70-140 

Slovenya  18-72 50-100 

Slovakya  21-84 60-120 

Finlandiy a 24-96 70-140 

Ķsve­ 26-104 80-160 

Ķngiltere 28-112 80-160 

Makedonya  
 

21-84 
 

60-120 

Ķzlanda 25-100 70-140 

Lihtenĸtayn 22-88 70-140 

Norve­ 22-88 70-140 

Ķsvi­re 22-88 70-140 

T¿rkiye 22-88 70-140 
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              Bºl¿m B ï Okul eĵitimi personeline yºnelik hareketlilik projesi 
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OKUL EĴĶTĶMĶ PERSONELĶNE Y¥NELĶK HAREKETLĶLĶK PROJESĶ 

 

Bu hareketlilik projesi aĸaĵēdaki faaliyetlerden birini ya da daha fazlasēnē kapsayabilir: 

 

Personel hareketliliĵi: 

Á ¥ĵretme gºrevlendirmeleri: bu Faaliyet ºĵretmenlerin veya diĵer okul eĵitimi personelinin yurt dēĸēndaki bir 

ortak okulda ºĵretim yapmasēna olanak tanēmaktadēr.  

Á Personel eĵitimi: bu Faaliyet okul ºĵretmenlerinin, m¿d¿rlerinin veya diĵer okul eĵitimi personelinin a) yurt 

dēĸēnda yapēlandērēlmēĸ kurslara veya eĵitim etkinliklerine katēlmalarēnē; b) yurt dēĸēnda bir ortak okulda ya da okul 

eĵitimi alanēnda faaliyet gºsteren diĵer ilgili bir kurum/kuruluĸta iĸbaĸē eĵitimi/gºzlem dºnemi ge­irmelerini 

saĵlayarak bunlarēn mesleki geliĸimini desteklemektedir. 

 

BU PROJEYE KATILAN KURUM/ KURULUķLARIN  ROL¦ NEDĶR? 

Hareketlilik projesine katēlan kurum/kuruluĸ, aĸaĵēdaki rol ve gºrevleri ¿stlenir:  

Á Baĸvuran kurum/kuruluĸ: Hareketlilik projesine baĸvurmak, hibe sºzleĸmesini imzalamak, yºnetmek ve 

raporlamaktan sorumludur. Baĸvuran aynē zamanda gºnderen kurum/kuruluĸtur: ºĵretmenleri ve diĵer okul 

eĵitim personelini se­mek ve bunlarē yurt dēĸēna gºndermekle sorumludur.  

Á Ev sahibi kurum/kuruluĸ: Yurt dēĸēndan gelen ºĵretmenleri ve diĵer okul eĵitimi personelini kabul etmek ve 

onlara bir faaliyetler programē sunmak ya da onlarēn sunacaklarē bir eĵitim faaliyetinden yararlanmakla 

sorumludur.  

 

Ev sahibi kurum/kuruluĸun ºzg¿n rol¿ faaliyetin t¿r¿ne ve gºnderen kurum/kuruluĸ ile olan iliĸkisine baĵlēdēr.  Ev 

sahibi kurum/kuruluĸ aĸaĵēdakilerden bir tanesi olabilir:  

Á Bir kurs d¿zenleyicisi (yapēlandērēlmēĸ bir kursa veya eĵitim  faaliyetine  katēlēmē halinde) veya 

Á Ortak bir okul veya diĵer bir ilgili kurum/kuruluĸ (ºrneĵin iĸbaĸē eĵitimi veya ºĵretme gºrevlendirmeleri halinde). 

Bu durumda,  gºnderen ve  ev sahibi kurum/kuruluĸlar, katēlēmcēlar ile birlikte faaliyetin baĸlangēcēndan ºnce bir 

anlaĸma yapmalēdēr. Sºz konusu anlaĸma yurt dēĸēndaki dºnemin hedefleri ile faaliyetlerini tanēmlamalē ve her bir 

tarafēn hak ve y¿k¿ml¿l¿klerini belirtmelidir.   

 

Erasmus+ aĸaĵēdaki personelin ºĵrenme hareketliliĵini desteklemektedir: 

Á Gºnderen kurum/kuruluĸ i­in Avrupa Geliĸim Planē i­erisinde yer alan (misyonlarēnē modern hale getirmeyi ve 

uluslararasēlaĸtērmayē ama­layan); 

Á A­ēk­a belirlenmiĸ personel geliĸim ihtiya­larēna cevap veren;  

Á Uygun se­im, hazērlēk ve izleme tedbirlerinin eĸlik ettiĵi; 

Á Katēlēmcē personelin ºĵrenme ­ēktēlarēnēn d¿zg¿n bir ĸekilde tanēnmasēnē saĵlayan; 

Á ¥ĵrenme ­ēktēlarēnēn kurum/kuruluĸ i­erisinde yaygēnlaĸtērēlarak geniĸ ºl­ekte kullanēlmasēnē saĵlayan. 

 

BU PROJEYĶ DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER NELERDĶR?  

Bir okul hareketlilik projesinin bir Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken resmi ºl­¿tler aĸaĵēda 

listelenmiĸtir: 



 
 

 

  

                                                                  Program                                                             
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UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Kim ler  baĸvurabilir? 

Bir Program ¦lkesinde
12

 yerleĸik olan ve personelini yurt dēĸēna gºnderen bir okul  (baĸka bir 

deyiĸle, okul ºncesinden lise seviyesinde kadar,  her t¿rl¿ seviyede genel, mesleki veya 

teknik eĵitim veren bir kurum/kuruluĸ).  
Bireyler doĵrudan hibe i­in baĸvuramaz. 

Uygun faaliyetler  

Bir okul hareketliliĵi projesi aĸaĵēdaki faaliyetlerden birini ya da daha fazlasēnē i­ermelidir:  

Á ¥ĵretme gºrevlendirmeleri; 

Á Personel eĵitimi 

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸ sayēsē 

Baĸvuru formundaki kurum/kuruluĸ sayēsē birdir (baĸvuru sahibi). Hareketlilik projesinin 

uygulama aĸamasē esnasēnda, farklē ¿lkelerden asgari iki kurum/kuruluĸ (en az bir Gºnderen 

ve en az bir ev sahibi kurum/kuruluĸ) m¿dahil olmalēdēr. 

Uygun katēlēmcē 
kurum/ kur uluĸlar 

Á ¥ĵretme gºrevlendirmeleri:  
Gºnderen ve Ev Sahibi kurum/kuruluĸlar farklē Program ¦lkelerinde yerleĸik okullar olmalēdēr. 

Á Personel eĵitimi: 

Gºnderen kurum/kuruluĸ bir okul olmalēdēr (baĸvuru sahibi). 
Ev sahibi kurum/kuruluĸ:  

o Bir okul; veya  

o Ķĸg¿c¿ piyasasēnda veya eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faaliyet gºsteren olan 
herhangi bir kamu kurum/kuruluĸu ya da ºzel kurum/kuruluĸ. ¥rneĵin, bu t¿r bir 

kurum/kuruluĸ: 

- Bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim veya yetiĸkin eĵitimi okulu/enstit¿s¿/eĵitim 
merkezi  

- Bir y¿ksekºĵretim kurumu 

- K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal bir iĸletme (sosyal giriĸimler 
de d©hil) 

- Ticaret odalarē, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da d©hil 

olmak ¿zere, bir sosyal ortak veya ­alēĸma hayatēnēn diĵer bir temsilcisi 

- Yerel, bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kuruluĸu  

- K©r amacē g¿tmeyen bir kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

- Araĸtērma enstit¿s¿ 
- Vakēf 

- Kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir 

kurum/kuruluĸ 
- Kurs veya eĵitim veren bir kurum/kuruluĸ 

olabilir. 

Her kurum/kuruluĸ bir Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr. 

Projenin s¿resi 
1 veya 2 yēl. Baĸvuru sahibi projenin hedefi ve zaman i­erisinde planlanan faaliyetlerin 

t¿r¿ne gºre baĸvuru aĸamasēnda s¿reyi se­melidir.  

Faaliyetin s¿resi Seyahat s¿resi hari­ 2 g¿n ila 2 ay 

Faaliyetin 
ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 

Hareketlilik Faaliyetleri yurt dēĸēnda diĵer bir Program ¦lkesinde ger­ekleĸtirilmelidir.  

Uygun katēlēmcēlar 
Gºnderen okulda ­alēĸan eĵitim personeli (okul yºneticileri, idareciler vb. de d©hil olmak 

¿zere, eĵitim veren ve vermeyen).  

Nereye 
baĸvurulmalēdēr?  

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkenin Ulusal Ajansēna13 .  

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri aynē yēlēn 1 Temmuzôunda baĸlayan projeleri i­in hibe baĸvurularēnē en ge­ 

17 Mart 2014 , (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar  sunmalēdēr. 

Nasēl 
baĸvurulmalēdēr? 

Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

Diĵer ºl­¿tler Bir okul her dºnem i­in yalnēzca bir defa baĸvurabilir.  
 

 

                                                           
12L¿tfen her bir ¿lkedeki uygun okullar listesine baĸvurunuz. Daha fazla bilgi i­in ¿lkedeki Ulusal Ajansa baĸvurunuz. 
13

 L¿tfen not ediniz: Diĵer bir ¿lkenin ulusal makamlarēnēn gºzetimi altēndaki okullar(ºrneĵin Fransēz lisesi, Alman okullarē, Birleĸik 
Krallēk ñG¿­leriò nin okullarē) gºzetimi altēnda olduklarē ¿lkenin Ulusal Ajansēna baĸvurur. 
 

 

http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible_en.htm
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Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸ eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan da deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in 
l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz. 

 
HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 

 
Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir: 

 

Projenin uygunluĵu 

(azami 30 puan)  

 

Á Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar ile uygunluĵu: 

-  Eylemin hedefleri ve ºncelikleri (L¿tfen ñHareketlilik Projelerinin  

Ama­larē Nelerdirò bºl¿m¿ne bakēnēz) 

-  Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn ve bireysel katēlēmcēlarēn ihtiya­larē ve 

hedefleri 

Á  Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar i­in ne ºl­¿de uygun olduĵu: 

- Katēlēmcēlar i­in y¿ksek kaliteli ºĵrenme ­ēktēlarē ¿retmek 

- Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn kapasitelerini ve uluslararasē 

kapsamēnē g¿­lendirmek 

-  

Proje tasarēmēnēn ve  

uygulam asēnēn kalitesi 

(azami 40 puan)  

 

 

Á Proje teklifinin t¿m aĸamalarēnēn a­ēklēĵē, b¿t¿nl¿ĵ¿ ve kalitesi 

(hareketlilik faaliyetlerinin hazērlanmasē, uygulanmasē ve takibi) 

Á Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasēnda tutarlēlēk 

Á Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun Avrupa Geliĸim Planēnēn kalitesi  

Á Hareketlilik faaliyetlerine katēlēmcēlarē se­mek ve/veya bunlarē d©hil 

etmek i­in kullanēlan tedbirlerin yerindeliĵi 

Á Uygulamaya yºnelik d¿zenlemelerin, yºnetim ve destek usullerinin 

kalitesi  

Á Katēlēmcēlara saĵlanan hazērlēĵēn kalitesi 

Á Katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna iliĸkin 

d¿zenlemelerin kalitesi ve Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larēnēn tutarlē 

bir ĸekilde kullanēmē 

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami  30 puan)  

 

Á Proje ­ēktēlarēnē deĵerlendirmeye yºnelik tedbirlerin kalitesi 

Á  Projenin potansiyel etkisi: 

-  Proje dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda Bireysel katēlēmcēlar ve katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlar ¿zerinde 

-  Yerel, bºlgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde 

projeye doĵrudan katēlan kurum/kuruluĸlar ve bireylerin dēĸēnda  

Á Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn i­inde ve dēĸēnda projenin ­ēktēlarēnē 

yaygēnlaĸtērmayē ama­layan tedbirlerin yerindeliĵi ve kalitesi 

  

Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmesi i­in bir teklif en az 60 puan almalēdēr.  Ayrēca, yukarēda belirtilen hibe 

ºl­¿tlerinin her bir kategorisinde azami puanēn en azēndan yarēsēnē alan teklifler (baĸka bir deyiĸle ñproje uygunluĵuò ve 

"etki ve yaygēnlaĸtērma" kategorileri i­in asgari 15ôer puan; ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn kalitesiò kategorisi 

i­in 20 puan) hibe tahsisi i­in dikkate alēnacaktēr. 

BU EYLEM HAKKKI NDA DĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bu Eylem ile ilgili diĵer zorunlu ºl­¿tler ve ek faydalē bilgiler bu Rehberin Ek 1ôinde bulunabilir. Ķlgili kurum/kuruluĸlarēn 

mali destek i­in baĸvurmadan ºnce bu Ekôin ilgili bºl¿mlerini dikkatle okumalarē gerekmektedir.  
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI  NELERDĶR?  

Hareketlilik projesinin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (Avro cinsinden):   

 

Uygun maliyet  
Finansman 

mek anizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  

Katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden faaliyet 

yerine gitmek ve dºnmek i­in yaptēklarē 

seyahat maliyetine katkē 

Birim maliyet 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 180 AVRO  

Katēlēmcē  baĸēna seyahat mesafesine 

baĵlēdēr. Seyahat mesafesi Avrupa 

Komisyonu tarafēndan saĵlanan mesafe 

hesaplayēcēsē kullanēlarak hesaplanmalēdēr.  

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 820 AVRO  

8000 KM veya daha fazla seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 1100 AVRO  

Kurumsal destek  

Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē ile 

doĵrudan baĵlantēlē her t¿rl¿ maliyet 

(katēlēmcēlarēn harcērahlarē hari­), katēlēmcēlarēn 

hareketlilik hazērlēklarē (pedagojik, k¿lt¿rel, 

dilsel), katēlēmcēlarēn hareketlilik esnasēnda 

izlenmesi ve desteklenmesi, ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn doĵrulanmasē d©hil. 

Birim maliyet 

100. katēlēmcēya kadar: Katēlēmcē baĸēna 350 AVRO  

+  

100. katēlēmcēnēn ºtesinde: ek katēlēmcē baĸēna 200 

AVRO  

Katēlēmcē sayēsēna baĵlēdēr. 

Bireysel destek  
Katēlēmcēlarēn faaliyeti esnasēndaki harcērahē ile 

doĵrudan baĵlantēlē maliyet 
Birim maliyet 

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 

A3.1  

+  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda:  Katēlēmcē baĸēna 

g¿nl¿k  A3.1ôin %70ôi  

Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine baĵlēdēr.  

Kurs ¿cretleri  
Kurs kayēt ¿cretleri ile doĵrudan baĵlantēlē 

maliyet 
Birim maliyet 

Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 70 AVRO   

Hareketlilik projesinde katēlēmcē baĸēna azami 700  

AVRO 

ķarta baĵlē:  Kurs ¿cretlerinin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek talebi 

baĸvuru formunda gerek­elendirilmelidir 

¥zel ihtiya­ 

desteĵi 

Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili ek 

maliyet  

Uygun maliyetin bir 

kēsmē 
Uygun maliyetin %100ô¿ 

ķarta baĵlē:  ¥zel ihtiya­ desteĵinin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek talebi 

baĸvuru formunda gerek­elendirilmelidir 
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TABLO 1 ï BĶREYSEL DESTEK (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)   

 

Tutarlar faaliyetin ger­ekleĸtiĵi ¿lkeye baĵlēdēr. Her bir Ulusal Ajans, objektif ve ĸeffaf ºl­¿tlere dayanarak kendi 

¿lkelerinde sunulan projeler i­in uygulanabilecek tutarlarē tanēmlayacaktēr. Bu tutarlar aĸaĵēda yer alan tablodaki asgari 

ve azami aralēklar i­erisinde belirlenecektir. Kesin tutarlar her Ulusal Ajansēn sitesinde yayēnlanacaktēr. 

 
 

 

Ev Sahibi ¦lke 

Personel hareketliliĵi 

Asgari -Azami  (g¿n baĸēna) 

A3.1  

Danimarka, Ķrlanda, Hollanda, Ķsve­, Ķngiltere  80-160 

Bel­ika, Bulgaristan, ¢ek Cumhuriyeti, Yunanistan, 

Fransa, Ķtalya, G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi, L¿ksemburg, 

Macaristan, Avusturya, Polonya, Romanya, Fi nlandiya, 

Ķzlanda, Lihtenĸtayn, Norve­, Ķsvi­re, T¿rkiye 

70-140 

Almany a, Ķspanya, Letonya, Malta, Portekiz Slovakya, 

Makedonya  
60-120 

Estonya, Hērvatistan, Litvanya, Slovenya 50-100 
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YETĶķKĶN EĴĶTĶMĶ PERSONELĶNE Y¥NELĶK HAREKETLĶLĶK PROJESĶ 
 

Bu hareketlilik projesi aĸaĵēdaki faaliyetlerden birini veya daha fazlasēnē i­erebilir: 

 

Personel hareketliliĵi: 

 

Á ¥ĵretme/eĵitim gºrevlendirmeleri: bu faaliyet yetiĸkin eĵitimi kurum/kuruluĸunun personeline yurt 

dēĸēndaki bir ortak kurum/kuruluĸta ºĵretme veya eĵitim sunmaya izin vermektedir.  

Á Personel eĵitimi: bu faaliyet yetiĸkin eĵitimi personelinin a) yurt dēĸēnda yapēlandērēlmēĸ kurslara veya eĵitim 

faaliyetine; b) yurt dēĸēnda yetiĸkin eĵitimi alanēnda faaliyet gºsteren ilgili bir kurum/kuruluĸta iĸbaĸē 

eĵitimi/gºzlem s¿recine katēlēmēnē saĵlamak suretiyle profesyonel geliĸimini destekler. 

 

BU PROJEYE KATILAN KURUM/ KURULUķLARIN ROL¦ NEDĶR? 

Hareketlilik projesine katēlan kurum/kuruluĸlar, aĸaĵēdaki rol ve gºrevleri ¿stlenir:  

Á Baĸvuran kurum/kuruluĸ: Hareketlilik projesine baĸvurmak, hibe sºzleĸmesini imzalamak,  y¿r¿tmek ve 

raporlamakla y¿k¿ml¿d¿r.  Baĸvuran, bir konsorsiyum koordinatºr¿  (yetiĸkin eĵitimi personelini yurt dēĸēndaki 

faaliyetlere gºndermek amacēyla aynē ¿lkeden ortak kurum/kuruluĸlarēn oluĸturduĵu hareketlilik 

konsorsiyumunun lideri) olabilir. Zorunlu olmamakla birlikte, konsorsiyum koordinatºr¿ Gºnderen kurum/kuruluĸ 

olarak da hareket edebilir. 

Á Gºnderen kurum/kuruluĸ: Yetiĸkin eĵitimi alanēnda aktif olarak ­alēĸan personel ve profesyonelleri se­mek ve 

onlarē yurt dēĸēna gºndermekle sorumludur.  

Á Ev sahibi kurum/kuruluĸ: Yurt dēĸēndan gelen yabancē yetiĸkin eĵitimi personelini kabul etmek ve onlara bir 

eĵitim/staj veya faaliyet programē sunmak veya onlar tarafēndan sunulan bir eĵitim faaliyetinden istifade etmekle 

y¿k¿ml¿d¿r. 

 

Ev sahibi kurum/kuruluĸun ºzg¿n rol¿ faaliyetin t¿r¿ne ve gºnderen kurum/kuruluĸ ile olan iliĸkisine baĵlēdēr.  Ev 

sahibi kuruluĸ aĸaĵēdakilerden bir tanesi olabilir:  

Á Bir kurs d¿zenleyicisi (yapēlandērēlmēĸ bir kursa veya eĵitim faaliyetine katēlēm halinde) veya 

Á Yetiĸkin eĵitimi alanēnda aktif olarak ­alēĸan bir ortak veya ilgili bir kurum/kuruluĸ (ºrneĵin iĸbaĸē eĵitimi veya 

ºĵretme gºrevlendirmesi durumunda). Bu durumda,  gºnderen kurum/kuruluĸ katēlēmcēlarla birlikte faaliyetler 

baĸlamadan ºnce yurt dēĸēndaki s¿rece ait hedefler ve faaliyetler konusunda mutabēk kalmalē ve b¿t¿n taraflarēn 

hak ve y¿k¿ml¿l¿klerini belirlemelidir.  

Erasmus+ aĸaĵēdaki personelin ºĵrenme hareketliliĵini desteklemektedir: 

Á Gºnderen kurum/kuruluĸlarēn Avrupa Geliĸim Planē i­erisinde yer alan (misyonlarēnē modern hale getirmeyi ve 

uluslararasēlaĸtērmayē ama­layan);  

Á A­ēk­a belirlenmiĸ personel geliĸim ihtiya­larēna cevap veren;  

Á Uygun se­im, hazērlēk ve izleme tedbirleri s¿re­lerine d©hil olan;  

Á Katēlēmcē personelin ºĵrenme ­ēktēlarēnēn d¿zg¿n bir ĸekilde tanēnmasēnē ve ºĵrenme ­ēktēlarēnēn kurum/kuruluĸ 

i­erisinde yaygēnlaĸtērēlarak geniĸ ºl­ekte kullanēlmasēnē saĵlayan. 

BU PROJEYĶ DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER NELERDĶR?  

Yetiĸkin eĵitimi hareketlilik projesinin Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken ºl­¿tler aĸaĵēda 

listelenmiĸtir: 
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 UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ  
 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar 

Bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ: 

Á yetiĸkin eĵitimi alanēnda faaliyet gºsteren herhangi bir kamu kurum/kuruluĸu veya 

ºzel kurum/kuruluĸ (Yetiĸkin Eĵitimi Kurum/kuruluĸu olarak tanēmlanmaktadēr) 

veya 

Á iĸg¿c¿ piyasasēnda veya eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faaliyet gºsteren 

herhangi bir kamu kurum/kuruluĸu  ya da ºzel kurum/kuruluĸ 

olabilir. 

Bu kurum/kuruluĸlar, ºrneĵin aĸaĵēdakiler olabilir:  

- Yetiĸkin eĵitimi okulu/enstit¿s¿/merkezi 

- ¥zel ihtiya­ sahibi yetiĸkin ºĵrenicilere yºnelik bir kurum/kuruluĸ 

- Y¿ksekºĵretim kurumu (yetiĸkinlere eĵitim fērsatlarē saĵlayanlar) 

- K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal bir iĸletme (sosyal giriĸimler 

de d©hil) 

- Ticaret/Esnaf ve Sanatkar Odalarē ve sendikalarēn yer aldēĵē iĸ hayatēndan bir 

sosyal ortak veya temsilci 

- Yerel, bºlgesel veya ulusal d¿zeydeki bir kamu kurum/kuruluĸu 

- Araĸtērma enstit¿s¿ 

- Vakēf 

- Okul/enstit¿/eĵitim merkezi  

- K©r amacē g¿tmeyen bir kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

- K¿lt¿rel bir kurum/kuruluĸ, k¿t¿phane, m¿ze, 

- Kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir 

kurum/kuruluĸ 

Her kurum/kuruluĸ bir Program ¦lkesinde yerleĸik olmalēdēr. 

 

Kimler baĸvurabilir?  

Á Personelini yurt dēĸēna gºnderecek bir yetiĸkin eĵitim kurum/kuruluĸu 

Á Ulusal bir yetiĸkin eĵitimi Konsorsiyumunun koordinatºr¿.  

Bireyler hibe i­in doĵrudan baĸvuru yapamazlar. 

Uygun faaliyetler  

Bir yetiĸkin eĵitimi Hareketlilik Projesi aĸaĵēdaki faaliyetlerden birini veya daha fazlasēnē 

kapsamalēdēr:  

Á ¥ĵretme/eĵitim gºrevlendirmeleri 

Á Personel eĵitimi 

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸ sayēsē 

Hibe baĸvurusu esnasēnda sadece Gºnderen kurum/kuruluĸun tanēmlanmasē 

gerekmektedir. 

Bununla birlikte, projenin bir Ulusal Yetiĸkin Eĵitimi Konsorsiyumu tarafēndan sunulmasē 

halinde Konsorsiyuma ¿ye b¿t¿n kurum/kuruluĸlarēn aynē Program ¦lkesinden olmasē ve 

hepsinin hibe baĸvurusu esnasēnda tanēmlanmēĸ olmasē zorunludur. Bir konsorsiyum en az 

¿­ adet Yetiĸkin Eĵitimi kurum/kuruluĸundan oluĸmalēdēr.  

Hareketlilik Projesinin uygulanmasē esnasēnda, farklē Program ¦lkelerinden asgari iki 

kurum/kuruluĸ (en az bir Gºnderen ve en az bir  ev sahibi kurum/kuruluĸ) yer almalēdēr.  

Projenin s¿resi 
1 veya 2 yēl.  Baĸvuru sahibi projenin hedefi ve zaman i­erisinde planlanan faaliyetlerin 

t¿r¿ne gºre baĸvuru aĸamasēnda s¿reyi se­melidir. 

Faaliyetin s¿resi Seyahat s¿resi hari­ 2 g¿n ila 2 ay 

Faaliyetin 

ger­ekleĸeceĵi yer(ler) 

Katēlēmcēlar Hareketlilik Faaliyetlerini yurt dēĸēnda diĵer bir Program ¦lkesinde 

ger­ekleĸtirmelidir.  

Uygun katēlēmcēlar 
Gºnderen kurum/kuruluĸun ¿lkesinde yerleĸik bir yetiĸkin eĵitim kurum/kuruluĸunda 

­alēĸan personel 

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkenin Ulusal Ajansēna.  
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Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri aynē yēlēn 1 Temmuzôunda baĸlayan projeleri i­in hibe baĸvurularēnē en 

ge­ 17 Mart 2014 , (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00'ye kadar sunmalēdēr. 

Nasēl baĸvurulmalēdēr? Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

Diĵer ºl­¿tler 

Bir yetiĸkin eĵitimi kurum/kuruluĸu veya  konsorsiyumu her  dºnem i­in yalnēzca bir defa 

baĸvurabilir. Bununla birlikte, bir yetiĸkin eĵitimi kurum/kuruluĸu aynē anda baĸvuran 

birden fazla konsorsiyumun par­asē olabilir veya bunlarē koordine edebilir. 

 

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸ eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in l¿tfen bu 

Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz. 

HĶBE ¥L¢¦TLERĶ  

Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir: 
 

Projenin uygunluĵu  

(azami 30 puan)  

 

Á Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar ile uygunluĵu: 

-  Eylemin hedefleri ve ºncelikleri (L¿tfen ñHareketlilik Projesinin 

Ama­larē Nelerdirò bºl¿m¿ne bakēnēz) 

-  Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn ve bireysel katēlēmcēlarēn ihtiya­larē ve 

hedefleri 

Á  Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar ile uygunluk derecesi:  

- Katēlēmcēlar i­in y¿ksek kaliteli ºĵrenme ­ēktēlarē ¿retmek 

- Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn kapasitelerini ve uluslararasē bakēĸ 

a­ēsēnē geliĸtirme 

Proje tasarēmē ve  

uygulamasēnēn kalitesi 

(azami 40 puan)  

 

 

Á Proje teklifinin t¿m aĸamalarēnēn a­ēklēĵē, b¿t¿nl¿ĵ¿ ve kalitesi 

(hareketlilik faaliyetlerinin hazērlanmasē, uygulanmasē ve takibi)  

Á Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasēnda tutarlēlēk 

Á Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun Avrupa Geliĸim Planēnēn kalitesi  

Á Uygulamaya yºnelik d¿zenlemelerin, yºnetim ve destek usullerinin 

kalitesi 

Á Katēlēmcēlara saĵlanan hazērlēĵēn kalitesi 

Á Katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna iliĸkin 

d¿zenlemelerin kalitesi ve Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larēnēn tutarlē 

bir ĸekilde kullanēmē  

Á Hareketlilik faaliyetlerindeki katēlēmcēlarē se­mek ve/veya katēlmaya 

teĸvik etmek i­in kullanēlan tedbirlerin yerindeliĵi 

Á Mevcut ise, gerek katēlēmcē kurum/kuruluĸlar arasēnda, gerekse diĵer 

ilgili paydaĸlarla iĸbirliĵi ve iletiĸimin kalitesi 

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami 30 puan)  

 

Á Proje ­ēktēlarēnē deĵerlendirmeye yºnelik tedbirlerin kalitesi 

Á  Projenin potansiyel etkisi: 

-  Proje dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda katēlēmcēlar ve katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlar ¿zerinde 

-  Yerel, bºlgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde 

projeye doĵrudan katēlan kurum/kuruluĸ ve bireylerin dēĸēnda 

Á Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn ve ortaklarēn i­inde ve dēĸēnda projenin 

­ēktēlarēnē yaygēnlaĸtērmayē ama­layan tedbirlerin yerindeliĵi ve kalitesi 

 

Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmesi i­in bir teklif en az 60 puan almalēdēr. Ayrēca, yukarēda belirtilen hibe 
ºl­¿tlerinin her kategorisinde azami puanēn en azēndan yarēsēnē alan teklifler (baĸka bir deyiĸle ñproje uygunluĵuò ve 
"etki ve yaygēnlaĸtērma" kategorileri i­in asgari 15ôer puan; ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn kalitesiò kategorisi 
i­in 20 puan) hibe tahsisi i­in dikkate alēnacaktēr. 
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BU EYLEM HAKKKINDA DĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bu Eylem ile ilgili daha kesin ºl­¿tler ve ek faydalē bilgiler bu Rehberin Ek I'inde bulunabilir. Ķlgili kurum/kuruluĸlarēn 

mali destek i­in baĸvurmadan ºnce bu Ekôin ilgili bºl¿mlerini dikkatle okumalarē gerekmektedir.
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI  NELERDĶR?   

Hareketlilik projesinin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (Avro cinsinden): 

 

Uygun maliyet  
Finan sman 

mekanizm asē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  

Katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden faaliyet 

yerine gitmek ve dºnmek i­in yaptēklarē 

seyahat maliyetine katkē 

Birim maliyet 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 

Katēlēmcē baĸēna 180 AVRO  

Katēlēmcē baĸēna seyahat mesafesine 

baĵlēdēr. Seyahat mesafesi Avrupa 

Komisyonu tarafēndan saĵlanan mesafe 

hesaplayēcēsē kullanēlarak 

hesaplanmalēdēr. 

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 820 AVRO  

8000 KM veya daha fazla seyahat mesafeleri i­in:  
Katēlēmcē baĸēna 1100 AVRO  

Kuru msal  

destek  

Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē ile 

doĵrudan baĵlantēlē her t¿rl¿ maliyet 

(katēlēmcēlarēn harcērahlarē hari­), katēlēmcēlarēn 

hareketlilik hazērlēklarē (pedagojik, k¿lt¿rel, 

dilsel), katēlēmcēlarēn hareketlilik esnasēnda 

izlenmesi ve desteklenmesi, ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn doĵrulanmasē d©hil. 

Birim maliyet 

100. katēlēmcēya kadar: Katēlēmcē baĸēna 350 AVRO  

+  

100. katēlēmcēnēn ºtesinde: ek katēlēmcē baĸēna 200 

AVRO  

Katēlēmcē sayēsēna baĵlēdēr 

Bireysel destek  
Katēlēmcēlarēn faaliyeti esnasēndaki harcērahē ile 

doĵrudan baĵlantēlē maliyet 
Birim maliyet 

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 

A4.1  

+  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda:  Katēlēmcē baĸēna 

g¿nl¿k  A4.1ôin %70ôi  

Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine baĵlēdēr 

Kurs  

¿cretleri  

Kurs kayēt ¿cretleri ile doĵrudan baĵlantēlē 

maliyet 
Birim maliyet 

Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 70 AVRO 

Hareketlilik projesinde katēlēmcē baĸēna azami 700 

AVRO 

ķarta baĵlē: Kurs ¿cretlerinin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek talebi 

baĸvuru formunda gerek­elendirilmelidir 

  

¥zel ihtiya­ 

dest eĵi 

Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili ek 

maliyet  

Uygun maliyetin 

bir kēsmē 
Uygun maliyetin %100ô¿ 

ķarta baĵlē:  ¥zel ihtiya­ desteĵinin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek talebi 

baĸvuru formunda gerek­elendirilmelidir  
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TABLO 1 ï BĶREYSEL DESTEK (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)   

 
Tutarlar Faaliyetin ger­ekleĸtiĵi ¿lkeye baĵlēdēr. Her bir Ulusal Ajans, objektif ve ĸeffaf ºl­¿tlere dayanarak kendi 
¿lkelerinde sunulan projeler i­in uygulanabilecek tutarlarē tanēmlayacaktēr. Bu tutarlar aĸaĵēda yer alan tablodaki 
asgari ve azami aralēklar arasēnda belirlenecektir. Kesin tutarlar her bir Ulusal Ajansēn internet sitesinde 
yayēmlanacaktēr. 
 
 

 

Ev sahibi ¿lke 

    Personel hareketliliĵi 

Asgari -Azami  (g¿n baĸēna) 

A4.1  

Danimarka, Ķrlanda, Hollanda, Ķsve­, Ķngiltere   80-160 

Bel­ika, Bulgaristan, ¢ek Cumhuriyeti, Yunanistan, 

Fransa,  Ķtalya, G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi, 

L¿ksemburg, Macaristan, Avusturya,  Polonya, Romanya, 

Finlandiya, Ķzlanda, Lihtenĸtayn, Norve­, Ķsvi­re, 

T¿rkiye 

70-140 

Almanya, Ķspanya, Letonya, Malta, Portekiz, Slovakya, 

Makedonya  
60-120 

Estonya, Hērvatistan, Litvanya, Slovenya  50-100 
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GEN¢LERE VE GEN¢LĶK ¢ALIķANLARINA Y¥NELĶK HAREKETLĶLĶK PROJESĶ 
 

Bu hareketlilik projesi aĸaĵēdaki ¿­ faaliyetten birini veya daha fazlasēnē i­ermelidir: 

Gen­lerin hareketliliĵi: 

 

Á Gen­lik Deĵiĸimleri 

Gen­lik Deĵiĸimleri, 21 g¿ne kadar uzanan s¿re boyunca farklē ¿lkelerden gen­ gruplarēnēn tanēĸmasēna ve bir arada 

yaĸamasēna olanak tanēmaktadēr. Bir Gen­lik Deĵiĸimi esnasēnda, katēlēmcēlar deĵiĸimden ºnce kendileri tarafēndan 

tasarlanēp hazērlanmēĸ faaliyet programēnē ortaklaĸa y¿r¿tmektedir (­alēĸtaylar, alēĸtērmalar, tartēĸmalar, rol 

canlandērmalar, sim¿lasyonlar, dēĸ mek©n faaliyetlerinin vb. bir karēĸēmē). Gen­lik Deĵiĸimleri gen­lerin: yeterlilikler 

geliĸtirmelerine; sosyal a­ēdan ilgili konularda/tematik alanlarda farkēndalēk kazanmalarēna; ºzellikle akran ºĵrenimi 

aracēlēĵēyla yeni k¿lt¿rler, alēĸkanlēklar ve yaĸam tarzlarē keĸfetmelerine; dayanēĸma, demokrasi, arkadaĸlēk gibi deĵerleri 

g¿­lendirmelerine olanak tanēmaktadēr. Gen­lik Deĵiĸimlerindeki ºĵrenme s¿reci, yaygēn eĵitim yºntemleri ile harekete 

ge­irilmektedir. Gen­lik Deĵiĸimleri Avrupa Birliĵinin i­inde ve dēĸēnda yer alan farklē ¿lkelerden iki veya daha fazla 

katēlēmcē kurum/kuruluĸ arasēndaki ulusºtesi iĸbirliĵine dayanmaktadēr.  

 

Aĸaĵēdaki faaliyetler Gen­lik Deĵiĸimleri altēndaki hibeler i­in uygun deĵildir: akademik araĸtērma gezileri; finansal k©r 

amacē g¿den deĵiĸim faaliyetleri; turizm kapsamēna giren deĵiĸim faaliyetleri; festivaller; tatil seyahatleri; gºsteri 

turlarē. 

 

Á Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti  

Bu Faaliyet Avrupa Birliĵinin i­inde veya dēĸēnda  bir ¿lkede, 12 aya kadar uzanan bir s¿rede, 17-30 yaĸ arasēndaki 

gen­lerin ¿cretsiz ve tam zamanlē gºn¿ll¿ hizmette bulunarak kiĸisel sorumluluklarēnē ifade etmelerine olanak 

tanēmaktadēr. Gen­ gºn¿ll¿ler gen­lik bilgilendirmesi ve gen­lik politikalarē, gen­lerin kiĸisel ve sosyo-eĵitimsel geliĸimi, 

sivil katēlēm, sosyal hizmet, dezavantajlē kimselerin dahil edilmesi, ­evre, yaygēn eĵitim programlarē, BĶTôler ve medya 

okuryazarlēĵē, k¿lt¿r ve yaratēcēlēk, kalkēnma i­in iĸbirliĵi vb. konularla ilgilenen kurum/kuruluĸlarēn g¿nl¿k ­alēĸmalarēna 

katkēda bulunma fērsatēnē elde etmektedir. 

Bir AGH  projesi, gºn¿ll¿ hizmetlerini bireysel olarak veya grup halinde sunabilecek 1 ila 30 gºn¿ll¿ i­erebilir. 

 

Katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ĸu hususlarda sorumludur:  

- Gºn¿ll¿lerin har­lēĵēnē, konaklamasēnē ve yerel ulaĸēmēnē ayarlamak;  

- AGH ĸartēnda belirtildiĵi gibi Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmetinin niteliksel ilkeleriyle uyumlu gºn¿ll¿lere yºnelik gºrev ve 

faaliyetleri d¿zenlemek  

- Faaliyetin s¿resi boyunca gºn¿ll¿lere gºrevleri ile baĵlantēlē, dil ile ilgili, kiĸisel, idari konularda destek vermek. 

 

Seyahat maliyetine (eĵer Erasmus+ bu maliyeti tamamen karĸēlamēyorsa) ve faaliyetin y¿r¿t¿lmesi ile doĵrudan iliĸkili 

olmayan ek maliyete muhtemel bir katkē dēĸēnda, bir AGH faaliyetine katēlēm, gºn¿ll¿ler i­in ¿cretsiz olmalēdēr. 

Gºn¿ll¿lerin AGH faaliyetine katēlēmē ile ilgili temel maliyet Erasmus+ hibesi aracēlēĵēyla veya katēlēmcē kurum/kuruluĸlar 

tarafēndan saĵlanan diĵer imk©nlar aracēlēĵēyla karĸēlanmaktadēr. 

 

Katēlēmcē kurum/kuruluĸlar tarafēndan gºn¿ll¿lere saĵlanan desteĵe ek olarak,  Ulusal Ajanslar veya Bºlgesel SALTOôlar 

her gºn¿ll¿n¿n katēlēm saĵlayacaĵē ve aĸaĵēdaki hususlarē kapsayan bir Eĵitim ve Deĵerlendirme Dºng¿s¿ organize 

etmektedir: a) bir varēĸ sonrasē eĵitimi; b) 6 aydan uzun gºn¿ll¿ hizmet s¿resi i­in bir ara dºnem deĵerlendirmesi. 

 

Aĸaĵēdaki faaliyetler Erasmus+ ­er­evesinde bir Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti olarak deĵerlendirilmemektedir: rastlantēsal, 

yapēlandērēlmamēĸ, yarē zamanlē gºn¿ll¿l¿k; bir iĸletmede iĸe yerleĸtirme; ¿cretli bir iĸ; bir eĵlence faaliyeti veya turistik 

faaliyet; bir dil kursu; ucuz iĸg¿c¿ kullanma; yurt dēĸēnda bir eĵitim veya mesleki eĵitim dºnemi. 

 

Gen­lik ­alēĸanlarēnēn hareketliliĵi:  

Á Gen­lik ­alēĸanlarēnēn eĵitimi ve aĵ kurma: Bu Faaliyet aĸaĵēdaki ĸekiller altēnda gen­lik ­alēĸanlarēnēn mesleki 

geliĸimini desteklemektedir a) gen­lik ­alēĸanlarēnēn seminerlere, eĵitim kurslarēna, irtibat kurma etkinliklerine, 

­alēĸma ziyaretlerine katēlēmē; b) yurt dēĸēnda, gen­lik alanēnda faaliyet gºsteren bir kurum/kuruluĸta iĸbaĸē 

eĵitimi/gºzlem s¿reci. 
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BU PROJEYE KATILAN KURUM/ KURULUķLARIN ROL¦ NEDĶR? 

Hareketlilik projesinde yer alan katēlēmcē kurum/kuruluĸlar aĸaĵēdaki rol ve gºrevleri ¿stlenir:  

Á Bir gen­lik hareketliliĵi projesinin koordinatºr¿: T¿m ortak kurum/kuruluĸlar adēna projenin  tamamē i­in baĸvuru 

yapmaktan sorumludur. Eĵer bir gen­lik hareketliliĵi projesi yalnēzca bir faaliyet ºngºr¿yorsa, koordinatºr ayrēca ya 

gºnderen ya da ev sahibi kurum/kuruluĸ olarak hareket etmelidir. Eĵer bir gen­lik hareketliliĵi projesi birden fazla 

faaliyet ºngºr¿yorsa,  zorunlu olmamakla birlikte, proje koordinatºr¿ gºnderen kurum/kuruluĸ veya ev sahibi 

kurum/kuruluĸ olarak hareket edebilir. Her durumda, koordinatºr ortak ¿lkelerden bir kurum/kuruluĸ olamaz.  

Á Gºnderen kurum/kuruluĸ: gen­leri ve/veya gen­lik ­alēĸanlarēnē yurtdēĸēna gºndermekle sorumludur  (bu sorumluluk 

uygulamaya yºnelik d¿zenlemeleri organize etmeyi; ayrēlēĸ ºncesi katēlēmcēlarē hazērlamayē; projenin t¿m 

aĸamalarēnda katēlēmcēlara destek saĵlamayē kapsamaktadēr)  

Á Ev sahibi kurum/kuruluĸ: Faaliyete ev sahipliĵi yapmak, katēlēmcēlar ve ortak kurum/kuruluĸlar ile iĸbirliĵi i­erisinde 

katēlēmcēlar i­in bir faaliyet programē geliĸtirmek, projenin t¿m aĸamalarēnda katēlēmcēlara destek saĵlamakla 

sorumludur. 

 

Ķki ay veya daha uzun s¿reli Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti yapan gen­ gºn¿ll¿ler dil desteĵi almak i­in uygundur.  Online dil 

desteĵi programēn akēĸē esnasēnda aĸamalē olarak uygulanacaktēr. Destek Avrupa Komisyonu tarafēndan uygun 

katēlēmcēlara yabancē dil yeterliliklerini ºl­mek ve gerektiĵinde hareketlilik ºncesinde ve/veya esnasēnda en uygun dil 

eĵitimini sunmak amacēyla verilecektir (daha fazla detay i­in bu Rehberin I No.lu Ekôine bakēnēz). 

BU PROJEYĶ DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER NELERDĶR?  

Bir hareketlilik projesinin bir Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken resmi ºl­¿tler aĸaĵēda 

listelenmiĸtir: 

GENEL UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar 

- K©r amacē g¿tmeyen bir kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

- Avrupa Gen­lik STKôsē 

- Sosyal giriĸim 

- Yerel d¿zeyde bir kamu kurum/kuruluĸu 

- Bir gen­lik kuruluĸu b¿nyesinde olsun ya da olmasēn gen­lik ­alēĸmalarē 

alanēnda faaliyet gºsteren  bir gen­lik grubu (gayri resmi/baĵēmsēz gen­lik 

grubu) 

aynē zamanda: 

- Bºlgesel veya ulusal d¿zeyde bir kamu kurum/kuruluĸu 

- Bºlgeler birliĵi 

- Avrupa Karasal Ķĸbirliĵi Gruplandērmasē 

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk konusunda faaliyet gºsteren ve k©r amacē g¿den 

bir kurum/kuruluĸ olabilir. 

Uygun faaliyetler  

Gen­lere ve gen­lik ­alēĸanlarēna yºnelik bir Hareketlilik projesi, aĸaĵēdaki faaliyetlerden bir 

ya da daha fazlasēnē kapsamalēdēr:  

Á Gen­lik Deĵiĸimleri; 

Á Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti; 

Á Gen­lik ­alēĸanlarēnēn eĵitimi ve aĵ kurma faaliyetleri. 
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Kim ler  baĸvurabilir? 

Bir Program ¦lkesinde yerleĸik herhangi bir kurum/kuruluĸ veya grup
14 baĸvuru sahibi 

olabilir. Bu kurum/kuruluĸ projeye d©hil olan t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlar adēna baĸvurur. 

Baĸvuru sahibinin: 

Á Bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kuruluĸu; 

Á Bºlgeler birliĵi; 

Á Avrupa Karasal Ķĸbirliĵi Gruplandērmasē; 

Á Kurumsal Sosyal Sorumluluk konusunda faaliyet gºsteren ve k©r amacē g¿den bir 

kurum/kuruluĸ 

olmasē halinde, Gen­lik Hareketlilik projesi ºzel bir ĸekilde fonlanēr (bakēnēz ñHibe Tahsis 

Kurallarēò bºl¿m¿) 

Katēlēmcē 

kurum/ kuruluĸlarēn 

sayēsē ve profili 

Bir hareketlilik Faaliyeti ulusºtesidir ve farklē ¿lkelerden en azēndan iki katēlēmcē kurum/kuruluĸ 

i­erir (Gºnderen ve Ev Sahibi kurum/kuruluĸ).  

Progra m ¦lkeleri i­indeki faaliyetler: t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlar bir Program 

¦lkesinden olmalēdēr. 

ABôye komĸu Ortak ¦lkeler ile faaliyetler:  faaliyet en az bir Program ¦lkesinden bir 

katēlēmcē kurum/kuruluĸ ve ABôye komĸu bir Ortak ¦lkeden bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ 

i­ermelidir. 

Ulusal Ajansēn bulunduĵu ¿lke ile a­ēk baĵē s¿rd¿rmek i­in her bir Faaliyette ya Gºnderen 

kurum/kuruluĸ(lar) ya da Ev Sahibi kurum/kuruluĸ(lar) baĸvuruyu alan Ulusal Ajansēn 

¿lkesinden olmalēdēr. 

Projenin s¿resi 3 ay ila 24 ay arasēnda. 

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkenin Ulusal Ajansēna. 

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri hibe baĸvurularēnē aĸaĵēdaki tarihler itibariyle sunmalēdēr: 

Á Aynē yēl 17 Haziran ila 31 Aralēk arasēnda baĸlayan projeler i­in en ge­ 17 Mart 2014, 

(Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00'ye kadarsunmalēdēr (hibe sºzleĸmesinin 

imzalanmēĸ olmasē ĸartēyla) 

Á Aynē yēlēn 1 Aĵustosôu ile takip eden yēlēn 28 ķubatē arasēnda baĸlayan projeler i­in en ge­ 

30 Nisan 2014, (B r¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00'ye kadar sunmalēdēr (hibe 

sºzleĸmesinin imzalanmēĸ olmasē ĸartēyla) 

Á Takip eden yēlēn 1 Ocaĵē ile 30 Eyl¿lô¿ arasēnda baĸlayan projeler i­in en ge­ 1 Ekim 

2014, (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00'ye kadar sunmalēdēr (hibe sºzleĸmesinin 

imzalanmēĸ olmasē ĸartēyla) 

Nasēl baĸvurulmalēdēr? Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

 

GEN¢LĶK DEĴĶķĶMLERĶNE Y¥NELĶK EK UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

 
Faaliyetin s¿resi Seyahat s¿resi hari­ 5 ila 21 g¿n.  

Faaliyetin 

ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 

Faaliyet, katēlēmcē kurum/kuruluĸlardan bir tanesinin ¿lkesinde ger­ekleĸmelidir. 

 

Uygun katēlēmcēlar Ev Sahibi ve Gºnderen kurum/kuruluĸlarēn ¿lkelerinden 13 ila 30 yaĸ arasēndaki gen­ler. 

                                                           
14

 Gayrē resmi bir grup sºz konusu olduĵunda, grup ¿yelerinden bir tanesi temsilci rol¿n¿ ¿stlenmekte ve grup adēna hareket 
etmektedir. 
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Katēlēmcē sayēsē ve 

ulusal gruplarēn 

bil eĸimi 

Asgari 16 ve azami 60 katēlēmcē (grup lideri/liderleri hari­). 

Grup baĸēna asgari 4 katēlēmcē (grup lideri/liderleri hari­). 

Her bir ulusal grup en az bir grup liderine sahip olmalēdēr. Bir grup lideri, bir gen­lik 

deĵiĸimine katēlan gen­lerin etkin ºĵrenmelerini, korunmalarēnē ve g¿venliĵini saĵlamak 

amacēyla onlara eĸlik eden yetiĸkindir. 

  ¥n Hazērlēk Ziyareti  (¥HZ) 

    Diĵer ºl­¿tler               Eĵer proje bir ¥n Hazērlēk Ziyareti ºngºr¿yorsa,  o takdirde aĸaĵēdaki uygunluk ºl­¿tleri   

                                        karĸēlanmalēdēr: 

¶ ¥n Hazērlēk Ziyareti s¿resi: azami 2 g¿n (seyahat g¿nleri hari­); 

¶ katēlēmcē sayēsē: grup baĸēna 1 katēlēmcē.  Katēlēmcēlardan en azēndan bir tanesinin 

Faaliyette yer alan bir gen­ olmasē koĸuluyla, katēlēmcē sayēsē 2ôye y¿kseltilebilir. 
 

 
 
   AVRUPA G¥N¦LL¦ HĶZMETĶNE Y¥NELĶK EK UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Akreditasyon  

Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti Faaliyetine katēlan t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ge­erli bir AGH 

akreditasyonuna sahip olmalēdēr (daha fazla bilgi i­in, l¿tfen bu Rehberin Ek I'inde AGH 

bºl¿m¿n¿ inceleyiniz.). G¿ney Akdeniz ¿lkelerinin AGH akreditasyonu Erasmus+ Programēnēn 

ilk yēlēnda devreye sokulacaktēr. 2015ôten itibaren, bu bºlgede yer alan ¿lkelerdeki t¿m 

katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ge­erli bir akreditasyona sahip olmalēdēr.  

Faaliyetin s¿resi 

2 ila 12 ay. Varēĸ sonrasē eĵitimlerin d¿zenlenmesini kolaylaĸtērmak i­in,  Faaliyet ay baĸēnda 

baĸlamalēdēr (baĸka bir deyiĸle ayēn ilk yedi g¿n¿ i­erisinde). 

En az 10 gºn¿ll¿ i­eren veya imk©nē kēsētlē gen­leri kapsayan bir Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti sºz 

konusu ise, faaliyet 2 hafta ila 12 ay s¿rebilir.   

Faaliyetin 

ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 

Program ¦lkesinden bir gºn¿ll¿ Faaliyetini diĵer bir Program ¦lkesinde veya ABôye 

komĸu bir Ortak ¦lkede y¿r¿tebilir. 

ABôye komĸu bir Ortak ¦lkeden bir gºn¿ll¿ Faaliyetini bir Program ¦lkesinde y¿r¿tebilir. 

Uygun katēlēmcēlar 

Gºnderen kurum/kuruluĸun ¿lkesinden gelen 17 ila 30 yaĸ arasēndaki gen­ler.  

Bir gºn¿ll¿ yalnēzca bir Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmetinde yer alabilir
15

. Ķstisna: azami 2 ay s¿ren 

bir AGH Faaliyeti ger­ekleĸtirmiĸ gºn¿ll¿ler baĸka bir Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmetinde yer alabilir. 

Katēlēmcē sayēsē T¿m proje i­in azami 30 gºn¿ll¿.   

Diĵer ºl­¿tler 

¥n Hazērlēk Ziyareti (¥HZ) 

Eĵer proje bir ĶPZ ºngºr¿yorsa,  o takdirde aĸaĵēdaki uygunluk ºl­¿tleri karĸēlanmalēdēr: 

Á ĶPZ s¿resi: azami 2 g¿n (seyahat g¿nleri hari­) 

Á Katēlēmcē sayēsē: grup baĸēna 1 katēlēmcē.  Katēlēmcēlardan en azēndan bir tanesinin 

Faaliyette yer alan bir gen­ olmasē koĸuluyla katēlēmcē sayēsē 2ôye y¿kseltilebilir. 

 

GEN¢LĶK ¢ALIķANLARININ HAREKETLĶLĶĴĶNE Y¥NELĶK EK UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

 

Faaliyetin s¿resi Seyahat s¿resi hari­ 2 g¿n ila 2 ay 

Faaliyetin 

ger­ekleĸtiĵi yer(ler) 
Faaliyet katēlēmcē kurum/kuruluĸlardan bir tanesinin ¿lkesinde yapēlmalēdēr.  

Uygun katēlēmcēlar 
Yaĸ sēnērē bulunmamaktadēr. Katēlēmcēlar, Gºnderen kurum/kuruluĸun ya da Ev Sahibi 

kurum/kuruluĸun ¿lkesinden olmalēdēr. 

Katēlēmcē sayēsē 
Proje tarafēndan planlanan her bir Faaliyet i­in 50 katēlēmcēya kadar (duruma gºre, eĵitmenler 

ve kolaylaĸtērēcēlar da d©hil)  

                                                           
15 Bu husus, Erasmus+ ve daha ºnceki AGH programlarē i­in ge­erlidir. 
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Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸlar eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan da deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in 
l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz.
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HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 
 
Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir:  

 

Projenin uygunluĵu  

(azami 30 puan)  

 

Á Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar ile uygunluĵu: 

-  Eylemin hedefleri ve ºncelikleri (L¿tfen ñHareketlilik Projelerinin 

Ama­larē Nelerdirò bºl¿m¿ne bakēnēz) 

-  Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn ve bireysel katēlēmcēlarēn ihtiya­larē ve 

hedefleri 

Á  Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar i­in ne ºl­¿de uygun olduĵu: 

- Katēlēmcēlar i­in y¿ksek kaliteli ºĵrenme ­ēktēlarē ¿retmek 

- Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn kapasitelerini ve uluslararasē 

kapsamēnē g¿­lendirmek  

Á Eylemin ne ºl­¿de imk©nlarē kēsētlarē gen­leri kapsadēĵē  

Proje tasarēmē ve  

uygulamasēnēn kalitesi 

(azami 40 puan)  

 

 

¶ Proje teklifinin t¿m aĸamalarēnēn a­ēklēĵē, b¿t¿nl¿ĵ¿ ve kalitesi 

(faaliyetlerinin hazērlanmasē, uygulanmasē ve takibi)  

¶ Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasēnda tutarlēlēk 

¶ Katēlēmcēlara saĵlanan hazērlēk faaliyetlerinin kalitesi 

¶ Uygulamaya yºnelik d¿zenlemelerin, yºnetim ve destek usullerinin 

kalitesi 

¶ Teklif edilen katēlēmcē yaygēn ºĵrenme yºntemlerinin kalitesi ve projenin 

t¿m aĸamalarēnda gen­lerin aktif katēlēmē 

¶ Katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna iliĸkin 

d¿zenlemelerin kalitesi ve Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larēnēn tutarlē 

bir ĸekilde kullanēmē  

¶ Hareketlilik faaliyetlerine katēlēmcēlarēn se­imi ve katēlēmē i­in kullanēlan 

tedbirlerin uygunluĵu 

¶ Gerek katēlēmcē kurum/kuruluĸlar arasēnda, gerekse diĵer ilgili 

paydaĸlarla iĸbirliĵi ve iletiĸimin kalitesi 

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami  30 puan)  

 

Á Proje ­ēktēlarēnē deĵerlendirmeye yºnelik tedbirlerin kalitesi 

Á  Projenin potansiyel etkisi: 

-  Proje dºng¿s¿ s¿resince ve sonrasēnda katēlēmcēlar ve katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlar ¿zerinde 

-  Yerel, bºlgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde 

projeye doĵrudan katēlan kurum/kuruluĸ ve bireylerin dēĸēnda 

Á Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn i­inde ve dēĸēnda projenin ­ēktēlarēnē 

yaygēnlaĸtērmayē ama­layan tedbirlerin uygunluĵu ve kalitesi 

 

Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmesi i­in bir teklif en az 60 puan almalēdēr. Ayrēca, yukarēda belirtilen hibe 

ºl­¿tlerinin her kategorisinde azami puanēn en azēndan yarēsēnē alan teklifler (baĸka bir deyiĸle ñproje uygunluĵuò ve 

"etki ve yaygēnlaĸtērma" kategorileri i­in asgari 15ôer puan; ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn kalitesiò kategorisi 

i­in 20 puan) hibe tahsisi i­in dikkate alēnacaktēr. 

BU EYLEM HAKKKINDA DĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bu eylem ile ilgili diĵer zorunlu ºl­¿tler ve ek faydalē bilgiler, bu Rehberin Ek I'inde bulunabilir. Ķlgilenen 

kurum/kuruluĸlarēn mali destek i­in baĸvurmadan ºnce bu Ekôin ilgili bºl¿mlerini dikkatle okumalarē tavsiye edilir.  
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI  NELERDĶR?  

Hareketlilik projesinin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (AVRO cinsinden):   

 

A)  GEN¢LĶK DEĴĶķĶMLERĶ 

Uygun maliyet  
Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  

Muhtemel bir ¥n Hazērlēk Ziyaretinin 

seyahat maliyeti da d©hil olmak ¿zere, 

katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden 

faaliyet yerine gitmek ve dºnmek i­in 

yaptēklarē seyahat maliyetine katkēsē 

Birim maliyet 

10 ila 99 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 

Katēlēmcē baĸēna 20 AVRO   

Katēlēmcē baĸēna seyahat mesafesine 

baĵlēdēr. Seyahat mesafesi Avrupa 

Komisyonu tarafēndan saĵlanan 

mesafe hesaplayēcēsē kullanēlarak 

hesaplanmalēdēr. 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 
Katēlēmcē baĸēna 80 AVRO  

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 
Katēlēmcē baĸēna 170 AVRO   

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 
Katēlēmcē baĸēna 270 AVRO   

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 
Katēlēmcē baĸēna 400 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 
Katēlēmcē baĸēna 620 AVRO   

8000 KM veya daha fazla seyahat mesafeleri i­in: 
Katēlēmcē baĸēna 830 AVRO   

Kurumsal Destek  

Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē 

ile doĵrudan baĵlantēlē olan her t¿rl¿ 

maliyet 

Birim maliyet 
Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k  A5.1  

 
Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine baĵlēdēr 

¥zel ihtiya­ 

desteĵi 

Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili 

ek maliyet 

Uygun maliyetin bir 

kēsmē 
Uygun maliyetin %100ô¿ ķarta baĵlē:  ¥zel ihtiya­ desteĵinin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek 

talebi baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir  

Ķstisnai maliyet 

Vize ve vize ile baĵlantēlē maliyet, 

ikamet izinleri, aĸē maliyeti  

Ķmk©nlarē kēsētlē gen­lerin katēlēmēnē 

destekleme maliyeti 

¥n Hazērlēk Ziyareti esnasēnda 

katēlēmcēlarēn konaklamasē ile baĵlantēlē 

maliyet  

Uygun maliyetin bir 

kēsmē 
Uygun maliyetin %100ô¿ 

ķarta baĵlē:  Ķstisnai maliyetin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek 

talebi baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir  
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B) AVRUPA G¥N¦LL¦ HĶZMETĶ 
 

Uygun  maliyet  
Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Seyahat  

Muhtemel bir ¥n Hazērlēk Ziyaretinin 

seyahat maliyeti de d©hil olmak ¿zere, 

katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden 

faaliyet yerine gitmek ve dºnmek i­in 

yaptēklarē seyahat maliyetine katkē. 

Birim maliyet 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 180 AVRO  

 

 

 

 

 

 

 

Katēlēmcē baĸēna seyahat mesafesine baĵlēdēr. 
Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu 
tarafēndan saĵlanan mesafe hesaplayēcēsē 
kullanēlarak hesaplanmalēdēr. 

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 820 AVRO  

8000 KM veya daha fazla seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 1100 AVRO  

Kurumsal 

destek  

Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē ile 

doĵrudan baĵlantēlē olan her t¿rl¿ maliyet 
Birim maliyet 

2 aydan daha kēsa s¿ren AGH: gºn¿ll¿ baĸēna 

g¿nl¿k  A5.2  

+  

2 ila 12 ay arasēnda s¿ren AGH: gºn¿ll¿ baĸēna 

aylēk A5.3  

Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine baĵlēdēr 

Bireysel destek  

 

Ķlave kiĸisel maliyet i­in gºn¿ll¿ye ñcep 

har­lēĵēò  

 

Birim maliyet 

 

2 aydan daha kēsa s¿ren AGH: gºn¿ll¿ baĸēna 

g¿nl¿k A5.4  

+  

2 ila 12 ay arasēnda s¿ren AGH: gºn¿ll¿ 

baĸēna aylēk A5.5  

 
 

Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine baĵlēdēr  

Dil de steĵi 

Faaliyete gitmeden ºnce veya faaliyet 

boyunca katēlēmcēlarēn gºn¿ll¿ gºrevlerini 

ger­ekleĸtirmek i­in kullanacaklarē dil 

bilgisini iyileĸtirmek amacēyla katēlēmcēlara 

sunulan destek ile baĵlantēlē maliyet 

Birim maliyet 

Yalnēzca 2 ila 12 ay s¿ren faaliyetler i­in: 

Dil desteĵi ihtiyacē olan katēlēmcē baĸēna 150 

AVRO 

ķarta baĵlē: Baĸvuru sahipleri, katēlēmcēlarēn 

merkezi online hizmet tarafēndan sunulmayan 

dillere olan ihtiya­larē temelinde faaliyetin ºĵretim 

dili ile ilgili destek talep etmelidir . 

 

¥zel ihtiya­ 

desteĵi 

Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili ek 

maliyet 

Uygun maliyetin 

bir kēsmē 

Uygun maliyetin %100ô¿ ķarta baĵlē:  ¥zel ihtiya­ desteĵinin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek talebi baĸvuru 

formunda gerek­elendirilmelidir. 
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Ķstisnai maliyet 

Vize ve vize ile baĵlantēlē maliyet,  ikamet 

izinleri, aĸē maliyeti ¥n Hazērlēk Ziyareti 

esnasēnda katēlēmcēlarēn konaklamasē ile 

baĵlantēlē maliyet  

Ķmkanē kēsētlē gen­lerin katēlēmē halinde,  

g¿­l¿ rehberlik ve ºzel hazērlēĵa destek 

ama­lē maliyet 

Uygun maliyetin 

bir kēsmē  

Uygun maliyetin %100ô¿ 

ķarta baĵlē: Ķstisnai maliyetin karĸēlanmasēna dair 

finansal destek talebi baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir.  

 

C) GEN¢LĶK ¢ALIķANLARININ HAREKETLĶLĶĴĶ  

Uygun maliyet  
Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  

Katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden 

faaliyet yerine gitmek ve dºnmek i­in 

yaptēklarē seyahat maliyetine katkē 

Birim maliyet 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 180 AVRO  

Katēlēmcē  baĸēna seyahat mesafesine 

baĵlēdēr. Seyahat mesafesi Avrupa 

Komisyonu tarafēndan saĵlanan 

mesafe hesaplayēcēsē kullanēlarak 

hesaplanmalēdēr. 

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 820 AVRO  

8000 KM veya daha fazla seyahat mesafeleri i­in: 

Katēlēmcē baĸēna 1100 AVRO  

Kurumsal  

destek  

Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē 

ile doĵrudan baĵlantēlē olan her t¿rl¿ 

maliyet 

Birim maliyet 
Faaliyet g¿n¿ baĸēna her katēlēmcē i­in A5.6. 

Azami 1.100 AVRO.  
Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine baĵlēdēr 

¥zel  

iht iya­  

desteĵi 

Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili 

ek maliyet  

 

Uygun maliyetin bir kēsmē 
 

Uygun maliyetin %100ô¿ 
ķarta baĵlē:  ¥zel ihtiya­ desteĵinin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek 

talebi baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir  

Ķstisnai maliyet 

Vize ve vize ile baĵlantēlē maliyet, 

ikamet izinleri, aĸēlamalar 

 

 

Uygun maliyetin bir kēsmē 
 

Uygun maliyetin %100ô¿ 
ķarta baĵlē:  Ķstisnai maliyetin 

karĸēlanmasēna dair finansal destek 

talebi baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir  
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D) KURUMSAL DESTEK (TUTARLAR AY/G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)  
 
Tutarlar, hareketlilik faaliyetinin ger­ekleĸtiĵi ¿lkeye baĵlēdēr. Bºlgesel veya ulusal d¿zeyde bir kamu kurum/kuruluĸu, bºlgeler 
birliĵi ,Avrupa Karasal Ķĸbirliĵi Gruplandērmasē, Kurumsal Sosyal Sorumluluk alanēnda faaliyet gºsteren ve k©r amacē g¿den bir 

kurum/kuruluĸ tarafēndan sunulan projelerde, aĸaĵēdaki tutarlar %50 indirilmektedir. 
 

 

Gen­lik Deĵiĸimleri  
(AVRO/g¿n) 

Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti 
 

Gen­lik  
­alēĸanlarēnēn  
hareketliliĵi 
(Avro /g¿n) 

14 ila 59 g¿n 

(Avro /g¿n) 
2 ila 12 ay  

(Avro /ay)  
A5.1  A5.2  A5.3  A5.6  

Bel­ika 37 20 590 65 

Bulgaristan  32 17 500 53 

¢ek Cumhuriyeti 32 17 490 54 

Danimarka  40 21 630 72 

Almanya  33 18 520 58 

Estonya  33 18 520 56 

Ķrlanda 39 21 610 74 

Yunanistan  38 21 610 71 

Ķspanya 34 18 530 61 

Fransa  37 19 570 66 

Hērvatistan 35 19 570 62 

Ķtalya 39 21 610 66 

G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi  32 21 610 58 

Letonya  34 19 550 59 

Litvanya  34 18 540 58 

L¿ksemburg 36 21 610 66 

Macaristan  33 17 510 55 

Malta  37 20 600 65 

Hollanda  39 21 620 69 

Avusturya  39 18 540 61 

Polonya  34 18 540 59 

Portekiz  37 20 600 65 

Romanya  32 17 500 54 

Slovenya  34 20 580 60 

Slovakya  35 19 550 60 

Finlandiya  39 21 630 71 

Ķsve­ 39 21 630 70 

Ķngiltere 40 21 630 76 

Makedonya  
 

28 
 

15 
 

440 
 

45 
Ķzlanda 39 21 610 71 

Lihtenĸtayn 39 21 610 74 

Norve ­ 40 21 630 74 

Ķsvi­re 39 21 620 71 

T¿rkiye 32 17 500 54 

Ortak ¦lke 29 15 440 48 
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E) BĶREYSEL DESTEK (TUTARLAR G¦N/AY BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)  

 
Tutarlar Faaliyetin ger­ekleĸtiĵi ¿lkeye baĵlēdēr. 

 
 

AGH 

14 ila 59 g¿n 

(AVRO/g¿n) 

2 ila 12 ay  

(AVRO/g¿n) 

A5.4  A5.5  

Bel­ika 4 110 

Bulgaristan  3 70 

¢ek Cumhuriyeti 4 90 

Danimarka  5 145 

Almanya  4 110 

Estonya  3 85 

Ķrlanda 5 125 

Yunanistan  4 100 

Ķspanya 4 105 

Fransa  5 115 

Hērvatistan 4 90 

Ķtalya 4 115 

G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi  4 110 

Letonya  3 80 

Litvanya  3 80 

L¿ksemburg 4 110 

Macaristan  4 90 

Malta  4 110 

Hollanda  4 110 

Avusturya  4 115 

Polonya  3 85 

Portekiz  4 100 

Romanya  2 60 

Slovenya  3 85 

Slovakya  4 95 

Finlandiya  4 125 

Ķsve­ 4 115 

Ķngiltere 5 140 

Makedonya  
 

2 
 

60 
Ķzlanda 5 135 

Lihte nĸtayn 5 120 

Norve­ 5 135 

Ķsvi­re 5 130 

T¿rkiye 3 80 

Ortak ¦lke 2 55 
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B¦Y¦K ¥L¢EKLĶ AVRUPA G¥N¦LL¦ HĶZMETĶ ETKĶNLĶKLERĶ  

B¦Y¦K ¥L¢EKLĶ AGH ETKĶNLĶKLERĶNĶN AMA¢LARI NELERDĶR?  

Bu eylem, gen­lik, k¿lt¿r ve spor alanēnda Avrupa veya d¿nya ­apēnda etkinlikler ­er­evesinde, b¿y¿k ºl­ekli (en az 30 

AGH gºn¿ll¿s¿n¿ kapsayan) gºn¿ll¿l¿k projelerini desteklemeyi ama­lamaktadēr (ºrneĵin D¿nya Gen­lik Zirveleri, 

Avrupa K¿lt¿r Baĸkentleri, Avrupa Gen­lik Baĸkentleri, Avrupa spor ĸampiyonalarē vb.).  

Buna ek olarak Komisyon tarafēndan kabul edilen yēllēk ¢alēĸma Programē ile uyumlu olarak, bu Rehberin B Bºl¿m¿nde 

ñGen­likò baĸlēklē giriĸ bºl¿m¿nde a­ēklanan ºnceliklerden bir ya da birden fazlasēnē esas alan projelere ºncelik 

verilecektir. 

 

B¦Y¦K ¥L¢EKLĶ AGH ETKĶNLĶĴĶ NEDĶR? 

Desteklenen projeler aĸaĵēdaki aĸamalardan oluĸacaktēr:  

Á Hazērlēk (uygulamaya yºnelik d¿zenlemeler, katēlēmcēlarēn se­imi, gidiĸ ºncesi katēlēmcēlarēn dil a­ēsēndan 

/k¿lt¿rlerarasē a­ēdan/gºrevleri ile ilgili olarak hazērlanmasē) 

Á Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti faaliyetlerinin ve tamamlayēcē faaliyetlerin uygulanmasē  

Á Ķzleme (AGH faaliyetlerinin deĵerlendirilmesi, uygun olduĵu yerde katēlēmcēlarēn faaliyetler esnasēndaki ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn resmi olarak tanēnmasē ve proje ­ēktēlarēnēn kullanēmē ve yaygēnlaĸtērēlmasē)  

HANGĶ FAALĶYETLER BU EYLEM ALTINDA DESTEK LENMEKTEDĶR? 

Á Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti  

Azami 2 aylēk bir s¿re boyunca, 17-30 yaĸ arasēndaki gen­lerin ¿cretsiz ve tam zamanlē gºn¿ll¿ hizmet sunmalarē 

aracēlēĵēyla kiĸisel sorumluluklarēnē ortaya koymalarēna olanak tanēmaktadēr. Gen­ gºn¿ll¿ler Avrupa ­apēnda/uluslararasē 

­apta ger­ekleĸtirilen etkinlikler ­er­evesinde organize edilen faaliyetlere ve giriĸimlere katkē sunma fērsatēnē elde 

etmektedir.  

 

B¿y¿k ºl­ekli bir AGH etkinliĵi en azēndan 30 gºn¿ll¿y¿ kapsamalēdēr. 

 

Katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ĸu hususlardan sorumludur:  

- Gºn¿ll¿lerin har­lēĵēnē, konaklamasēnē ve yerel ulaĸēmēnē ayarlamak;  

- AGH ķartēnda a­ēklandēĵē haliyle Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmetinin niteliksel ilkelerine uyan gºn¿ll¿lere yºnelik gºrev ve 

faaliyetleri d¿zenlemek 

- Faaliyet s¿resi boyunca gºn¿ll¿lere gºrevleri ile baĵlantēlē, dil ile ilgili, kiĸisel, idari konularda destek vermek. 

 

Seyahat maliyetine (eĵer Erasmus+ hibesi bu maliyeti tamamen karĸēlamēyorsa) ve faaliyetin uygulamasē ile baĵlantēlē 

olmayan maliyete muhtemel bir katkē dēĸēnda, bir AGH faaliyetine katēlēm gºn¿ll¿ler i­in ¿cretsiz olmalēdēr. Gºn¿ll¿lerin 

AGH faaliyetine katēlēmē ile ilgili temel maliyet Erasmus+ hibesi aracēlēĵēyla veya katēlēmcē kurum/kuruluĸlar tarafēndan 

saĵlanan diĵer imk©nlar aracēlēĵēyla karĸēlanmaktadēr. 

 

Aĸaĵēdaki faaliyetler Erasmus+ ­er­evesinde bir  Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti olarak deĵerlendirilmemektedir: zaman zaman 

yapēlan, yapēlandērēlmamēĸ, yarē zamanlē gºn¿ll¿l¿k; bir iĸletmede iĸe yerleĸtirme; ¿cretli bir iĸ; bir eĵlence faaliyeti veya 

turistik faaliyet; bir dil kursu; ucuz iĸg¿c¿ kullanma; yurt dēĸēnda bir eĵitim veya mesleki ºĵretim dºnemi. 

 

Á Tamamlayēcē faaliyetler 

Proje gºn¿ll¿l¿k deĵerini (ve ºzellikle Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmetini) teĸvik etmeyi ama­layan konferans, seminer, toplantē 

ve ­alēĸtaylar gibi yan faaliyetlerin etkinlik esnasēnda organize edilmesini i­erebilir. 

BU PROJEYĶ DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER NELERDĶR?  

Bir hareketlilik projesinin Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken resmi ºl­¿tler aĸaĵēda listelenmiĸtir:  
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 UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

 

Kimler baĸvurabilir? 

Bir Program ¦lkesinde yerleĸik olan ve gen­lik, k¿lt¿r veya spor alanēnda Avrupa 

etkinliĵinin/uluslararasē etkinliĵin organizasyonunda doĵrudan yer alan veya etkinlik 

organizatºrleri ile resmi bir yazēlē iĸbirliĵi anlaĸmasē imzalamēĸ bulunan herhangi bir 

kamusal veya ºzel kurum/kuruluĸ.  

Bireyler hibe i­in baĸvuramaz. 

Uygun faaliyetler  
Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti faaliyetlerine ek olarak, b¿y¿k ºl­ekli bir AGH projesi konferanslar, 

seminerler, toplantēlar ve ­alēĸtaylar gibi tamamlayēcē nitelikte faaliyetler de i­erebilir. 

Projenin s¿resi 3 ila 12 ay arasēnda.  

Projenin ger­ekleĸtiĵi 

yer(ler)  

B¿y¿k ºl­ekli AGH projesi, gen­lik, k¿lt¿r veya spor alanēndaki Avrupa 

etkinliĵinin/uluslararasē etkinliĵin yapēldēĵē Program ¦lkesinde ger­ekleĸtirilmelidir  

Nereye 

baĸvurulmalēdēr? 

 

  

Br¿kselôde yerleĸik Eĵitim, Gºrsel-Ķĸitsel ve K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansēna 

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Aynē yēlēn 1 Ekimôi ile takip eden yēlēn 31 Temmuzôu arasēnda baĸlayan projeler i­in baĸvuru 

sahipleri hibe baĸvurularēnē en ge­ 3 Nisan 2014 , (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 

12:00'ye kadar  sunmalēdēr. 

Nasēl baĸvurulmalēdēr? Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

 

AVRUPA G¥N¦LL¦ HĶZMETĶNE Y¥NELĶK EK UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ  
 

Faaliyetin s¿resi Seyahat s¿resi hari­ 14 g¿n ila 2 ay 

Uygun katēlēmcēlar 

Bir Program ¦lkesinden (projenin yapēldēĵē ¿lke hari­) veya ABôye komĸu bir Ortak ¦lkeden 

gelen 17 ila 30 yaĸ arasēndaki gen­ler. Erasmus+ Programēnēn yaĸam dºng¿s¿ i­erisinde, 

bir gºn¿ll¿ yalnēzca bir B¿y¿k ¥l­ekli AGH projesinde yer alabilir.  

Katēlēmcē sayēsē Asgari 30 gºn¿ll¿.  

 

HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 

 

Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir:  

 
 

 
 
 
 
Projenin uygunluĵu  

(azami  30 puan)  

Á Teklifin aĸaĵēdaki unsur ile uygunluĵu: 

-   Eylemin hedefleri ve ºncelikleri (L¿tfen ñHareketlilik  

 Projesinin Ama­larē Nelerdirò bºl¿m¿ne bakēnēz) 

Á  Teklifin aĸaĵēdaki unsurlar i­in ne ºl­¿de uygun olduĵu: 

-  Katēlēmcēlar i­in y¿ksek kaliteli ºĵrenme ­ēktēlarē ¿retmek 

-  Gºn¿ll¿ĵ¿n¿n deĵeri konusunda farkēndalēk yaratmak  

-  Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmetinin sunduĵu fērsatlar konusunda  

farkēndalēk yaratmak 

Á Ķmk©nlarē kēsētlē gen­lerin ne ºl­¿de katēldēĵē 
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Proje tasarēmē ve  

uygulamasēnēn kalitesi 

(azami  40 puan)  

 

 

¶ Proje teklifinin t¿m aĸamalarēnēn a­ēklēĵē, b¿t¿nl¿ĵ¿ ve kalitesi 

(faaliyetlerinin hazērlanmasē, uygulanmasē ve takibi)  

¶  Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasēnda tutarlēlēk 

¶  Uygulamaya yºnelik d¿zenlemelerin, yºnetim ve destek usullerinin 

kalitesi  

¶ Katēlēmcēlara sunulan hazērlēĵēn kalitesi 

¶ Teklif edilen katēlēmcē yaygēn ºĵrenme yºntemlerinin kalitesi ve projenin 

t¿m seviyelerinde gen­lerin aktif katēlēmē 

¶  Katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna iliĸkin 

d¿zenlemelerin kalitesi  

¶ Hareketlilik faaliyetlerine katēlēmcēlarēn se­imi ve/veya katēlēm teĸvik 

etmek i­in kullanēlan tedbirlerin uygunluĵu 

¶ Gerek katēlēmcē kurum/kuruluĸlar arasēnda, gerekse diĵer ilgili 

paydaĸlarla iĸbirliĵi ve iletiĸimin kalitesi 

¶ Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn AGH ķartēônēn ilkelerine uymasē  

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami  30 puan)  

 

Á Proje ­ēktēlarēnē deĵerlendirmeye yºnelik tedbirlerin kalitesi 

 

Á  Projenin potansiyel etkisi: 

-  Proje dºng¿s¿ s¿resince ve sonrasēnda katēlēmcēlar ve katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlar ¿zerinde 

-  yerel, bºlgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde 

projeye doĵrudan katēlan kurum/kuruluĸ ve bireylerin dēĸēnda 

 

Á Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn ve ortaklarēn i­inde ve dēĸēnda projenin 

­ēktēlarēnē yaygēnlaĸtērmayē ama­layan tedbirlerin uygunluĵu ve kalitesi 

  

Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmesi i­in bir teklif en az 60 puan almalēdēr. Ayrēca, yalnēzca yukarēda belirtilen 
hibe ºl­¿tlerinin her kategorisinde azami puanēn en azēndan yarēsēnē alan teklifler (baĸka bir deyiĸle ñproje uygunluĵuò 
ve "etki ve yaygēnlaĸtērma" kategorileri i­in asgari 15ôer puan; ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn kalitesiò 
kategorisi i­in 20 puan) hibe tahsisi i­in dikkate alēnacaktēr. 
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI  NELERDĶR?  

Projenin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (Avro cinsinden):   

 

B¿y¿k ºl­ekli AGH projes ine verilen azami  hibe:  200 .000 AVRO 

ETKĶNLĶK ESNASINDA Y¦R¦T¦LEN AVRUPA G¥N¦LL¦ HĶZMETĶ FAALĶYETLERĶNE Y¥NELĶK HĶBE TAHSĶS KURALLARI  

Uygun maliyet  Finansman 

mekanizmasē 

Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  

 

Katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden faaliyet 

yerine gitmek ve dºnmek i­in yaptēklarē seyahat 

maliyetine katkē 

Birim maliyet 

100 ila 499 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in: 

Katēlēmcē baĸēna 180 AVRO  

Katēlēmcē baĸēna seyahat 

mesafesine baĵlēdēr. Seyahat 

mesafesi Avrupa Komisyonu 

tarafēndan saĵlanan mesafe 

hesaplayēcēsē kullanēlarak 

hesaplanmalēdēr. 

500 ila 1999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

2000 ila 2999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri 

i­in:  Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO  

3000 ila 3999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri 

i­in:  Katēlēmcē baĸēna 530 AVRO  

4000 ila 7999 KM arasēndaki seyahat mesafeleri 

i­in:  Katēlēmcē baĸēna 820 AVRO  

8000 KM veya daha fazla seyahat mesafeleri i­in:  

Katēlēmcē baĸēna 1.100 AVRO 

Kurumsal destek  
Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasē ile 

doĵrudan baĵlantēlē olan her t¿rl¿ maliyet 

(katēlēmcēlarēn har­lēk giderleri hari­) 

Birim maliyet Her faaliyet g¿n¿ i­in gºn¿ll¿ baĸēna A 6.1 
Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine 

baĵlēdēr 

Bireysel destek  
Katēlēmcēlarēn Faaliyet esnasēndaki har­lēĵē ile 

doĵrudan baĵlantēlē maliyet 
Birim maliyet Her faaliyet g¿n¿ i­in gºn¿ll¿ baĸēna A 6.2 

Katēlēmcē baĸēna kalēĸ s¿resine 

baĵlēdēr 

¥zel ihtiya­ 

desteĵi 
Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili ek maliyet 

 

Uygun maliyetin bir kēsmē 

Uygun maliyetin %100ô¿ ķarta baĵlē: ¥zel ihtiya­ 

desteĵinin karĸēlanmasēna 

dair finansal destek talebi 

baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir  
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Ķstisnai maliyet 

Ķmk©nē kēsētlē gºn¿ll¿ler ile doĵrudan baĵlantēlē ek 

maliyet 

Vize ve vize ile baĵlantēlē maliyet, ikamet izinleri, 

aĸē maliyeti 

 

Uygun maliyetin bir kēsmē Uygun maliyetin %100ô¿ ķarta baĵlē: Ķstisnai 

maliyetlerin karĸēlanmasēna 

dair finansal destek talebi 

baĸvuru formunda 

gerek­elendirilmelidir  
 

ETKĶNLĶK ESNASINDA Y¦R¦T¦LEN TAMAMLAYICI FAALĶYETLERE Y¥NELĶK HĶBE TAHSĶSĶ (OPSĶYONEL HĶBE TAHSĶSĶ) 
 

 Uygun maliyet  Finansman mekanizmasē Tutar  Tahsis kuralē 

Faaliyet maliyeti   

Aĸaĵēdaki unsurlar da d©hil, projenin 

tamamlayēcē faaliyetlerinin uygulanmasē ile 

doĵrudan baĵlantēlē olan her t¿rl¿ maliyet  

¶ Seminer, toplantē, ­alēĸtay organize edilmesi 

¶ Yaygēnlaĸtērma 

¶ Gºn¿ll¿lerin k¿lt¿rlerarasē/gºrevle baĵlantēlē 

olarak hazērlanmasē 

¶ Sabit personel maliyeti: bu maliyet AB hibesi 

yoluyla karĸēlanamaz; bunlar AB fonlarē 

dēĸēndaki kaynaklar tarafēndan desteklendiĵi 

takdirde uygun olabilir. Bu durumda, bu 

maliyet toplam dēĸ eĸ finansmanēn azami 

%30ôunu teĸkil edebilir. 

Dolaylē maliyet:  

Projenin uygun doĵrudan maliyetinin %7ôsini 

aĸmayan sabit oran tutarē, dolaylē harcamalar 

altēnda uygundur. Bunlar yararlanēcēnēn projeye 

y¿kleyebileceĵi genel idari maliyet olarak kabul 

edilebilir (ºrneĵin elektrik veya internet 

faturalarē, taĸēnmazlar ile ilgiili maliyet , sabit 

personel maliyeti vs.) 

Uygun maliyetin bir kēsmē Toplam uygun maliyetin azami %80ôi. 

ķarta baĵlē:  Talep edilen 

b¿t­e planlanan faaliyetler 

ile baĵlantēlē olarak 

gerek­elendirilmiĸtir 
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TABLO A ï AVRUPA G¥N¦LL¦ HĶZMETĶ FAALĶYETLERĶ (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO 
CĶNSĶNDENDĶR)   

 

Tutarlar Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti etkinliĵinin yapēldēĵē ¿lkeye gºre deĵiĸmektedir. 

 

 Kurumsal destek  Bireysel destek  

A6.1 A6.2 

Bel­ika 20 4 

Bulgaristan  17 3 

¢ek Cumhuriyeti 17 4 

Danimarka  21 5 

Almanya  18 4 

Estonya  18 3 

Ķrlanda  21 5 

Yunanistan  21 4 

Ķspanya 18 4 

Fransa  19 5 

Hērvatistan 19 4 

Ķtalya 21 4 

G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi 21 4 

Letonya  19 3 

Litvanya  18 3 

L¿ksemburg 21 4 

Macaristan  17 4 

Malta  20 4 

Hollanda  21 4 

Avusturya  18 4 

Polonya  18 3 

Portekiz  20 4 

Romanya  17 2 

Slovenya  20 3 

Slovakya  19 4 

Finlandiya  21 4 

Ķsve­ 21 4 

Ķngiltere 21 5 

Makedonya  15 2 

Ķzlanda 21 5 

Lihtenĸtayn 21 5 

Norve­ 21 5 

Ķsvi­re 21 5 

T¿rkiye 17 3 

ABôye Komĸu Ortak ¦lke 15 2 
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ORTAK Y¦KSEK LĶSANS DERECELERĶ 

ORTAK Y¦KSEK LĶSANS DERECESĶNĶN AMA¢LARI NELERDĶR? 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi aĸaĵēda belirtilen ama­lara yºneliktir: 

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda kalite iyileĸmelerini, yeniliĵi, m¿kemmelliĵi ve uluslararasēlaĸmayē teĸvik 

etmek; 

Á D¿nya ­apēndaki en iyi Y¿ksek Lisans ºĵrencilerine tam dereceli burslar sunarak  Avrupa Y¿ksekºĵretim 

Alanēnēn (EHEA) kalitesini ve cazibesini artērmak ve y¿ksekºĵretim alanēnda AB dēĸ eylemini desteklemek; 

Á Y¿ksek Lisans mezunlarēnēn yeterlilik seviyesini ve becerilerini ve ºzellikle iĸverenlerin artan ilgisiyle  iĸg¿c¿ 

piyasasēna uyumluluklarēnē iyileĸtirmek  

Bu a­ēdan, Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin,  belirtilen politikalarla ilgili karĸēlaĸtērmalē deĵerlendirmeler de d©hil 

olmak ¿zere, Avrupa 2020 Stratejisinin ve Eĵitim ve ¥ĵretimde Avrupa Ķĸbirliĵi Stratejik ¢er­evesi 2020ônin (ET2020) 

hedeflerine katkē saĵlamasē  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi, EHEAônēn ­ekiciliĵini d¿nya ­apēnda artērmak ve Avrupa 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē tarafēndan sunulan ortak eĵitim programlarēnēn m¿kemmelliĵini ve y¿ksek seviyesini ortaya 

koymak konusunda Erasmus Mundus Y¿ksek Lisans Dersleri (EMMC) ile baĸlatēlan baĸarēlē deneyimi devam ettirip 

g¿­lendirecektir. 

ORTAK Y¦KSEK LĶSANS DERECESĶ NEDĶR? 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ,uluslararasē y¿ksekºĵretim kurumlarē konsorsiyumu ve duruma gºre, ortak programēn 

kapsadēĵē eĵitim alan(lar)ēna/mesleki alan(lar) a ºzg¿ uzmanlēĵa sahip diĵer eĵitim ortaklarē ve/veya eĵitim dēĸē 

ortaklar tarafēndan verilen 60, 90 veya 120 AKTSôlik ¿st d¿zey entegre bir uluslararasē eĵitim programēdēr. 

Bir Program ¦lkesinde yerleĸik olan t¿m katēlēmcē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Y¿ksek Lisans derecesini veren 

kurum/kuruluĸlar olmalēdēr ve Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi bunlara denk dereceler -Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin 

araĸtērma programēnēn tamamēnē kapsayan-  sºz konusu Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn yerleĸik olduĵu ¿lkelerde yetkili 

ulusal makamlar tarafēndan tam tanēnmalēdēr. Ortak Y¿ksek Lisans programēnēn baĸarēlē ĸekilde tamamlanmasē ya 

ortak bir derecenin (baĸka bir deyiĸle farklē Program ¦lkelerinden en azēndan iki y¿ksekºĵretim kurumu adēna 

d¿zenlenmiĸ ve bu ¿lkelerde tam tanēnan tek bir diploma) ya da ­oklu derecenin (baĸka bir deyiĸle farklē Program 

¦lkelerinden iki y¿ksekºĵretim kurumu tarafēndan d¿zenlenmiĸ ve bu ¿lkelerde tam tanēnan en az iki diploma) 

verilmesi sonucunu doĵurmalēdēr. Derece veren bu ­ekirdek Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn yanē sēra, Ortak ¦lkelerden 

diĵer ortak Y¿ksekºĵretim Kurumlarē konsorsiyumu ortak ya da ­oklu derecelerin verilmesine katēlabilir. 

 

Bu husus, baĸvuru aĸamasēnda Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi tekliflerinin se­ilmelerinin hemen ardēndan d¿nya 

­apēnda tanētēlmaya ve y¿r¿t¿lmeye hazēr olan, tam geliĸmiĸ ortak eĵitim programlarē sunacaklarē anlamēna 

gelmektedir. Bunun bir diĵer anlamē da yalnēzca en iyi teklifleri desteklemek amacēyla Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi 

se­im s¿recinde se­ici olunacaĵēdēr. 

Bunun karĸēlēĵēnda, se­ilen Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi y¿ksek seviyeli hibe tahsisinin yanē sēra, d¿nya ­apēnda 

gºr¿n¿rl¿klerini artērmalarēna ve s¿rd¿r¿lebilirlik beklentilerini g¿­lendirmelerine olanak saĵlayacak uzun vadeli 

destek alacaktēr. Bu uzun vadeli destek; 4 veya 5 yēl s¿ren ve birbirini takip eden ¿­ ºĵrenci alēmēnē kapsayan ilk hibe 

tahsis dºneminden oluĸacaktēr. Fonlamanēn ¿­¿nc¿ yēlēnēn baĸlangēcēnda Ortak Y¿ksek Lisans Derecesine mevcut 

performanslarēnē, devam eden m¿kemmelliklerini ve geleceĵe yºnelik s¿rd¿r¿lebilirlik beklentilerini doĵrulamayē 

ama­layan bir Kalite Kontrol¿ône baĸvuru yapma imkanē sunulacaktēr. Kalite Kontrol¿n¿ baĸarē ile ge­en Ortak Y¿ksek 

Lisans Derecesine m¿ĸterek hibe tahsis ilkesine dayalē olarak 3 ºĵrenciye kadar alēm yapmak i­in bir ek hibe tahsis 

dºnemi saĵlanacaktēr.  

 

Aĸaĵēda yer alan bºl¿mler, yeni se­ilmiĸ Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin kalitesi, se­imi ve hibe tahsis ĸartlarēnēn 

yanē sēra, hali hazērda hibe tahsis edilen Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin ñm¿ĸterek hibe tahsisiò ilkesi aracēlēĵēyla 

fonlanmasē i­in uygulanabilir ĸartlarē a­ēklamaktadēr.   

BU EYLEM ALTINDA HANGĶ FAALĶYETLER DESTEKLENMEKTEDĶR? 
Bu Eylem aĸaĵēdaki faaliyetleri destekleyecektir: 
 
¶ ¥ĵretme, eĵitim alma ve/veya araĸtērma amacēyla davet edilen bilim adamlarēnēn (misafir ºĵretim ¿yeleri) de 

katēlēmēnē i­eren uluslararasē bir y¿ksekºĵretim kurumlarē konsorsiyumu aracēlēĵēyla organize edilen, 60, 90 veya 
120 AKTSôye tekab¿l eden bir Ortak Y¿ksek Lisans Programēnēn sunulmasē; 

¶ D¿nya ­apēnda m¿kemmel ºĵrencilerin bu ortak y¿ksek lisans programlarēndan bir tanesine katēlēmē i­in bu 
ºĵrencilere burs verilmesi. 
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ORTAK Y¦KSEK LĶSANS DERECESĶNE KATILAN KURUM/KURULUķLARIN ROL¦ NEDĶR? 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi programlarē uluslararasē bir y¿ksekºĵretim kurumlarē konsorsiyumu ve-yerine gºre- 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin uygulanmasēna katkēda bulunan diĵer t¿rden kurum/kuruluĸlar (iĸletmeler, kamu 

kurum/kuruluĸlarē, araĸtērma kurum/kuruluĸlarē vb.) tarafēndan verilmektedir. 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumunun oluĸumu ĸu ĸekildedir:  

Á Baĸvuru sahibi/koordinatºr: Proje teklifini t¿m ortaklar adēna sunan Y¿ksekºĵretim Kurumu. Ortak Y¿ksek Lisans 

Derecesi verildiĵinde, baĸvuru sahibi/koordinatºr temel AB hibe yararlanēcēsē haline gelecek ve Ortak Y¿ksek Lisans 

Derecesi konsorsiyumu adēna ­ok yararlanēcēlē bir hibe sºzleĸmesi imzalayacaktēr. Koordinasyon rol¿ aĸaĵēdaki 

gºrevleri kapsamaktadēr: 

o Avrupa Komisyonu nezdinde katēlēmcē kurum/kuruluĸlar grubu adēna hareket eder ve bu kurum/kuruluĸlarēn 

temsilcisidir.  

o Projenin tamamēnēn operasyonel, idari ve finansal a­ēdan d¿zg¿n uygulanmasē ile ilgili idari ve finansal ve yasal 

sorumluluĵunu taĸēmaktadēr 

o Diĵer t¿m proje ortaklarē ile iĸbirliĵi i­erisinde Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi'ni koordine etmektedir. 

Á Tam ortaklar: Yerleĸik olduklarē ¿lkenin ilgili makamlarē tarafēndan tanēnan ve derece veren Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē ile Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi'nin hazērlanmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesine aktif ĸekilde katkē 

saĵlayan her t¿rl¿ ºzel veya kamusal kurum/kuruluĸ. Her bir tam ortak bir vek©letname imzalamalē ve imza sahibi 

olarak projenin uygulanmasē esnasēnda koordinatºr¿n kendisi adēna ve hesabēna hareket etmesi i­in ona yetki 

vermelidir. 

Ayrēca, Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi eĵitim programē baĵlē ortaklarēn katēlēmēndan da faydalanabilir (opsiyonel). Bu 

kurum/kuruluĸlar belirli gºrevlerin/faaliyetlerin uygulanmasēna dolaylē olarak katkēda bulunmakta ve/veya Ortak 

Y¿ksek Lisans Derecesiônin yaygēnlaĸtērēlmasēnē ve s¿rd¿r¿lebilirliĵini desteklemektedir. Sºzleĸmeyi ilgilendiren 

yºnetimsel konularda, ñbaĵlē ortaklarò Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi Konsorsiyumunun bir par­asē kabul 

edilmemektedir. Bu t¿rden bir katkē ºrneĵin bilgi ve beceri transferi, tamamlayēcē kurslar verilmesi veya ge­ici 

gºrevlendirme ya da yerleĸtirme imkanē saĵlanmasē ĸeklinde olabilir. Sºzleĸmeden kaynaklanan yºnetsel konularda 

baĵlē ortaklēklar Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumunun bir par­asē olarak kabul edilmemektedir. 

Saĵlam kurumsal yerleĸikliĵi ve desteklemeyi g¿vence altēna almak adēna, ilk Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi 

ºĵrencilerinin kaydē yapēlmadan ºnce Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumuna katēlan t¿m kurum/kuruluĸlarēn 

gerekli kurumsal taahh¿d¿ saĵlanmalēdēr.  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi Konsorsiyum Anlaĸmasē (bakēnēz Y¿r¿tme 

Ajansēnēn internet sitesinde yer alan kēlavuzlar ve modeller) bu ama­la kilit bir ara­ olacak ve ilk burs baĸvuru ve 

se­im prosed¿r¿n¿n baĸlatēlmasē ºncesinde t¿m ortak kurum/kuruluĸlar tarafēndan imzalanmasē gerekecektir.  Ortak 

Y¿ksek Lisans Derecesi Konsorsiyum Anlaĸmasēnēn Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ônin uygulanmasē ve Ortak Y¿ksek 

Lisans Derecesi burslarēnēn yºnetimine iliĸkin t¿m akademik, operasyonel, idari ve finansal boyutlarē m¿mk¿n 

olduĵunca eksiksiz ĸekilde kapsamasē gerekecektir.  

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumuna katēlēmlarēnēn bir ºn ĸartē olarak, Program ¦lkelerinin t¿m 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ge­erli bir Y¿ksekºĵretim Ķ­in Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip olmalēdēr. Ortak 

¦lkelerden gelen Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn bir ECHEôye sahip olmalarē beklenmemektedir, ancak Ortak Y¿ksek 

Lisans Derecesi Konsorsiyum Anlaĸmasēnēn bir par­asē olarak bunun t¿m ilkelerini imzalamalarē gerekecektir. 

ORTAK Y¦KSEK LĶSANS DERECESĶNĶN DEĴERLENDĶRME ¥L¢¦TLERĶ NELERDĶR?  
Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken resmi ºl­¿tler aĸaĵēda 
listelenmiĸtir: 
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UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kuruluĸlar 

Bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ,   Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi vermeye doĵrudan ve aktif olarak katkē 

saĵlayan ve bir Program ¦lkesinde veya Ortak ¦lkede yerleĸik olan bir kamusal veya ºzel 

kurum/kuruluĸ olabilir.  

¥rneĵin bu t¿rden bir kurum/kuruluĸ: 

o Bir y¿ksekºĵretim kurumu 

o K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal bir iĸletme (sosyal giriĸimler de d©hil) 

o Yerel, bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kuruluĸu 

o K©r amacē g¿tmeyen bir kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

o Araĸtērma enstit¿s¿ 

olabilir. 

Bir Program ¦lkesinde yerleĸik y¿ksekºĵretim kurumlarē ge­erli bir Y¿ksekºĵretim Ķ­in Erasmus 

Beyannamesine (ECHE) sahip olmalēdēr. Ortak ¦lkelerden katēlan Y¿ksekºĵretim Kurumlarē i­in 

ECHE aranmamaktadēr. Gerekirse, Ortak ¦lkelerdeki AB Delegasyonlarēndan kendi ¿lkelerindeki 

derece veren Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn uygunluĵunu kontrol etmeleri istenecektir (baĸka bir 

deyiĸle derecelerinin tam olarak tanēndēĵēnē). 

Kimler baĸvurabilir?  

Bir Program ¦lkesinde yerleĸik Y¿ksekºĵretim Kurumu.  Y¿ksekºĵretim Kurumu Ortak Y¿ksek 

Lisans Derecesi konsorsiyumu adēna baĸvurmaktadēr. Ortak ¦lkelerdeki Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn bir Program ¦lkesinde yerleĸik ĸubeleri veya Program ¦lkelerindeki Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn Ortak ¦lkede yerleĸik ĸubeleri baĸvurmak i­in uygun deĵildir. 

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlarēn 

sayēsē ve profili 

Ortak Y¿ksek Lisans Dereceleri ulusºtesidir ve tam ortak sēfatēyla ¿­ farklē Program ¦lkesinden en 

az ¿­ y¿ksekºĵretim kurumu i­erir. Hibeye baĸvuru esnasēnda Program ¦lkeleri veya Ortak 

¦lkelerden gelen diĵer t¿m tam ortak kurum/kuruluĸlarēn kimliĵi belirlenmiĸ olmalēdēr. 

Uygun katēlēmcēlar 

Y¿ksek Lisans seviyesindeki ºĵrenciler, katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn personeli, Program ¦lkeleri ve 

Ortak ¦lkelerden davetli bilim adamlarē (/ziyaret­i ºĵretim ¿yeleri). 

Katēlēmcēlar burs i­in doĵrudan se­tikleri Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumuna 

baĸvuracaktēr.  

Katēlēmcē sayēsē 

Rakamsal olarak ve ilk hibe dºnemi s¿resince, 13 ila 20 arasē burslu ºĵrenciye ve ºĵrenci baĸēna ( 

her bir Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi programē baĸēna)16  en az 4 davetli akademisyen/misafir 

ºĵretim ¿yesine  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi  hibesi saĵlanacaktēr. 

Faaliyet y er(ler) i  

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi eĵitim-ºĵretim dºnemi konsorsiyumda temsil edilen en azēndan iki 

Program ¦lkesinde ger­ekleĸtirilmelidir. Ķlgili faaliyetlerin Y¿ksekºĵretim Kurumlarē konsorsiyumu 

ortaklarēndan bir tanesinin denetimi altēnda uygulanmasē ĸartēyla, ek ­alēĸma  

(/araĸtērma/yerleĸtirme/tez hazērlēĵē) dºnemleri Program ¦lkelerinden ya da Ortak ¦lkelerden diĵer 

katēlēmcē kurum/kuruluĸlarda veya hatta konsorsiyumda temsil edilmeyen kurum/kuruluĸlarda 

(ºrneĵin baĵlē ortaklar) ger­ekleĸebilir. 

Projenin s¿resi 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin s¿resine gºre  (1 veya 2 yēl)  konsorsiyum bir hazērlēk yēlēnē ve 

bunu takip eden 3 m¿teakip ºĵrenci alēmēnē finanse etmek i­in 4 veya 5 yēllēk bir hibe sºzleĸmesi 

alacaktēr. Ķlk hibe tahsis dºnemi tamamlanmadan ºnce, Ortak Y¿ksek Lisans Dereceleri Kalite 

Kontrol¿ne baĸvurmaya davet edilecektir. Kontrolde baĸarēlē olmalarē halinde, bu durum ñm¿ĸterek 

hibe tahsisiò ilkesine dayalē olan ve dºrt yēla (veya ¿­ alēma) kadar uzanan ek bir hibe tahsis 

dºnemi ile sonu­lanabilir (bakēnēz aĸaĵēda yer alan Kalite Kontrol bºl¿m¿)  

Faaliyetin s¿resi 

Hazērlēk yēlē: 1 akademik yēl  

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi programēnēn uygulanmasē: 1 ila 2 akademik yēl s¿ren art arda gelen 3 

alēm (60/90/120 AKTS). 

 

                                                           
16

  Gºsterge niteliĵindeki bu rakamlar yalnēzca yeni se­ilen Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi i­in ge­erlidir. Devam eden Erasmus Mundus Y¿ksek 
Lisans Derslerine ve Kalite Kontrol¿ sonrasēnda fonlanan Ortak Y¿ksek Lisans Derecesine azaltēlmēĸ sayēda burs verilebilir. 
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Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Br¿kselôde yerleĸik Eĵitim, Gºrsel-Ķĸitsel ve K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansēna 

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Aynē yēlēn 1 Aĵustosôu ila 31 Ekimôi arasēnda baĸlayan projeler i­in baĸvuru sahipleri hibe 

baĸvurularēnē en ge­ 27 Mart 2014, (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar sunmalēdēr 

Nasēl baĸvurulmalēdēr? Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

 

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸ eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan da deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in l¿tfen bu 

Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz. 

ORTAK Y¦KSEK LĶSANS DERECESĶôNĶN UYGULANMASINDA ¥ĴRENCĶ BURSLARI Ķ¢ĶN ĶLAVE UYGUNLUK 

¥L¢¦TLERĶ 

Faaliyetin s¿resi ¥ĵrenci bursu t¿m Y¿ksek Lisans s¿resini kapsayacaktēr. 

Uygun katēlēmcēlar 

Lisans mezunu olan
17

 veya lisans derecesi veren ¿lkelerin ulusal mevzuatēna ve uygulamalarēna 

gºre tanēnan denk seviyede bir ºĵrenmeyi kanētlayan Y¿ksek Lisans seviyesindeki ºĵrenciler. 

¥zel bir akademik alēm i­in Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi bursuna baĸvuran ºĵrenciler ¿­ten fazla 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumuna burs i­in baĸvuramaz. 

Hali hazērda bir Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi bursu veya Erasmus Mundus Y¿ksek Lisans Programē 

bursu elde etmiĸ ºĵrenciler,  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi eylemi kapsamēnda ek bir burs 

baĸvurusu yapmak i­in uygun deĵildir. 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi burslarēnēn en az %75ôi Ortak ¦lkelerden adaylara tahsis edilecektir. 

¥ĵrenme ­ēktēlarē 

 Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi programēnēn baĸarēlē bir ĸekilde bitirilmesi ya bir ortak derecenin 

(baĸka bir deyiĸle farklē Program ¦lkelerinden en az iki Y¿ksekºĵretim Kurumu adēna d¿zenlenmiĸ 

olan ve bu ¿lkelerde tam tanēnan tek bir derece sertifikasē) ya da ­oklu sayēda derece (baĸka bir 

deyiĸle farklē Program ¦lkelerinden iki Y¿ksekºĵretim Kurumu tarafēndan d¿zenlenmiĸ olan ve bu 

¿lkelerde tam tanēnan en az iki derece sertifikasē) verilmelidir.  

¥ĵrencilerin Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin kapsadēĵē AKTS kredilerinin tamamēnē almalarē 

gerekecektir (60, 90 veya 120). Ayrēca, en azēndan iki Program ¦lkesinde yapacaklarē her bir 

zorunlu eĵitim dºnemi i­in en az 20 AKTS (60 AKTSôlik eĵitim programlarē i­in) veya 30 AKTS (90 

veya 120 AKTSôlik eĵitim programē i­in) almalarē gerekir.  

 
HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 
Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir 
 

                                                           
17  Kayēt esnasēnda bu ĸartēn kesinlikle karĸēlanmasē gerekirken, Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumu ilk y¿ksekºĵretim derecelerinin 

son yēlēnda olan ºĵrencilerden burs baĸvurularē kabul etmeye karar verebilir. 

 
 
 
 
 
 

Projenin 

uygunluĵu  

(azami 30 

puan)

Teklif Eylemin ama­larē ile uyumludur (bakēnēz ñOrtak Y¿ksek Lisans Derecesinin 

Ama­larē Nelerdirò bºl¿m¿)  

Á Teklif Avrupa Y¿ksekºĵretim Alanēnēn cazibesini artērmak a­ēsēndan doĵrulanmēĸtēr ve 

Avrupa/d¿nya ­apēndaki ilgili ihtiya­lar ile baĵlantēlēdēr 

Á Teklif Avrupa ¿niversite m¿kemmeliyetine, yenilik ve rekabet edebilirliĵe ve Avrupa 

dēĸē Ortak ¦lkelerin iĸbirliĵi beklentilerine katkē yapmaktadēr 

Á Teklif Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin akademik programē ile ºĵrenme ­ēktēlarēnē 

a­ēklamakta ve ilgili akademik ve akademik olmayan sektºrlerde dersin istihdam 

edilebilirlik a­ēsēndan mezunlarēn ihtiya­ duyduĵu ilgili yeterlilik ve becerileri nasēl 

saĵladēĵēnē tanēmlamaktadēr 

Á Teklif, uygulama esnasēnda Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ile eĵitim dēĸē aktºrler 

arasēndaki etkileĸim t¿rlerini a­ēk­a ºzetlemekte ve bu ĸekilde kendi ilk fonlama 

dºneminin ºtesinde s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamaktadēr 
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Proje tasarēmē ve 

uygulamasēnēn  

kalit esi 

(azami  30 puan)  

Á Teklifin ñm¿ĸtereklikò/entegrasyon unsurlarē, tasarēmē ve yapēsē (konsorsiyum 

kompozisyonu da d©hil) uygun hale getirilmiĸtir ve Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin 

ama­ ve hedeflerini ger­ekleĸtirmek i­in etkindir 

Á Teklif, dersin ne ºl­¿de ortaklaĸa hazērlanmēĸ bir m¿fredata dayandēĵēnē ve bireysel 

ortaklarēn Ortak Y¿ksek Lisans Derecesine katēlēm ve kurumsal taahh¿t seviyesinin ne 

olduĵunu a­ēk­a tanēmlamaktadēr 

Á Teklif, dersin yapēsēnē ve temel ºĵretme mod¿llerini detaylē bir ĸekilde ºzetlemekte, 

ºĵrenci hareketliliĵinin nasēl organize edildiĵini ve dersin hedefleri a­ēsēndan nasēl etkili 

olduĵunu tanēmlamakta ve bilim adamlarēnēn/ziyaret­i ºĵretim ¿yelerinin etkin ĸekilde 

katēlēmēnē saĵlamak i­in taslak bir strateji/planlama sunmaktadēr 

Á Teklif ºĵrencilere sēnav yapēlmasē ve eĵitim ve performans deĵerlendirmesinin 

tanēnmasēna yºnelik olarak AKTSônin veya diĵer i­ mekanizmalarēn kullanēmē konusunda 

ortak yºntemler ortaya koymaktadēr 

Á Teklif, Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin ortaklarēn derece kataloĵuna nasēl entegre 

olduĵunu a­ēklamakta, tanēnma stat¿s¿n¿ ortaya koymakta ve (uygulanabilir ise) devam 

eden tanēnma/akreditasyon s¿recini a­ēklamaktadēr 

Á Teklif, katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna yºnelik 

d¿zenlemelerin kalitesini ve Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larēnēn tutarlē kullanēmēnē 

a­ēklamaktadēr 

Á Teklif, derse kaydē ºncesinde ºĵrencilere/akademik personele verilen t¿m ilgili bilgilerin 

yanē sēra konaklama, dil eĵitimi, idari formaliteler ve sigorta a­ēsēndan sunulan hizmetleri 

detaylē bir ĸekilde a­ēklamaktadēr 

Á Teklif, ders kurallarēnēn yanē sēra akademik, idari ve finansal boyutlar a­ēsēndan 

ºĵrencilerin O Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin uygulanmasēna iliĸkin hak ve 

y¿k¿ml¿l¿klerini a­ēk­a ºzetlemektedir 

Á Teklif,  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ºĵrencilerinin kendi sosyo-ekonomik ve mesleki 

­evreleri i­erisinde etkin entegrasyonunu/aĵ kurmalarēnē saĵlamaya yºnelik olarak 

ºngºr¿len faaliyetleri/imk©nlarē a­ēklamaktadēr 

Proje ekibi ve iĸbirliĵi 

d¿zenlemelerinin 

kal itesi  

(azami  20 puan)  

Á Teklif, katēlan ortaklarēn/personelin uzmanlēk alanlarēnē ve Ortak Y¿ksek Lisans 

Derecesiônin uygulanmasē a­ēsēndan nasēl tamamlayēcē nitelikte olduklarēnē/katma deĵer 

saĵladēklarēnē a­ēk­a gºstermektedir 

Á Teklif, her bir ortaĵēn Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin uygulanmasēndaki rol ve 

gºrevlerini, yºnetim kurumlarēnēn ­alēĸma mekanizmalarēnē ve y¿r¿rl¿kteki yºnetim 

ara­larēnē a­ēklamaktadēr 

Á Teklif ºĵrenci baĸvuru/se­im s¿recini ortaklaĸa yºnetmeye yºnelik ortak ºl­¿tleri ve 

uygulama mekanizmalarēnē ºzetlemektedir 

Á Teklif, ºĵrencilerin katēlēm maliyetinin nasēl hesaplandēĵēnē ortaya koymakta ve 

tamamlayēcē hibe tahsisi de d©hil olmak ¿zere, finansal kaynaklarēn ortaklēk i­erisinde 

nasēl harekete ge­irileceĵi, tahsis edileceĵi ve yºnetileceĵi ile ilgili a­ēklama yapmaktadēr 
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Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami  20 puan)

 

Á Teklif, kurumsal seviyede (fak¿lte/¿niversite) nasēl etki yaratacaĵēnē ve Ortak Y¿ksek 

Lisans Derecesiônin  konsorsiyum ortaklarēnēn uluslararasēlaĸma stratejisini nasēl 

destekleyeceĵini ve bu ortaklarēn ulusal/uluslararasē seviyede ve Avrupa seviyesinde 

ilgili paydaĸlara sosyal yardēm yapmalarēnē nasēl kolaylaĸtēracaĵēnē a­ēklamaktadēr 

Á Teklif tanētēm/yaygēnlaĸtērma mekanizmalarēnēn t¿rlerini ve yºntemlerini, hedef 

kitlelerini ve Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin farkēndalēk yaratma stratejisinde 

ortaklarēn somut gºrevlerini a­ēklamaktadēr 

Á Teklif Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin bir dizi i­ deĵerlendirme yºntemlerini, 

bunlarēn nasēl uygulamaya konulacaklarēnē ve programēn kalitesini iyileĸtirmek ve 

y¿kseltmek yºn¿nde deĵerlendirme ­ēktēlarēnēn nasēl kullanēlacaĵēnē a­ēklamaktadēr  

Á Teklif,  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin dēĸsal deĵerlendirme s¿recinde m¿dahil 

olan ulusal, uluslararasē veya mesleki kalite g¿vencesi kurum/kuruluĸlarēnēn 

rollerinin ne olacaĵēnē ºzetlemektedir. Teklif, yabancē uzmanlarēn d©hil edilip 

edilmeyeceĵini, ne zaman ve nereden d©hil edileceĵini ve ­alēĸmalarēnda hangi 

metodolojinin kullanēlacaĵēnē a­ēklamaktadēr 

Á Teklif, gelecek a­ēsēndan ger­ek­i projeksiyonlarē olan (diĵer hibe kaynaklarēnē burs 

i­in harekete ge­irme yollarē da d©hil), ikna edici bir orta/uzun dºnem 

kalkēnma/s¿rd¿r¿lebilirlik stratejisi sunmaktadēr. Katēlan ortaklarēn bu senaryodaki 

istekleri tanēmlanmēĸ ve hedeflere yºnelik baĵlēlēk dereceleri a­ēk­a desteklenmiĸtir 

Á Teklif, mezunlarēn istihdam edilebilirliĵini artērmak adēna iĸverenlerin programēn 

uygulamasēna nasēl katēlacaklarēnē a­ēklamaktadēr  

Á Uygulanabildiĵi yerde, teklif projenin sosyal etkisini artērmak adēna ¿retilen 

malzemelerin, belgelerin ve yayēnlarēn orantēsēz kēsētlamalar i­ermeyecek ĸekilde a­ēk 

lisanslar aracēlēĵēyla nasēl ¿cretsiz sunulacaĵēnē ve tanētēlacaĵēnē a­ēklamaktadēr.
 

 

Hibe tahsisi a­ēsēndan deĵerlendirilmeleri i­in teklifler en 70 puan almalēdēr. Ayrēca teklifler ñproje uygunluĵuò ve 
ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn kalitesiò kategorileri i­in asgari 15 puan; ve "etki ve yaygēnlaĸtērma" ile ñproje 
ekibinin ve iĸbirliĵi d¿zenlemelerinin kalitesiò kategorileri i­in 10 puan almalēdēr. 
 
BU EYLEM HAKKKINDA D ĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bu Eylem ile ilgili diĵer zorunlu ºl­¿t ve ek faydalē bilgiler bu Rehberin I No.lu Ekôinde bulunabilir.  
Sºz konusu Ek aĸaĵēdaki hususlarē i­ermektedir: 

Á Ortak Y¿ksek Lisansin tasarēmēna iliĸkin koĸullar 

Á Y¿ksek Lisans ºĵrencilerine iliĸkin koĸullar 

Á Ķzleme ve kalite g¿vencesine iliĸkin koĸullar 

Á Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi konsorsiyumlarēnēn se­im prosed¿r¿ 

Ķlgilenen kurum/kuruluĸlarēn mali destek i­in baĸvurmadan ºnce bu Ekôin ilgili bºl¿mlerini dikkatle okumalarē 

gerekmektedir.  

 

ORTAK Y¦KSEK LĶSANS DERECELERĶ BĶLGĶ HAVUZU 

Devam eden Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi tarafēndan d¿nya ­apēnda en iyi y¿ksek Lisans ºĵrencilerine sunulacak 

olan Erasmus+ ºĵrenci burslarēnēn tanētēmēna, gºr¿n¿rl¿ĵ¿ne ve eriĸilebilirliĵine katkē saĵlamak i­in, Ortak Y¿ksek 

Lisans Dereceleri; Y¿r¿tme Ajansēnēn internet sitesinde yer alacak olan online bilgi havuzuna dahil edilecektir. 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi bilgi havuzu gelecek akademik yēl i­in Erasmus+ burslarē sunan t¿m ortak y¿ksek 

Lisans programlarēnē tanētacaktēr. Bu tanētēm yeni se­ilmiĸ Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi'nin yanē sēra devam eden bir 

­er­eve ortaklēk anlaĸmasēna sahip Erasmus Mundus Y¿ksek Lisans Programlarēnē ve Kalite Kontrol¿n¿ baĸarēyla 

ge­miĸ olan Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi (ve EMMCôler) kapsayacaktēr.  

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi bilgi havuzu aday ºĵrencilere kendi istedikleri Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi se­me ve 

Erasmus+ bursu i­in doĵrudan ilgili konsorsiyuma baĸvurma imk©nē verecektir. 
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KALĶTE KONTROL¦ VE KATALOG 

 

Ķlk hibe tahsis dºneminin sonuna gelen ortak y¿ksek Lisans programlarē
18

 kapsamlē bir Kalite Kontrol s¿recine davet 

edilecektir. Bu s¿recin amacē aĸaĵēdaki hususlarēn ne ºl­¿de ger­ekleĸtiĵini deĵerlendirmeye yºneliktir: 

¶ Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi m¿kemmellik, performans ve uyumluluk a­ēsēndan ilk hibe tahsis dºneminde 

ortaya konulan beklentileri karĸēlamaktadēr. 

¶ Konsorsiyum ortaklarēnēn kendi aralarēnda ve kendi i­indeki yºnetsel/finansal uygulamalar  Program kurallarē ile 

uyumlu ve etkindir.  

¶ Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi s¿rd¿r¿lebilirlik anlamēnda a­ēk bir gºr¿n¿me sahiptir ve daha kēsētlē Erasmus+ 

finansal desteĵi ile dahi m¿kemmellik standartlarēnē muhafaza edebilmektedir. 

 

Kalite Kontrol¿ Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi yararlanēcēlarēnēn (hibe tahsis dºnemleri ve Kalite Kontrol¿ raporlarē 

s¿resince) ve ortak eĵitim programēna kayētlē olan ºĵrencilerin, mezunlarēn saĵladēĵē bilgi ve verilere dayalē olarak 

baĵēmsēz akademik uzmanlar tarafēndan y¿r¿t¿lecektir. Kalite Kontrol¿ ayrēca Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi 

koordinatºrleri ve ortaklarē ile yapēlacak gºr¿ĸmeleri da i­erir. Bu ĸekilde koordinatºrler ve ortaklar ortak eĵitim 

programlarēnēn en ºnemli boyutlarēnē ortaya koyma ve uzman ve/veya ºĵrenci ve mezun raporlarēnda belirtilen unsurlarē 

cevaplama imk©nēna sahip olacaktēr. 

Kalite Kontrol¿n¿ baĸarēlē bir ĸekilde ge­en Ortak Y¿ksek Lisans Derecesine Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi Kataloĵuna 

d©hil olma ve ¿­e kadar ek ºĵrenci alēmēnē kapsayan ek hibe alma imkanē tanēnacaktēr. Bu hibe tahsisi bir ñm¿ĸterek hibe 

tahsisiò taahh¿d¿ ĸartēna baĵlanacaktēr. Sºz konusu taahh¿t uyarēnca Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiône sunulan her 

Erasmus+ bursunun bir konsorsiyum taahh¿d¿ ile desteklenmesi gerekecektir. Bu destek ya kendi kendini finanse eden 

ºĵrenciler tarafēndan ºdenecek ¿cretler aracēlēĵēyla ya da katēlēmcē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ve/veya onlarēn sponsorlarē 

(kamu/ºzel) tarafēndan eĸ finansal kaynak temin etmek suretiyle saĵlanacaktēr. 
Kalite Kontrol raporu ve baĸvuru i­in gerekli bilgi ve talimat belgeleri Ajansēn Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi'ne yºnelik 
internet sitesinde yer alacaktēr.

                                                           
18 Bu husus yeni se­ilmiĸ Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi'nin yanē sēra devam eden  ortaklēk ­er­eve anlaĸmasēna sahip Erasmus Mundus 

Dersleri  i­in ge­erlidir.  
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI NELERDĶR?   

Se­ilen Ortak Y¿ksek Lisans Dereceleri, bir hazērlēk yēlē ile birbirini takip eden ¿­ ºĵrenci alēmēnē ( Ortak Y¿ksek Lisans 

Derecesi eĵitim programēnēn uzunluĵuna gºre 4 veya 5 yēllēk hibe sºzleĸmeleri) kapsayan bir hibe sºzleĸmesi aracēlēĵēyla 

desteklenecektir. Her proje, Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi Konsorsiyumuôna anlaĸma s¿resi i­erisinde aynē Ortak Y¿ksek 

Lisans Derecesi programē i­in yalnēzca bir AB hibesi verebilir.  

  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi hibesi aĸaĵēdaki hibe tahsis ilkelerine gºre hesaplanmaktadēr: 

¶ Konsorsiyum yºnetim giderleri ve akademik personel hareketliliĵi i­in bir hibe ve 

¶ Yēlda azami 25.000 AVRO olmak ¿zere deĵiĸken sayēda ºĵrenci bursu (alēm baĸēna gºsterge olarak 13 ila 20 burs).  

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi b¿t­esi detaylē bir ĸekilde aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanacaktēr (Avro 

cinsinden): 

A) Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi yºnetimi: 

Konsorsiyumun yºnetim 

giderlerine ve davetli bilim 

adamlarē ile misafir ºĵretim 

gºrevlilerine iliĸkin maliyete 

katkē  

Hazērlēk yēlē i­in 20.000 AVRO  

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin yaptēĵē her alēm i­in 50.000 AVRO  

 

B) Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ºĵrenci burslarē: 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ºĵrenci burslarē, Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi eĵitim programēnēn tamamē s¿resince 

katēlēm maliyetine (kayēt ¿cretleri, tam sigorta kapsamasē ve ºĵrencilerin derse katēlēmē ile ilgili diĵer her t¿rl¿ zorunlu 

maliyet da d©hil), ºĵrencilerin seyahat ve yerleĸme maliyetine katkēyē ve aylēk harcērah ºdeneĵini i­erecektir. Ortak 

Y¿ksek Lisans Derecesi ºĵrenci burs tutarlarē ile ilgili detaylar aĸaĵēdaki tabloda yer almaktadēr: 

Katēlēm maliyetine katkē 

Ortak ¦lkeden gelen bursiyer baĸēna yēllēk 9.000 AVROôya kadar 

Program ¦lkesinden gelen bursiyer baĸēna yēllēk 4.500 AVROôya kadar 

Bu azami katkēlarē aĸan her t¿rl¿ tutar, katēlēmcē kurum/kuruluĸlar tarafēndan 

karĸēlanmalēdēr ve burs sahibine y¿klenemez. 

Seyahat ve yerleĸme 

maliyetine katkē  

Seyahat maliyeti i­in Program ¦lkesinde yerleĸik bursiyer baĸēna yēllēk 1.000 AVRO 

Ortak ¦lkede yerleĸik olup, ikamet yeri Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiôni koordine eden 

Y¿ksekºĵretim Kurumuna 4.000 kmôden daha yakēn mesafede yerleĸik olan bursiyer 

baĸēna seyahat maliyeti i­in yēllēk 2.000 AVRO + yerleĸme maliyeti i­in 1.000 AVRO 

Ortak ¦lkede yerleĸik olup, ikamet yeri Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiôni koordine eden 

Y¿ksekºĵretim Kurumuna 4.000 km veya daha uzak mesafede yerleĸik olan bursiyer 

baĸēna seyahat maliyeti i­in yēllēk 3.000 AVRO + yerleĸme maliyeti i­in 1.000 AVRO 

Harcērah maliyetine katkē 

Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi eĵitim programēnēn s¿resinin tamamē i­in aylēk 1 000 

AVRO  (azami 24 ay). Bursiyerlerin kendi ikamet ¿lkelerinde ge­irdikleri Ortak Y¿ksek 

Lisans Derecesi dºnemleri (eĵitim/araĸtērma/yerleĸtirme/tez hazērlēĵē) i­in harcērah 

katkēsē yapēlmayacaktēr. 

 

Bireysel bursun ger­ek tutarē aĸaĵēdaki hususlara gºre deĵiĸecektir a) Ortak Y¿ksek Lisans Derecesiônin uzunluĵu (60, 

90 veya 120 AKTS); b) ºĵrencinin ¿lkesi/ikamet bºlgesi; c)  Ortak Y¿ksek Lisans Derecesi ile ilgili katēlēm maliyeti 

Toplam hibe tutarē 

Bu parametreler esas alēndēĵēnda, hazērlēk yēlē ve ¿­ ºĵrenci alēmē i­in Ortak Y¿ksek Lisans Derecesinin hibesi gºsterge 
olarak 2 ila 3 milyon AVRO  arasēnda deĵiĸecektir. 
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Y¦KSEK LĶSANS ¥ĴRENCĶSĶ KREDĶ GARANTĶSĶ 

 

Diĵer bir Program ¦lkesinde tam bir eĵitim programēnē tamamlamak isteyen y¿ksek Lisans seviyesindeki y¿ksekºĵretim 

ºĵrencileri, maliyetine katkē saĵlamak i­in krediye baĸvurabilir. 

 

¥ĵrenci Kredi Garanti imk©nē, Avrupa Yatērēm Bankasē Grubu ile iĸbirliĵi i­erisinde kurulacaktēr. Bu imk©n, katēlēm 

saĵlayacak Program ¦lkelerinde bor­ ºdeme acizlerine karĸē bankalara veya ºĵrenci kredi ajanslarēna kēsmi bir garanti 

saĵlayacaktēr. Dolayēsēyla kēsmi AB garantisi, hali hazērda itibar etmedikleri bir gruba kredi veren finansal 

kurum/kuruluĸlarēn riskini hafifletecektir. Bankalara kēsmi garanti saĵlanmasē karĸēlēĵēnda, piyasaya gºre daha iyi faiz 

oranlarē uygulamak ve geri ºdemeye baĸlamadan ºnce mezunlarēn iĸe girmelerine izin vermek i­in iki yēla kadar vade 

tanēmak da d©hil olmak ¿zere, bu bankalardan hareketliliĵe katēlan ºĵrencilere uygun ĸartlar altēnda kredi sunmalarē 

istenecektir. 

 

¥ĵrenci kredisi garanti imk©nēnēn d¿zenlenmesi, ERASMUS+ programēnēn yaĸam dºng¿s¿ i­erisinde gen­lerin yurtdēĸē 

eĵitimlerine destek olacak kredilere eriĸmelerine olanak saĵlayacaktēr.  ABônin b¿t­e tahsisi, bankacēlēk sektºr¿nden 

hareketliliĵe katēlan y¿ksek Lisans ºĵrencilerine verilen hibe i­in yapēlan finansmanda ­arpan etkisi yaratacaktēr.  

 

Bu imk©nēn AB seviyesinde yºnetimi, Avrupa Yatērēm Bankasēnēn bir par­asē olan Avrupa Yatērēm Fonuna havale 

edilecektir. 

 

AB seviyesinde faiz oranlarēnēn bildirilmesi i­in yapēlacak bir ­aĵrēyē m¿teakip, a­ēk ve ĸeffaf ºl­¿tlere dayanēlarak 

Program ¦lkelerinde Erasmus+ destekli ºĵrenci kredilerini iĸletecek finansal aracēlar se­ilecektir. Bu finansal aracēlar 

kredi baĸvurularēnēn deĵerlendirilmesi, kredilerin verilmesi ve geri ºdemelerin tahsil edilmesi hususlarēnda bireysel 

ºĵrenci i­in tek ara baĵlantē olacaktēr. Bu imk©nēn Ķlk kredilerin 2014/2015 akademik yēlēnēn baĸlangēcēnda (baĸka bir 

deyiĸle Eyl¿l 2014ôte) garanti kapsamēna alēnmasē i­in uygulamaya konulmasē beklenmektedir. 

 

Daha fazla bilgi ileri bir tarihte Avrupa Komisyonunun internet sitesinde mevcut olacaktēr. 
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ANA EYLEM 2: YENĶLĶK VE ĶYĶ UYGULAMALARIN DEĴĶķĶMĶ Ķ¢ĶN  

ĶķBĶRLĶĴĶ 

HANGĶ EYLEMLER DESTEKLENĶYOR?  
Bu Ana Eylem aĸaĵēdaki hususlarē desteklemektedir:  

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanēnda Stratejik Ortaklēklar  

Á Bilgi Ortaklēklarē 

Á Sektºrel Beceri Ortaklēklarē  

Á Gen­lik alanēnda Kapasite Geliĸtirme 

Bu Ana Eylem altēnda desteklenen Eylemlerin katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ¿zerinde, bu eylemlerin ­er­evesini ­izen 

politika sistemleri ¿zerinde ve organize edilen faaliyetler ile doĵrudan veya dolaylē olarak ilgili olan kiĸiler ¿zerinde 

pozitif ve uzun vadeli etkiler yaratmasē beklenmektedir.  

Bu Ana Eylemin kurumsal, yerel, bºlgesel, ulusal seviyede veya Avrupa seviyesinde yenilik­i uygulamalarēn 

geliĸtirilmesine, transfer edilmesine ve/veya uygulanmasēna yol a­masē beklenmektedir.  

Katēlēmcē kurum/kuruluĸlar adēna Bu Ana Eylem altēnda desteklenen projelerin, aĸaĵēdaki ­ēktēlarē ¿retmesi 

beklenmektedir: 

Á Hedef kitlelere yºnelmelerinde yenilik­i yaklaĸēmlar, ºrneĵin: bireylerin ihtiya­ ve beklentileri ile uyumlu olarak 

daha cazip eĵitim ve ºĵretim programlarē sunulmasē; katēlēmcē yaklaĸēmlar ve BĶT tabanlē metodolojiler 

kullanēlmasē; yetkinliliklerin tanēnmasē ve doĵrulanmasēnda yeni veya iyileĸtirilmiĸ s¿re­ler; yerel topluluklarēn 

yararēna olan faaliyetlerde daha fazla etkinlik, dezavantajlē gruplarēn ihtiya­larēna cevap vermek ve sosyal, dilsel 

ve k¿lt¿rel ­eĸitliliĵi ele almak i­in yeni veya iyileĸtirilmiĸ uygulamalar; dil ºĵrenme veya ºĵretmede 

m¿kemmellik i­in verilen Avrupa Dil Etiketini alma fērsatē; 

Á Kurum/kuruluĸ i­erisinde daha modern, dinamik, ve profesyonel bir ortam: iyi uygulamalarē ve yeni yºntemleri 

g¿ndelik faaliyetlere entegre etmeye hazēr; farklē alanlarda veya diĵer sosyo-ekonomik sektºrlerde faaliyet 

gºsteren kurum/kuruluĸlar ile sinerjiye a­ēk; bireysel ihtiya­lar ve kurumsal hedefler doĵrultusunda personelin 

mesleki geliĸimini planlayan; 

Á AB seviyesinde/uluslararasē seviyede ­alēĸma konusunda daha y¿ksek kapasite ve profesyonellik: daha iyi 

yºnetim yetkinlikleri ve uluslararasēlaĸma stratejileri; diĵer ¿lkelerden, diĵer eĵitim, ºĵretim ve gen­lik 

alanlarēndan ve/veya diĵer sosyo-ekonomik sektºrlerden ortaklar ile g¿­lendirilmiĸ iĸbirliĵi; eĵitim, ºĵretim ve 

gen­lik alanēnda AB projeleri/uluslararasē projeler organize etmek i­in daha fazla finansal kaynak tahsisi (AB 

fonlarē haricinde); AB projelerinin/uluslararasē projelerin hazērlēĵēnda, uygulamasēnda, izlenmesinde ve takibinde 

daha y¿ksek kalite. 

Ayrēca, bu Ana Eylem altēnda hibe tahsis edilen projeler, faaliyetlere doĵrudan veya dolaylē olarak katēlan kiĸiler 

¿zerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir. ¥rneĵin:  

Á Daha y¿ksek inisiyatif ve giriĸimcilik duygusu; 

Á Yabancē dillerde daha y¿ksek yetkinlilik  

Á Daha y¿ksek seviyede sayēsal yetkinlilik 

Á Sosyal, k¿lt¿rel ve dilsel ­eĸitlilik konusunda daha fazla kavrayēĸ  ve cevap verebilirlik; 

Á Ķstihdam edilebilirlik a­ēsēndan daha iyi beceri seviyeleri ve yeni iĸ yaratēlmasē (sosyal giriĸimcilik d©hil); 

Á Topluma daha aktif katēlēm; 

Á Avrupa projesi ve AB deĵerlerine karĸē daha olumlu bir davranēĸ ĸekli; 

Á Avrupa ve ºtesindeki beceri ve yeterliliklerin daha iyi kavranmasē ve tanēnmasē  

Á Mesleki profilleri ile baĵlantēlē daha geliĸmiĸ yetkinlilikler (ºĵretme, ºĵretim, gen­lik ­alēĸmasē vb.);  

Á ¦lkeler arasēnda eĵitim, ºĵretim veya gen­lik uygulamalarēnēn, politikalarēnēn ve sistemlerinin daha kapsamlē 

ĸekilde anlaĸēlmasē; 

Á ¥rg¿n eĵitim, yaygēn eĵitim, mesleki eĵitim, diĵer ºĵrenme ĸekilleri ile iĸg¿c¿ piyasasē arasēndaki i­ baĵlantēlarēn 

daha iyi anlaĸēlmasē;  

Á Mesleki geliĸim konusunda daha fazla fērsat;  

Á G¿nl¿k ­alēĸmada daha fazla motivasyon ve tatmin.  

Sistemik seviyede, bu eylemlerin modernizasyonu harekete ge­irmesi; eĵitim, ºĵretim ve gen­lik sistemlerinin 

g¿n¿m¿z d¿nyasēnēn temel sorunlarēna (istihdam, ekonomik istikrar ve b¿y¿menin yanē sēra demokratik hayata 

aktif katēlēm) daha iyi cevap verebilmesi beklenmektedir. Dolayēsēyla bu Ana Eylemin etkisi ile ilgili beklentiler ĸu 

ĸekildedir: 
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Á Avrupa ve ºtesinde eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasēnda artan kalite: daha y¿ksek m¿kemmellik ve cazibe 

seviyelerini, dezavantajlē kiĸiler de d©hil herkes i­in daha fazla fērsat ile birleĸtirmek; 

Á Ķĸg¿c¿ piyasasēnēn ihtiya­larē ve sunduĵu fērsatlar ile daha uyumlu eĵitim, ºĵretim ve gen­lik sistemlerinin yanē 

sēra iĸ d¿nyasē ve toplum ile daha sēkē baĵlar;  

Á ¥zellikle giriĸimcilik, dil yetkinlilikleri ve sayēsal beceriler olmak ¿zere, temel ve ­apraz becerilerin saĵlanmasē ve 

deĵerlendirilmesinde iyileĸme; 

Á Yetkinlik ve yeterliliklerin tanēnmasē, doĵrulanmasē ve ĸeffaflēĵēna iliĸkin Avrupa referans ara­larēnēn daha geliĸmiĸ 

kullanēmē ile birlikte, ulusal seviyede farklē eĵitim, ºĵretim ve gen­lik sistemleri arasēnda daha fazla sinerji ve 

baĵlantēnēn yanē sēra daha iyi bir ge­iĸ  

Á ¥ĵretme, ºĵrenme ve deĵerlendirmeye destek amacēyla yeterlilikleri, yeterlilik bileĸenlerini ve m¿fredatē 

tanēmlarken, ºĵrenme ­ēktēlarēnēn kullanēmēnēn teĸvik edilmesi; 

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda kamusal idarelerin yeni ve daha fazla sayēda bºlgeler arasē ve sēnēr ºtesi 

iĸbirliĵi yapmasē; 

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik sistemlerinin BĶTôleri ve a­ēk eĵitim kaynaklarēnē daha stratejik ve entegre ĸekilde 

kullanmasē;  

Á Yenilik­i ºĵretme yºntemleri aracēlēĵēyla dil ºĵrenme konusunda daha fazla motivasyon ve iĸg¿c¿ piyasasēnēn 

gerektirdiĵi dil becerilerinin pratik kullanēmēna yºnelik daha iyi baĵlantēlar; 

Á Her sistemde uygulama, araĸtērma ve politika arasēnda daha g¿­l¿ etkileĸim.
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EĴĶTĶM, ¥ĴRETĶM VE GEN¢LĶK ALANLARINDAKĶ STRATEJĶK ORTAKLIKLAR  
 
STRATEJĶK ORTAKLIĴIN AMA¢LARI NELERDĶR? 

Stratejik Ortaklēklar yenilik­i deneyimlerin kurumsal, yerel, bºlgesel, ulusal seviyede veya Avrupa seviyesinde 

geliĸtirilmesi, transferi ve/veya uygulanmasēnē aĸaĵēdaki ama­larla destekler:   

Á Yeni ve yenilik­i yaklaĸēmlar geliĸtirmek ve en iyi uygulamalarēn yaygēnlaĸtērēlmasēnē destekleyerek eĵitim, ºĵretim 

ve gen­lik ­alēĸmasēnda ºĵrenme arzēnēn kalite ve uygunluĵunu artērmak;  

Á Baĸta giriĸimcilik, dil ve sayēsal beceriler olmak ¿zere temel beceriler ve ­apraz beceriler de d©hil, anahtar 

yeterliliklerin saĵlanmasē ve deĵerlendirilmesini teĸvik etmek; 

Á Saĵlanan ºĵrenimin ve yetkinliklerin iĸg¿c¿ piyasasēna uyumunu artērmak ve eĵitim, ºĵretim veya gen­lik 

alanlarēnēn ­alēĸma d¿nyasē ile baĵlarēnē g¿­lendirmek; 

Á Kiĸiselleĸtirilmiĸ ºĵrenme yaklaĸēmlarēnē, iĸbirliĵine dayalē ºĵrenmeyi ve eleĸtirel d¿ĸ¿nmeyi, Bilgi ve Ķletiĸim 

Teknolojilerinin (BĶT) stratejik kullanēmēnē, a­ēk eĵitim kaynaklarēnē, a­ēk ve esnek ºĵrenmeyi, sanal hareketliliĵi 

ve diĵer yenilik­i ºĵrenme yºntemlerini destekleyerek eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda yenilik­i 

deneyimlerin baĸlatēlmasēnē teĸvik etmek;   

Á Yapēlandērēlmēĸ bºlgeler arasē ve sēnēr ºtesi iĸbirliĵini teĸvik etmek: eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnēn niteliksel 

geliĸiminde yerel ve bºlgesel kamu yetkililerinin baĵlēlēĵēnē g¿­lendirmek; 

Á Yeni pedagojiler, BĶT tabanlē metodolojiler ve A­ēk Eĵitim Kaynaklarē da d©hil olmak ¿zere, baĸlangē­ eĵitimi ile 

s¿rekli eĵitimin kalitesi ve kapsamēnē yenilemek ve artērmak suretiyle eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasē 

alanlarēnda ­alēĸan veya faal olan kiĸilerin mesleki geliĸimini teĸvik etmek; 

Á ¥zellikle stratejik geliĸim, kurumsal yºnetim, liderlik, ºĵrenim saĵlama kalitesi, uluslararasēlaĸma, eĸitlik ve 

i­erme, ºzel gruplar i­in niteliksel ve hedef faaliyetler kapsamēnda eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasē 

alanlarēnda faaliyet gºsteren kurum/kuruluĸlarēn kapasitelerini iyileĸtirmek; 

Á Herkesin kaliteli ºĵrenmeden faydalanmasēna izin vermek i­in eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda eĸitliĵi ve 

i­ermeyi geliĸtirmek ve toplumda dezavantajlē konumda olan gruplarēn dēĸlanmasēna engel olup katēlēmlarēnē 

teĸvik etmek;  

Á Aktif vatandaĸlēĵē, istihdam edilebilirliĵi ve yeni iĸ yaratēlmasēnē (sosyal giriĸimcilik de d©hil) geliĸtirmek i­in eĵitim 

alanēnda giriĸimciliĵi teĸvik etmek, bireylerin geleceĵe yºnelik ºĵrenme ve kariyer hedeflerini kiĸisel ve mesleki 

geliĸimleri ile uyumlu bir ĸekilde desteklemek;  

Á Kariyer rehberliĵi, danēĸma ve destek hizmetlerini geliĸtirerek ºĵrenmeye katēlēmē ve istihdam edilebilirliĵi 

artērmak;  

Á Yeterliliklerin tanēnmasē, doĵrulanmasē ve ĸeffaflēĵēna iliĸkin Avrupa referans ara­larēnēn kullanēlmasē aracēlēĵēyla 

ºrg¿n/yaygēn eĵitim ve ºĵretimin farklē seviyeleri ve t¿rleri arasēnda ºĵrenicilerin ge­iĸini kolaylaĸtērmak. 

 

Bu hedeflere aĸaĵēdaki projeler aracēlēĵēyla ulaĸēlacaktēr:  

Á ¥zel bir alanēn (y¿ksekºĵretim, mesleki eĵitim ve ºĵretim, okul eĵitimi, yetiĸkin eĵitimi, gen­lik) politika 

hedeflerine, sorunlarēna ve ihtiya­larēna yºnelen veya  

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnēn birka­ē ile ilgili politika hedeflerine, sorunlara ve ihtiya­lara yºnelen. 

Ayrēca, Komisyon tarafēndan uyarlanmēĸ yēllēk ¢alēĸma Programēna uygun olarak aĸaĵēdaki hususlarē ama­layan 

Stratejik Ortaklēklara ºncelik verilecektir: 

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasēnda ­apraz becerilerin deĵerlendirilmesini ve uygulamaya yºnelik giriĸimcilik 

deneyimlerinin baĸlatēlmasēnē teĸvik etmek; 

Á Personelin ve gen­lik ­alēĸanlarēnēn BĶT metodolojileri konusundaki mesleki geliĸimini destekleyen ve ­eĸitli 

Avrupa dillerinde A­ēk Eĵitim Kaynaklarēnēn ¿retilip kabul edilmesini teĸvik etmek; 

Á Yaygēn ve sargēn eĵitimin doĵrulanmasēnē ve ºrg¿n eĵitim yollarē ile ge­iĸlerini kolaylaĸtērmak;  

Á Bu Rehberin B Bºl¿m¿n¿n ñEĵitim ve ¥ĵretimò ve ñGen­likò baĸlēklē giriĸ bºl¿mlerinde a­ēklanan ºnceliklerini 

takip etmek.  

STRATEJĶK ORTAKLIK NEDĶR? 

Stratejik Ortaklēklar y¿ksek kaliteli eĵitim, ºĵretim ve gen­lik ­alēĸmasē, kurumsal modernizasyon ve toplumsal yenilik 

getiren deneyimleri uygulamaya koymak amacēyla eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda faaliyet gºsteren 

kurum/kuruluĸlara ve farklē sosyo-ekonomik sektºrlerde aktif olan iĸletmelere, kamusal otoritelere ve sivil toplum 

kurum/kuruluĸlarēna iĸbirliĵi yapma fērsatē sunmaktadēr. Teklif, bu faaliyetlerin proje i­in a­ēklanan hedeflere 

ulaĸmanēn en uygun yolu olduĵunu ortaya koyduĵu s¿rece, Erasmus+ Stratejik Ortaklēklarēn uygulayabileceĵi 

faaliyetler a­ēsēndan b¿y¿k bir esneklik sunmaktadēr. 
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STRATEJĶK ORTAKLIKTA DESTEKLENEN FAALĶYETLER NELERDĶR? 

Bir proje dºng¿s¿ i­erisinde Stratejik Ortaklēklar tipik olarak geniĸ bir faaliyet aralēĵēnda ger­ekleĸebilir, ºrneĵin: 

 

Á Deneyim paylaĸēmē yapmak amacēyla kurum/kuruluĸlar arasēndaki iĸbirliĵini g¿­lendiren faaliyetler  

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanēnda yenilik­i deneyimlerin geliĸtirilmesini, denenmesi ve/veya uygulanmasēnē 

teĸvik eden faaliyetler  

Á ¥rg¿n, yaygēn ve sargēn ºĵrenme yoluyla edinilen bilgi, beceri ve yetkinliliklerin  Avrupa ara­larē ile uyumlu 

bir ĸekilde tanēnmasē ve doĵrulanmasēnē kolaylaĸtēran faaliyetler.  

Á Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik sistemlerinin geliĸtirilmesini ve bunlarēn yerel ve bºlgesel kalkēnma eylemlerine 

entegre edilmesini desteklemeye yºnelik Bºlgesel otoriteler arasē iĸbirliĵi faaliyetleri  

Á Aktif vat andaĸlēĵē ve giriĸimciliĵi (sosyal giriĸimcilik de d©hil) teĸvik etmek i­in, giriĸimci zihniyeti ve 

becerileri destekleyen ulusºtesi giriĸimler 

 

Proje hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesine katma deĵer saĵladēklarē s¿rece, Stratejik Ortaklēklar bireylerin de ºĵretim, 

eĵitim alma veya ºĵrenme faaliyetlerini organize edebilir.  

STRATEJĶK ORTALIKTA KĶMLER YER ALABĶLĶR?  

Stratejik Ortaklēklar eĵitim, ºĵretim, gen­lik alanlarēnda veya diĵer sosyo-ekonomik sektºrlerde faal olan her t¿r 

kurum/kuruluĸa ve farklē alanlarda ­apraz olan faaliyetler y¿r¿ten kurum/kuruluĸlara a­ēktēr (ºrneĵin yerel ve bºlgesel 

otoriteler, tanēma ve doĵrulama merkezleri, ticaret odalarē, ticari kurum/kuruluĸlar, rehberlik merkezleri, k¿lt¿rel 

kurum/kuruluĸlar). Projenin hedefine baĵlē olarak, ortaklarēnēn farklē tecr¿belerinden, profillerinden ve kendilerine has 

uzmanlēklarēndan faydalanmak ve ilgili ve y¿ksek kaliteli proje sonu­larē ¿retmek amacēyla Stratejik Ortaklēklar en 

uygun ve ­eĸitli ortaklar yelpazesini i­ermelidir. 

Genel bir kural olarak, Stratejik Ortaklēklar Program ¦lkelerinde yerleĸik kurum/kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵini 

hedeflemektedir. Ancak, Ortak ¦lkelerden gelen kurum/kuruluĸlar, katēlēmlarē projeye ºnemli bir katma deĵer 

getirdiĵi takdirde Stratejik Ortaklēklarda ortak sēfatēyla yer alabilirler (baĸvuru sahibi sēfatēyla deĵil). 

STRATEJĶK ORTAKLIĴI DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER NELERDĶR? 

Bir Stratejik Ortaklēĵēn Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken resmi ºl­¿tler aĸaĵēda listelenmiĸtir: 
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UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar 

Bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ, bir Program ¦lkesinde veya d¿nyadaki diĵer bir Ortak ¦lkede 

yerleĸik herhangi bir kamusal veya ºzel kurum/kuruluĸ olabilir (bakēnēz bu Rehberin A 

Bºl¿m¿nde ñUygun ¦lkelerò bºl¿m¿) 

¥rneĵin, bu t¿rden bir kurum/kuruluĸ: 

- Bir y¿ksekºĵretim kurumu 

- Bir okul/enstit¿/eĵitim merkezi (mesleki eĵitim ve yetiĸkin eĵitimi d©hil, okul 

ºncesinden liseye kadar her seviyede19 ) 

- K©r amacē g¿tmeyen bir kurum/kuruluĸ, dernek, STK 

- K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal bir iĸletme (sosyal giriĸimler de 

d©hil) 

- Yerel, bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kuruluĸu 

- Sanayi ve ticaret odalarē, , esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da d©hil 

olmak ¿zere, bir sosyal ortak veya ­alēĸma hayatēnēn diĵer bir temsilcisi  

- Araĸtērma enstit¿s¿ 

- Vakēf 

- Ķĸletmelerarasē eĵitim merkezi 

- M¿ĸterek (iĸbirliĵine dayalē) eĵitim sunan iĸletmeler 

- K¿lt¿rel bir kurum/kuruluĸ, k¿t¿phane, m¿ze, 

- Kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir 

kurum/kuruluĸ  

- Yaygēn ve sargēn eĵitim aracēlēĵēyla kazanēlmēĸ bilgi, beceri ve yeterlilikleri onaylayan 

bir kurum/kuruluĸ 

- Avrupa Gen­lik STKôsē 

- Gen­lik kuruluĸu b¿nyesinde olsun ya da olmasēn, gen­lik ­alēĸmasē konusunda faal 

olan bir gen­ grubu (baĸka bir deyiĸle gayri resmi/baĵēmsēz bir gen­ grubu 20 ) 

olabilir. 

Bir Program ¦lkesinde yerleĸik y¿ksekºĵretim kurumlarē ge­erli bir Y¿ksekºĵretim 

Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip olmalēdēr. Ortak ¦lkelerden katēlan y¿ksekºĵretim 

kurumlarē i­in ECHE aranmamaktadēr ancak ECHEônin ilkelerini kabul etmeleri gerekecektir. 

Kimler baĸvurabilir? 
Bir Program ¦lkesinde yerleĸik herhangi bir kurum/kuruluĸ baĸvuru yapabilir. Bu 

kurum/kuruluĸ projeye d©hil olan t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlar adēna baĸvurur.  

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlarēn 

sayēsē ve profili 

Stratejik Ortaklēklar ulusºtesidir ve en az ¿­ farklē Program ¦lkesinden en az ¿­ 

kurum/kuruluĸu i­erir. Hibeye baĸvuru esnasēnda t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn kimliĵi 

belirlenmiĸ olmalēdēr. 

Ancak,  aĸaĵēdaki proje t¿rleri asgari iki Program ¦lkesinden iki kurum/kuruluĸu i­erebilir: 

Á Yalnēzca okullarē kapsayan Stratejik Ortaklēklar.  

Á Yerel/bºlgesel okul idareleri arasēnda iĸbirliĵini teĸvik eden Stratejik Ortaklēklar. Bu 

projeler farklē Program ¦lkelerinden asgari iki yerel veya bºlgesel okul idaresini 

i­ermelidir
21
. Her bir ilgili ¿lkeden, ortaklēk en azēndan 

- bir okul ve 

- eĵitim, ºĵretim ve gen­liĵin diĵer alanlarēnda veya iĸg¿c¿ piyasasēnda 

faaliyet gºsteren yerel bir kurum/kuruluĸ 

i­ermelidir. 

Á Gen­lik alanēndaki Stratejik Ortaklēklar 

 
 

                                                           
19

  L¿tfen her bir ¿lkedeki uygun okullar listesine bakēnēz. Daha fazla bilgi i­in ¦lkenizin Ulusal Ajansē ile temasa ge­iniz. 
20

 Gayri resmi/baĵēmsēz bir grup olmasē halinde, grup ¿yelerinden bir tanesi temsilci rol¿n¿ ¿stlenir ve grup adēna sorumluluk alēr. .  
21

 L¿tfen her bir ¿lkedeki uygun kuruluĸlar listesine bakēnēz. 



 
 

 

  

                                                                  Program                                                             

                                                                  Rehberi 

 

93 

 

 
 

Projenin s¿resi 

Gen­lik alanēndaki ortaklēklar: 6 ay ila 2 yēl arasēnda. 

Diĵer ortaklēk t¿rleri: 2 veya 3 yēl.  

S¿re projenin hedefine ve zaman i­inde planlanan faaliyetlerin t¿r¿ne gºre baĸvuru 

aĸamasēnda se­ilmelidir. 

Ķstisnai durumlarda yararlanēcēnēn talebi ve Ulusal Ajansēn onayē ¿zerine Stratejik Ortaklēĵēn 

s¿resi toplam s¿renin 3 yēlē aĸmamasē ĸartēyla 6 aya kadar uzatēlabilir. Bºyle bir durumda 

toplam hibe tutarē deĵiĸmeyecektir.  

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸun yerleĸik olduĵu ¿lkenin Ulusal Ajansēna baĸvurulmalēdēr. 

Son baĸvuru tarihi itibariyle, aynē ortaklar konsorsiyumu yalnēzca bir Ulusal Ajansa ve 

yalnēzca bir baĸvuru sunabilir. 

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Gen­lik alanēndaki ortaklēklar:  

Baĸvuru sahipleri hibe baĸvurularēnē aĸaĵēdaki tarihler itibariyle sunmalēdēr: 

Á Aynē yēlēn 1 Eyl¿lô¿ ile takip eden yēlēn 28 ķubatôē arasēnda baĸlayan projeler i­in en ge­ 

30 Nisan 2014 , (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar  1 ķubat ile takip 

eden yēlēn 30 Eyl¿lô¿ arasēnda baĸlayan projeler i­in en ge­ 1 Ekim 2014 , (Br¿ksel 

saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar  

Diĵer Ortaklēk t¿rleri:  

Baĸvuru sahipleri hibe baĸvurularēnē aĸaĵēdaki tarihler itibariyle sunmalēdēr: 

Á Aynē yēlēn 1 Eyl¿lô¿ itibariyle baĸlayan projeler i­in en ge­ 30 Nisan 2014, (Br¿ksel 

saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar    

Nasēl baĸvurulmalēdēr? Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

 

Stratejik Ortaklēĵēn eĵitim, ºĵretme veya ºĵrenme faaliyetleri ºngºrmesi halinde, yukarēda listelenen ºl­¿tlere ek 
olarak aĸaĵēdaki ºl­¿tler karĸēlanmalēdēr: 
 

Uygun Faaliyetler  

- Kēsa dºnem fiziksel hareketliliĵi (2 aydan daha az) sanal hareketlilik ile birleĸtiren  

karma hareketlilik 

- Okul ºĵrencilerinden oluĸan gruplarēn kēsa dºnemli deĵiĸimi (5 g¿n ila 2 ay) 

- Yoĵun Eĵitim Programlarē (5 g¿n ila 2 ay) 

- Okul ºĵrencilerinin uzun dºnemli eĵitim hareketliliĵi (2 ila 12 ay) 

- Uzun dºnemli ºĵretme veya eĵitim gºrevlendirmeleri (2 ila 12 ay) 

- Gen­lik ­alēĸanlarēnēn uzun dºnemli hareketliliĵi (2 ila 12 ay) 

- Kēsa dºnemli ortak personel eĵitimi etkinlikleri (5 g¿n ila 2 ay) 

Ortak ¦lkelerden ve Ortak ¦lkelere ºĵrenicilerin faaliyetleri ile personel veya gen­lik 

­alēĸanlarēnēn uzun dºnemli faaliyetleri faaliyetleri uygun deĵildir. 

Faaliyetin ger­ekleĸtiĵi 

yer(ler)  
Faaliyetler, Stratejik Ortaklēĵa katēlan kurum/kuruluĸlarēn ¿lkelerinde yer almalēdēr. 

Uygun katēlēmcēlar 

- Y¿ksekºĵretim Kurumu b¿nyesinde eĵitim kademelerinin herhangi birinde (Birinci, 

ikinci, ¿­¿nc¿ kademe de d©hil) bir y¿ksekºĵretim programēna kayētlē ºĵrenciler. 
(Yoĵun Eĵitim Programlarēnda ve karma hareketlilik faaliyetlerinde).  

- ¢ēraklar, Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim ºĵrencileri, yetiĸkin ºĵreniciler ve karma 

hareketlilikte yer alan gen­ler  

- Okul personelinin eĸlik ettiĵi her yaĸtan okul ºĵrencileri (Okul ºĵrencilerinden oluĸan 

gruplarēnēn kēsa dºnem deĵiĸiminde) 

- Stratejik Ortaklēkta yer alan bir okulda tam zamanlē eĵitime kaydolmuĸ 14 yaĸ ve ¿st¿ 

okul ºĵrencileri (okul ºĵrencilerinin uzun dºnemli eĵitim hareketliliĵinde) 

- Bir katēlēmcē kurum/kuruluĸta istihdam edilen akademisyenler, ºĵretmenler, 

eĵitici/eĵitmenler ve eĵitsel ve idari personel, gen­lik ­alēĸanlarē 
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Baĸvuru sahibi kuruluĸ eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan da deĵerlendirilebilir. Daha fazla bilgi i­in l¿tfen bu 

Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz. 
 
HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 
 
Projenin ama­larē, katēlēmcē kurum/kuruluĸlar, beklenen etki ve diĵer etkenlere baĵlē olarak, Stratejik Ortaklēklar farklē 

boyutlarda olabilmekte ve buna gºre faaliyetlerini uyarlayabilmektedir. Basit­e ifade etmek gerekirse, bu Eylem, 

katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn uluslararasē iĸbirliĵinde deneyim kazanmalarēna, kapasitelerini g¿­lendirmelerine ve aynē 

zamanda y¿ksek kaliteli yenilik­i yaygēnlaĸtērēlabilir ¿r¿nler ¿retmelerine olanak saĵlamaktadēr. Projenin niteliksel 

deĵerlendirmesi, iĸbirliĵinin ama­larē ve katēlan kurum/kuruluĸlarēn ºzelliĵi ile orantēlē olacaktēr. 

Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir: 

 

Projenin uygunluĵu  

(azami  30 puan)  

 

Á Teklifin aĸaĵēdaki hususlarla uygunluĵu: 

-  Eĵitim, ºĵretim ve gen­liĵin bir veya daha fazla alanē ile ilgili 

Avrupa politikalarēnēn hedefleri  

-  Eylemin hedefleri ve ºncelikleri (L¿tfen "Stratejik Ortaklēk Ama­larē 

Nelerdir" bºl¿m¿ne bakēnēz) 

Á  Ne ºl­¿de: 

- Teklifin ger­ek ve doĵru bir ihtiya­ analizine dayandēĵē 

- Hedeflerin a­ēk­a tanēmlanmēĸ, ger­ek­i ve katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlar ile hedef gruplarēn sorunlarēnē ele aldēĵē 

- Teklifin eĵitim, ºĵretim ve gen­liĵin farklē alanlarē arasēnda sinerji 

yaratmaya uygun olduĵu   

- Teklifin yenilik­i ve/veya daha ºnce katēlēmcēlar tarafēndan 

y¿r¿t¿lm¿ĸ diĵer giriĸimleri tamamlayēcē nitelikte olduĵu 

- Teklifin tek bir ¿lkede y¿r¿t¿len faaliyetlerle elde edilemeyecek 

sonu­lar aracēlēĵēyla AB seviyesinde katma deĵer getirdiĵi    

Proje tasarēmē ve  

uygulamasēnēn kalitesi  

(azami  20 puan)  

 

 

Á Hazērlēk, uygulama, izleme, deĵerlendirme ve yaygēnlaĸtērma ile ilgili 

uygun aĸamalar da d©hil, ­alēĸma programēnēn a­ēklēĵē, b¿t¿nl¿ĵ¿ ve 

kalitesi  

Á Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasēnda tutarlēlēk 

Á Teklif edilen metodolojinin kalitesi ve fizibilitesi  

Á Proje uygulamasēnēn y¿ksek kalitede olmasēnē, zamanēnda ve b¿t­esine 

uygun tamamlanmasēnē saĵlamak i­in, kalite kontrol tedbirlerinin 

mevcudiyeti ve uygunluĵu 

Á Projenin maliyet a­ēsēndan ne ºl­¿de etkin ve her bir faaliyete uygun 

kaynak tahsis ediyor oluĸu 

Eĵer proje eĵitim, ºĵretme veya ºĵrenme faaliyetleri planlēyorsa: 

Á Bu faaliyetlerin proje ama­larēna ne ºl­¿de uygun ve uygun sayēda 

katēlēmcēyē kapsēyor oluĸu 

Á Katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnēn tanēnmasē ve doĵrulanmasēna iliĸkin 

d¿zenlemelerin kalitesi, Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma ara­larē ve ilkeleri 

ile uyumu 
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Proje ekibinin ve iĸbirliĵi 

d¿zenlemelerinin kalitesi (azami 

20 puan)  

 

 

¶ Ne ºl­¿de: 

- Proje, projenin t¿m boyutlarēnē baĸarēlē bir ĸekilde ortaya koyacak 

gerekli profile, deneyime ve uzmanlēĵa sahip tamamlayēcē katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlarēn uygun bir karēĸēmēnē i­erdiĵi 

- Sorumluluk ve gºrevlerin daĵētēmē, t¿m katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlarēn baĵlēlēĵēnē ve aktif katkēsēnē ortaya koyduĵu 

- Proje t¿r¿ ile ilgili ise, proje eĵitim, ºĵretim, gen­lik alanlarēndan 

ve diĵer sosyo-ekonomik sektºrlerden kurum/kuruluĸlarē i­erdiĵi 

- Projenin faaliyete yeni katēlēmcēlarē eyleme d©hil ettiĵi 

¶ Katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn kendi aralarēnda ve diĵer ilgili paydaĸlarla 

etkin koordinasyon ve iletiĸim mekanizmalarēnēn varlēĵē  

¶ Uygulanabildiĵi takdirde, bir Ortak ¦lkeden katēlēmcē kurum/kuruluĸun 

devreye girmesi projeye ne ºl­¿de ºnemli bir katma deĵer saĵlēyor (bu 

ĸart karĸēlanmazsa, proje se­iminde dikkate alēnmayacaktēr.)  

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami 30 puan)  

 

Á Proje ­ēktēlarēnē deĵerlendirmeye yºnelik tedbirlerin kalitesi 

Á Projenin potansiyel etkisi: 

-  Proje dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda katēlēmcēlar ve katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlar ¿zerinde 

-  Yerel, bºlgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde 

projeye doĵrudan katēlan kurum/kuruluĸ ve bireylerin dēĸēnda 

Á Yaygēnlaĸtērma planēnēn kalitesi: katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn i­inde ve 

dēĸēnda proje ­ēktēlarēnē paylaĸmaya yºnelik tedbirlerin uygunluĵu ve 

kalitesi 

Á Ķlgili olmasē halinde, teklifte, ¿retilen malzemelerin, belgelerin ve 

yayēnlarēn nasēl ¿cretsiz sunulacaĵēnēn ve orantēsēz kēsētlamalar 

olmaksēzēn a­ēk lisanslar aracēlēĵēyla nasēl tanētēlacaĵēnēn teklifte ne 

ºl­¿de a­ēklandēĵē 

Á Planlarēn, projenin s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlama kalitesi: AB hibesi 

kullanēldēktan sonra bir etkiye sahip olma ve sonu­ ¿retimine devam 

etme kapasitesi  

 

Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmeleri i­in, teklifler en az 60 puan almalēdēr. Ayrēca, teklifler yukarēda bahsi ge­en 

hibe ºl­¿tlerinin her bir kategorisinde azami puanēn en az yarēsē almalēdēr (baĸka bir deyiĸle ñproje uygunluĵuò ve "etki 

ve yaygēnlaĸtērma" kategorileri i­in asgari 15ôer puan; ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn kalitesiò ile ñproje ekibinin 

ve iĸbirliĵi d¿zenlemelerinin kalitesiò kategorileri i­in 10ôar puan). 

BU EYLEM HAKKKINDA D ĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bu Eylem ile ilgili diĵer zorunlu ºl­¿tler, ek faydalē bilgiler ve proje ºrnekleri bu Rehberin Ek I'inde bulunabilir. Ķlgili 
kurum/kuruluĸlarēn mali destek i­in baĸvurmadan ºnce bu Ekôin ilgili bºl¿mlerini dikkatle okumalarē gerekmektedir. 
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI  NELERDĶR?  
 
Stratejik Ortaklēklar k¿­¿k ºl­ekli kurum/kuruluĸlar arasēndaki ­ok basit iĸbirliĵi projelerinden (okullar veya gayri 
resmi/baĵēmsēz gen­ gruplarē) t¿m eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarēnda yenilik­i ­ēktēlarēn geliĸtirilmesi ve paylaĸēmē 
¿zerine odaklanan daha geliĸmiĸ ve b¿y¿k ºl­ekli projelere kadar uzanmaktadēr. Farklē proje t¿rlerinden kaynaklanan 
maliyet buna gºre ister istemez deĵiĸecektir. 

 

Bunun sonucu olarak, teklif edilen hibe tahsis modeli maliyet kalemleri tablosundanoluĸmakta ve baĸvuru sahipleri 

ger­ekleĸtirmeyi istedikleri faaliyetlere ve ulaĸmak istedikleri sonu­lara gºre bunlarēn arasēndan se­im yapmaktadēr. 

ñProje yºnetimi ve uygulamasēò ve ñUlusºtesi proje toplantēlarēò baĸlēklē iki kalem, t¿m Stratejik Ortaklēk t¿rlerinin 

baĸvurabileceĵi harcama kalemleridir ­¿nk¿ her t¿rl¿ projede yer alan maliyete katkē saĵlamasē sºz konusudur. 

Diĵer maliyet kalemleri yalnēzca fikri ­ēktēlar/¿r¿nler, yaygēnlaĸtērma veya b¿t¿nleĸik ºĵretme, eĵitim ve ºĵrenme 

faaliyetleri anlamēnda daha ºnemli hedefler gºzeten projeler tarafēndan se­ilebilir. Ayrēca, proje faaliyetleri/­ēktēlarē 

tarafēndan doĵrulanmasē halinde, istisnai maliyet ve ºzel ihtiya­ sahibi kiĸilerin katēlēmē ile ilgili maliyet karĸēlanabilir.
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Projenin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (AVRO cinsinden): 
 

 
Yēl baĸēna bir Stratejik Ortaklēĵa verilen azami  hibe : 150.000  AVROôdur (Aylēk 12.500 AVRO)  

 
 
 

 

Uygun maliyet  
Finan sman  

mekaniz masē 
Tutar  Tahsis Kuralē 

Proje yºnetimi ve 

uyg ulamasē 

Proje yºnetimi (ºrneĵin planlama, finans, ortaklar 

arasēnda koordinasyon ve iletiĸim ); k¿­¿k ºl­ekli 

ºĵrenme/ºĵretme/eĵitim malzemeleri, yaklaĸēmlarē 

vb. Sanal iĸbirliĵi ve yerel proje faaliyetleri (ºrneĵin 

ºĵrencilerle sēnēfta proje ­alēĸmasē, gen­lik ­alēĸmasē 

faaliyetleri, b¿t¿nleĸik ºĵrenme/ºĵretim 

faaliyetlerinin organizasyonu ve rehberliĵi, vb.); 

bilgilendirme, tanētēm ve yaygēnlaĸtērma (ºrneĵin 

broĸ¿rler, kitap­ēklar, internet bilgileri vb). 

Birim maliyet 

Koordinatºr 
kurum/kuruluĸun 
faaliyetlerine katkē: 

Aylēk 500 AVRO 

Aylēk azami 

2.750  AVRO 

Stratejik Ortaklēklarēn s¿resine ve 

iĸtirak eden katēlēmcē 

kurum/ kuruluĸlarēn sayēsēna baĵlēdēr 

Birim maliyet 

 

Diĵer katēlēmcē 
kurum/kuruluĸlarēn 
faaliyetlerine katkē: 

 

Katēlēmcē kurum/kuruluĸ 
baĸēna aylēk 250 AVRO 

Ulusºtesi proje 

topla ntēlarē 

Uygulama ve koordinasyon ama­lē olarak proje 

ortaklarē arasēnda katēlēmcē kurum/kuruluĸlardan bir 

tanesinin ev sahipliĵinde ger­ekleĸen toplantēlara 

katēlēm. Seyahat ve harcērah giderlerine katkē 

Birim maliyet 

100 ila 1,999 KM arasēndaki 
seyahat mesafeleri i­in: 

 

Toplantē baĸēna her 
katēlēmcēya 575 AVRO Yēllēk azami  

23 .000  AVRO 

 

 

ķarta baĵlē: Baĸvuru sahipleri toplantē 
ihtiyacēnē toplantē sayēsē ve iĸtirak eden 
katēlēmcē sayēsē cinsinden 
gerek­elendirmelidir. Seyahat 
mesafeleri Avrupa Komisyonunu 

tarafēndan saĵlanan mesafe 
hesaplayēcēsē kullanēlarak 
hesaplanmalēdēr. 

 

2000 KM veya daha fazla 
seyahat mesafeleri i­in:   

 
Toplantē baĸēna her 
katēlēmcēya 760 AVRO 
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Uygun maliyet  Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis Kuralē 

Fikri ­ēktēlar 

Projenin fikri ­ēktēlarē/daĵētēlabilir somut ¿r¿nleri  
(m¿fredat, pedagojik malzemeler ve gen­lik ­alēĸmasē 
malzemeleri, A­ēk Eĵitim Kaynaklarē, BĶT ara­larē, 
analizler, araĸtērmalar, akran ºĵrenimi yºntemleri vb.)  

 

Birim maliyet 

Her proje ­alēĸma g¿n¿ i­in katēlan yºnetici 

baĸēna B1.1  

ķarta baĵlē: Yºnetici ve idari personele 
iliĸkin maliyetin ñProje yºnetimi ve 
uygulamaò kapsamēna girmesi 
beklenmektedir. Bu kalemde ­ifte kayēt 
yapmayē ºnlemek adēna, baĸvuru 
sahiplerinin teklif edilen her bir ­ēktē i­in 
baĸvurulan personel maliyetinin t¿r¿n¿ 

ve tutarēnē doĵrulamalarē gerekecektir. 

¢ēktēlar bu t¿rden bir hibe desteĵine hak 
kazanacak nitelik ve nicelikte olmalēdēr. 

Her ­alēĸma g¿n¿ i­in katēlan 
araĸtērmacē/ ºĵretmen /eĵitici/eĵitmen 

gen­lik ­alēĸanē baĸēna B1.2  

Her proje ­alēĸma g¿n¿ i­in katēlan 

teknisyen baĸēna B1.3  

Her proje ­alēĸma g¿n¿ i­in katēlan 

idari personel baĸēna B1.4  

¢oĵaltēcē 
etkinli k ler  

Proje tarafēndan ger­ekleĸtirilen fikri ­ēktēlarēn 
paylaĸēlmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē ama­layan ulusal ve 
ulusºtesi konferanslarēn / seminerlerin / etkinliklerin 
d¿zenlenmesine yºnelik maliyete katkē. 

Ortak ¦lkede ger­ekleĸen ­oĵaltma  etkinlikleri hibe 
tahsisi i­in uygun deĵildir. 

 

Birim maliyet 

Yerel katēlēmcē baĸēna 100 
AVRO  (etkinliĵin yer aldēĵē 
¿lkeden katēlēmcēlar) 

 
 
 
 
Proje baĸēna 
azami  

30.000 
AVRO 

ķarta baĵlē: ¢oĵaltēcē etkinliklere destek 
ancak projenin fikri ­ēktēlarē ile doĵrudan 
iliĸkili olmalarē halinde saĵlanmaktadēr. 

Fikri ­ēktēlarē i­in hibe desteĵi olmayan 
bir proje ­oĵaltēcē etkinlikler d¿zenlemek 
i­in destek alamaz. 

Uluslararasē katēlēmcē baĸēna 
200 AVRO (diĵer 
¿lkelerden katēlēmcēlar) 

Ķstisnai maliyet 

Taĸeronluk veya mal ve hizmet alēmē ile iliĸkili ger­ek  
maliyete katkē 

 

 

Uygun 

maliyetin bir 
kēsmē 

Uygun maliyetin %75ôi  

Proje baĸēna azami 50.000 AVRO 

ķarta baĵlē: Taĸeronluk, usul¿ne uygun 
olarak doĵrulanmēĸ nedenlerden dolayē 
doĵrudan katēlēmcē kurum/kuruluĸlar 
tarafēndan saĵlanamayan hizmetler ile 
iliĸkili olmalēdēr. Ekipman, normal ofis 
ekipmanēnē veya normalde katēlēmcē 
kurum/kuruluĸlar tarafēndan kullanēlan 
ekipmanē kapsayamaz. 

¥zel ihtiya­ 
desteĵi 

Engelli katēlēmcēlar ile doĵrudan iliĸkili ek maliyet 

 

Uygun 
maliyetin bir 
kēsmēnēn  

Uygun maliyetin %100ô¿ 
ķarta baĵlē: Bu maliyete dair talepler 
baĸvuru formunda gerek­elendirilmelidir. 
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STRATEJĶK ORTAKLIK Ķ¢ERĶSĶNDE Y¦R¦T¦LEN ULUS¥TESĶ EĴĶTĶM, ¥ĴRETME VE ¥ĴRENME FAALĶYETLERĶNE Y¥NELĶK HĶBE TAHSĶS KURALLARI  
(OPSĶYONEL HĶBE TAHSĶSĶ) 
 

Uygun mali yet  Finansman 
mekanizmasē 

Tutar  Tahsis k uralē 

 

Seyahat  

 

Eĸlik eden kiĸiler de d©hil, 

katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē 

yerden faaliyet yerine gitmek ve 

dºnmek i­in yaptēklarē seyahat 

maliyetine katkē 

 

Birim maliyet 

 

100 ila 1,999 KM arasēndaki mesafeler i­in:  Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ķarta baĵlē: Baĸvuru 
sahipleri hareketlilik 
faaliyetlerinin projenin 
hedef ve sonu­larēna 
ulaĸmak i­in gerekli 
olduĵunu 
doĵrulamalēdēr. Seyahat 
mesafeleri Avrupa 
Komisyonu tarafēndan 

saĵlanan mesafe 
hesaplayēcēsē kullanēlarak 
hesaplanmalēdēr. 

2000 KM veya daha fazla seyahat mesafeleri i­in: Katēlēmcē baĸēna 360 
AVRO 

Bireysel de stek  

 
 
Faaliyet esnasēnda katēlēmcēlarēn 
harcērahēnē kapsayan g¿nl¿k birim 
maliyet 

Birim maliyet 

Uzun dºnem ºĵretme 
veya eĵitim 
gºrevlendirmeleri 
 
Gen­lik ­alēĸanlarēnēn 
uzun dºnem 
hareketliliĵi 

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 
B1.5  
+  
Faaliyetin 15 ila 60. g¿nleri arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 
g¿nl¿k B1.6  
+  
Faaliyetin 61. g¿n¿nden 12 aya dar: Katēlēmcē 
baĸēna g¿nl¿k B1.7 

Kēsa dºnemli ortak 
personel eĵitim 
etkinlikleri  

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 
100 AVRO 
+  
Faaliyetin 15 ila 60. g¿nleri arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 
g¿nl¿k 70 AVRO 

Okul ºĵrencilerinin 
uzun dºnemli 
hareketliliĵi 

Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k B1.8 

¥ĵreniciler i­in 
kēsa dºnemli 
faaliyetler (karma 
hareketlilik, okul 
ºĵrencilerinin kēsa 
dºnem 
hareketliliĵi, 
yoĵun 
programlar): 

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 
55  AVRO 
 
+  
 
Faaliyetin 15 ila 60. g¿nleri arasēnda: Katēlēmcē baĸēna 
g¿nl¿k 40 AVRO 

Dil de steĵi 

Eĵitim vermek veya ­alēĸmak i­in 
kullanacaklarē dil bilgisini iyileĸtirmek 
amacēyla katēlēmcēlara sunulan destek 
ile baĵlantēlē maliyet 

Birim maliyet 
Yalnēzca 2 ila 12 ay s¿ren faaliyetler i­in: 
Dil desteĵi ihtiyacē olan katēlēmcē baĸēna 150 AVRO 

ķarta baĵlē:  Finansal 
destek talebi baĸvuru 
formunda 
gerek­elendirilmelidir 
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TABLO A ï FĶKRĶ ¢IKTILAR (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)   

 
Bu hibe tahsisi, yalnēzca fikri ­ēktē ¿retmek amacēyla projeye d©hil olan kurum/kuruluĸlarēn personel maliyeti i­in kullanēlabilir. Tutarlar ĸu unsurlara baĵlēdēr: a) projeye katēlan personelin 
profili ve b)  personeli projeye d©hil olan katēlēmcē kurum/kuruluĸun ¿lkesi. 
 

 

 

Yºnetici 

¥ĵretmen/  

Eĵitici/Eĵitmen 

Araĸtērmacē/ 

Gen­lik ­alēĸanē 

Teknisyen  Ķdari personel  

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4 

Danimarka, Ķrlanda, L¿ksemburg, Hollanda, Avusturya, Ķsve­, Lihtenĸtayn,  

Norve­, Ķsvi­re 

 
 
 

294 

 
 
 

241 

 
 
 

190 

 
 
 

157 

Bel­ika, Almanya, Fransa, Ķtalya, Finlandiya, Ķngiltere, Ķzlanda 

 

 
 

 
280 

 
 

 
214 

 
 

 
162 

 
 

 
131 

¢ek Cumhuriyeti, Yunanistan, Ķspanya, G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi, Malta, 

Portekiz, Slovenya  

 
 

 
164 

 
 

 
137 
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78 

Bulgaristan, Estonya, Hērvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 

Romanya, Slovakya, Makedonya, T¿rkiye 

 
 
 

88 

 
 
 

74 

 
 
 

55 

 
 
 

39 
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TABLO B ï FĶKRĶ ¢IKTILAR (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)  

 
Bu hibe tahsisi, yalnēzca fikri ­ēktē ¿retmek amacēyla projeye d©hil olan kurum/kuruluĸlarēn personel maliyeti i­in kullanēlabilir. Tutarlar ĸu unsurlara baĵlēdēr: a) projeye katēlan 
personelin profili ve b)  personeli projeye d©hil olan katēlēmcē kurum/kuruluĸun ¿lkesi. 

 

 

Yºnetici 

¥ĵretmen/  

Eĵitici/Eĵitmen 

Araĸtērmacē/ 

Gen­lik ­alēĸanē 

Teknisyen  Ķdari personel  

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4 
Avustralya,  Kanada,  Kuveyt,  Makao,  Fas, Kat ar , San  Mar ino, Amerika 
Birleĸik Devletleri 

 

294 
 

241 
 

190 
 

157 

And orr a, Brun ei , Japonya,  Yeni  Zelanda,  Singa pur , Bi rleĸik Arap 
Emirlikleri , Vat ikan  

 

280 
 

214 
 

162 
 

131 

Baha malar,  Bahreyn , Ekvator Ginesi , Hong  Kong,  Ķsrail, G¿ney Kore , 
Um man,  Suudi  Arabistan , Tayvan  

 
164 

 
137 

 
102 

 
78 

Afgani stan,  Arnavutluk , Cezayir , Ang ola, Antigua  ve Barbuda , Arjantin , 
Ermenistan , Azer baycan , Banglad eĸ, Barbados, ķili, Beyaz Rusya , Beli ze, 
Benin, Butan,  Boli vya, Bosna  H e r s e k , Bots vana,  Bre zilya , Burkina  
Faso, Burun di,  Kambo­ya, Kamerun, Yeĸil Burun, Orta  Afrika 
Cumhuriyeti , ¢ad, ¢in, Kolombiy a, Komoros,  Kongo ,  Demokratik Kongo ,  
Cook Ad alarē,  Kosta  Rika, K¿ba, Cibu ti,  Domi nik a, Dominik Cumhuriyeti,  
Doĵu Timor, Ekvat or , Mēsēr, El Salvador, Eri t re, Etiyopya,  Fiji,  Gabon,  
Gam bia, G¿rcistan, Gana, Grenada, Guat em ala, Gine,  Gine -Bissau,  
Guyana,  Haiti,  Hondura s, Hindistan , Endonezya,  Ķran, Irak, Fildiĸi Sahili, 
Jamaika, ¦rd¿n, Kazaki stan,  Keny a, Ki ri bat i, Kuzey Kore , Kosova, 
Kērgēzistan, Laos, L¿bnan, Lesoto, Libery a, Libya, Madaga skar , Ma lav i, 
Malezya,  Maldiv ler , Mali , Marĸal Adalarē, Moritanya, M auritius , Meksika , 

Mikronezya , Moldova, Moĵolistan, Karadaĵ, Fas, Mozambik , Myan mar, 
Nami bya, Nauru,  Nepal, Nik aragua, N ij er , Nijery a, Niue, Paki stan,  Palau,  
Filistin , Pana ma, Papua  Yeni Gine , Paraguay, Peru, Filipinler, Rusya, 
Ruanda, Samoa, Sao Tome ve Pri ncipe, Senegal, Sērbistan, Seyĸeller, 
Sier ra Leone, Solomon Adalarē, Somali , G¿ney Afrik a, Sr i Lanka,  Saint  
Lucia, Saint  Vincent  ve  Grenadinler,  Saint  Kitts  ve  Nevis, Sudan,  
Suri nam, Svaziland,  Suriye , Taciki stan, Tan zanya, Tayland,  Togo , Tonga, 
Tri nidad  ve  Tobago, Tunus,  T¿rkme nistan, Tu valu,  Ugan da, Ukrayna,  
Urugua y, ¥zbeki stan,  Vanuatu,  Venezuela, Vie tnam, Yeme n,  Zambiy a, 
Zimbabve  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

74 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 
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TABLO C ï ULUS¥TESĶ EĴĶTĶM, ¥ĴRETME VE ¥ĴRENME FAALĶYETLERĶNDE KATILIMCILARIN 

HARCIRAHI (G¦N/AY BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR) 

 

Birim maliyetlerin ºl­eĵi ĸu hususlara gºre deĵiĸmektedir: a) hareketliliĵin t¿r¿ ve b) Faaliyetin ger­ekleĸtiĵi 
¿lke: 

 Uzun dºnem ºĵretme veya ºĵretim 

gºrevlendirmeleri  ï gen­lik ­alēĸanlarēnēn 

hareketliliĵi (Avro /g¿n) 

Okul ºĵrencilerinin uzun 

dºnem faaliyet leri  

(Avro /ay )  

B1.5 B1.6 B1.7 B1.8 

Bel­ika 105 74 53 110 

Bulgari stan  105 74 53 70 

¢ek Cumhuriyeti 105 74 53 90 

Danimarka  120 84 60 145 

Almanya  90 63 45 110 

Estonya  75 53 38 85 

Ķrlanda 120 84 60 125 

Yunanistan  105 74 53 100 

Ķspanya 90 63 45 105 

Fransa 105 74 53 115 

Hērvatistan 75 53 38 90 

Ķtalya 105 74 53 115 

G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi 105 74 53 110 

Letonya  90 63 45 80 

Litvanya  75 53 38 80 

L¿ksemburg 105 74 53 110 

Macaristan  105 74 53 90 

Malta  90 63 45 110 

Hollanda  120 84 60 110 

Avusturya  105 74 53 115 

Polonya  105 74 53 85 

Portekiz  90 63 45 100 

Romanya  105 74 53 60 

Slovenya  75 53 38 85 

Slovakya  90 63 45 95 

Finlandiya  105 74 53 125 

Ķsve­ 120 84 60 115 

Ķngiltere 120 84 60 140 

Makedonya  

 

90 63 45 60 

Ķzlanda 105 74 53 135 

Lihtenĸtayn 105 74 53 120 

Norve­ 105 74 53 135 

Ķsvi­re 105 74 53 130 

T¿rkiye 105 74 53 80 
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BĶLGĶ ORTAKLIKLARI  
BĶLGĶ ORTAKLIKLARININ  AMA¢LARI NELERDĶR? 
Bilgi Ortaklēklarē Avrupaônēn yenilik kapasitesini g¿­lendirmeyi, y¿ksekºĵretim, iĸ d¿nyasē ve daha geniĸ bir sosyo-

ekonomik ­evrede yeniliĵi teĸvik etmeyi ama­lamaktadēr. Bu ortaklēklar aĸaĵēdaki ama­lardan en az birini veya daha 

fazlasēnē hedeflemektedir: 

- ¥ĵretme ve ºĵrenme konusunda yeni, yenilik­i ve ­ok disiplinli yaklaĸēmlar geliĸtirmek; 

- ¥ĵrencilerin, akademik personelin ve iĸletme personelinin giriĸimciliĵini ve giriĸim becerilerini teĸvik etmek; 

- Bilgi paylaĸēmēnē, akēĸēnē ve birlikte bilgi geliĸtirmeyi kolaylaĸtērmak. 

 

Ayrēca Komisyon tarafēndan kabul edilen yēllēk ¢alēĸma Programēna uygun olarak, bu Rehberin B Bºl¿m¿nde ñEĵitim ve 

¥ĵretimò baĸlēklē giriĸ bºl¿m¿nde tanēmlanan ilgili ºnceliklerden birini ya da daha fazlasēnē ama­layan projelere ºncelik 

verilecektir.  

 

BĶLGĶ ORTAKLIKLARI NEDĶR? 

Bilgi Ortaklēklarē ºzellikle y¿ksekºĵretim ve iĸ d¿nyasē arasēnda ulusºtesi, yapēlandērēlmēĸ ve sonu­ odaklē projelerdir. 

Bilgi Ortaklēklarē her t¿rl¿ disipline, sektºre ve sektºrler arasē iĸbirliĵine a­ēktēr. Ortaklar m¿ĸterek ama­larē paylaĸmakta 

ve karĸēlēklē fayda saĵlayacak sonu­ ve ­ēktēlar elde etmek i­in birlikte ­alēĸmaktadēr. 

Bilgi Ortaklēklarēnēn geniĸ bir ilgili paydaĸ yelpazesi ¿zerinde bireysel, kurumsal ve sistemik seviyede kēsa ve uzun vadeli 

etkiye sahip olmalarē beklenmektedir.  

Genel bir kural olarak, Bilgi Ortaklēklarē Program ¦lkelerinde yerleĸik kurum/kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵini 

hedeflemektedir. Ancak, katēlēmlarē projeye ºnemli bir katma deĵer getirdiĵi takdirde Ortak ¦lkelerden gelen 

kurum/kuruluĸlar, Bilgi Ortaklēklarēnda ortak sēfatēyla yer alabilirler (baĸvuru sahibi sēfatēyla deĵil). 

BU EYLEM ALTINDA HANGĶ FAALĶYETLER DESTEKLENMEKTEDĶR? 

Bilgi Ortaklēklarē esnekliĵi olan ve gerek mevcut gerekse gelecekteki farklē durumlara ve Avrupa ­apēndaki geliĸmelere 

uyarlanabilen, kendi i­lerinde baĵlantēlē ve b¿t¿nl¿k arz eden bir dizi kapsamlē faaliyeti i­erir. Aĸaĵēdaki liste faaliyet 

gruplarēndan ºrnekler sunmaktadēr: 

 

Y¿ksekºĵretimde, iĸ d¿nyasēnda ve daha geniĸ sosyo-ekonomik ortamda yeniliĵe hēz kazandērmak: 

Á Yeni ºĵrenme ve ºĵretme yºntemlerini ortaklaĸa geliĸtirmek ve uygulamak (yeni ­ok disiplinli m¿fredat, ºĵrenici 

merkezli ve ger­ek problemlere dayalē ºĵretme ve ºĵrenme gibi) 

Á Ķĸletmeler ile ve iĸletmelerin i­inde s¿rekli eĵitim programlarē ve faaliyetler organize etmek 

Á Sorunlu konularda, ¿r¿n ve yºntem yenilikleri hususunda ortaklaĸa ­ºz¿mler geliĸtirmek (ºĵrenciler, 

akademisyenler ve uygulayēcēlar bir arada). 

 

Giriĸimcilik zihniyeti ve becerilerini geliĸtirmek: 

Á Ķĸletmeler ile iĸbirliĵi i­erisinde geliĸtirilen ve istihdam edilebilirliĵi, yaratēcēlēĵē ve yeni mesleki yollarē g¿­lendirmeyi 

ama­layan y¿ksekºĵretim programlarē aracēlēĵēyla ­apraz beceri ºĵrenme ve uygulama tasarēlarē yaratmak  

Á Biz dizi alanda giriĸimcilik faaliyetleri y¿r¿tmek ¿zere bilgi, beceri ve motivasyon ile birlikte ¿niversite 

ºĵrencilerine, araĸtērmacēlara, personele ve eĵitmenlere her t¿rl¿ disiplinde giriĸimcilik eĵitimi vermek 

Á Giriĸimcilik becerilerinin pratik uygulamasē yoluyla yeni hizmetlerin, ¿r¿nlerin ve prototiplerin ticarileĸtirilmesine 

ve/veya gen­ yenilik­i iĸletmelere (ñstart-upò), iĸletmelerin bºl¿nmesi ile kurulan yeni iĸletmelere (ñspin-offò) yol 

a­abilen ve/veya bunlara neden olabilen yeni ºĵrenme fērsatlarē sunmak 

 

Y¿ksekºĵretim ve iĸletmeler arasēnda bilgi akēĸēnē ve paylaĸēmēnē teĸvik etmek: 

Á Ķĸletmelerde eĵitim alanē ile ilgili, t¿m¿yle m¿fredatēn i­inde yerleĸik, tanēnan ve kredi verilen faaliyetler  

Á Yenilik­i yºntemleri denemeye ve test etmeye yºnelik d¿zenlemeler 

Á ¥ĵrenci, araĸtērmacē, eĵitim personeli ve iĸletme personelinin sēnērlē bir dºnem i­in deĵiĸimi 

Á Ķĸletme personelinin ºĵretme ve araĸtērma faaliyetlerine iĸtirak etmesi.  



 
 

 

 

  

                                                                  Program                                                             

                                                                  Rehberi 
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Bilgi Ortaklēklarē, proje hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesine katma deĵer saĵladēklarē ve Ortaklēĵēn diĵer faaliyetlerini 

destekledikleri/tamamladēklarē ºl­¿de ¿niversite ºĵrencilerine, araĸtērmacēlara ve personele yºnelik hareketlilik 

faaliyetleri d¿zenleyebilir. Hareketlilik faaliyetleri Bilgi Ortaklēklarēnēn temel faaliyetini teĸkil etmez; sºz konusu 

faaliyetlerin kapsamēnēn geniĸletilmesi ve b¿y¿t¿lmesinin,  bu Programēn Ana Eylem I veya diĵer hibe tahsis ara­larē 

aracēlēĵēyla desteklenmesi gerekecektir.   

BĶLGĶ ORTAKLI KLARI NIN  TEMEL ¥ZELLĶKLERĶ NELERDĶR? 

Bilgi Ortaklēklarēnēn ana ºzellikleri ĸunlardēr: 

Á Y¿ksekºĵretimde yenilik ve y¿ksekºĵretim aracēlēĵēyla iĸletmelerde ve bunlarēn sosyo-ekonomik ortamēnda 

yenilik: yenilik en geliĸkin nitelikte, projeye ºzg¿, ortaklēklarēn i­inde bulunduĵu ortamlarē ve analiz edilmiĸ 

ihtiya­larē ile iliĸkili olarak deĵerlendirilmektedir.  

Á ¦niversite-iĸ d¿nyasē iĸbirliĵinin s¿rd¿r¿lebilirliĵi. Ķĸletmelerden ve y¿ksekºĵretim kurumlarēndan dengeli bir 

katēlēmēn saĵlandēĵē g¿­l¿ ve baĵlē bir ortaklēk, Bilgi Ortaklēklarēnēn baĸarēsē a­ēsēndan asēl niteliktedir. Her bir 

katēlēmcē kurum/kuruluĸun ve baĵlē ortaklēĵēn rol¿ ve katkēsē ºzg¿n ve tamamlayēcē nitelikte olmalēdēr. 

Á Proje dºng¿s¿n¿n ºtesine ve Ortaklēkta yer alan kurum/kuruluĸlarēn ºtesine ge­en etki. Ortaklēk ve faaliyetlerin 

kalēcē olmasē beklenmektedir. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ve iĸletmelerde meydana gelen deĵiĸiklikler ºl­¿lebilir 

olmalēdēr. Sonu­lar ve ­ºz¿mler transfer edilebilir nitelikte ve geniĸ bir kitlenin eriĸimine a­ēk olmalēdēr. 

 

Bilgi Ortaklēklarē Erasmus+ônēn son derece rekabet­i bir bºl¿m¿d¿r. Baĸarēlē tekliflerin ortak ºzellikleri ĸunlardēr: 

Á y¿ksekºĵretim kurumlarē ve iĸletmeler arasēnda g¿venilir iliĸkiler: Bilgi Ortaklēklarē t¿m ortaklarēn baĵlēlēĵēnē ve 

katma deĵerini ortaya koymalēdēr ve bu ama­la gerek iĸ d¿nyasē gerekse y¿ksekºĵretim camiasēnēn g¿­l¿ ve 

dengeli katēlēmē temel bir ºneme sahiptir. Ķyi tasarlanmēĸ bir teklif, potansiyel ortaklar arasēndaki yakēn iĸbirliĵinin 

sonucudur; 

Á yenilik­i ve ulusºtesi ºzellikleri, t¿m ºl­¿tler aracēlēĵēyla gºr¿n¿r olmalēdēr. 

 

Doĵru bir ihtiya­ analizi gerek­eye a­ēklēk kazandērmakta, ortak se­imini etkilemekte, teklifi ºzg¿n kēlmakta, etki 

potansiyelini artērmaya yardēm etmekte ve nihai kullanēcē ve hedef gruplarēn proje faaliyetlerine iyi bir seviyede 

katēlēmēnē g¿vence altēna almaktadēr. 

BĶLGĶ ORTAKLI KLARINA  KATILAN KURUM/KURULU ķLARIN ROL¦ NEDĶR? 

 

Baĸvuru sahibi/koordinatºr: t¿m ortaklar adēna proje teklifi sunan bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ. Koordinatºr, projenin 

anlaĸmaya uygun olarak uygulanmasēnē saĵlamak konusunda t¿m sorumluluĵu taĸēmaktadēr. Koordinasyonu aĸaĵēdaki 

gºrevleri kapsamaktadēr: 

Á Avrupa Komisyonu nezdinde Ortaklēĵē temsil etmekte ve onun adēna hareket etmektedir 

Á Operasyonel, idari ve finansal a­ēdan projenin tamamēnēn gereĵi gibi uygulanmasē ile ilgili finansal ve yasal 

sorumluluĵu taĸēmaktadēr 

Á Proje ortaklarē ile iĸbirliĵi i­erisinde Ortaklēĵē koordine etmektedir. 

Tam ortaklar: Bilgi Ortaklēĵēnēn ger­ekleĸtirilmesine aktif olarak katkē saĵlayan katēlēmcē kurum/kuruluĸlar. Her bir tam 

ortak bir vekaletname imzalamalē ve imza sahibi olarak projenin uygulanmasē esnasēnda koordinatºr¿n kendisi adēna 

ve hesabēna hareket etmesi i­in ona yetki vermelidir. Aynē husus, Program ¦lkelerinden gelen ortaklar i­in de sºz 

konusudur.  

Baĵlē ortaklar (opsiyonel): Bilgi Ortaklēklarē, Bilgi Ortaklēklarēnēn faaliyetlerine katkē saĵlayan baĵlē ortaklar i­erebilir. 

Hibe almadēklarēndan,  baĵlē ortaklar sºzleĸmeden kaynaklanan ĸartlara tabi deĵildir. 

BĶLGĶ ORTAKLI KLARI  TEKLĶFLERĶNĶ DEĴERLENDĶRMEKTE KULLANILAN ¥L¢¦TLER 
NELERDĶR?  
Bir Bilgi Ortaklēĵē teklifinin Erasmus+ hibesine uygun olmasē i­in karĸēlamasē gereken resmi ºl­¿tler aĸaĵēda 
listelenmiĸtir.
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UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ  

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kur uluĸlar 

Bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ, bir Program ¦lkesinde veya d¿nyadaki diĵer bir Ortak ¦lkede 

yerleĸik herhangi bir kamu kurum/kuruluĸu veya ºzel kurum/kuruluĸ olabilir (bakēnēz bu 

Rehberin A Bºl¿m¿nde ñUygun ¦lkelerò bºl¿m¿). ¥rneĵin, bu t¿r bir kurum/kuruluĸ: 

- Bir y¿ksekºĵretim kurumu  

- K¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal bir iĸletme (sosyal giriĸimler de 

d©hil) 

- Bir araĸtērma enstit¿s¿ 

- Yerel, bºlgesel veya ulusal d¿zeyde bir kamu kurum/kuruluĸu 

- Eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanēnda aktif bir kurum/kuruluĸ 

- Eĵitim, ºĵretim veya gen­lik kuruluĸlarēnē temsil eden bir aracē kurum/kuruluĸ veya 

dernek, 

- Ķĸletmeleri temsil eden bir aracē kurum/kuruluĸ veya dernek 

- Bir akreditasyon, belgelendirme veya yeterlilik kurum/kuruluĸu 

olabilir. 

Bir Program ¦lkesinde yerleĸik olan y¿ksekºĵretim kurumlarē ge­erli bir Y¿ksekºĵretim 

Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip olmalēdēr. Ortak ¦lkelerden katēlan y¿ksekºĵretim 

kurumlarē i­in ECHE aranmamaktadēr. 

Kimler baĸvurabilir? 
Bir Program ¦lkesinde yerleĸik herhangi bir kurum/kuruluĸ baĸvuru sahibi olabilir. Bu 

kurum/kuruluĸ projeye d©hil olan t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlar adēna baĸvurur. 

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸ sayēsē 

Bilgi Ortaklēklarē ulusºtesi olup, en az ¿­ Program ¦lkesinden en az altē baĵēmsēz 

kurum/kuruluĸu kapsamaktadēr. Bu altē kurum/kuruluĸ en az iki y¿ksekºĵretim kurumu ve 

en az iki iĸletmeyi i­ermelidir. 

Baĵlē ortaklēklarēn katēlmalarē halinde, belli bir katma deĵer sunmalarē gerekmektedir ve 

rolleri a­ēk­a tanēmlanmalēdēr. 

Projenin s¿resi 

Projeler 2 veya 3 yēl s¿rebilir.  S¿re projenin hedefine ve zaman i­inde planlanan 

faaliyetlerin t¿r¿ne gºre baĸvuru aĸamasēnda se­ilmelidir. 

Ķstisnai durumlarda, yararlanēcēnēn talebi ve Ulusal Ajansēn onayē ¿zerine Bilgi Ortaklēĵēnēn 

s¿resi toplam s¿renin 3 yēlē aĸmamasē ĸartēyla 6 aya kadar uzatēlabilir. Bºyle bir durumda 

toplam hibe tutarē deĵiĸmeyecektir. 

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Br¿kselôde yerleĸik Eĵitim, Gºrsel-Ķĸitsel ve K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansēna 

Ne zaman 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri aynē yēlēn 1 Kasēmēndan ºnce baĸlamayan projeleri i­in hibe baĸvurularēnē 

en ge­ 3 Nisan 2014, (Br¿ksel saati ile ºĵle) saat 12:00ôye kadar sunmalēdēr. 

Nasēl baĸvurulmalēdēr? Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

 

Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸ eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in l¿tfen 
bu Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz. 
 
HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 
 
Proje aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir: 
 

 
 Teklifin uy gun luĵu  

 (azami  25 puan)  

¶ Ama­: Teklif Eylemin hedefleri ile ilgilidir ("Bilgi  

Ortaklēĵēnēn Ama­larē Nelerdir? " bºl¿m¿ne bakēnēz) 

¶ Tutarlēlēk: Hedefler saĵlēklē bir ihtiya­ analizine dayanmaktadēr; 
a­ēk­a tanēmlanmēĸtēr, ger­ek­idir ve katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ile 
Eyleme dair sorunlarē ele almaktadēr. 

¶ Yenilik: Teklif en geliĸmiĸ yºntem ve teknikleri dikkate almakta  
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ve projeye ºzg¿ yenilik­i sonu­ ve ­ºz¿mler getirmektedir. 

¶ Avrupa Katma deĵeri: Teklif ulusºtesi ºzelliĵi ve transfer edilebilme 
potansiyeli aracēlēĵēyla ¿retilmiĸ bir katma deĵeri a­ēk­a ortaya 
koymaktadēr. 

Proje tasarēmē ve  

uygul amasēnēn kalitesi  

(azami 30 puan)  

 

¶ B¿t¿nl¿k:  teklif belirlenen ihtiya­lara cevap vermek ve beklenen 

sonu­larē almaya yºnelik, kendi i­inde b¿t¿nl¿k arz eden bir dizi 

kapsamlē faaliyet sunmaktadēr. 

¶ Yapē: ­alēĸma programē a­ēk ve anlaĸēlēr olup, t¿m aĸamalarē 

kapsamaktadēr. 

¶ Yºnetim: zaman ­izelgeleri, organizasyon, gºrevler ve sorumluluklar 

iyi tanēmlanmēĸ ve ger­ek­idir. Teklif her bir faaliyete uygun 

kaynaklarē tahsis etmektedir. 

¶ Kalite ve finansal kontrol: s¿re­lerin ve nihai ­ēktē deĵerlendirilmesi 

i­in alēnan ºzel tedbirler,  proje uygulamasēnēn y¿ksek kalitede ve 

maliyet a­ēsēndan etkin olmasēnē saĵlamaktadēr. 

Proje ekibinin ve iĸbirliĵi 

d¿zenlemelerinin kalitesi 

(azami 25 puan)  

¶ Yapē: Teklif edilen Bilgi Ortaklēĵē, baĸarēlē olmasē i­in gerekli olan 

profillere, becerilere, deneyime, uzmanlēĵa ve yºnetim desteĵine 

sahip olan uygun bir y¿ksekºĵretim ve iĸ d¿nyasē ortaklarē karēĸēmē 

i­ermektedir 

¶ Baĵlēlēk: Her bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ kendi ºzel uzmanlēk alanlarē 

ve kapasitesi doĵrultusunda tam katēlēm gºstermektedir. 

¶ Ortaklēk: Y¿ksekºĵretim ve iĸ d¿nyasēndan ortaklarēn katkēlarē 

ºnemli, ge­erli ve tamamlayēcē niteliktedir. 

¶ Ķĸbirliĵi/Ekip ruhu: Teklif, katēlēmcē kurum/kuruluĸlar arasēnda 

saydam ve etkin karar alma, ihtilaf ­ºzme, raporlama ve iletiĸim 

adēna a­ēk d¿zenlemeler ve sorumluluklar i­ermektedir. 

¶ Ortak ¿lkelerin katēlēmē: Uygulanabilmesi halinde, Ortak ¦lkeden bir 

katēlēmcē kurum/kuruluĸun katēlēmē projeye ºnemli bir katma deĵer 

getirmektedir (bu ĸart karĸēlanmēyorsa proje se­im a­ēsēndan dikkate 

alēnmayacaktēr). 

Etki ve yaygēnlaĸtērma  

(azami  20 puan)  

¶ Kullanma: teklif, Ortaklēĵēn ­ēktēlarēnēn ortaklar ve diĵer paydaĸlar 

tarafēndan nasēl kullanēlacaĵēnē kanētlamaktadēr. Teklif proje dºng¿s¿ 

i­inde ve sonrasēnda kullanēmē ºl­mek i­in ara­lar sunmaktadēr.  

¶ Yaygēnlaĸtērma:  teklif, sonu­larēn yaygēnlaĸtērēlmasēna yºnelik a­ēk bir 

plan sunmakta ve proje dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda sonu­ ve 

faydalarēn paydaĸlara ve katēlēm saĵlamayan kitleye etkin bir ĸekilde 

yayēlmasēna izin verecek doĵru faaliyetler, ara­lar ve kanallar 

i­ermektedir. 

¶ Etki:  teklif, toplumsal ve ekonomik a­ēdan yardēm saĵlamaktadēr. 

Ķlerlemeyi izlemek ve beklenen etkiyi (kēsa ve uzun dºnemde) 

deĵerlendirmek i­in uygun tedbirler sunmaktadēr. 

¶ A­ēk eriĸim: ilgili olmasē halinde, teklif eĵitim malzemelerinin, 

belgelerin ve ¿retilen yayēnlarēn a­ēk lisanslar aracēlēĵēyla ve orantēsēz 

sēnērlamalara tabi olmaksēzēn nasēl ¿cretsiz saĵlanēp tanētēlacaĵēnē  

a­ēklamaktadēr. 

¶ S¿rd¿r¿lebilirlik: teklif, ortaklēĵēn, proje sonu­larēnēn ve faydalarēnēn 

proje dºng¿s¿n ºtesinde s¿rd¿r¿lmesini saĵlayacak tedbir ve 

kaynaklar i­ermektedir. 

 

 Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmesi i­in bir teklif en az 70 puan almalēdēr. Ayrēca, teklifler ñproje uygunluĵuò 
ve ñproje ekibinin ve iĸbirliĵi d¿zenlemelerinin kalitesiò kategorileri i­in 13 puan, ñprojenin tasarēmēnēn ve 
uygulamasēnēn kalitesiò kategorisi i­in 16 puan ve "etki ve yaygēnlaĸtērma" kategorisi i­in asgari 11 puan almalēdēr.



 
 

                                                    

 

                                               Bºl¿m B ï Bilgi Ortaklēklarē 

 
 

108 

 

 
 

BU EYLEM HAKKKINDA D ĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Bilgi Ortaklēklarēnēn beklenen sonu­larē baĸarēlē bir ĸekilde vermesini ve ortak kurum/kuruluĸlarēn ­ok ºtesine uzanan 

bir etki doĵurmasēnē saĵlamak i­in, kalite g¿vencesi projede yerleĸik bir unsur olmalēdēr. Bilgi Ortaklēklarēnēn, 

paydaĸlara, politika yapēcēlara, profesyonellere ve iĸletmelere ulaĸan hedefe yºnelik yaygēnlaĸtērma faaliyetleri 

ger­ekleĸtirmesi gerekir. Bu s¿re­te Bilgi Ortaklēklarē raporlar, el kitaplarē, kēlavuzlar vb. gibi yayēnlar ­ēkarmalēdēr. 

Uygun olan durumlarda, sonu­lar A­ēk Eĵitim Kaynaklarē ĸeklinde ve ilgili mesleki, sektºrel veya yetkili otorite 

platformlarēnda eriĸime a­ēlmalēdēr. Bilgi Ortaklēklarē kendi iĸbirliklerini kolaylaĸtērmak ve y¿ksekºĵretim camiasē ile iĸ 

d¿nyasē arasēndaki ortaklēĵēn s¿rd¿r¿lmesini saĵlamak i­in yeni yollar ve ara­lar ortaya koymalēdēr.  

 

Bilgi Ortaklēklarē yeni ve zorlu bir faaliyettir ; t¿m katēlēmcēlarēn ve paydaĸlarēn aktif katēlēmēnē gerektiren ºzel bir 

izlemeye tabidirler. ¢apraz verimliliĵi, iyi uygulamalarēn paylaĸēmēnē ve karĸēlēklē ºĵrenmeyi desteklemek adēna, Bilgi 

Ortaklēklarē tematik gruplara katēlēmlarēnē ºngºrmelidir. Ayrēca, Bilgi Ortaklēklarē projeyi ve sonu­larēnē ¦niversite-Ķĸ 

Forumunda ve/veya diĵer ilgili etkinliklerde (proje s¿resince dºrt adede kadar) sunmak i­in b¿t­eleme yapmalēdēr. 

Proje sonu­larēnēn ve etkilerinin ortak kurum/kuruluĸlarēn ºtesinde ve daha geniĸ bir ¿lke yelpazesinde kullanēlmasēnē 

saĵlamak i­in Bilgi Ortaklēklarēna yºnelik yaygēnlaĸtērma desteĵi verilecektir. 
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI NELERDĶR? 
Projenin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (AVRO cinsinden):   

 
2 yēllēk Bilgi Ortaklēklarēna verilen azami  AB katkēsē:     700.000  AVRO 
3 yēllēk Bilgi Ortaklēklarēna verilen azami  AB katkēsē: 1.000.000  AVRO 

 

 Uygun maliyet  Finansman 

mekanizmasē 

Tutar  Tahsis kuralē 

Uygulama 

desteĵi 

Proje yºnetimi, proje toplantēlarē, fikri ­ēktēlar 

(m¿fredat, pedagojik malzemeler, A­ēk Eĵitim 

Kaynaklarē, BT ara­larē, analizler, araĸtērmalar vb.), 

yaygēnlaĸtērma, etkinliklere katēlēm, konferanslar, 

seyahat vb. de d©hil, projenin uygulamasē ile 

doĵrudan baĵlantēlē her t¿rl¿ faaliyete destek 

(muhtemel bir yerl eĸik hareketlilik hari­). 

G¿n sayēsē ve ¿lkeler itibariyle ilgili personelin profili 

AB katkēsēnēn hesaplanmasēna dayanak teĸkil 

etmektedir.  

 

 

 

 

Birim maliyet 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna her bir yºneticiye B2.1 
ķarta baĵlē: Baĸvuru sahipleri 

teklif edilen faal iyetler ve ­ēktēlar 
ile baĵlantēlē olarak ihtiya­ 
duyulan kaynak t¿r¿n¿ ve tutarēnē 
gerek­elendirmelidir. Bu t¿rden 
bir hibe desteĵine hak kazanmak 
i­in, ­ēktēlar nitelik ve nicelik 
a­ēsēndan ºnemli olmalēdēr. 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna ilgili her bir araĸtērmacē/ 

ºĵretmen/eĵitici /eĵitmene B2.2 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna her bir teknisyene B2.3 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna ilgili her bir idari personele B2.4 

 
 
BĶLGĶ ORTAKLI KLARI KAPSAMINDA GER¢EKLEķTĶRĶLEN HAREKETLĶLĶK FAALĶYETLERĶNE Y¥NELĶK EK HĶBE TAHSĶSĶ (OPSĶYONEL HĶBE TAHSĶSĶ) 

 Uygun maliyet  Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  
Katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden 

faaliyet yerine gitmek ve dºnmek i­in 

yaptēklarē seyahat maliyetine katkē 

Birim maliyet 
100 ila 1,999 KM arasēndaki mesafeler i­in: Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

 

ķarta baĵlē: Baĸvuru 
sahipleri hareketlilik 
faaliyetlerinin projenin hedef 
ve sonu­larēna ulaĸmak i­in 
gerekli olduĵunu 
doĵrulamalēdēr. Seyahat 
mesafeleri Avrupa 
Komisyonu tarafēndan 
saĵlanan mesafe 
hesaplayēcēsē kullanēlarak 
hesaplanmalēdēr. 

2,000 ila 19,999 KM arasēndaki mesafeler i­in: Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO 

Harcērah giderleri  
Katēlēmcēlarēn faaliyete iliĸkin harcērah 

giderlerine katkē  
Birim maliyet 

Personeli hedefleyen faaliyetler  

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 100 AVRO +  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 70 AVRO 

¥ĵrenicileri hedefleyen faaliyet ler:  

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 55 AVRO +  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 40 AVRO 
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TABLO  A - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)  PROGRAM ¦LKELERĶ 
 
Tutarlar ĸu hususlara baĵlēdēr: a) projeye katēlan personelin profili ve b) personeli katēlēm saĵlayan katēlēmcē kurum/kuruluĸun ¿lkesi. 
 
 

 
 

Yºnetici 

¥ĵretmen/Eĵitici/ 

Eĵitmen/   

Araĸtērmacē/  

Gen­lik ­alēĸanē 

Teknisyen  Ķdari personel  

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4 

Danimarka, Ķrlanda, L¿ksemburg, Hollanda, Avusturya, Ķsve­, Lihtenĸtayn, Norve­, 

Ķsvi­re 

 
 

353 

 
 

289 

 
 

228 

 
 

189 

Bel­ika,  Almanya, Fransa, Ķtalya,  Finlandiya, Ķngiltere, Ķzlanda 

 
 

 
336 

 
 

 
257 

 
 

 
194 

 
 

 
157 

¢ek Cumhuriyeti, Yunanistan, Ķspanya, G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi, Malta, 

Portekiz, Slovenya  

 
 

 
197 

 
 

 
164 

 
 

 
122 

 
 

 
93 

Bulgaristan, Estonya, Hērvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 

Romanya, Slova kya, Makedonya, T¿rkiye 

 
 
 

106 

 
 
 

88 

 
 
 

  66 

 
 
 

47 
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TABLO B - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)  ORTAK ¦LKELER 

Tutarlar ĸu hususlara baĵlēdēr: a) projeye katēlan personelin profili ve b) personeli katēlēm saĵlayan katēlēmcē kurum/ kuruluĸun ¿lkesi. 
 
 

 
Yºnetici 

¥ĵretmen/Eĵitici/ 

Eĵitmen/Araĸtērmacē 
Teknisyen  Ķdari personel 

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4 
Avustralya,  Kanada,  Kuveyt,  Makao, Monak o , Kat ar , San  Mar ino, Amerika 
Birleĸik Devlet leri  

 

353 
 

289 
 

228 
 

189 

And orr a, Brun ei , Japonya,  Yeni  Zelanda,  Sing apur , Birleĸik Arap Emirlikleri, 
Vat ikan  

 

336 
 

257 
 

194 
 

157 

Baha malar,  Bahreyn , Ekvator Ginesi , Hong  Kong,  Ķsrail, G¿ney Kore, Um man,  
Suudi  Arabistan , Tayva n 

 

 
197 

 
164 

 
122 

 
93 

Afgani stan,  Arnavutluk , Cezayir , Ang ola, Antigua  ve Barbuda , Arjantin , 
Ermenistan , Azer baycan , Banglad eĸ, Barbados, ķili, Beyaz Ru sya, Beli ze, Benin, 
Butan,  Boli vya, Bosna  H e r s e k , Botsvana , Bre zilya , Burkina  Faso, Burundi,  
Kambo­ya, Kamerun, Yeĸil Burun, Orta  Afrika Cumhuriyeti , ¢ad, ¢in, Kolombiy a, 
Komor,  Kongo,  Demokratik Kongo , Cook Adal arē,  Kosta Rika, K¿ba, Cibu ti,  
Domi nik a, Dom inik Cumhuriyeti,  Doĵu Timor, Ekvat or , Mēsēr, El Salvador, Eri t re, 
Etiyopya,  Fiji,  Gabon,  Gam bia, G¿rcistan, Gana, Grenada, Guat em ala, Gine,  Gine -
Bissau,  Guyana,  Haiti,  Hondura s, Hindi stan , Endonezya,  Ķran, Irak, Fildiĸi Sahili, 
Jamaika, ¦rd¿n, Kazaki stan,  Keny a, Ki ri bat i, Kuzey Kore,  Kosova, Kērgēzistan, 
Laos, L¿bnan, Lesoto, Libery a, Libya, Madaga skar , Ma lav i, Male zya,  Maldiv ler , 
Mali , Marĸal Adalarē, Moritanya, M auritius , Meksika , Mikronezya , Moldova, 
Moĵolistan, Karadaĵ, Fas, Mozambik , Myan mar , Nami bya, Nauru,  Nepal, 

Nik aragua, N ij er , Nijery a, Niue, Paki stan,  Palau,  Filistin , Pana ma, Papua  Yeni 
Gine , Paraguay, Per u, Filipinler, Rusya, Ruanda, Samoa, Sao Tome ve Pri ncipe, 
Senegal, Sērbistan, Seyĸeller, Sier ra Leone, Solomon Adalarē, Somali , G¿ney 
Afrik a, Sr i Lanka,  Saint  Lucia, Saint  Vincent  ve  Grenadinler,  Saint  Kitts  ve  
Nevis, Sudan,  Suri nam, Svaziland,  Suriye , Taciki stan, Tan zanya, Tayland,  Togo , 
Tonga, Tri nidad  ve  Tobago, Tunus,  T¿rkme nistan, Tu valu,  Ugan da, Ukrayna,  
Urugua y, ¥zbeki stan,  Vanuatu,  Venezuela, Vie tn am, Yeme n,  Zambiy a, Zimbabve  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

106 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47 
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SEKT¥REL BECERĶ ORTAKLIKLARI  
 
SEKT¥REL BECERĶ ORTAKLIKLARININ AMA¢LARI NELERDĶR? 

Sektºrel Beceri Ortaklēklarē, belli bir ekonomik sektºrde iĸg¿c¿ piyasasēnēn duyduĵu sektºrel beceri ihtiya­larēna ve bir 

veya birden fazla mesleki alanla ilgili yeni beceri taleplerine, mesleki eĵitim sistemlerinin cevap verebilirliĵini artērmayē 

hedeflemelidir. 

 

Á Faaliyetin Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretimi modernize etmek ve Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretimin ºzellikle yerel ve bºlgesel 

d¿zeylerde ekonomik kalkēnma ve yeniliĵi harekete ge­irme potansiyelini kullanmak, ilgili sektºrlerin rekabet 

edebilirliĵini artērmak  

Á Mesleki eĵitim ve ºĵretim kurumlarē ile iĸg¿c¿ piyasasē arasēnda bilgi ve deneyim paylaĸēmēnē g¿­lendirerek, iĸe 

dayalē ºĵrenmeyi entegre etmek.  

Á Ķlgili sektºrlerin i­inde iĸ g¿c¿ hareketliliĵini, karĸēlēklē g¿veni ve yeterliliklerin Avrupa d¿zeyinde giderek artan bir 

oranda tanēnmasēnē saĵlamak. 

Ayrēca, Komisyon tarafēndan kabul edilen yēllēk ¢alēĸma Programē ile uyumlu olarak, bu Rehberin B Bºl¿m¿nde ñEĵitim 

ve ¥ĵretimò baĸlēklē giriĸ bºl¿m¿nde a­ēklanan ºnceliklerden bir ya da birden fazlasēnē esas alan projelere ºncelik 

verilecektir. 

SEKT¥REL BECERĶ ORTAKLI KLARI  NEDĶR?  

Sektºrel Beceri Ortaklēklarē belli bir ekonomik sektºrdeki mesleki eĵilimlere ve bir yada daha fazla mesleki alanda 

faaliyet gºstermek i­in ihtiya­ duyulan becerilere yºnelik ulusºtesi projelerdir. Sektºrel Beceri Ortaklēklarē ortak mesleki 

eĵitim programlarē ve ºĵretme ve eĵitim metodolojileri tasarlayēp sunmak i­in ­alēĸacaktēr. Bu noktada ºĵrenicilere 

iĸg¿c¿ piyasasēnda aranan yetenekleri kazandēran iĸe dayalē ºĵrenmeye ºzellikle odaklanmak gerekmektedir. Sektºrel 

Beceri Ortaklēklarē AB ­apēnda tanēnma ara­larēnē da uygulamaya koymaktadēr. 

Bu eylem kapsamēnda uygun olacak sektºrler ĸunlardēr: 

¶ Tekstil/Konfeksiyon/Deri 

¶ Ticaret 

ve beceri uyuĸmazlēklarē bulunan ve Avrupa Komisyonu'nun mevcut politikalarēyla m¿dahale ettiĵi sektºrler, ºrneĵin: 

¶ Ķleri Ķmalat,  

¶ Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri,  

¶ ¢evre teknolojileri (Eko-yenilik),  

¶ K¿lt¿rel ve Yaratēcē sektºrler. 

 

Genel bir kural olarak, Sektºrel Beceri Ortaklēklarē Program ¦lkelerinde yerleĸik kurum/kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵini 

hedeflemektedir. Ancak, Ortak ¦lkelerden gelen kurum/kuruluĸlar, katēlēmlarē projeye ºnemli bir katma deĵer getirdiĵi 

takdirde Sektºrel Beceri Ortaklēklarēnda ortak sēfatēyla yer alabilirler (baĸvuru sahibi sēfatēyla deĵil). 

BU EYLEM ALTINDA HANGĶ FAALĶYETLER DESTEKLENMEKTEDĶR?  

Her bir Sektºrel Beceri Ortaklēĵē, esnek ve iĸg¿c¿ piyasasēnēn mevcut ve gelecekteki ihtiya­larēna uyarlanabilen, kendi 
i­inde baĵlantēlē ve b¿t¿nl¿k arz eden bir dizi kapsamlē faaliyeti uygulamalēdēr. ¥rneĵin: 
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Belirli bir ekonomik sektºrde beceri ve buna ait eĵitim ihtiya­larēnē tanēmlamak: 

Á Ķhtiya­ halinde, belirli bir ekonomik sektºrde iĸg¿c¿ piyasasēnda beceri ihtiya­larēna dair kanētlar toplayēp 

yorumlamak, AB Beceri Panoramasēnē ve yerine gºre Avrupa Sektºrel Beceri Konseylerinin ­alēĸmasēnē hazērlamak 

Á Eĵitim ihtiya­larēnē belirlemek, mevcut olduĵu durumlarda Avrupa Beceri, Yeterlilik ve Meslek Sēnēflandērmasē 

Platformu (ESCO) sēnēflandērmasēnēn mesleki profillerini kullanmak 

Ortak m¿fredat tasarlamak: 

Á AB sektºrlerine ºzg¿ m¿fredat, Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim programlarē ve imk©n d©hilinde sektºrde yaygēn olan 

ortak beceri ihtiya­larēna ve/veya varsa ESCOôdan alēnacak Avrupa mesleki profiline iliĸkin yeterlilik standartlarē 

tasarlamak. 

Á M¿fredat tasarēmēna, Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim programlarēna ve imk©n dahilinde, yeterlilik standartlarēna beceri 

veya mesleki profilleri entegre etmek  

Á Yukarēda a­ēklanan faaliyetler ºĵrenme ­ēktēlarē yaklaĸēmēnē uygulamalē (ºrneĵin EQF, ECVET vb.) ve kalite 

g¿vencesi ilkeleri ile desteklenmelidir (ºrneĵin EQAVET).  

Á ¥zellikle BĶTôlerin ve A­ēk Eĵitim Kaynaklarēnēn daha stratejik ve entegre kullanēmē suretiyle yenilik­i yaklaĸēmlarē 

ºĵretme ve ºĵrenmeye entegre etmenin yanē sēra, bilgiyi ger­ek hayattaki iĸ ortamlarēna uygulamak ve giriĸimcilik 

zihniyetini geliĸtirmek. 

Ortak bir m¿fredatē uygulamak : 

Á AB sektºrlerine ºzg¿ olarak belirli bir mesleki profil i­in yapēlan iĸg¿c¿ piyasasē ihtiya­ analizleri ve tahminleri 

sonrasēnda uyarlanmēĸ veya yeni oluĸturulmuĸ m¿fredat sunmak  

Á Geliĸen becerilere ve/veya belirli bir ekonomik sektºr¿n belirli bir hedef kitlesine cevap vermek i­in Mesleki Eĵitim 

ve ¥ĵretimde yenilik­i ºĵretme ve ºĵrenme yºntemleri uygulamak (ºrneĵin BĶT-tabanlē i­erik, hizmet ve 

yºntemler, iĸyeri ortamēnda eĵitim vb.) 

Á ECVET ilkelerini, Mesleki Eĵitimde Kalite G¿vencesi ¢er­evesini (EQAVET) uygulamak suretiyle ilgili ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn tanēnmasēnē ve belgelendirilmesini kolaylaĸtērmak ve imk©n d©hilinde, ilgili yeterlilikleri AB ­er­evelerine 

(Ulusal Yeterlilikler ¢er­evesinin ĸekline gºre) veya bahse konu sektºrdeki diĵer bir Avrupa aracēna 

referanslamak. 

 

Sektºrel Beceri Ortaklēklarē, proje hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesine katma deĵer saĵladēklarē ve Ortaklēĵēn diĵer 

faaliyetlerini destekledikleri/tamamladēklarē ºl­¿de ºĵrenicilere ve personele yºnelik hareketlilik faaliyetleri 

d¿zenleyebilir. Hareketlilik faaliyetleri Sektºrel Beceri Ortaklēklarēnēn temel faaliyetini teĸkil etmez; sºz konusu 

faaliyetlerin kapsamēnēn geniĸletilmesi ve b¿y¿t¿lmesinin, Erasmus+ Ana Eylem I veya diĵer hibe tahsis ara­larē 

aracēlēĵēyla desteklenmesi gerekecektir. 

SEKT¥REL BECERĶ ORTAKLIKLARININ TEMEL ¥ZELLĶKLERĶ NELERDĶR? 

Sektºrel Beceri Ortaklēklarēnēn ana ºzellikleri ĸunlardēr: 

Á Farklē ekonomik sektºrlerde ve ilgili mesleki profillerde (mevcut olmasē halinde ESCO) Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim 

alanēnda yenilik.  

Á Proje dºng¿s¿n¿n ºtesine ve Ortaklēkta yer alan kurum/kuruluĸlarēn ºtesine ge­en etki. Ortaklēklarēn ve 

faaliyetlerin kalēcē olmasē beklenmektedir. Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim kurumlarēnda ve farklē ekonomik 

sektºrlerde/mesleki profillerde meydana gelen deĵiĸiklikler ºl­¿lebilir olmalēdēr. Sonu­lar ve ­ºz¿mler transfer 

edilebilir nitelikte ve daha geniĸ bir kitlenin eriĸimine a­ēk olmalēdēr. Sektºrel Beceri Ortaklēklarēnēn sonu­larē, gerek 

Avrupa Beceri, Yeterlik ve Meslek Sēnēflandērmasē Platformunun sēnēflandērmasēnē, gerekse Avrupa Sektºrel Beceri 

Konseylerinde ortaya ­ēkan geliĸmeleri beslemelidir.  

Sektºrel Beceri Ortaklēklarē t¿m ortaklarēn baĵlēlēĵēnē ve katma deĵerini ortaya koymalēdēr. Ortaklar sistemik ve sektºre 

ºzel bilgileri kendi ekonomik sektºrlerindeki ºĵretim uygulamalarēna dair saĵlēklē bilgilerle harmanlamalēdēr. Gºrevlerin 

ve ­ēktēlarēn daĵētēmē, ortaklarēn uzmanlēĵē ile sorumlu olduklarē faaliyetler arasēnda doĵru bir eĸleĸtirme sergilemelidir. 

Ortaklar en azēndan ulusal d¿zeyde sektºr¿ temsil eder nitelikte olmalē; eĵitim, beceri ºngºrme veya sunma ya da 

yeterlilik tasarlama konularēnda Avrupa ­apēnda katkē saĵlamalē ve bu alanlarda uzmanlēk veya yeterlilik sahibi olmalēdēr. 
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Sektºrel Beceri Ortaklēĵē sunduĵu herhangi bir belirli mesleki profil i­in Ortaklēĵē gerekli becerileri ve yeterlilik 

standartlarēnē a­ēk­a tanēmlamalēdēr. Geleceĵe yºnelik beceri ihtiya­larēnēn belirlenmesi, uygun hallerde, bu sektºrde 

iĸg¿c¿ piyasasēnēn ihtiya­larēnē ortaya koyan mevcut araĸtērma sonu­larē ile desteklenmelidir. Araĸtērma sonu­larē 

hen¿z mevcut deĵilse, ilgili sektºrde yetkili bir araĸtērma enstit¿s¿n¿n d©hil edilmesi gerekecektir. Eĵitim 

uygulamalarē yaparken veya ortak bir Avrupa mesleki profiline (bakēnēz ESCO) dayanan yeterlilik standartlarē 

tasarlarken, ortaklar bu araĸtērma sonu­larēnē yorumlamak durumundadēr. Bu durumda Ortaklēk bunu yenilik­i, 

ºĵrenme ­ēktēsē odaklē m¿fredata dºn¿ĸt¿rmeli (Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesine entegre edip ECVETôi uygulayarak) ve 

bu s¿re­ kalite g¿vencesi mekanizmalarē tarafēndan desteklenmelidir (EQAVET ile uyumlu olarak).  Ortaklēk, yeni veya 

uyarlanmēĸ beceri ve yeterliliklerin Ortaklēĵēn kapsadēĵē t¿m ¿lke ve sektºrlerde tanēnacaĵēnē g¿vence altēna almalē 

veya en azēndan g¿venilir kēlmalēdēr. Baĸlangē­taki Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim okullarēnē, gen­ ºĵrenicileri veya bunlarēn 

ebeveynlerini iĸg¿c¿ piyasasēnda y¿ksek seviyede talep edilen belirli meslekler konusunda bilgilendirmek veya bu 

mesleklere ­ekmek amacēyla, sērasēyla mesleki yºnlendirme hizmetleri ve bºlgesel veya yerel otoriteler olmak ¿zere 

kariyer rehberliĵi, beceri eĸleĸtirme s¿recini mesleki m¿fredatēn planlanmasē ile birlikte desteklemek noktasēnda 

ñkolaylaĸtērēcēò bir rol oynamalēdēr. Sektºrel Beceri Ortaklēklarē, teklif edilen faaliyetleri belirli bir sektºr ya da ilgili 

meslekler ¿zerindeki etkiyi azami kēlacak bir ĸekilde y¿r¿tmekle y¿k¿ml¿d¿r. 

SEKT¥REL BECERĶ ORTAKLI KLARINA  KATILAN KURUM/KURULU ķLARIN ROL¦ NEDĶR? 

 

Baĸvuru sahibi/koordinatºr: t¿m ortaklar adēna proje teklifi sunan bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ. Koordinatºr, projenin 

sºzleĸmeye uygun olarak uygulanmasēnē saĵlamak konusunda t¿m sorumluluĵu taĸēmaktadēr. Koordinasyonu aĸaĵēdaki 

gºrevleri kapsamaktadēr: 

- Avrupa Komisyonu nezdinde Ortaklēĵē temsil etmekte ve onun adēna hareket etmektedir 

- Operasyonel, idari ve finansal a­ēdan projenin tamamēnēn gereĵi gibi uygulanmasē ile ilgili finansal ve yasal 

sorumluluĵu taĸēmaktadēr 

- Proje ortaklarē ile iĸbirliĵi i­erisinde Ortaklēĵē koordine etmektedir. 

 

Tam ortaklar: Sektºrel Beceri Ortaklēĵēnēn baĸarēsēna aktif olarak katkē saĵlayan katēlēmcē kurum/kuruluĸlar. Her bir tam 

ortak bir vek©letname imzalamalē ve imza sahibi olarak projenin uygulanmasē esnasēnda koordinatºr¿n kendisi adēna 

ve hesabēna hareket etmesi i­in ona yetki vermelidir. Aynē husus, Ortak ¦lkelerinden gelen ortaklar i­in de sºz 

konusudur.  

 

Baĵlē ortaklar (opsiyonel): Sektºrel Beceri Ortaklēklarē, Ortaklēĵēn faaliyetlerine katkē saĵlayan baĵlē ortaklar i­erebilir. 

Hibe almadēklarēndan baĵlē ortaklar, sºzleĸmeden kaynaklanan ĸartlara tabi deĵildir. 

 

SEKT¥REL BECERĶ ORTAKLIKLARINI  DEĴERLENDĶRMEK Ķ¢ĶN KULLANILAN ¥L¢¦TLER 

NELERDĶR?  

 

Bir Sektºrel Beceri Ortaklēĵē teklifinin Erasmus+ hibesine uygun olmak i­in karĸēlamasē gereken resmi ºl­¿tler aĸaĵēda 

listelenmiĸtir:
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UYGUNLUK ¥L¢¦TLERĶ 

Uygun katēlēmcē 

kurum/ kuruluĸlar 

Bir katēlēmcē kurum/kuruluĸ,  bir Program ¦lkesinde veya Ortak ¦lkede yerleĸik olan bir kamu 

kurum/kuruluĸu veya ºzel kurum/kuruluĸ olabilir (bakēnēz bu Rehberin A Bºl¿m¿nde ñUygun ¦lkelerò 

bºl¿m¿)  

¥rneĵin, bu t¿r bir kurum/kuruluĸ:  

- bir mesleki eĵitim enstit¿s¿/okulu 

- bir Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim merkezi 

- bir iĸletmeler arasē eĵitim merkezi 

- k¿­¿k, orta veya b¿y¿k ºl­ekli ºzel ya da kamusal bir iĸletme (sosyal giriĸimler de d©hil) 

- yerel, bºlgesel veya ulusal seviyede bir kamusal Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Kurumu 

- Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim sunan bir y¿ksekºĵretim kurumu  

- ticaret odalarē, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da d©hil olmak ¿zere, bir sosyal 

ortak veya ­alēĸma hayatēnēn diĵer bir temsilcisi  

- eĵitim, ºĵretim veya gen­lik kuruluĸlarēnē temsil eden bir aracē kurum/kuruluĸ veya dernek 

- bir araĸtērma enstit¿s¿ 

- k¿lt¿rel ve/veya yaratēcē bir kurum/kuruluĸ 

- kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum/kuruluĸ  

- tanēnmadan sorumlu bir kurum/kuruluĸ 

- bir akreditasyon, belgelendirme veya yeterlilik kurum/kuruluĸu 

olabilir. 

Kimler baĸvurabilir?  Bir Program ¦lkesinde yerleĸik herhangi bir uygun kurum/kuruluĸ baĸvuru sahibi olabilir. Bu 

kurum/kuruluĸ projeye d©hil olan t¿m katēlēmcē kurum/kuruluĸlar adēna baĸvurur.  

 

 

 

Katēlēmcē 

kurum/kuruluĸlarēn 

sayēsē ve profili 

Sektºrel Beceri Ortaklēklarē ikisi ¦ye ¿lke olmak ¿zere en az ¿­ Program ¦lkesinden en az dokuz 

katēlēmcē kurum/kuruluĸu kapsamaktadēr. Bir kurum/kuruluĸ aynē anda yalnēzca bir Sektºrel Beceri 

Ortaklēĵēnda yer alabilir. Ayrēca, Sektºrel Beceri Ortaklēklarē, Ortaklēkta yer alan her bir ¿lke i­in 

aĸaĵēdaki her bir kategoriden en az bir kurum/kuruluĸ i­ermelidir.  

1. Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim veren kamu kurum/kuruluĸlarē veya ºzel kurum/kuruluĸlar  

(ºrneĵin, mesleki eĵitim enstit¿/okul aĵlarē, Mesleki Eĵitim  ve ¥ĵretim merkezleri, iĸletmeler arasē 

eĵitim merkezleri, 250ôden fazla iĸ­isi ve kendi eĵitim bºl¿m¿ olan ve ºzellikle ­ēraklēk eĵitimi veya 

ortak eĵitim (m¿ĸterek eĵitim) sunan iĸletmeler, Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim veren Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē)  

2. Sekt ºr bazēnda ºzel uzmanlēĵa sahip olan ve belirli bir sektºrde yer alan veya bunu 

temsil eden kamu kurum/kuruluĸlarē veya ºzel kurum/kuruluĸlar (Avrupa seviyesinde, 

ulusal veya bºlgesel seviyede) 

(ºrneĵin, sosyal ortaklar, Avrupaôda iĸ­i veya iĸverenlerin sektºrel veya mesleki dernekleri, ticaret, 

sanayi veya esnaf odalarē, k¿lt¿rel ve yaratēcē kurum/kuruluĸlar, yetenek kurumlarē veya konseyleri, 

ekonomik kalkēnma ajanslarē, araĸtērma merkezleri) 

3. Eĵitim ve ºĵretim sistemleri konusunda d¿zenleyici iĸlevi olan kamu 

kurum/kuruluĸlarē veya ºzel kurum/kuruluĸlar (ulusal, bºlgesel veya yerel seviyede)  

(ºrneĵin, Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretime iliĸkin kamu idareleri, akreditasyon, belgelendirme veya 

yeterlilik kurumlarē, tanēnmadan sorumlu kurum/kuruluĸlar, kariyer rehberliĵi, mesleki danēĸma ve 

bilgilendirme hizmetleri sunan kurum/kuruluĸlar) 

Projenin s¿resi 2 veya 3 yēl.  S¿re projenin hedefine ve zaman i­inde planlanan faaliyetlerin t¿r¿ne gºre baĸvuru 

aĸamasēnda se­ilmelidir. 

Ķstisnai durumlarda, yararlanēcēnēn talebi ve Ulusal Ajansēn onayē ¿zerine Sektºrel Beceri Ortaklēĵēnēn 

s¿resi 6 aya kadar uzatēlabilir. Bºyle bir durumda toplam hibe tutarē deĵiĸmeyecektir. 



 
 

                                                    

 

                                               Bºl¿m B ï Sektºrel Beceri Ortaklēklarē  
 

 

 

116 

 

Nereye 

baĸvurulmalēdēr?  

Br¿kselôde yerleĸik Eĵitim, Gºrsel-Ķĸitsel ve K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansēna 

Ne za man 

baĸvurulmalēdēr? 

Baĸvuru sahipleri aynē yēl 1 Kasēmôda baĸlayan projeleri i­in hibe baĸvurularēnē en ge­ 3 Nisan 2014, 

(Br¿ksel saati ile ºĵle) 12:00ôye kadar sunmalēdēr. 

Nasēl 

baĸvurulmalēdēr? 

Nasēl baĸvurulmasē gerektiĵi ile ilgili detaylar i­in l¿tfen bu Rehberin C Bºl¿m¿ne bakēnēz. 

Diĵer ºl­¿tler 

 Teklif aĸaĵēdaki sektºrlerden yalnēzca bir tanesini kapsamalēdēr: 

¶ Tekstil/Konfeksiyon/Deri ve Ticaret gibi bir Avrupa Sektºrel Beceri Konseyi kurmuĸ sektºrler 

¶ Ķleri Ķmalat, Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri, Eko-Yenilik (­evre teknolojileri) veya K¿lt¿rel ve 

Yaratēcē Sektºrler gibi beceri uyuĸmazlēklarē bulunan ve Avrupa Komisyonônun mevcut 

politikalarēyla m¿dahale ettiĵi sektºrler 

 
 
Baĸvuru sahibi kurum/kuruluĸ eleme ve se­im ºl­¿tleri a­ēsēndan deĵerlendirilecektir. Daha fazla bilgi i­in l¿tfen bu 
Rehberin C Bºl¿m¿n¿ inceleyiniz.
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HĶBE ¥L¢¦TLERĶ 
 

 Projeler aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre deĵerlendirilecektir: 

 

Projenin uygunluĵu  

(azami  25 puan)  

Á Politika ile baĵlantē: Teklif Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim alanēndaki 

Avrupa hedeflerine ulaĸmaya katkē saĵlamaktadēr.  
Á Ama­: Teklif Faaliyetin hedefleri ile ilgili ("Sektºrel Beceri 

Ortaklēklarēnēn Ama­larē Nelerdirò bºl¿m¿ne bakēnēz) 
Á Tutarlēlēk: A­ēk­a tanēmlanmēĸ, ger­ek­i hedefler saĵlēklē bir ihtiya­ 

analizine dayanmakta, katēlēmcē kurum/kuruluĸlar ve faaliyetle ilgili 

sorunlarē ele almaktadēr. 
Á Yenilik: Teklif en geliĸmiĸ yºntem ve teknikleri dikkate almakta ve 

projeye ºzg¿ yenilik­i sonu­ ve ­ºz¿mler getirmektedir. 

Á Avrupa katma deĵeri:  Teklif ulusºtesi olma ºzelliĵi sonucunda bir 

katma deĵeri a­ēk­a ortaya koymaktadēr. 

Proje tasarēmē ve  

uygulamasēnēn kalitesi 

(azami 30 puan)  

Á B¿t¿nl¿k: Proje tasarēmē hedefler, metodoloji, faaliyetler ve teklif 

edilen b¿t­e arasēnda b¿t¿nl¿k saĵlamaktadēr. Teklif belirlenen 

ihtiya­lara cevap vermeye ve beklenen sonu­larē elde etmeye yºnelik 

kendi i­inde b¿t¿nl¿k arz eden ve kapsamlē bir dizi faaliyet 

sunmaktadēr. 

Á Yapē: ¢alēĸma programē a­ēk ve anlaĸēlēr olup, t¿m aĸamalarē 

kapsamaktadēr (hazērlēk, uygulama, kullanma, izleme, deĵerlendirme 

ve yaygēnlaĸtērma). 

Á Metodoloji:  Teklif ºĵrenme ­ēktēlarē yaklaĸēmēnē, ECVETôi (ºĵrenme 

­ēktēsē birimleri) ve EQAVET ile uyumlu ĸekilde kalite g¿vencesi 

ilkelerini kullanmaktadēr 

Á Yºnetim: Somut yºnetim d¿zenlemeleri ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Zaman 

­izelgeleri, organizasyon, gºrevler ve sorumluluklar iyi tanēmlanmēĸ ve 

ger­ek­i. Teklif her bir faaliyete uygun kaynaklarē tahsis etmektedir. 

Á B¿t­e: B¿t­e baĸarēlē uygulama i­in gerekli uygun kaynaklarē 

saĵlamakta, ne y¿ksek ne de d¿ĸ¿k tahminde bulunulmuĸtur. 

Á Katēlēmcēlarēn ºĵrenme ­ēktēlarēnē tanēmaya ve doĵrulamaya yºnelik 

d¿zenlemelerin kalitesi, Avrupa ĸeffaflēk ve tanēnma ara­ ve ilkeleri ile 

uyumludur. 

Á Finansal kontrol ve kalite kontrol¿: kontrol tedbirleri (s¿rekli kalite 

deĵerlendirmesi, akran deĵerlendirmeleri, karĸēlaĸtērmalē 

deĵerlendirme faaliyetlerié) ve kalite gºstergeleri, proje 

uygulamasēnēn y¿ksek kaliteli ve maliyet a­ēsēndan etkin olmasēnē 

saĵlamaktadēr. Projenin zorluklarē/riskleri a­ēk­a belirlenmiĸ ve 

hafifletici tedbirler uygun bir ĸekilde ele alēnmēĸtēr. 

Á Ulusºtesi hareketlilik durumunda (yalnēzca test veya pilot uygulama 

ama­lē) 

Á Hareketlilik faaliyetinde yer alacak katēlēmcēlarē belirlemeye ve 

se­meye yºnelik tedbirlerin varlēĵē ve kalitesi 

Á Teklif ºzellikle ECVETôi kullanarak yurt dēĸēnda ge­irilen bir eĵitim 

dºneminin doĵrulanmasē ve/veya tanēnmasēna yºnelik stratejiyi 

a­ēklamaktadēr. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

Bºl¿m B ï Sektºrel Beceri Ortaklēklarē 
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Proje ekibi ve iĸbirliĵi 

d¿zenlemelerinin kalitesi  

(azami 25 puan)  

Á Yapē:  Ortaklēĵēn bileĸimi projenin hedefleri ile uyumludur ve eĵitimin 

tasarēmēnda, beceri beklentileri veya sunumunda, yeterlilik 

tasarēmēnda ve/veya eĵitim politikasēnda ihtiya­ duyulan ºl­¿de 

uzmanlēk ve yeterliliĵi bir araya getirmektedir. Teklif ayrēca doĵru 

karar alēcēlarē ve yetkili kurum/kuruluĸlarē (Mesleki Eĵitim ve 

¥ĵretimde d¿zenleyici iĸlevi olan makamlar veya yetkili 

kurum/kuruluĸlar) i­ermektedir. Ortaklarēn ilgili sektºrde ve Avrupa 

seviyesinde temsil edebilirliĵi ve uzmanlēĵē, inandērēcē bir ĸekilde ispat 

edilmiĸtir: ilgili ortaklarēn Ortaklēktaô yer alan Program ¦lkelerindeki 

yayēlēmē ve temsil edebilirliĵi, Ortaklēĵēn kendi kapsamēna giren ­ok 

sayēda ¿lkede y¿ksek etki potansiyeline sahip olmasēnē saĵlamalēdēr 

(ºrneĵin bir Avrupa sektºrel kurum/kuruluĸunun veya Avrupa sosyal 

ortaklarēnēn katēlēmē aracēlēĵēyla) 

Á Baĵlēlēk: Sorumluluk ve gºrevlerin daĵēlēmē a­ēk ve d¿zg¿n olup, t¿m 

katēlēmcē kurum/kuruluĸlarēn kendi ºzel uzmanlēĵē ve kapasitesi 

a­ēsēndan baĵlēlēk ve aktif katkē ortaya koymaktadēr. 

Á Gºrevler: Koordinatºr, kompleks bir ortamda liderlik yapmakta ve 

ulusºtesi aĵlar a­ēsēndan baĸarēlē bir yºnetim ve koordinasyon 

sergilemektedir. Bireysel gºrevler, her bir ortaĵēn ºzel uzmanlēk 

alanēna gºre tahsis edilmiĸtir.  

Á Ķĸbirliĵi/Ekip ruhu:  Katēlēmcē kurum/kuruluĸlar, katēlēmcēlar ve diĵer 

her t¿rl¿ ilgili paydaĸ arasēnda iyi bir koordinasyon, karar alma ve 

iletiĸim saĵlama amacēyla etkin bir mekanizma ºnerilmiĸtir. 

Á Ortak ¦lkelerin katēlēmē: Eĵer uygulanabilirse, bir Ortak ¦lkeden bir 

katēlēmcē kurum/kuruluĸun d©hil olmasē projeye ºnemli bir katma 

deĵer getirmektedir (bu ĸart karĸēlanmēyorsa proje se­im a­ēsēndan 

dikkate alēnmayacaktēr) 

Etki ve yaygēnlaĸtērma 

(azami 20 puan)  

Á Kullanma:  Teklif, Ortaklēĵēn ­ēktēlarēnēn ortaklar ve diĵer paydaĸlar 

tarafēndan nasēl kullanēlacaĵēnē ortaya koymaktadēr. Teklif proje 

dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda kullanēmē ºl­mek i­in ara­lar 

sunmaktadēr.  

Á Yaygēnlaĸtērma:  Teklif, sonu­larēn yaygēnlaĸtērēlmasēna yºnelik a­ēk bir 

plan sunmakta ve proje dºng¿s¿ i­inde ve sonrasēnda sonu­ ve 

faydalarēn paydaĸlara ve katēlēm saĵlamayan kitleye etkin bir ĸekilde 

ulaĸmasēna izin verecek doĵru faaliyetler, ara­lar ve kanallar 

i­ermektedir. 

Á Etki:  Teklif, toplumsal ve ekonomik a­ēdan yardēm saĵlamaktadēr. 

Ortaklarēn sºz konusu eĵitimi Avrupa baĵlamēnda uygulayabilme 

kapasitesini ºnemli ºl­¿de artērmasē beklenmektedir. Ayrēca ilerlemeyi 

izlemek ve beklenen etkiyi (kēsa ve uzun dºnemde) deĵerlendirmek 

i­in uygun tedbirler sunmaktadēr.  
Á A­ēk eriĸim: Ķlgili olmasē halinde, teklif eĵitim malzemelerinin, 

belgelerin ve ¿retilen yayēnlarēn a­ēk lisanslar aracēlēĵēyla ve orantēsēz 

sēnērlamalara tabi olmaksēzēn nasēl ¿cretsiz saĵlanēp tanētēlacaĵēnē  

a­ēklamaktadēr. 
Á S¿rd¿r¿lebilirlik:  Teklif, Ortaklēĵēn elde ettiĵi sonu­ ve faydalarēn 

proje dºng¿s¿n¿n ºtesinde s¿rd¿r¿lmesini saĵlayacak uygun tedbir 

ve kaynaklar i­ermektedir (baĸka bir deyiĸle yeni eĵitimlerin devam 

etmesi, yeni ara­larēn g¿ncellenmesi vb.).  Teklif bunun nasēl ve hangi 

kaynaklarla (AB fonlarē haricinde) yapēlacaĵēnē a­ēklamaktadēr. 

 

Hibe tahsisi a­ēsēndan dikkate alēnabilmesi i­in bir teklif en az 70 puan almalēdēr. Ayrēca, teklifler ñproje uygunluĵuò ve 
ñproje ekibinin ve iĸbirliĵi d¿zenlemelerinin kalitesiò kategorileri i­in 13 puan, ñprojenin tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn 
kalitesiò kategorisi i­in 16 puan ve "etki ve yaygēnlaĸtērma" kategorisi i­in asgari 11 puan almalēdēr. 
 

 

 



 
 

 

  

                                                                  Program                                                             

                                                                  Rehberi 
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BU EYLEM HAKKINDA DĶĴER BĶLMENĶZ GEREKENLER 

Ortaklēklarēn beklenen sonu­larē baĸarēlē bir ĸekilde vermesini ve ortak kurum/kuruluĸlarēn ­ok ºtesine uzanan bir etki 

doĵurmasēnē saĵlamak i­in, kalite g¿vencesi hayati ºneme sahiptir. Ortaklēklarēn ilgili ekonomik sektºr¿n i­inde geniĸ 

ºl­¿de transfer edilebilir sonu­lar elde etmesi beklenmektedir. Bu nedenle Ortaklēklar saĵlēklē bir kalite yºnetim planē 

sunmalēdēr. 

Ayrēca, Ortaklēklar uzmanlarēn analizlerini projenin ayrēlmaz bir par­asē olarak uygulamalēdēr. Dolayēsēyla Ortaklēĵēn 

­alēĸma programē sērasēyla proje ilerleme raporu ve nihai rapor ile birlikte sunulmak ¿zere ara dºnemde ve projenin 

sonunda baĵēmsēz bir dēĸ kalite deĵerlendirmesini kapsamalēdēr. Ķlerleme raporunda, konsorsiyum ara dºnem kalite 

deĵerlendirmesi tavsiyeleri sonucunda alēnan tedbirleri ortaya koymalēdēr. 

¥zellikle mesleki rehberlik/yºnlendirme hizmetleri sunan kurum/kuruluĸlar aracēlēĵēyla t¿m Ortaklēklarēn hedeflenen 

yaygēnlaĸtērma faaliyetlerini ¿stlenmeleri gerekmektedir. Ortaklarēn, aĸaĵēdaki hususlarē da i­eren kapsamlē bir 

yaygēnlaĸtērma planē sunmalarē gerekecektir: 

Á Paydaĸlara, politika yapēcēlara, profesyonel rehberlere, iĸletmelere ve iĸg¿c¿ piyasasēnda y¿ksek seviyede 

talep edilen, yeni iĸ yaratma potansiyeline sahip olan mesleklerde zorunlu eĵitim gºren gen­ ºĵrenicilere 

ulaĸmayē ama­layan aktif bir yaygēnlaĸtērma stratejisi  

Á Sonu­larē sektºr i­erisinde yaygēnlaĸtērmak 

Á Gerekli durumlarda, a­ēk lisanslar aracēlēĵēyla Ortaklēĵēn sonu­larēnē eriĸime a­mak 

Hedefler, ama­lar, kullanēlacak ara­lar ve zamanlama da d©hil olmak ¿zere, yaygēnlaĸtērma planē planlanan proje 

sonu­larēnēn nasēl yaygēnlaĸtērēlacaĵēnē net bir ĸekilde a­ēklamalēdēr. Ayrēca, hangi ortaĵēn yaygēnlaĸtērmadan sorumlu 

olacaĵē baĸvurularda belirtilmeli ve ortaklarēn yaygēnlaĸtērma faaliyetlerinde sahip olduĵu deneyim ortaya konulmalēdēr. 

Se­ilen projeler, Programēn yaygēnlaĸtērma aracēnda yayēnlanmak ¿zere, projenin sonunda proje faaliyetlerinin 

yayēnlanabilir kēsa bir ºzetini hazērlamalēdēr. Bu husus, proje sona erdiĵinde nihai ºdemeyi almak i­in aranan bir ĸart 

olacaktēr. 

Sonu­larēn ve etkinin doĵrudan katēlēm saĵlayan kurum/kuruluĸlarēn ºtesinde ve ¿lkeler arasēnda ger­ek kullanēmēnē 

saĵlamak i­in Komisyon/EACEA tarafēndan yºnetilen Ortaklēklara yºnelik bir yaygēnlaĸtērma desteĵi uygulamaya 

konulacaktēr.
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HĶBE TAHSĶS KURALLARI NELERDĶR? 
Projenin b¿t­esi, aĸaĵēdaki hibe tahsis kurallarē uyarēnca hazērlanmalēdēr (AVRO cinsinden):   

 
2 yēllēk Sektºrel Beceri Ortaklēklarēna verilen azami  AB katkēsē:    700.000  AVRO 

3 yēllēk Sektºrel Beceri Ortaklēklarēna verilen azami  AB katkēsē: 1.000.000  AVRO 
 

 Uygun maliyet  Finansman 

mekanizmasē 

Tutar  Tahsis kuralē 

Uygulama d esteĵi 

Proje yºnetimi, proje toplantēlarē,  fikri ­ēktēlar 

(m¿fredat, pedagojik malzemeler, A­ēk Eĵitim 

Kaynaklarē, BT ara­larē, analizler, araĸtērmalar vb.), 

yaygēnlaĸtērma, etkinliklere katēlēm, konferanslar, 

seyahat vb. de d©hil; projenin uygulamasē ile 

doĵrudan baĵlantēlē her t¿rl¿ faaliyete destek 

(muhtemel bir yerleĸik hareketlilik hari­). G¿n sayēsē 

ve ¿lkeler itibariyle katēlan personelin profili AB 

katkēsēnēn hesaplanmasēnda dayanak teĸkil 

etmektedir.  

Birim maliyet 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna katēlan her yºneticiye B3.1 
 

ķarta baĵlē: Baĸvuru 
sahipleri teklif edilen 
faaliyetlerin uygulamasē 
ve ­ēktēlar ile baĵlantēlē 
olarak ihtiya­ duyulan 
kaynak t¿r¿n¿ ve tutarēnē 
gerek­elendirmelidir. Bu 
t¿rden bir hibe desteĵine 
hak kazanmak i­in, 
­ēktēlar nitelik ve nicelik 
a­ēsēndan ºnemli 
olmalēdēr. 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna katēlan her 

araĸtērmacēya/ºĵretmene/eĵitici/eĵitmene B3.2 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna katēlan her teknisyene B3.3 

Projede ­alēĸma g¿n¿ baĸēna katēlan her idari personele B3.4 

 
SEKT¥REL BECERĶ ORTAKLIKLARI Ķ¢ERĶSĶNDE GER¢EKLEķTĶRĶLEN HAREKETLĶLĶK FAALĶYETLERĶNE Y¥NELĶK EK HĶBE TAHSĶS KURALLARI  (OPSĶYONEL 

HĶBE TAHSĶSĶ) 

 Uygun maliyet  Finansman 

mekanizmasē 
Tutar  Tahsis kuralē 

Seyahat  
Katēlēmcēlarēn yerleĸik olduklarē yerden faaliyet 

yerine gitmek ve dºnmek i­in yaptēklarē seyahat 

maliyetine katkē 

Birim maliyet 
100 ila 1,999 KM arasēndaki mesafeler i­in:  Katēlēmcē baĸēna 275 AVRO  

 

ķarta baĵlē: Baĸvuru 
sahipleri hareketlilik 
faaliyetlerinin projenin 

hedef ve sonu­larēna 
ulaĸmak i­in gerekli 
olduĵunu 
doĵrulamalēdēr. 
Seyahat mesafeleri 
Avrupa Komisyonu 
tarafēndan saĵlanan 
mesafe hesaplayēcēsē ile 
hesaplanmalēdēr. 

2,000 KM veya ¿st¿ mesafeler i­in:  Katēlēmcē baĸēna 360 AVRO 

Harcērah giderleri  
Faaliyet esnasēnda katēlēmcēlarēn harcērah giderlerine 

katkē 
Birim maliyet 

Personeli hedefleyen faaliye t ler   

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 100 AVRO +  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda:  Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 70 AVRO 

¥ĵrenicileri hedefleyen faaliyet ler:  

Faaliyetin 14. g¿n¿ne kadar: Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 55 AVRO +  

Faaliyetin 15. ila 60. g¿n¿ arasēnda:  Katēlēmcē baĸēna g¿nl¿k 40 AVRO 
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TABLO A - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)  PROGRAM ¦LKELERĶ 

 
Tutarlar ĸu hususlara baĵlēdēr: a) projeye katēlan personelin profili ve b) personeli katēlēm saĵlayan katēlēmcē kurum/ kuruluĸun ¿lkesi. 
 

 

Yºnetici 

¥ĵretmen/Eĵitici/ 

Eĵitmen/Araĸtērmacē/

Gen­lik ¢alēĸanē 

Teknisyen  

Ķdari 

Personel  

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4 

Danimarka, Ķrlanda, L¿ksemburg, Hollanda, Avusturya, Ķsve­, Lihtenĸtayn, Norve­, 

Ķsvi­re 

 
 
 

353 

 
 
 

289 

 
 
 

228 

 
 
 

189 

Bel­ika, Almanya, Fransa, Ķtalya, Finlandiya, Ķngiltere,  Ķzlanda 

 
 
 

336 

 
 
 

257 

 
 
 

194 

 
 
 

157 

¢ek Cumhuriyeti, Yunanistan, Ķspanya, G¿ney Kēbrēs Rum Yºnetimi, Malta, 

Portekiz, Slovenya  

 
 
 

197 

 
 
 

164 

 
 
 

122 

 
 
 

93 

Bulgaristan, Estonya, Hērvatistan, Letonya, Litvanya, Macari stan, Polonya, 

Romanya, Slova kya, Makedonya, T¿rkiye 

 
 
 

106 

 
 
 

88 

 
 
 

66 

 
 
 

47 
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TABLO B - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR G¦N BAķINA AVRO CĶNSĶNDENDĶR)  ORTAK ¦LKELER 

 
Tutarlar ĸu hususlara baĵlēdēr: a) projeye katēlan personelin profili ve b) personeli katēlēm saĵlayan katēlēmcē kurum/ kuruluĸun ¿lkesi. 

 

  

Yºnetici 

¥ĵretmen/ Eĵitici/
Eĵitmen 

/Araĸtērmacē 

 

 

 

worker  

 

Teknisyen  

 

Ķdari personel  

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4 
Avustralya,  Kanada,  Kuveyt,  Makao,  Monako , Katar , San  Mar ino, Amerika 
Birleĸik Devletleri 

 

353 
 

289 
 

228 
 

189 

And orr a, Brun ei , Japonya,  Yeni  Zelanda,  Singa pur , Birleĸik Arap Emirlikleri, 
Vat ikan  

 

336 
 

257 
 

194 
 

157 

Baha malar,  Bahreyn , Ekvator Ginesi , Hong  Kong,  Ķsrail, G¿ney Kore, Um man,  
Suudi  Arabistan , Tayvan 

 
197 

 
164 

 
122 

 
93 

Afgani stan,  Arnav utluk , Cezayir , Ang ola, Antigua  ve Barbuda , Arjantin , Ermenistan , 
Azer baycan , Bangl adeĸ, Barbados, ķili, Beyaz Rusya , Beli ze, Benin, Butan,  Boli vya, 

Bosna  H e r s e k , Botsvana , Bre zilya , Burkina  Faso, Burundi,  Kambo­ya, 
Kamerun, Yeĸil Burun, Orta  Afrika Cumhur iyeti , ¢ad, ¢in, Kolombiy a, Komor,  
Kongo ,  Demokratik Kongo ,  Cook Adalarē,  Kosta Rika, K¿ba, Cibu ti,  Domi nika, 
Dominik Cumhuriyeti,  Doĵu Timor, Ekvat or , Mēsēr, El Salvador, Eri t re, Etiyopya,  
Fiji,  Gabon,  Gam bia, G¿rcistan, Gana, Grenada, Guat em ala, Gine , Gine -Bissau,  
Guyana,  Haiti,  Hondura s, Hindi stan , Endonezya,  Ķran, Irak, Fildiĸi Sahili, Jamaika, 
¦rd¿n, Kazaki stan,  Keny a, Ki ri bat i, Kuzey Kore,  Kosova, Kērgēzistan, Laos, L¿bnan, 
Lesoto, Libery a, Libya, Madaga skar , Ma lav i, Malezya,  Maldiv ler , Mali , Marĸal 
Adalarē, Moritanya, M auritius , Meksika , Mikronezya , Moldova, Moĵolistan, 
Karadaĵ, Fas, Mozambik , Myan mar, Nami bya, Nauru,  Nepal, Nik aragua, N ij er , 

Nijery a, Niue, Paki stan,  Palau,  Filistin , Pana ma, Papua  Yeni Gine , Paraguay, Per u, 
Filipi nler, Rusya, Ruanda, Samoa, Sao Tome ve Pri ncipe, Senegal, Sērbistan, 
Seyĸeller, Sier ra Leone, Solomon Adalarē, Somali , G¿ney Afrik a, Sr i Lanka,  Saint  
Lucia, Saint  Vincent  ve  Grenadinler,  Saint  Kitts  ve  Nevis, Sudan,  Suri nam, 
Svaziland,  Suriye , Taciki stan, Tan zanya, Taylan d,  Togo , Tonga, Tri nidad  ve  
Tobago, Tunus,  T¿rkme nistan, Tu valu,  Ugan da, Ukrayna,  Urugua y, ¥zbeki stan,  
Vanuatu,  Venezuela, Vie tn am, Yeme n,  Zambiy a, Zimbabve  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
106 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
47 
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Bºl¿m B ï Gen­lik alanēnda kapasite geliĸtirme 
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GEN¢LĶK ALANINDA  KAPASĶTE GELĶķTĶRME 
 
KAPASĶTE GELĶķTĶRME PROJELERĶNĶN AMA¢LARI NELERDĶR? 

Gen­lik Kapasite-Geliĸtirme Projelerinin ama­larē ĸu ĸekildedir: 

-  D¿nyanēn farklē bºlgelerinden gelen Program ¦lkeleri ve Ortak ¦lkeler arasēnda gen­lik alanēndaki iĸbirliĵini ve 

deĵiĸimleri teĸvik etmek
22

  

-  Ortak ¦lkelerde gen­lik ­alēĸmasēnēn, yaygēn ºĵrenmenin ve gºn¿ll¿ĵ¿n¿n kalitesi ve tanēnmasē konusunda 

iyileĸme saĵlamak; diĵer eĵitim sistemleri, iĸg¿c¿ piyasasē ve toplum ile olan sinerjilerini ve tamamlayēcēlēklarēnē 

geliĸtirmek 

-  Bºlgesel seviyede (baĸka bir deyiĸle d¿nya bºlgelerinin i­inde ve arasēnda) yaygēn ºĵrenme hareketliliĵi tasarēlarē 

ve programlarēnēn geliĸtirmesini, test edilmesini ve baĸlatēlmasēnē teĸvik etmek  

-  ¥zellikle imkanē kēsētlē gen­leri hedefleyerek, katēlēmcēlarēn yeterlilik seviyelerini iyileĸtirmek ve topluma aktif 

katēlēmlarēnē teĸvik etmek amacēyla, Program ¦lkeleri ve Ortak ¦lkeler arasēnda ulusºtesi yaygēn ºĵrenme 

hareketliliĵini desteklemek. 

Ayrēca, Komisyon tarafēndan kabul edilen ¢alēĸma Programēna uygun olarak, bu Rehberin B Bºl¿m¿ne ñGen­likò ile ilgili 

giriĸ bºl¿mlerinde a­ēklanan ºnceliklerden birini ya da birden fazlasēnē ama­layan projelere ºncelik verilecektir.  

KAPASĶTE GELĶķTĶRME PROJESĶ NEDĶR?  

Kapasite Geliĸtirme Projeleri,  Program ¦lkeleri ve Ortak ¦lkelerde gen­lik alanēnda faal olan ­ok taraflē ortaklēklara 

dayanan ulusºtesi iĸbirliĵi projeleridir. Bunlar eĵitim ve ºĵretimin diĵer alanlarēndan ve diĵer sosyo-ekonomik 

sektºrlerden kurum/kuruluĸlarē da kapsayabilir. Gen­lik alanēndaki kapasite geliĸtirme projeleri Program ¦lkelerinden 

ve aĸaĵēdaki Ortak ¦lkelerden katēlēmcē kurum/kuruluĸlara a­ēktēr: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAPASĶTE GELĶķTĶRME PROJESĶ TARAFINDAN DESTEKLENEN FAALĶYETLER NELERDĶR? 

Kapasite Geliĸtirme projeleri aĸaĵēdaki faaliyetleri y¿r¿tmelidir:  

Á Ortak ¦lkelerde bir yandan gen­lik kuruluĸlarē, diĵer yandan kamusal otoriteler arasēnda stratejik iĸbirliĵini teĸvik 

eden faaliyetler; 

Á Gen­lik kuruluĸlarē ile eĵitim ve ºĵretim alanēnda faal olan kurum/kuruluĸlar ve iĸ d¿nyasē ile iĸg¿c¿ piyasasēnēn 

temsilcileri arasēnda iĸbirliĵini teĸvik eden faaliyetler; 

Á Ortak ¦lkelerde gen­lik konseylerinin, gen­lik platformlarēnēn ve gen­lik alanēndaki ulusal, bºlgesel veya yerel 

otoritelerin kapasitelerini geliĸtiren faaliyetler; 

Á Ortak ¦lkelerde gen­lik kuruluĸlarēnēn yºnetimini, yºnetiĸimini, yenilik kapasitesini ve uluslararasēlaĸmasēnē 

g¿­lendiren faaliyetler; 

Á Gen­lik ­alēĸmasē uygulamalarēnē baĸlatan, test eden ve uygulayan faaliyetler, ºrneĵin:  

o Gen­lik ­alēĸanlarēnēn ve eĵiticilerin/eĵitmenlerin sosyo-profesyonel geliĸimine yºnelik ara­ ve yºntemler  
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 Bu eylem ­er­evesinde, bir bºlge belirli bir makro-coĵrafi alana ait ¿lkeler grubu olarak tanēmlanmaktadēr.    

Afganistan, Andorra, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin, Avustralya, Bahamalar, Bahreyn, Bangladeĸ, 

Barbados , Belize, Benin, Butan , Bolivya, Botsvana, Brunei, Brezilya, Burkina Faso, Burundi, Kambo­ya  

Kamerun, Kanada, Yeĸil Burun , Orta Afrika Cumhuriyeti, ¢ad, ķili, ¢in, Kolombiya, Komor, Kongo , Demokratik 

Kongo, Cook Adalarē, Kosta Rika, K¿ba, Cibuti, Dominika, Dominik Cumhuriyeti, Doĵu Timor, Ekvator, El 

Salvador, Ekvator Ginesi, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambia, Gana, Grenada, Guatemala, Gine , Gine-

Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Hong Kong, Hindistan, Endonezya, Ķran, Irak, Fildiĸi Sahili, Jamaika, 

Kazakistan, Kenya, Kiribati,  Kuzey Kore, G¿ney Kore, Kuveyt, Kērgēzistan, Laos, Lesoto, Liberya, Makao, 

Madagaskar, Malavi, Malezya, Maldivler, Mali, Marĸal Adalarē, Moritanya, Mauritius, Meksika, Mikronezya, 

Monako, Moĵolistan, Mozambik, Myanmar, Namibya, Nauru, Nepal, Yeni Zelanda, Nikaragua, Nijer, Nijerya, 

Niue, Umman, Pakistan, Palau, Panama, Papua Yeni Gine, Paraguay, Peru, Filipinler, Katar, Ruanda, Samoa, San 

Marino, Sao Tome ve Principe, Suudi Arabistan, Senegal, Seyĸeller, Sierra Leone, Singapur, Solomon Adalarē, 

Somali, G¿ney Afrika, Sri Lanka, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Saint Kitts ve Nevis, Sudan, Surinam, 

Svaziland, Tacikistan, Tayvan, Tanzanya, Tayland, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, T¿rkmenistan, Tuvalu, 

Uganda, Birleĸik Arap Emirlikleri, Amerika Birleĸik Devletleri, Uruguay, ¥zbekistan, Vanuatu,  Vatikan, Venezuela, 

Vietnam, Yemen, Zambiya, Zimbabve 




