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BOLUMERASMUS+ PROGRAMI HAKKI NDA

Bu bol Oam, yalnizca Mesl eki E g faaliyettere Momalikeirk Bu
boél tmde yer alan ati1 flar i c¢cin Program Reh

Erasmus+ Programi, AB’nin 2014-2020 dénemini kapsayan egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarina
yonelik uyguladigl Programdir! . Egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarinin, Avrupa’nin gelecek on
yilda karsilasacagl temel sorun olarak goérilen sosyo-ekonomik degisimlerin listesinden gelinmesine
yardimci olmasi ve biiyiime, istihdam, esitlik ve sosyal icermeyi hedefleyen Avrupa politika glindeminin
uygulanmasini desteklemek amaciyla 6nemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

Ozellikle gengler icin s6z konusu olan artan issizlik oranlariyla miicadele, Avrupa tlkelerindeki
hikimetlerinin en acil goérevlerinden biri haline gelmistir. Cok sayida geng, okullarini erken terk
etmekte, bu da issiz kalma ve sosyal olarak marjinallesme konularinda yliksek bir risk olusturmaktadir.
Ayni risk, kalifiye olmayan ¢ok sayida yetiskini de tehdit etmektedir. Teknolojiler, toplumlarin
isleyislerini degistirmektedir; bu ise teknolojilerin en iyi sekilde kullaniimasi geregini ortaya
cikarmaktadir. AB’deki isletmelerin, beceri ve vyeniligi esas alarak daha rekabetci olmalar
gerekmektedir.

Avrupa, vatandaslarin demokratik hayatta aktif rol oynamalarina imkan veren daha uyumlu ve dahil
edici toplumlara ihtiya¢c duymaktadir. Egitim ve gencligin katilimi; ortak Avrupa degerlerinin tesvik
edilmesi, sosyal entegrasyonun glglendirilmesi, kiltiirlerarasi anlayisin, bir topluluga baghlik
duygusunun artirilmasi ve siddet iceren radikallesmenin énlenmesinde anahtar unsurdur. Erasmus+
Programi, yeni giris yapmis gocmenler de dahil dezavantajli kesimlerden gelen bireylerin dahil
edilmesinin tesviki igin etkin bir aragtir.

Gengler arasinda sosyal sermayenin gelistirilmesine iliskin diger bir sorun ise, “genclerin Avrupa’da
demokratik hayata katiliminin tesvik edilmesi” ile ilgili Lizbon Antlasmasi hiikiimlerine uygun olarak,
genclerin ve onlarin topluma aktif olarak katilma yeteneklerinin gli¢lendirilmesidir. Bu hususta,
genglerin beceri ve yeteneklerinin yani sira aktif vatandasliklarini da gelistirmeyi amaglayan yaygin
O0grenme faaliyetlerinden faydalanilabilir. Ayrica, genglik kuruluslarinin ve genglik galisanlarinin
profesyonelligini ve genclik calismalarinin Avrupa boyutunu gelistirmek amaciyla kurumlara ve
¢ahisanlara egitim ve isbirligi firsatlari saglanmasi gerekmektedir.

lyi isleyen egitim-6gretim sistemleri ve genclik politikalar, isgiicii piyasasinin ve ekonominin
gerektirdigi becerileri sunmanin yani sira, insanlarin toplumda aktif bir rol almalarina ve kisisel tatmine
ulasmalarinaizin verir. Egitim, 6gretim ve genclik alanlarindaki reformlar, politika yapicilar ve paydaslar
arasinda paylasiimis bir vizyon, gli¢li kanitlar ve farkli alan ve diizeyler arasinda isbirligi, bu amaclara
yonelik calismalari gliclendirebilir.

Erasmus+ Programi; Program Ulkelerinin, Avrupa’nin beseri ve sosyal varlik ve kabiliyetlerini etkin bir
sekilde kullanmak yoniindeki ¢cabalarini desteklemek Gizere tasarlanmistir ve egitim, 6gretim ve genclik
alanlarinda orglin, yaygin ve serbest 6grenmeye destek vererek, hayat boyu 6grenme perspektifi
icerisinde desteklemektedir. Program, ayrica 6zellikle yiksekogretim ve genclik alanlarinda Ortak
Ulkeler ile isbirligi ve hareketlilik firsatlarini da gelistirmektedir.

1 AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY’in ‘Erasmus+’: Egitim, 6gretim, genglik ve spor alanindaki Birlik Programini kuran 11 Aralik 2013
tarih ve 1288/2013 sayili TUZUGU (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF)
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Erasmus+ Programi, Lizbon Antlasmasinin getirdigi yeniliklerinden biri olan spordan sorumlu kuruluslar
arasinda ishirligini tesvik etmek suretiyle, spor alaninda Avrupa boyutunun gelistirilmesini amaclayan
faaliyetleri de desteklemektedir. Program, Avrupa aglarinin olusturulup gelistirilmesini tesvik etmekte,
paydaslar arasi isbirliginin tesisi ve spor ve fiziksel aktiviteler ile ilgili bilginin ve teknik uzmanligin
(know-how) degisimi ve paylasimi igin firsatlar sunmaktadir. Bu gliglendirilmis isbirligi, Avrupa’da
fiziksel hareketsizligin sosyal ve ekonomik maliyetini azaltmaya yardimci olmak suretiyle, beseri
sermaye potansiyelinin gelisimi Gzerinde dikkate deger pozitif etkiler yaratacaktir.

Program, yeni beceriler olusturmaya ve is yaratmaya yonelik olarak, Avrupa 2020 Stratejisinin
amaglariyla ve “Hareket Halinde Genglik” (Youth on the Move) ve Gindem (the Agenda) gibi bu
Stratejinin ana girisimleriyle tutarli olan eylemleri, isbirligi faaliyetlerini ve araclari desteklemektedir.
Program ayrica, Acik Koordinasyon Yontemleri (Open Methods of Coordination) oluyla, Egitim ve
Ogretimde Avrupa isbirligi Stratejik Cercevesinin ve Avrupa Genglik Stratejisinin amagclarina
ulasiimasinda katki saglamaktadir. Bilgi, beceri ve yeterliklere yapilan bu yatinm, blyimeye katki
saglayarak ve Avrupa ve Otesinde esitlik, refah ve sosyal icermeyi temin ederek bireylere, kurumlara
ve bitin olarak topluma fayda getirecektir.

ERASMUS+ PROGRAMI NI N AMACLARI VE ONE

GENEL AMAC

Erasmus+ Programi, asagidaki hususlarin gerceklestiriimesine katki saglamaktadir:

1 Temel egitim hedefi’ de dahil, Avrupa 2020 Stratejisinin amaglari;

9 Karsilk gelen kriterler de dahil, egitim ve 6gretimde Avrupa isbirligi (ET 2020) igin stratejik
cergeve amaglari;

1 Ortak Ulkelerin yiiksekdgretim alanindaki sirdiiriilebilir gelisimi;

Genglik alaninda Avrupa isbirligi i¢in yenilenmis ¢ergevenin (2010-2018) genel amaglari;

1 AB’nin spor alanindaki ¢alisma planina uygun olarak, 6zellikle halk sporlari kapsaminda sporun
Avrupa boyutunu gelistirme amaci;

=

1 Avrupa Birligi Antlasmasinin 2’nci maddesi uyarinca Avrupa degerlerinin tanitimi®.

ERASMUS+ PROGRAMI NIN ONEMLI OZELLI KLERI

Programin asagida yer alan oOzelliklerine 6zel 6nem verilmelidir. Bu hususlara iliskin detayh bilgiye
Komisyonun internet sitesinden ulasilabilir.

BECERI LERI N VE YETERLI LI KLERI N TANI NMASI VE DC(

Erasmus+, beceri ve yeterlikler ile ilgili olarak AB’nin seffaflik ve taninma araclarini (6zellikle Europass,
Youthpass, Avrupa Yeterlikler Cercevesi (EQF), Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS),
Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET), Mesleki Egitimde Kalite Glivencesi (EQAVET), Avrupa
Kalite Guivencesi Sicili (EQAR), Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Glvencesi Birligi (ENQA) ve ayrica egitim
ve 6gretim alaninda bu araglari destekleyen AB ¢apindaki aglar (6zellikle Ulusal Akademik Tanima Bilgi

2 Temel egitimin amaci, 2020 itibariyle okul erken terk oranini %10’un altina indirmek ve yiiksekdgretime erisimi en az %40’a gikarmaktir.
3 AB, azinhk gruplara ait kisilerin haklari da dahil, insan onuru, 6zgtrliik, demokrasi, esitlik, hukukun GstlnlUgu ve insan haklarina saygi
tizerine inga edilmistir. Bu degerler; cogulculuk, ayrimcilik yapmama, tolerans, adalet, dayanisma ve kadin-erkek esitliginin egemen oldugu
bir toplumda Uye Devletler icin ortaktir.
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Merkezi (NARIC), Euroguidance aglari, Ulusal Europass Merkezleri ve EQF Ulusal Koordinasyon
Noktalari) desteklemektedir.

Bu araclarin ortak amaci, 6rgiin egitim ve 6gretim yoluyla veya diger 6grenme deneyimleri (6rnegin, is
deneyimi, gonullllik, online 6grenme) ile elde edilip edilmediklerine bakilmaksizin, ulusal sinirlar
icerisinde ve ulusal capta, egitim ve 6gretimin tim alt sistemlerinde ve isglicli piyasasinda beceri ve
yeterliklerin daha kolay taninabilmesini saglamaktir. Ayrica bu araglar; egitim, 6gretim ve genclik
politikalarinin, daha iyi bir isglict piyasasi entegrasyonu ve hareketlilik araciligiyla akilh, stirdirilebilir
ve dahil edici biyime konusundaki Avrupa 2020 hedeflerine daha fazla katki saglamasini, egitim ve
istihdam alanindaki temel hedeflere ulasilmasini amaglamaktadir.

Bu hedeflere ulasiimasi icin mevcut araglar, egitimin uluslararasilasmasi ve dijital 6grenmenin giderek
daha fazla kullanilmasi gibi yeni olgulari saglamali ve 6grenicilerin ihtiyag¢ ve hedefleri ile uyumlu esnek
0grenme yollarinin olusturulmasini desteklemelidir. S6z konusu araglarin gelecekte degisim gegirmesi
de gerekebilir. Bu degisim, 6grenicilerin ve calisanlarin, 6grenme veya calisma amaciyla serbestce
hareket etmesine imkan taniyan artirilmis uyum ve basitlestirmeyi beraberinde getirecektir.

Daha fazla bilgi, http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
qualifications _en.htm adresinde mevcuttur.

PROJE SONUCLARI NIN YAYGI NLASTI RI' LMASI VE KULLA

Sonuclarin yayginlastiriimasi ve kullanilmasi, Erasmus+ proje donglsinin en 6énemli alanlarindan
biridir. Bu tir faaliyetler, katilimci kurumlara, projeden elde edilen gikti ve Grlinleri yayginlastirma ve
paylasma firsati vermekte ve boylece kendi projelerinin etkisini yayginlastirmakta,
surdardlebilirliklerini artirmakta ve Erasmus+ Programinin Avrupa katma degerine olumlu katki
saglamaktadir. Proje sonuglarini basaril bir sekilde yayginlastirip kullanmak igin, Erasmus+ projelerinde
yer alan kurumlardan, projelerini tasarlayip uygularken yayginlastirma ve kullanma faaliyetlerine 6nem
vermeleri istenmektedir. Bu tlr faaliyetlerin dizeyi ve yogunlugu, Erasmus+ Programinin farkli
Eylemlerinin amaglari, kapsami ve hedefleri ile orantili olmalidir. Belirli bir proje kapsaminda elde
edilen sonuclar, projenin kapsamina girmeyen alanlarla da ilgili olabilir ve gelistirilen ve Uretilen
¢iktilara baska kisilerin kolayca erismelerini saglayan strateji ve yontemleri iceren bireysel projeler
gelistirmek mimkiindir. Bu konuya 6zgi yol gosterici bilgiler, Program Rehberi Ek-11'de verilmistir.

ERASMUS+ KAPSAMI NDA URET I BEEGELER/EATYII NN LMVRLAZ EANCH LKE F

Erasmus+, 6grenme, 6gretme, egitim, genclik calismasi icin yararli olan ve Program tarafindan hibe
tahsis edilen projeler kapsaminda iretilen malzemelere, belgelere ve yayinlara agik erisimi
desteklemektedir. Bu tlirden malzemeleri, belgeleri ve yayinlari, herhangi bir hibe tahsis edilen proje
kapsaminda Ureten Erasmus+ hibe yararlanicilari, bu ciktilari dijital formatta internet tzerinden agik
lisansh olarak bedelsiz erisilebilecek sekilde kamunun kullanimina agmalidir. Bununla birlikte, projenin
Ozelligine ve malzemenin tlrline bagh olarak, uygun olmasi halinde, yararlanicilar sinirlamalar (yani
Gglnci kisiler tarafindan ticari kullanimin yasaklanmasi) da dahil olmak (zere en uygun agik erisim
seviyesini tanimlama hakkina sahiptir. Burada belirtilen agik erisim sarti, hibe yararlanicilarinin fikri
mulkiyet haklarina zarar vermemelidir.

A\ N |
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COK DilLLiLiKk

Cok dillilik, Avrupa projesinin yapi taslarindan bir tanesidir ve AB’nin gesitlilik altinda birlesme isteginin
glcli bir semboliidir. Yabanci diller, insanlarin isglici piyasasi icin daha donanimli hale gelmesine ve
mevcut firsatlarin ¢ogunu degerlendirmesine yardimci olacak beceriler arasinda 6nemli bir role
sahiptir. AB, her bir vatandasin, erken yastan itibaren en az iki yabanci dili 6grenme firsatina sahip
olmasini amaglamaktadir.

Dil 6grenme ve dil gesitliliginin tesvik edilmesi, Programin 6zel hedeflerinden biridir. Dil yeterliklerinin
eksikligi, Avrupa egitim, 6gretim ve genclik programlarina katiimin 6niindeki temel engellerden bir
tanesidir. Dil destegi sunmaya yonelik firsatlar, hareketliligi daha etkin ve etkili kilmayi, 6grenme
performansini iyilestirmeyi ve dolayisiyla Programin 6zel hedefine katkida bulunmayi amacglamaktadir.

Dil destegi, Ana Eylem 1 altinda desteklenen uzun donem hareketlilik faaliyetleri kapsaminda
katilimcilarin yurtdisinda egitim gérmek, staj yapmak veya gonilli hizmette bulunmak igin kullandigi
dil icin mevcuttur. Dil destegi, e-6grenmenin erisim ve esneklik bakimindan dil 6greniminde avantajlar
saglamasindan dolayi temelde Erasmus+ Online Dil Destegi yoluyla sunulacaktir. Erasmus+ Online Dil
Destegi (http://erasmusplusols.eu), dil yeterliklerinin zorunlu olarak degerlendirilmesini ve gonulli dil
kurslarini icermektedir. Dil degerlendirmesi, her bir katilimciya dogru hazirhg sunma ve AB’nin
hareketlilik katihmcilarinin dil becerileri hakkinda bulgu toplama yoniindeki girisiminin hayati 6neme
sahip bir boyutudur. Dolayisiyla, katiimcilar, hareketlilik 6ncesinde bir dil degerlendirmesine tabi
tutulacak ve dil yeterliklerindeki gelismeyi gézlemek amaciyla hareketlilik déneminin sonunda bir
degerlendirme daha yapilacaktir. Hareketlilikten dnce katilimcilarin tabi tutuldugu dil degerlendirme
testinin sonuclari ne olursa olsun, elde edilen sonug, katilimcilarin hareketlilik faaliyetlerine katilmalari
bakimindan bir engel olusturmayacaktir. Bu nedenle, online dil degerlendirmesi, Erasmus+ hareketlilik
katilimcilarinin  segilmesinde kullanilmayacak olup, gerektiginde bu katiimcilarin dil seviyesinin
ylkseltilmesinde bir firsat olarak sunulacaktir. Dil desteginin saglanmasi, génderen ve ev sahibi
kuruluslar arasindaki karsilikh giivene dayanacaktir. Hareketlilik baslayincaya kadar ev sahibi kurulusla
mutabik kalinan dil seviyesine ulasmalarini temin etmek amaciyla katilimcilara en uygun dil desteginin
saglanmasi, génderen kurulusun sorumlulugundadir.

Online araglarin kapasitesi tim dilleri kapsayacak sekilde gelistirilinceye kadar, Komisyonun online
destek saglayamadigi dillerde dil destegi vermek amaciyla, hareketlilik projelerinin yararlanicilarina
hibe saglanacaktir.

Erasmus+ Ulusal Ajanslarinin ve yararlanici kurum/kuruluslarin bu siirece katihmi, tamamen génalltlik
esasina dayahdir. 2018 yili Teklif Cagrisi altinda, bu slirecte yer almak isteyen Erasmus+ Program
yararlanicilari, OLS kapsamindaki dillerden birini 6grenmek isteyen gogmenlere 6zellikle tahsis edilecek
olan ilave sayida OLS lisansi alacaktir. Yararlanict kurum/kuruluslar, s6z konusu lisanlarin gégmenlere
tahsis edilmesinden ve bu lisanslarin kullaniminin raporlanmasindan sorumlu olacaktir.

ESIi TLi K VE | CERME

Erasmus+ Programi, akranlari ile karsilastirildiginda imkanlar kisith ve dezavantajli durumdaki
katihmcilara erisimi kolaylastirarak esitlik ve icermeyi tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu kisiler, asagida
belirtilen sebeplerden dolay! ulusétesi faaliyetlere katilimlarini sinirlayan veya engelleyen bireysel
zorluklar nedeniyle dezavantajli durumdadir:




1 Engellilik hali (baska bir deyisle, 6zel ihtiyaglara sahip kisiler): Zihinsel (disiinme, kavrama,
o6grenme), fiziksel, duyusal veya diger engelleri bulunan insanlar,

9 Egitsel zorluklar: Ogrenme zorlugu ceken gencler, erken yasta okuldan ayrilanlar, disiik vasifli
yetiskinler, okul performansi diistik gencler,

1 Ekonomik engeller: Yasam standardi diisiik olan, distk gelirli, sosyal yardim sistemine bagimli
kisiler veya evsizler, uzun siire issiz veya yoksul kalan gengler, bor¢lu veya maddi sikintilari olan
kisiler,

9 Kalturel farkhliklar: Gogmenler veya siginmacilar veya gégmen veya siginmaci ailelerden gelen
kisiler, milli veya etnik bir azinliga mensup kisiler, dil adaptasyonu veya kiiltiirel uyum sorunlari
olan kisiler,

9 Saglik sorunlari: Kronik saglik sorunlari, siddetli hastaligi veya agir psikiyatrik durumu olan
kisiler,

9 Sosyal engeller: Cinsiyeti, etnik kdkeni, dini, cinsel yonelimi, engellilik durumlar vb.
nedenlerden dolayi ayrimciliga maruz kalan kisiler, sinirli sosyal becerileri veya anti-sosyal veya
riskli davranislari olan kisiler, glivensiz ortamdaki insanlar, (eski) suclular, (eski) madde ve alkol
bagimlilari, geng ve/veya bekar ebeveynler, yetimler,

9 Cografi engeller: Uzak veya kirsal yerlerde yasayan kisiler, kliclik adalarda veya kenar
bolgelerde yasayan kisiler, kentsel sorunlari olan bélgelerde yasayan kisiler, daha az hizmet
(sinirh toplu tasima, zayif altyapi) verilen yerlerde yasayan kisiler.

KATI LI MCI LARI' N KORUNMASI VE GUVENLI Gi

Erasmus+ projelerinde yer alan katilimcilarin korunmasi ve glivenligi, Programin 6nemli ilkeleri
arasindadir. Erasmus+ Programina katilan tim Kkisiler, kisisel ve profesyonel gelisim ve 6grenme
imkanlarindan tam olarak yararlanma firsatina sahip olmalidir. Bu, tim kisilerin haklarini gézetip
koruyan glvenli bir ortamda saglanmalidir.

Bu amagla, Erasmus+ Programina katilan her bir kurum, faaliyetlerinde yer alan katilimcilarin
glvenligini ve korunmasini destekleyen ve garanti eden etkin islem ve diizenlemeleri yururlige
koymalidir. Bu ¢ercevede, Erasmus+ Programinda Ana Eylem 1 ve Ana Eylem 2 altindaki hareketlilik
faaliyetlerinde yer alan tim dniversite Ogrencileri, stajyerler, ciraklar, okul 6grencileri, yetiskin
Ogreniciler, gencler, personel ve gondlliler, bu faaliyetlere katihmlari ile baglantili risklere karsi
sigortalanmahdir. Belirli bir sigorta policesi (bk. Rehber Ek-1) ongbéren Avrupa Gonulli Hizmeti
haricinde, Erasmus+ Programi ne tek bir sigorta formati tanimlamakta, ne de belirli sigorta sirketlerini
tavsiye etmektedir. Program, yiritilen projenin tiiriine ve ulusal 6lcekte mevcut sigorta formatlarina
gore en uygun sigorta policesinin belirlenmesini proje organizatérlerine birakmaktadir. Ayrica,
katilimcilarin hali hazirda daha 6nce proje organizatérleri tarafindan 6ngorilmis olan sigorta
policelerinin kapsamina girmesi halinde, projeye 6zgii bir sigorta yaptirmak gerekli degildir.

Her sart altinda, asagidaki hususlar sigorta kapsaminda olmalidir:

1 Duruma gore, seyahat sigortasi (bagajin hasara ugramasi ya da kaybedilmesi dahil),

9 Ucglincii sahis teminati (gerekli hallerde profesyonel giivence veya mesuliyet sigortasi dahil),
9 Kaza ve ciddi hastalk (kalici veya gegici is goremezlik dahil),

9 Olim (yurtdisinda yiritilen projelerde kisinin iilkesine geri gonderilmesi dahil).

Son olarak, eger projeler 18 yasin altindaki gencleri iceriyorsa, katihmci kurumlarin, katilimcilarin
ebeveynlerinden veya onlarin vekillerinden bir 6n katilim izni almalari gerekir.




ERASMUS+ PROGRAMI NI Ki MLER UYGULAR?
AVRUPA KNWMI SYO

Avrupa Komisyonu, Erasmus+ Programini uygulamaktan nihai olarak sorumlu olup, bitceyi yonetir ve
devamlilik arz eden bir esasta Programin onceliklerini, amaclarini ve kriterlerini belirler. Ayrica
Programin Avrupa seviyesinde genel olarak uygulanmasina, takibine ve degerlendirmesine rehberlik
eder ve faaliyetleriizler. Avrupa Komisyonu, ayrica Programi ulusal seviyede uygulamakla yikimli olan
yapilari denetlemek ve koordine etmek ile ilgili genel sorumlulugu da tasir.

Avrupa seviyesinde, Avrupa Komisyonunun Egitim, Gorsel-isitsel ve Kiltiir Yiiriitme Ajansi (Yiriitme
Ajansi) Erasmus+ Programinin merkezi Eylemlerinin uygulanmasindan sorumludur. Yiritme Ajansi,
Programin tanitimindan hibe taleplerinin analizine, projelerin yerinde izlenmesine ve proje ve Program
sonuglarinin yayginlastiriimasina kadar projelerin yasam dongilsiinin tamaminin yonetiminden
sorumludur. Ajans ayrica, bu Rehber kapsamina girmeyen bazi Program Eylemlerine 6zgii teklif cagrilari
yapmakla da ylikumludur.

Avrupa Komisyonu, 6zellikle Yurttme Ajansi araciligiyla, asagidakilerden de sorumludur:

1 Program tarafindan desteklenen alanlarda calismalar yapmak, Eurydice ag1 araciligiyla
arastirmalar ve kanita dayali faaliyetler yaritmek,

9 Program sonuglarinin yayginlastiriimasi ve kullanilmasina yoénelik faaliyetler aracihigiyla
Programin gorinirligini ve sistemik etkisini gelistirmek,

1 Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen kurum ve aglarin soézlesmeye dayali olarak
yonetilmesini ve finansmanini saglamak,

9 Program gergevesindeki hizmetleri sunmak igin ihale teklif gagrilarini ydnetmek.

ULUSAL AJANSLAR

Erasmus+ Programinin uygulanmasi, esas olarak Dolayli Yonetim, baska bir deyisle Avrupa
Komisyonunun bitce uygulama gorevlerini Ulusal Ajanslarin uhdesine vermesi seklinde gercgeklestirilir.
Bu yaklasimin temeli, Erasmus+ Programini mimkin oldugunca yararlanicilarina yaklastirmak ve ulusal
egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin gesitliligine adapte etmektir. Bu amacgla, her bir Program Ulkesi,
bir ya da daha fazla Ulusal Ajans tayin etmistir (iletisim bilgileri, Ek IV'te yer almaktadir). Ulusal Ajanslar,
ulusal seviyede Programi tanitip uygulamakta ve ulusal, bolgesel ve yerel seviyede Avrupa Komisyonu
ile katilmci kurumlar arasinda bir baglanti noktasi olarak hareket etmektedir. Bu Ajanslarin gorevleri
sunlardir:

9 Erasmus+ Programi ile ilgili bilgi sunmak,

9 Kendi tlkelerinde fon destegi verilecek proje basvurulari icin seffaf ve adil bir secim sireci
yonetmek,

Kendi llkelerinde Programin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Proje dongusii icerisinde proje basvurusu sahiplerine ve katilimci kurumlara destek vermek,
Tum Ulusal Ajanslar agi ve Avrupa Komisyonu ile etkin bir isbirligi yapmak,

Programin gorinirligini saglamak,

Program sonuglarinin ulusal ve yerel seviyede yayginlastirilmasi ve kullanilmasini tesvik etmek.

=A =4 =4 =4 4
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Ayrica, Ulusal Ajanslar asagidaki unsurlar araciligiyla Erasmus+ Programinin niteliksel gelisiminde
aracli yaplilar olarak 6nemli bir rol oynamaktadir:

9 Proje dongistiniin ydénetimine yonelik gérevlerin haricinde, Programin niteliksel uygulamasini
destekleyen ve/veya Program tarafindan desteklenen alanlarda politika gelismelerini harekete
geciren faaliyetler ylritmek,

1 Programa tam katilimin ontindeki engelleri kaldirmak icin Programa yeni katilanlara ve
dezavantajli hedef kitlelere yonelik destekleyici bir yaklasim benimsemek,

1 Programin kendi llkelerindeki etkisini artirmak amaciyla diger kurumlarla isbirligi arayisina
girmek.

Ulusal Ajanslarin destekleyici yaklasimi, basvuru siirecinde Program ile ilk temastan, projenin
gerceklestirilmesine ve nihai degerlendirmeye kadar gecen tiim asamalarda, Programin kullanicilarina
rehberlik yapmayi amaglamaktadir. Bu ilke, proje se¢im proseddrlerinin adil olmasina ve seffafligina bir
halel getirmez. Aksine, bu yaklasim, herkese esit firsatlar sunmak amaciyla, danismanlik, izleme ve
rehberlik sistemleri araciligiyla Programin bazi hedef gruplarinin ihtiyaglarina 6zel olarak uyarlanmis
daha fazla yardimci olunmasi gerektigi fikrine dayanmaktadir.

PROGRAMI N UYGULANMASI|I NDAYERASVAKTABIRNGI YAPI L

Yukarida belirtilen kurumlarin haricinde, asagidaki yapilar, Erasmus+ Programinin uygulanmasinda
tamamlayici uzmanlik hizmeti saglamaktadir:

EURYDICE AGI, YOUTH WIKI ULUSAL TEMAS NOKTALARI AGI, eTWINNING DESTEK SERVISLERI, OKUL
EGITIMI GATEWAY PLATFORMU (SEG), ULUSAL ERASMUS+ OFISLERI, ACP SEKRETARYASI,
YUKSEKOGRETIM REFORM UZMANLARI AGI (HERE), EUROGUIDANCE AGI, EUROPASS ULUSAL
MERKEZLERI, AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI (EQF) ULUSAL KOORDINASYON NOKTALARI (NCP),
ULUSAL AKADEMIK TANINMA BiLGI MERKEZLERI (NARIC), SALTO GENCLIK KAYNAK MERKEZLERI SALTO,
EURODESK AGI

Yapilar hakkinda detayl bilgi igin, Program Rehberine bakilabilir.

EPALE

EPALE olarak bilinen Avrupa’da Yetiskin Ogrenimi (& S (1 /gPINAPY[ RF NJ | LJ&A | RPE He A oA Y]
ilgili bir platform) icin Elektronik Platformu, Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilen bir Avrupa
Komisyonu girisimidir. Platform, yetiskin 6grenme ile ilgili 6gretmenler, egitimciler ve gondlliler ile
birlikte politika yapicilar, arastirmacilar, medya ve akademisyenlere agiktir.

Platform, kullanicilarin Avrupa’daki diger kisilerle iletisim kurmasi icin interaktif aglar, tartismalara
katilma ve iyi uygulamalarin degisimi gibi imkanlar sunmaktadir. Birgok arag ve icerik arasindan, EPALE,
Erasmus+ potansiyel yararlanicilari igin ihtiyaca gore araglar sunmaktadir:

9 Kurslar ve etkinlikleri iceren ve asagidakilerin saglanmasi icin kullanilabilen bir takvim:
0 AnaEylem 1 (KA1) proje yararlanicilari icin hareketlilik firsatlarinin arastirilmasi,
0 Ana Eylem 2 (KA2) projeleri kapsaminda dizenlenen kurslarin ve etkinliklerin
tanitilmasi.
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9 AB hibeli projelerin hazirlanmasi veya isbasi egitimi firsatlarinin arastiriimasi veya teklif
edilmesi amaciyla ortak aramaya doniik bir ortak arama araci,

1 Benzer amaglar gliden kisiler ve kuruluslarin irtibat kurmasi igin ek bir imkan sunan uygulayici
topluluklar (communities of practice).

9 Proje ortaklarinin kendi projelerini gelistirmek icin glvenli bir ortamda c¢alisabilecegi ortak
¢ahisma platformlari,

9 Proje vyararlanicilarinin, kendi projeleri veya kuruluslari tarafindan Uretilen makalelere,
raporlara, maniellere ve diger malzemelere referans yapabilecegi ve boylece ek bir
yayginlastirma imkaninin saglanabilecegi bir kaynak merkezi,

9 Projelerdeki yararlanicilarin serbest ve dinamik bir yontemle deneyimlerini paylasabilecegi ve
proje sonugclarinin sunumunu iceren videolari yikleyebilecegi bir blog.

AB hibesi alan projelerin, faaliyetleriyle ilgili bilgileri ve sonuglari, blog postlari, haberler, etkinlikler ve
diger tiir faaliyetler yoluyla platformda paylasmalari tesvik edilmektedir.

EPALE, bir Merkezi Destek Servisi ile 5nemli bilgilerin ortaya ¢ikariimasi ve platformu kullanmak ve katki
saglamak Uzere paydaslar tesvik etmekten sorumlu olan Erasmus+ Program ulkelerindeki Ulusal
Destek Servislerinden olusan bir ag tarafindan yirutilmektedir. EPALE’ye su linkten ulasilabilir:
http://ec.europa.eu/epale.

EQAVET ULUSAL REFERANS NOKTALARI AGI

EQAVET Ulusal Referans Noktalari (NRP’ler), ulusal otoriteler tarafindan kurulurlar ve Meslek Egitim ve
Ogretimde Avrupa kalite giivencesi cercevesinin uygulanmasina katki saglamak amaciyla ulusal ve
bolgesel diizeyde ilgili sosyal ortaklari ve tiim paydaslari kapsayan mevcut organlari bir araya getirir.
EQAVET Ulusal Referans Noktalarinin amaci soyledir: (1) EQAVET is programinin uygulanmasi icin aktif
destek saglamak; (2) EQAVET cergevesinin ulusal baglamda daha fazla gelismesini tesvik etmek igin
somut girisimlerde bulunmak; (3) basarinin Olglilmesini ve iyilestirilecek alanlarin belirlenmesini
saglamak amaciyla tamamlayici ve etkin bir kalite gilivencesi araci olarak 6z degerlendirmeyi
desteklemek ve (4) bilginin paydaslara etkin sekilde ulastiriimasini saglamak. Daha fazla bilgi,
http://www.eqavet.eu/ adresinde mevcuttur.

ULUSAL ECVET UZMAK | PAGIR i

Ulusal ECVET Uzman Ekipleri, Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sisteminin (ECVET) uygulanmasini
desteklemek amaciyla uzmanlik havuzu sunmaktadir. S6z konusu uzmanlar, ECVET’in Program
Ulkelerinde kabulii, uygulanmasi ve kullanimini desteklemekte ve mesleki egitim ile ilgili yetkili
kurumlara danismanlik yapmaktadir.

Daha fazla bilgi, http://www.ecvet-team.eu/ ve http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/ecvet en.htm adreslerinde mevcuttur.
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PROGRAM ULKELERI

Asagidaki lilkeler, Erasmus+ Programinin tim Eylemlerine tam olarak katilabilir:

Avrupa Birligit Uye Ul kel eri

Belcika Yunanistan Litvanya Portekiz
Bulgaristan ispanya Liksemburg Romanya
Cek Cumhuriyeti Fransa Macaristan Slovenya
Danimarka Hirvatistan Malta Slovakya
Almanya italya Hollanda Finlandiya

Estonya Guney Kibris Rum Y. Avusturya isveg
irlanda Letonya Polonya ingiltere

AB Uyesi Olmayan Program Ulkeleri
Makedonya Lihtenstayn Turkiye
izlanda Norveg
Vi ZE VE iQIUNRMARI | LE I LGIi LI GEREKLILIKLER

Erasmus+ projelerinin katilimcilari, faaliyete ev sahipligi yapan Program Ulkesinde veya Ortak Ulkede
kalmak icin vize almaya ihtiya¢ duyabilir. Planlanan faaliyet gerceklesmeden 6nce gerekli izinlerin (kisa
veya uzun donemli vizeler veya ikamet izinleri) alinmasini saglamak, tim katihmci kurumlarin
sorumlulugundadir. islemler haftalarca siirebileceginden, izinlerin yetkili makamlardan ¢ok énceden
istenmesi 6nemle tavsiye edilir. Ulusal Ajanslar ve Yiritme Ajansi; vizeler, oturma izinleri, sosyal
glvenlik vb. ile ilgili olarak daha fazla tavsiye ve destek verebilir. AB G6¢ Portali, hem kisa, hem de uzun
vadeli kalislar icin vize ve oturma izinleri konusunda genel bilgiler icermektedir:

http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7Sen.

4 0CTlerin Avrupa Birligi ile Ortakligina iliskin olarak 25 Kasim 2013 tarihinde kabul edilen 2013/755/EU* sayili Konsey Kararinda yer alan Madde 33.3’e gére
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:EN:PDF), Birlik, Program kurallarina ve baglantili olduklari Deniz Otesi Ulkeler
ve Topraklar (OCT) igin Uye Ulkelere uygulanan diizenlemelere bagl olarak, OCT’lerdeki bireylerin ve kuruluslarin, Erasmus+ igin uygun olduklarini saglayacaktir.
Bu durum, OCT’den bireylerin ve kurumlarin, programa, bir “Program Ulkesi” statiisiinde katilmalari anlamina gelir. Burada “Program Ulkesi”, kendilerinin
baglantili olduklari Uye Ulkedir. OCT’lerin listesi https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/euoct-dialogue_en adresinde
mevcuttur.
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BOLUMBB REHBER KAPSAMI NDAKI EYLE

Bu bollimde, Erasmus+ Program Rehberinin kapsamina giren tiim Eylem ve faaliyetlere iliskin asagidaki
hususlara yer verilmistir:

9 Eylemlerin hedefleri ve beklenen etkisi ile ilgili bilgiler,

9 Desteklenen faaliyetler ile ilgili bilgiler,

9 Proje tekliflerini degerlendirmek icin kullanilan kriterleri gésteren tablolar,
9 Desteklenen proje tirlerini iyi anlamak i¢in faydali olacak ek bilgiler,

9 Hibe tahsis kurallariile ilgili agiklama.

Bir basvuruyu sunmadan 6nce, basvuru sahiplerinin ilgi duyduklari Eyleme iliskin bolimiin timiini
dikkatle okumalari tavsiye edilir. Ayrica basvuru sahiplerinin, Ek I'de sunulan tamamlayici bilgileri de
dikkatle okumalari 6nerilir.

EGIi TIiM VE OGRETI M
Yiksekogretim, mesleki egitim, okul egitimi ve yetiskin egitimindeki firsatlari s6z konusudur.

HANGI EYLEMLER DESTEKLENIi YOR?

Asagida yer alan "Ana Eylem 1", “Ana Eylem 2" ve "Ana Eylem 3" bolUmleri, egitim ve 6gretim alaninda
Program hedeflerini gergeklestirmek lzere tasarlanmis olan somut Eylemler sunmaktadir. Bu Eylemler
arasinda, minhasiran olmasa da temel olarak egitim ve 6gretim alani ile baglantili olanlar sunlardir:

9 Yuksekogretim ile mesleki egitim (VET) 68renici ve personeline yonelik hareketlilik projeleri,
Okul egitimi ve yetiskin egitiminde yer alan personele yonelik hareketlilik projeleri,

Erasmus Mundus Ortak Yiksek Lisans Dereceleri,

Erasmus+ Yiiksek Lisans Kredileri,

Stratejik Ortakhklar,

Bilgi Ortakliklari,

Sektorel Beceri Ortakliklari (6zel bir teklif cagrisiyla uygulanmaktadir),

Yiiksekogretim alaninda Kapasite Gelistirme.

= =4 =4 4 -4 - -4

Ana Eylem 3 bolimd; politika analizini ve akranla 6grenmeyi, politika yeniligi, araclari ve aglari icin
girisimleri, uluslararasi kurumlarla isbirligini ve politika yapicilar ve paydas kurumlar ile diyalogu
kapsayan egitim ve 6gretim politikalarina destek mahiyetinde Erasmus+ faaliyetleri hakkinda bilgiler
de saglar. Bu faaliyetler, Avrupa Komisyonu'nun Yirlitme Ajansi veya dogrudan Avrupa Komisyonu
tarafindan yonetilen 6zel teklif ¢cagrilari araciligiyla uygulanmaktadir. Daha fazla bilgi, Komisyonun ve
Yiritme Ajansinin internet sayfalarinda mevcuttur.

BU EYLEMLERI N AMACLARI NELERDI R?
OZEL AMACLAR

Erasmus+ Programinin egitim ve 6gretim alanindaki 6zel amaclari sunlardir:
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ANA EYLEM 1: Bi REYLERI N OGRENEHR BEREEERTENL|

Temel beceri ve yeterliklerin isglicli piyasasindaki arz-talep uyumuna ve toplumsal baglarin
glclendirilmesine yapacaklari katkiya 6zel bir 6nem vererek, 6zellikle 6grenme hareketliligine
daha fazla firsat sunmak ve egitim ve 6gretim ve is diinyasi arasindaki isbirligini gliclendirmek
suretiyle, bu yeterlik ve becerilerin seviyesini ylkseltmek,

Ozellikle egitim ve &gretim saglayicilar ile diger paydaslar arasinda artan ulusétesi isbirligi
aractligiyla, egitim ve 0Ogretim kurumlar seviyesinde kalitede iyilesmeleri, yenilik
miikemmelligini ve uluslararasilasmayi tesvik etmek,

Ozellikle politika alaninda daha giiclii isbirligi, AB’nin seffafiginin daha iyi kullanilmasi ve
taninma araglari ile iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi suretiyle, ulusal seviyedeki politika
reformlarini tamamlamak ve egitim ve 6gretim sistemlerinin modernizasyonunu desteklemek
Gzere tasarlanmis olan Avrupa hayatboyu 6grenme alaninin olusmasini tesvik etmek ve bu
konudaki bilinci artirmak,

Avrupa ylksekogretim kurumlarina olan ilgiyi artirmak ve gelisme hedefleri de dahil olmak
Uzere, Birligin dis eylemlerini desteklemek suretiyle, 6zellikle mesleki egitim ile yiiksek6gretim
alaninda Birlik ve Ortak Ulke kurumlari arasinda isbirligi araciligiyla ve Program Ulkeleri ile
Ortak Ulkelerin yiiksekdgretim kurumlari arasindaki hareketlilik ve isbirligini ve Ortak Ulkelerde
hedeflenen kapasite gelisimini tesvik ederek, egitim ve 6gretimin uluslararasi boyutunu
glclendirmek,

AB’nin genis dil gesitliligi ile kiltlrlerarasi farkindaligi tesvik etmek ve dillerin 6gretimi ve
o6grenimi konularinda iyilesme saglamak.

Bu Ana Eylem, asagidakileri desteklemektedir:

T

)l
)l
)l

Egitim, 68retim ve genclik alanindaki hareketlilik faaliyetleri,
Biyiik Olgekli Avrupa Goniillii Hizmeti etkinlikleri,

Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi,

Erasmus+ Ylksek Lisans Kredileri.

Bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen faaliyetlerin, ilgili katihmcilar ve katilimcr kurumlarin yani sira,
bu tirden faaliyetleri sekillendiren politika sistemleri tizerinde pozitif ve uzun siireli etkiler dogurmasi
beklenmektedir.

Ogrenciler, ciraklar, stajyerler, gondilliler ve gencler ile ilgili olarak, bu Ana Eylem kapsaminda
desteklenen hareketlilik faaliyetlerinin asagidaki ¢iktilari Gretmesi beklenmektedir:

=

= =4 =4 4 -4 -4 -8 -9

Daha iyi 6grenme performansi,

Gugclendirilmis istihdam edilebilirlik ve kariyerde ilerleme beklentileri,

Artirilmis girisim ve girisimcilik ruhu,

Kisisel gelisimin ve 6zglivenin artiriimasi,

Yabanci dil yeterliklerinin artirilmasi,

Gugclendirilmis kilttrlerarasi farkindalik,

Aktif toplumsal katilimin artiriimasi,

Avrupa projesine ve AB degerlerine karsi farkindaligin artirilmasi,

Yurtdisinda gecirilen hareketlilik donemi sonrasinda, gelecekteki (6rgtin/yaygin) egitim veya
ogretimlerde yer almaya yonelik motivasyonun artirilmasi.
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Egitim, 6gretim ve genclik alanindaki personel, uzmanlar ve genclik calisanlariile ilgili olarak hareketlilik
faaliyetlerinin asagidaki giktilari iretmesi beklenmektedir:

1
T

=A =4 =4 4 -8 A

Mesleki profilleri ile baglantili gelistirilmis yeterlikler (6gretme, 6gretim, genclik ¢calismasi vb.),
Ulkeler arasinda egitim, 6gretim veya genclik konusundaki uygulamalarin, politikalarin ve
sistemlerin daha kapsamli sekilde anlasiimasi,

Egitim kurumlarinin modernizasyonu ve uluslararasi agiliminin getirdigi degisikliklerin
yapilmasi icin kapasite artirimi,

Orgiin ve vyaygin egitim ve mesleki egitim ile isgiici piyasasi arasindaki baglantinin
artirilmasinin 6neminin kavranmasi,

Ogrenciler, stajyerler, ciraklar ve okul 6grencileri, yetiskin 6greniciler, gencler ve géniilliilerin
lehine yaptiklari calismalarin kalitesinin artirilmasi,

Sosyal, dilsel ve kiiltirel gesitliligin 6neminin daha iyi anlasiimasi,

Dezavantajli kisilerin ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesinin artiriimasi,

Ogrenicilere yonelik hareketlilik faaliyetlerine daha fazla destek ve tesvik verilmesi,

Mesleki gelisim ve kariyer gelisimi konusundaki firsatlarin artirilmasi,

Yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi,

Gunliik calismalarinda daha fazla motivasyon ve tatmin.

Bu Ana Eylem altinda desteklenen faaliyetlerin, katihmci kurumlar lzerinde asagidaki ¢iktilari da
Uretmesi beklenmektedir:

T

AB seviyesinde/uluslararasi seviyede faaliyet gésterme konusunda artirilmis kapasite: iyi
yonetim becerileri ve uluslararasilasma stratejilerinin gelistirilmesi, diger (lke ortaklari ile
guclendirilmis isbirligi, AB seviyesinde/uluslararasi seviyede projeler organize etmek amaciyla
artinlmis finansal kaynak (AB fonlari haricindeki) tahsisi, AB ve uluslararasi seviyede projelerin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde gelistirilmis kalite,

Ogrenciler, stajyerler, ciraklar, gencler ve géniilliilerin ihtiyaclar ve beklentileri ile uyumlu
daha cgekici programlar saglamak vb. suretiyle, katihmci kurumlarin hedef kitlelerine yonelik
yenilik¢i ve gelistirilmis isleyis sekli, egitim ve 6gretim personeli acisindan gelistirilmis
yeterlikler, yurtdisinda gegirilen 6grenme dénemlerinde kazanilmis yeterliklerin taninmasi ve
dogrulanmasi ile ilgili iyilestirilmis strecler, yerel topluluklarin yararina daha etkin faaliyetler,
gencleri aktif olarak dahil etmek ve/veya dezavantajli gruplara vb. yonelik gelistirilmis genclik
¢alismasi yontemleri ve uygulamalari,

Kurum igerisinde ise bagliligin yiksek oldugu daha modern, dinamik ve profesyonel bir ortam:
iyi uygulamalarive yeni yontemleri glinliik faaliyetlere entegre etmeye hazir olma; farkli sosyal,
egitimsel alanlarda ve istihdam alanlarinda aktif olan kurumlar ile sinerjilere acik olma; bireysel
ihtiyacglar ve kurumsal hedefler ile baglantili olarak personellerinin mesleki gelisimini stratejik
acidan planlama yapabilme ve mimkinse, diinyanin her yerinden basarili Universite
ogrencileri ve akademik personel cekebilme.

Uzun vadede, bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen binlerce projenin karma etkisinin katilimci
Ulkelerindeki egitim, 6gretim ve genclik sistemleri Gizerinde sistemik bir etkiye sahip olmasi ve boylece
politika reformlarini harekete gecirmesi, Avrupa ve 6tesinde hareketlilik firsatlari icin yeni kaynaklari
cekmesi beklenmektedir.
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EGIi Ti M, OGRETI M VE GENCLIPROANIEANIRNDAKI HARE

HAREKETLIi Li K PROJESiIi NI N AMACLARI NELERDIi R?

Egitim, 6gretim ve genclik faaliyetleri, her yastan insanin aktif olarak isglici piyasasina ve bitiniyle
topluma katilmasi icin gerekli araclarin saglanmasinda anahtar bir rol oynamaktadir. Bu Eylem altindaki
projeler, asagidaki amaclara yonelik olarak 6grenicileri (6grenciler, stajyerler, ciraklar, gencler ve
gondlluler) ve personeli (6gretmenler, akademisyenler, egitici/egitmenler, genclik ¢alisanlari, egitim,
Ogretim ve genglik alanlarinda aktif olan kurumlarda ¢alisan insanlar) hedef alan ulusétesi hareketlilik
faaliyetlerini tesvik etmekte ve asagidaki hususlari amaglamaktadir:

9 Kisisel gelisimlerinin, toplumda saygili ve aktif vatandaslar olarak yer almalarinin ve Avrupa
isglicl piyasasinda ve ¢tesinde istihdam edilebilirliklerinin iyilestirilmesi amaciyla, 6grenme
ciktilarini (bilgi, beceriler ve yeterlikler) edinmeleri konularinda 6grenicilerin desteklenmesi,

9 Avrupa ¢apinda egitim, 6gretim ve genglik calismasinda yeniligi saglamak ve kaliteyi artirmak
amaciyla, egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda g¢alisanlarin mesleki gelisiminin desteklenmesi,

T Katilimcilarin 6zellikle yabanci dil alanindaki yeterliliginin gliclendirilmesi,

T Katiimcilarin diger kalturler ve dlkeler ile ilgili farkindaligini ve anlayisini artirmak ve
katilimcilara topluma aktif katihm, Avrupa vatandashgi ve kimlik anlayisini gelistirmeleri icin
uluslararasi iletisim aglari olusturma firsati sunmak,

1 Egitim, 68retim ve genglik alanlarinda faaliyet gosteren kurumlarin, Avrupa iginde ve disinda
bireylerin ihtiyaglarina daha iyi cevap veren faaliyetler ve programlar sunabilmelerini teminen
s6z konusu kurumlarin kapasitelerini, cekiciliklerini ve uluslararasi boyutunu gelistirmek,

9 Orgiin egitim, yaygin egitim, mesleki &gretim, isglicii ve girisimcilik arasindaki sinerjileri ve
gegisleri gliclendirmek,

1 VYurtdisinda gecen 0Ogrenim donemlerinde kazanilan yeterliklerin daha iyi taninmasini
saglamak.

HAREKETLIi LIi K PROJESIi NEDI R?

Egitim, 0gretim ve genclik alanlarinda aktif olan kurumlar, farkl tirden hareketlilikleri tesvik eden
projeleri yuritmek icin Erasmus+ Programindan destek alacaktir. Bir hareketlilik projesi, asagidaki
asamalardan olusacaktir:

1 Hazirhk (uygulamaya yonelik dizenlemeler yapilmasi, katilimcilarin segimi, ortaklar ve
katihmcilar ile anlasmalar diizenlenmesi, ayrilis 6ncesi katilimcilarin dilsel, kiiltlrel gesitlilik ve
gorev acisindan hazirlanmasi dahil),

9 Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi,

9 lizleme (faaliyetlerin degerlendirilmesi, uygulanabilen durumlarda, katilimcilarin faaliyet
sirasindaki 6grenme ciktilarinin resmi olarak taninmasi ve proje ciktilarinin yayginlastirilmasi
ve kullanilmasi dahil).

Avrupa programlari kapsaminda ge¢cmiste desteklenen ¢ok sayida hareketlilik eylemine gére Erasmus+
Programinin getirdigi 6nemli bir yenilik, hareketlilik faaliyeti katiimcilarinin yurtdisinda kahslari
oncesinde ve sirasinda yabanci dil yeterliklerini iyilestirmek icin sunulan destegin gliclendirilmesidir.
2014 yilindan itibaren online dil destegi hizmeti, Avrupa Komisyonu tarafindan asamali olarak devreye
sokulmustur. Bu destek, uzun vadeli hareketlilik katilimcilarina yurtdisinda egitim gérmek, calismak
veya gonllli hizmette bulunmak icin kullanacaklar dile iliskin bilgilerini degerlendirmek ve
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yeterliklerini iyilestirmek icin bir online kurstan yararlanma firsatini verecektir. Ana 6gretim, ¢alisma
veya gonullulik faaliyet dilinde en az B2 seviyesine sahip katilimcilar, mevcut olmasi halinde ev sahibi
Ulkenin dilinde bir OLS kursuna katilmay:i segebilirler (dil 6grenmeye destek ile ilgili daha fazla bilgi, Ek
I’de mevcuttur).

Ayrica, Erasmus+ Programi, farkli gegmise sahip olan ve farkl alanlarda ve sosyo-ekonomik sektorlerde
faaliyet gosteren ortak kurumlar kapsayan hareketlilik faaliyetlerinin gelistirilmesine, 6nceki
programlardan daha fazla yer vermektedir (6rnegin, Universite 6grencilerinin veya mesleki egitim
Ogrenicilerinin isletmelerde, STK’larda, kamu kurumlarinda yaptiklari stajlar; isletmelerde veya egitim
merkezlerinde mesleki gelisim kurslari alan okul 6gretmenleri; ylksekoégretim kurumlarinda ve
dernekler ve sosyal girisimler vb. ile gonillilik programlar gelistiren Kurumsal Sosyal Sorumluluk
alanindaki sirketlerde ders veya egitim veren isletme uzmanlari).

Hareketlilik faaliyetlerinin li¢clincii 6nemli yenilik ve kalite unsuru, Erasmus+ katilimci kurumlarinin
daha genis bir stratejik cercevede ve orta vadede hareketlilik faaliyetleri organize etme imkanina
kavusmalaridir. iki yila kadar bir siireyi kapsayan bir hibe basvurusu yoluyla, hareketlilik projesinin
koordinatéri ¢ok sayida bireyin yurtdisina gitmesine imkan saglayacak farkli tlkelerde cesitli
hareketlilik faaliyetleri organize edebilecektir. Sonu¢ olarak, Erasmus+ kapsaminda, basvuran
kurumlar, projelerini katihmcilarin ihtiyaglarina ve ayni zamanda kendi i¢ uluslararasilasma, kapasite
olusturma ve modernizasyon planlarina uygun olarak tasarlayabileceklerdir.

Katilimcilarin profiline bagl olarak, asagidaki hareketlilik projeleri, Erasmus+ Programi altindaki Ana
Eylem 1 kapsaminda desteklenmektedir:

Egitim ve Ogretim alaninda:
1 Yiksekogretim 6grencilerine ve personeline yonelik hareketlilik projesi,
T Maesleki egitim 6grenicilerine ve personeline yonelik hareketlilik projesi,
1 Okul personeline yonelik hareketlilik projesi,
9 VYetiskin egitimi personeline yonelik hareketlilik projesi

Genglik alaninda:

1 Genglere ve genglik ¢alisanlarina yonelik hareketlilik projesi.
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MESLEKI EGI TIi M OGRRMNIEKIE TRIFHOLRESIS (

Kurumlar, mesleki egitim 6grenicileri ve personelinin hareketliligi projeleri icin iki sekilde basvuru
yapabilir:

9 Uygunluk kriterlerini tasiyan bir bir kurum Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Akraditasyon
Belgesi olmadan mesleki egitim 6grenicileri ve personeli icin Hareketlilik projelerinden hibe
almak icin basvuru yapabilir.

1 Gegerli bir Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Akraditasyon Belgesine sahip olan bir kurum,
bu belge ile kisa yol prosediiriinii kullanarak MEO 6grenicileri ve personeli icin Hareketlilik
projelerinden hibe almak icin basvuru yapabilir.

Bu iki basvuru modelleri icin uygunluk ve hibelendirme kriterleri bu Eylemin ilgili bélimlerinde
tanimlanmaktadir.

ERASMUSPRO®IE SL EKi OBRENCMLERI VEYA MEZUNLARI NI
i Ci N DESTEK

Arahk 2016’da “Avrupa Gengligine Yatirm” tebligi, ciraklar ve yeni mezunlar dahil mesleki egitim
Ogrenicileri igin yurtdisinda uzun sireli hareketliligi artirmayr amaclayan politik bir inisiyatif olarak
“ErasmusPro” siirecini baglatti. ErasmusPro, firmalar, diger MEO paydaslarinin yaninda Avrupa
Parlemantosunun yurtdisinda uzun siireli ise yerlestirmeler yoluyla MEO 6grenicilerinin kalitesini,
cazibesini ve istihdam edilebilirligini artirma yoniindeki ¢agrilarina cevap vermektedir.

Meslekli egitim 6grenici ve personel hareketliligi, fikirlerini agik hale getirme, sosyal, mesleki ve ¢apraz
becerilerini artirma, yenilikgilik ve inisiyatif alma ve Avrupa vatandashginin anlaminin gelistirme
konusunda geng insanlara yardim etme konusunda agik bir katki sunmaktadir. Bu faaliyet, stirekli
uluslararasilagsma stratejilerini gelistirerek, ayrica is diinyasina yetkinliklerini gelistirmek igin ihtiyag
duyduklari dogru becerileri bulmalarina da yardim ederek uygulamalara dahil olan kurumlarin (Mesleki
egitim veren kurumlar ve isletmeler) genel performanslarini gelistirmek icin bir aractir. Yurtdisinda
uzun siireli yerlestirmelerin, ise 6zel becerilerini gelistirmek ve hatta daha iyi yabanci dil, kiiltiir ve is
cevresi edinmek dolayisiyla istihdam edilebilirliklerini artirmak agisindan 6greniciler icin yiksek
diizeyde katma degeri s6z konusudur.

Bir mesleki egitim hareketlilik projesi asagidaki faaliyetlerden biri veya birden fazlasini igerebilir:
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Ogrenicilerin hareketl iligi

1 2 haftadan baslayarak 3 aydan daha az bir stireye kadar yurtdisindaki mesleki egitim kurumlari
veya isletmelerde hareketlilik faaliyeti;

3 aydan 12 aya kadar yurtdisindaki mesleki egitim kurumlari veya isletmelerde uzun sireli
hareketlilik faaliyeti (ErasmusPro).

Bu faaliyetler, ciraklar dahil mesleki egitim kurumlarindaki (kayith 6grenicilerine mesleki egitim veren)
mesleki egitim Ogrenicilerine aciktir. Mesleki egitim 6grenicilerinin istihdam edilebilirligini
glclendirmek ve onlarin is piyasasina gecislerini kolaylastirmak icin, yeni mezunlar (mezuniyetlerinden
itibaren 12 ay icinde) bu faaliyetlere katilabilirler.

19

N UZ

DN

UN




Hareketlilik faaliyetleri, bir isletmede veya ilgili bir kurulusta tam olarak bir ise yerlesme seklinde veya
mesleki egitim veren bir kurumda, okul temelli 6grenme ile glicl bir is temelli 6grenmeyi (ise yerlesme)
birlestiren nitelikte bir faaliyete katilma seklinde gergeklestirilebilir.

Uzun sureli hareketliliklerde (ErasmusPro) ev sahibi kurum, mesleki egitim veren bir kurum olabilirken,
yurtdisi faaliyetin de agik bir is temelli 6grenme 6zelligi tagimasi ve genellikle bir isletmede ise yerlesme
seklinde olmasi gerekir.

Faaliyet icin ylksek bir kalite seviyesini glivence altina almak amaciyla, her bir hareketlilik faaliyeti, bir
“Ogrenme Anlasmas!” da dahil olmak iizere, daha énce génderen ve ev sahibi kurumlar tarafindan
Uzerinde mutabik kalinmis bir kalite ¢ergevesi igerisinde diizenlenmelidir.

Ogrenme ciktilari, kurumsal bir seviyede resmi olarak taninip dogrulanmakta, yurtdisindaki hareketlilik
déneminin c¢iragin /mesleki egitim 6grenicisinin kayith oldugu dersin uygunlugunu saglamak icin
gereken sekilde ders icerikleri eslestirilmektedir.

ErasmusPro faaliyetleri gercevesinde, kurumlar arasi isbirligini kolaylastirmak, hareketliliklerin daha iyi
hazirlanmasini ve yiksek kalitede olmasini saglamak amaciyla, gonderen kurumlardan ev sahibi
kurumlara (mesleki egitim veren kurumlar veya isletmeler/sirketler) yonelik kisa siireli “On Planlama
Ziyaretleri” (Advance Planning Visits) (APV)) fonlanabilmektedir.

Personel hareketliligi

T Ogretmenl i k/ edi t me nBuifakliyetgniedlel egltire veckri kuromeakdakir i
personelin yurtdisindaki ortak bir mesleki egitim veren kurumda 6gretmenlik yapmasina imkan
saglamaktadir. S6z konusu faaliyet, ayrica isletmelerdeki personelin yurtdisindaki bir mesleki
egitim veren kurumda egitmenlik yapmasina da izin vermektedir.

1 Per s on e |Bufalyet, indslekiiegitim personelinin yurtdisinda bir isletmede ya da diger
herhangi bir mesleki egitim veren kurumda ise yerlestirilmesini veya burada bir isbasl
egitimi/gbzlem dénemi gecirmesini saglamak suretiyle mesleki gelisimini desteklemektedir.

Erasmus+ Programi:

T Katilimci kurumlarin stratejik yaklasimi icerisinde yer alan (misyonlarini modern hale getirmeyi
ve uluslararasilasmayi amaglayan);

9 Acikca belirlenmis kisisel gelisim ihtiyacglarina cevap veren; uygun sec¢im, hazirlik ve izleme
tedbirlerine sahip olan ve

T Katilimci personelin 6grenme giktilarinin diizglin bir sekilde taninmasini ve bunlarin kurum
icerisinde vyayginlastirilarak genis Olgekte kullanilmasini saglayan personel 6grenme
hareketliligini desteklemektedir.

Bu faaliyetler, ayni zamanda, dezavantajli 6grenicilerin ihtiyaclarina cevap verme konusunda mesleki
egitim personelinin yeterlik kazanmasi icin de bir firsattir. Geng go¢cmenler, miilteciler ve siginmacilarla
ilgili mevcut duruma bakildiginda, siginmaci ¢cocuklarin egitilmesi, kiltlrlerarasi siniflar, genclere ikinci
bir dilde egitim verilmesi, sinif toleransi ve cesitlilik gibi alanlarda mesleki egitim personelini egiten
projelere de 6zel dGnem verilecektir.
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BU PROJEYE KATILAN KURUMLARI N ROLU NEDI R?

Hareketlilik projesinde yer alan katilimci kurumlar, asagidaki rol ve gorevleri Gstlenmektedir:

B a s v ur a n Harkkatliliku projesine basvurmak, hibe sozlesmesini imzalamak, yonetmek ve
raporlamak ile yiktimliddr. Basvuru sahibi, konsorsiyum koordinatori olabilir. Zorunlu olmamakla
birlikte, ulusal hareketlilik konsorsiyum koordinatoérd, bir gonderen kurum olarak ta hareket edebilir.

Gonderen kurumXendi kurumunda kayith 6grenicilerini (6grenci veya cirak) veya mesleki egitimden
sorumlu personelini segmek ve yurtdisina gondermek ile yikimltdur.

Ev sahibi kurumMesleki egitim 6grenicilerini veya personelini karsilamak ve bu katilimcilara Program
kurallari cercevesinde bir faaliyet programi sunmakla yikimlidir. Ayrica bu kurum, yurtdisinda
o0gretmenlik veya egitmenlik gorevlendirmeleri kapsaminda, ev sahipligi yaptigi mesleki egitim
personeli tarafindan sunulan 6gretmenlik veya egitmenlik hizmetinden faydalanabilir.

Ar aci lkgiict piyasasinda veya egitim, dgretim ve genclik calismasi alanlarinda faal bir
kurum/kurulustur. Bu kurulus, katiimci gondermeyen ancak uzman alani ile katihmci génderen mesleki
egitim kurumlarina, idari prosedirler, uygulamaya yonelik diizenlemeler, staj faaliyetinde cirak veya
meslek 06grencilerinin profilleri ile sektordeki isletmelerin ihtiyacini eslestirmek, katilimcilarin
hazirlanmasi konularinda destek olan kurulustur. Araci kurum, ulusal hareketlilik konsorsiyumunun bir
ortag ise, bu kuruma ait bilgiler basvuru formunda “Konsorsiyum” basligi altindaki tablolara islenmeli
ve projenin bir ortagi olarak bu kurumun katkisi basvuru formunda acik¢a belirtilmelidir. Araci kurum
ulusal hareketlilik konsorsiyumunun bir ortagi degil ise, basvuran kurumlarin bu tiir araci kurumlar ile
isbirligi yaparken haklar ve sorumluluklar setini resmi olarak netlestirmeleri 6nemle tavsiye edilir.

Hareketlilik déneminin baslangicindan 6nce, génderen ve ev sahibi kurumlar, 6greniciler/personel ile
birlikte, 6greniciler ile yapilan “Ogrenme Anlasmasi” marifetiyle veya personel ile yapilan “Hareketlilik
Anlasmasi” marifetiyle yulratilen faaliyetler Gzerinde mutabik kalmis olmalidir. Bu Anlasmalar,
yurtdisindaki 6grenme donemi icin hedef 6grenme ciktilarini tanimlamakta, resmi olarak taninma
hiktimlerini belirtmekte ve her bir tarafin hak ve ytukiamlultklerini listelemektedir.

19 giin veya daha uzun sireli bir hareketlilik faaliyeti gergeklestirecek olan mesleki egitim 6grencileri,
dil destegi almak icin uygundur. Online dil destegi, Programin akisi icerisinde asamali olarak
uygulanmaktadir. S6z konusu destek, uygun katilimcilarin yabanci dil yeterliklerini degerlendirmek ve
gerekli olmasi durumunda, bu katilimcilara hareketlilik ncesinde ve/veya siiresince en uygun yabanci
dili 6gretmek icin Avrupa Komisyonu tarafindan sunulmaktadir (daha fazla bilgi Ek I’de yer almaktadir).

Mesleki egitim hareketlilik projeleri igin, ilgili kurumlar, bir 6nceki yilda Erasmus+ Mesleki Egitim (VET)
Akreditasyon Belgesi alip almamalarina bagl olarak Erasmus+ Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi ile
veya bu belge olmadan basvurmayi tercih edebilir. Bu iki basvuru tiri ile ilgili uygunluk ve hibe
kriterleri asagida aciklanmistir.
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MESLEKI EGIi TIM HAREKETLI LI K AKREDI TASYON BELGE

OGRENi Ci VE PERSONEL HAREKETLIi Li Gi PROJESI
BU PROJENI Ni PESEMRSIENDCI N KULLANI LACAK KRi TERLE

Bir mesleki egitim hareketlilik projesinin Erasmus+ hibesi alabilme sartini saglamasi icin uyulmasi
gereken resmi kriterler asagida siralanmistir:

GENEL UYGUNLUK KRIiI TERLERI

Bir mesleki egitim hareketlilik projesi asagidaki faaliyetlerden birini veya daha
fazlasini icermelidir:

9 2 haftadan baslayip 3 aydan daha az bir siireye kadar yurtdisindaki

Uygun faaliyetler mesleki egitim kurumlari veya isletmelerde hareketlilik faaliyeti;

9 3 aydan 12 aya kadar yurtdisindaki mesleki egitim kurumlari veya
isletmelerde uzun sireli hareketlilik faaliyeti (ErasmusPro).

T Yurtdisinda 6gretmenlik/egitmenlik gérevlendirmeleri;

'  Yurtdisinda personel egitimi.

9 Yurtdisina 6grenici ve personel gonderecek olan mesleki egitim veren
Ki ml er ba bir kurum (veya bir alt kurulusu/subesi);
yapabilir? 9 Bir ulusal hareketlilik konsorsiyum koordinatord.

Bireyler, dogrudan hibe icin basvuramaz.

22

S



Bir katihmci kurum, asagidakilerden biri olabilir:

A Mesleki egitim alaninda faal olan herhangi bir kamu veya 6zel kurum
(veya bir alt kurulusu/subesi) (Mesleki egitim veren kurum® olarak
tanimlanmaktadir.); veya

isglicli piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda faal olan
herhangi bir kamu ya da 6zel kurum (Sirket olarak tanimlanmaktadir.).
Ornegin, bu tiir bir kurum, asagidakilerden biri olabilir:

A

A Mesleki egitim okulu/enstitiisii/merkezi;
A Kuciik, orta veya buyik olcekli bir 6zel ya da kamu isletmesi (sosyal
girisimler de dahil);
Uygun kat A TiAcaret odalari, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikaular da
kurumlar s dah|I.o!rT.1ak Gzere, bir sosyal ortak veya calisma hayatinin diger bir
temisilcisi;
A Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurumu;
A Arastirma enstitisq;
A Vvakif;
A Okul/enstiti/egitim merkezi (herhangi bir seviyede, okul 6ncesi
egitimden orta 6gretime kadar ve yetiskin egitimi de dahil olmak
Uzere);
A Kar amaci gitmeyen bir kurum, dernek, STK;
A Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri
sunan bir kurum;
A Mesleki egitim alanindaki politikalardan sorumlu bir kurum.
Her bir kurum, bir Program Ulkesinde yerlesik olmalidir.
Bir hareketlilik faaliyeti ulus otesidir ve farkli Program (lkelerinden en az iki
katihmci kurum igermelidir (en az bir génderen ve en az bir ev sahibi kurum).
Kat i |1 mci Projelerin bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu tarafindan sunulmasi halinde,
sayl sl

konsorsiyumun tim Gyeleri ayni Program (lkesinden olmaldir ve hibe basvuru
esnasinda kimliklerinin belirlenmis olmasi gerekmektedir. Bir konsorsiyum, en
az 3 mesleki egitim veren kurumu icermelidir.

Projenin suresi

1 ila 2 yil. Basvuru sahibi, projenin hedefine ve planlanan faaliyetlerin tiiriine
gore slreyi basvuru asamasinda segmelidir.

Nereye
basvurul m

Basvuru sahibi kurumun yerlesik oldugu tilkenin Ulusal Ajansina.

5 Bu kurumlar, tek basina veya konsorsiyum halinde yapilabilen basvurularda, Rehberde tanimlandigi sekilde ulusal konsorsiyum
koordinatori dahil bagvuran kurum, génderen kurum, ev sahibi kurum veya araci kurum olabilir. Katilimci génderebilmesi igin bir kurumun
kayitl dgrenicilerine mesleki egitim veren kurum olma zorunlulugu bulunmaktadir. Universiteler mesleki egitim hareketlilik projelerinde hig
bir sekilde katilimci kurum olarak yer alamazlar. Ornegin, katilimci kurumlar arasinda sayilan okul éncesi egim kurumu, meslek liselerinde
gocuk gelisimi ve egitimi alaninda egitim goren 6grenicilerin staj faaliyeti igin ev sahibi kurum olabilirken, mesleki egitim hareketlilik
projelerinde gonderen kurum olarak yer alamazlar.

6 Kayitl 6grenci ve/veya giraklarina mesleki egitim vermekte olan kurum
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Ne zaman
basvurul u

Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran ile 31 Aralk tarihleri arasinda baslayan
projeleri icin hibe basvurularini en gec 1 Subat tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel
saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Muhtemel ek bagvuru tarihleri:

Ulusal Ajanslar, kullanilmayan fonlar olmasi durumunda ikinci bir basvuru
dénemi dizenleyebilir. Bu ek basvuru dénemi icin de bu 2018 Erasmus+
Program Rehberinde belirtilen kurallar gecerli olacaktir. Ulusal Ajanslar, ek
basvuruya iliskin duyuruyu, internet siteleri Gzerinden yayimlayacaktir.

ikinci basvuru doneminin diizenlenmesi durumunda, basvuru sahipleri, bir
sonraki yil 1 Ocak ile 31 Mayis tarihleri arasinda baslayan projeleri igin hibe
basvurularini en ge¢ 4 Ekim tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel saati ile 6gleye)
kadar sunmalidir.

Na dialsvur

Nasil basvurulmasi gerektigi ile ilgili ayrintilar, 2018 Erasmus+ Program Rehberi
B6lim C’'de mevcuttur..

Mesleki egitim veren bir kurum (veya bir alt kurulusu/subesi) veya ulusal
hareketlilik konsorsiyumu, her se¢im dénemi icin bir defa basvurabilir. Bununla
birlikte, mesleki egitim veren bir kurum, ayni anda basvuran birden fazla ulusal
hareketlilik konsorsiyumun parcasi olabilir veya bunlari koordine edebilir.

OGRENi Ci LERI N HAREKETLIi Li Gi i CiN EK UYGUNLUK

Faaliyetin siresi

A Yol hari¢, 2 haftadan baslayip 3 aydan daha az bir siireye kadar
yurtdisindaki mesleki egitim kurumlari veya isletmelerde hareketlilik
faaliyeti;

A Yol harig, 3 aydan 12 aya kadar yurtdisindaki mesleki egitim kurumlari
veya isletmelerde uzun siireli hareketlilik faaliyeti (ErasmusPro).

Faaliyetin
gercekl es
yer(ler)

Katihmcilar, hareketlilik faaliyetlerini yurtdisinda yani diger bir Program
Ulkesinde gergeklestirmelidir.
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Uygun

kat

Egitimleri tipik olarak calismaya dayali (is temelli) 68renmeyi iceren ve
gonderen kurumun Ulkesinde ikamet eden mesleki egitim 6grenicileri
(¢ciraklar dahil). Mesleki egitim 6grenicilerine yurtdisinda eslik edenler
(refakatgiler).

Mesleki egitim veren bir kurumun yeni mezunlar (eski ciraklar dahil) da
faaliyete katilabilir. Yeni mezunlar, mezuniyetlerinden itibaren 12 ay icinde
yurtdisindaki staj yerlestirmelerini gergeklestirmelidir. Yeni mezunlarin
mezuniyetlerinden sonra zorunlu askerlik hizmetine veya sivil hizmete
kaydolmasi gerektigi Ulkeler icin, mezuniyet sliresi hizmet siresi kadar
uzatilabilir.

On Planlama Ziyareti (Advance Planning Visit (APV))

ErasmusPro faaliyetlerini iceren projeler igin, gonderen kurum veya
konsorsiyum Uyesi kurumla is iliskisi icinde olan ve ErasmusPro faaliyetlerinin
organizasyonuyla ilgili personel (6gretmenler, egitmenler, uluslararasi
hareketlilik gorevlileri vb.) tarafindan gerceklestirilecek “On Planlama
Ziyaretleri (Advance Planning Visits" (APV)) talep edebilir.

APV cercevesinde, asagidaki uygunluk kriterlerine uyulmalidir:

9 Siire: yol harig en fazla 3 (iig) calisma giing;
9 Her bir APV 1 (bir) katilimct ile sinirlidir;
9 Herbir ev sahibi kurum basina sadece 1 (bir) APV gerceklestirilebilir.

PERSONEL

HAREKETLI LI Gi 1 CIi N EK UYGUNLUK KRI TEH

Faaliyetin slresi

2 glinila 2 ay (seyahat sliresi haric).

En az slire olan bu 2 giin, birbirini takip etmelidir.

Faaliyetin

gercekl es

yer(ler)

Katihmcilar, hareketlilik faaliyetlerini yurtdisinda yani diger bir Program
Ulkesinde gergeklestirmelidir.

Uygun

kat

Gonderen kurum ile bir calisma iliskisi olan Mesleki egitimden sorumlu olan
personel (6gretmen, egitici/egitmen, uluslararasi hareketlilik gorevlileri, idari
veya rehberlik gorevi olan personel vb.) ve kurumun stratejik gelisiminde
gorev almis olan personel.

Ogretme/egitim goérevlendirmelerinin s6z konusu olmasi halinde, bu Eylem
sirketlerden, kamu sektériinden ve/veya sivil toplum kurumlarindan gelen
kisilere de aciktir.

Buna ek olarak, 6gretmen/egitmen gérevlendirmeleri icin, bu Eylem, basvuru
sahibi mesleki egitim veren kurumlarda ve/veya ilgili ise, proje ortagi
kurumlarda egitim vermek (izere davet edilen bir baska Program ulkesindeki
isletmelerde gorev yapan egitmenlere aciktir.

25

RL E




Basvuru sahibi kurumlar, eleme ve secim kriterleri agisindan degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin
|Gtfen 2018 Erasmus+ Program Rehberi Bolim C’yi inceleyiniz.

Hi BE KRi TLERLERI

Projeler, asagidaki kriterlere gore degerlendirilecektir:

Projenin i
(azami 30 puan)

A Proje teklifinin asagidaki unsurlar ile ilgisi:,

- Eylemin hedefleri (“Bu Ana Eylemin Amaglari ve Oncelikleri Nelerdir”
bélimiine bakiniz) ;

- Katilimci kurumlarin ve bireysel katilimcilarin ihtiyacglari ve hedefleri
(6zellikle Avrupa Gelisim Planinda belirtilen hususlari dikkate alarak).

Proje teklifinin uzun sireli hareketliligi (ErasmusPro) ne 6l¢lide entegre

ettigi.

Proje teklifinin asagidaki unsurlar icin ne dlciide uygun oldugu:

- Katilimcilar icin yiksek kalitede 6grenme ciktilari Gretilmesi;

- Katilimecr kurumlarin  kapasitelerinin ve uluslararasi kapsaminin
gliclendirilmesi.

Proje
uygul amas|
kalitesi

(azami 40 puan)

tasdq’

Proje teklifinin tim asamalarinin agikhgi, butlnligu ve kalitesi (hareketlilik
faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi);

Varsa, uzun slreli hareketlilik (ErasmusPro) faaliyetinin planlamasi,
uygulanabilirligi ve uygulamasinin agiklig;

Proje hedefleri ile teklif edilen faaliyetler arasindaki tutarlilik;

Basvuru sahibi kurumun Avrupa Gelisim Planinin kalitesi;

Uygulamaya yonelik dizenlemelerin, yonetim ve destek usullerinin
kalitesi;

Katilimcilara sunulan hazirhgin kalitesi;

Katilimcilarin 6grenme ¢iktilarinin taninmasi ve dogrulanmasina iligkin
diizenlemelerin kalitesinin yani sira Avrupa seffaflik ve taninma araglarinin
kullaniminin tutarliligs;

Hareketlilik faaliyetlerine katihmcilari segmek ve/veya bunlari dahil etmek
icin kullanilan tedbirlerin yerindeligi;

Katilmci kurumlar arasinda ve diger ilgili paydaslarla isbirligi ve iletisimin
kalitesi.

Etki ve

yayglnl ast

(azami 30 puan)

Proje ciktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi;

Projenin potansiyel etkisi:

- Proje dongisu icinde ve sonrasinda katilimcilar ve katilimcr kurumlar
tzerindeki;

- Yerel, bolgesel, ulusal, seviyelerde ve/veya Avrupa seviyesinde
projeye dogrudan katilan kurumlarin ve bireylerin disindaki.

Katilimci kurumlarin icinde ve disinda projenin giktilarini yayginlastirmayi

amaclayan tedbirlerin yerindeligi ve kalitesi.

Varsa, proje teklifinin, stirdurdlebilir sinir 6tesi isbirligini ve taninma

planlarini gelistirerek uzun siireli hareketlilik (ErasmusPro) faaliyetini ne

ne derecede tesvik ettigi.
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Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi icin proje teklifleri en az 60 puan almahdir. Ayrica, proje
teklifleri, yukarida belirtilen hibe kriterlerinin her bir kategorisinde azami puanin en az yarisini almalidir
(baska bir deyisle, “projenin ilgililigi” ve "etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 15’er puan;
“projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi” kategorisi icin en az 20 puan).

Hi BE TAHSI Si

Secilen projelere verilen azami hibe tutari, asagidaki hususlara baglidir:

9 Basvurulan hareketlilik donemlerinin sayisi ve siiresi;

9 Proje teklifinin 3 aydan 12 aya kadar uzun sireli hareketliligi (ErasmusPro) ne 6l¢lide entegre
ettigi;

9 Basvuru sahibinin gecmis yillarda benzer bir hibe almis olmasi halinde, basvuranin hareketlilik
dénemi acisindan gecmis performansi;

9 Hareketlilik Eylemi igin tahsis edilen toplam ulusal bitge.

BU EYLEM HARKBNDANMEGE GEREKENLER NELERDI R
I STIi SNAI MASRAF

Hareketlilik projeleri basvuru sahipleri, katiimcilarin seyahat maliyetleri icin “istisnai masraflar” biitce
kalemi altinda finansal destek talebinde bulunabileceklerdir (toplam uygun maliyetlerin en fazla
%80’ine kadar; 2018 Program Rehberi “Hibe Tahsis Kurallari Nelerdir?” bolimiine bakiniz). Bu destek,
basvuru sahiplerinin, standart finansman kurallari (her bir seyahat mesafesi bandina ait birim
maliyetlere katki esas alinarak) kapsaminda katilimcilarin seyahat maliyetlerinin en az %70’inin
karsilanmadigini gostermesi sartiyla saglanabilecektir.

Di GER Bi LGI LER

Bu Eyleme iliskin daha zorunlu kriterler ve faydal ek bilgiler, 2018 Program Rehberi Ek-I'de verilmistir.
ilgili kurumlarin, finansal destek icin basvurmadan énce bu EK’in ilgili bélimlerini dikkatlice okumalari
Onerilir.

MESLEKI EGIi TI M AKREDI TASYON BHAREKETLLEI GG
PROJESI

BU PROJENI N DEGERLENDI RIi LMESiIi 1 Ci N KULLANILACA

Erasmus+ Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi ile sunulacak bir mesleki egitim hareketlilik projesinin
Erasmus+ hibesi alabilme sartini saglamasi i¢in uyulmasi gereken resmi kriterler asagida siralanmistir:

GENEL UYGUNLUK KRI TERLERI

Kimler Erasmus+ Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesine’ sahip ve bir Program
basvur ab i| llkesinde kurulmus kurumlar veya konsorsiyumlar.

7 Akreditasyon Belgesi hakkinda daha fazla bilgi igin 2018 Erasmus+ Program Rehberi “The Erasmus+ VET Mobility Charter" bélimu ve Ek-1 (Annex 1)’e
bakilabilir.
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Uygun faaliyetler

Bir mesleki egitim hareketlilik projesi asagidaki faaliyetlerden birini veya daha
fazlasini igermelidir:

A 2 haftadan baslayip 3 aydan daha az bir siireye kadar yurtdisindaki
mesleki egitim kurumlari veya isletmelerde hareketlilik faaliyeti;

A 3 aydan 12 aya kadar yurtdisindaki mesleki egitim kurumlari veya
isletmelerde uzun sireli hareketlilik faaliyeti (ErasmusPro).

A Yurtdisinda 6gretmenlik/egitmenlik gérevlendirmeleri;

A Yurtdisinda personel egitimi.

Kat 1| 1
kur uml

mc |
ar i

Bir hareketlilik faaliyeti ulus otesidir ve farkli Program (lkelerinden en az iki
katilimer kurum icermelidir (en az bir gonderen ve en az bir ev sahibi kurum).

Projelerin Erasmus+ Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesine sahip bir ulusal
hareketlilik konsorsiyumu tarafindan sunulmasi halinde, gonderen ve ev
sahibi kurumlar farkh Program Ulkelerinden olmalidir.

Projenin siresi

1 ila 2 yil. Basvuru sahibi, projenin hedefine ve planlanan faaliyetlerin tiirtine
gore slreyi basvuru asamasinda se¢melidir.

Nereye
basvurul m

Basvuru sahibi kurumun yerlesik oldugu tlkenin Ulusal Ajansina.

Ne zaman
basvurul u

Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran ile 31 Aralik tarihleri arasinda baslayan
projeleri icin hibe basvurularini en ge¢ 1 Subat tarihinde saat 12:00’ye
(Briksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Muhtemel ek basvuru tarihleri:

Ulusal Ajanslar, kullanilmayan fonlar olmasi durumunda ikinci bir basvuru
donemi dizenleyebilir. Bu ek basvuru donemi icin de bu 2018 Erasmus+
Program Rehberinde belirtilen kurallar gegerli olacaktir. Ulusal Ajanslar, ek
basvuruya iliskin duyuruyu, internet siteleri Gzerinden yayimlayacaktir.

ikinci basvuru déneminin diizenlenmesi durumunda, basvuru sahipleri, bir
sonraki yil 1 Ocak ile 31 Mayis tarihleri arasinda baslayan projeleri icin hibe
basvurularini en ge¢ 4 Ekim tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel saati ile 6gleye)
kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmasi gerektigi ile ilgili ayrintilar, 2018 Erasmus+ Program

Nasi | b a
® Rehberi B6lim C’'de mevcuttur.
Mesleki egitim veren bir kurum (veya bir alt kurulusu/subesi) veya ulusal
hareketlilik konsorsiyumu, her secim donemi icin bir defa basvurabilir.
Di ger Kk r i]|Bununlabirlikte, mesleki egitim veren bir kurum, ayni anda basvuran birden

fazla ulusal hareketlilik konsorsiyumun pargasi olabilir veya bunlari koordine
edebilir.
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OGRENI Ci L

ERIi N HAREKETLI Li Gi i Ci N EK UYGUNLUK

Faaliyetin siresi

A Yol hari¢, 2 haftadan baslayip 3 aydan daha az bir sireye kadar
yurtdisindaki mesleki egitim kurumlari veya isletmelerde hareketlilik
faaliyeti;

A Yol harig, 3 aydan 12 aya kadar yurtdisindaki mesleki egitim kurumlar
veya isletmelerde uzun siireli hareketlilik faaliyeti (ErasmusPro).

Faaliyetin
gercekl es
yer(ler)

Katihmcilar, hareketlilik faaliyetlerini yurtdisinda yani diger bir Program
Ulkesinde gerceklestirmelidir.

Uygunk at 1 | 1

Egitimleri tipik olarak ¢alismaya dayal (is temelli) 6grenmeyi iceren ve
gonderen kurumun dlkesinde ikamet eden mesleki egitim 6grenicileri
(ciraklar dahil). Mesleki egitim 6grenicilerine yurtdisinda eslik eden kisiler
(refakatgiler).

Mesleki egitim veren bir kurumun yeni mezunlarn (eski c¢iraklar dahil) da
faaliyete katilabilir. Yeni mezunlar, mezuniyetlerinden itibaren 12 ay iginde
yurtdisindaki staj yerlestirmelerini gergeklestirmelidir. Yeni mezunlarin
mezuniyetlerinden sonra zorunlu askerlik hizmetine veya sivil hizmete
kaydolmasi gerektigi Ulkeler icin, mezuniyet siresi hizmet siiresi kadar
uzatilabilir.

On Planlama Ziyareti (Advance Planning Visit (APV))

ErasmusPro faaliyetlerini iceren projeler igin, gonderen kurum veya
konsorsiyum Gyesi kurumla is iliskisi icinde olan ve ErasmusPro faaliyetlerinin
organizasyonuyla ilgili personel (6gretmenler, egitmenler, uluslararasi
hareketlilik gorevlileri vb.) tarafindan gerceklestirilecek “On Planlama
Ziyaretleri” (Advance Planning Visits) (APV)) talep edebilir.

APV cercevesinde, asagidaki uygunluk kriterlerine uyulmalidir:

9 Sure: yol harig en fazla 3 (t¢) ¢alisma glin(;
9 Her bir APV 1 (bir) katilimct ile sinirlidir;
9 Herbir ev sahibi kurum basina sadece 1 (bir) APV gerceklestirilebilir.

PERSONEL

HAREKETLIi Li Gi i CiN EK UYGUNLUK KRIi TEF

Faaliyetin siresi

2 ginila 2 ay (seyahat siiresi haricg).

En az slire olan bu 2 giin, birbirini takip etmelidir.

Faaliyetin
gercekl es
yer(ler)

Katihmcilar, hareketlilik faaliyetlerini yurtdisinda yani diger bir Program
Ulkesinde gergeklestirmelidir.
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Uygun

k at

Gonderen kurum ile bir calisma iliskisi olan Mesleki egitimden sorumlu olan
personel (6gretmen, egitici/egitmen, uluslararasi hareketlilik gérevlileri, idari
veya rehberlik gorevi olan personel vb.) ve kurumun stratejik gelisiminde
gorev almis olan personel.

Ogretme/egitim goérevlendirmelerinin s6z konusu olmasi halinde, bu Eylem
sirketlerden, kamu sektorinden ve/veya sivil toplum kurumlarindan gelen
kisilere de agiktir.

Buna ek olarak, 6gretmen/egitmen gorevlendirmeleriicin, bu Eylem, basvuru
sahibi mesleki egitim veren kurumlarda ve/veya ilgili ise, proje ortag
kurumlarda egitim vermek lizere davet edilen bir baska Program ulkesindeki
isletmelerde gbrev yapan egitmenlere aciktir.

Basvuru sahibi kurumlar, eleme ve secim kriterleri agisindan degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin
|Gtfen 2018 Erasmus+ Program Rehberi Bolim C’yi inceleyiniz.

MESLEKI

EGIi TIi M AKREDI TASYON BELGESI SAHIiI PLERI

Bu basvurular igin kalite degerlendirmesi yapilmamaktadir (kalite degerlendirmesi, Mesleki Egitim
Akreditasyon Belgesi icin basvuru asamasinda yapilmakta oldugundan) ve bu nedenle herhangi bir hibe
kriteri bulunmamaktadir.

Uygun herhangi bir hibe basvurusu (uygunluk kontroliin(i gectikten sonra) hibe alabilecektir.

Tahsis edilen azami hibe tutari, asagida belirtilen hususlara baglh olacaktir:

)l
1

Basvurulan hareketlilik donemlerinin ve aylarin/giinlerin sayisi;
Proje teklifinin ne dlglide 3 aydan 12 aya kadar uzun siireli hareketliligi (ErasmusPro) entegre

ettigi;

Gegmis yillarda benzer bir hibe almis olmasi halinde, basvuru sahibinin hareketlilik donemi
sayisi, faaliyetlerin uygulanmasindaki iyi kalite ve saglam finansal yonetim bakimlarindan
geg¢mis performansi;

Hareketlilik Eylemi icin tahsis edilen toplam ulusal bitge.
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BASVURU SAHi PLERIi BU HAREKETLIiLi K PROJESI

ERASMUS+ MESAEREDEGASYO®GN BELGESI

Erasmus+ Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi, mesleki egitim alaninda Avrupa uluslararasilasma
stratejilerinin iyilestirilmesini, bunlarin daha sirdirilebilir hale getirilmesini ve boylece ulusotesi
mesleki egitim hareketliliginin kalitesinin ve sayisinin artirilmasini amaglar.

Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi ile ilgili teklif ¢agrilari, yilik olarak Ulusal Ajanslarin internet
sitelerinden yayimlanmaktadir. Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesinin elde edilmesi, belge sahibine,
Erasmus+ Ana Eylem 1 — Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi faaliyetine, basitlestirilmis
bir sekilde basvurma imkani sunar.

BUEYLEMAKKI NDA Di GER Bi Li NMESI GEREKENLER

I STIi MASRAF

Hareketlilik projelerinin yararlanicilari, katiimcilarin seyahat maliyetleri icin “istisnai masraflar” bitce
kalemi altinda finansal destek talebinde bulunabileceklerdir (toplam uygun maliyetlerin en fazla
%80’ine kadar; 2018 Program Rehberi “Hibe Tahsis Kurallari Nelerdir?” bolimiine bakiniz). Bu destek,
basvuru sahiplerinin, standart finansman kurallari (her bir seyahat mesafesi bandina ait birim

maliyetlere katki esas alinarak) kapsaminda katilimcilarin seyahat maliyetlerinin en az %70’inin
karsilanmadigini gostermesi sartiyla saglanabilecektir.

Di GER Bi LGI LER

Bu Eyleme iliskin daha zorunlu kriterler ve faydali ek bilgiler, 2018 Program Rehberi Ek-I'de verilmistir.
ilgili kurumlarin, finansal destek icin basvurmadan énce bu EK’in ilgili bélimlerini dikkatlice okumalari
onerilir.
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Hi BE TAHSI S KURALLARI NELERDI R?

Hareketlilik projesinin biitgesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

A) TUM HAREKETLI LI K FAALI YETLERI | CI N GECERL Hi BE TAHSI S KURALLARI
Finansman .
Uygun masraflar : Tutar Tahsis kur
mekani zma
10 ila 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri
icin: Kisi basina seyahat
mesafesine baghdir.
Katilimci basina 20 Avro Seyahat mesafeleri,
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri Avrupa Komisyonu
icin: Katilimci basina 180 Avro tarafindan saglanan
Katilimcilarin yerlesik olduklari yerden Gin: 3 mesafe hesaplayicisi
faaliyet yerine gitmek ve dénmek icin 500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri | kullanilarak
yaptiklari seyahat maliyetine katk. icin: Katilimci basina 275 Avro hesaplanmalidir8.
Birim maliyetlere B hibi. eidis-
Seyahat . - asvuru sahibi, gidis
katki 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat dénils seyahat

Varsa, ErasmusPro faaliyetleri
cercevesinde, bir On Planlama Ziyareti
(APV) icin seyahat masraflari.

mesafeleriicin: Katilimci basina 360 Avro

3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat
mesafeleri icin: Katilimci bagina 530 Avro

4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat
mesafeleri icin: Katilimci bagina 820 Avro

8000 KM veya daha bliylk seyahat mesafeleri
icin: Katilimci basina 1300 Avro

maliyetine katki olarak
verilecek  AB hibe
miktarini  hesaplamak
icin tek yonli seyahat
mesafesini  belirtmek
zorundadir.9

8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

9 Ornegin, Madrid’de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak (1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini
segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcinin Madrid’ten Roma’ya gidis-donis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini hesaplayacaktir (275 AVRO).



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi

|Ike ol dolgrudan h |I|§k|::| mashraflar 100’Gncli katihmciya kadar katiimcr basina
(katihmcilarin arcwa.\. ari arig), 350 AVRO
katihmcilarin  hareketlilik  hazirhklar | _ . ,
Kurumsal N . Birim maliyetlere Katihimci sayisina
(pedagojik, kilttrel, dilsel), katiimcilarin + B
destek . . ] katki baghdir
hareketlilik esnasinda izlenmesi ve o ) )
L 100’Uncl katilimcidan sonra ilave her bir
desteklenmesi, ©6grenme c¢iktilarinin
. . . katilimci basina 200 AVRO
dogrulanmasi, yayginlastirma faaliyetleri
dahil.
Engelli katihmcilar ile bu kisilere eslik
eden kisilerle dogrudan iliskili ek Sarta bagh: istisnai
maliyetler (gerekgelendirilmesi ve maliyetleri karsilamaya
Ozel ihtiya “seyahat” ve “bireysel destek” bitce onelik finansal destek
.. yae Y . Y . ,c Gergek maliyetler Uygun masraflarin %100’lne kadar y .
destegi kalemlerinde bu katilimcilar icin hibe talebi basvuru
talep edilmemesi halinde, seyahat ve formunda
harciraha iliskin harcamalar dahil olmak gerekcelendirilmelidir.
Uzere).
imkanlari kisith 6grenicilerin katilimini
desteklemeye yonelik ek maliyetler ' ' o ' ‘
(katiimc ve bu kisilere eslik eden Mali teminat maliyeti: Uygun maliyetlerin
. . . . 0 4
k|§||§r|n se'yaha?t ve blreysel destek %75’ Sarta bagli: istisnai
maliyetleri hari¢ olmak Uzere). maliyetleri karsilamaya
istisnai i yonelik finansal destek
Gergek maliyetler .
masraflar talebi basvuru

Ulusal Ajansin talep etmesi halinde,
mali teminat sunma maliyeti.

Katilimcilarin yiksek seyahat masraflari
(daha fazla bilgi icin “Bu Eylem

Diger maliyetler: Uygun maliyetlerin
%100’line kadar

formunda
gerekgelendirilmelidir.




Hakkinda Diger Bilinmesi Gerekenler”
bolimiine bakiniz).

Yiiksek seyahat maliyetleri: Uygun
maliyetlerin en fazla %80’ine kadar.

i Ci N GECE

B) MESLEKI EGI TIM VE OGRETI M OGRENI CIi LERI NIN HAREKETLI LI Gi
Uygun masraflar Flnansman. Tutar Tahsis kur
mekani z maq

Bireysel destek

Eslik eden kisiler dahil olmak lizere,
katilimcilarin faaliyet esnasindaki
harcirahlariile dogrudan baglantih
maliyetler.

ErasmusPro faaliyetleri gergevesinde,
Oncii  Planlama  Ziyaretine  katilan
personelin  harcirahi  ile  baglantil
masraflar.

Birim maliyetlere

Faaliyetin 14’Gncl ginine kadar: Katilimci
basina giinlik A2.1

+

Faaliyetin 15’inci glinlinden itibaren 12 aya
kadar: Katilimci basina glinliik A2.1’in %70'i 10

Katihmci basina kahs
siresine baglidir
(gerekli hallerde,
faaliyet 6ncesi ve
sonrasi birer giin dahil
olmak tzere).

katki

Katilimci basina giinlik A2.2

Katihmci basina kals
stresine baghdir
(gerekli hallerde,
faaliyet 6ncesi ve
sonrasi birer glin dahil
olmak tzere).

Dil destegi

Faaliyete gitmeden Once veya faaliyet
boyunca katilimcilarin egitim almak veya
staj gormek icin kullanacaklari dil bilgisini
iyilestirmek amaciyla katilimcilara sunulan
destek ile baglantili masraflar.

Birim maliyetlere
katki

Yalnizca 19 giin ila 12 ay slren faaliyetler icin:

Dil destegi ihtiyaci olan katilimci basina 150
AVRO

Sarta bagli: Basvuru
sahipleri, katihmcilarin
Erasmus+ Online Dil
Destegi hizmet
tarafindan sunulmayan
dillere olan ihtiyaglari
temelinde faaliyetin

10 Eslik eden kisiler igin, mesleki egitim personeli oranlari gegerlidir (bunun igin “Mesleki egitim personeline uygulanan ek hibe” baglikli B6lim C’de yer alan “Bireysel destek” biitge bashgina bakilabilir). Eslik eden kisinin yurtdiginda 60 giinden fazla
kalmasini gerektiren istisnai durumlarda, “6zel ihtiya¢ destegi” biltce kalemi uyarinca, 60. glinden sonra ekstra harcirah maliyet destegi verilir.
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egitim diliile ilgili destek
talep etmelidir.

C) MESLEKI

EGIi TiM PERSONEL IONLIANN HEAR EHK BBTEL iTLAIHGIi SiiCi N GECERLI

Uygun masraflar

Finansman
mekani

Z ma

Tutar

Tahsis kur

Bireysel destek

Faaliyet slresince, kendilerine eslik
edenler de dahil, katihmcilarin faaliyeti
esnasindaki  harcirahi  ile dogrudan
baglantili masraflar

Birim maliyetlere

katki

Faaliyetin 14’Gncl ginine kadar: Katilimci
basina giinlik A2.2

+

Faaliyetin 15’inci ila 60’ inci gind arasinda:
Katilimci basina giinlik A2.2'nin %70'i

Katihmci basina kahs
siresine baglidir
(gerekli hallerde,
faaliyet 6ncesi ve
sonrasi birer giin dahil
olmak tzere).




TABLO:XBi REYSEL DESTEK

( TUTARLAR GUN BASI NA AVRO

Tutarlar faaliyetin gerceklestigi tlkeye baghdir. Her bir Ulusal Ajans, objektif ve seffaf kriterlere
dayanarak kendi llkelerinde sunulan projeler icin uygulanabilecek tutarlari tanimlayacaktir. Bu tutarlar
asagida yer alan tablodaki asgari ve azami araliklar icerisinde belirlenecektir. Kesin tutarlar her bir
Ulusal Ajansin internet sitesinde yayinlanacaktir.

Ev sahibi llke

Ogrenicilerin hareketliligi

Personel hareketliligi

Asgari-Azami (glin basina)

Asgari-Azami (gln basina)

A2.1

A2.2

Norveg, Danimarka, Luksemburg,
Birlesik Krallik, izlanda, isveg, irlanda,
Finlandiya, Lihtenstayn

84

126

Hollanda, Avusturya, Belgika, Fransa,
Almanya, italya, ispanya, Giiney
Kibris, Yunanistan, Malta, Portekiz

73

112

Slovenya, Estonya, Letonya,
Hirvatistan, Slovakya, Cek
Cumhuriyeti, Litvanya, Tirkiye,
Macaristan, Polanya, Romanya,
Bulgarisan, Makedonya

62

98
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PROGRAM REHBBEMBIESVURU SAHI PLERI

Mes | eki Egitim Hareketl il iBu
r i¢cin Program Rehberine ba

Bu bolimyal n1 zc a
I fo

bélimde yer alama t a

AB'den Erasmus+ Programi altinda finansal destek almak amaciyla bir proje teklifini sunmayi planlayan
butiin kurum/kuruluslarin (gayri resmi/bagimsiz genclik gruplari da dahil) Avrupa Birliginin genel
butcesine uygulanan Finans Yénetmeliginin!! (bundan sonra "AB Finans Ydénetmeligi" olarak
anilacaktir) Bashk VI altinda yer alan hiikiimleri ve uygulama kurallari dogrultusunda hazirlanan bu
bolimi dikkatle okumalari rica olunur.

Bir genclik kurulusu (bundan sonra "gayri resmi genclik grubu" olarak anilacaktir) kapsaminda olmayan,
ancak genclik calismalarinda faal olan bir genclik grubu adina basvuru yapan kisiler harig, bireyler
Erasmus+ Programi cercevesinde proje teklifi sunmaya yetkili degildir.

Bi R ERASMUS+ PROJESiI SUNMAK i Ci N NE

Bir Erasmus+ projesi sunmak icin basvuru sahipleri, asagida belirtilen dért adimi izlemelidir:

Basvuruda yer alan her bir kurum/kurulus, Katihmci Portalina kayit olmali ve bir Kullanici Tanimlama
Kodu (PIC) almahdir. Diger AB programlarina katiimlari yoluyla zaten bir PIC'i bulunan
kuruluslarin/gruplarin, tekrar kayit yaptirmalarina gerek yoktur. Onceki kayittan elde edilen PIC,
Erasmus+ Programi altinda yapilan basvurular icin de gegerlidir.

1 ilgili Eyleme/alana iligkin Program kriterlerine uygunlugun kontrol edilmesi,
1 Mali sartlarin kontrol edilmesi,
9 Basvuru formunun doldurulmasi ve génderilmesi.

ADIM 1: KATILIMCI PORTALINA KAYIT OLUNMASI

Basvuruda yer alan biitiin kurum/kuruluslar, daha énce yapmamislarsa, Egitim, Gorsel-isitsel, Kiltir,
Vatandaslik ve Gondillilik Katiimci Portalina kaydolmalari ve baslica yasal ve mali verilerini girmeleri
gerekmektedir.

Katilimci Portalina kaydolmak icin, bir kurum/kurulusu (veya gayri resmi bir genclik grubunu) temsil
eden kisinin asagidaki adimlari izlemesi gerekmektedir:

9 Bir ECAS hesabi olusturunuz (kurulusu/gayri resmi bir genclik grubunu temsil eden kisinin bir
hesabi yoksa). Yeni ECAS hesaplari, su internet sitesi araciligi ile olusturulabilir:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

1 Katihmci Portalina
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html
linkinden erisim saglayiniz ve kurum/kurulusu veya genglik grubunu kaydediniz. Yol gésterici
bilgiler ve Sik¢a Sorulan Sorular, Katilimci Portalinda mevcuttur.

11 AB Finans Yonetmeligi su linkte mevcuttur: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2012:298:0001:0096:EN:PDF
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Kurum/kurulus/grup, Katilimci Portalina sadece bir defa kaydolmak zorundadir. Kayit
tamamlandiginda, kurum/kurulus/grup, bir Kullanici Tanimlama Kodu (PIC) elde edecektir. Ozel bir
kimlik tanimlama kodu olan ve basvurularin génderilmesi icin gerekli olan PIC numarasi,
kurum/kuruluslarin/gruplarin, Erasmus+ elektronik basvuru formlarini basit sekilde doldurmalarini
saglar (baska bir ifadeyle, PIC numarasinin forma girilmesiyle, kurum/kurulus/grup tarafindan kayit
asamasinda saglanan tiim bilgiler, otomatik olarak gosterilecektir).

HUKUKI STATU VE Fi NANSAL KAPASI TENI N KANI

Kayit esnasinda, kurum/kuruluslarin asagidaki belgeleri de Katihmci Portalina ylklemeleri
gerekmektedir:

9 Tuzel Kisilik Formu (bu form, Avrupa Komisyonu’nun asagidaki adresten indirilebilir:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.
cfm;

9 Finansal Tanitim Formu. Basvuru yapan kurum/kurulus resmi olarak baska bir tlkede kayitli
bile olsa, litfen bankanin bulundugu ulkeye ait belgeyi doldurunuz (bu belge, asagidaki
adresten indirebilir:

9 http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cf
m).

Basvuru sahiplerinin, 60.000 AVRO’yu asan tutardaki hibeler icin finansal kapasitelerini kanitlayan 6zel
belgeler yiklemeleri gerekebilir. Daha fazla ayrinti icin asagida yer alan "Secim Kriterleri" bélimiine
bakiniz.

Finansal Tanitim Formu, sadece basvuru vyapan kurum/kurulus icin sunulmalidir; ortak
kurum/kuruluslar igin sunulmasina gerek yoktur.

ADIM 2: PROGRAM KRiI TERLERI 1 LE UYGUNLUGUN

Projelerini gelistirirken ve AB destegi icin basvuruda bulunmadan 6énce, katihmeci kurum/kuruluslarin,
projenin su kriterlere uydugunu dogrulamalari gerekmektedir: Uygunluk, eleme, secim ve hibe.

UYGUNLUK KRIi TERLERI

Uygunluk kriterleri, esas olarak proje ve faaliyetlerin cesidi (eger ilgisi bulunuyorsa sire, katilimci
kurum/kurulus vb. de dahil), hedef grup (6rnegin, mevcut katilimcilarin statlisti ve sayisi) ve boyle bir
proje icin hibe talebi basvuru sartlari (yani son basvuru tarihi, basvuru formunun eksiksiz olmasi vb.) ile
ilgilidir.

Bir projenin uygun olabilmesi icin, sunulan teklifin, ait oldugu Eylem ile ilgili tim uygunluk kriterlerini
karsilamasi gerekmektedir. Eger proje, basvuru asamasinda tim bu kriterleri karsilamiyorsa, daha
sonraki degerlendirme asamalarindan gegmeden reddedilecektir. istisna olarak, Ana Eylem 1 veya Ana
Eylem 2 kapsaminda desteklenen hareketlilik faaliyetleri ve Ortak Yiksek Lisans Derecesi (EMJMD)
Burslari icin bazi uygunluk kriterleri (6rnegin, slre, katilimci profilleri vb.) proje uygulama veya nihai
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rapor asamasindayken kontrol edilebilir (basvuru asamasinda degil). Bununla birlikte, proje uygulama
veya nihai rapor asamasinda bu kriterlerin karsilanmadigi goériliirse, katilimcilarin veya faaliyetin uygun
olmadigl sonucuna varilabilir ve bunun neticesinde baslangicta projeye verilen hibede kisitlamaya
gidilebilir veya hibenin iadesi talep edilebilir.

Erasmus+ Program Rehberi araciligiyla uygulanan Eylemlerin her biri icin gecerli olan 6zel uygunluk
kriterleri bu Rehberin B Bélimiinde tanimlanmistir.

ELEME KRiI TERLERI

AB Mali Tuzugunin 106'nci ve/veya 107'nci Maddeleri uyarinca, asagida aciklanan durumlardan
herhangi birinin s6z konusu olmasi halinde, basvuru sahibi, Erasmus+ Programi altindaki teklif
cagrilarina katihm disinda tutulacak veya hibe tahsis prosediirii kapsaminda elenecektir:

a)

b)

d)

Basvuru sahibinin iflas etmesi; tasfiye veya likidasyon prosediiriine tabi olmasi; varliklarinin
tasfiye kurulu veya mahkeme tarafindan yonetilmesi; kredi saglayan kuruluslar ile bir
anlasmaya gidilmesi; ticari faaliyetlerinin askiya alinmasi veya ulusal mevzuat veya
yonetmeliklerde 6ngoriilen benzer bir islemden kaynaklanan herhangi bir benzer durum iginde
bulunmasi,

Basvuru sahibinin, yerlesik oldugu ilkenin veya yetkilendirme gorevlisinin yerlesik oldugu

Ulkenin veya hibeyi uygulayan (lkenin yasalarina gore vergi 6demeleri veya sosyal glivenlik

primi 6demeleri ile ilgili yikumliluklerin yerine getirmediginin nihai bir yargi karari veya nihai

bir idari kararla belirlenmis olmasi,

Basvuru sahibinin, bagl oldugu meslege uygulanan yasalari veya yonetmelikleri veya etik

standartlari ihlal etmesinden veya 6zellikle asagidakilerden herhangi biri de dahil olmak Uzere

bu tiirden bir hareketin kot niyet veya biyilk bir ihmale isaret ettigi mesleki givenirlik

Gzerinde etki olusturan herhangi bir hatali islemden dolay! agir sekilde gorevi suistimalden

suclu bulundugunun nihai bir yargi karari veya nihai bir idari kararla belirlenmis olmasi:

a. Eleme icgin yeterli zemin bulunmadiginin teyit edilmesi veya sec¢im kriterlerinin yerine
getirilmesi veya bir s6zlesmenin, hibe anlasmasinin veya hibe kararinin ugulanmasi igin
gereken bilgilerin hile veya ihmal yoluyla saptiriimasi,

b. Rekabeti bozmak amaciyla diger kisilerle anlasmaya gidilmesi,

c. Fikri mulkiyet haklarinin ihlal edilmesi,

d. Hibe tahsisine iliskin olarak Komisyonun/Ajansin karar verme slrecini etkilemeye

kalkisiimasi,

e. Hibe tahsisi slrecinde hak edilmeyen avantajlar olusturabilecek gizli bilgilerin elde

edilmeye kalkisilmasi,

Basvuru sahibinin asagidakilerden herhangi biri nedeniyle suclu bulundugunun nihai bir yargi

karari ile belirlenmis olmasi:

a. Hile; 26 Temmuz 1995 tarihli Konsey Yasasi ile hazirlanan Avrupa Topluluklarinin mali
¢ikarlarinin korunmasi hakkindaki Konvansiyondaki Madde 1’in anlami dahilinde,

b. Yolsuzluk; 26 Mayis 1997 tarihli Konsey Yasasi ile hazirlanan, Avrupa Topluluklarinin
memurlarini veya AB Uye Devletlerinin memurlarini iceren yolsuzlukla miicadele
hakkindaki Konvansiyondaki Madde 3’lGn ve Konsey Cerceve Karari 2003/568/JHA’daki
Madde 2(1)'nin yani sira yetkilendirme gorevlisinin yerlesik oldugu Ulkenin, basvuru
sahibinin yerlesik oldugu tlkenin veya hibeyi uygulayan ilkenin yasalarinda tanimlanan
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f)

h)

anlami dahilinde,

c. Sug orgitine katihm; Konsey Cerceve Karari 2008/841/JHA’daki Madde 2’de tanimlanan
sekliyle,

d. Kara para aklama veya teror finansmani; Avrupa Parlamentosu ve Konsey Yonergesi
(Direktive) 2005/60/EC Madde 1’de tanimlanan sekliyle,

e. Terorle iliskili suclar veya terorist faaliyetlerle baglantili suglar (Konsey Cerceve Karari
2002/475/JHA’daki sirasiyla Madde 1 ve 3’te tanimlanan sekliyle) veya bu tir suglarin
yapilmasina yonelik tesvik, yardim, azmettirme veya girisimde bulunma (bu Karardaki
Madde 4’te belirtilen),

f.  Cocuk istihdami veya diger insan kagakgiligl yotemleri; Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Yonergesi (Direktive) 2011/36/EU Madde 2’de tanimlanan sekliyle.

Basvuru sahibinin; Birlik bitgesinden finanse edilen bir sézlesme, hibe anlasmasi veya hibe
kararinin uygulanmasinda erken fesih, tasfiye zararlarinin veya diger sozlesmeye iliskin
cezalarin uygulanmasina yol acan veya Yetkilendirme Gorevlisi, OLAF veya AB Sayistayi
tarafindan yapilan miteakip kontroller, denetimler veya sorusturmalar sonucunda tespit
edilen, ana yikiumliliklerini yerine getirmede 6nemli zafiyetler gdstermesi,

Basvuru sahibinin, Konsey Tuzugi (EC, Euratom) No 2988/95 Madde 1(2)’nin anlami dahilinde

usulsiizlik yaptiginin nihai bir yargi karari veya nihai bir idari kararla belirlenmis olmasi,

Basvuru sahibinin; nihai bir yargi kararinin veya uygun nihai bir idari kararin olmadigi hallerde,

ozellikle asagidaki hususlara dayah olarak yukaridaki (c) ila (f) maddelerinde belirtilen

durumlardan birine sahip olmasi:

a. AB Sayistayl, OLAF veya i¢ denetim birimi tarafindan vyiritilen denetimler veya
sorusturmalar veya bir AB kurumunun, bir Avrupa ofisinin veya bir AB ajansinin veya
organinin yetkilendirme gorevlisinin sorumlulugu altinda yiritilen diger herhangi bir
kontrol veya denetim kapsaminda elde edilen olgular ve tespitler,

b. Maesleki etik standartlarinin uygulanmasinin teyidinden sorumlu yetkili denetim otoritesi
tarafindan alinan disiplin tedbirlerini icerebilen nihai olmayan idari kararlar,

c. ECB, EIB, Avrupa Yatirim Fonu veya uluslararasi kuruluslarin kararlari,

d. Birligin rekabet kurallarinin ihlaline iliskin Komisyon kararlari veya AB veya ulusal rekabet
yasasinin ihlaline iliskin ulusal yetkili otoritenin kararlari,

e. Bir AB kurumunun, bir Avrupa ofisinin veya bir AB ajansinin veya organinin yetkilendirme
gorevlisi tarafindan alinan eleme kararlari,

Basvuru sahibine ait bir idare, icra veya denetim organinin liyesi olan veya basvuru sahibi adina
temsil, karar veya kontrol yetkisine (bu yetki, sirket yonetim kurulu Gyelerini, idare veya
denetim organlarinin Gyelerini veya bir kisinin ¢ogunluk hissesine oldugu durumlari kapsar)
sahip olan bir kisinin yukaridaki (c) ila (f) maddelerinde belirtilen durumlardan birine veya
birkagina sahip olmasi,

Basvuru sahibinin borglari igin sinirsiz sorumluluga sahip olan gercek veya tiizel bir kisinin
yukaridaki (a) veya (b) maddelerinde belirtilen durumlardan birine veya birkagina sahip olmasi,

Bir basvuru sahibi, yukarida listelenen eleme (hari¢ tutma) durumlarindan/kriterlerinden birine
sahipse, bunu ortadan kaldirmak icin aldigi tedbirleri gostermeli ve bdylece givenirligini
kanitlamalidir. Bu tedbirler, 6rnegin, elemeye konu hususun tekrar olusmasini 6nlemeye yonelik
teknik, kurumsal ve personel tedbirlerini, zararlarin tazmin edilmesini veya cezalarin 6denmesini
icerebilir. Bu husus, bu bolimiin (d) maddesinde belirtilen durumlara uygulanmaz.
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Yukaridaki (c) ila (f) maddelerinde belirtilen durumlar dahilinde nihai bir yargi kararinin veya uygun
nihai bir idari kararin olmadigi hallerde, Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi, bir bagvuru sahibini, bir
teklif cagrisina katilmaktan, bu katilimin AB’nin mali cikarlari icin ciddi ve yakin bir tehdit
olusturmasi durumunda gecici olarak haric tutabilir.

Basvuru sahibinin kendi teklifini sundugu eylemin bagh kuruluslarin katihmi icin 6zel hikimler
Ongdrmesi durumunda ayni eleme kriterleri bagh kuruluglara uygulanir. Bu prosedire katilimin bir
sarti olarak sunulan beyan ve bilgilerden herhangi birinin gercek olmamasi durumunda, basvuru
sahiplerine veya bunlarin bagh kuruluslarina (uygunsa) bu prosedirden dolayi red karari verilebilir
ve idari yaptirimlar (eleme veya finansal ceza) uygulanabilir.

Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, eleme ve uygun oldugunda yukaridaki bolimde (c), (d), (e) ve (f)
maddelerinde belirtilen durumlardaki finansal cezalarla ilgili asagidaki bilgileri kendi internet
sitelerinde yayinlayabilir:

a) ilgili bagvuru sahibinin adl,
b) Eleme durumu,
c) Eleme (hari¢ tutma) siiresi ve/veya finansal ceza tutari.

S6z konusu eleme kriterleri, Erasmus+ Programinin tiim Eylemleri kapsaminda basvuru yapanlar
icin gecerlidir. Bu hiikiimlere uyduklarini gostermek amaciyla, 60.000 AVRO’yu asan tutarda bir AB
hibesi almak icin basvuruda bulunanlarin, yukarida belirtilen durumlardan herhangi birinde
bulunmadiklarini gésteren bir dogruluk beyani sunmalari gerekmektedir. Bu dogruluk beyani,
basvuru formunun 6zel bir kismini veya bir ekini teskil etmektedir.

Ortaklar konsorsiyumu adina sunulan proje tekliflerinde, yukarida tanimlanan kriterler, projede yer
alan tiim katilimci kurum/kuruluslar icin gegerlidir. AB Mali Tizigiu'niin 106 ila 109’uncu Maddeleri
uyarinca yanlis bilgi beyan etme sugu islemis veya Onceki hibe tahsis slireci kapsaminda
Ustlendikleri so6zlesme ylikiimlildklerini ciddi bir sekilde ihlal ettikleri aciga c¢cikmis basvuru
sahiplerine idari ceza ve para cezasi uygulanabilir'?.

Ayrica, Avrupa Komisyonu, Program Rehberi kapsaminda yer alan Eylemlerin uygulanmasi igin
asagida siralanan kurum/kuruluslarin ¢ikar c¢atismasi icinde bulundugunu ve dolayisiyla
katilimlarinin uygun olmadigini kabul eder:

9 Ulusal Ajanslari denetlemekle ve ilkelerindeki Erasmus+ Programini uygulamakla mikellef
Ulusal Otoriteler (Makamlar), herhangi bir tlkedeki Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen
herhangi bir Eyleme basvuruda bulunamazlar veya katilamazlar; ancak acik bir sekilde ilgili
Eylemin disinda tutulmamislarsa Yiriitme Ajansi veya Egitim ve Kultir Genel Mudirliga (DG
EAC) tarafindan yiritilen Eylemlere (basvuru sahibi veya ortak sifatiyla) katilmak igin
basvuruda bulunabilirler (bu Rehberin B Bolimiinde belirtildigi gibi).

9 Ulusal Ajanslar (tiizel kisiliklerinin yegane faaliyeti olarak) veya Ulusal Ajansin uhdesi disindaki
faaliyetleri ylriten tizel kisilerin blinyesindeki Ulusal Ajans birimleri, bu Rehber kapsaminda
uygulanan herhangi bir Eyleme basvuruda bulunamaz veya katilamazlar.

' Ulusal Ajansa da ev sahipligi yapan tlizel kisilerin blinyesinde yer alan ve Erasmus+
Programinin uygulanmasi icin Komisyon’dan 6zel olarak mali katki alan, Erasmus+ Programi

12 yjysal Ajanslar tarafindan yirutulen Eylemler harig.
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kapsaminda veya Programin uygulanmasi icin kabul edilen Komisyon Yillik is Programi
kapsaminda tayin edilmis veya gorevlendirilmis olan yapilar ve aglar, herhangi bir tlkedeki
Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen herhangi bir Eyleme basvuruda bulunamazlar veya
katilamazlar; ancak agik bir sekilde ilgili Eylemin disinda tutulmamislarsa Yiriitme Ajansi veya
DG EAC tarafindan yurutilen Eylemlere (basvuru sahibi veya ortak sifatiyla) katilmak igin
basvuruda bulunabilirler (bu Rehberin B Bélimiinde belirtildigi gibi). Bu yapilar veya aglar,
kendilerine hibe tahsisi yapilmadan veya kendileriyle s6zlesme imzalanmadan 6nce, 6zel
olarak alinan 6nlemler yoluyla veya i¢ organizasyon yapilarinin gikar catismasini acgik sekilde
Onleyecek 0Ozellikte olmasindan dolayl, bir c¢ikar ¢atismasi durumunun olusmadigini
gosterebilmelidir. Ayrica, AB hibesi tahsis edilen her bir eylem veya faaliyet ile ilgili maliyetler
ve gelirler, ayri ayri tanimlanabilmelidir. Gergek bir ¢ikar ¢atismasinin bulunmadig ile ilgili
yeterli glivencenin mevcut olduguna iliskin karar, Yiritme Ajansi veya DG EAC tarafindan,
kendileri icin gegerli olan sorumluluk ve hesap verebilirlik ¢cergevesi igerisinde alinir.

1 Erasmus+ Ulusal Ajanslarini biinyesinde bulunduran ancak Erasmus+ Programi kapsami
icindeki veya disindaki diger faaliyetleri yiriten tazel kisiler ve bunlarin bagh
kurum/kuruluslari, herhangi bir tGlkedeki Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen herhangi bir
Eyleme basvuruda bulunamazlar veya katilamazlar; ancak acik bir sekilde ilgili Eylemin disinda
tutulmamislarsa Yurtitme Ajansi veya DG EAC tarafindan yiritiilen Eylemlere (basvuru sahibi
veya ortak sifatiyla) katilmak icin prensip olarak basvuruda bulunabilirler (bu Rehberin B
Boliminde belirtildigi gibi). Bununla birlikte, bu tilizel kisilikler veya bunlarin bagh
kurum/kuruluslari, kendilerine hibe tahsisi yapilmadan veya kendileriyle soézlesme
imzalanmadan 6nce, 6zel olarak alinan 6énlemler yoluyla veya i¢ organizasyon yapilarinin gikar
catismasini agik sekilde 6nleyecek 6zellikte olmasindan dolayi (6rnegin, hesaplarin ayri olmasi,
raporlamanin ve karar alma sirecinin ayri olmasi, imtiyazh bilgiye erisimle ilgili tedbir alinmigs
olmasi), bir ¢ikar ¢atismasi durumunun olusmadigini gosterebilmelidir. Ayrica, AB hibesi tahsis
edilen her bir eylem veya faaliyet ile ilgili maliyetler ve gelirler, ayri ayri tanimlanabilmelidir.
Gergek bir ¢ikar catismasinin bulunmadigi ile ilgili yeterli glivencenin mevcut olduguna iliskin
karar, bu tlzel kisilikler veya bunlarin bagh kurum/kuruluslari tarafindan, kendileri igin gecerli
olan sorumluluk ve hesap verebilirlik cercevesi icerisinde alinir.

SECIi M KRI TERLERI

Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi, basvuruda bulunanlarin dnerilen projeyi tamamlama konusundaki
finansal ve idari kapasitesini secim kriterleri araciligiyla degerlendirir.

FIi NANSAL KAPASI TE

Finansal kapasite, projenin yiritildigi donem veya hibenin verildigi yil boyunca basvuru sahibinin
faaliyetini stirdirebilmesi ve projenin finansmanina katkida bulunabilmesi icin istikrarli ve yeterli
finansal kaynaklara sahip oldugu anlamina gelir.

Finansal kapasitenin dogrulanmasi, asagidaki yapilar icin gecerli degildir:

M Kamu kurumlari®3,

13 Egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarinda faaliyet gosteren ve son iki yil iginde yillik gelirlerinin %50’sinden fazlasini, kamu kaynaklarindan elde eden
okullar, yiiksekdgretim kurumlari ve kurum/kuruluslarin, Erasmus+ Programi altindaki faaliyetleri yiritmek igin gerekli finansal, mesleki ve idari kapasiteye sahip
olduklari kabul edilir.
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9 Uluslararasi kurum/kuruluslar.

Diger tirden kurum/kuruluslarin (yani yukarida belirtilenlerden farkli kurum/kuruluslar) tarafindan
sunulan ve 60.000 AVRO’yu asmayan AB hibesi talebinde bulunmasi durumunda ise, basvuru
sahiplerinin projeyi yerine getirebilecek finansal kapasiteye sahip olduklarini bildiren bir beyanda
bulunmalari gerekmektedir. S6z konusu dogruluk beyani, bagvuru formunun ayri bir kismini
olusturmaktadir.

Diger tirden kurum/kuruluslar tarafindan ve 60.000 AVRO’yu asan AB hibesi talebinde bulunulmasi
halinde basvuru sahibinin, dogruluk beyanina ek olarak asagida yer alan belgeleri Katilimci Portal
araciligiyla ibraz etmesi gerekmektedir:

9 Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen Eylemler igin: Bagvuru sahiplerinin hesaplarinin kapatildigi
son mali yila ait kar zarar tablosu ve bilanco/isletme defteri kayitlari.

9 Yiritme Ajansi tarafindan yonetilen Eylemler icin: Hesaplarin kapatildigi son iki mali yil icin
uygun yasal muhasebe rakamlari ile doldurulmus olan Finansal Kapasite Formu ve mali tablolar
(kar-zarar tablosu, bilanco ve ilgiliyse diger ekler dahil).

9 Yeni kurulmus olmalari nedeniyle yukaridaki belgeleri ibraz edemeyecek olan tesekkdller igin
basvuru sahiplerinin mesleki risklerini bildiren bir mali beyanname veya sigorta beyannamesi,
yukarida belirtilen belgeler yerine kullanilabilir.

Kurum/kuruluslar, bu belgeleri Katiimci Portalina (yukarida yer alan “Adim 1: Katilimci Portalina Kayit
Olunmasi” kismina bakiniz) kayit esnasinda veya Erasmus+ Eyleminin gerektirdigi tarihe kadar
yuklemelidir.

Ulusal Ajans tarafindan yapilacak bir risk degerlendirmesini takiben, proje teklifinin, ortaklardan
mutesekkil bir konsorsiyum adina sunulmasi ve projede yer alan katiimci kurum/kuruluslardan
herhangi birinin finansal kapasitesi ile ilgili siphe olusmasi durumunda, ayni dokiimanlar, Ulusal Ajans
veya Yuritme Ajansi tarafindan katilimci kurum/kuruluslardan talep edilebilir. Hibe miktari 60.000’in
altinda olsa veya ayni kurum/kurulusa verilen hibelerin toplami 60.000 esigini asmis olsa dahi bu durum
gecerlidir.

750.000 AVRQO'yu asan tutardaki bir proje hibesi icin basvuru yapilmissa, yukaridakilere ilave olarak,
onaylanmis harici bir denetgi tarafindan hazirlanmis bir denetim raporu istenebilir. S6z konusu rapor,
mevcut son mali yilin hesaplarini tasdik etmis olmalidir.

Bu belgelerin incelenmesinden sonra Ulusal Ajans veya Ylritme Ajansi, istenilen finansal kapasitenin
kanitlanmadigi veya tatmin edici olmadigi sonucuna varirsa, su secenekleri uygulayabilir:

9 Daha fazla bilgi isteyebilir,

9 On finansman tutarinda bir teminat mektubu karsiliginda bir hibe sézlesmesi veya hibe tahsis
karari teklif edebilir'®,

91 On-finansman icermeyen veya daha az tutarda bir &n-finansman iceren bir hibe sézlesmesi
veya bir hibe karari teklif edebilir,

9 Birkag takside dayali 6n-finansmanl bir hibe s6zlesmesi veya hibe karari teklifinde bulunabilir,

14 Teminat, bir ortak Gguinci taraf teminati ile veya projenin ortak yararlanicilari olan katilimci kurum/kuruluslardan alinan birkag tiglinci taraf teminati ile
degistirilebilir.
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 Basvuruyu reddedebilir.

YURUTMKAPASI TE

Yiritme kapasitesi, basvuru sahibinin 6nerilen projeyi ylritmesi icin gerekli mesleki yeterliliklere ve
niteliklere sahip oldugu anlamina gelir. Basvuru sahiplerinin, projeyi uygulamak icin ylritme
kapasitesine sahip olduklarini onaylayan bir dogruluk beyani sunmalari gerekmektedir. Buna ek olarak,
basvuru formunda istenmesi ve hibe miktarinin 60.000 AVRO'yu asmasi halinde, projeye katilan kilit
konumdaki kisilerin projeleriyle ilgili mesleki deneyimlerini géstermek amaciyla basvuru sahiplerinden
bu kisilerin 6z ge¢mislerini veya asagida belirtilen diger destekleyici belgeleri ibraz etmeleri istenebilir:

9 Ana ekibin ilgili yayinlarinin bir listesi,
9 Politika alani veya bu 6zel Eylem ile ilgili olarak daha o6nce gerceklestirilen projeler ve
faaliyetlerin ayrintil bir listesi.

Hi BE KRI TERLERI

Hibe kriterleri, Ulusal Ajans veya Yiiritme Ajansinin, Erasmus+ Programi cercevesinde sunulan proje
tekliflerinin kalitesini degerlendirmesine imkan saglamaktadir.

Her bir Eylem igin ayrilan bitge sinirlari dahilinde hibeler niteliksel kriterleri en iyi sekilde karsilayan
projelere verilecektir.

Erasmus+ Program Rehberi kapsaminda uygulanan Eylemlerin her biri igin gegerli olan hibe kriterlerinin
tamami, bu Rehberin B Béliuminde tanimlanmaktadir.

ADIM 3: MALI KOSULLARI N KONTROL EDIi LMESI
Hi BE CESI TLERI
Hibe, asagidaki cesitlerden herhangi biri olabilir®®:

9 Fiili olarak yapilan uygun harcamalarin belirli bir oraninda hibe: Ornegin, 6zel ihtiyaglari olan
kisilerin katihmi ile baglantili ek maliyeti karsilamak icin Stratejik Ortakliklar cercevesinde verilen
hibe tutari,

9 Birim maliyetlere katkiya dayal hibe: Ornegin, egitim, 6gretim ve genclik alanindaki hareketlilik
projeleri cercevesinde bireysel destek icin verilen tutar,

9 Gétird tutari: Ornegin, Jean Monnet Projeleri kapsaminda tamamlayici faaliyetlerin uygulanmasina
katkida bulunulmasi igin verilen hibe tutari,

9 Sabit oranli finansman: Ornegin, kir amaci giiden spor etkinliklerinin dolayli maliyetini karsilamak
icin verilen hibe tutari,

9 Yukaridakilerin bir kombinasyonu.

15 “Erasmus+” Programi altinda goturi tutarlar, birim maliyet esasina dayali hibeler ve sabit oranli finansmanin kullaniimasina iliskin 04 Aralk 2013 tarih ve
C(2013)8550 sayili KOMISYON KARARI, (http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf)
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Erasmus+ Programi kapsaminda uygulanan finansman mekanizmalari, cogu durumda birim maliyetlere
katkiya dayali hibeler saglamaktadir. Bu tiir hibeler, basvuru sahiplerinin istenen hibe tutarini kolayca
hesaplamalarina yardimci olur ve projenin gercekg¢i mali planlamasini kolaylastirir.

Bu Rehberin kapsamina giren her bir Erasmus+ Eylemi altindaki her bir biitce kalemine hangi hibe
cesidinin uygulandigini 6grenmek icin litfen Bolim B’de yer alan “Finansman Kurallari” tablolarinda
“Finansman mekanizmasi" sitununa bakiniz.

AB HiIi BELERI NDE UYGULANAN ESASLAR
GECMIi SE YURUMEZLI K
Halihazirda tamamlanmis projeler icin geriye donik olarak hicbir AB hibesi verilemez.

Yalnizca hibe sozlesmesi imzalanmadan veya hibe karari bildiriimeden 6nce projeye baslamasi
gerektigini kanitlayabilen basvuru sahibinin halihazirda baslamis olan bir projesi icin AB hibesi
verilebilir. Bu gibi durumlarda, finansman i¢in uygun maliyetler, hibe basvurusunun teslim edildigi
tarihten 6nce gerceklesmemis olmalidir.

Yararlanici, hibe s6zlesmesi imzalanmadan veya hibe karari bildiriimeden 6nce projeye baslarsa, bitiin
risk yararlaniciya ait olur.

Bi Ri K(NONSCIUAMU L A Hii BE)
AB diizeyinde finanse edilen her bir proje, herhangi bir yararlanici adina Birlik blitcesinden sadece tek

bir hibe almaya hak kazanir. Hi¢bir kosulda ayni maliyetler AB bitcesi tarafindan ikinci kez finanse
edilmez.

Ayni basvuru sahibi veya ayni konsorsiyumun farkli ortaklari tarafindan yapilan bire bir ayni veya
olduk¢a benzer nitelikteki basvurular, cifte finansman riskini bertaraf etmek amaciyla 6zel bir
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Ayni basvuru sahibi veya konsorsiyum tarafindan ayni Ajansa ya da
farkh Ajanslara iki ya da daha ¢ok kez sunulan basvurulara sadece bir defaya mahsus hibe destegi
saglanabilir.

COKLU BASVURU

Ulusal Ajanslar tarafindan yiritilen merkezi olmayan eylemlere iliskin olarak, ayni basvuru sahibi veya
konsorsiyum tarafindan ayni Ajansa ya da farkh Ajanslara iki ya da daha ¢ok kez sunulan basvurularin
tamami reddedilecektir Far k1 1 basvuru sahibi veya konsor siy
0l cide benzer basvurular o6zel bir degerl.endirn

KAR AMACI GUTMEME VE ES Fi NANSMAN

Birlik butgesinden finanse edilen bir hibe, yararlanici tarafindan yiritilen proje ¢ergevesinde bir kar
olusturma amaci gitmemeli veya bu dogrultuda bir etki yaratmamalidir. Kar, bakiye 6demesi icin
talepte bulunuldugu zaman, yararlanici tarafindan yapilan uygun harcamalar ile makbuzlar arasindaki
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fazlalik olarak tanimlanir'® . Kar amaci giitmeme esasi, burslar da dahil olmak iizere; bir birim maliyet,
gotlrd tutar veya sabit oranli finansman lzerinden saglanan hibelere yahut 60.000 AVRO’yu asmayan
hibe taleplerine uygulanmaz. Hibeden kaynaklanan kar hesaplanirken, ayni katki seklindeki ortak
finansman g6z ontinde bulundurulmayacaktir.

Buna ek olarak, AB hibesi, AB’nin finansal destegi alinmadan gerceklesmesi miimkin olamayacak bir
projenin yiratilmesi acisindan tesvik edicidir ve es finansman esasina dayanmaktadir. Es finansman,
AB hibesinin, projenin bitin giderlerini finanse etmeyecegi ve projenin AB hibesinden baska es
finansman kaynaklariyla (yani yararlanicinin kendi 6z kaynaklari, eylem tarafindan elde edilen gelir,
Ugunci taraflardan mali katkilar) finanse edilmesi gerektigi anlamina gelmektedir.

AB hibesinin, bu Rehber kapsamina giren Eylemlerin ¢cogunda oldugu gibi birim maliyet, gotiirt tutar
veya sabit oranl finansman seklinde saglandigi durumlar icin Komisyon bu birim maliyetin, gotiiri
tutarlarin ve sabit oranlarin oran veya yizdelerini belirlerken, Eylem icin bir bltin olarak kar amaci
glitmeme ve es finansman esaslarinin uygulanmasini saglamistir. Genelde kar amaci glitmeme ve es
finansman esaslarina riayet edildigi varsayilir ve bu nedenle basvuru sahipleri, AB hibesi disindaki
finansman kaynaklari hakkinda bilgi vermek ve projede ortaya cikan masraflarin dogrulugunu
kanitlamak zorunda degildirler.

Bununla birlikte, birim maliyetlere katki, gotlrl tutar veya sabit oranli finansmana dayali hibe
o0demeleri, yararlanicilarin yasal kayitlarina erisim hakkina halel getirmez. Sonradan yapilan bir kontrol
sirasinda, hibeye dayanak teskil eden etkinligin gerceklesmedigi ortaya cikarsa (6rnegin, basvuru
asamasinda onaylandigl sekilde gerceklestirilmeyen proje faaliyetleri, faaliyetlerde yer almayan
katilimcilar, vb.) ve birim maliyetlere katki, gotlri tutara veya sabit oranli finansmana dayali bir hibede
yararlaniciya fazla 6deme yapilmissa, Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, hibenin tamamina kadar
tutarini geri alma hakkina sahiptir. Benzer sekilde, eger Ustlenilen faaliyetler veya Uretilen giktilar
yetersiz kalitede ise, faaliyetler icra edilmis ve uygun olsa dahi hibe tutari kismen azaltilabilir ve hatta
tamamen iptal edilebilir.

Ayrica Avrupa Komisyonu, istatistiksel amacla ve izleme amaciyla, birim maliyetlere katki, gottiri tutar
veya sabit oranli finansmana dayali olarak finanse edilmis projelerde yapilan ger¢ek masraflarin tutarini
belirlemek adina se¢ilmis yararlanicilarla anket yapilabilir.

GECERLI HARCAMALARIN BELIRLI BIi R ORANI
GECERLI OLAN OZEL HUKUMLER

AB hibesinin uygun harcamalarin belirli bir orani olarak verildigi durumda asagidaki hikiimler
uygulanir:

16 gy kapsamda, gelirler projeden kaynaklanan gelir ve bagisgilar tarafindan uygun harcamalarin finansmanina yonelik olarak yapilan mali katkilar ile sinirlidir.
Dolayisiyla, yukarida tanimlandigi haliyle kar (veya zarar): | Gegici olarak kabul edilmis hibe tutari, Eylemin irettigi gelir ve uygun harcamalarin finansmani igin
hibeyi verenler tarafindan 6zel olarak saglanan finansal katkilar ile | Yararlanici tarafindan yapilan uygun masraflar arasindaki farktir. Buna ek olarak, kér elde
edilen her durumda, bu kar miktari iade edilmelidir. Ulusal Ajans veya Ylriitme Ajansi, yararlanicinin projeyi gergeklestirmek igin fiilen yaptigi uygun masraflara
yapilan AB katkisina karsilik gelen kar ytizdesini geri alma hakkina sahiptir. Karin hesaplanmasina iliskin daha fazla agiklama, hibenin, uygun harcamalarin belirli
bir orani olarak verildigi Eylemler igin saglanacaktir.
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GECERLI (UYGUN) MASRAFLAR

Bir AB hibesi, basvuru formunda belirtilen tahmini gecerli harcamalar esas alinarak proje seg¢imi
zamaninda Ulusal Ajans veya Yiiriitme Ajansi tarafindan belirlenen toplam tutari gegmemelidir. Gegerli
harcamalar, bir hibenin yararlanicisi tarafindan fiilen gergeklestirilen ve asagida belirtilen kriterlerin
tamamini karsilayan harcamalardir:

9 Uygun harcamalar, nihai raporlar ve denetim sertifikalarina iliskin masraflar hari¢ olmak lzere,

proje suresi icinde yapilir,

Projenin tahmini toplam bitcesinde belirtilir,

Hibe konusu olan projenin yirutilmesi agisindan gereklidir,

Ozellikle yararlanicinin muhasebe kayitlarina kaydedildigi ve yararlanicinin yerlesik oldugu tilkede

tabi olduklari muhasebe standartlarina ve vyararlanicinin olagan maliyet muhasebesi

uygulamalarina gore saptandiklari icin belirlenebilir ve dogrulanabilir niteliktedir,

Tabi olunan vergi mevzuati ile sosyal mevzuatin gereklilikleri ile uyumludur,

Makuldurler, gerekgelidirler ve 6zellikle ekonomi ve etkinlige iliskin saglam mali yonetim ilkesine

uygunluk gosterirler,

9 Birim maliyetlere katki, gotiir(i tutar veya sabit oranli finansman seklindeki AB hibeleri kapsaminda
degildirler.

= =4 =
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Asagida belirtilen harcama kategorileri de uygun olarak kabul edilir:

9 Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi tarafindan gerekli gorildGgi yerlerde, hibe vyararlanicisi
tarafindan arz edilen 6nfinansman teminatina iliskin harcamalar,

9 Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi tarafindan gerekli gorGldigh yerlerde 6deme taleplerini
desteklemek icin dis denetimlere iliskin harcamalar,

9 Fiilen yararlanici tarafindan gergeklestirilmis olmasi sartiyla amortisman masraflari.

Yararlanicinin i¢ muhasebe ve denetim usulleri, projeye iliskin olarak beyan edilen masraflarin ve gelirin
ilgili hesap tablolari ve destekleyici belgelerle dogrudan denklestirilmesine izin vermelidir.

Katma Deger Vergisi (KDV)

Katma deger vergisi, yalnizca yurirliikte olan ulusal katma deger vergisi mevzuati!’ uyarinca geri
alinamadigl durumda uygun bir harcama olarak degerlendirilecektir. Tek istisna, devletlerin, bolgesel
ve yerel hiikimet makamlarinin ve diger kamu kurumlarinin kamu makamlari olarak yer aldiklari
faaliyetler veya islemler ile ilgilidir?®.

Buna ek olarak:

9 indirilebilir olup indirilmemis KDV (ulusal kosullar veya yararlanicilarin dikkatsizlikleri nedeniyle)
gecerli degildir,

T KDV Yonergesi (Directive), AB lyesi olmayan (llkelerde gecerli degildir. Avrupa Komisyonu ile
kurum/kurulusun vyerlesik oldugu Ortak Ulke arasinda bir anlasma olmasi durumunda, Ortak

17 Uye Devletlerin ulusal KDV mevzuati, KDV Yonergesi 2006/112/EC’yi esas alir.
18 gy, Yonerge’'deki Madde 13(1).
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Ulkelerdeki kurum/kuruluslar; vergi (KDV dahil), resim ve harglardan istisna tutulabilir.

Gecerli (Uygun) Dolayli Harcamalar

Belirli tirdeki projeler icin (Eylemlere yonelik finansman kurallarinin ayrintilariigin, litfen bu Rehberin
B Béliimlne bakiniz), projenin gecerli dogrudan masraflarin %7’sini asmayan sabit oranli tutar, dolayh
masraflar altinda uygundur ve yararlanicinin projeye ylikleyebilecegi genel idari masraflar olarak kabul
edilebilir (6rnegin, elektrik veya internet faturalari, bina masraflari, daimi personel masraflari vb.)
Dolayli masraflar, bir baska biitce kategorisi altinda girilen masraflari kapsayamaz.

Dolayli masraflar, yararlanicinin halihazirda Birlik biitgesinden isletme hibesi aldig1 durumlarda gegerli
degildir (6rnegin, Erasmus+ Programi kapsaminda Sivil Toplum Ortakliklarina iliskin teklif cagrisi
cercevesinde).

GECERLI (UYGUN) OLMAYAN MASRAFLAR

Asagida belirtilen harcama kalemleri, gecerli harcama olarak degerlendirilemez:

Sermaye geliri,

Borg ve borg hizmet masraflari,

Zararlar veya borglara iliskin karsiliklar,

Odenecek faiz,

Supheli borglar,

Doviz kuru zararlari,

Yururlukteki ulusal KDV mevzuatina gore, geri alinabilir nitelikte olan katma deger vergisi

(yukaridaki KDV ile ilgili paragrafa bakiniz),

9 VYararlanici tarafindan beyan edilen ve AB hibesi alan diger bir proje veya calisma programi
kapsaminda karsilanan masraflar (yukaridaki gecerli dolayli masraflar ile ilgili paragrafa da bakiniz),

9 Asiri veya tedbirsiz harcama,

T Aynikatkilar,

9 Ekipmanin kiralanmasi veya bununla ilgili finansal kiralama yapilmasi durumunda, kiralama veya
finansal kiralama stlirecinin sonunda tamamen satin alma se¢eneginin masrafi,

Banka hesaplarini agma ve isletmeye yonelik harcamalar (yararlanicinin bankasi tarafindan

Ucretlendirilen Ulusal Ajans veya Ylritme Ajansindan yapilan transfer masraflari da dahil).

=4 =4 =8 =8 -8 -8 -9

FI NANSMAN KAYNAKLARI

Basvuru sahibi, AB hibesi disindaki kaynaklardan gelen katkilari basvuru formunda belirtmelidir.
Disaridan alinan es finansman; yararlanicinin kendi kaynaklari, Gglinci taraflardan gelen mali katkilar
veya projeden kaynaklanan gelir seklinde olabilir. Nihai rapor ve bakiyenin 6denmesine yonelik talepte
bulunuldugunda projeden kaynaklanan gecerli masraflarin tzerinde gelir fazlasi olduguna dair kanit
varsa, Ulusal Ajans veya Ylriitme Ajansi, yararlanicinin projeyi gerceklestirmek icin fiilen yaptigi uygun
masraflara yapilan AB katkisina karsilik gelen kar ylzdesini geri alma hakkina sahiptir. Bu hikim,
60.000 AVRO’yu gecmeyen bir hibe talep eden projeler icin gegerli degildir. Aynf katkilar, muhtemel bir
es finansman kaynagi olarak degerlendirilmemektedir.
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ADI M 4: BASVURU F ORAMUWEWBLNNUDMASD URUL

Erasmus+ Programi kapsaminda bir AB hibesi talep etmek icin basvuru sahipleri her bir Eyleme 6zgi
olan ve Avrupa Komisyonunun, Ulusal Ajanslarin veya Yiritme Ajansinin internet sitelerinde mevcut
bulunan formlari kullanmaldirlar (iletisim ayrintilan icin, bu Rehberin IV No.lu Ek’ine bakiniz).
Projelerin konsorsiyumlar adina sunulmasi durumunda, koordinatér kurum/kurulus veya grup,
projenin tamami icin tim katiimcr kurum/kuruluslar adina tek bir basvuru sunar. Basvuru, ilgili Ulusal
Ajansa veya Yiurttme Ajansina sunulmalidir (bu Rehberin B Boliminde her bir Eylem icin belirtilen
“Nereye basvurulmali?” béliimlerine bakiniz).

BASVURU SURECI
ONL | NEBRMEAR

Programin pek ¢ok Eylemi igin, basvuru sahiplerinin basvurularini dogru elektronik formu kullanmak ve
gerekli olan biitlin ekleri dahil etmek suretiyle ilgili Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansina online olarak
iletmeleri gerekmektedir.

Elektronik form, Program Ulkelerinde kullanilan resmi dillerden birinde doldurulmalidir. Yiriitme
Ajansi tarafindan merkezi diizeyde yonetilen Eylemlerde ise, basvuru sahipleri formu AB resmi
dillerinden birinde doldurmalidirlar.

Daha fazla bilgi icin, bir elektronik formun nasil doldurulacagi ve génderilecegine iliskin kilavuzlar
okuyunuz. S6z konusu kilavuzlar, ayni zamanda teknik problemlerin olmasi halinde neler yapilacagina
iliskin bilgi de saglamaktadir. Bu kilavuzlar, Ulusal Ajanslarin (merkezi olmayan Eylemlere &zel),
Ylritme Ajansinin (merkezi Eylemlere 6zel) ve Avrupa Komisyonunun internet sitelerinde mevcuttur.

Ayni secim déneminde ayni basvurunun ayni Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansina birden fazla defa
sunulmasi durumunda, Ulusal Ajans veya Ylritme Ajansi her zaman projenin son basvuru tarihinden
Once sunulan en son versiyonunu gecerli sayacaktir. Posta yoluyla, kurye servisi yoluyla, faks veya e-
posta yoluyla génderilen basvurular kabul edilmeyecektir. Ayni basvuru sahibi kurum/kurulusun ya da
konsorsiyumun ayni basvuruyu veya cok benzer basvurulari farkh Ajanslara sunmasi halinde, tiim
basvurular otomatik olarak reddedilecektir (birikmeyen hibe bélimine bakiniz).

KAGI' T ORTAMI NDAKIi BASVURU FORMLARI

Programin bazi merkezi Eylemleri, elektronik formlarla desteklenememektedir. Bu Eylemler igin
basvurular Ylritme Ajansina posta yoluyla (posta damgasi olarak tarih) veya kurye hizmeti yoluyla
(kurye servisi tarafindan alinis tarihi) génderilmelidir (bu Rehberin IV No.lu Ek’inde belirtilen iletisim
ayrintilarina bakiniz). Faks veya e-posta yoluyla gonderilen basvurular kabul edilmeyecektir. Basvuru
sahipleri, son basvuru tarihinden sonra hibe basvurularinda herhangi bir degisiklik yapamazlar.
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SON BASVURU TARIiIi HIi NE UYULMASI

Basvuru, her bir Eylem icin belirtilen son basvuru tarihi itibariyle sunulmalidir. Projenin teslim
edilmesine iliskin son bagvuru tarihleri her bir Eylem igin bu Rehberin B Bolimiinde yer alan “Uygunluk
Kriterleri” bolimiinde belirtiimektedir.

Lutfen dikkat edini z: Son bas v uerlue ktt aroinh ik
edi |l mesi her zaman 12.00"da (Briuksel s ag
diliminde yer alan U0l kel erde bulunan bas
di kkatl i bir sekdilrde g6z o6énune al mal

BASVURU SUNULDUKTAN SONRA NE OLUR?

Ulusal Ajanslar veya Yirtitme Ajansi tarafindan alinan bitin basvurular bir degerlendirme siirecine tabi
tutulmaktadir.

DEGERLENDI RME SURECI

Proje teklifleri, basvuruyu alan Ulusal Ajans veya Ylritme Ajansi tarafindan ozellikle bu Rehberde
belirtilen kriterler temel alinmak suretiyle degerlendirilir. Degerlendirme;

9 Uygunluk ve eleme kriterlerine riayet edildiginin dogrulanmasi icin resmi bir kontrolii icermektedir.

1 Katihmci kurum/kuruluslarin secim kriterlerini (yani idari ve finansal kapasite) ve projenin ise hibe
kriterlerini ne derece karsiladigini degerlendirmek icin bir kalite degerlendirmesini kapsamaktadir.
Bu tir kalite degerlendirmesi pek c¢ok durumda bagimsiz uzmanlarin destegiyle
gerceklestiriimektedir. Bu uzmanlar, yapacaklari degerlendirmede, Avrupa Komisyonu tarafindan
gelistirilen kilavuzlar ile desteklenecektir. Bu kilavuzlar, Avrupa Komisyonunun ve Erasmus+
projelerinin yonetiminden sorumlu Ajanslarin internet sitelerinde yer alacaktir.

9 Proje teklifinin ¢ifte finansman riski tasimadiginin dogrulanmasi. Gerekirse, bu dogrulama, diger
Ajanslar veya diger paydaslar ile ishirligi icerisinde gergeklestirilir.

Ulusal Ajans veya Yiriatme Ajansi, sec¢im slirecinin tamaminin yénetiminin gozetimi icin bir
degerlendirme komitesi gorevlendirecektir. Degerlendirme komitesi, uzmanlar tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmeyi esas alarak, secim igin teklif edilen projelerin bir listesini
hazirlayacaktir.

Yiiksekdgretim alaninda Kapasite Gelistirme projeleri s6z konusu oldugunda ve diinyadaki uygun Ortak
Ulkelerin (bu Rehberin A Bélimiindeki “Uygun iilkeler” bélimiine bakiniz) lehine olarak eylemin
kalkinma hedeflerini dikkate alarak, Degerlendirme Komitesi, bdlge basina uygun proje tekliflerinin bir
siralamasini yapar ve en yilksek puana sahip proje tekliflerini, projenin yereldeki uygunlugu ve
yapilabilirligi konusunda istisare yapilmak lizere AB Delegasyonlarina sunar. Bu istisare, asagidaki
hususlari kapsayacaktir:

9 Proje hedeflerinin, ortak Ulkedeki vyiksekégretim sistemlerinin reforme edilmesi ve
modernizasyonuna uygunlugu,

9 Proje teklifinin, ortak tlkenin/llkelerin veya boélgenin/bolgelerin 6zel ihtiyaclarina ve yapilabilirlik
sinirlandirmalarina uygunlugu (diger girisimler ile sinerji olusturulmasi ve diiplikasyonun énlenmesi
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dahil),
9 Proje teklifinin, yararlanicinin kapasite gelistirme ile ilgili 6zel ihtiyaglarini kapsama derecesi.

Bu Rehber kapsamindaki tiim Eylemler igin, degerlendirme siirecinde, basvuru sahiplerinden ek bilgi
saglamalari veya basvuru kapsaminda sunulan destekleyici belgeleri agiklamalari istenebilir, ancak bu
tlr bilgi veya agiklamanin proje teklifinin 6nemli 6lglide degistirmemesi gerekmektedir. Ek bilgi ve
aciklamalar, 6zellikle basvuru sahibi tarafindan bariz yazim hatalari yapilmasi durumunda ya da - ¢cok
yararlanicili s6zlesmeler yoluyla finanse edilen projeler icin - bir veya birden fazla ortagin vekaletinin
eksik oldugu durumlarda gecerli sayilir (¢cok yararlanicili sézlesmeler icin “hibe sézlesmesi/karar”
bolimiine bakiniz).

Ni HAI KARAR

Degerlendirme siirecinin sonunda, Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, asagida belirtilen esaslara
dayanarak hibe verilecek projelere karar verir:

9 Degerlendirme komitesi tarafindan 6nerilen puan sirali liste,
9 Herhangi bir Eylem (veya bir Eylem dahilindeki herhangi bir faaliyet) icin mevcut bitge.

ilave olarak, yiiksekdégretimdeki Kapasite Gelistirme projeleri icin hibe karari, asagidaki hususlar da
dikkate alinarak verilir:

9 Paydaslarla yapilan istisare siirecinden elde edilen sonuglar (yukarida belirtilmistir),

1 ABdis eylemine ait finansal araglarda tanimlandigi izere, diinyanin verilen herhangi bir bolgesi igin
ayrilan biitge,

Mevcut hibenin sinirlari dahilinde ve yeterli dizeyde kalitenin garanti edilmesi kaydiyla, bolge
icerisinde Ulkeler basina proje sayisi bakimindan yeterli bir cografi temsilin saglanmasi ihtiyaci,

1 Proje segim sonuglarinin, Eylemin dnceliklerini yeterli 6lglide kapsamasinin garanti edilmesi ihtiyaci.

Se¢im silirecinin tamamlanmasinin ardindan, sonug ne olursa olsun basvuru dosyalari ve beraberindeki
malzemeler, basvuru sahibine geri gonderilmemektedir.

Hi BE KARARLARI NI N Bi LDI RI Mi

Her bir Eylem kapsaminda se¢im sonuglarinin bildiriimesine iliskin gosterge niteligindeki takvim, bu
Rehberde yer alan “Proje dongiisii son tarihler ve 6deme usulleri” bolimiinde gosterilmektedir.

BASVWMNWAYLANDI GI ZAMAN NE OLUR?

Hi BE SOZLESMESIi / KARARI

Projenin Erasmus+ kapsaminda bir AB hibesi icin secilmesi durumunda:
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Yiritme Ajansi tarafindan alinan bir hibe karari, secilen projenin basvuru sahibine bildirilir. Kararin
alinmasindan/bildirilmesinden sonra, s6z konusu basvuru sahibi bir AB hibesinin yararlanicisi haline
gelir ve projeyi baslatabilir'®.

Projeyi secen Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi ile basvuru sahibi arasinda bir hibe sozlesmesi
imzalanir. Bagvuru sahibi hibe s6zlesmesini alacak, kendi yasal temsilcisi tarafindan imzalanacak ve
Ulusal Ajans veya Ylriatme Ajansina geri verilecektir. Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi, imzayi atacak
olan son taraftir. Hibe, her iki taraf¢ca imzalandigl zaman, s6z konusu basvuru sahibi bir AB hibesinin
yararlanicisi haline gelir ve projeyi baslatabilir®®.

Eylemin tirine bagh olarak, hibe s6zlesmeleri, basvuru sahibinin tek yararlanici oldugu tek-yararlanicili
sozlesme veya konsorsiyumun tim ortak kurum/kuruluslarinin sézlesmenin yararlanicilari haline
geldigi cok-yararlanicili s6zlesme seklini alabilir. Cok yararlanicili s6zlesme, Ulusal Ajans veya Yiritme
Ajansi icin tek temas noktasi olan koordinator tarafindan imzalanir. Ancak, projeye katilan diger tim
kurum/kuruluslar (es-yararlanicilar), ana yararlanici olarak hareket etme sorumlulugunu koordinatore
vermek icin bir vekdletname imzalamaktadir. Genel bir kural olarak, her bir ortagin basvuru sahibine
verdigi vekaletin basvuru asamasinda temin edilmesi gerekecektir. Bu vekaletler, ileri bir asamada
verildigi takdirde, en gec hibe s6zlesmesinin imza tarihi itibariyle mevcut olmasi gerekmektedir.

Uyart: Yiiksekdgretim dgrencileri ve personelinin hareketlilik projeleri, Mesleki Egitim ve Ogretim (VET)
Ogrenicileri ve personelinin hareketlilik projeleri, Okul Egitimi personelinin hareketlilik projeleri ve
Yetiskin Egitimi personelinin hareketlilik projeleri s6z konusu ise, basvuru yapan kurum/kurulusun
Ulkesi disindaki ulkelerdeki ortak kurum/kuruluslardan vekaletname istenmemektedir. Bununla
birlikte, yuksekogretim, VET, okul ve yetiskin egitimi alanlarindaki ulusal konsorsiyum Uyesi
kurum/kuruluslarin, basvuru yapan kurum/kurulusa vekaletname vermesi gerekmektedir.

Sadece Okul Degisim Ortakliklari seklinde yapilan Stratejik Ortakliklar igin bir istisna olarak, segilmis bir
projede yer alan her bir katilimci kurum/kurulus, kendi Ulkesinde yerlesik olan Ulusal Ajans ile —
hibedeki kendi payina 6zel olacak sekilde — ayri bir (tek yararlanicil) hibe s6zlesmesi imzalayacaktir.

Erasmus+ Programi kapsaminda kullanilan hibe s6zlesmesi ve hibe karari modelleri, Avrupa Komisyonu
ve Yuritme Ajansinin internet sayfalarinda yil boyunca erisilebilir olacaktir.

Her bir Eylem kapsaminda hibe sézlesmelerinin teslim alinmasi ve hibe kararlarinin agiklanmasina
iliskin gosterge niteligindeki takvim, bu Rehberde “Proje dongiisliniin son tarihleri ve 6deme usulleri”
bolliiminde gosterilmektedir.

Hi BE TUTARI

Bir basvurunun kabul edilmesi, basvuru sahibi tarafindan talep edilen tutara esit tutarda hibe vermeye
yonelik bir taahht teskil etmemektedir. Talep edilen hibe, belirli bir Eylem icin gecerli olan 6zel
finansman kurallarina gére azaltilabilir.

19 gy kuralin istisnalari icin bu Rehberin “gegmise yirimezlik” bolimiin bakiniz.

20 yukaridaki dipnota bakiniz.
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Belirli bir secim déneminde bir hibenin verilmis olmasi, takip eden dénemler icin bir hak teskil
etmemektedir. Yararlanici daha yiiksek bir tutar talep etse bile, s6zlesmede dngorilen hibe tutarinin
arttirllamayacak azami tutar oldugu dikkate alinmahdir.

Yararlanicinin hibenin 6denmesi icin belirttigi hesap veya alt hesaplarda Ulusal Ajans veya Yiirlitme
Ajansi tarafindan transfer edilen hibeler gorilebilir olmalidir.

ODEME SUREGCLER]

Eylemin tiriine, hibe sdzlesmesinin/kararinin siiresine ve finansal risk degerlendirmesine bagli olarak,
Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen projeler farkli 6deme sireclerine tabidir. Birinci 6n
odeme haric¢ olmak Uzere, diger 6demeler veya iadeler yararlanici tarafindan sunulan raporlarin veya
o6deme taleplerinin analiz edilmesine bagli olarak yapilacaktir (bu belgelerin sablonlari, yil icerisinde
Ulusal Ajanslarin ve Ylritme Ajansinin internet sayfalarinda erisilebilir hale getirilecektir). Erasmus+
kapsaminda uygulanan ddeme siirecleri asagida tanimlanmaktadir.

ON ODEME

iki taraftan sonuncusunun hibe sézlesmesini imzaladigl veya hibe karari yararlaniciya bildirildigi ve
gerekli olan hallerde her turli uygun teminatin alindigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde yararlaniciya
bir 6n 6deme yapilacaktir (asagida yer alan “finansal teminat” bélimiine bakiniz). On 6deme
yararlaniciya avans saglamayl amaclamaktadir. Ulusal Ajanslar veya YlrGtme Ajansi, ilk 6n 6demeyi
daha fazla sayida taksite bélmeye karar verebilir. Yararlanicinin finansal kapasitesi yeterli olarak
degerlendirilmezse, Ulusal Ajanslar veya Yirttme Ajansi 6n 6demeyi azaltmaya veya hicbir 6n 6deme
yapmamaya karar verebilir.

EK ON ODEMELER

Bazi Eylemler kapsaminda, ek 6n 6deme yapilmasina yonelik yararlanici taleplerinin Ulusal Ajans veya
Yiritme Ajansi tarafindan alindigi tarihten itibaren 30 takvim glinl icerisinde veya 6n ddenmesine
yonelik talebe bir ilerleme raporu eslik ettigi takdirde 60 takvim glinl icerisinde yararlaniciya ikinci -ve
bazi durumlarda Uglincii- bir 6n-finansman 6demesi yapilacaktir. S6z konusu ek 6n 6demeler, bir dnceki
dn-6demenin en az %70’i kullanildiginda talep edilebilir. Onceki 6n 6demenin (6demelerin) kullanimina
iliskin beyan, dnceki 6n 6demenin (6demelerinin) %70’inden daha az bir kisminin eylem masraflarini
karsilamak Gzere kullanildigini gésterdigi takdirde, ddenecek yeni 6n 6deme tutari, daha 6nceki 6n
finansman 6demelerinin kullanilmayan tutarlari oraninda azaltilabilir.

ARA RAPOR VEYA | LERAREME/ TEKNI K RAPOR

Bazi Eylemler kapsaminda, yararlanicilardan bir sonraki 6n édeme talebine eslik eden bir ara rapor
sunmasi istenecektir. Diger durumlarda, yararlanicilardan proje uygulamasinin durumu hakkinda bilgi
veren bir ara rapor ve ilerleme raporu/teknik rapor sunmalari da istenebilecektir. Bu ilerleme
raporlari/teknik raporlar, bir sonraki 6n 6demeyi gerektirmez. Bu ara rapor ve ilerleme raporu/teknik
rapor, hibe sézlesmesinde veya hibe kararinda belirtilen son tarih itibariyle sunulmalidir.
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BAKIi YENI N ODENMESI VEYA GERI ALI NMASI

Yararlaniciya yapilacak olan nihai 6demenin tutari, hibe s6zlesmesinde veya hibe kararinda belirtilen
son tarihe kadar sunulacak olan nihai rapor esas alinarak saptanacaktir. Eger a) hibeyi doguran
etkinlikler uygulanmamis veya planlanandan farkl bir sekilde uygulanmissa veya b) yararlanic
tarafindan fiilen gerceklestirilen gecerli harcamalar basvuru asamasinda planlanmis olandan disik ise
veya c) gergeklestirilen faaliyetlerin/ciktilarin kalitesi yetersiz ise, saglanan hibe orantili olarak
azaltilabilir veya gerekli hallerde, yararlanicidan halihazirda 6n 6deme olarak alinmis fazla meblagi geri
O0demesi istenir.

BaziI Eylemler kapsaminda, Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi 6n 6deme taksitleri aracihgiyla verilen
hibenin %100’Uni transfer etmektedir. Bu tir durumlarda, bakiyenin 6denmesi gerekmemektedir.
Ancak, yararlanici tarafindan hibe s6zlesmesinde belirtilen son tarihe kadar sunulacak olan nihai rapora
gore a) hibeyi doguran etkinliklerin uygulanmadigi veya planlanandan farkli bir sekilde uygulandigi veya
b) yararlanici tarafindan fiilen gerceklestirilen uygun harcamalarin basvuru asamasinda planlanandan
daha dustk oldugu veya c) gerceklestirilen faaliyetlerin/ciktilarin kalitesinin yetersiz oldugu
durumlarda, yararlanicidan, halihazirda 6n 6deme olarak alinmis herhangi bir fazla meblagi geri
O0demesi istenecektir.

Genel bir kural olarak, nihai 6deme veya bakiyenin geri alinmasi talebi, nihai raporun teslim alindig
tarihten itibaren 60 takvim giinii igerisinde sunulacaktir.

Daha fazla bilgi, her bir Eylem i¢in gegerli olan ayrintili 6deme usulleri, asagida yer alan “Proje dongusii
son tarihleri ve 6deme usulleri” bolimiinde bulunabilir.

MALI CEZALAR

Sozlesmeye iliskin yukimlullklerini ciddi bir bigimde ihlal etmis olduklari belirlenen merkezi proje
(eylem) yararlanicilari, Hibe Sozlesmesinde belirtilen sartlar dahilinde mali ceza 6demeye tabi
tutulabilirler.

Di GER ONEMLI SOZLESME HUKUML ERI
MALI TEMI NAT

Finansal kapasite yeterli bulunmadigi takdirde, on-finansman O6demesi ile baglantili mali riskleri
sinirlamak igin, Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi, 60.000 AVRO’yu gecen bir hibeye hak kazanmis
yararlanicinin 6nceden teminat sunmasini isteyebilir. Bu teminatin On-finansman 06demesinin
(6demelerinin) tutarina esit bir meblaga kadar olmasi istenebilir.

Boyle bir teminatin amaci, banka veya finansal kurumu, yararlanicinin hibe sézlesmesi ve hibe
kararindan dogan ylkimliltklerinin gayri kabili riicu teminati veya birinci derecede kefili haline
getirmektir.

AVRO cinsinden bu mali teminat, bir AB Uye Devletinde yerlesik olan, onayli bir banka veya finansal
kurum tarafindan saglanmalidir. Yararlanici AB {iyesi olmayan bir tlkede yerlesik bulundugu takdirde,
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Ulusal Ajans veya Yiiriitme Ajansi, bu ilkede yerlesik bir banka veya finansal kurumun bir AB Uye
Devletinde sunulan finansal glivenceye es deger tutarda ve ozellikte finansal glivence sunduguna
kanaat getirirse, bu banka veya finansal kurumun teminati vermesini kabul edebilir.

Teminatin yerine musterek bir Giglincl-taraf teminati veya ayni hibe s6zlesmesine istirak eden katilimci
kurum/kuruluslardan birden fazla liglinci-taraf teminati alinabilir.

Hibe sozlesmesi veya hibe kararinda belirlenmis sartlara uygun olarak, yararlaniciya yapilan ara 6deme
veya bakiye ddemesi mukabilinde, 6n 6deme asamali olarak yapildikca, teminat da kademeli olarak
serbest birakilacaktir. Bakiye 6demesinin iade seklinde olmasi durumunda, yararlaniciya tebligat
yapildiktan sonra teminat serbest birakilacaktir.

ALT YUKLENIi Ci VE SATI N ALMA SOZLESMESI

Yararlanici, uzmanlik becerisi gerektiren (adli konular, muhasebe, vergi, insan kaynaklari alanlari, Bilgi
Teknolojileri vb.) belirli teknik hizmetler veya yiritme so6zlesmeleri icin alt yiklenici hizmeti alabilir.
Boylelikle, yararlanici tarafindan bu tip hizmetler icin yapilan harcamalar, hibe s6zlesmesi veya hibe
kararinda belirtilmis tim kriterleri karsiladiklari slirece gegerli masraflar olarak kabul edilebilir.

Projenin uygulanmasinin mal, is veya hizmet (ylritme sozlesmesi) tedariki gerektirdigi durumlarda,
yararlanicilar, ¢ikar ¢catismasi olmamasini ve olabilecek bir denetim igin belgelerin sakli tutulmasini
saglayarak, ekonomik agidan en avantajli teklif, baska bir deyisle paranin degerini en iyi sekilde veren
teklif veya uygun olmasi halinde, en disuk fiyati veren teklif (izerinden s6zlesme imzalamalidir.

Yiritme Sozlesmesi’'nin 60.000 AVRO'yu (veya yliksekdgretimde Kapasite Gelistirme projeleri igin
25.000 AVRO’yu) astigi durumda, Ulusal Ajans veya Ylritme Ajansi, yararlaniciya, bir dnceki paragrafta
bahsedilen hususlara ek olarak 6zel kurallar koyabilir. Bu 6zel kurallar, Ulusal Ajans ve Yiriitme
Ajansi’nin internet sayfalarinda yayimlanacaktir.

SAGLANAN HIi BELER HAKKI NDA Bi LGI

Seffaflik ilkesi ve yayimlama gerekliligine uygun olarak Birlik fonlarini alanlarla ilgili bilgiler,
Komisyonun, YiriGtme Ajansinin ve/veya Ulusal Ajanslarin internet sayfalarinda hibenin verildigi mali
yihn kapanisini takip eden yilin ilk yarisi boyunca yayimlanmak zorundadir.

S6z konusu bilgiler ayni zamanda, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi de dahil olmak Uzere uygun herhangi
bir basin organinda yayimlanabilir. Yiritme Ajansi ve Ulusal Ajanslar asagidaki bilgileri yayimlayacaktir:

i Yararlanicinin adi ve yeri,
I Hibe edilen tutar,
9 Hibenin niteligi ve amaci.

Bu tiir bir aciklama, bireylerin Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’'nde belirtilmis hak ve 6zgtrliklerini
tehdit etme riski olusturuyorsa veya yararlanicilarin ticari ¢ikarlarina zarar verecekse, yararlanicinin
gerekeeli ve usuliince dogrulanmis talebi (izerine, bilgilerin yayimlanmasindan vazgecilebilir.

Gergek kisileri ilgilendiren kisisel veriler s6z konusu oldugunda, yayimlanmis bilgiler, hibenin verildigi
mali yilin bitiminden iki yil sonra kaldirilir.
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Ayni husus, tlzel kisilerin resmi unvanlarinda gosterilen kisisel veriler icin de gecerlidir (yani
kurucularinin ismini tagiyan bir dernek veya isletme).

Bu bilgiler, gercek sahislara 6denen burslar ve ihtiya¢ sahibi gercek sahislara (go¢menler ve issizler)
O0denen diger dogrudan destekler s6z konusu oldugunda yayimlanmaz. Ayrica vyararlanici
kurum/kuruluslarin, Erasmus+ kapsaminda hareketlilik hibesi alan kisilere iliskin bu tiirden bir bilgiyi
yayimlama yetkisi yoktur.

TANITIM

Projenin gorunirliga ile sonuglarin yayginlastiriimasi ve kullaniimasi ile ilgili sartlarin (bunlar hibe
kriterleridir) yaninda, hibe alan her projenin asgari dizeyde tanitiminin yapilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir.

internet dahil her ne formatta ya da ortamda olursa olsun, biitiin iletisim sekillerinde veya yayinlarda
veya hibenin kullanildigi faaliyetlerde, yararlanicilar Avrupa Birliginin destegini acik bir sekilde
belirtmek zorundadir.

Bu tanitim, hibe sozlesmesi veya hibe kararinda yer alan hiikiimlere gére yapilmalidir. Bu hikimlere
tam olarak uyulmamasi halinde, yararlanicinin hibe tutari azaltilabilir.

Projenin gorunirlugi ile ilgili istenilen diger hususlar icin bu Rehberin Il No.lu Ek’inde yer alan
yararlanicilar icin Yayginlastirma Kilavuzuna basvurunuz.

KONTROL VE DENETI MLER

Ulusal Ajans veya Yuritme Ajansi ve/veya Avrupa Komisyonu, hibenin kullanimi ile ilgili olarak teknik
ve mali kontrol ve denetimler yapabilir. Ayrica, gotirld tutar, birim maliyet veya sabit oranli
finansmanin periyodik olarak degerlendirilmesi amaciyla da yararlanicinin (veya es yararlanicinin) yasal
kayitlarini da denetleyebilir. Yararlanici (veya es yararlanici), yasal temsilcisinin imzasiyla tahsis edilen
hibenin dogru sekilde kullanildiginin delillerini sunmayi taahhtit edecektir. Avrupa Komisyonu, Yiritme
Ajansi, Ulusal Ajanslar ve/veya Avrupa Sayistayl veya bunlar tarafindan vyetkilendirilmis bir
kurum/kurulus; Ulusal Ajans veya Yurtutme Ajansi tarafindan yapilan son 6demeyi veya alinan iadeyi
takip eden bes yil icerisinde veya 60.000 AVRO’yu asmayan hibelerde (g yil igerisinde hibenin
kullanimini herhangi bir zamanda denetleyebilir. Bu sebeple, yararlanicilarin bu dénemde hibeyle ilgili
kayitlari, destekleyici evraklari, istatistiksel kayitlari ve diger evraklari saklamalari gerekir.

Yiritme Ajansi tarafindan merkezi diizeyde yonetilen projeler icin ilgili Eylemin gesidine ve verilen
hibenin tutarina gore degisik tiirde denetim proseddirleri uygulanabilir (uygun olmasi halinde, 60.000
AVRO ila 750.000 AVRO arasindaki hibeler icin Denetim Tirl I; 750.000 AVRO veya daha yliksek hibeler
icin Denetim Tiri Il). Daha fazla bilgi, YirGtme Ajansi’nin internet sayfasinda mevcuttur.

Kontrol ve denetimler ile ilgili ayrintili hiikiimler, hibe s6zlesmesi veya hibe kararinda agiklanmaktadir.
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VERI LERI N KORUNMASI

Basvuru formu veya hibe sozlesmesinde/karar metninde yer alan bitiin kisisel veriler, Ulusal Ajans veya
Yiritme Ajansi ya da Avrupa Komisyonu tarafindan asagidaki hususlara uygun olarak iglenir:

9 Kisisel verilerin, Avrupa Birligi kurumlari ve organlarinca islenmesi ve bu verilerin serbest dolasimi
ile ilgili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 45/2001 (EC) sayili Yonetmeligi,

9 Uygulanabildigi yerde, basvurunun kabul edildigi (ilkedeki kisisel verilerin korunmasina iliskin ulusal
mevzuat.

istege bagli olarak isaretlenmedikge, basvuru sahibinin basvuru formundaki sorulara verdigi yanitlar,
Erasmus+ Program Rehberine gore hibe basvurusunun degerlendirilmesi ve daha sonra isleme
konulmasi icin gereklidir. Kisisel veriler, ilgili Birlik hibe programindan sorumlu daire veya birim (veri
kontrolori olarak gorev yapan birim) tarafindan sadece bu amacla islenecektir. Avrupa Birligi mevzuati
cercevesinde izleme ve denetimden sorumlu kurum/kuruluslara ya da Programin veya Eylemlerinden
herhangi bir tanesinin degerlendirmesini Ustlenmek Uzere yetkilendirilmis kurum/kuruluslara
aktarimina engel olmamak sartiyla, hibe yonetimi siireci veya basvurularin degerlendirilmesi ile gorevli
Uglincli taraflarin bilmeleri gereken kisisel veriler aktarilabilir. Ozellikle, Birligin mali gikarlarinin
korunmasi amaciyla, kisisel veriler, ic denetim servislerine, Avrupa Sayistayi’'na, Mali Usulstzlikler
Paneli‘'ne veya Avrupa Yolsuzlukla Miicadele Ofisi'ne aktarilabilir veya Komisyon ve ylritme
ajanslarinin yetkilendirme gorevlileri arasinda paylasilabilir. Basvuru sahibinin, kendi kisisel verilerine
erisme hakki ve bu veriler Uzerinde diizeltme yapma hakki vardir. Bagvuranin kisisel verilerinin
islenmesi ile ilgili stiphelerinin olmasi durumunda, bu sliphelerini projeyi se¢en Ajansa yoneltmelidir.
Anlasmazlik olmasi durumunda; basvuru sahibinin herhangi bir zamanda Avrupa Veri Koruma
Denetgisine basvuruda bulunma hakki da vardir. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda daha fazla bilgi,
hibe s6zlesmesi veya hibe kararinda bulunmaktadir.

iletisim bilgileri de dahil olmak {izere, kisisel verilerin Erasmus+ Programi kapsaminda islenmesi ile ilgili
detayh Gizlilik Bildirisi, Komisyonun ve Yuritme Ajansi’nin internet sayfasinda bulunmaktadir.

Yiritme Ajansi tarafindan ylritilen merkezi eylemler gercevesinde basvuru sahipleri ve tiizel kisiler
olmasi halinde basvuru sahibinin idare, icra veya denetim organlarinda Uye olan veya bu basvuru
sahibini temsil etme, adlarina karar alma veya kontrol etme yetkisi bulunan kisiler veya basvuru
sahibinin borglari icin sinirsiz sorumluluga sahip gercek veya tiizel kisiler, kisisel verilerinin (gercek kisi
ise adi, soyadi, adresi; tlizel kisi ise bunu temsil etme, adina karar alma veya bu tiizel kisiligi kontrol
etme yetkilerine sahip kisinin adi, soyadi, tiizel kisiligin yasal statlsi); Avrupa Parlamentosu ve
Konseyinin 28 Ekim 2015 tarih ve 2015/1929 nolu Tizigu (EU, Euratom) (OJ L 286, 30.10.2015, p. 1) ile
tadil edilen Birlik genel bltcesine ve ilga edilen 1605/2002 nolu Konsey Tizigine (EU, Euratom) (OJ L
298 of 26.10.2012, p. 1) uygulanan mali kurallar hakkindaki Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 25
Ekim 2012 tarih ve 966/2012 nolu Tuzugiunde (EU, Euratom) belirtilen durumlardan birine sahip
olmalari halinde, Ajansin Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan Erken Tespit ve Eleme Sistemine (EDES)
kaydedilebilir.
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AClI K LI SANS VE Fi KRIi MULKI YET HAKLARI

Acik lisans, bir kaynagin kullanilabilmesi amaciyla ¢alisma sahibi tarafindan genele yonelik verilen bir
izindir. Verilen izinlerin kapsamina veya getirilen sinirlamalara bagl olarak farkh agik lisanslar s6z
konusudur ve yararlanicilar, kendi ¢alismalarina uygun lisansi segme konusunda serbesttir. Her bir
kaynak, bir acik lisans ile iliskilendirilmelidir.

Acik lisans, telif haklari veya Fikri Milkiyet Haklarinin (IPR) devri degildir. Yararlanicilar, telif hakki
sahipleri olarak kalir ve bu haklari istedikleri gibi kullanmalarina izin verilir. Hibe yararlanicilarinin tek
yapmalari gereken, acik lisanslar yoluyla egitim kaynaklarini (veya projeyle iretilen diger belgeler ve
araglari) serbestce erisilebilir hale getirmektir. Bu yukimluligu yerine getirmek icin s6z konusu
lisanslarin, kullanim ve ideal olarak paylasim ve uyarlama haklarini vermesi gerekmektedir.
Yararlanicilar ayrica proje giktilarini ticari hale getirebilirler. Deneyimler, agik erisimin Girin ve giktilarin
gorlindrlGgina artirdigini, bunun sonucunda Urin ve ciktilarin basili versiyonlarinin ya da fiziksel
Urlnlerin, belgelerin, isitsel-gorsel materyallerin satin alinmasini tesvik ettigini gdstermektedir.

YURURLUKTEKI KURALLAR

Yirirlikte olan kurallar, ingilizce orijinal isimleriyle asagida verilmistir:

The Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 of the European Parliament and of the Council of 25
October 2012 on the financial rules applicable to the general budget of the Union and repealing Council
Regulation (EC, Euratom) No 1605/2002 (OJ L 298, 26.10.2012, p. 1) as it was amended by Regulation
(EU, Euratom) 2015/1929 of the European Parliament and of the Council of 28 October 2015 amending
Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 on the financial rules applicable to the general budget of the
Union (OJ L 286, 30.10.2015, p. 1),

ve

The Commission Delegated Regulation (EU) No 1268/2012 of 29 October 2012 on the rules of
application of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 of the European Parliament and of the Council
on the financial rules applicable to the general budget of the Union (OJ L 362, 31.12.2012, p. 1) as it
was amended by Commission Delegated Regulation (EU) 2015/2462 of 30 October 2015 amending
Delegated Regulation (EU) No 1268/2012 on the rules of application of Regulation (EU, Euratom) No
966/2012 of the European Parliament and of the Council on the financial rules applicable to the general
budget of the Union (0J L 342, 29.12.2015, p. 7).
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EH-HAREKETLI LI K BARIATEHTKERRNEBKL
YUKSEKOGRETI M ALANI NDA KAPASI TE
KURALLAR VE BIiLGILER

Mesleki egitim 6grenici ve personel harketliligi faaliyetine iliskin 6zel kurallar ve bilgiler
MESLEKI EGI VIEM PERFBEBNREK ETPRD ES i
1. KURUMSAL DESTEK

Kurumsal destek hibesi, yiksek kalitede 6grenci ve personel hareketliligini desteklemek amaciyla
faaliyetlerle ilgili olarak kurumlarin tstlendikleri her tiir maliyete yapilan bir katkidir. Ornegin:

9 Ogrenci ve personele bilgi ve yardim saglamak,

9 Ogrenci ve personelin se¢imi,

9 Ogrencilerin egitsel bilesenlerinin tam tanimasini saglamak icin 6grenim anlasmalarinin
hazirlanmasi, personel icin hareketlilik anlasmalarinin hazirlamasi ve taninmasi,

1  Hem 6grenci, hem de personele dilsel ve kiltlrlerarasi hazirlik saglanmasi - 6zellikle mesleki
egitim icin sektore 6zel dil kurslari,

9 Hareketlilik projesi kurma ve yénetme cergevesinde genel yonetim,

9 Hareketlilikten yararlanan katilimcilara etkin rehberlik ve goézetim dizenlemelerinin
saglanmasi,

9 lisletmelerde staj kalitesini saglamak icin &zel diizenlemeler.

Projenin kurum tarafindan uygulanma ve takip edilme kalitesi, nihai hibe karar verildiginde dikkate
alinacaktir. Hareketlilik projesinin uygulanma kalitesi, bu Ek’te mesleki egitim 6grenicilerine ve
personeline yonelik Hareketlilik boliminde belirlenen ilkelere uymalidir.

2. HAREKETLI LI KTEN ONCE

a. KATI LI MCI KURUMLAR{ENR AASKMRESDH TMESSLAENKU EGIi Ti M HA
AKREDI TASYON BELGESI

2015 yilindan itibaren, akredite olmamis olan kurumlar icin, Ulusal Ajanslar tarafindan ayri olarak
yayinlanan yillik teklif cagrilari yoluyla Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Akreditasyon Belgesi i¢in
basvuru yapmak mimkin hale gelmistir. Bunun icin, bu kurumlarin 6n sart olarak verilen se¢im
kriterlerini karsilamalari ve uluslararasilasma stratejilerinin kalitesini ve stirdirebilirligini gostermeleri
gerekmektedir. Herhangi bir yilda yeni bir Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Akreditasyon Belgesini
elde eden kurumlarin, bu belgeyi, sadece takip eden Genel Cagridan itibaren yapilacak Mesleki egitim
hareketliligini gerceklestirmek tizere kullanabilecegi akilda tutulmalidir. Ornegin, kurumlar, belirli bir
teklif cagrisina binaen bir Akreditasyon Belgesi icin basvururlarsa ve s6z konusu belge 2016 yilinda
verilirse, bu durumda bu kurumlar ayni zamanda, 2016 Genel Cagrisi altinda hareketlilik
gerceklestirmek istemeleri durumunda, bir Akreditasyon Belgesi olmadan Mesleki Egitim Hareketlilik
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projesine basvurmak zorunda olacaktir. Bu kurumlar, bu Akreditasyon Belgesini sadece takip eden yilin
cagrisi (bu 6rnekte 2017 ¢agrisi) altinda kullanabilecektir.

Detayli bilgi, Avrupa Komisyonu’nun ve Ulusal Ajanslarin internet sayfalarinda sunulmaktadir.

b. HAREKETLI Li K i CiN AVRUPA KALI TE SARTI

Mesleki egitim 6grenicilerine ve personeline yonelik hareketlilik faaliyetleri diizenlemeyi planlayan
mesleki egitim kurumlari, Hareketlilik igcin Avrupa Kalite Sartinda belirlenen ilke ve kriterler
dogrultusunda faaliyetlerini diizenlemek zorundadir.?*

Hareketlilik icin Avrupa Kalite Sarti, yurtdisinda egitim ve d6gretim amacli kalislar igin bir kalite referans
belgesi teskil etmektedir. Sart, gerek genc 6grenicilere, gerek personele 6grenme amacli ve mesleki
iyilesme gibi diger amach hareketlilik dizenlemeleri konusunda rehberlik saglamaktadir. Sart’ta
belirlenen ilkelere uyulmasi, hareketlilik katilimcilarinin, her zaman hem ev sahibi llkede, hem de
dondiiklerinde kendi Ulkelerinde olumlu bir deneyim edinmis olmalarini ve egitim ve 6gretim
degisimlerinin sayica artmasini ve derinlesmesini saglamaldir. Sart, su internet adresinde mevcuttur:

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learning/c11085 en.ht
m.

c. ECVETMUTABAKAT ZAPTI

Mesleki egitim kurumlari, kendi hareketlilik faaliyetleri ¢ercevesinde Mesleki Egitimde Kredi Transfer
Sistemini (ECVET) uygulamaya karar verebilir (daha fazla bilgi icin asagiya bakiniz). Bu tir durumlarda,
ECVET’i kullanmanin dnkosulu bir ECVET ortakhgl kurmaktir. Bu ortaklik, 1) hareketlilik faaliyetleri
sirasinda uygun 6grenme ciktilarini belirlemek; 2) bu ihtiyaglari karsilamaya yatkin Mesleki egitim
programlari sunmak; 3) o6grenme c¢iktilarina 06greniciler tarafindan ne dizeyde ulasildigini
degerlendirmek ve 4) kendi kurumlarina 176 Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’'nin Topluluk icerisinde
egitim ve Ogretim amacl ulusotesi hareketlilige iliskin 18 Aralk 2006 tarihli ve (EC) 2006/961 sayili
Tavsiye Karari: Hareketlilik icin Avrupa Kalite Sarti (30.12.2006 tarih ve L 394 sayili Resmi Gazete).
Program Rehberi 252 déndiklerinde 6grenicilerin kredilerini gegerli kilmak ve dogrulatmak konulariile
ilgilenen yetkili kurumlari bir araya getirmelidir.

ECVET hareketlilik faaliyetleri ortakhgina Mutabakat Zapti araciligiyla resmiyet kazandirilabilir.

Mutabakat Zapti, kredi transferi icin cerceve belirleyen yetkili kurumlar arasindaki bir anlasmadir.
Yetkili kurum ve kurumlarin statii ve usullerinin karsilikli kabul edildigini beyan etmek suretiyle ECVET
ortakhgina resmiyet kazandirmaktadir. Ayrica ortakligin isbirligine iliskin usulleri de diizenlemektedir.

Mutabakat Zapti, bircok tlkeden/sistemden gelen yetkili kurumlarin aglari tarafindan gelistirilebilir,
ancak ortaklik ihtiyaclari ve isteklerine bagh olarak iki tarafli da olabilirler. Mutabakat Zapti

21 Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin Topluluk igerisinde egitim ve 6gretim amagl ulusétesi hareketlilige iligkin 18 Aralik 2006 tarihli ve (EC) 2006/961 sayih
Tavsiye Karari: Hareketlilik igin Avrupa Kalite Sarti (30.12.2006 tarih ve L 394 sayili Resmi Gazete).
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diizenlenmesine iliskin daha fazla bilgi ve yénlendirme icin Avrupa Komisyonu internet sayfasinda
mevcut ECVET Kullanici Rehberine basvurunuz veya bakiniz:

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm ve http://www.ecvet-

team.eu/

d HAREKETLI LI K KONSORSIi YUMU

Tek bir kurum olarak basvuru sahibi mesleki egitim verenlerin (saglayicilarinin) yani sira, bir ulusal
hareketlilik konsorsiyumu da mesleki egitim hareketlilik projesine basvurabilir. Hareketlilik
konsorsiyumlarinin amaci, hareketlilik faaliyetlerinin diizenlenmesini kolaylastirmak ve her bir
gonderen mesleki egitim kurumunun (6rnegin, meslek okulu) tek basina neler sunabilecegine kiyasla
faaliyetlerin kalitesi agisindan katma deger saglamaktir. Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumunun Uyesi
olan kurumlarin hareketliligin diizenlenmesine iliskin hizmetleri birlestirmesi ya da paylasmasi ve
temas kisileri ile karsilikli isbirligi ve paylasimlar aracihigiyla bu hizmetleri uluslararasilastirmalari
beklenmektedir. Ortak faaliyetler, tipik olarak hareketliligin idari, akdi ve mali yonetimini; katimcilarin
ortak sec¢imini ve/veya hazirlanmasini ve onlara rehberlik yapilmasini ve ayni zamanda, ilgili
durumlarda, isletmeler bulmak ve isletmeler ile katilimcilari eslestirmek igin bir merkezi noktayi
icermektedir. Ulusal hareketlilik konsorsiyumu, gelen stajyer ve personel icin kolaylastirici olarak da
hareket edebilir. Bu, ulusal hareketlilik konsorsiyumu ortaklarinin yerlesik oldugu bélgede bir ev sahibi
kurum bulmayi ve ihtiya¢ durumunda yardim saglamayi icermektedir.

Konsorsiyum koordinatori, diger kurumlar ile birlikte isletmeler ile olan temaslari gelistirme, stajlar
icin firsatlar ve personel igin de egitim yerleri bulma, bu faaliyetleri tesvik etme ve bilgi saglama vb.
konularda aktif rol oynamalidir.

Her bir gonderen mesleki egitim veren kurum, hareketlilik donemlerinin kalitesinden, iceriklerinden ve
taninmasindan sorumludur. Konsorsiyumun her bir lyesi, rol ve sorumluluklari ve idari ve mali
diizenlemeleri belirlemek amaciyla konsorsiyum koordinatoériyle bir anlasma imzalamalidir; isbirligi
usulleri hazirlik, kalite glivencesi ve hareketlilik donemlerinin takibi icin mekanizmalar gibi konulari
diizenlemelidir.

e. AVRUPA GELI SIi M PLANI

Avrupa Gelisim Plani, sadece, Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Akreditasyon Belgesine sahip
olmayan basvuru sahiplerinden gelen basvurularla ilgilidir. Akreditasyon Belgesine sahip olmayan
kurumlarin, Akreditasyon Belgesine sahip olan kurumlar ile ayni diizeyde uluslararasilasmay! ve
sirdurebilirligi amacglamalari beklenmemesine ragmen, bu kurumlarin, hareketliligin etkisini, bizzat
hareketliligin 6tesinde kendi blinyelerine yansitmalari beklenmektedir. Basvurmadan dnce, bir mesleki
egitim veren kurum veya ulusal hareketlilik konsorsiyumu, bir Avrupa Gelisim Plani hazirlamalidir; bu
plan basvuru formunun bir parcasini olusturmaktadir. Bu b6éliim, planlanan hareketlilik faaliyetlerinin
mesleki egitim veren kurumlarin daha genis Olcekli ve uzun vadeli gelisim ve modernizasyon
stratejisinin icine nasil dahil edildigini géstermektedir.
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S6z konusu Avrupa Gelisim Plani, hibe basvurularinin degerlendirilmesinde 6nemli bir yer tutacak olup,
asagidaki hususlarda bilgi saglamalidir:

T Mesleki egitim veren kurumlarin kalite gelistirme ve uluslararasilasma agisindan ihtiyaglari
(6rnegin, yonetim vyeterlikleri, personel yeterlikleri, yeni 6g8retme/6grenme yontem veya
araclari, Avrupa boyutu, dil yeterlikleri, mifredat, 6gretme, egitim ve Ogrenmenin
dizenlenmesi, ortak kurumlarla baglantilarin gilglendirilmesi) ve planlanan faaliyetlerin bu
ihtiyaclari karsilamaya nasil katki saglayacagi,

9 Ogreniciler, dgretmenler, egitici/egitmenler ve diger personel ile mesleki egitim veren
kurumun bittninde beklenen etki,

T Mesleki egitim okullari ve isletmelerin, kendi personeli tarafindan elde edilen yeterliklerin ve
deneyimlerin, mifredatlarina ve/veya gelisim planlarina nasil entegre edecegi.

9 s tabanli 6grenmenin, ulusétesi isbirligi yoluyla siirdiirebilirligi nasil gelistirdigi.

f. MOBILITY TOOL+

Katilmcilarin secildigi en erken tarihte, yararlanici kurumun katilimciya ve katilimcinin yiritecegi
hareketlilik tariane iliskin genel bilgileri (6rnegin, katihmcinin adi, gidecegi yer, hareketlilik stresi vb.)
Mobiliity Tool+'a kodlamasi gerekmektedir. Yararlanici kurum ayrica, hareketlilik proje dongisii
boyunca katilimci ya da faaliyetlerde meydana gelen herhangi bir degisikligi glincellemekle sorumludur.
Yararlanicilar, sagladiklari bilgiye dayali olarak Mobiliity Tool+'da 6nceden doldurulmus raporlari
Uretebileceklerdir.

Mobiliity Tool+, hareketlilik faaliyetlerinde yer alan katihmcilar tarafindan doldurulacak raporlari da
olusturacaktir. Mobility Tool+ ve buna nasil erisilebilecegine iliskin daha fazla bilgi, Ulusal Ajans ve
yararlanici arasindaki hibe sdzlesmesinde sunulacaktir.

g MESLEKI EGIi Ti M OGRENI Ci LERI 1 Ci N KATILIM SAR
SECi M

Gonderen kurum, hareketlilik faaliyetinde katilimcilarin segimini yiritmektedir. Ogrenicilerin segimi -
ayni zamanda Ogrenicilere hibe verilme usuli- adil ve seffaf olmali, kendi icinde bitinlik arz etmeli,
belgelenmis olmali ve secim sirecinde yer alan tim taraflarin erisimine acik olmalidir. Génderen
kurum, se¢im organlarinda ya da bireysel katilimcilarin se¢im siirecinde yer almaya davet edilebilecek
sahislara iliskin her tirli ¢ikar ¢catismasini dnlemek amaciyla gerekli dnlemleri alir.

REFAKATCI LER

Hareketlilik doneminde 06zel ihtiyaclar olan veya dezavantajli bir ge¢cmise sahip mesleki egitim
ogrenicilerine destek vermek Uzere bir kisi eslik edilebilir. Refakatginin katihmi, katilan 6grenicilerin
sayisi ile orantili olmalidir (ayni ev sahibi kurumda staj yapan 6grenci grubu basina genellikle bir
refakatgi). Refakatcinin yurtdisinda kalis stiresi de 6grenicilerin ihtiyaclari ile orantili olmalidir (sadece
Ogrenicilerin 6zerk ya da resit olmamasi durumunda genellikle faaliyet stiresinin tamami i¢in konaklama
kabul edilir).
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OGRENiI Ci I LE ANLASMA/ SOZLESME

Ulkelerinden ayrilmadan énce, mesleki egitim 6grenicileri ve gonderen kurumlar asagidaki hususlari da
iceren bir hibe s6zlesmesi imzalamalidir:

9 Ogrenici, gonderen kurum ve ev sahibi kurum tarafindan onaylanan sekilde takip edilecek olan
egitim programini diizenleyen bir “6grenme anlagsmasi”. Bu anlasma, yurtdisindaki 6grenim
donemi icin hedef o6grenme ciktilarini tanimlamakta ve resmi taninma hikimlerini
belirtmektedir (6rnegin, ECVET),

91 Ogrenme anlagsmasina ek olarak stajyerlerin, gonderen kurumlarin, ev sahibi kurumlarin, ilgili
olmasi durumunda araci kurumlarin hak ve ylktimliltklerini gésteren bir “Kalite Taahhtdi”.

Mesleki egitim 6grenicileri, 6grenme anlasmasini imzaladiklarinda yurtdisindaki egitim veya staj
donemleri boyunca maliyetini karsilamak i¢in hibe almaya hak kazanmaktadirlar. S6z konusu hibe
asagidakilerden bir ya da ikisini icerebilir:

9 Faaliyet glinli Gzerinden hesaplanan AB hibesi (bu Rehberin B Bolimiinde yer alan “hibe tahsis
kurallari” bélimune bakiniz) ve/veya

 Kamuya da 6zel bagisci tarafindan saglanan ulusal, bolgesel ve yerel hibe ya da kredi programi.
"Hibe destegi almayan (sifir hibeli) mesleki egitim 6grenicilerine" (baska bir deyisle, Erasmus+
Mesleki egitim hareketlilik kriterlerine uyan stajlar yapan ve Erasmus+ hareketlilik hibesi
almadan bir Erasmus+ Ogrenicisi olmanin bitliin imkanlarindan faydalanan o6grenicilere)
hareketlilikte yer almalarina izin verilir. Hibelerin tahsisine iliskin olanlar harig, bu Program
Rehberinde belirtilen kurallar, bu tir “Hibe destegi almayan mesleki egitim 6grenicileri” icin de
gecerlidir.

ONLI NE DiL DESTEGI

19 glin veya daha uzun sireli hareketlilik faaliyetlerinde yer alan mesleki egitim 6grenicileri, 6ncesinde
veya hareketlilik faaliyeti esnasinda online dil destegi almak icin uygundur. Bu baglamda, Komisyon,
secilen mesleki egitim 6grenicilerinin yurtdisi stajlarini yapmak icin kullanacaklari dilde yeterliklerini
degerlendirmek amaciyla online bir hizmet saglamaktadir. Bu hizmet, ayni zamanda gerekli durumlarda
hareketlilikten 6nce ve/veya hareketlilik esnasinda 6grencilere dil bilgilerini gelistirme imkani da
saglamaktadir. Ana calisma dilinde en az B2 seviyesine sahip katilimcilar, mevcut olmasi halinde
isterlerse ev sahibi Ulkenin dilinde bir OLS kursunu takip edebilirler. Bu sekilde bir online hizmet,
Program esnasinda asamali olarak uygulanacaktir. Dil destegi, asagidaki sekilde saglanmaktadir:

9 Mesleki egitim hareketlilik projesine basvuru esnasinda, basvuru sahibi kurum, hareketlilik
projesi cercevesinde staj yapacak ogrencilerin dil ihtiyacini -ana egitim dilinde veya ¢alisma
dilinde- belirleyecektir.

9 Ulusal Ajanslar, Komisyon tarafindan belirlenen genel kriterlere gore yararlanici kurumlara
online lisanslar tahsis etmektedir.

9 GoOnderen kurumlari tarafindan secildiklerinde -ve 6grenme anlasmalarini imzalamadan 6nce-
online hizmetten faydalanan biitlin 6greniciler (anadili olarak konusanlar haric), secilen dildeki
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yeterliklerinin degerlendirilmesi icin online bir teste tabi olacaklardir. Bu testin sonuglari,
0grenciye ve talep lizerine gdnderen kuruma iletilecektir. Bu sonuglar, 6grenicinin yurtdigina
gitme olasiligl (izerinde herhangi bir etkiye sahip olmayacaktir.

9 Dil kurslari icin mevcut online lisans sayisina bagh olarak, dil destegine ihtiya¢c duyan
katilimcilara online dil kursuna katilma imkani sunulabilecektir.

9 Stajlarinin sonunda, dilde kaydedilen ilerlemeyi 6lgmek amaciyla mesleki egitim 6grenicileri,
ikinci bir degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Sonuclar, 6greniciye ve talep lzerine gbnderen
kuruma iletilecektir.

Programin ilk asamalarinda, online degerlendirme ve kurslar, biitiin AB dillerinde saglanmayacaktir ve
dil kurslari talep eden katilimcilarin hepsine sunulamayabilecektir. Komisyonun ve Ulusal Ajanslarin
internet sayfalarinda bu konuda daha fazla ayrintiya yer verilecektir.

Komisyonun verdigi hizmetin kapsamina girmeyen dillerde, dil destegi mesleki egitim hareketlilik
projesine katilan kurumlar tarafindan diizenlenmelidir; bu amacgla "dil destegi" icin 6zel bir hibe temin
edilebilir. Ayrica, mesleki egitim hareketlilik projesine katilan kurumlar, pedagojik veya kiiltirlerarasi
acilardan veya 6zel dil hazirhgi agisindan katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak icin "kurumsal destek"
hibelerini kullanabilir (bu Rehberin B Bélimiinde "hibe tahsis kurallari”" bolimine bakiniz).

h. PERSONELI N KATILI M SARTLARI
SECI M

Personelin se¢imi, gonderen kurum tarafindan gergeklestirilir. Se¢cim ve hibe verme usuli, adil ve seffaf
olmali, belgelere dayandirilmali, kendi icinde bir bitinliik arz etmeli ve secim slirecinde yer alan tiim
taraflarin erisimine agilmalidir.

Gonderen kurum, secim organlarinda yer almaya davet edilebilecek sahislar agisindan ya da bireysel
yararlanicilarin se¢im slirecinde herhangi bir ¢ikar ¢atismasini dnlemek amaciyla gerekli 6nlemleri alir.

Secim kriterleri (yurtdisina ilk defa giden personele dncelik verilmesi, verilen zaman siiresince personel
basina muhtemel hareketlilik sayisina yonelik kisitlama, vb.) kamuya acik olmalidir.

HAREKETLISIMAIS | ASIOX L ESMESI

Personelin secimi, ev sahibi kurum/isletme ile istisarenin ardindan personel tarafindan teslim edilen
taslak hareketlilik programi temelinde, génderen kurum tarafindan yapilacaktir. Hareketlilik 6ncesi,
nihai hareketlilik programi tzerinde hem gonderen kurum, hem de ev sahibi kurum/isletme resmi
olarak mektup ya da elektronik mesajlarin degisimi yoluyla anlasmaya varmalidir.

Gerek gonderen kurum, gerekse ev sahibi kurum yurtdisindaki hareketlilik siirecinin kalitesinden
sorumlu olacaktir.
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3. HAREKETLI LI K ESNASI NDA
OGRENIi Ci HAREKETLIi LIi Gi NI N KESIi NTIi YE UGRAMASI

Stajlar acisindan, isletmenin tatillerde kapali olmasi durumunda yurtdisindaki hareketlilik siireci bu
dénemde kesintiye ugrayabilir. Hibe, bu siire esnasinda devam etmektedir. isletmenin kapali oldugu
siire, staj doneminin asgari sliresinin hesabinda dikkate alinmaz.

OGRENIiI Ci HAREKETLI LI GIi NI N UZATI LMASI

Asagidaki hususlara tabi olmak suretiyle, devam eden bir hareketlilik stiresinin uzatilmasi konusunda
gonderen ve ev sahibi kurumlar arasinda anlagsma saglanabilir:

9 Hareketlilik stirecinin ilk planlanan tamamlanma tarihinden 6nce hibe s6zlesmesi dizeltilmeli
ve slrenin uzatilmasina iliskin tiim diizenlemeler tamamlanmalidir. S6z konusu dizeltme,
uzatmanin aylik AB hibesinin uzatilmasi talebini de belirledigi durumlarda 6zellikle 6nem arz
etmektedir. Esasen, hareketlilik doneminin siiresi, 06grencinin Katilim Sertifikasinda
belirlenmesine ragmen (bu dénem, yararlanici kurumlarin nihai raporlarinda gésterilmektedir),
AB hibesinin karsilayacagi aylarin azami sayisi hibe s6zlesmesinde ya da bunun dizeltilmis
metninde (metinlerinde) belirlenmis sayi olmalidir. Ogrenme anlasmasinda belirtilen siire,
Katilim Sertifikasinda belirtilen slireden daha kisa oldugunda dahi, bu durum gecerli olacaktir.

9 Ek donem, devam eden hareketlilik doneminin hemen ardindan gelmelidir. Gerektigi sekilde
gerekgelendirilmedigi ve Ulusal Ajans tarafindan onaylanmadigl takdirde herhangi bir ara
verilemez (tatiller ve mesleki egitim okullarinin/isletmelerinin kapali oldugu tarihler “ara”
olarak degerlendirilmez).

4. HAREKETLI LI KTEN SONRA
a. OGRENME Cl KTI LARI NI' N TANI NMASI

Hareketliligin sonunda, ilgili gdnderen ve ev sahibi kurumlar, bir Europass Hareketlilik sertifikasi
diizenleme hususunda anlasmaya varmalidir. Nasil devam edilecegine iliskin daha fazla bilgi igin,
Europass internet sayfasina bakiniz: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home. Dil degerlendirme
sonuclari ve online dil kurslari, merkezi olarak aciklanacak, ancak herhangi bir resmi yeterlik
saglamayacaktir.

ECVET

Mesleki egitim kurumlari, hareketlilik faaliyetleri cercevesinde ECVET sistemini uygulamaya karar
verebilir. ECVET 6grenme ciktilarinin biriktirilmesi ve bir yeterlik sisteminden digerine transfer
edilmesini kolaylastiran ortak bir metodolojik ¢ercevedir. Ulusttesi hareketliligi tesvik etmeyi ve
hayatboyu 6grenmeye erisimi amacglamaktadir. Amaci, ulusal yeterlik sistemlerini degistirmek degil,
kendi aralarinda daha iyi karsilastirilabilirlik ve uyumluluk elde etmektir. ECVET, birey tarafindan cesitli
egitim ve 6gretim yollar lizerinden elde edilen ve daha sonra yeterlilige ulasmak icin transfer edilen,
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taninan ve biriktirilen tim giktilar icin gecerlidir. Bu girisim, Avrupa vatandaslarinin egitim, beceri ve
bilgilerinin baska bir Program Ulkesinde taninmasini kolaylastirmaktadir. ECVET'e iliskin daha fazla bilgi,
Komisyonun su internet sayfasindan elde edilebilir: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/ecvet en.htm ve http://www.ecvet-team.eu/

ECVET kullanildiginda, edinilen 6grenme ciktilari icin biriken krediler seffaf hale getirilmeli ve katilimci
kurumlar arasindaki Mutabakat Zaptinda belirtilmelidir.

b. RAPORLAMA

Yurtdisindaki dénemin sonunda, hareketlilikte yer almis olan bitin mesleki egitim 6grenicilerinin ve
personelinin nihai rapor hazirlamalari ve sunmalari gerekmektedir. 19 giin veya daha fazla sliren
hareketlilik faaliyetleri icin, rapor ayni zamanda hareketlilik esnasinda alinan dil destegi ile ilgili bir
kalite degerlendirmesini de icerecektir.

Raporu sunmayan 6grenici ve personelden, aldiklari AB hibesini tamamen veya kismen geri 6demeleri
istenebilir. Miicbir sebeplerden dolayl 6grenicinin veya personelin yurtdisinda yapmasi planlanan
faaliyetleri tamamlamasinin engellenmesi durumunda, geri 6deme talebinde bulunulmaz. Bu tir
durumlar, génderen kurum tarafindan rapor edilir ve Ulusal Ajans tarafindan yazili kabule tabi tutulur.
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